
  
 

 

  

   

  شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

ات  نة المراجعة وفق لائحة حوكمة الشر التحديث ع لائحة 

خ   2023  -5-8المعدلة بالقرار  رقم   افق ـ المو 25/06/1444وتار

م. 18/01/2023  

م 2023  



 

  
1 

ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

فات    (إضافة جديدة)      التعر

ل  ة إزاء  ــــ ي المو ذه اللائحة، المعا لمات والعبارات الآتية ، حيثما وردت   يقصــــد بال

غ ذلك: ا ما لم يقض سياق النص    م

  شركة اسمنت المنطقة الشرقية.  الشركة : 

  مجلس إدارة شركة اسمنت المنطقة الشرقية. مجلس الإدارة : 

نة المراجعة .  اللائحة :   لائحة عمل 

نة :   نة المراجعة .  ال

لس : س ا س مجلس إدارة شركة اسمنت المنطقة الشرقية. رئ   رئ

س : نة المراجعة. الرئ س    رئ

ـــ " الأعضاء". العضو : ــــ ن بـــ نة مجتمع ذه ال شار إ أعضاء  نة المراجعة ، و   عضو 

ن :  نة المراجعة . الأم ن عام    أم

ــــاص المنوطالأ  الإدارة التنفيــــذيــــة : ـــــ ــــ اح    ــــ ــــركــــة اليوميــــة ، واق ـ ــ ــ ــ ـ م إدارة عمليــــات الشـ

ـا   اتيجيـة وتنفيـذ ــــــــــــ ـــــركـة ونوابـو القرارات الاسـ ــ ــ ــ ـ س التنفيـذي للشـ ــــــــــــمـل الرئ ن ه  شـ والمـدير

س التنفيذي .المرت ن بالرئ   بط

ن  اســـــابات  امراجع   ســـــابات :امراجع   ــــرقية المع ــــمنت المنطقة الشـ ار لشـــــركة اسـ

تامية. ا ا ا المالية وحسابا   لمراجعة قوائم

نة. صاحب الصلاحية : ان أم   
ً
صا  

ً
 نظاميا

ً
  من يملك إختصاصا

ض : د بموجبه بممارســـة إختصـــاص نظامي  التفو ع قرار يصـــدر عن صـــاحب الصـــلاحية 

ة محددة. نة لغرض و ف ص أو    ا 
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ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

:  (إضافة جديدة)      الغرض  المادة الاو
ـــــ مع النظــام،   ــــ ـــ ـ ــا بمــا يتمــا نــة وحوكم و تحــديــد إطــار عمــل ال إن الغرض من اللائحــة 
ا،   ــــــؤوليا ــ ـ ا ومسـ ا، ودور و  ت

ً
نة، متضــــــــــمنا ا ال عمل  قة ال  ذا الإطار الطر حدد  و
ا. ن ف س و الأعضاء والأم ام ومسؤوليات الرئ   إضافة إ م

 
ً
دف:     :أولا   ال

نة   وتنفيذه  دف  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية  من  التحقق  إ  المراجعة 
ره بما   ا تفعيل النظام وتطو لس الإدارة من شأ بفعالية وتقديم أي توصيات 
عالية  بكفاءة  ن  ثمر والمس ن  م المسا مصا  ح  و الشركة  أغراض  يحقق 

مسئولياته تنفيذ  الإدارة   مجلس  مساعدة  دف  معقولة؛  لفة  ت المتعلقة    و
استقلالية   ودعم  المالية،  ر  والتقار ية  اس ا والسياسات  الداخلية  بالرقابة 

ارجية.    وموضوعية المراجعة الداخلية وا

دف المادة الثانية   : ال
نة المراجعة إ التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفعالية وتقديم   دف 

لس الإدارة من شأ ره بما يحقق أغراض الشركة  أي توصيات  النظام وتطو ا تفعيل 
مساعدة   دف  معقولة؛  لفة  ت و عالية  بكفاءة  ن  ثمر والمس ن  م المسا مصا  ح  و
ية   اس ا والسياسات  الداخلية  بالرقابة  المتعلقة  مسئولياته  تنفيذ  الإدارة   مجلس 

ر المالية، ودعم استقلالية وموضوعية المراجعة الدا ارجية. والتقار   خلية وا
  

:
ً
ا:   ثانيا افآت أعضا نة المراجعة وم   شكيل 

ح   :2-1 نــــة    يق ــــــاء  ــ ــــــــ ــاديــــة أعضـ ـــة العــ ــة العــــامـ معيــ ـــــركــــة ل ــ ــ ــ مجلس إدارة الشــ

د  ــاء ولا يز ــــــ ــ نة عن ثلاثة أعضـ ـــــاء ال ــ ــ ـ المراجعة، ع أن    لا يقل عدد أعضـ

 عن خمسة أعضاء. 

  

 

 

 

 

 

 

 

ا:  المادة الثالثة ا وأمي افآت أعضا نة المراجعة وم شكيل   :  

نة بقرار من مجلس الإدارة   )1 ل ال م  من  من أعضـــاء  شـــ ن أو من غ م ع المســـا

د عن خمسة أعضاء.   أن م عن ثلاثة  ولا يز  لا يقل عدد

 لبدل   )2
ً
ا ا مســاو ل جلســة من جلســا نة المراجعة بدل حضــور عن  ســتحق عضــو 

ذه الصفة. ضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة    ا

 مع  )3
ً
ــــبا ــ ـ ا متناسـ ــــــتحقاق ـ ون اسـ ة ي ـــــــنو افأة سـ نة المراجعة م ــــو  ــ ـ ــــــتحق عضـ ـ المدة  سـ

افأة ال   افأة، بالإضـــــافة إ الم ا الم ــــرف ف ة خلال الســـــنة ال تصـ الزمنية للعضـــــو

لة من قبل   ان المشـــ   مجلس الإدارة و ال
ً
ا بصـــفته عضـــوا يمكن أن يحصـــل عل

  مجلس الإدارة. 

ة، وفق  )4 افأة سنو ا أو م ل جلسة من جلسا نة بدل حضور عن  ن ال ستحق أم

افأة.قرار يصدر من   مجلس الإدارة يحدد قيمة البدل أو الم



 

  
3 

ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

نة المراجعة::  2-2 ا  عضو    الشروط الواجب توفر

ون من أعضاء مجلس الإدارة      : 2-2-1 م  ألا ي ون من بي ن، وع أن ي التنفيذي

  عضو واحد مستقل ع الأقل.

ية.    :2-2-2 اس ون أحد الأعضاء ع الأقل مختص بالشؤون المالية وا   أن ي

ة مباشـــرة أو غ مباشـــرة  الأعمال والعقود ال      : 2-2-3 ون له مصـــ أن لا ي

ساب الشركة.  تتم 

ة        :2-2-4 ــــــــــ ـ  مع مصـ
ً
ــــــــــا ـ ون متعارضـ ــــاط قد ي ــــ ــ شــ أن يمتنع عن الدخول  أي 

ــــــــر بقدرته  القيام بواجباته  ـ ـــ ا أو قد يضـ  لأعمال
ً
ــا ــ ـــــركة  أو منافســـــــــ ــــ الشــــ

  ومسئولياته بموضوعية.

ن  الإدارة           :2-2-5 ت ــــ ــ ــ ــ ن الماضــ ت ــــ ــ ــ ــ ـ عمل خلال السـ ان  عمل أو  لا يجوز لمن 

ــــركة، او   لدى مراجع حســــــابات الشــــــركة، أن  التنفيذية أو المالية للشــ

نة.   ال
ً
ون عضوا   ي

ا.           :2-2-6  ل
ً
سا نة أو رئ   ال

ً
س مجلس الإدارة عضوا ون رئ   لا يجوز أن ي

ــــاري أو ممث أحـــد         :  2-2-7 ــ ـ ــ ــ ــ شــ ـــــ ـــ ـ ـــ ي أو مسـ ـــــو ــ ـــــ سـ ون أحـــد موظفي أو م ألا ي

يل المثال لا  م ع س صر:الأطراف ذوي العلاقة بالشركة وم   ا

ـــــاء مجلس   -أ  ـ ث من ذلك أعضـ ســـــــ ن، و ــــــ ـــــسـ ن أو المؤســ م ـــــا ـ كبار المسـ

ن.  الإدارة غ التنفيذي

 مراجع حسابات الشركة.  -ب

 الموردون.  - ج
نة مراجعة         : 2-2-8   مجلس إدارة أو 

ً
نة عضـــــوا ون عضـــــو ال يجب ألا ي

ــة  يـــ ــة العر ــ ــــمنـــــت  المملكـ ـ ــ ــ ــ ـ ــاع الاسـ ــــل  قطـــ عمـ ــة أخرى  ـــــــــركـــ ــ ـ أي شـ

ات. شغل أحد المناصب القيادية  تلك الشر    السعودية أو أن 

  

ــــروط الواجــب تو   تم ـ ــ ــ ــا نقــل مــا يتعلق بــالشــــ نــة المراجعــة والتحــديــث عل ـــــو  ــ ــ ــ ـ ــا  عضـ فر

ديدة   عة. بالاضافات ا  المادة الرا
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ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

ا:       :  2-3 نة المراجعة وأمي افآت أعضاء    م

ا        : 2-3-1 ل جلسـة من جلسـا نة المراجعة بدل حضـور عن  سـتحق عضـو 

ذه الصفة. ضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة   لبدل ا
ً
ا   مساو

2-3-2 :      
ً
ا متناسـبا ون اسـتحقاق ة ي افأة سـنو نة المراجعة م سـتحق عضـو 

افأة،   ا الم ــــــــــــرف ف ـــــنة ال تصـ ـــ ـ ــ ـ ة خلال السـ مع المدة الزمنية للعضـــــــــــــو

  
ً
ــــــــوا ـــــفته عضـ ا بصــــ ــــل عل ــــ افأة ال يمكن أن يحصـ ـــــافة إ الم بالإضــــ

لة من قبل مجلس الإدارة.  ان المش   مجلس الإدارة و ال

افأة  سـتحق أم    : 2-3-3 ا أو م ل جلسـة من جلسـا نة بدل حضـور عن  ن ال

ـــــدر من مجلس الإدارة يحــدد قيمــة البــدل أو   ـ ــ ــ ــة، وفق قرار يصــــ ـــــنو ــ ــ ــ ـ سـ

افأة.   الم

ـا ا المادة الثـالثـة اعلاه:  ما يخص تم نقـل   نـة المراجعـة وأمي ــــــــــــاء  ـافآت أعضـ ــــكيل  م ـ ــ ــ ــ ـ شـ

ا: ا وأمي افآت أعضا   نة المراجعة وم

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عة ا ا  عضو :  المادة الر نة الشروط الواجب توفر   :ال
م عضـو واحد   )1 ون من بي ن، وع أن ي ون من أعضـاء مجلس الإدارة التنفيذي ألا ي

  مستقل ع الأقل.

ية. )2 اس ون أحد الأعضاء ع الأقل مختص بالشؤون المالية وا   أن ي

ســـاب    أن لا )3 ة مباشـــرة أو غ مباشـــرة  الأعمال والعقود ال تتم  ون له مصـــ ي

 الشركة.

ـــــركة  أو   )4 ــ ــ ــ ـ ة الشـ ـــــ ـــــــ  مع مصـ
ً
ـــــا ــ ــ ــ ون متعارضــ ــــــــــــاط قد ي شـ أن يمتنع عن الدخول  أي 

ا أو قد يضر بقدرته  القيام بواجباته ومسئولياته بموضوعية.  لأعمال
ً
  منافسا

عمــل خلال   )5 ـان  عمــل أو  ن  الإدارة التنفيــذيـة أو  لا يجوز لمن  ت ـــــــــ ن المـاضــــ ت ــــــــــــ السـ

نة.   ال
ً
ون عضوا   المالية للشركة، او لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي
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ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ات.ف ديد  لائحة حوكمة الشر ا وفق التحديث ا   قرة تم إضاف

  

  

  

  
  

ات. ديد  لائحة حوكمة الشر ا وفق التحديث ا   فقرة تم إضاف

نة . )6   ال
ً
س مجلس الإدارة عضوا ون رئ   لا يجوز أن ي

شــاري أو ممث أحد الأطراف ذوي العلاقة  )7 ي أو مســ ســو ون أحد موظفي أو م ألا ي

م ع س صر:بالشركة وم   يل المثال لا ا

ــــاء مجلس الإدارة غ   -أ ــــ ث من ذلك أعضـ ــــ ـ ــ ـ سـ ن، و ـــــ ــ ـ ن أو المؤســـــــــسـ م ــــــــا كبار المسـ

ن.  التنفيذي
 لشركة.مراجع حسابات ا -ب

 الموردون. -ج 

ات  يجب ألا   )8 ـــــر ــ ــ ـ ان مراجعة  أك من خمس شـ ة  ــــــــــو نة عضـ ــــــو ال ـ ــ ــــــــــغل عضــ شـ

مة مدرجة  السوق  آن واحد   .مسا

ون عضو  )9 نة مراجعة أي شركة أخرى  يجب ألا ي   مجلس إدارة أو 
ً
نة عضوا ال

شـــــــغل أحد المناصــــــب   ـــعودية أو أن  ــ ية الســ عمل  قطاع الاســـــــمنت  المملكة العر

ات.    القيادية  تلك الشر

ون مـدة  )10 نـة ت ـة ال ــــو ـ ــ ــ ــ ـ ـاء أعمـال دورة عضـ ت بـإن مع بـدايـة دورة مجلس الإدارة وت

لس    .ا

:
ً
نة المراجعة: ضوابط    ثالثا   عمل 

عــد      :   3-1 ــا   ل
ً
، وتختــار من تراه أمينــا

ً
ــــــا ــــ ــ ســ ــا رئ ــا ــــ ــ ــ ــ ـ ن أعضـ نــة من ب تختــار ال

ن   جـــب ع أم نـــة. و ـــة ل تو الأعمـــال الإدار ــا و ـ ــا ــــر اجتمـــاعـ ــــ ـ ــ ـ ــاضـ محـ
ا تتضـــــمن ما دار من   ــــر ل عداد  محاضـ نة و نة توثيق اجتماعات ال ال

ن ــيات ال ا  نقاشـــات ومداولات، وتوثيق توصـ ت، وحفظ ة ونتائج التصـــو
ن والتحفظات   اضــــر ـــاء ا ــماء الأعضـ يان أســ ل خاص ومنظم، و ــــ  

ـا ـــــاء -إن وجـدت  -ال    أبـدو ـ ــ ــ ــ ــــر من جميع الأعضــ ـ ــ ــ ــ ــاضــ ـذه ا ، وتوقيع 
ن. اضر   ا

امسة  نة المراجعة:المادة ا   : ضوابط عمل 
ـــــر   )1 ــ ــ ــ عـــد محـــاضــ ـــا   ل

ً
، وتختـــار من تراه أمينـــا

ً
ــــا ــ ـ ــ ــ ــ ســ ـــا رئ ـــا ـ ــ ـ ــ ــ ــ ن أعضــ نـــة من ب تختـــار ال

جــــب ع   نــــة. و ــــة ل تو الأعمــــال الإدار ــــا و ــا ــاعــ ناجتمــ توثيق اجتمــــاعــــات    الأم
ا تتضــمن ما دار من نقاشــات ومداولات، وتوثيق توصــيات   عداد  محاضــر ل نة و ال

ل خا ــــــ ا   ت، وحفظ نة ونتائج التصــــــو ــاء ال ـــ ــماء الأعضـ يان أســــ ص ومنظم، و
ا ن والتحفظات ال  أبدو ـــــر اضـ اضــــــر من جميع  - إن وجدت  -  ا ذه ا ، وتوقيع 

ن. اضر  الأعضاء ا
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معيــات         :  3-2 ــا ل ــا ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ نــة أو من ينوب عنــه من أعضـ س ال ـــــور رئ ــ ــ ــ ـ يجــب حضـ

ن. م   العامة للإجابة عن أسئلة المسا

ــــنة ع الأقل،      :3-3 ع مرات  الســ ا ار ـــــ سـ نة بناء ع دعوة من رئ تجتمع ال

 إلا بحضـور 
ً
يحا ـ نة  ون اجتماع ال اجة لذلك، ولا ي لما دعت ا و

ا.   أغلبية أعضا

ـــاوي   :  3-4 ـــــــ سـ ن، وعند  ـــــــر ــ اضــ ـــاء ا ـــ ـ ــ ـ نة بأغلبية أراء الأعضـ ـــــدر قرارات ال ــ ــ ـ تصـ

انب الذي صوت  س الاجتماع.الأصوات ير ا   معه رئ

نة    :    3-5 ـــــــور اجتماعات ال ـ ــ ـ  إذا تخلف عن حضـ
ً
ــــتقيلا نة مســــــــ ــــو ال ــ ــ ــ ـ عت عضـ

عرض 3لأك من ( نة و س ال ـــــــــــنة دون عذر يقبله رئ ــــــــات  السـ ــ ـ ) جلسـ

  ع مجلس الإدارة.

س      :  3-6 ـــتقالته لرئ ــــ طة أن يُقدَم طلب اسـ ــــر ــ ـ ـــتقالة شـ ـــ ـ نة الاسـ ــــو ال ــ يحق لعضــ

عرض ع مجل نة و خ نفاذ استقالته.ال ر من تار   س الإدارة قبل ش

ــاء         :  3-7 نــة المراجعــة بــأي من طرق ان ــــو   ـ ــ ــ ــ ـ ـــــــب عضـ ــ ـــــ ــــغور منصـ  حــال شـــــــــ

ـــــــــــو بــــديــــل   ـ ن عضـ عي لس الإدارة  الــــدورة، يمكن  ــــة خلال  ــــــــــــو العضـ

ن  أقرب جمعية   ذا التعي ـــاغر ع أن تتم الموافقة ع  ــ ـــب الشــ ــ المنصــ

  عامة عادية.  

ه   حضور اجتماعات ال  :  3-8 ب عنه غ نة أن ين   نة.لا يجوز لعضو ال

ـــافـة إ أي     :   3-9 ـــ ــ ــ ــ ـ نـة ع مجلس الادارة، بـالإضـ ـــــــــات ال ـ ـــ ـــــر جلسـ ــ ــ ــ ـ عرض محـاضـ

لس. ا ع ا ناك حاجة لعرض نة أن  ر أخرى ترى ال   تقار

معيات العامة للإجابة  )2 ا ل ــا نة أو من ينوب عنه من أعضـــ س ال يجب حضـــــور رئ

ن. م   عن أسئلة المسا

ــة ع ألا تقــل إجتتجتمع   )3 ــــــــــــفــة دور عــة إجتمــاعــات  نــة المراجعــة بصـ ــا عن أر مــاعــا

 .خلال السنة المالية

  

ساوي الأصوات ير   )4 ن، وعند  اضر نة بأغلبية أراء الأعضاء ا تصدر قرارات ال

س الاجتماع. انب الذي صوت معه رئ   ا

نة لأك من   )5 ـــــور اجتماعات ال ــ ـ  إذا تخلف عن حضـ
ً
ـــــتقيلا ــ ـ نة مسـ ــو ال ــ ـ ــ عت عضــ

عرض ع مجلس الإدارة.) جلسات  السنة دون عذر 3( نة و س ال  يقبله رئ

  

نة  ي )6 س ال ــــــــــتقالته لرئ طة أن يُقدَم طلب اسـ ـــــر ــ ــ ـ ـــــتقالة شـ ــ ــ ـ نة الاسـ ـــو ال ـــ ـ ــ حق لعضــ

خ نفاذ ر من تار عرض ع مجلس الإدارة قبل ش   استقالته. و

نة   حال شــــغور منصــــب عضــــو   )7 ة خلال الدورة،    بأي ال اء العضــــو من طرق ان

نة. ة ال  له يكمل المدة المتبقية لسلفه  عضو
ً
ن مجلس الإدارة بديلا ّ  ع

  

 

ه   حضور اجتماعات  )8 ب عنه غ نة أن ين نة. لا يجوز لعضو ال   ال

ر أخرى  )9 نة ع مجلس الادارة، بالإضــــافة إ أي تقار عرض محاضــــر جلســــات ال

نة  لس.ترى ال ا ع ا ناك حاجة لعرض   أن 
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3-10 :     
ً
ـــــمل جدولا ــ ــ ـ شـ ة  ــــــنو ـ ــ ـ ـــــــنة مالية خطة عمل سـ ــ ل ســ نة قبل بداية  عد ال

ا   ــــتقوم  ــ ـ  للأعمال ال سـ
ً
ــــفا ــ ـ نة ووصـ  لاجتماعات ال

ً
ـــنة  زمنيا ـــ خلال الســ

  القادمة.

ـــيع      : 3-11 ــــ ــــــــــة أي مواضــــ نة المراجعة الاجتماع لمناقشـ لس الإدارة الطلب من 

ا. مية مناقش لس أ   يرى ا

ة مع مراجع حسـابات الشـركة ومع مدير      :3-12 نة المراجعة بصـفة دور تجتمع 

ــابات ومدير المراجعة   ــ ســـــــــ ـــــركة، ولمراجع ا ـــ ـ ـــ إدارة المراجعة الداخلية للشـ

اجة إ ذلك. لما دعت ا نة    الداخلية طلب الاجتماع مع ال

لس أو     :  3-13 ثقــــة من ا ــــان المن ـــــــــــو  مجلس الإدارة أو ال ـ لا يحق لأي عضـ

ــور   ــ نة حضــ ـــــر ال ن سـ نة المراجعة وأم ـــــاء  الإدارة التنفيذية عدا أعضـ

ــــول ع   ـ ــ ــ ــ ـ صـ ــتمــاع إ رأيــه أو ا ــ نــة الاســـــــــ ــا إلا إذا طلبــت ال اجتمــاعــا

  شورته.م

10(   
ً
 زمنيـا

ً
ـــــمــل جــدولا ــ ــ ــ ـ شـ ــة  ــــنو ـ ــ ــ ــ ـ ــــنــة مــاليــة خطــة عمــل سـ ـ ــ ــ ــ ـ ــل سـ نــة قبــل بــدايــة  عــد ال

ا خلال السنة القادمة.  للأعمال ال ستقوم 
ً
نة ووصفا  لاجتماعات ال

  

ــــيع يرى  )11 ــــ ـ ـــ ـــــة أي مواضـ نــــة المراجعــــة الاجتمــــاع لمنــــاقشـــــــــــ لس الإدارة الطلــــب من 

مية  لس أ ا.ا   مناقش

ــــــركة ومع مدير إدارة   )12 ـــ ـــــــــابات الشـ ة مع مراجع حسـ ــفة دور ــ ـــــ نة المراجعة بصـ تجتمع 

ــــــــــــابـات ومـدير المراجعـة الـداخليـة طلـب  سـ ـــــركـة، ولمراجع ا ــ ــ ــ المراجعـة الـداخليـة للشــ

اجة إ ذلك. لما دعت ا نة   الاجتماع مع ال

ا)      13 ـــــة من  ثقـ ــــان المن ــ ال ــــو  مجلس الإدارة أو  ـ ــ ــ ــ ـ لس أو الإدارة  لا يحق لأي عضـ

نة المراجع ـــــالتنفيذية عدا أعضاء  ا إلا إذا    ةـ نة حضور اجتماعا ن سر ال وأم

صول ع مشورته. نة الاستماع إ رأيه أو ا   طلبت ال
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نة المراجعة:  : صلاحيات 
ً
عا   را

ا ام يل أداء م نة المراجعة  س   :ل

لات الشركة  1- 4 ا.: حق الاطلاع ع   ووثائق

لس أو   2- 4 ان ا ــاء مجلس الإدارة أو  ــ ـ ــ ــ ـــــاح أو بيان من أعضــــ ــ ــ ــ ـ : طلب أي إيضـ

 الإدارة التنفيذية.

عقاد إذا   3- 4 ـــــركة للا ــــ ــ معية العامة للشــ : أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا

انت  الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة. ا أو   أعاق عمل

اء  4- 4 ن من خارج الشركة.: الاستعانة بمن تراه من ا تص  وا

 

لس الإدارة    4-5 ـــــــــيـــــة  ــ ــا والتوصــ ــ ـ ــــام عمل ـ م ـــــة لتنفيـــــذ  إعـــــداد موازنـــــة تقـــــدير   :

ا.   باعتماد

ا : المادة السادسة  ام نة وم   :صلاحيات ال

  :
ً
اماولا يل أداء م نة  س   :الصلاحيات التالية  ال

ا.  )   أ لات الشركة ووثائق  حق الاطلاع ع 

لس أو الإدارة   ــــان ا ــــاء مجلس الإدارة أو  ــــــــ ــــاح أو بيــــان من أعضــــ ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــب أي إيضـ ب)   طلـ

 التنفيذية.

ا    ج)    عقاد إذا أعاق عمل معية العامة للشـــــــــركة للا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا

انت  الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة.  أو 

ا  حدود   ن من داخل الشركة أو من خارج تص اء وا د)    الاستعانة بمن تراه من ا

ا.  صلاحي

ام عمل ة لتنفيذ م ا.ه)    إعداد موازنة تقدير لس الإدارة باعتماد  ا والتوصية 

  

 
ً
نة المراجعة:خامسا ام    : م

ة  ـــــلامة ونزا ـــركة والتحقق من ســ نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشــــ تختص 

يــل أداء  ـــــ ــــ ـــ نــة  سـ ــا، ول ر والقوائم المــاليــة وأنظمــة الرقــابــة الــداخليــة ف التقــار

ا ام ـــــركة   م لات الشـ ــــــ ـــــفة حق الاطلاع ع  نة بصـ ام ال ـــــمل م شـ ا، و ووثائق

:  خاصة ما ي

ر المالية:5-1   : فيما يخص التقار

ا ع  1- 1- 5 ـــــــــــ ــــــركة قبل عرضـ ــ ــ ـ ة للشـ ـــــــنو ـ ــ ـ ــــة القوائم المالية الأولية والسـ ــــ ــ دراســ

ــــيـــة ـ ـــ ـ ــ ـ ـــا  والتوصـ بـــداء رأ ـــا    مجلس الإدارة و ـــــمـــان نزا ــ ــ ــ ـ ـــا، لضـ ــــأ ــــــــــ  شـ

ا. ا وشفافي  وعدال

:
ً
نة   ثانيا ام ال   :م

ـــة   ـــــلامـــة ونزا ــ ــ ــ ـ ــة والتحقق من سـ ـــــركـ ــ ــ ــ ـ ــال الشـ ــة بـــالمراقبـــة ع أعمـ ــة المراجعـ نـ تختص 

شمل  ا، و اطر  وأنظمة الرقابة الداخلية ف ر والقوائم المالية و أنظمة إدارة ا التقار

: نة بصفة خاصة ما ي ام ال  م

  

ر المالية:   أ)  فيما يخص التقار

ة   )1 بداء  دراســة القوائم المالية الأولية والســنو ا ع مجلس الإدارة و للشــركة قبل عرضــ

ا. ا وشفافي ا وعدال ا، لضمان نزا ا  والتوصية  شأ  رأ
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ر   –بنـاءً ع طلـب مجلس الإدارة   –إبـداء الرأي الف   2- 1- 5 ـان تقر فيمـا إذا 

ــة   ومــ ــــة ومتوازنـــــة ومف ــــة عـــــادلـ ـــــركـ ــ ــ ــ ــــة للشــ ــــاليـ مجلس الإدارة والقوائم المـ

ن تقييم المركز   ثمر ـــــ ــ ـ ن والمسـ م ـــــا ــ ـ يح للمسـ ـــــمن المعلومات ال ت ــ ـ وتتضـ

ا. اتيجي ا واس ا ونموذج عمل  الما للشركة وأدا

ــــــائــل   3- 1- 5 ــــ ــ ـ ـــــة أيــة مسـ ـ ــ ــ ــ ر المــاليــة، دراســ ــا التقــار ـــــم ــــ ة أو غ مــألوفــة تتضــــ مــّ م

ـــــركـة أو من يتو  ــ ــ ــ ـ ـا المـدير المـا للشـ ـــائـل يث ــ ـــــ ــ والبحـث بـدقـة  أيـة مســ

سابات. امه أو مراجع ا  م

ـــة الواردة    4- 1- 5 ر و يـــة  المســـــــــــــــائـــل ا ـــــ ــ ــ ــ ـ ـــاسـ التحقق من التقـــديرات ا

ر المالية.  التقار

ية المتبعة  الشـرك 5- 1- 5 اسـ بداء الرأي والتوصـية  دراسـة السـياسـات ا ة و

ا.  لس الإدارة  شأ

  : فيما يخص نظم الرقابة الداخلية:5-2

ر مكتوب يتضـــــــمن     : 5-2-1 عداد تقر ـــــة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية، و دراســ

ا  مدى   ا ورأ ـــيا ــــ ــ ذه النظم وما أدته من أعمال  كفاية وفاعلية توصــ

ذا ال ت  ا، و معية.تدخل  نطاق اختصاص عقاد ا ر أثناء ا   تقر

ة      : 5-2-2 ــــر سـ ــــركة الإبلاغ  ن  الشـ ــــا والعامل اب المصـ ـــــ يح لأ ــع آلية ت وضـــ

الفة للأنظمة واللوائح أو التجاوزات    ـــرفات والممارســــات ا عن التصـ

نــــة   ـــــا. وع ال الـــــداخليـــــة أو غ ــــة الرقـــــابـــــة  أنظمـ ــــة أو  القوائم المـــــاليـ

ــذه الآل ــــــب مع التحقق من تطبيق  ـ ــ ــ ــ نــاســ ـــــتقــل ي ــــ ــ يــة بــإجراء تحقيق مســ

عة مناسبة. طأ أو التجاوز وتب إجراءات متا  م ا

ر مجلس الإدارة    –بنـاءً ع طلـب مجلس الإدارة   –إبـداء الرأي الف  )2 ـان تقر فيمـا إذا 

يح  ـــات ال ت ــــمن المعلومـ ــــ ـ ــ ـ ومــــة وتتضـ ـــة ومف ـــة ومتوازنـ ــــركــــة عــــادلـ ــــ ـ ــ ـ ـــة للشـ والقوائم المــــاليـ

ـــا  ـــ ـ عـمـلـ ـــا ونـمـوذج  ــ ــ ـ وأدا ــــــة  ـــــركـ ــ ــ ــ ـ لـلشـ ـ  ـــا ـــ المـ المـركـز  ـثـمـرـن تـقـيـيـم  ــ ـــ ــ ــ ــ ـ ـن والمسـ ـمـ ــــا ــــ ــــــ لـلـمســـــ

ا. اتيجي  واس

ر الماليةدراسة أية مسائل  )3 ا التقار مّة أو غ مألوفة تتضم  .م

امه   )4 ــــــــركة أو من يتو م ا المدير الما للشـ ـــــائل يث ـــــؤول  أو البحث بدقة  أية مســــ ــ ـ مسـ

ام  الشركة سابات. أو الال  مراجع ا

ر المالية. )5 ة الواردة  التقار ر و ية  المسائل ا اس  التحقق من التقديرات ا

 

لس الإدارة  دراســة   )6 بداء الرأي والتوصــية  ية المتبعة  الشــركة و اســ الســياســات ا

ا.   شأ

  ) فيما يخص نظم الرقابة الداخلية:ب

ا   )1 ا ورأ ر مكتوب يتضـــمن توصـــيا عداد تقر دراســـة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية، و

ا،  ذه النظم وما أدته من أعمال تدخل  كفاية وفاعلية   مدى  ــــــــــــ ــــاصـ ـ ــ نطاق اختصــــــ

معية. عقاد ا ر أثناء ا ذا التقر ت    و

ة عن التصــــرفات   )2 ســــر ن  الشــــركة الإبلاغ  اب المصــــا والعامل ــــ يح لأ وضــــع آلية ت

الفة للأنظمة واللوائح أو التجاوزات  القوائم المالية أو أنظمة الرقابة  والممارسـات ا

نة   ا. وع ال ـــــتقل  الداخلية أو غ ـ ذه الآلية بإجراء تحقيق مسـ التحقق من تطبيق 

عة مناسبة. طأ أو التجاوز وتب إجراءات متا م ا ناسب مع   ي



 

  
10 

ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

 :: فيما يخص المراجعة الداخلية5-3

ـــــطة إدارة المراجعة الداخلية، للتحقق     : 5-3-1 ــ ــ ـ شـ ـــــراف ع أداء وأ الرقابة والإشــــــ

ــــام   ــــا  أداء الأعمــــال والم ــــا  من توافر الموارد اللازمــــة وفعــــالي المنوطــــة 

ا عن الإدارة التنفيذية.  واستقلالي

ر     :  5-3-2 ـــــــــة تقـــــار ــ ــ ــ ـ ــــذ الإجراءات  إدارة    دراسـ ــــة تنفيـ عـ ـــة ومتـــــا ــــة الـــــداخليــ المراجعـ

ا. يحية للملاحظات الواردة ف  الت

 اعتماد دليل عمل إدارة المراجعة الداخلية.     : 5-3-3

ة.اعتماد خطة عمل إدارة المراجعة     : 5-3-4   الداخلية السنو

ـــــنوي لمــدير إدارة المراجعــة الــداخليــة وترقيتــه،         :5-3-5 ــ ــ ــ ـ اعتمــاد تقييم الأداء السـ

افآته  .وم

ــــاء خــــدمــــات مــــدير إدارة المراجعــــة       :5-3-6 ن و لس الإدارة بتعي ـــــيــــة  ــ ـــــ التوصـ

 الداخلية.

ـــة      :  5-3-7 ـــة لإدارة المراجعـ ـ ـــة التقــــدير ـــاعتمــــاد الموازنـ لس الإدارة بـ ـــة  ــــيـ ـ ـــ ـ ــ ـ التوصـ

  الداخلية. 

سابات5-4  :: فيما يخص مراجع ا

لس الإدارة     :  5-4-1 ــــــــــــيـة  ــــــــيحالتوصـ شـــــ م وتحـديـد  ب ــابـات وعزل ـــ ــ ــ ــ ســ مراج ا

م، ع ألا   م وتقييم أدا عـــا ن  أ ن أثن ن عن مراجع ـــــ ــ ــ ــ ـ ـ يقـــل عـــدد المر

نـــــه  وألا   عي ــــاوز مجموع مـــــدة  ـــــنواتيتجـ ــ ــ ــ جوز لمن   خمس ســ ــلـــــة، و ــ ـ ــ ــ ــ متصــ

عد م  نه  عي عاد  ذه المدة أن  نفذ  ناس ت ا. س ا خ ان  من تار

 :ج) فيما يخص المراجعة الداخلية

اطر بالشركة. )1 دارة ا  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية و

ر )2 ــة تقار ــــــ عة تنفيذ الإجراءاتإدارة   دراســ يحية للم  المراجعة الداخلية ومتا ـــــ ـ ـــ ـ   وظات الت

ا.  الواردة ف

ـــــطة إدارة المراجعة الداخلية )3 شــ ــــركة  الرقابة والإشـــــــراف ع أداء وأ ــ ، للتحقق من توافر   الشـ

ا. ام المنوطة  ا  أداء الأعمال والم  الموارد اللازمة وفعالي

ن مدير إدارة المراجعة الداخلية )4 لس الإدارة بتعي افآته. التوصية  اح م  واق

 

 اعتماد دليل عمل إدارة المراجعة الداخلية. )5

ا. )6 ة والتأكد من فاعلي  دراسة و اعتماد خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية السنو

لس الإدارة بإعتماد )7 ة لإدارة المراجعة الداخلية.  التوصية   الموازنة التقدير

  

  

  

 

سابات  :د) فيما يخص مراجع ا

لس الإدارة   )1 ـــــية  ــ ــــيحالتوصــ ــــ شـ م وتقييم    ب عا م وتحديد أ ــــــــابات وعزل سـ مراج ا

م، ع ألا   ن وألا  أدا ن أثن ن عن مراجع ـــ نه يقل عدد المر عي يتجاوز مجموع مدة 

ــنوات ــ ــ    ســــــبع ســ ـــ ـ عد م نه  عي عاد  ذه المدة أن  نفذ  ـــــ جوز لمن اسـ   ثلاث متصــــــلة، و

ا. ا خ ان  سنوات من تار
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ـــــوعيته    التحقق : 5-4-2 ــابات وموضــــ ـــ ســــ ـــتقلال مراجع ا ــ ــ ـ ومدى   وعدالته،من اسـ

 فنيـة أو إدارـة  
ً
فعـاليـة أعمـال المراجعـة، والتحقق من عـدم تقـديمـه أعمـالا

تخرج عن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة مع الأخـــذ  الاعتبـــار القواعـــد والمعـــاي  

 ذات الصلة.

بداء مر مراجعة     :5-4-3 ـــــركة وأعماله، و ــ ــ ــ ـ ا حيال خطة مراجع حســـــــــــــابات الشـ ئيا

 ذلك.

نة.  : 5-4-4 ة ل   الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموج

 

ــــة    : 5-4-5 ـ ــ ـ ردراسـ عة   تقار ــابات وملاحظاته ع القوائم المالية ومتا ســـــــ مراجع ا

ا، والرفع بالتوصيات  شأ   إ مجلس الإدارة.ما اتخذ 

ام5-5  :: فيما يخص ضمان الال

ــات      :  5-5-1 ر ا الرقــابيــة والتحقق من اتخــاذ   الاشـــــــــــــرافيــةمراجعــة نتــائج تقــار

ا. شأ  الشركة الإجراءات اللازمة 

ــــات والتعليمات ا    : 5-5-2 ـ ــ ـ ـــــياسـ ــ ـــــــركة بالأنظمة واللوائح والســ ـ ام الشـ لتحقق من ال

 ذات العلاقة.

ـــــركـة مع الأطراف ذوي    : 5-5-3 ــ ــ ــ ـ ـا الشـ ح أن تجر مراجعـة العقود والتعـاملات المق

ا حيال ذلك إ   مجلس الإدارة.العلاقة، وتقديم مرئيا

ــا إ مجلس       :5-5-4 ــأ ــــ ــ ــ ــ ـ شـ ـــــرورة اتخــاذ إجراء  ــ ــ ــ ــائــل ترى ضــ ــــ ــ ــ ــ ـ رفع مــا تراه من مسـ

ا. ن اتخاذ ا بالإجراءات ال يتع بداء توصيا   الإدارة، و

ســــــابات وموضــــــوعيته   )2 ـــــتقلال مراجع ا ومدى فعالية أعمال     وعدالته،التحقق من اسـ

 المراجعة، مع الأخذ  الاعتبار القواعد والمعاي ذات الصلة.

  

  

   وأعمالهخطة مراجع حسابات الشركة    مراجعة )3
ً
فنية   والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

ة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة شار ة او اس ا حيال ذلك.او إدار بداء مرئيا  ، و

نة. )4 ة ل  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموج

 

ر  دراسة )5 عة ما اتخذ    تقر سابات وملاحظاته ع القوائم المالية ومتا ا،  مراجع ا شأ

 الإدارة. إ مجلس اللازمة والرفع بالتوصيات

ام  :ه)  فيما يخص ضمان الال
ـــــركــــة الإجراءات   )1 ــ ــ ــ ـ ــــات الرقــــابيــــة والتحقق من اتخــــاذ الشـ ر ا مراجعــــة نتــــائج تقــــار

ا. شأ  اللازمة 

ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  )2  التحقق من ال

ــــركـة مع الأطراف ذوي العلاقـة، مراجعــة  )3 ـ ــ ــ ــ ــا الشــ ح أن تجر العقود والتعــاملات المق

ا حيال ذلك إ مجلس الإدارة.   وتقديم مرئيا

بداء  )4 ا إ مجلس الإدارة، و ــــأ ــ ـ شـ ـــــــرورة اتخاذ إجراء  ــــائل ترى ضـ ــ ـ رفع ما تراه من مسـ

ا. ن اتخاذ ا بالإجراءات ال يتع   توصيا
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ات و وفق 88المادة ((إضــــــافة جديدة) وفق  ـــــر الممارســـــات  ) من لائحة حوكمة الشـ

مة  ات المسا عض الشر ا     .المدرجةالمث المعمول 

نة :  ر ال عة: تقر   المادة السا

نة )1 ر  ال ـــــتمل تقر ـ ـــ شـ ا ع أن   يجب أن  ام ا وم ـــــا ـ ــ ـ ــــــاصـ ــ ا لاختصــ ــــيل أدا ــ ع تفاصــــ

ا  مدى كفاية نظم الرقابة الداخل ا ورأ ـــيا ـــ ـ ــــــمن توصـ ـ اطر  يتضـ دارة ا ية والمالية و

ات وللشركة وذلك وفق  ا  ئحه التنفيذية .او ماورد  لائحة حوكمة الشر

 

ر )2 ــــركة   يجب أن يودع  تقر ـــ ي للشـ و ــــر  الموقع الالك شــــ س وأن ي نة  المقر الرئ ال

ن من  معيــة العــامــة لتمك عقــاد ا ــــر الــدعوة لا ـــــ شــــ ـــــوق عنــد  ــ ــ ــ ـ ي للسـ و والموقع الالك

عقاد  ر اثناء ا ص التقر ت م ة منه و ـــــ ــــول ع  صـ ن  ا م يرغب من المســـــا

معية العامة.   ا

  

  

ــافة جديدة) مة  وفق الممارســــات ا (إضــ ات المســــا عض الشــــر ا   لمث المعمول 

  .المدرجة

س ومسؤولياتهالمادة الثامنة  ام الرئ   :  : م

س ما ي :    شمل المسؤوليات الأساسية للرئ

ا.  )1 ام بلائح نة وضمان الال   الإشراف ع أعمال ال

نـــة ، )2 ـــــــاء ال ــ ــ ــ ـ ـــــيق مع أعضـ ــ ــ ــ ـ سـ عـــد الت عقـــاد  نـــة للإ نــة    دعوة ال دارة أعمـــال ال و

ن.  ا بمساعدة الأم ع  ومتا

نة امام مجلس الإدارة. )3  تمثيل ال

ا. )4   مراجعة جدول الأعمال مع مراعات الموضوعات ال يرغب أحد الأعضاء إضاف

ــــــس  )5 ـ ية ع أسـ ا مب نة، وأ ا ال ـــــــيات ال تتخذ ــــمان ســــــــلامة القرارات والتوصـ ــ ـ ضـ

داف ا ة تحقيق أ اتيجية.معرفية وتصبّ  مص ا الاس  لشركة وخطط
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مة   ات المســــا عض الشــــر ا   (إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المث المعمول 

  .المدرجة

ام المادة  التاسعة :    : م ومسؤوليا الأعضاءم
ي: ام بالآ نة الال م  ال ام   ع الأعضاء عند ممارسة م

نة. )1 داف ال   التعاون ع تحقيق أ
نة.   )2 ضور والمشاركة الفاعلة  اجتماعات ال رص ع ا   ا
ة   )3 ـــــــ ــــؤولية  وحيادية ، مع أخذ المصـ ة النظر بمســــ مة بالآراء والتعب عن وج ـــــــا المسـ

  العامة للشركة  الاعتبار.

  

مة   ات المســــا عض الشــــر ا   (إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المث المعمول 

  .المدرجة

ام المادة العاشرة   ن : م   : ه ومسؤولياتالأم
ن موظفي الشركة   نة من ب  ل

ً
س أمينا ن الرئ ّ م ع ، دون أن يكون له حق  أو من غ

ي: ت، وتتمثل مسؤولياته  الآ   التصو
ـــــيق مع  )1 ــ ــ ـ سـ ــــــــــيق للاجتماعات ، بما  ذلك إعداد جدول الأعمال بالت سـ ــــــ والت ـ ــ ـ التحضـ

س.  الرئ
نة بجدول الأعمال وملف الإجتماع. )2 د أعضاء ال  تزو
ا. )3 اجة إ تحدي ام باللائحة ، والتحقق من مدى ا عة الال   متا
ا ، بالإضافة إ )4 نة ، وجمع محاضر الاجتماعات وتوثيق  توثيق حضور اجتماعات ال

ن للقرارات أو التوصيات المتخذة. دين والمعارض ت، والمؤ   الأصوات ، ونتائج التصو
ـــــر   )5 ــ ــ ــ ـــــ من محـــاضــ ـــ ـ ـــ ـ ــد الطلـــب) ب نـــة والأطراف ذات العلاقـــة (عنـ ــاء ال ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـــد أعضــ تزو

  الاجتماعات. 
نة.  )6   جمع التواقيع ع محاضر اجتماعات ال
نيجب ع  )7 ندات و   الأم ــ ــ ـــــر والمســ اضـ ر والوثائق الأخرى أن يحتفظ بجميع ا التقار

ـــة أو الأنظمــــة واللوائح الأخرى المتبعــــة   ــــذه اللائحـ ـــا بموجــــب  ـ المطلوب الاحتفــــاظ 
س مدة لا تقل عن عشر سنوات.   مقر الشركة الرئ

  

مة   ات المســــا عض الشــــر ا   (إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المث المعمول 
  .المدرجة

ادية عشر   ضور : المادة ا   : إدارة الاجتماع و ا
نـة ، )1  عن إدارة اجتمـاعـات ال

ً
ــــؤولا ـ ــ ــ ــ س مســ ون الرئ بمـا  ذلـك الموافقـة ع جـدول  ي

علان  ا، و ت عل ــــــــو ــــية  والتصـ ـ ــ ـ ـــــراف ع عملية اتخاذ القرار أو التوصـ الأعمال، والإشــــ
ن.   النتائج بمساندة الأم

ت عنه. )2 ضور أو التصو نة أن يفوض إ عضو آخر ا   لا يجوز لعضو ال
ت ذلك بمحضــ )3 ا ، ع أن يث ضــور اجتماعا نة دعوة من تراه  ر الاجتماع  يجوز ل

نة. ت ع قرارات وتوصيات ال ون له حق التصو   دون أن ي
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ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

  

مة   ات المســــا عض الشــــر ا   (إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المث المعمول 

  .المدرجة

  : محضر الاجتماع : المادة الثانية عشر  
ي: عناية ودقة وذلك ع النحو الآ ن محضر الاجتماع  عد الأم ُ  

1( : ضر ماي نة، ع أن يتضمن ا عقده ال ل اجتماع    يجب إعداد محضر ل
خ الاجتماع ورقمه . -   تار
عقاده. -  ان ا  م
ن . -  اضر  أسماء ا
ــــــــوع   -  ـ ــ ـ ــــلـــة بموضـ ــــة ذات الصـــــــــ ــ ســـــــــ ــــة ونقـــاط النقـــاش الرئ ــ ـ ــ ــ ــ بنود الاجتمـــاع المعروضــ

 الاجتماع.
 والمرفقات.جميع القرارات والتوصيات ال اتُخذت والمسوغات  - 
عارض المصا . -   حالات 
ن ع أي من القرارات أو  -  ـــــر ــ ــ ــ ـ ـــاضـ نـــة ا ــاء ال ــــ ـ ـــ ـ ــ ـ ــا أعضـ ـ التحفظـــات ال أبـــدا

نة. ا ال  التوصيات ال أصدر
خ الاجتماع. )2 عد تار س للمراجعة خلال اسبوع عمل  ضر إ الرئ ن ا  يرسل الأم
ـــياغة ا )3 ــ ــ ــ ــ ـ عديلات ع صـ ات أو  غي اح أي  ـــــو اق ــ ــ ــ ل عضــ ــــر أو محتواه  يجوز ل ـــــ ضــــ

ات خلال  غي ح أي   إذا لم تُق
ً
ائيا ــــر  ضــ ـــبح ا صـــ مه، و

ّ
ـــــل سـ خلال يومي عمل من 

س ع محتواه . ض الرئ ع ة ولم    ذه الف
س ع  )4 ض الرئ ــــــــــــر الاجتمــــاع ، أو اع عــــديلات ع محضـ ات أو  غي حــــت 

ُ
إذا اق

س ع عد موافقة الرئ توى ، فيتم التعديل أو التغي     ذلك .ا
ـــــرون   )5 ــ ــ ــ ـ ــاضـ ـ ــاء ا ــ س الاجتمـــاع والأعضـــــــــــ ــــر رئ ـ ــ ــ ــ ضــ نيُوقع ع ا ن  والأم زود الأم ، وُ

خ اعتماده.    عد تار ة منه خلال ثلاثة أيام عمل  نة ب   أعضاء ال

  

مة   ات المســــا عض الشــــر ا   (إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المث المعمول 

  .المدرجة

ي : المادة الثالثة عشر     :النصاب القانو

ا  )1 نة عند حضور أغلبية أعضا ي لإجتماع ال   .يكتمل النصاب القانو

ـــال   )2 ــ ــــ ـ ــ ـ نـة  الاجتمـاع من خلال اســـــــــــــتخـدام تقنيـات الاتصـ ـــــــــو ال ـــــاركـة عضــــ ـ ــ ــ ــ يجوز مشــ

ديثة    للعضوا
ً
ذه التقنيات حضورا عت استخدام    .و 
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ا  المادة رقم  دث النص   النص ا   ا

  

ام عامة: : أح
ً
  سادسا

معيـــة العـــامـــة          :  6-1 ــا من ا ـ ــاد ــداءً من اعتمـ ـــذه اللائحـــة ابتـ ــاذ  ـــــري نفـ ــ ــ ــ ـ سـ
  العادية. 

ة المواضيع المتعلقة بأعمال      : 6-2 افظة ع سر ا با نة وأمي م عضو ال يل
نة.  م للعمل  ال عد ترك نة، ح    ال

ـــر     : 6-3 ــ اضــ نة أن يحتفظ بجميع ا ن ال ر  يجب ع أم ندات والتقار والمســـــــ
ــذه اللائحــة أو الأنظمــة   ــا بموجــب  والوثــائق الأخرى المطلوب الاحتفــاظ 
ــــر  س مــدة لا تقــل عن عشـــــــــ ـــــركــة الرئ ــ ــ ــ ـ واللوائح الأخرى المتبعــة  مقر الشـ

  سنوات.
نة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو      :6-4 ـــيات  ن توصـ عارض ب إذا حصــــل 

ــــــية لس الأخذ بتوصـ ـــــابات    إذا رفض ا ـ سـ ن مراجع ا عي ـــــأن  ـ شـ نة  ال
ــاء خــدمــات مــدير إدارة   ن و عي عــابــه وتقييم أدائــه أو  وعزلــه وتحــديــد أ
نة   ــــية ال ــ ــ ـ ر مجلس الإدارة توصـ ن تقر ــــم ــ المراجعة الداخلية، فيجب تضــــ

ا. ا، وأسباب عدم أخذه  را   وم
  

عة   ا   : مراجعة اللائحة والنفاذ : عشر المادة الر

خ  )1 ون نافذة من تار ذه اللائحة وت عتمد 
ُ

معية العامة العادية ا من ا  .  اعتماد
 

ام العامة. ) ضمن15المادة (نقلت ا    الاح
  

ام االام10قلت ا المادة (ن   ن ومسؤولياته.) ضمن م

  

  

ام العامة. )51المادة (نقلت ا    ضمن الاح

  

  

ـــــ مع الأنظمة   )2 ا بما يتما ا وتحدي ر غرض تطو ة  ــــع اللائحة للمراجعة الدور تخضـ

ا إلا بتوصية من مجلس الإدارة   عديل عل واللوائح ذات الصلة ،  ولا يجوز إجراء أي 

ميعـة العـامـة   ـذا التعـديـل ع ا عُرض  نـة المراجعـة ع أن  اح من  بنـاءً ع اق

ا .  ا لإقرار   أقرب إجتماع ل

  

امسة   ام عامة:  المادة ا   عشر: أح
نة،   )1 ــيع المتعلقة بأعمال ال ـــ ة المواضـ ــر ــ افظة ع ســ ا با نة وأمي ــو ال ــ م عضــ يل

نة م للعمل  ال عد ترك  .ح 
نة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  )2 ن توصيات  عارض ب إذا حصل 

لس   عابه ا سـابات وعزله وتحديد أ ن مراجع ا عي شـأن  نة  الأخذ بتوصـية ال
ن  اء خدمات مدير إدارة المراجعة الداخلية، فيجب تضم ن و عي وتقييم أدائه أو 

ا. ا، وأسباب عدم أخذه  را نة وم ر مجلس الإدارة توصية ال   تقر
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