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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  التعرʈفات    (إضافة جديدة)   

ــــݰة إزاء ɠل  يقصــــد بالɢلمات والعبارات الآتية ، حيثما وردت ࢭɸ ʏذه اللائحة، المعاɲي الموܷ

  مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:

  شركة اسمنت المنطقة الشرقية.  الشركة : 

  مجلس إدارة شركة اسمنت المنطقة الشرقية. مجلس الإدارة : 

  لائحة عمل ݍݨنة المراجعة .  اللائحة :

  ݨنة المراجعة . ݍ الݏݨنة :

  رئʋس مجلس إدارة شركة اسمنت المنطقة الشرقية. رئʋس اݝݨلس :

  رئʋس ݍݨنة المراجعة. الرئʋس :

ـــ " الأعضاء". العضو : ــــ   عضو ݍݨنة المراجعة ، وʉشار إڲʄ أعضاء ɸذه الݏݨنة مجتمع؈ن بـــ

  أم؈ن عام ݍݨنة المراجعة . الأم؈ن : 

ـــــݵــــاص المنوطالأ  الإدارة التنفيــــذيــــة : ــــ ــــركــــة اليوميــــة ، واق؅فاح    ܧــــ ـ ــ ــ ــ ـ ٭ڈم إدارة عمليــــات الشـ

ــــــــــــ؅فاتيجيـة وتنفيـذɸـا   ـــــركـة ونوابـو القرارات الاسـ ــ ــ ــ ـ ــــــــــــمـل الرئʋس التنفيـذي للشـ والمـديرʈن ه  Ȗشـ

  بط؈ن بالرئʋس التنفيذي .المرت

ــــرقية المع؈ن  اݍݰســـــابات  اݍمراجع   ݰســـــابات :اݍمراجع   ــــمنت المنطقة الشـ ݵارڊʏ لشـــــركة اسـ

  لمراجعة قوائمɺا المالية وحساباٮڈا اݍݵتامية.

 ɠان أم ݍݨنة. صاحب الصلاحية :
ً
 ܧݵصا

ً
 نظاميا

ً
  من يملك إختصاصا

قرار يصـــدر عن صـــاحب الصـــلاحية ʇعɺد بموجبه بممارســـة إختصـــاص نظامي  التفوʈض :

  اڲʄ ܧݵص أو ݍݨنة لغرض و ف؅فة محددة.
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  الغرض  المادة الاوڲʄ:  (إضافة جديدة)   
ـــــۜܢ مع النظــام،   ــــ ـــ إن الغرض من اللائحــة ɸو تحــديــد إطــار عمــل الݏݨنــة وحوكمْڈــا بمــا يتمــاءـ
ــــــؤولياٮڈا،   ــ ـ  تɢوʈٔڈا، ودورɸا ومسـ

ً
وʈحدد ɸذا الإطار الطرʈقة الۘܣ Ȗعمل ٭ڈا الݏݨنة، متضــــــــــمنا
  إضافة إڲʄ مɺام ومسؤوليات الرئʋس و الأعضاء والأم؈ن فٕڈا.

 
ً
  الɺدف:     :أولا

ݍݨنة   وتنفيذه  ٮڈدف  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية  من  التحقق   ʄإڲ المراجعة 
بفعالية وتقديم أي توصيات ݝݨلس الإدارة من شأٰڈا تفعيل النظام وتطوʈره بما  
عالية  بكفاءة  والمسȘثمرʈن  المساɸم؈ن  مصاݍݳ  وʈح׿ܣ  الشركة  أغراض  يحقق 

مسئولياته تنفيذ   ʏࢭ الإدارة  مجلس  مساعدة  ٭ڈدف  معقولة؛  المتعلقة    وȋتɢلفة 
استقلالية   ودعم  المالية،  والتقارʈر  اݝݰاسȎية  والسياسات  الداخلية  بالرقابة 

  وموضوعية المراجعة الداخلية واݍݵارجية. 

  : الɺدف المادة الثانية
ٮڈدف ݍݨنة المراجعة إڲʄ التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفعالية وتقديم  

النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض الشركة  أي توصيات ݝݨلس الإدارة من شأٰ ڈا تفعيل 
مساعدة   ٭ڈدف  معقولة؛  وȋتɢلفة  عالية  بكفاءة  والمسȘثمرʈن  المساɸم؈ن  مصاݍݳ  وʈح׿ܣ 
اݝݰاسȎية   والسياسات  الداخلية  بالرقابة  المتعلقة  مسئولياته  تنفيذ   ʏࢭ الإدارة  مجلس 

  خلية واݍݵارجية. والتقارʈر المالية، ودعم استقلالية وموضوعية المراجعة الدا
  

:
ً
  Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة ومɢافآت أعضا٬ڈا:   ثانيا

ــــــاء ݍݨنــــة    يق؅فح   :2-1 ــ ــــــــ ــاديــــة أعضـ ـــة العــ ــة العــــامـ ـــــركــــة لݏݨمعيــ ــ ــ ــ مجلس إدارة الشــ

ــاء ولا يزʈد  ــــــ ــ ـــــاء الݏݨنة عن ثلاثة أعضـ ــ ــ ـ المراجعة، عڴʄ أن    لا يقل عدد أعضـ

 عن خمسة أعضاء. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  : Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة ومɢافآت أعضا٬ڈا وأمئڈا:  المادة الثالثة

عڴʄ المســـاɸم؈ن أو من غ؈فɸم  من  من أعضـــاء  Ȗشـــɢل الݏݨنة بقرار من مجلس الإدارة   )1

 لا يقل عددɸم عن ثلاثة  ولا يزʈد عن خمسة أعضاء.   أن

 لبدل   )2
ً
ʇســتحق عضــو ݍݨنة المراجعة بدل حضــور عن ɠل جلســة من جلســاٮڈا مســاوʈا

  اݍݰضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة ٭ڈذه الصفة.

 مع  )3
ً
ــــبا ــ ـ ــــــتحقاقɺا متناسـ ـ ـــــــنوʈة يɢون اسـ ــــو ݍݨنة المراجعة مɢافأة سـ ــ ـ ــــــتحق عضـ ـ المدة  ʇسـ

ــــرف فٕڈا المɢافأة، بالإضـــــافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ   الزمنية للعضـــــوʈة خلال الســـــنة الۘܣ تصـ

 ࢭʏ مجلس الإدارة وࢭʏ الݏݨان المشـــɢلة من قبل  
ً
يمكن أن يحصـــل علٕڈا بصـــفته عضـــوا

  مجلس الإدارة. 

ʇستحق أم؈ن الݏݨنة بدل حضور عن ɠل جلسة من جلساٮڈا أو مɢافأة سنوʈة، وفق  )4

 مجلس الإدارة يحدد قيمة البدل أو المɢافأة.قرار يصدر من 
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  الشروط الواجب توفرɸا ࡩʏ عضو ݍݨنة المراجعة::  2-2

التنفيذي؈ن، وعڴʄ أن يɢون من بئڈم  ألا يɢون من أعضاء مجلس الإدارة      : 2-2-1

  عضو واحد مستقل عڴʄ الأقل.

  أن يɢون أحد الأعضاء عڴʄ الأقل مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.    :2-2-2

أن لا يɢون له مصـــݏݰة مباشـــرة أو غ؈ف مباشـــرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ      : 2-2-3

 تتم ݍݰساب الشركة.

ــــــــــݏݰة        :2-2-4 ـ  مع مصـ
ً
ــــــــــا ـ ــــاط قد يɢون متعارضـ ــــ ــ أن يمتنع عن الدخول ࢭʏ أي ɲشــ

ــــــــر بقدرته ࢭʏ القيام بواجباته  ـ ـــ  لأعمالɺا أو قد يضـ
ً
ــا ــ ـــــركة  أو منافســـــــــ ــــ الشــــ

  ومسئولياته بموضوعية.

ــــʋت؈ن ࢭʏ الإدارة           :2-2-5 ــ ــ ــ ــــɴت؈ن الماضــ ــ ــ ــ ـ لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السـ

ــــركة، او   لدى مراجع حســــــابات الشــــــركة، أن  التنفيذية أو المالية للشــ

 ࢭʏ الݏݨنة.
ً
  يɢون عضوا

 لɺا.           :2-2-6
ً
 ࢭʏ الݏݨنة أو رئʋسا

ً
  لا يجوز أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا

ــــاري أو ممثڴʏ أحـــد         :  2-2-7 ــ ـ ــ ــ ــ ـــــȘشــ ـــ ـ ـــ ـــــوȌي أو مسـ ــ ـــــ ألا يɢون أحـــد موظفي أو مɴسـ

  اݍݰصر:الأطراف ذوي العلاقة بالشركة ومٔڈم عڴʄ سȎيل المثال لا 

ـــــاء مجلس   -أ  ـ ــــــ؈ن، وʉســـــــȘثۚܢ من ذلك أعضـ ـــــسـ ـــــاɸم؈ن أو المؤســ ـ كبار المسـ

 الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن.

 مراجع حسابات الشركة.  -ب

 الموردون.  - ج
 ࢭʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة مراجعة         : 2-2-8

ً
يجب ألا يɢون عضـــــو الݏݨنة عضـــــوا

ــة  ــة العرȋيـــ ــ ــــمنـــــت ࢭʏ المملكـ ـ ــ ــ ــ ـ ــاع الاسـ ــــل ࢭʏ قطـــ ــة أخرى Ȗعمـ ـــــــــركـــ ــ ـ أي شـ

   السعودية أو أن ʇشغل أحد المناصب القيادية ࢭʏ تلك الشرɠات.

  

ــــروط الواجــب تو   تم ـ ــ ــ ـــــو ݍݨنــة المراجعــة والتحــديــث علٕڈــا نقــل مــا يتعلق بــالشــــ ــ ــ ــ ـ فرɸــا ࢭʏ عضـ

 ʏعة. بالاضافات اݍݨديدة ࢭȊالمادة الرا 
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة وأمئڈا:       :  2-3

ʇسـتحق عضـو ݍݨنة المراجعة بدل حضـور عن ɠل جلسـة من جلسـاٮڈا        : 2-3-1

 لبدل اݍݰضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة ٭ڈذه الصفة.
ً
  مساوʈا

2-3-2 :      
ً
ʇسـتحق عضـو ݍݨنة المراجعة مɢافأة سـنوʈة يɢون اسـتحقاقɺا متناسـبا

ــــــــــــرف فٕڈا المɢافأة،   ـــــنة الۘܣ تصـ ـــ ـ ــ ـ مع المدة الزمنية للعضـــــــــــــوʈة خلال السـ

 ʏࢭ 
ً
ــــــــوا ـــــفته عضـ ــــل علٕڈا بصــــ ــــ ـــــافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصـ بالإضــــ

  مجلس الإدارة وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة. 

؈ن الݏݨنة بدل حضـور عن ɠل جلسـة من جلسـاٮڈا أو مɢافأة  ʇسـتحق أم    : 2-3-3

ـــــدر من مجلس الإدارة يحــدد قيمــة البــدل أو   ـ ــ ــ ـــــنوʈــة، وفق قرار يصــــ ــ ــ ــ ـ سـ

  المɢافأة.

ــــــــــــاء ݍݨنـة المراجعـة وأمئڈـا اڲʄ المادة الثـالثـة اعلاه:  ما يخص تم نقـل   ــــكيل  مɢـافآت أعضـ ـ ــ ــ ــ ـ Ȗشـ

  ݍݨنة المراجعة ومɢافآت أعضا٬ڈا وأمئڈا:

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اȊعة   :الݏݨنة الشروط الواجب توفرɸا ࡩʏ عضو :  المادة الر
ألا يɢون من أعضـاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، وعڴʄ أن يɢون من بئڈم عضـو واحد   )1

  مستقل عڴʄ الأقل.

  أن يɢون أحد الأعضاء عڴʄ الأقل مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية. )2

يɢون له مصـــݏݰة مباشـــرة أو غ؈ف مباشـــرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰســـاب    أن لا )3

 الشركة.

ـــــركة  أو   )4 ــ ــ ــ ـ ـــــݏݰة الشـ ـــــــ  مع مصـ
ً
ـــــا ــ ــ ــ ــــــــــــاط قد يɢون متعارضــ أن يمتنع عن الدخول ࢭʏ أي ɲشـ

 لأعمالɺا أو قد يضر بقدرته ࢭʏ القيام بواجباته ومسئولياته بموضوعية.
ً
  منافسا

ـــــــــʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيــذيـة أو  لا يجوز لمن ʇعمــل أو ɠـان ʇعمــل خلال   )5 ــــــــــــɴت؈ن المـاضــــ السـ

 ࢭʏ الݏݨنة.
ً
  المالية للشركة، او لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضوا
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  قرة تم إضافْڈا وفق التحديث اݍݨديد ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات.ف

  

  

  

  
  

  فقرة تم إضافْڈا وفق التحديث اݍݨديد ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات.

 ࢭʏ الݏݨنة . )6
ً
  لا يجوز أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا

ألا يɢون أحد موظفي أو مɴســوȌي أو مســȘشــاري أو ممثڴʏ أحد الأطراف ذوي العلاقة  )7

Ȏس ʄيل المثال لا اݍݰصر:بالشركة ومٔڈم عڴ  

ــــاء مجلس الإدارة غ؈ف   -أ ــــ ــــȘثۚܢ من ذلك أعضـ ـ ــ ـ ـــــ؈ن، وʉسـ ــ ـ ــــــــاɸم؈ن أو المؤســـــــــسـ كبار المسـ

 التنفيذي؈ن.
 لشركة.مراجع حسابات ا -ب

 الموردون. -ج 

ـــــرɠات  يجب ألا   )8 ــ ــ ـ ــــــــــوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ أك؆ف من خمس شـ ــــــو الݏݨنة عضـ ـ ــ ــــــــــغل عضــ ʇشـ

  .مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد

 ࢭʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة مراجعة أي شركة أخرى  يجب ألا يɢون عضو  )9
ً
الݏݨنة عضوا

ـــعودية أو أن ʇشـــــــغل أحد المناصــــــب   ــ Ȗعمل ࢭʏ قطاع الاســـــــمنت ࢭʏ المملكة العرȋية الســ

   القيادية ࢭʏ تلك الشرɠات.

ــــوʈـة الݏݨنـة تɢون مـدة  )10 ـ ــ ــ ــ ـ مع بـدايـة دورة مجلس الإدارة وتɴتࢼܣ بـإنْڈـاء أعمـال دورة عضـ

   .اݝݨلس

:
ً
  عمل ݍݨنة المراجعة: ضوابط    ثالثا

 لɺــا ʇعــد      :   3-1
ً
، وتختــار من تراه أمينــا

ً
ــــــا ــــ ــ ــــــا٬ڈــا رئʋســ ــ ــ ــ ـ تختــار الݏݨنــة من ب؈ن أعضـ

ــا وʈتوڲʄ الأعمـــال الإدارʈـــة لݏݨنـــة. وʈجـــب عڴʄ أم؈ن   ــــر اجتمـــاعـــاٮڈـ ــــ ـ ــ ـ ــاضـ محـ
ــــر لɺا تتضـــــمن ما دار من   الݏݨنة توثيق اجتماعات الݏݨنة و୒عداد  محاضـ

ــيات الݏݨن ة ونتائج التصـــوʈت، وحفظɺا  نقاشـــات ومداولات، وتوثيق توصـ
ـــاء اݍݰاضــــرʈن والتحفظات   ــماء الأعضـ ࢭʏ ܥــــݨل خاص ومنظم، وȋيان أســ

ـــــاء -إن وجـدت  -الۘܣ    أبـدوɸـا ـ ــ ــ ــ ــــر من جميع الأعضــ ـ ــ ــ ــ ، وتوقيع ɸـذه اݝݰــاضــ
  اݍݰاضرʈن.

  : ضوابط عمل ݍݨنة المراجعة:المادة اݍݵامسة 
ـــــر   )1 ــ ــ ــ  لɺـــا ʇعـــد محـــاضــ

ً
، وتختـــار من تراه أمينـــا

ً
ــــا ــ ـ ــ ــ ــ ـــا٬ڈـــا رئʋســ ـ ــ ـ ــ ــ ــ تختـــار الݏݨنـــة من ب؈ن أعضــ

  ʄجــــب عڴʈــــة لݏݨنــــة. وʈالأعمــــال الإدار ʄتوڲʈــا و ــاٮڈــ توثيق اجتمــــاعــــات    الأم؈ناجتمــــاعــ
الݏݨنة و୒عداد  محاضــر لɺا تتضــمن ما دار من نقاشــات ومداولات، وتوثيق توصــيات  

ــاء الݏݨنة ونتائج التصــــــوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥــــــݨل خا ـــ ــماء الأعضـ ص ومنظم، وȋيان أســــ
ـــــرʈن والتحفظات الۘܣ  أبدوɸا ، وتوقيع ɸذه اݝݰاضــــــر من جميع  - إن وجدت  -  اݍݰاضـ

 الأعضاء اݍݰاضرʈن.
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ـــــا٬ڈــا لݏݨمعيــات         :  3-2 ـ ــ ــ ــ ـ ـــــور رئʋس الݏݨنــة أو من ينوب عنــه من أعضـ ــ ــ ــ ـ يجــب حضـ

  العامة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن.

ــــنة عڴʄ الأقل،      :3-3 ـــــɺا ارȌع مرات ࢭʏ الســ تجتمع الݏݨنة بناء عڴʄ دعوة من رئʋسـ

 إلا بحضـور 
ً
ـܵݰيحا وɠلما دعت اݍݰاجة لذلك، ولا يɢون اجتماع الݏݨنة 

  أغلبية أعضا٬ڈا.

ـــاوي   :  3-4 ـــــــ ـــــــرʈن، وعند Ȗسـ ــ ـــاء اݍݰاضــ ـــ ـ ــ ـ ـــــدر قرارات الݏݨنة بأغلبية أراء الأعضـ ــ ــ ـ تصـ

  معه رئʋس الاجتماع.الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت 

ـــــــور اجتماعات الݏݨنة    :    3-5 ـ ــ ـ  إذا تخلف عن حضـ
ً
ــــتقيلا ــــو الݏݨنة مســــــــ ــ ــ ــ ـ ʇعت؄ف عضـ

ـــــــــــنة دون عذر يقبله رئʋس الݏݨنة وʉعرض 3لأك؆ف من ( ــــــــات ࢭʏ السـ ــ ـ ) جلسـ

  عڴʄ مجلس الإدارة.

ـــتقالته لرئʋس      :  3-6 ــــ ــــرʈطة أن يُقدَم طلب اسـ ــ ـ ـــتقالة شـ ـــ ـ ــــو الݏݨنة الاسـ ــ يحق لعضــ

  س الإدارة قبل شɺر من تارʈخ نفاذ استقالته.الݏݨنة وʉعرض عڴʄ مجل

ــــو ࢭʏ ݍݨنــة المراجعــة بــأي من طرق انْڈــاء ࢭ        :  3-7 ـ ــ ــ ــ ـ ـــــــب عضـ ــ ـــــ ــــغور منصـ ʏ حــال شـــــــــ

 ʏـــــــــــو بــــديــــل ࢭ ـ الــــدورة، يمكن ݝݨلس الإدارة Ȗعي؈ن عضـ ــــــــــــوʈــــة خلال  العضـ

ـــاغر عڴʄ أن تتم الموافقة عڴɸ ʄذا التعي؈ن ࢭʏ أقرب جمعية   ــ ـــب الشــ ــ المنصــ

  عامة عادية.  

  ݏݨنة.لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ينʋب عنه غ؈فه  ࢭʏ حضور اجتماعات ال  :  3-8

ـــافـة إڲʄ أي     :   3-9 ـــ ــ ــ ــ ـ ـــــــــات الݏݨنـة عڴʄ مجلس الادارة، بـالإضـ ـ ـــ ـــــر جلسـ ــ ــ ــ ـ Ȗعرض محـاضـ

  تقارʈر أخرى ترى الݏݨنة أن ɸناك حاجة لعرضɺا عڴʄ اݝݨلس.

ــا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للإجابة  )2 يجب حضـــــور رئʋس الݏݨنة أو من ينوب عنه من أعضـــ

  عن أسئلة المساɸم؈ن.

ــــــــــــفــة دورʈــة عڴʄ ألا تقــل إجتتجتمع   )3 مــاعــاٮڈــا عن أرȌعــة إجتمــاعــات  ݍݨنــة المراجعــة بصـ

 .خلال السنة المالية

  

تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية أراء الأعضاء اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ   )4

  اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.

ـــــور اجتماعات الݏݨنة لأك؆ف من   )5 ــ ـ  إذا تخلف عن حضـ
ً
ـــــتقيلا ــ ـ ــو الݏݨنة مسـ ــ ـ ــ ʇعت؄ف عضــ

 يقبله رئʋس الݏݨنة وʉعرض عڴʄ مجلس الإدارة.) جلسات ࢭʏ السنة دون عذر 3(

  

ــــــــــتقالته لرئʋس الݏݨنة  ي )6 ـــــرʈطة أن يُقدَم طلب اسـ ــ ــ ـ ـــــتقالة شـ ــ ــ ـ ـــو الݏݨنة الاسـ ـــ ـ ــ حق لعضــ

  استقالته. وʉعرض عڴʄ مجلس الإدارة قبل شɺر من تارʈخ نفاذ

7(  ʏحال شــــغور منصــــب عضــــو ࢭ ʏة خلال الدورة،    بأي الݏݨنة  ࢭʈمن طرق انْڈاء العضــــو

 له يكمل المدة المتبقية لسلفه ࢭʏ عضوʈة الݏݨنة.
ً
 ʇع؈ّن مجلس الإدارة بديلا

  

 

  الݏݨنة. لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ينʋب عنه غ؈فه  ࢭʏ حضور اجتماعات  )8

Ȗعرض محاضــــر جلســــات الݏݨنة عڴʄ مجلس الادارة، بالإضــــافة إڲʄ أي تقارʈر أخرى  )9

  أن ɸناك حاجة لعرضɺا عڴʄ اݝݨلس.ترى الݏݨنة 
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3-10 :     
ً
ـــــمل جدولا ــ ــ ـ ــــــنوʈة Ȗشـ ـ ــ ـ ـــــــنة مالية خطة عمل سـ ــ Ȗعد الݏݨنة قبل بداية ɠل ســ

ــــتقوم ٭ڈا   ــ ـ  للأعمال الۘܣ سـ
ً
ــــفا ــ ـ  لاجتماعات الݏݨنة ووصـ

ً
ـــنة  زمنيا ـــ خلال الســ

  القادمة.

ـــيع      : 3-11 ــــ ــــــــــة أي مواضــــ ݝݨلس الإدارة الطلب من ݍݨنة المراجعة الاجتماع لمناقشـ

  يرى اݝݨلس أɸمية مناقشْڈا.

تجتمع ݍݨنة المراجعة بصـفة دورʈة مع مراجع حسـابات الشـركة ومع مدير      :3-12

ــابات ومدير المراجعة   ــ ـــــركة، ولمراجع اݍݰســـــــــ ـــ ـ ـــ إدارة المراجعة الداخلية للشـ

  الداخلية طلب الاجتماع مع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

ـــــــــــو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الݏݨــــان المنȎثقــــة من اݝݨلس أو     :  3-13 ـ لا يحق لأي عضـ

ــور   ــ ـــــر الݏݨنة حضــ ـــــاء ݍݨنة المراجعة وأم؈ن سـ الإدارة التنفيذية عدا أعضـ

  ʄــــول عڴ ـ ــ ــ ــ ـ ــتمــاع إڲʄ رأيــه أو اݍݰصـ ــ اجتمــاعــاٮڈــا إلا إذا طلبــت الݏݨنــة الاســـــــــ

  شورته.م

10(   
ً
 زمنيـا

ً
ـــــمــل جــدولا ــ ــ ــ ـ ــــنوʈــة Ȗشـ ـ ــ ــ ــ ـ ــــنــة مــاليــة خطــة عمــل سـ ـ ــ ــ ــ ـ Ȗعــد الݏݨنــة قبــل بــدايــة ɠــل سـ

 للأعمال الۘܣ ستقوم ٭ڈا خلال السنة القادمة.
ً
 لاجتماعات الݏݨنة ووصفا

  

ــــيع يرى  )11 ــــ ـ ـــ ـــــة أي مواضـ ݝݨلس الإدارة الطلــــب من ݍݨنــــة المراجعــــة الاجتمــــاع لمنــــاقشـــــــــــ

  مناقشْڈا.اݝݨلس أɸمية 

ــــــركة ومع مدير إدارة   )12 ـــ ـــــــــابات الشـ ــفة دورʈة مع مراجع حسـ ــ ـــــ تجتمع ݍݨنة المراجعة بصـ

ــــــــــــابـات ومـدير المراجعـة الـداخليـة طلـب  ـــــركـة، ولمراجع اݍݰسـ ــ ــ ــ المراجعـة الـداخليـة للشــ

 الاجتماع مع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

ا)      13 ـــــة من  ــــان المنȎثقـ الݏݨــ ــــو ࢭʏ مجلس الإدارة أو  ـ ــ ــ ــ ـ ݝݨلس أو الإدارة  لا يحق لأي عضـ

ـــــالتنفيذية عدا أعضاء ݍݨنة المراجع وأم؈ن سر الݏݨنة حضور اجتماعاٮڈا إلا إذا    ةـ

  طلبت الݏݨنة الاستماع إڲʄ رأيه أو اݍݰصول عڴʄ مشورته.
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: صلاحيات ݍݨنة المراجعة: 
ً
  راȊعا

  :لݏݨنة المراجعة ࢭʏ سȎيل أداء مɺامɺا

 ووثائقɺا.: حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة  1- 4

ــاء مجلس الإدارة أو ݍݨان اݝݨلس أو   2- 4 ــ ـ ــ ــ ـــــاح أو بيان من أعضــــ ــ ــ ــ ـ : طلب أي إيضـ

 الإدارة التنفيذية.

ـــــركة للاɲعقاد إذا   3- 4 ــــ ــ : أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشــ

 أعاق عملɺا أو ɠانت  الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة.

 واݝݵتص؈ن من خارج الشركة.: الاستعانة بمن تراه من اݍݵ؄فاء  4- 4

 

ـــــــــيـــــة ݝݨلس الإدارة    4-5 ــ ــا والتوصــ ــ ــــام عملɺـ مɺـ إعـــــداد موازنـــــة تقـــــديرʈـــــة لتنفيـــــذ    :

  باعتمادɸا.

  :صلاحيات الݏݨنة ومɺامɺا : المادة السادسة 

  :
ً
  :الصلاحيات التالية  الݏݨنة ࡩʏ سȎيل أداء مɺامɺاولا

 حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا.  )   أ

ــــاء مجلس الإدارة أو ݍݨــــان اݝݨلس أو الإدارة   ــــــــ ــــاح أو بيــــان من أعضــــ ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــب أي إيضـ ب)   طلـ

 التنفيذية.

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشـــــــــركة للاɲعقاد إذا أعاق عملɺا    ج)   

 أو ɠانت  الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة.

د)    الاستعانة بمن تراه من اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود  

 صلاحيْڈا.

ɺام عملɺة لتنفيذ مʈا.ه)    إعداد موازنة تقديرɸا والتوصية ݝݨلس الإدارة باعتماد 

  

 
ً
  : مɺام ݍݨنة المراجعة:خامسا

ـــــلامة ونزاɸة  ـــركة والتحقق من ســ تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشــــ

ـــــȎيــل أداء  ــــ ـــ التقــارʈر والقوائم المــاليــة وأنظمــة الرقــابــة الــداخليــة فٕڈــا، ولݏݨنــة ࢭʏ سـ

ـــــركة   مɺامɺا ـــــفة حق الاطلاع عڴʄ ܥــــــݨلات الشـ ـــــمل مɺام الݏݨنة بصـ ووثائقɺا، وȖشـ

:ʏخاصة ما يڴ 

  : فيما يخص التقارʈر المالية:5-1

5 -1 -1  ʄا عڴɺـــــــــــ ــــــركة قبل عرضـ ــ ــ ـ ـــــــنوʈة للشـ ـ ــ ـ ــــة القوائم المالية الأولية والسـ ــــ ــ دراســ

ــــيـــة ـ ـــ ـ ــ ـ ـــــمـــان نزاɸْڈـــا    مجلس الإدارة و୒بـــداء رأٱڈـــا  والتوصـ ــ ــ ــ ـ ــــأٰڈـــا، لضـ ــــــــــ ࢭʏ شـ

 وعدالْڈا وشفافيْڈا.

:
ً
  :مɺام الݏݨنة   ثانيا

ـــــلامـــة ونزاɸـــة   ــ ــ ــ ـ ــة والتحقق من سـ ـــــركـ ــ ــ ــ ـ ــال الشـ ــة بـــالمراقبـــة عڴʄ أعمـ ــة المراجعـ تختص ݍݨنـ

التقارʈر والقوائم المالية و أنظمة إدارة اݝݵاطر  وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا، وȖشمل 

:ʏام الݏݨنة بصفة خاصة ما يڴɺم 

  

  أ)  فيما يخص التقارʈر المالية:

للشــركة قبل عرضــɺا عڴʄ مجلس الإدارة و୒بداء  دراســة القوائم المالية الأولية والســنوʈة   )1

 رأٱڈا  والتوصية ࢭʏ شأٰڈا، لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا.
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فيمـا إذا ɠـان تقرʈر   –بنـاءً عڴʄ طلـب مجلس الإدارة   –إبـداء الرأي الفۚܣ   2- 1- 5

ــة   ــــة ومتوازنـــــة ومفɺومــ ــــة عـــــادلـ ـــــركـ ــ ــ ــ ــــة للشــ ــــاليـ مجلس الإدارة والقوائم المـ

ـــــȘثمرʈن تقييم المركز   ــ ـ ـــــاɸم؈ن والمسـ ــ ـ ـــــمن المعلومات الۘܣ تȘيح للمسـ ــ ـ وتتضـ

 الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا واس؅فاتيجيْڈا.

ــــــائــل   3- 1- 5 ــــ ــ ـ ـــــة أيــة مسـ ـ ــ ــ ــ ـــــمٔڈــا التقــارʈر المــاليــة، دراســ ــــ ة أو غ؈ف مــألوفــة تتضــــ مɺمــّ

 ʄـــــركـة أو من يتوڲ ــ ــ ــ ـ ـــائـل يث؈فɸـا المـدير المـاڲʏ للشـ ــ ـــــ ــ والبحـث بـدقـة ࢭʏ أيـة مســ

 مɺامه أو مراجع اݍݰسابات.

5 -1 -4   ʏـــة الواردة ࢭʈرɸالمســـــــــــــــائـــل اݍݨو ʏيـــة ࢭȎـــــ ــ ــ ــ ـ التحقق من التقـــديرات اݝݰـــاسـ

 التقارʈر المالية.

ة و୒بداء الرأي والتوصـية  دراسـة السـياسـات اݝݰاسـȎية المتبعة ࢭʏ الشـرك 5- 1- 5

 ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا.

  : فيما يخص نظم الرقابة الداخلية:5-2

ـــــة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية، و୒عداد تقرʈر مكتوب يتضـــــــمن     : 5-2-1 دراســ

ـــياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى   ــــ ــ ɸذه النظم وما أدته من أعمال  كفاية وفاعلية توصــ

  تقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا، وʈتڴɸ ʄذا ال

ــــرʈة      : 5-2-2 ــــركة الإبلاغ Ȋسـ ــع آلية تȘيح لأܵـــــݰاب المصـــــاݍݳ والعامل؈ن ࢭʏ الشـ وضـــ

  ʏـــرفات والممارســــات اݝݵالفة للأنظمة واللوائح أو التجاوزات ࢭ عن التصـ

الـــــداخليـــــة أو غ؈فɸـــــا. وعڴʄ الݏݨنــــة   ــــة الرقـــــابـــــة  أنظمـ ــــة أو  القوائم المـــــاليـ

ــــــب مع التحقق من تطبيق ɸــذه الآل ـ ــ ــ ــ ـــــتقــل يȘنــاســ ــــ ــ يــة بــإجراء تحقيق مســ

 ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة مناسبة.

فيمـا إذا ɠـان تقرʈر مجلس الإدارة    –بنـاءً عڴʄ طلـب مجلس الإدارة   –إبـداء الرأي الفۚܣ  )2

ـــات الۘܣ تȘيح  ــــمن المعلومـ ــــ ـ ــ ـ ـــة ومفɺومــــة وتتضـ ـــة ومتوازنـ ــــركــــة عــــادلـ ــــ ـ ــ ـ ـــة للشـ والقوائم المــــاليـ

ـــا  ـــ عـمـلـɺـ ـــا ونـمـوذج  ــ وأدا٬ـڈــ ــــــة  ـــــركـ ــ ــ ــ ـ لـلشـ  ʏـــاڲـ ـــ المـ المـركـز  ــȘـثـمـرʈـن تـقـيـيـم  ـــ ــ ــ ــ ـ ــــاɸـمـ؈ـن والمسـ ــــ ــــــ لـلـمســـــ

 واس؅فاتيجيْڈا.

 .مɺمّة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر الماليةدراسة أية مسائل  )3

ــــــــركة أو من يتوڲʄ مɺامه   )4 ـــــائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشـ ـــــؤول  أو البحث بدقة ࢭʏ أية مســــ ــ ـ مسـ

 مراجع اݍݰسابات. أو الال؅قام ࢭʏ الشركة

 التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية. )5

 

الســياســات اݝݰاســȎية المتبعة ࢭʏ الشــركة و୒بداء الرأي والتوصــية ݝݨلس الإدارة  دراســة   )6

 ࢭʏ شأٰڈا.

  ) فيما يخص نظم الرقابة الداخلية:ب

دراســـة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية، و୒عداد تقرʈر مكتوب يتضـــمن توصـــياٮڈا ورأٱڈا   )1

ــــــــــــɺا،  ɸذه النظم وما أدته من أعمال تدخل ࢭʏ كفاية وفاعلية  ࢭʏ مدى  ــــاصـ ـ ــ نطاق اختصــــــ

  وʈتڴɸ ʄذا التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.

وضــــع آلية تȘيح لأܵــــݰاب المصــــاݍݳ والعامل؈ن ࢭʏ الشــــركة الإبلاغ Ȋســــرʈة عن التصــــرفات   )2

والممارسـات اݝݵالفة للأنظمة واللوائح أو التجاوزات ࢭʏ القوائم المالية أو أنظمة الرقابة 

ـــــتقل  الداخلية أو غ؈فɸا. وعڴʄ الݏݨنة   ـ التحقق من تطبيق ɸذه الآلية بإجراء تحقيق مسـ

 يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة مناسبة.
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 :: فيما يخص المراجعة الداخلية5-3

ـــــطة إدارة المراجعة الداخلية، للتحقق     : 5-3-1 ــ ــ ـ ـــــراف عڴʄ أداء وأɲشـ الرقابة والإشــــــ

المنوطــــة ٭ڈــــا  من توافر الموارد اللازمــــة وفعــــاليْڈــــا ࢭʏ أداء الأعمــــال والمɺــــام  

 واستقلاليْڈا عن الإدارة التنفيذية.

ـــــــــة تقـــــارʈر     :  5-3-2 ــ ــ ــ ـ ــــذ الإجراءات  إدارة    دراسـ ــــة تنفيـ ـــة ومتـــــاȊعـ ــــة الـــــداخليــ المراجعـ

 التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

 اعتماد دليل عمل إدارة المراجعة الداخلية.     : 5-3-3

  الداخلية السنوʈة.اعتماد خطة عمل إدارة المراجعة     : 5-3-4

ـــــنوي لمــدير إدارة المراجعــة الــداخليــة وترقيتــه،         :5-3-5 ــ ــ ــ ـ اعتمــاد تقييم الأداء السـ

 .ومɢافآته

ـــــيــــة ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن و୒ٰڈــــاء خــــدمــــات مــــدير إدارة المراجعــــة       :5-3-6 ــ ـــــ التوصـ

 الداخلية.

ـــة      :  5-3-7 ـــة لإدارة المراجعـ ـــة التقــــديرʈـ ـــاعتمــــاد الموازنـ ـــة ݝݨلس الإدارة بـ ــــيـ ـ ـــ ـ ــ ـ التوصـ

  الداخلية. 

 :: فيما يخص مراجع اݍݰسابات5-4

ــــــــــــيـة ݝݨلس الإدارة     :  5-4-1 ــــــــيحالتوصـ ــابـات وعزلɺم وتحـديـد  ب؅فشـــــ ـــ ــ ــ ــ مراجڥʏ اݍݰســ

ـــــݰ؈ن عن مراجع؈ن أثن؈ن  أȖعـــا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، عڴʄ ألا   ــ ــ ــ ـ يقـــل عـــدد المرܧـ

ــــاوز مجموع مـــــدة Ȗعيʋنـــــه  وألا   ـــــنواتيتجـ ــ ــ ــ ــلـــــة، وʈجوز لمن   خمس ســ ــ ـ ــ ــ ــ متصــ

 من تارʈخ انْڈا٬ڈا. سɴت؈ناسȘنفذ ɸذه المدة أن ʇعاد Ȗعيʋنه Ȋعد مغۜܣ 

 :ج) فيما يخص المراجعة الداخلية

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر بالشركة. )1

ــة تقارʈر )2 ــــــ ـــــݰيحية للمݏ  المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءاتإدارة   دراســ ـ ـــ   ݰوظات التܶـ

 الواردة فٕڈا.

ـــــطة إدارة المراجعة الداخلية )3 ــــركة  الرقابة والإشـــــــراف عڴʄ أداء وأɲشــ ــ ، للتحقق من توافر  ࢭʏ الشـ

 الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا.

 واق؅فاح مɢافآته. التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة المراجعة الداخلية )4

 

 اعتماد دليل عمل إدارة المراجعة الداخلية. )5

 دراسة و اعتماد خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية السنوʈة والتأكد من فاعليْڈا. )6

 الموازنة التقديرʈة لإدارة المراجعة الداخلية.  التوصية ݝݨلس الإدارة بإعتماد )7

  

  

  

 

 :د) فيما يخص مراجع اݍݰسابات

ـــــية ݝݨلس الإدارة   )1 ــ ــــيحالتوصــ ــــ ــــــــابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم    ب؅فشـ مراجڥʏ اݍݰسـ

يتجاوز مجموع مدة Ȗعيʋنه يقل عدد المرܧـــݰ؈ن عن مراجع؈ن أثن؈ن وألا  أدا٬ڈم، عڴʄ ألا  

ــنوات ــ ـــــۜܣ    ســــــبع ســ ـــــȘنفذ ɸذه المدة أن ʇعاد Ȗعيʋنه Ȋعد مغـ   ثلاث متصــــــلة، وʈجوز لمن اسـ

 سنوات من تارʈخ انْڈا٬ڈا.
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ـــــوعيته    التحقق : 5-4-2 ــابات وموضــــ ـــ ـــتقلال مراجع اݍݰســــ ــ ــ ـ ومدى   وعدالته،من اسـ

 فنيـة أو إدارʈـة  
ً
فعـاليـة أعمـال المراجعـة، والتحقق من عـدم تقـديمـه أعمـالا

تخرج عن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة مع الأخـــذ ࢭʏ الاعتبـــار القواعـــد والمعـــاي؈ف  

 ذات الصلة.

ـــــركة وأعماله، و୒بداء مر مراجعة     :5-4-3 ــ ــ ــ ـ ئياٮڈا حيال خطة مراجع حســـــــــــــابات الشـ

 ذلك.

  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجɺة لݏݨنة.  : 5-4-4

 

ــــة    : 5-4-5 ـ ــ ـ ــابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة   تقارʈردراسـ مراجع اݍݰســـــــ

  إڲʄ مجلس الإدارة.ما اتخذ Ȋشأٰڈا، والرفع بالتوصيات 

 :: فيما يخص ضمان الال؅قام5-5

الرقــابيــة والتحقق من اتخــاذ   الاشـــــــــــــرافيــةمراجعــة نتــائج تقــارʈر اݍݨɺــات      :  5-5-1

 الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا.

ــــات والتعليمات ا    : 5-5-2 ـ ــ ـ ـــــياسـ ــ ـــــــركة بالأنظمة واللوائح والســ ـ لتحقق من ال؅قام الشـ

 ذات العلاقة.

ـــــركـة مع الأطراف ذوي    : 5-5-3 ــ ــ ــ ـ مراجعـة العقود والتعـاملات المق؅فح أن تجرٱڈـا الشـ

 ڲʄ مجلس الإدارة.العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إ

ــــــأٰڈــا إڲʄ مجلس       :5-5-4 ــ ــ ــ ـ ـــــرورة اتخــاذ إجراء Ȋشـ ــ ــ ــ ــائــل ترى ضــ ــــ ــ ــ ــ ـ رفع مــا تراه من مسـ

  الإدارة، و୒بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا.

ـــــتقلال مراجع اݍݰســــــابات وموضــــــوعيته   )2 ومدى فعالية أعمال     وعدالته،التحقق من اسـ

 المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة.

  

  

   وأعمالهخطة مراجع حسابات الشركة    مراجعة )3
ً
فنية   والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

 ، و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك.او إدارʈة او اسȘشارʈة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجɺة لݏݨنة. )4

 

Ȋشأٰڈا،  مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخذ    تقرʈر  دراسة )5

 الإدارة. إڲʄ مجلس اللازمة والرفع بالتوصيات

 :ه)  فيما يخص ضمان الال؅قام
ـــــركــــة الإجراءات   )1 ــ ــ ــ ـ مراجعــــة نتــــائج تقــــارʈر اݍݨɺــــات الرقــــابيــــة والتحقق من اتخــــاذ الشـ

 اللازمة Ȋشأٰڈا.

 التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  )2

ــــركـة مع الأطراف ذوي العلاقـة، مراجعــة  )3 ـ ــ ــ ــ العقود والتعــاملات المق؅فح أن تجرٱڈــا الشــ

  وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة.

ــــأٰڈا إڲʄ مجلس الإدارة، و୒بداء  )4 ــ ـ ـــــــرورة اتخاذ إجراء Ȋشـ ــــائل ترى ضـ ــ ـ رفع ما تراه من مسـ

  توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا.
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  

ـــــرɠات و وفق 88المادة ((إضــــــافة جديدة) وفق  الممارســـــات  ) من لائحة حوكمة الشـ

  .المدرجةالمثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشرɠات المساɸمة 

  المادة الساȊعة: تقرʈر الݏݨنة : 

ـــــتمل تقرʈر  الݏݨنة )1 ـ ـــ ـــــاٮڈا ومɺامɺا عڴʄ أن   يجب أن ʇشـ ـ ــ ـ ــــــاصـ ــ ــــيل أدا٬ڈا لاختصــ ــ عڴʄ تفاصــــ

ـــياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة الداخل ـــ ـ ــــــمن توصـ ـ ية والمالية و୒دارة اݝݵاطر  يتضـ

 ئحه التنفيذية .او ماورد ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات وللشركة وذلك وفق ࢭʏ ا

 

ــــركة   يجب أن يودع  تقرʈر )2 ـــ ــــر ࢭʏ الموقع الالك؅فوɲي للشـ الݏݨنة ࢭʏ المقر الرئʋس وأن يɴشــــ

ــــر الــدعوة لاɲعقــاد اݍݨمعيــة العــامــة لتمك؈ن من  ـــــ ـــــوق عنــد ɲشــــ ــ ــ ــ ـ والموقع الالك؅فوɲي للسـ

ــــول عڴɲ ʄܦـــــݵة منه وʈتڴʄ مݏݵص التقرʈر اثناء اɲعقاد  يرغب من المســـــاɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصـ

 اݍݨمعية العامة. 

  

  

ــافة جديدة) لمثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  وفق الممارســــات ا (إضــ

  .المدرجة

  :  : مɺام الرئʋس ومسؤولياتهالمادة الثامنة 

 : ʏس ما يڴʋشمل المسؤوليات الأساسية للرئȖ  

  الإشراف عڴʄ أعمال الݏݨنة وضمان الال؅قام بلائحْڈا.  )1

ـــــــاء الݏݨنـــة ، )2 ــ ــ ــ ـ ـــــيق مع أعضـ ــ ــ ــ ـ و୒دارة أعمـــال الݏݨنــة    دعوة الݏݨنـــة للإɲعقـــاد Ȋعـــد التɴسـ

 ومتاȊعْڈا بمساعدة الأم؈ن. 

 تمثيل الݏݨنة امام مجلس الإدارة. )3

  مراجعة جدول الأعمال مع مراعات الموضوعات الۘܣ يرغب أحد الأعضاء إضافْڈا. )4

ــــــس  )5 ـ ـــــــيات الۘܣ تتخذɸا الݏݨنة، وأٰڈا مبɴية عڴʄ أسـ ــــمان ســــــــلامة القرارات والتوصـ ــ ـ ضـ

 لشركة وخططɺا الاس؅فاتيجية.معرفية وتصبّ ࢭʏ مصݏݰة تحقيق أɸداف ا
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  

(إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  

  .المدرجة

  : م ومسؤولياٮڈ الأعضاءمɺام المادة  التاسعة : 
  عڴʄ الأعضاء عند ممارسة مɺامɺم ࡩʏ الݏݨنة الال؅قام بالآȖي:

  التعاون عڴʄ تحقيق أɸداف الݏݨنة. )1
  اݍݰرص عڴʄ اݍݰضور والمشاركة الفاعلة ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة.   )2
ـــــــݏݰة   )3 ــــؤولية  وحيادية ، مع أخذ المصـ ـــــــاɸمة بالآراء والتعب؈ف عن وجɺة النظر بمســــ المسـ

  العامة للشركة ࢭʏ الاعتبار.

  

(إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  

  .المدرجة

  : ه ومسؤولياتالأم؈ن : مɺام المادة العاشرة  
 لݏݨنة من ب؈ن موظفي الشركة  

ً
، دون أن يكون له حق  أو من غ؈فɸم ʇع؈ّن الرئʋس أمينا

  التصوʈت، وتتمثل مسؤولياته ࡩʏ الآȖي:
ـــــيق مع  )1 ــ ــ ـ ــــــــــيق للاجتماعات ، بما ࢭʏ ذلك إعداد جدول الأعمال بالتɴسـ ــــــ؈ف والتɴسـ ـ ــ ـ التحضـ

 الرئʋس.
 تزوʈد أعضاء الݏݨنة بجدول الأعمال وملف الإجتماع. )2
  متاȊعة الال؅قام باللائحة ، والتحقق من مدى اݍݰاجة إڲʄ تحديٓڈا. )3
ڲʄ توثيق حضور اجتماعات الݏݨنة ، وجمع محاضر الاجتماعات وتوثيقɺا ، بالإضافة إ )4

  الأصوات ، ونتائج التصوʈت، والمؤʈدين والمعارض؈ن للقرارات أو التوصيات المتخذة.
ـــــر   )5 ــ ــ ــ ـــــݸ من محـــاضــ ـــ ـ ـــ ــد الطلـــب) بɴܦـ ــاء الݏݨنـــة والأطراف ذات العلاقـــة (عنـ ــ ــ ـ ــ ــ ــ تزوʈـــد أعضــ

  الاجتماعات. 
  جمع التواقيع عڴʄ محاضر اجتماعات الݏݨنة.  )6
7(  ʄندات و   الأم؈نيجب عڴȘــ ــ ـــــر والمســ التقارʈر والوثائق الأخرى أن يحتفظ بجميع اݝݰاضـ

 ʏـــة أو الأنظمــــة واللوائح الأخرى المتبعــــة ࢭ ـــا بموجــــب ɸــــذه اللائحـ المطلوب الاحتفــــاظ ٭ڈـ
  مقر الشركة الرئʋس مدة لا تقل عن عشر سنوات.

  

(إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  
  .المدرجة

  : إدارة الاجتماع و اݍݰضور : المادة اݍݰادية عشر  
 عن إدارة اجتمـاعـات الݏݨنـة ، )1

ً
ــــؤولا ـ ــ ــ ــ بمـا ࢭʏ ذلـك الموافقـة عڴʄ جـدول  يɢون الرئʋس مســ

ــــــــوʈت علٕڈا، و୒علان  ــــية  والتصـ ـ ــ ـ ـــــراف عڴʄ عملية اتخاذ القرار أو التوصـ الأعمال، والإشــــ
  النتائج بمساندة الأم؈ن.

  لا يجوز لعضو الݏݨنة أن يفوض إڲʄ عضو آخر اݍݰضور أو التصوʈت عنه. )2
ر الاجتماع  يجوز لݏݨنة دعوة من تراه ݍݰضــور اجتماعاٮڈا ، عڴʄ أن يثȎت ذلك بمحضــ )3

  دون أن يɢون له حق التصوʈت عڴʄ قرارات وتوصيات الݏݨنة.
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  

(إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  

  .المدرجة

  : محضر الاجتماع : المادة الثانية عشر  
  ʇُعد الأم؈ن محضر الاجتماع Ȋعناية ودقة وذلك عڴʄ النحو الآȖي:

1( :ʏأن يتضمن اݝݰضر مايڴ ʄعقده الݏݨنة، عڴȖ ل اجتماعɢيجب إعداد محضر ل  
 تارʈخ الاجتماع ورقمه . - 
 مɢان اɲعقاده. - 
 أسماء اݍݰاضرʈن . - 
ــــــــوع   -  ـ ــ ـ ــــلـــة بموضـ ــــة ذات الصـــــــــ ــ ــــة ونقـــاط النقـــاش الرئʋســـــــــ ــ ـ ــ ــ ــ بنود الاجتمـــاع المعروضــ

 الاجتماع.
 والمرفقات.جميع القرارات والتوصيات الۘܣ اتُخذت والمسوغات  - 
 حالات Ȗعارض المصاݍݳ . - 
ـــــرʈن عڴʄ أي من القرارات أو  -  ــ ــ ــ ـ ــاء الݏݨنـــة اݍݰـــاضـ ــــ ـ ـــ ـ ــ ـ ــا أعضـ التحفظـــات الۘܣ أبـــداɸـ

 التوصيات الۘܣ أصدرٮڈا الݏݨنة.
 يرسل الأم؈ن اݝݰضر إڲʄ الرئʋس للمراجعة خلال اسبوع عمل Ȋعد تارʈخ الاجتماع. )2
ـــياغة اݝ )3 ــ ــ ــ ــ ـ ـــــو اق؅فاح أي Ȗغي؈فات أو Ȗعديلات عڴʄ صـ ــ ــ ــ ــــر أو محتواه  يجوز لɢل عضــ ـــــ ݰضــــ

 إذا لم تُق؅فح أي Ȗغي؈فات خلال 
ً
ــــر ٰڈائيا ـــبح اݝݰضــ مه، وʈصـــ

ّ
ـــــل خلال يومي عمل من Ȗسـ

  ɸذه الف؅فة ولم ʇع؅فض الرئʋس عڴʄ محتواه .
4(  ʄس عڴʋأو اع؅فض الرئ ــــــــــــر الاجتمــــاع ،  ؅فحــــت Ȗغي؈فات أو Ȗعــــديلات عڴʄ محضـ

ُ
إذا اق

  ڴʄ ذلك .اݝݰتوى ، فيتم التعديل أو التغي؈ف Ȋعد موافقة الرئʋس ع
ـــــرون   )5 ــ ــ ــ ـ ــاضـ ــاء اݍݰـ ــ ــــر رئʋس الاجتمـــاع والأعضـــــــــــ ـ ــ ــ ــ ، وʈُزود الأم؈ن  والأم؈نيُوقع عڴʄ اݝݰضــ

  أعضاء الݏݨنة بɴܦݵة منه خلال ثلاثة أيام عمل Ȋعد تارʈخ اعتماده.   

  

(إضــــافة جديدة) وفق الممارســــات المثڴʄ المعمول ٭ڈا ࢭȊ ʏعض الشــــرɠات المســــاɸمة  

  .المدرجة

  :النصاب القانوɲي : المادة الثالثة عشر  

  .يكتمل النصاب القانوɲي لإجتماع الݏݨنة عند حضور أغلبية أعضا٬ڈا  )1

ـــال   )2 ــ ــــ ـ ــ ـ ـــــــــو الݏݨنـة ࢭʏ الاجتمـاع من خلال اســـــــــــــتخـدام تقنيـات الاتصـ ـــــاركـة عضــــ ـ ــ ــ ــ يجوز مشــ

  للعضواݍݰديثة 
ً
  .و ʇعت؄ف استخدام ɸذه التقنيات حضورا
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  اݝݰدث النص   النص اݍݰاڲʏ  المادة رقم 

  

: أحɢام عامة:
ً
  سادسا

ــا من اݍݨمعيـــة العـــامـــة          :  6-1 ــادɸـ ــداءً من اعتمـ ــاذ ɸـــذه اللائحـــة ابتـ ـــــري نفـ ــ ــ ــ ـ ʇسـ
  العادية. 

يل؅قم عضو الݏݨنة وأمئڈا باݝݰافظة عڴʄ سرʈة المواضيع المتعلقة بأعمال      : 6-2
  الݏݨنة، حۘܢ Ȋعد تركɺم للعمل ࢭʏ الݏݨنة. 

ـــر     : 6-3 ــ والمســـــــȘندات والتقارʈر  يجب عڴʄ أم؈ن الݏݨنة أن يحتفظ بجميع اݝݰاضــ
والوثــائق الأخرى المطلوب الاحتفــاظ ٭ڈــا بموجــب ɸــذه اللائحــة أو الأنظمــة  
ــــر  ـــــركــة الرئʋس مــدة لا تقــل عن عشـــــــــ ــ ــ ــ ـ واللوائح الأخرى المتبعــة ࢭʏ مقر الشـ

  سنوات.
ـــيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو      :6-4 إذا حصــــل Ȗعارض ب؈ن توصـ

ــــــية ـــــابات    إذا رفض اݝݨلس الأخذ بتوصـ ـ ـــــأن Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسـ ـ الݏݨنة Ȋشـ
وعزلــه وتحــديــد أȖعــابــه وتقييم أدائــه أو Ȗعي؈ن و୒ٰڈــاء خــدمــات مــدير إدارة  
ــــية الݏݨنة   ــ ــ ـ ــــم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة توصـ ــ المراجعة الداخلية، فيجب تضــــ

  وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم أخذه ٭ڈا.
  

اȊعة     : مراجعة اللائحة والنفاذ : عشر المادة الر

عتمد ɸذه اللائحة وتɢون نافذة من تارʈخ  )1
ُ
Ȗا من اݍݨمعية العامة العاديةɸاعتماد  . 
 

 ʄام العامة. ) ضمن15المادة (نقلت اڲɢالاح  
  

  ؈ن ومسؤولياته.) ضمن مɺام االام10قلت اڲʄ المادة (ن

  

  

 ʄام العامة. )51المادة (نقلت اڲɢضمن الاح  

  

  

ــــع اللائحة للمراجعة الدورʈة Ȋغرض تطوʈرɸا وتحديٓڈا بما يتماءـــــۜܢ مع الأنظمة   )2 تخضـ

واللوائح ذات الصلة ،  ولا يجوز إجراء أي Ȗعديل علٕڈا إلا بتوصية من مجلس الإدارة  

بنـاءً عڴʄ اق؅فاح من ݍݨنـة المراجعـة عڴʄ أن ʇعُرض ɸـذا التعـديـل عڴʄ اݍݨميعـة العـامـة  

ʏا . ࢭɸا لإقرارɺأقرب إجتماع ل  

  

  عشر: أحɢام عامة:  المادة اݍݵامسة  
ــيع المتعلقة بأعمال الݏݨنة،   )1 ـــ ــرʈة المواضـ ــ ــو الݏݨنة وأمئڈا باݝݰافظة عڴʄ ســ ــ يل؅قم عضــ

 .حۘܢ Ȋعد تركɺم للعمل ࢭʏ الݏݨنة
إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  )2

الأخذ بتوصـية الݏݨنة Ȋشـأن Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسـابات وعزله وتحديد أȖعابه اݝݨلس  
وتقييم أدائه أو Ȗعي؈ن و୒ٰڈاء خدمات مدير إدارة المراجعة الداخلية، فيجب تضم؈ن 

  تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم أخذه ٭ڈا.
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