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 المراجعة 

 الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

م 4202/ 07/02ال�جنة والمنعقد بتار�خ  توصيةبموجب  ��شيحات والم�افآت تمت مراجعة السياسة من قبل �جنة ال  

    

 المصادقة

 الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

م 4202/.... / ....) والمنعقد بتار�خ ....رقم (  بالتمر�ر  مجلس الإدارة قرار بموجب   

    

 الاعتماد 

 الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

ا�جمعية بموجب محضر اجتماع م 4202/....  د بتار�خ .../) والمنعق....(  رقم العامة   
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واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي  الزراعية،المنوط ��م إدارة عمليات شركة ا�جوف للتنمية  الأ�خاص: التنفيذينكبار 

 والمدير الما�� ومن �� حكمهما.

 : نطاق تطبيق معاي�� الأعمال المنافسة الثانية ة الماد

 
ع�� أي عمل من شأنھ منافسة أعمال الشركة لمص�حة عضو مجلس الإدارة أو لمص�حة كبار التنفيذين �ش�ل  تطبق معاي�� الأعمال المنافسة

 . مباشر أو غ�� مباشر

 

 مفهوم أعمال المنافسة:   المادة الثالثة: 

 

  :تزاولھ ما ي��يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من أنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي 

 من  أو    %) أو أك�� لأسهم30تأسيس عضو ا�جلس لشركة أو مؤسسة فردية، أو تملكھ �سبة ( 3.1
ً
حصص �� شركة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا

 .نوع �شاط الشركة 

 �ان   3.2
ً
قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة، أو منشأة منافسة للشركة، أو مجموع��ا، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

 .الشر�ات التا�عة للشركةش�لها، فيما عدا 

 .شر�ا��ا التا�عة حصول العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو  3.3

 .شر�ا��ا التا�عة منقبول عضو�ة لأي �جنة �� شركة تنافس الشركة أو أي شركة اخرى  3.4

عملها و�شاطها مماثل لأحد أ�شطة الشركة   للشركة طبيعةحصول العضو ع�� مقابل مادي نظ�� تقديمھ استشارات إ�� شركة أخرى منافسة   3.5

 .أو شر�ا��ا التا�عة  الرئيسية

 :ولا �عت�� من الأعمال المنافسة أي من ا�حالات التالية 3.6

 .المنافسة من خلال المزادات العلنية أو المنافسات العامة •

 ممارسة النشاط خارج الدول ال�ي تمارس ��ا الشركة �شاطها  •

 

 

 

 

 

 التعر�فات: :المادة الأو��

 . ا�جوف للتنمية الزراعيةشركة الشركة: 

 الزراعية. ا�جوف للتنمية  لمساه�ي شركةا�جمعية العامة ا�جمعية العامة: 

 الزراعية. ا�جوف للتنمية مجلس إدارة شركة  : مجلس الإدارة

بالأنظمة واللوائح  ذات العلافة للتعر�فاتيقصد بھ عضو مجلس الإدارة التنفيذي، أو غ�� التنفيذي، أو المستقل وفقا و مجلس الإدارة: ض ع

 وسياسات الشركة. 

وتجارة ا�جملة والتجزئة ، توزيع الأغذية، تصنيع ، زراعة(�� �� نظام الشركة الأساس و�� تتمثل  وأ�شط��ا مفصلةأعمال الشركة : �شاط الشركة

 و المواد الغذائية) �� 
ً
 .لهذه الأعمال والأ�شطة�تم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة طبقا
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 ضوابط التنافس مع الشركة   الرا�عة:المادة 

 
 : �� حال تحقق أي من المعاي�� أعلاه فيتم مراعاة الآ�ي 

 
وم�ان ممارستھ    إبلاغ مجلس الإدارة بالعمل المنافس فور تحقق أي من معاي�� الأعمال المنافسة بحيث �شمل طبيعة العمل المنافس، ومدتھ، 4.1

 الإدارة. و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع مجلس -

الإدارة    �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن سواء �� اجتماع مجلس  -صاحب المص�حة    -عدم اش��اك عضو مجلس الإدارة   4.2

 .أو ا�جمعية العامة

من  قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يزاولها عضو مجلس الإدارة، ع�� أن يتم التحقق   4.3

 .هذه الأعمال �ش�ل سنوي 

 .بممارسة العمل المنافس-صاحب المص�حة- ا�حصول عل ترخيص من ا�جمعية العامة �سمح لعضو مجلس الإدارة 4.4

4.5 ) المادة  ال��خيص بموجب  منح  العامة  (72إذا رفضت ا�جمعية  الشر�ات والمادة  ) من لائحة ا�حوكمة، فع�� عضو مجلس  46) من نظام 

) يوم من تار�خ ا�عقاد اجتماع  90صاحب المصا�حة تقديم استقالتھ خلال مهلة محددة من قبل ا�جمعية العامة أو بما لا يتجاوز (- الإدارة  

 .ا�جددة  ةانقضاء المدو�لا عدت عضو�تھ �� مجلس الإدارة من��ية، ما لم يقرر العدول عن منافسة الشركة فبل ا�جمعية العامة،  

 تقع مسئولية الإبلاغ ع�� الممارس لأي من أعمال المنافسة و�� حال عدم الإبلاغ ي�ون مسؤو  4.6
ً
هذا    ءالشركة جرا عن أي أضرار قد تواجھ    لا

 العمل. 

 النشر والتعديل  : خامسة المادة ا�

 من تار�خ اعتمادها من ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن،  5.1
ً
كما يجب    �عمل بما جاء �� هذه المعاي�� و�تم الال��ام ��ا من قبل الشركة، اعتبارا

 �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وعامة ا�جمهور من الاطلاع عل��ا. 

العادية  5.2 العامة  ا�جمعية  قبل  من  التعديلات  اعتماد  و�تم  ا�جلس  من  توصية  ع��  بناءً  ا�حاجة  حسب  المعاي��  هذه  محتوى  مراجعة  يتم 

 للمساهم�ن.  
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