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 التعر�فات المادة الأو��: 

 يقصد بال�لمات والعبارات أدناه المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا، ما لم يقض سياق النص �غ�� ذلك: 

 ".سعودية  عامة مساهمة شركة " ا�جوف للتنمية الزراعية، شركة: الشركة ▪ 

 . ا�جوف للتنمية الزراعية �ل من يمتلك أسهما �� شركة : المساهمون  ▪

 . ا�جوف للتنمية الزراعية  شركة إدارة مجلس: الإدارة مجلس ▪

 الأهداف المادة الثانية: 

ممارس��ا لأ�شط��ا ا�ختلفة وذلك  يتمثل هدف الشركة الاجتما�� بالإسهام �� تطو�ر ا�جتمع الذي �عمل فيھ، وتلبية �عض من احتياجاتھ من خلال  

    بالقدر الذي يتناسب مع إم�انيا��ا ولا يتعارض مع مص�حة مساهم��ا
ً
، وت��كز أهداف الشركة  2030العر�ية السعودية  ؤ�ة المملكة  من ر وانطلاقا

 الاجتماعية �� نوا�� متعددة من أهمها ما ي��:

 تحقيق التوازن ب�ن أهداف الشركة والأهداف ال�ي يصبو ا�جتمع إ�� تحقيقها.  2.1

 .تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع �ش�ل عام والعامل�ن بالشركة �ش�ل خاص 2.2

 .رسيخ القيم النبيلة للمساهمة �� بناء وتطو�ر ا�جتمع والأجيال القادمةت 2.3

 .تب�ي المعاي�� ا�حلية والدولية وأفضل الممارسات �� مجال تطبيق المسؤولية الاجتماعية 2.4

 .الافصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية وخططها و�رامجها ومبادرا��ا ال�ي تتبناها الشركة من خلال التقار�ر الدور�ة والسنو�ة 2.5

  إتاحة الفرصة للشركة وموظف��ا للمشاركة بفعالية �� ا�جتمع الذي تزاول فيھ الشركة أ�شط��ا وكذلك مع الأ�خاص الذين تقوم ع�� خدم��م  2.6

 من خلال مباشرة الأعمال التطوعية �� ضوء التقاليد الثقافية والاجتماعية ا�حلية وذلك لتسهيل نيل المز�د من الفرص الاقتصادية. 

تمك�ن المواطن�ن السعودي�ن، لاسيما الشباب السعودي، من تحقيق طموحا��م، وضمان مستقبل أفضل لهم و�جتمعهم وللمملكة ك�ل وذلك   2.7

 .2030ع�� نحو يتما�ىى مع أهداف رؤ�ة 

 رفع مستوى الو�� بالسلامة لمواصلة �عز�ز القيم والممارسات المتعلقة بالسلامة �� م�ان العمل ومنازل موظفي الشركة وأسرهم.  2.8

 

 التمو�ل : ثالثة المادة ال

 ضمن الم��انية السنو�ة.  �عتمد مجلس الإدارة خطة المسؤولية الاجتماعية السنو�ة 3.1

 . يدرج �� تقر�ره السنوي المقدم إ�� ا�جمعية العامة تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركةيجب ع�� مجلس الإدارة أن  3.2
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 ضوابط تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية :  را�عةالمادة ال 

 ع�� حماية جميع حقوق    ع�� تنفيذالشركة    �عمل
ً
أ�شطة المسؤولية الاجتماعية لتقديم ا�خدمات للمجتمع ال�ي تزاول فيھ أعمالها، كما �عمل أيضا

 الأطراف المعنية من خلال ضمان ما ي��:

با�جتمع ا�ح��، مع أخذ ا�جوانب الاجت 4.1 بالغًا  ماعية  تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية ع�� نحو يرا�� ا�جوانب الأخلاقية و�و�� اهتمامًا 

 والاقتصادية والبيئية �ع�ن الاعتبار. 

 تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية ع�� نحو يتوافق تمامًا مع جميع الأنظمة واللوائح التنظيمية المتعلقة ��ذه المشاريع.  4.2

 تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية �� إطار تحقيق التنمية المستدامة.  4.3

الشفافية فيما يتعلق بمشاريع المسؤولية الاجتماعية من خلال الإفصاح عن المعلومات المتعلقة ��ذه المشاريع �� تقر�ر مجلس ضمان تحقيق  4.4

 الإدارة السنوي للشركة. 

 الإفصاح والمشاركة مع المساهم�ن  : خامسة ا�المادة 

 عن الأنظمة واللوائح المعمول ��ا فيما يتعلق ��ذه السياسة. يجب   �عمل الشركة 5.1
ً

بمتطلبات الإفصاح الناشئة بموجب سياسة الإفصاح، فضلا

 �� تقر�ر ا�جلس.  –من ب�ن أمور أخرى  –تضم�ن محتو�ات هذه السياسة والتقر�ر السنوي �شأن أ�شطة المسؤولية الاجتماعية 

�ع�ن   5.2 آرا��م  أخذ  مع  المساهم�ن،  هؤلاء  مصا�ح  مع  التوافق  لتحقيق  وذلك  الاجتماعية  المسؤولية  أ�شطة   �� مساهم��ا  مع  الشركة  �شارك 

الشركة   يتع�ن ع��  المسؤولية الاجتماعية،  بأي جانب من جوانب  يتعلق  فيما  المساهم�ن  أو لائحة موافقة  نظام  أي  اقت�ىى  الاعتبار، و�ذا 

 مع مراعاة ما نص عليھ النظام الأساس للشركة.  الال��ام بذلك

 

 أح�ام ختامية : سادسةالمادة ال

بموجب قرار من ا�جمعية العامة للشركة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة، وت�ون نافذة من   أو أي �عديلات عل��ا  يتم اعتماد هذه السياسة   6.1

 . تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة

 المسئولية الاجتماعية طبقا لقواعد هذه السياسة. الإدارة التنفيذية �� الشركة مسئولة عن تنفيذ مشاريع و�رامج ت�ون   6.2
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