
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه أعضاء  مكافآتسياسة جدول تعديل 

 وكبار التنفيذيين 
 

 بعد التعديل  التعديل  قبل

 : مقدمة عامة: المادة الأولى

لائحةةةةةةة  لمكالمةةةةةةة  الجافةةةةةةةة  لزةةةةةةةشر  امسةةةةةةة   ل ت  كةةةةةةة  ال  ا كةةةةةةة    ةةةةةةةشر    ةةةةةةةا    

 لت  بةةةةةةةةةةا  لائحةةةةةةةةةة    ر ةةةةةةةةةة  
 
الزةةةةةةةةةةشةا   ال   ةةةةةةةةةة  لمةةةةةةةةةةع عي     ةةةةةةةةةةب ت ةةةةةةةةةةداع ا  ف ةةةةةةةةةةا

العشبكةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةع عي   الوةةةةةةةةةةةاع    ةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةة   ك ةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةة   الالكةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةة  

م 13/02/2017 ةةةةةةةةةةةةةةة ال افةةةةةةةةةةةةةة  1438/ 16/05  ةةةةةةةةةةةةةةا     2017-16-8ال ةةةةةةةةةةةةةةشا   قةةةةةةةةةةةةةةب 

  ةةةةةةةةةةةةةةةا     3  ةةةةةةةةةةةةةةةار    ةةةةةةةةةةةةةةةا لكةةةةةةةةةةةةةةةام الزةةةةةةةةةةةةةةةشةا  الوةةةةةةةةةةةةةةةاع   الشلمةةةةةةةةةةةةةةة م ال جةةةةةةةةةةةةةةة   قةةةةةةةةةةةةةةةب م/

 2019-57-3 ةةةةةةةةةةةةةةة  العدلةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةشا   ك ةةةةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةةةة   الالكةةةةةةةةةةةةةة   قةةةةةةةةةةةةةةب 28/01/1437

 ق ا ةةةةةةةةةةةةةةد ال  ةةةةةةةةةةةةةةسكل  ا ع ا    20/5/2019 ةةةةةةةةةةةةةةةة ال افةةةةةةةةةةةةةة   15/9/1440  ةةةةةةةةةةةةةةا    

 ضةةةةةةةةةةةعس  ةةةةةةةةةةةء  ال كالمةةةةةةةةةةة  لجافةةةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةةةار    ف ةةةةةةةةةةةا ل  كةةةةةةةةةةةام ا لما ةةةةةةةةةةة   ل زةةةةةةةةةةةشر 

المس ةةةةةةةةةةةةةةةةة   مسالةةةةةةةةةةةةةةةةةة ال ك  ةةةةةةةةةةةةةةةةة   ا عا   الت  كءيةةةةةةةةةةةةةةةةة   الزةةةةةةةةةةةةةةةةةشر    لةةةةةةةةةةةةةةةةة  لتح  ةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 العةةةةةةةةا   ا     ةةةةةةةة  ا عا    ا عا   الت  كءيةةةةةةةة  لشفةةةةةةةة   عا  ةةةةةةةةب    ةةةةةةةة ب   ةةةةةةةة   ةةةةةةةةء 

 ال  د    امس د ل  ص    الزشر  ل ش اع  ف    ا      ا .

 

 التعريفات: :المادة الأولى

 . امس   ل ت  ك  ال  ا ك  شر  الشركة: 

 امس   ل ت  ك  ال  ا ك .  ل ا م   شر امس عك  العا   الجمعية العامة: 

 امس   ل ت  ك  ال  ا ك .      تعا    شر   : مجلس الإدارة

ل ت  ك     التنفيذيين: كبار   امس    تعا      كا   شر   ب ب  ال  ط  ا شخاص 

الت  كءي  الديش   ال  ا ك   ةالشئي   الالمترا ك ك      كء ا   ال شا ا    اقتراح 

 الال      ف       ا. 
 

 سياسة المكافآت:   المادة الثانية: 

ال ك  ةةةةةةةة  يجةةةةةةةة ا ال ةةةةةةةةد   ةةةةةةةة  لمكالمةةةةةةةة  الجافةةةةةةةةة     ةةةةةةةةار    ةةةةةةةة  ا عا    مسالةةةةةةةةة 

 ةةةةةةةةةةةةةة    كةةةةةةةةةةةةةةكب الجافةةةةةةةةةةةةةةة  لالمةةةةةةةةةةةةةةت  ا     ةةةةةةةةةةةةةةار    ةةةةةةةةةةةةةة     مسةةةةةةةةةةةةةةاا   ي ر ةةةةةةةةةةةةةةار  

   كةةةةةةةةةةةة   ف كةةةةةةةةةةةة   تعا  ةةةةةةةةةةةة   امةةةةةةةةةةةةر   ت المةةةةةةةةةةةةب   ب ةةةةةةةةةةةةا ي  ةةةةةةةةةةةة  ب  ةةةةةةةةةةةة    عيةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةا  ب 

  ا بةةةةةةةةةةةاو ب     كةةةةةةةةةةة   ر ةةةةةةةةةةةار   الكةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةة   شا ةةةةةةةةةةةا  ال  ةةةةةةةةةةةا  الةةةةةةةةةةةءي  ع ةةةةةةةةةةةل فكةةةةةةةةةةةة 

 الزشر   ال ا ا  اللاز    عا و ا.

ر ةةةةةةةا و ةةةةةةةد  الزةةةةةةةشر  تلةةةةةةةا ا ةةةةةةة   ي ةةةةةةة   ا  ةةةةةةة  ل ع ةةةةةةةل ف  ةةةةةةةا    ةةةةةةةت ك   ةةةةةةة  الال ةةةةةةةا 

المةةةةةةةةت  ا  الةةةةةةةة ا ع الكزةةةةةةةةش    ا  ال ةةةةةةةةا ا   امخمةةةةةةةةرا  ال   بةةةةةةةة   ا   ةةةةةةةةار   ةةةةةةةةة  ب 

لالمةةةةةةةةةةةةةةتدا   ل   ةةةةةةةةةةةةةةا   ح كةةةةةةةةةةةةةة       ةةةةةةةةةةةةةةا    لةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةة  اةةةةةةةةةةةةةةلا  ا  ةةةةةةةةةةةةةةا  الت ككمةةةةةةةةةةةةةة  

لجافةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ربةةةةةةةةةةةةةةةةةا  الت  كةةةةةةةةةةةةةةةةةءي  فةةةةةةةةةةةةةةةةة  الزةةةةةةةةةةةةةةةةةشر   حكةةةةةةةةةةةةةةةةة  يت افةةةةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا لك ةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 ال زةةةةةةةةةةةشععا   ا  العلاقةةةةةةةةةةة .   ةةةةةةةةةةةةا  ا  جةةةةةةةةةةة ا  جافةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةار    ةةةةةةةةةةةة  ا عا   

  مسالة ال ك     ف ا ل   ا ط التالك   

ة يجةةةةةةةةةة ا املمةةةةةةةةةةد ا ق ةةةةةةةةةة ا لجافةةةةةةةةةة    ي   ةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةار    ةةةةةةةةةة  ا عا     ةةةةةةةةةةا  1

 ف  ا  جاف   اللساا  ب غ 

 ا   ائ   لف   ا  لمع عي ا  اقا    لكام الزشةا  ال ا   .      

ة ي  ةةةةةةةةةةة   ا يةةةةةةةةةةةتب صةةةةةةةةةةةش  الجافةةةةةةةةةةة   بزةةةةةةةةةةةجل لمةةةةةةةةةةة  ي    لوةةةةةةةةةةةف لمةةةةةةةةةةة  ي   ةةةةةةةةةةة   2

   صك  مس   التر كحا   

  بعد   اف   المس     ا الت صك      الجاف ا   

ة  ةةةةةةةةةةد    ةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةا  ا ت ا ةةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةة  ا عا      اللسةةةةةةةةةةةاا التابعةةةةةةةةةة  لةةةةةةةةةةةة  3

ثلاثةةةةةةة  الا    ةةةةةةةا  لمةةةةةةةع عي لجةةةةةةةل   ةةةةةةة   ةةةةةةة  ةةةةةةةةل    ةةةةةةة    ال ةةةةةةة ا   ةةةةةةةا  لمةةةةةةةع عي 

 ل   ش  ر       ا ال ش.

 :: معايير واسس مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المادة الثانية

التر كحا   الجاف  د 2.1 مس    ا عا     صكاةم  تلا       بز ا و       ا 

ل   اف       ا.      ةفجاال   ال د   مس ك     ار      ا عا   

التر كحا   الجاف مس    ا عا         ة ا  ت اف    صكا         

    ال ا      ء  ال كالم . كا ل

الجاف    اعل    ت المب       ا ا    2.2 الع    ا  ج ا   ااتواصا  

 ا   ا   ال   لكا  الت  ي  م ب ا      ز  ا  ت ا           اش 

  ار   ا امر  الع    ال ام الت  يج ف ب ا    المس     دع امس  ا  

 .ر  الت  يح ش ا   ي ا تبا ا   اشي  ج ا ف   وللم  الزش 

امس  ا       2.3 الجافة   ب غا  عك ا     د           ي  ز  ا  ج ا 

ال ايا   ف ا  اث  ا     رثر     ء   امس ك    ا    ايا  كنك    ب  ز 

 .ل   ا ط الت    ع ا امس ا  الت كك ك  المختو 

 . ا  ج ا الجاف    ن س      المترا ك ك  الزشر     داف ا 2.4

 . ا يشاعا ف  ا ان سا  ا    حسب   بكع   ع    المخا ش لدى الزشر  2.5

الجافة        2.6 ف   حديد  ا اشى  الزشةا   الا تبا    ا لما   ف   ا اء 

 .  اعي  ا قد ينز      ل     ا   ا  غ ر  مر  ل  جافة   التع   ا 

 . ح    ا    ا    ا     د  المت  ا  ال  ارا  ال  ك   الملمافك   2.7

الت     ا  باحاا لا  ج ا  جاف      ار      ا عا   ال ت   ا ن ب       2.8

 ح   ا الزشر      ج ا  بنك  بزجل  با ش ا  غ ر  با ش   ا   حك   

 .الزشر 



ة يةةةةةةتب صةةةةةةش   ب ةةةةةةغ ال ةةةةةةاا   ةةةةةةا  لمةةةةةةع عي  ةةةةةة  ةةةةةةةل يةةةةةة م  ي   ةةةةةة   ةةةةةة     ةةةةةةار  4

   ةةةةةةةةةةةةةة  ا عا      اللسةةةةةةةةةةةةةةاا ال ك  ةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةة  المس ةةةةةةةةةةةةةة    لةةةةةةةةةةةةةة  ل   ةةةةةةةةةةةةةةار الةةةةةةةةةةةةةةءي  

   فةةةةةةةةةا عااةةةةةةةةةل ال   ةةةةةةةةة ي ك ةةةةةةةةة ا اةةةةةةةةةا   الدي ةةةةةةةةة  التةةةةةةةةة  لمةةةةةةةةةكع د ف  ةةةةةةةةةا الا ت ا ةةةةةةةةةا  

 الةةةةةةةةة  ةةةةةةةة ف ر ال ةةةةةةةة    ال  بةةةةةةةةا   ةةةةةةةة  قبةةةةةةةةل الزةةةةةةةةشر  فةةةةةةةةلا يةةةةةةةةتب صةةةةةةةةش   ي  بةةةةةةةةالغ 

  الك    

   ةةةةةةةةةةا  الةةةةةةةةةةا  لةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةءرش  لمةةةةةةةةةة ش ع  ةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةا  ا   ةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةة ع   ةةةةةةةةةة    

 الدي   الت  ي كب ف  ا الع   

 الا الدي   الت  لمكع د ف  ا الا ت ا      ا يعاع  قك   ا. 

ة يةةةةةةتب صةةةةةةش   ب ةةةةةةغ ال ةةةةةةاا   ةةةةةةا  لمةةةةةةع عي  ةةةةةة  ةةةةةةةل يةةةةةة م  ي   ةةةةةة   ةةةةةة     ةةةةةةار  5

   ةةةةةةةة  ا عا      اللسةةةةةةةةاا ال ك  ةةةةةةةة   ةةةةةةةة  المس ةةةةةةةة  فةةةةةةةة   ةةةةةةةةا   ةةةةةةةةب  ج ةةةةةةةةك  ب     ةةةةةةةة  

قبةةةةةةةل   ال  بةةةةةةةا   ةةةةةةة   ةةةةةةةل    ا ت ةةةةةةةا  اةةةةةةةا   ال   ةةةةةةة   فةةةةةةةا  الةةةةةةةة  ةةةةةةة ف ر ال ةةةةةةة   

الزةةةةةةةةةشر  فةةةةةةةةةةلا يةةةةةةةةةةتب صةةةةةةةةةش   ي  بةةةةةةةةةةالغ  الكةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةا  الةةةةةةةةةا  لةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةءرش  لمةةةةةةةةةة ش 

ع  ةةةةةةة    ةةةةةةةا  ا   ةةةةةةةةا    ةةةةةةةا    ةةةةةةةة ع   ةةةةةةة  الدي ةةةةةةة  التةةةةةةةة  ي ةةةةةةةكب ف  ةةةةةةةةا الع ةةةةةةة  الةةةةةةةةا 

 الدي   الت  لمكع د ف  ا الا ت ا     ال        ا يعاع  قك   ا.

 

ا عا    جاف     ا ل  ي    ا        اص    2.9 ي  ز   ح          

تضافك  يج ف ب ا    قبل    -   كءي      ف ك      تعا        الم زا   

الزشر    ل   ا ضاف  تلا الجاف   الت  يحول     ا  و تة    ا ف  

ل كام  المس    ف ا  قبل  الزج       اللساا  ا عا     ي          

 .لكام الزشر  ا لماسالزشةا    

ا   ا ت ا   ي    ا يزت ل   ش ش المس   تلا امس عك  العا   العاعي  ف  2.10

املمو     كة    كاا  ا ل لجل  ا  ول   كة    المتح   اال   ي   

الالك     ةل          ال     الا   المس       بد   ة جاف   ار 

امس  ا   بد   وش فا   غ ر  ل     يزت ل         ال ايا.   ا 

ا         ا   ا    تعا    ب    ار المس     ص رءل    ا  كاا  ا قب ة  

الم زا ا     ا يزت ل  ي ا   قب    لك ر    ا  ف ك     تعا      ا   

 امس  ا  الت    ش ا ةل    .   كاا بعدع    ا  المس     دع  ا  

         ار  ار      ا عا   التو  س  ل   د  جاف     لا ي  ز    2.11

 .  العا  امس عك ا عا   ف  ا ت ا  

ا عا     ي  ز    2.12   ا ل     تضافك    جاف    ا    املمو    ار      

ف       الت  ي تح   ا  ا تبا  ب    ار ة      ب ف  اللساا غ ر الجاف

)تا   د (  ف   ء   ا ضافك   الجاف    ا عا     حدع           

 .  ال كالم

تضافك    ا ل  ي  ز    2.13 املمو     ا  جاف    ا عا       ار      

الجاف   اصب غ ر  الت  كءي ا  ر با   ي تح   ةب  الت     ب    ا تبا   ا  

  (  ف  ار ف       ا عا     حدع     الجاف   ا ضافك  )تا   د   

  ء  ال كالم . 

     ا عا      ا ف  المس    ي  ز لة املمو   لمش  ت ا ةاا    ا   2.14

الجاف    ا غ ر  تضافك   ي تح ة جاف    الت        
 
ف     ا  ا تبا      ا

)تا         ا ضافك   الجاف    ا عا        ا عا      حدع      

  . ة  ا   صك  مس   التر كحا   الجاف   ار     د (

صش      الت   ةا الجاف     ك   ال    الالك     ت ا  ب ا للس   الشا ع    2.15

ا عا    بنك    ا  ع   ا    صلمكح      ر  غ   ي       ار      

   البتة  شع ا.  ا         ي     ا     المس    ع ا تلا الزشر    ل

تن ار         2.16 الع       ت ا   ش   ال  ار  تلا  ا     الجاف     ح    

الع    ح   الالك     ل  ب ك   دم       ل لاث  ا ت ا ا   

الا   د      تة  د ا  ء   ا ت ا ا   ت شق   ا     تتالك     

 ي  جافة     ال تر  الت       اش   ي تح  زش    فإا  ءا الع   لا  

  ح  ل زشر     ال تر ا ت ا    ش  الجافة  الت  صشفس لة         

الت  صشفس لة     الجافة   ت اع    ك     البتة  شع ا.        كة 

 .    ال تر    ح  ل زشر    البتة  شع ا

 نطاق التطبيق:   المادة الثالثة: 

  بةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةء  ال كالمةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةةةة  ا عا    مسالةةةةةةةةةةةةةة ال ك  ةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةة  ا عا   

 الت  كءي   الزشر .

 الإدارة التنفيذية: مكافآت : ثالثةالمادة ال



 -  ة  ار   ا   صكا  مس   التر كحا   الجاف  -يحدع      ا عا     3.1 

 ا ط   ا لع  ع الع ل  ال كالما ف   ربا  الت  كءي ا     ك   ة جاف

    التع   ا  الداا ك   ا  الو  . ةالجاف

ال       3.2 ال ظك     ال ام  ال ؤ لكا    ا  حدع   ار   ا   ت ى 

 بزاغ  ا   الؤ لا  الع  ك    امخمرا  الع  ك    ال ا ا . 

الت  كءي    ار    ا  عاي ر  ش بط  تح ك    3.3 ا عا    يتب صش   جاف   

ا   لم  ي  ؤ شا   بزجل  الت   تب  الت ككب  ل تائج     عار 
 
  دى     ف ا

ال ظف  الت ككب      ا     الزشر    ار    ا  ش    ع ا   لتائج  ف  

   ال المب .

    ا فشصظي  ز ل زشر   ا   دم ل با  الت  كءي ا  غ ر ب    ال   3.4

  اث ة.    ب     شا ج  ل لم ب    الا  ا   ل  ك  ال ظ  ا ل لم  ك    

  ر ا  ة الجاف    خ    ء  امخ ط  المرا ج لت صكة مس ة التر كحا 

العا  ت ا عا    امس عك   ل اف           ج ا  ف ا    ن ا  خ   

 ل لك   ال ا   .

 مسئولية التطبيق: المادة الرابعة: 

   م مس   التر كحا   الجافة   التن ك          ا عا    ا عا   الت  كءي  

 الزشر    تابع    بك  ال كالم    التح      لملا   ا  شارا  التخء   

  صلمكح  ي الحشافا  قد  نز    د   بك  ا    شف  اللس   تل       ا عا   ف  

 ةل   ش ي تدع   ل  لغشض الت  كة  التصلمكح.  

 

 : أحكام ختامية : رابعةالمادة ال

ع 5.1
ُ
ال كالم   امس عك      ي  عديلا      ا        ت د  ء   قشا     

لافء      ا         صك     ا  العا      ار   ا عا     ج ا            

 . العا   امس عك  ا ت اع ا    قبل 

التر كحا   الج 5.2 مس    ال كالم    شا  ةفا زش        ا    كء  ء  

تلا    اب    عديلا   تع     ا   يبز ن     صكاو ا  جا  ا  و   ع        دم  

      ا عا  .

 المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت: المادة الخامسة: 

 

ف  ض ر ا  جام ال ك   لجافة     ار      ا عا    مسالة ال ك     

 ا  شارا  الت كك ك    ال و ص     ا ف  لائح    ر   الزشةا    ال  ا ط 

الواع      كءا ل كام الزشةا  امخاص   الزشةا  الد      ج ا  جافة  

    ار      ا عا    مسالة ال ك      ة  ا عا   الت  كءي  

 للمبادي والقواعد التالية:  
ً
 - وفقا

 )أ(: مكافآت أعضاء المجلس ولجانه:

   ة يحدع      ا عا     ار   ا   صكة    مس   التر كحا   الجافة   جافة   1

   :   ار      ا عا    مسالة ال ك        شا ا  ال  اط التالك  

ا لمترا ك ك     - الزشر   الجافة   ت اف ا      دا   يج ا   ككب   ا 

 لتح       ار      ا عا    مسالة ال ك      ا  ح ك      
 
  ا لا

 ا  دا     ع    قد   الزشر    ا    ك     ال ا  المتدا   ا. 

امخمرا    - ا عا        ي  ف   ء     ار        
 
 ا  ج ا  ا لا

  الؤ لا  ال   ب  لتع    قد   الزشر  ف   ح ك    داف ا.

ة ي تح           ا عا    جافة  لم       ا يت اف     ا لك    ال  ائح  2

  ل    ا ل     تة ف  المس    ا ضاف  الا  جافا    ا ل   العلاق   ا  

   ا   صك     مس   التر كحا   الجافة   المس     ار    تة ف  مساا 

ة ي تح           ا عا   الزا ك ف  اللساا ال ك       المس    جاف    3

لم       ا لا يخالف ا لك    ال  ائح  ا  العلاق    ار   ا   صك     مس    

 التر كحا   الجافة .

 



ة يح  ل زشر   قف صش  الجاف    ي           ار المس      اللساا      4

  -حال:  فيوذلك ال الب   التع  ض    ال ش  الءي يللم  ب  ع  ا 

الع     ل  خل  الزش   ا  ال   الت   ش      خال     - ا  جا  

  ي   د  اش. ف ا لك    ال  ائح فا ال     العشبك  ال ع عي     

ال كام      لكا ة    ا ة   ا با ة   ا يتر     كة ال ش     ف تالالة   -

   وللم  الزشر . 

ثلاث  - التغك      ب ك   العا    امس عك   الع       شا      تن ار 

ي ب ة   لم    ا د   د ا  ء   زش    الا   ا ت ا ا   تتالك  

      ا عا  .

ة يتب ا اء بع ا الا تبا    د اقشا   جافة     ار      ا عا    اللساا   5

ال ك      ة   ا    الع            زا رتة فك ا ي شح      اضك    تي 

 تلم ا ا   خدم  وللم  الزشر . 

ة ي  ز  ا   ش  جافة     ار      ا عا      مسالة ال ك    بزجل  ت ا    6

 ل   ام  ال   لكا   ا ل ازا  التح   .
 
  بعا

ة ت ا   يس الجاف   ال ش  لع        ا عا      مسالة ال ك      ا  ع   ا   7

غ ر عقك      لتائج اا    فإلة يتب الشف   املمال  تلا      ا عا   لا خا  

 ال شا  اللائب   ا  ا        شا ا  ا لك    ا  العلاق    د ال كش ف  ا.  

 )ب(: الإدارة التنفيذية:

 جافة   –  ار   ا   صك  مس   التر كحا   الجافة   –يحدع      ا عا   

 -وفقا للمبادي التالية: ا عا   الت  كءي    ا  ا  ج ا 

 ا  ج ا الجافة   التع   ا   ت اف        دا  الزشر  ا لمترا ك ك     (1

قد     ا  دا     ع     الت  كءي    ا  ح ك       ا عا    لتح      
 
  ا لا

 الزشر    ا    ك     ال ا  المتدا   ا.

 ا  ج م  لائ   ل بكع     ا  الزشر   نزا  ا  حس  ا  ال ا ا   امخمرا   (2

 ال   ب . 

 ا      الزشر     المت  ا  الت  كءي    ي ال د ا   ال ا ا   الؤ لا   (3

 اللاز   لت   ا الزشر      ح ك    داف ا.

   ا  وللم  الزشر    لا   ك   ي  عا ض ف    (4
 
الوامح      لة  ا يؤثش لم با

  قد و ا   ا  ح ك    داف ا.

ي    شا ا  ال كالما  التبع  ف  الزشر  ف   ءا الز ا   د تقشا   جاف    (5

 ا عا   الت  كءي    ح ك  ا ل  دا  الشلم   . 

 ل  تائج  (6
 
ي  ز  ا  ت ا   الجاف   ال ش  لجل   ظف ف  ا عا   الت  كءي   بعا

     ا الا  العام  حل الت ككب. الت  

ي  ز  شا ع  ال  ف ا   ا لجافة  ا عا   الت  كءي  بزجل لم  ي  الشف   (7

 ل لك   الت   ح ب  ل . 
 
   ي  عديلا    تر   ل       ف ا

ي    ا  ن سب  ء  ال كالم     تلمترا ك ك  الزشر     داف ا  ب ا يت اف   (8

   ا عار  الت ككب الع     ة لدي الزشر    ل  فك ا يخص  جافة  ا عا   

 الت  كءي . 

ت ا   يس الجاف   ال ش  للإعا   الت  كءي    ا  ع   ا  غ ر عقك      لتائج  (9

اا    فإلة يتب الشف   املمال  تلا      الاعا   لا خا  ال شا  اللائب   ا  ا 

       شا ا  ا لك    ا  العلاق    د ال كش ف  ا. 

 )ج(: مراجعة السياسة وتعديلها: 



 ت  ل م    الجاف ا شا    ء  ال كالم  بزجل ع  ي    قبل مس   التر كحا   ( 1

ا  ش   ل  ل تح        ائ   ا ل  دا  الشلم    ل ا  ب ا يت اف     ا لك    

  ا  العلاق .

  تر ا   ع ل اللس     ا  زا ر  ا عا   الت  كءي    ا ي ش      عديلا      ( 2

   ا  ء  ال كالم   المت لا   شئكاو ا   لا كاو ا   ا يح   ال د     ا. 

 شف  اللس    ي  عديلا       تر ا    ا  ء  ال كالم  تلا المس   لد الم  ا 

  ال اف       ا     ثب الشف  ب ا ر  ترح تلا امس عك  العا   ل تو  س     ا

 

 
 

 النفاذ والنشر والتعديل المادة السادسة: 

 

     ا    ا ت اع ا    امس عك   ي
 
تب الع ل  الالت ام ل ء  اللائح  ا تبا ا

الع   ك    تب نزش ا ل   ا   ا  امس        تب  عدي  ا   حديث ا ةل  ا ع س 

املما   لءل   ب ار    ا   صك       ا عا       ا  ا يتب  شض التعديلا     

  قش  ا ت ا  ل ا للا ت اع.  التحدي ا  ال تر     ا امس عك  الع   ك  ف 
 

 

 


