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  الفصل الثالث 

  سياسات ومعايير العضويه في مجلس الاداره
  : تكوين مجلس الاداره : الأولىالماده 

  :: ما يلي  ةداريراعي في تكوين مجلس الإ 
  .ونشاطها  ةعضائه مع حجم الشركأتناسب عدد  )١
  . تنفيذيينمن الأعضاء الغير عضاء أغلبيه الأن تكون أ )٢
 .يهما أكثر أعضاء الس ألين عن عضوين أو عن ثلث عضائه المستقألا يقل عدد أ )٣

  :عضاء مجلس الاداره أتعيين : الثانية الماده 

 ةعضاء الس عن ثلاثألا يقل عدد  بتسعة أعضاء ، وعموماً ةدارعدد أعضاء مجلس الإ يالشركة الأساسيحدد نظام ) أ ( 
  .ولايزيد عن أحد عشر 

تتجاوز ثلاث  بشرط ألا يساسالأ ةالمنصوص عليها في نظام الشرك ةداره للمدأعضاء مجلس الإ ةالعام ةتنتخب الجمعي) ب ( 
 . علي غير ذلك  يساسنظام الشركه الألم ينص مالمدد أخري إنتخام عادة إسنوات ، ويجوز 

  - : مجلس الاداره  أعضاءإختيار شروط ومعايير )  ج( 
  .  ن واحدأأكثر من خمس شركات مساهمه مدرجه في السوق في  ةدارلا يشغل عضويه مجلس إأ )١
 . ةالرئيسي إلا بموافقة الجمعي ةأو تعمل بنفس مجال الشرك ةمنافس ةدارة شركة مساهمإبمجلس  اًلا يكون عضوأ )٢
 .مانه أو الأحكام قضائيه في أحد الجرائم المخله بالشرف ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أ )٣
  . فلاسون المرشح قد سبق الحكم عليه بالألا يكأ )٤
أثناء فتره  و تمت تصفيتها القسريهألا يكون عضوا بمجلس ادارة شركة مساهمه تم وضعها تحت الحراسه القضائيه أ )٥

 .عضويته ا أو شركه تضامن أثناء فترة شراكته فيها 
وقت  ةدارشركه شغل فيها منصب عضو مجلس الإ ألا يكون قد سبق صدور حكم قضائي ضده أو ضد أي )٦

 .حتيال أو الغش أو مخالفه أنظمة الشركات أو غسل الأموال بسبب الإ ةرتكاب المخالفإ
 .سنه )  ٢٥( ألا يقل عمر المرشح عن  )٧
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  :الشخص المعنوي :  الثالثةالماده 

   -:الس الضوابط التاليه  ةختيار الشخص المعنوي لعضويإيجب أن يراعي في 

            في الس بشخص طبيعي ، علي أن تتوافر فيه الشروط الواجب توافرها  اًعضو ىأن يكون تمثيل الشخص المعنو )١
 .في عضو الس 

ستبداله وذلك إعزله أو  ةحال ه في الس وباسم من يحل محله فىسم من يمثلة بإإخطار الشرك ىالمعنويتولي الشخص  )٢
ن ممثل الشخص المعنوي كافة الاجراءات دال علي أن تتخذ في شأمن تاريخ العزل أو الاستب يوماً ةخمسة عشرخلال 

 .والقيد بالسجل التجاري الإشهار المطلوبه من حيث 
حكام نظام إلتزامات طبقا لأمن  ةدارة الشركإالشخص المعنوي ما يسري علي أعضاء مجلس  يسري علي ممثل )٣

 .الشركات 
ل ممثل الشخص المعنوي مدنيا مع أعضاء الس بالتضامن عن تعويض الشركه أو المساهمين أو الغير عن الضرر يسأ )٤

الذي ينشأ عن إسائتهم إدارة شئون الشركه أو مخالفتهم أحكام نظام الشركات أو نصوص نظام الشركه وذلك 
  .طبقا لاحكام نظام الشركات 

   : ة دارمجلس الإ ةشروط عضوي:  الرابعة ةالماد

ستقلال اللازم ، بما والإ ةوالمهار ةوالمعرف ةممن تتوافر فيهم الخبر هالمهني ةمن ذوي الكفاي ةدارالإ ن يكون عضو مجلسيشترط أ
  -:مايلي وجه الخصوص  ىقتدار ، ويراعي أن يتوافر فيه علإو ةمهامه بكفاء ةيمكنه من ممارس

داء ، وتطبيق الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأوذلك بأن يتمتع بمهارات قياديه تؤهله لمنح  : ةالقياد ىعل ةالقدر )١
 . ةخلاق المهنيوالتقيد بالقيم والأ ةداره الفعالأفضل الممارسات في مجال الا

، ومستوي التدريب   ةالمناسب ة، والشخصي ة، والمهارات المهني ةن تتوافر فيه المؤهلات العلميوذلك بأ : ةالكفاء )٢
 ةالحالي ةنشطه الشركأالتشغيليه والماليه ، و الصله بأهداف وخطط سياسيات الشركةذات  ةوالخبرات العملي
 .في التعليم والتدريب  ةعن الرغب ، فضلاً ةأو القانون أو الحوكم ةقتصاد أو المحاسبأو الإ ةداروالمستقبليه ، والإ

تخاذ القرار  إفي  ةوالسرع ةدارية ، والإ، والقيادي ةوذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفني : هالتوجي ىعل ةالقدر )٣
 ةستراتيجي والتخطيط والرؤيه الإالتوجي ىن يكون قادر علأبسير العمل ، و ةالمتعلق ةستيعاب المتطلبات الفنيإو

 . ةالواضح ةالمستقبلي
 ةقراء ىعل ةعمالها والقدرأوقطاعات  ةفهم نتائج عمليات الشرك على ن يكون قادراًوذلك بأ : ةالمالي ةالمعرف )٤

 .وفهمها  ةالبيانات والتقارير المالي
 .ختصاصاته إو هوذلك بأن لايكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهام:  ةالصحي اللياقة )٥
وتوافر المقومات  فآتتوصيات لجنة الترشيحات والمكا ةعضاء مجلس الادارأنتخاب إن تراعي عند أ ةعلي الجمعيه العام )٦

  .داء مهامهم بشكل فعال لأ ةاللازم ةوالمهني ةالشخصي
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   : ة عضاء مجلس الادارأختيار إإجراءات : المادة الخامسة 

الترشيح علان عن فتح باب ة فيها مدة الس بالإالمنتهي ةالعمومي ةنعقاد الجمعيإكافيه من  ةتقوم الشركه قبل مد )١
 . ةداروالمكافآت التى يوافق عليها مجلس الإالس بناء علي توصية لجنة الترشيحات  ةلعضوي

ة والإستثمار والتعليمات يجب أن يتم الإعلان المذكور أعلاه وفق متطلبات نظام الشركات الصادر من وزارة التجار )٢
 .أية تعديلات لاحقه لهما  من هيئة السوق الماليه ، أو ةعلانات الشركات الصادرالخاصه بإ

  . العامه للشركه ةبمقر الادار" لجنة الترشيحات والمكافات " يتم التقدم بطلب الترشيح لعضويه الس لعناية  )٣
شركات وتعاميم وزارة التجاره في نظام ال ةوالضوابط الواردللشروط  خطار الترشيح وفقاًإيجب أن يكون  )٤

 .جيل والادراج ولائحة حوكمة الشركات الصادرتين من هيئة السوق الماليه ستثمار ذات الصله وقواعد التسوالإ
صوات الممنوحه ة وذلك حسب الأالعمومي ةعندما يتم تعيينه من قبل الجمعي ةيتم تأهل المرشح لعضوية مجلس الادار )٥

 .للمرشح 
           خطار المقدم عنوانه الموضح في الإة كتابة علي بتأهله للعضويه في الس ، ويتم ذلك بإبلاغ يبلغ المرشح رسمياً )٦

 .من المرشح والمودع لدي لجنة الترشيحات والمكافاءات 
 .علان لفتح باب الترشيح ة بالإالمحدد ة حسب المدةدارفي مجلس الإ ةيتم قفل باب الترشيح للعضوي )٧
  . ولجنة الترشيحات والمكافاءت تتم المتابعه والتحقق من تنفيذ كافة الإجراءات بواسطة أمين سر مجلس الاداره )٨
بيانات من سجلات  لأيالحالي  ةعضاء مجلس الادارأخر حتي وإن كان من إستخدام أي مرشح دون الأعدم  )٩

صوات تدعم أعمال من شأا الحصول علي أفي )  تداول (المساهمين التي تطلب من شركة السوق الماليه السعوديه 
 .ترشحه 

م عمل من تاريخ بدء دورة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيا ةدارأعضاء مجلس الإسماء أب ةإشعار الهيئ ةعلي الشرك )١٠
عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من  ىعل أي تغييرات تطرأقرب ، وأأيهما  –أو من تاريخ تعيينهم  ةدارمجلس الإ

 .تاريخ حدوث التغييرات 
 

  :داره متطلبات الترشح لعضوية مجلس الإ: السادسة المادة 

عمال أته في مجال ادارة الشركة يشمل تعريفا له من حيث سيرته الذاتيه ومؤهلاته وخبرإخطار موقع من المرشح لإتقديم ) أ ( 
  .تصال بالمرشح إيضاح وسائل الإالمرشح و ةعن هوي ةرفاق صوره واضحإالشركه مع 

يخ مجالس إدارة بيان عدد وتار ةالمساهمحدي الشركات إمجلس إدارة  ةيتعين علي المرشح الذي سبق له شغل عضوي) ب ( 
  .عضويتها حاليا أو سابقا  الشركات التي تولى

  .بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشترك في إدارا أو ملكيتها وتمارس أعمالا شبيهه بأعمال الشركه ) ج ( 
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الزراعيه فيجب عليه أن يرفق بطلب الترشيح شركة الجوف للتنميه مجلس إدارة  ةه شغل عضويإذا كان المرشح سبق ل) د ( 
  - :متضمنا المعلومات التاليه فيها عضوية الس  لىتو ةبيانا من إدارة الشركه عن آخر دور

جتماعات التي حضرها العضو ة وعدد الإالتي تمت خلال كل سنه من سنوات الدور ةجتماعات مجلس الادارإعدد  )١
  . حضوره موع الاجتماعات ةأصالة ونسب

جتماعات التي عقدا كل لجنه من تلك اللجان خلال كل سنه من التي شارك فيها العضو وعدد الإ ةماللجان الدائ )٢
 .جتماعات حضرها ونسبة حضوره إلي مجموع الإ جتماعات التية وعدد الإسنوات الدور

 .ة من سنوات الدورة خلال كل سن ةالتي حققتها الشرك ةملخص النتائج المالي )٣
السوق فى   ةمدرج ةمجلس إدارة شركة مساهم ةللمرشح لعضوي ةالذاتي ةنموذج السير)  ٣( رفاق النموذج إوتعبئة  )٤

 .ة الشرك إلى، وإرساله ) تداول (  ةالسعودي ةالمالي
في هذه  ةجراءات الواردايير والإعلي المرشحين المتقدمين لعضوية الس طبقا للمع ةالعام ةيت في الجمعيويتم التص )٥

 .وبعد موافقه الجهات المختصه علي طلبات ترشيحهم  ةاللائح

  : ةمجلس الادار ةإنتهاء عضوي:  السابعةالماده 

كل وقت عزل جميع  فى ةالعام ة، ويجوز للجمعي ةمجلس الادار ةنتهاء عضويإكيفيه  ىساسة الأيبين نظام الشرك )١
علي خلاف ذلك دون إخلال بحق من عزل في التعويض  ىساسالأ ةأعضاء الس أو بعضهم ولو نص نظام الشرك

ة من مجلس بناء علي توصي – ةالعام ةإذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب كذلك يجوز للجمعي
  .للمجلس دون إذن مشروع  ةعضائه عن حضور ثلاثه إجتماعات متتاليأإاء عضويه من يتغيب من  – ةدارالإ

            ستقاله العضوإإنتهاء مده الس ، : مثل  ةنتهاء العضويإطرق  ىبإحد ةعضو في مجلس الادار ةنتهاء عضويإعند  )٢
 ن تشعر الهيئه والسوق فوراًأالشركه  ، أو الحكم بإفلاسه ، فعلى ىعتباره ، زوال صفته في تمثيل الشخص الإأو وفات

 .ذلك  إلىسباب التي دعت مع بيان الأ
رئيس  إلى، فعليه تقديم بيان مكتوب ا  ةداء الشركأ، وكانت لديه ملحوظات علي  ةلس الادارستقال عضو مجإاذا  )٣

  .ة دارعضاء مجلس الإأ، ويجب عرض هذا البيان علي  ةمجلس الادار
في المركز الشاغر علي أن  اًداره أثناء السنه كان للمجلس أن يعين مؤقتا عضوإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإ )٤

يعرض هذا التعييين علي الجمعيه العامه العاديه في اول اجتماع لها للنظر في إقراره ويكمل العضو الجديد مده سلفه  
ممكن لتعيين  قرب وقتأفي  ةالعادي ةالعام ةالجمعي ةوجبت دعو نىدعن الحد الأ ةعضاء مجلس الادارأذا هبط عدد إو

 .عضاء العدد اللازم من الأ
  
  
  



                                  " سعودية مساهمة شركة"  الزراعية للتنمية الجوف شركة

 

١٤ 
 

 

  : يةستقلالعوارض الإ: الثامنة الماده 

 ةعلي ممارسة مهامه وإبداء أرائه والتصويت علي القرارات بموضوعي المستقل قادراً ةداريجب أن يكون عضو مجلس الإ) أ ( 
   . ةالتي تسهم في تحقيق مصالح الشرك ةتخاذ القرارت السليمإعلي  ةوحياد ، بما يعين مجلس الادار

أو ظروف تؤثر  ستقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقاتإلمدي تحقق  ن يجري تقييما سنوياًأ ةعلي مجلس الادار) ب ( 
 .أو يمكن أن تؤثر فيه 

   - :مايلي  علي سبيل المثال لا الحصر المستقل ةداراللازم توافره في عضو مجلس الإ يةستقلالالإمبدأ  يتنافي مع) ج ( 
                   آخري من مجموعتها  ةأو من أسهم شرك ةسهم الشركأأو أكثر من % ٥نسبته لما  أن يكون مالكاً )١

 . ةمع من يملك هذه النسب ةقراب ةله صلأو 
أو من أسهم  ةأو أكثر من أسهم الشرك %٥يملك مانسبته  ةعتباريإ ةلشخص ذي صف أن يكون ممثلاً )٢

 .شركة أخري من مجموعتها 
 .خري من مجموعتها أأو في شركة  ةفي الشرك ةدارعضاء مجلس الإأأن تكون له صلة قرابه مع أي من  )٣
 .آخري من مجموعتها  ةمع أي من كبار التنفيذين في الشركه أو في شرك ةأن تكون له صلة قراب )٤
 .الشركه المرشح لعضوية مجلس إدارا  ةأن يكون عضو مجلس إدارة في شركة آخري من مجموع )٥
 ةأو أي طرف متعامل معها أو شرك ةخلال العامين الماضيين لدي الشرك أن يعمل أو كان يعمل موظفاً )٦

لحصص سيطره لدي أي من  الحسابات وكبار الموردين ، أو يكون مالكاً ىآخري من مجموعتها كمراجع
 .طراف خلال العاميين الماضيين تلك الأ

 . ةعمال والعقود التي تتم لحساب الشركلأفي ا ةأو غير مباشرمباشره  ةأن تكون له مصلح )٧
  .داره أو أي من لجانهمجلس الإ ةعلاوه علي مكافاة عضوي ةمبالغ عن الشرك ىأن يتقاض )٨
  . ةالشرك ةأحد فروع النشاط الذي تزاول فى، أو أن يتجر  ةأن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشرك )٩

  

  ،،،،واالله ولي التوفيق 

  إعداد لجنة الترشيحات والمكافآت                                               

  

 

  


