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ت ـالمح   تو
  

  : مقدمة   مادة الأولى  ـال
اء خدمة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : إ  الثانية ادة ـالم   ختيار وتكوين وإ
  لجنة الترشيحات والمكافآت  صلاحيات:    الثالثةادة ـالم
  لجنة الترشيحات والمكافآت  مسؤوليات:   الرابعة ادة ـالم

  جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت إإجراءات  الخامسة:المادة 
نة  المادة ن سر  شيحات السادسة أم افات ال  : والم

  مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  :ةالسابعالمادة 
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  :مقدمة الأولى:المادة 
لمملكة العربية السعودية والصادرة عن مجلس    " شركة مساهمة سعودية    "الزراعية  للتنمية  لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الجوف   تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات 

ريخ   2017-16-8هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم    نظام الشركات   علىم بناء 13/02/2017هـ الموافق 1438/ 16/05و
لمرسوم الملكي رقم م/ ريخ  3الصادر  ريخ  2019-57-3رقم المعدلة بقرار هيئة السوق المالية  هـ،28/01/1437و     20/5/2019الموافق  هــ 1440 /15/9و

  للشركة. ووفقا للنظام الأساسي  والإدراج،وقواعد التسجيل 
اء الخدمة  ختيار الأعضاء وتكوينها وإوكيفية  ،لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤوليات وصلاحيات تحدد اللائحة  ا فآت الأعضاء والإجراءات الخاصة مكاوتحدد أيضا  ا،إ    جتماعا

لشركة تم إنشائها لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة   الإدارة  مجلس    المعايير المطلوبة لأعضاء  وبصفة خاصة تختص اللجنة بتحديد  وفعالية،لجنة الترشيحات والمكافآت 
لس  وأعضاء لشركة ينتج عنها التعييناوالمديريين التنفيذيين  اللجان التابعة من خارج ا لمديريين حتفاظ ت الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والإالأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات 

لتالي فهي تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها    .  المميزين و
لتالي فهي ليست ملزمة  لس الإدارة و  له. جميع الاقتراحات التي تصدر عن لجنة الترشيحات والمكافآت هي عبارة عن توصيات فقط 
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اء وتكوين ختيار إ الثانية: المادة  :والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء خدمة وإ
  الإدارة مجلس أعضاء  أصوات غالبية طريق عن إختيارهم أعضاء يتمالى خمس  ثلاثة  من اللجنة تتكونـ ـ

 الإدارة. مجلس تعيين فترة مع يتزامن سوف  اللجنة تعيين ـ فترة
لس  أعضاءيكونوا من  يجب اللجنة  ـ أعضاءـ    فقط ا

م  في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن  عليهم يجب اللجنة ـ أعضاء    لشركة.  الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملا
اء عضويتهم من اللجنة    ـ مجلس الإدارة هو صاحب الصلاحية في اختيار أعضاء اللجنة وا

 :والمكافآت الترشيحات لجنة صلاحيات الثالثة: المادة
  .لشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين من المناسبة الأخرى  والمعلومات والتوضيحات والتقارير المستندات طلب ) 1
م ولسماع  لسؤالهم  جتماعها لإ لشركة  والموظفين والتنفيذيين المسئولين دعوة ) 2  . تفسيرا
 . الشركة خارج  من والمستشارين الخبراء بخدمات الإستعانة ) 3
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  والمكافآت:لجنة الترشيحات  لياتمسؤو  :الرابعةالمادة 
لترشيحات:  أ)(     فيما يتعلق 

بما في ذلك تحديد الوقت    الإدارة،لس  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مج ) 1
لس.الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال    ا

 .إجراؤهالتي يمكن مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغيرات ا ) 2
 الشركة. قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الضعف والقوة في مجلس الإدارة وإ تحديد جوانب ) 3
والتأكد من عدم وجود أي    ، ةستقلاليتلإمتغيرات قد تؤدي إلى فقد العضو  ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي    الإدارة،ستقلالية عضو مجلس  وضع معايير لتحديد إ ) 4

 تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
لس الإدارة المتعلقة بتحديد معايير معينة لإ ) 5 مدراء الإدارات والذين تكون مرجعيتهم مباشرة  و ختيار الأشخاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  إعداد توصيات 

 .المنتدب /الرئيس التنفيذي للعضو 
 . مدراء الإدارات والذين تكون مرجعيتهم مباشرة للعضو المنتدب /الرئيس التنفيذي و إعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  ) 6
 .لشركة الإدارات  ومدراء التنفيذي  الرئيس وظيفة من لكل التعاقد وشروط للوظائف وصف إعداد ) 7

لمكافآت:   فيما(ب)    يتعلق 
 . لشركة  الإدارات ومدراء التنفيذي  الرئيس أداء لتقييم مناسبة وإجراءات معايير وضع ) 1
 . لشركة الإدارات مدراء التنفيذي  الرئيس لأنشطة دوري  تقييم إجراء ) 2
ت في الموظفين أداء في المستمر لتحسين متعلقة سياسات وضع ) 3  . العليا الإدارية المستو
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ا والتي يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي/ المدير العام حول الموجهات والمعايير العامة للمكافات المالية والمزا الأخرى لكبار التنفيذين وا ) 4  جاز
 
 

لحوكمة:    (ج) فيما يتعلق 
ا   ) 1 لس بشا  دراسة المواضيع التي يحيلها مجلس الإدارة الى اللجنة ورفع التوصيات الى ا
ا قيامها من التأكد دف للائحتها  سنوي  وتقييم مراجعة بعمل تقوم سوف اللجنة ) 2   به. التعديلات إجراء بشأن الإدارة لس التوصيات ورفع بواجبا
ً. الإدارة لس  أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقومس ) 3    سنو

 :والمكافآت الترشيحات لجنة اجتماعات  إجراءات الخامسة: المادة
  .أعضائها أصوات غالبية وفق لها  رئيس  ختيار اللجنة تقوم ) 1
 أحد موظفي الشركة   اللجنة أو سكرتير  بمهام للقيام  ا الأعضاء أحد ختيار اللجنة تقوم ) 2
ا، وظائفها داء اللجنة لقيام  الحاجة تتطلب عندما جتماعاتالإ عقد يتم ) 3    وواجبا
 اللجنة.سكرتير   أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم جتماعاتالإ ) 4
غلبية أعضاء اللجنة وفى حالة تساوى  ) 5  صوت له رئيس اللجنة   الذي يتم ترجيح القرار  الأصواتيتم اتخاذ القرارات والتوصيات 
 .اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول جتماعاتالإ دعوة توزيع عن ؤولمس سكرتير اللجنة ) 6
 .جتماعللإ الحاضرين الأعضاء جميع من عليها  التوقيع يتم جتماعاتالإ محاضر ) 7

نة المادة السادسة  ن سر  افاتأم شيحات والم  : ال

نة   ن  ّ ـــيحات  ع ــ ــ ــ شـ نال افات أم  عن الأمور  والم
ً
ون مســــــــــؤولا ن) و نة (مع الاحتفاظ بحق إعادة التعي افئة لمدة عمل ال ون مدة عمله م ا بحيث ت ـــر ل ــــــ سـ

  التالية:

نة.  ) 1 س ال سيق مع رئ ا بالت دول أعمال ح  نة ووضع المق سيق اجتماعات ال  ت
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ا والوثا ) 2 م بجدول أعمال د نة بمواعيد الاجتماعات وتزو نة.تبليغ أعضاء ال  ئق اللازمة لدراسة بنود اجتماع ال

ل خ ) 3 ا   ا وحفظ ا وتوقيع نة لاعتماد افة أعضاء ال اضر ع  ذه ا عميم  دف إعداد محاضر الاجتماعات، و نة   اص.حضور اجتماعات ال

ام أو تتطلب اتخاذ ) 4 نة ال ترتبط بالال سيق مع الإدارات المعنية فيما يتعلق بقرارات ال  خطوات إجرائية معينة. الت

ا  است ) 5 يل نة اللاحقة، حيث يتم  عة  اجتماعات ال ن وتحتاج لمتا نة اتخاذ إجراء مع عة المسائل ال تقت من ال مارة الإجراءات ذات  توثيق ومتا

 الصلة.

ذه الأطراف  ) 6 شمل  ا. و م إ اجتماعا نة دعو ب مع الأطراف ال تطلب ال ت شال نالاس ن أو  ،ار ن القانوني شار م أوأو المس  أي طرف آخر.  غ

نة ع الأطراف المعنية.  ) 7  عميم قرارات ال

نة من قبل الإدارة التنفيذية. ) 8 شأن تنفيذ قرارات ال ة عما تم  عة دور ر متا  إعداد تقر

  :والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء مكافآت :السابعة المادة
  نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات ذات العلاقةلائحة حوكمة الشركة و  و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع رمجلس الإدارة بدلات الحضو  يحدد
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 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت 

 الجوف للتنمية الزراعيةلشركة ا

 مدرجةشركة مساهمة 

 
 تـنبـيه: * 

، وي   •
ً
عتد فقط بالنسخ الورقية إن هذه الوثيقة مراقبة إلكترونيا

الإلكترونية  المطابقة في رقم الإصدار مع ما هو منشور في المكتبة 

 للسياسات والإجراءات. 

حدث هذه الوثيقة خلال فترة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاثين ) •
 
( 36ت

 من تاريخ النفاذ. 
ً
 شهرا

 



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  4الصفحة  
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 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  5الصفحة  

 

 

 

 

   التعريفاتالمادة الأولى:  

 ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:  ،المعاني الموضحة أمامها  ىتدل الكلمات والعبارات التالية عل

 ه وأي تعديلات تطرأ عليه.1/12/1443وتاريخ  132: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/نظام الشركات

 م. 2023/  01/  18 هـ الموافق1444/ 6/ 25( وتاريخ 2023-5-8: لائحة الحوكمة الصادرة بقرار هيئة السوق المالية رقم )لائحة الحوكمة

 . هيئة السوق المالية السعودية: الهيئة

 . الجوف للتنمية الزراعية: شركة الشركة

 . الجوف للتنمية الزراعية: الجمعية العامة العادية لشركة الجمعية العامة

 الجوف للتنمية الزراعية. : مجلس إدارة شركة دارةالمجلس/ مجلس ال 

 . الجوف للتنمية الزراعيةعضو مجلس الإدارة لشركة  عضو مجلس الدارة: 

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها. العضو التنفيذي
ً
 : عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة للشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية له العضو غير التنفيذي
ً
 ا. : عضو المجلس الذي لا يكون متفرغا

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقرارته، ولا تنطبق علية أي من عوارض الاستقلال المنصوص العضو المستقل

 ( من لائحة الحوكمة. 19) التاسعة عشر عليها في المادة

  الترشيحات والمكافآت.: لجنة اللجنة

 .فآتالترشيحات والمكا: لائحة عمل لجنة اللائحة

 الترشيحات والمكافآت رئيس لجنة  الرئيس: 

 . الترشيحات والمكافآت: عضو لجنة العضو

 . الترشيحات والمكافآت: أمين سر لجنة أمين السر

 . والبصري أي وسيلة اتصال تضمن تبادل الآراء والنقاش بين الأعضاء، بما في ذلك الاتصال الهاتفي والاتصال السمعي وسائل التقنية الحديثة: 

 بالتمرير: 
ً
  -لقرار ما بدون عقد اجتماع  اللجنةإصدار قرارا

ً
 . عن طريق عرضه على الأعضاء متفرقين  -للموافقة عليه كتابيا

 

 

 



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  6الصفحة  

 

 

 

 

 

 

   ةالغرض من اللائح: الثانيةالمادة  

وضـــــوابط عملها وصـــــلاحياتها، وقواعد اختيار أعضـــــا ها،  تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة الترشـــــيحات والمكافآت من خلال تحديد مهامها  

وكيفية ترشـــــيحهم، ومدة عضـــــويآهم، ومكافآتهم، و لية تعيين أعضـــــا ها لشـــــكل ممقا في حال شـــــكور أحد مقاعد اللجنة، وذلك في ضـــــوء الأنظمة 

ـــــاد ـــــركات المدرجة الصــ ـــــركة ولائحة حوكمة الشــ ـــــاا للشــ ـــــركات، والنظام الأســ ـــــوص عليها في نظام الشــ ـــــوق المالية، وغيرها من المنصــ رة من هيئة الســ

  اللجنة  تشكيل: الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، بالإضافة إلى المبادئ والممارسات الرشيدة لحوكمة الشركات.

  تشكيل اللجنة: الثالثةالمادة  

 - تعيين أعضاء اللجنة:   3,1

ـــــركة من ثلاثة 3.1.1 ـــــكل اللجنة بقرار من مجلس إدارة الشــ ـــــة (3) تشــ ـــــاء على الأقل ولا تزيد عن خمســ ـــــاء  (5) أعضــ ـــــاء من غير أعضــ أعضــ

 ويجب أن تتوفر في تشكيل اللجنة الاشتراطات والقواعد الواردة في هذه اللائحة.  ,مجلس الإدارة التنفيذيين،

 لها  الرئيس  على أن يكون من أعضــــاء مجلس الإدارة المســــتقلين  3.1.2
ً
وفي حال كان رئيس مجلس    ،تعين اللجنة من بين أعضــــا ها رئيســــا

 لها
ً
ن رئيســــا  في اللجنة، فلانه لا يجوز أن يعيئ

ً
-أو من ينوبه من الأعضــــاء-ويترأا الرئيس اجتماعات اللجنة ويحضــــر  ،  الإدارة عضــــوا

جميع اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن أســــئلة مســــاهة. الشــــركة. ولا تزيد مدة تعيين الرئيس عن مدة عضــــويته في اللجنة، 

 ا يجوز للجنة عزل الرئيس عن منصبه كرئيس في أي وقا.كم

 للســر  أمين الســر  3.1.3
ً
ويحضــر أمين الســر جميع اجتماعات اللجنة ويعد محاضــر   ،تعين اللجنة من بين أعضــا ها أو من غيرهم أمينا

ــــــر،   ،اجتماعاتها ويوثق قراراتها  في اللجنة  وأن وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين الســ
ً
ــــــوا ــــــر عضــ ، يجوز للجنة عزله في أي كان أمين الســ

 وقا.

 

 

 -: قواعد اختيار أعضاء اللجنة  3,2

 في مجلس الإدارة عن مدة عضويته في مجلس الإدارة 3.2.1
ً
 .لا تزيد مدة عضوية العضو في اللجنة إذا كان عضوا

 مستقل على الأقل. 3.2.2
ً
 يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت عضوا

 

 

 - :اللجنة وإجراءات المنصب الشاغرمدة عضوية أعضاء    3,3

ــوية  3.3.1 ــ ـــ ــهم في أي وقا، وفي حال    اللجنةلا تزيد مدة عضــ ــ ـــ ــاء أو لعضــ ــ ـــ عن مدة دورة المجلس، ويجوز لمجلس الإدارة عزل جميع الأعضــ

 
ً
 بديلا

ً
ــوا ــويته، يعين مجلس الإدارة عضــ ــ ب قبل نهاية فترة عضــ ــوية أي عضــــو لأي ســ ليحل محله في أقرب وقا ممكن،    ؛إنهاء عضــ

 .ويكمل العضو الجديد مدة سلفه



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 
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أيام عمل من  (5)  المالية باســم كل عضــو ومنصــبه ووضــع اســتقلاليته وصــفة عضــويته خلال خمســةتشــعر الشــركة هيئة الســوق   3.3.2

 أيام عمل من تاريخ حدوث التكييرات. (5) تاريخ تعيينه أو عزله، وأي تكيرات تطرأ على ذلك خلال خمسة

 

 

 

 

 ومهامها اختصاصات اللجنة: الرابعةالمادة  

 الرئيس . من خلال مباشرة الاختصاصات والمهام والمسموليات التالية:تمدي اللجنة دورها  

 -  :الترشيحات  4,1

اقتراح ســياســات ومعايير فيما يتعلق بترشــيح وتعيين أعضــاء مجلس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذية للشــركة، واقتراحها لمجلس   4.1.1

 .الإدارة والإشراف على تنفيذها

ـــــحين المتقدمين   4.1.2 ـــــو مجلسالرفع لمجلس الادارة بقائمة المرشــ  لانظمة واللوائح الجديدة   الإدارة لدورة لعضــ
ً
ـــــيحهم وفقا وإعادة ترشــ

 .والقواعد المعمول بها والسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقا إدانته بجريمة مخلة بالأمانة

 .للقدرات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشكل وظائف الإدارة التنفيذيةإعداد وصف وظيفي   4.1.3

 .تحديد الوقا الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة 4.1.4

 .المراجعة السنوية للاحتياجات الازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية 4.1.5

 .اعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين وضع وصف وظيفي ل 4.1.6

4.1.7  
ً
ــتقلين وفقا ــاء مجلس الإدارة المســ ــتقلال أعضــ ــنوي من اســ لانظمة واللوائح والقواعد المعمول بها، وعدم وجود  التحقق لشــــكل ســ

 .أي تعارض في المصالح إذا كان العضو يشكل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

ـــــانها لمجلس الإدارة، مع الأخذ في  4.1.8 ـــــيات لشــ ـــــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وتقديم التوصــ المراجعة الدورية لخطط تعاقب أعضــ

الاعتبار التحديات والفرص الت. تواجه الشــــركة إلى جانب الاحتياجات اللازمة من القدرات والمهارات والخبرات المناســــبة لعضــــوية 

 .دارة التنفيذيةمجلس الإدارة ووظائف الإ 

ــــــانهم لمجلس الإدارة، وعلى وجه  4.1.9 ـــ ــــــيات لشــ ـــ ــــــركة وتقديم توصــ ـــ ــــــب الإدارة التنفيذية بالشــ ـــ ــــــكل مناصــ ـــ ــــــحين المحتملين لشــ ـــ تقييم المرشــ

 .الخصوص مساعدة مجلس الإدارة في اختيار وتطوير وتقييم المرشحين المحتملين لشكل منصب الرئيس التنفيذي

ز أحد أعضــاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ومراجعآها لشــكل دوري، والتوصــية  وضــع الإجراءات الخاصــة في حال شــكور مرك 4.1.10

 .لشكل تلك المراكز ؛لمجلس الإدارة بخصوص اختيار واعتماد المرشحين 

 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالجآها بما يتفق ومصلحة الشركة 4.1.11

ــــب من  4.1.12 ـــ ـــ ــــتوى مناســ ـــ ـــ ــــركة ومنجزاتها بما يمك هم أداء  برنامج توفير مســ ـــ ـــ ــــاء الجدد في المجلس واللجان عن مهام الشــ ـــ ـــ التعريف لاعضــ

 .أعمالهم بالكفاءة المطلوبة

ـــــتجدات في  4.1.13 ـــ ـــ ـــــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين وإتاحة المجال للإطلاع على المســ ـــ ـــ تقوم اللجنة بتوفير برامج تعليمية وتدري ية لاعضــ

 .المجالات الذي تخدم مصلحة الشركة

 لسياسة الشركة المعتمدة تجاه البرامج التدري ية ورحلات العمل. 4.1.14
ً
 يتم التعامل مع البرامج التدري ية وفقا
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 - :المراجعة والتقييم  4,2

ــــــفة دورية )بما في  4.2.1 ــــــعفهما بصــ ــــــكيلهما وجوانب قوتهما وضــ ــــــركة وتجمهما وتشــ مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشــ

 .والمعرفة والخبرات( وتقديم التوصيات واقتراح الحلول المناسبة لمجلس الإدارة بما يتفق مع مصلحة الشركةذلك المهارات 

ـــراف على تلك  4.2.2 ـــاء مجلس الإدارة الحاليين والإشــ ـــتمر لأعضــ ـــاء مجلس الإدارة الجدد، وبرنامج تعليم مســ ـــع برنامج تعريفي لأعضــ وضــ

 .ضاءالبرامج ومراجعآها وتحديثها لشكل دوري حسب الاقت

ـــيات لمجلس الإدارة  ت 4.2.3 ـــركة وتقديم التوصــ ـــاء مجلس الإدارة ولعض كبار التنفيذيين بالشــ ـــنوية للتقييم الذاتي لأعضــ طوير عملية ســ

 .لشانها والإشراف على تلك العملية

 

 

 - :المكافآت  4,3

ــاء مجلس الإدارة 4.3.1 ـــ ـــ ـــــحة لمكافآت أعضــ ـــ ــة واضــ ـــ ـــ ــياســ ـــ ـــ ـــــركة  ،واللجان المن ثقة عن مجلس الإدارة ،إعداد ســ ـــ   ، والإدارة التنفيذية في الشــ

 لاعتمادها من الجمعية العامة، والإفصاح ع ها والإشراف والتحقق من تنفيذها
ً
 .ورفعها إلى مجلس الإدارة تمهيدا

ــنوي عن المكافآت والمدفوعات الأخرى  4.3.2 ــ ــاء مجل -النقدية أو العينية-إعداد تقرير ســ ــ س الإدارة واللجان المن ثقة عن الممنوحة لأعضــ

ـــــة   ـــ ـــ ـــــياســ ـــ ـــ ـــــيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وســ ـــ ـــ بما في ذلك بيان أي انحراف -المكافآت  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، مع توضــ

 .وذلك لعرضه على مجلس الإدارة للنظر فيه ؛-جوهري عن هذه السياسة

ــــة المكافآت، وتقييم مدى  4.3.3 ـــ ــــياســ ـــ ــــية لمجلس الإدارة  المراجعة الدورية لســ ـــ ملاءمآها وفعاليآها في تحقيق الأهداف المتوخاة م ها والتوصــ

 .فيما يتعلق بذلك

ــاء مجلس الإدارة 4.3.4 ــ ــية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضــ ــ ــو   ،واللجان المن ثقة عن مجلس الإدارة  ،التوصــ ــ )بما فيهم رئيس المجلس والعضــ

ــــــر المجلس( وكبار التنفيذيي ـــ ــــــات المكافآت المعتمدة المنتدب إن تم تعيينه وأمين ســ ـــ ــــــياســ ـــ  لســ
ً
ــــــركة وفقا ـــ بما في ذلك طبيعة   - ن بالشــ

 لسياسة المكافآت المعتمدة -ومقدار المكافاة
ً
 .وفقا

ـــركة 4.3.5 ـــاء مجلس الإدارة والموظفين في الشــ ـــة بتحفيل أعضــ ـــركة الخاصــ ـــانها لمجلس الإدارة، بما في   ،مراجعة خطط الشــ ـــية لشــ والتوصــ

 .عديلها وإنهاؤهاذلك فيما يتعلق باعتماد هذه الخطط وت

ـــــركة 4.3.6 ـــــات الشــ ـــــياســ ـــــاحات المطلوبة بموجب ســ ـــــركة، وأي أنظمة أو لوائح  ،إعداد الإفصــ ـــــع لها الشــ بما في ذلك كحد ، أو قواعد تخضــ

ــــــاحات المتعلقة بالمكافآت في التقرير  :  أدنى ـــ ــــــنوي عن المكافآت،  والإفصــ ـــ ــــــة المكافآت والتقرير الســ ـــ ــــــياســ ـــ ــــــاحات المتعلقة لســ ـــ الإفصــ

 ة .السنوي لمجلس الإدار 

ــياتها إلى مجلس الإدارة 4.3.7 ــة الموضــــوعات الت. تختص بها أو تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصــ لاتخاذ القرار   تتولى اللجنة دراســ

 لشانها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك.

ــــوص المعايير العامة للمكافآت المالية   4.3.8 ــــيات الرئيس التنفيذي بخصــ ــــركة  مراجعة توصــ والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيين وموظفي الشــ

 والتاكد من مطابقآها لسياسة المكافآت واعتماد صرفها.

ـــــية والمراجعة ومكافآت الرئيس التنفيذي بما في ذلك الحو  4.3.9 ـــ ـــ ـــــان ذلك إلى  فز  االتوصــ ـــ ـــ ـــــياتها لشــ ـــ ـــ ـــــيرة الأجل وتقديم توصــ ـــ ـــ الطويلة وقصــ

 مجلس الإدارة.

 

 - :حوكمة الشركة  4,4
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ومراجعآها وتقديم التوصيات لشانها إلى مجلس   ،اللوائح والسياسات وقواعد وممارسات وإجراءات حوكمة الشركةالإشراف على  4.4.1

ـــــركة   ـــ ـــــ . للشــ ـــ ـــــا ــ ـــ ـــــات واقتراح أي تعديلات عليها لمجلس الإدارة، بما في ذلك النظام الأســ ـــ ـــــل الممارســ ـــ الإدارة، بما في ذلك تحديد أفضــ

 .نوية على أقل تقديرولائحة الحوكمة الداخلية للشركة، وذلك بصفة س

تطوير ومراجعة قواعد السلوك المهن. الت. تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلب. حاجة الشركة  4.4.2

 .ويتفق مع المتطلبات النظامية وأفضل الممارسات، والتوصية لمجلس الإدارة في هذا الشان 

ــاء مجلس الإدارة بـانتظـام على ا 4.4.3 ـــ ـــ ـــ لتكييرات الجوهريـة في متطلبـات الحوكمـة المعمول بهـا ومـا يطرأ من تطورات في مجـال إطلاع أعضــ

 .حوكمة الشركات وأفضل الممارسات

 

 :أحكام أخرى   4,5

 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة.

 

 

 

 

لة  تحرص اللجنة في أدا ها لدورها على الأخذ في الاعتبار تقسيم المسموليات والاختصاصات بي ها وبين مجلس الإدارة وإدارة الشركة. وفي حا

اللجنة ذات العلاقة   بتوصيات 
ً
اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة ملخصا بين توصيات  حصول تعارض 

 رراتها وأسباب عدم أخذ مجلس الإدارة بها. ومب

 

 اللجنة  صلاحيات:  السادسةالمادة  

 :تتمتع اللجنة بالصلاحية اللازمة في س يل أدا ها لاختصاصاتها ومهامها، وعلى وجه الخصوص ما يلي

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها اللازمة للجنة لأداء مهامها ومسمولياتها دون قيد  6,1

ــــــركة وموظفيها   6,2 ــــــمولين التنفيذيين -حق الاجتماع مع إدارة الشــ ــــــاء مجلس الإدارة والمســ ــــــاح أو بيان م هم،   -بما في ذلك أعضــ وطلب أي إيضــ

ن عليهم التعاون لشكل كامل مع اللجنة والرد في أقرب وقا ممكن وبصورة وافية على أي أسئلة تطرحها اللجنة  .ويتعيئ

ــــكيل فريق عمل يتالف من  6,3 ـــ    الحق في تشــ
ً
 ومحققا

ً
ــــبا ـــ ــــاء للقيام باي غرض تراه مناســ ـــ ــــو أو أكضر من الأعضــ ـــ كما يحق لها منح   لأهدافها،عضــ

 
ً
 .فريق العمل المن ثق م ها لعض صلاحيآها وسلطاتها متى ما رأت ذلك مناسبا

ورة للجنة أو مســــاعدتها لتقديم المش ــــ ؛الحق في تعيين والاســــتعانة بمن تراه من المســــلشــــارين الخارجيين أو غيرهم من المختصــــين والخبراء  6,4

على أن يضمن محضر اجتماع اللجنة ذو العلاقة بذلك التعيين، مع ذكر اسم الشخص  حسب الاقتضاء والحق في إنهاء التعاقد معهم 

  .المعين وأي علاقة له مع الشركة أو الإدارة التنفيذية

ـــــروريـة لأ   6,5 ـــ ـــ ـــــكـل معقول أنهـا ضــ ـــ ـــ ــاتهـا ومهـامهـا على الوجـه المطلوب والوفـاء الحق في اتخـاذ أي إجراءات أخرى ترى اللجنـة لشــ ـــ ـــ ـــ ــاصــ ـــ ـــ ـــ داء اختصــ

 بمسمولياتها بموجب هذه اللائحة.

 

 

 وأمين السرمهام رئيس اللجنة والأعضاء :  السابعةالمادة  

 الدارة: حدوث تعارض بين لجنة الترشيحات والمكافآت ومجلس الخامسةالمادة 



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  10الصفحة  

 

 رئيس اللجنةمهام   7,1

 -  يتولى رئيس اللجنة المهام الآتية:

 .الاجتماع، وذلك لعد التنسيق مع أعضاء اللجنةدعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقا وتاريخ ومكان  7.1.1

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليآها. 7.1.2

 .إعداد جدول الأعمال مع الأخذ لعين الاعتبار الموضوعات الت. يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها 7.1.3

 .التاكد من توافر الوقا الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة 7.1.4

تعزيز المشــاركة الفعالة لاعضــاء في اجتماعات اللجنة من خلال دراســة الموضــوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها   7.1.5

 .ومناقشآها، وبلابداء  را هم بالشكل الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة

 .لسإعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع توصياتها وما توصلا إليه من أعمال للمج 7.1.6

 .متالعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة 7.1.7

ــــا هــا للجمعيــات العــامــة   ،تمثيــل اللجنــة أمــام الجمعيــة العــامــة والمجلس 7.1.8 ـــ ـــ ـــ ـــــور رئيس اللجنــة أو من ينيبــه من أعضــ ـــ ـــ يجــب حضــ

 للإجابة عن أسئلة المساهمين.؛ للشركة

 

 مهام عضو اللجنة  7,2

ــــــركات ولوائحها التنفيذية  7.2.1 ـــ ــــــته لمهامه،  الالتلام باحكام نظام الشــ ـــ ــــــاا عند ممارســ ـــ ــــــركة الأســ ـــ والأنظمة ذات العلاقة ونظام الشــ

 .والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من شانه الإضرار بمصالح الشركة

 لمهام اللجنة ومسمولياتها، وعليه تخصيص الوقا الكافي للقيام بدوره في تحقيق أهدافها. 7.2.2
ً
 أن يكون مدركا

 عن 7.2.3
ً
ــــــالحــه   القيــام بواجبــاتــه لعيــدا ـــ ـــ ـــــركــة أو خــارجهــا، كمــا يجــب عليــه عــدم تقــديم مصــ ـــ ـــ ـــــواء من داخــل الشــ ـــ ـــ أي تــاثير خــاروي ســ

 .الشخصية على مصالح الشركة

 للضوابط المنصوص عليها لسياسة السلوك المهن.  7.2.4
ً
 .عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات مع الشركة وفقا

، وتقبلها  التحضـــير للاجتماعات والالتلام بحضـــورها وعدم التكيب  7.2.5
ً
ع ها إلا لمبررات موضـــوعية يخطر بها رئيس اللجنة مســـبقا

 .اللجنة

 .المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشآها 7.2.6

 مهام اللجنة ومسمولياتها.العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في المجالات والمواضيع ذات العلاقة، ب 7.2.7

 

 أمين سر اللجنةمهام   7,3

 .تنسيق مواعيد اجتماعات اللجنة لشكل سنوي، ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة 7.3.1

 .تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها، والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة 7.3.2

حضـور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضـرها لها تتضـمن ما دار من نقاشـات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه   7.3.3

 ووقا بدايته وانآهائه، وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التصويا وحفظها في سجل خاص. 

 .حفظ الوثائق والسجلات والتقارير الت. تعرض على اللجنة أو تصدر ع ها 7.3.4

ــــــة بــاللجنــة وتــاديــة جميع المهــام الأخرى الت. يمكن أن توكــل إليــه من حين لأخر من قِ القي ــ 7.3.5 ـــ ـــ بــل ام بكــافــة الأعمــال الإداريــة الخــاصــ

 .اللجنة



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  11الصفحة  

 

 

 

 مع مصلحة الشركة 7.3.6
ً
 .الالتلام بالمحافظة على أسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا

 ئل الت. تندرج تحا اختصاصها. تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسا 7.3.7

ال هائي  يرســـــل مســـــودة المحضـــــر لجميع الأعضـــــاء و يطلب م هم تزويد اللجنة بما لداهم من م لاحظات، يعد المحضـــــر في شـــــكله 7.3.8

 على ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة ثم يوقعه سكرتير اللجنة ورئيسها والاعضاء الحاضرين.
 

 

  اللجنةضوابط عمل : الثامنةالمادة  

 سرية أعمال اللجنة  8,1

ل  يجب على عضو اللجنة الالتلام بالمحافظة على سرية المعلومات الت. أتيحا له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا يجوز له باي حال من الأحوا 

انآهاء عضويته- حال  في  يست  -حتى  أن  أو  المجلس،  من  بذلك  له  يصرح  مالم  لها  غير مخول  جهة  أو  فرد  بها لأي  هذه  البوح  من   
ً
أيا عمل 

له أو لأحد أقاربه أو للكير، وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه   ؛المعلومات لتحقيق منفعة شخصية 

 المادة، كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة. 

 

 تعارض المصالح  8,2

العامة المعتبرة وتكليبها على أي مصلحة شخصية، وتجنب الحالات الت.  يجب على العضو الحرص على رعاية مصالح الشركة والمصالح  

 تمدي إلى تعارض مصالحه مع مصالح الشركة، ويلتلم بالأحكام المنصوص عليها لسياسة تعارض المصالح. 

 عزل أعضاء اللجنة :   8,3

أن يستقيل من عضويتها بعد تقديمه  الإدارة عزل اللجنة كلها أو أي عضو من أعضائها, ويجوز لأي عضو  في اللجنة    يجوز لمجلس

(  إشعار كتابياً بذلك إلى رئيس المجلس, تسري تلك الاستقالة من وقت تقديم الإشعار ) مالم يحٌدد الإشعار وقتاً لاحقا لسريان الاستقالة 

 ويعين المجلس خلفاً للعضو المستقيل.

 مجلس الإدارة, تنتهي عضويته في اللجنة ابتداءً من تاريخ سريان استقالته من المجلس.  كعضو فيإذا استقال عضو اللجنة من منصبه  

 

 

 اجتماعات اللجنة:  التاسعةالمادة  

 إجراءات اجتماعات اللجنة  9,1

مرات على الأقل خلال كل سنة مالية، وبالإضافة إلى ذلك، يجوز عقد اجتماعات إضافية من وقا لآخر  (4)  مع اللجنة أرلعتجت 9.1.1

 .بناءً على طلب مجلس الإدارة أو أي من الأعضاء

 أو عبر البريــد  9.1.2
ً
ــــــال دعوات الاجتمــاع خطيــا ـــ ـــ تعتمــد اللجنــة تواريخ وجــدول أعمــال اجتمــاعــات العــام المــالي قبــل بــدايتــه، ويجــب إرســ

ــة )الإلكترو ــ ــدور تعليمات رئيس اللجنة بالدعوة للاجتماع وقبل خمســ ــ ــاء اللجنة وذلك فور صــ ــ ــو من أعضــ ــ ( أيام  5ني إلى كل عضــ



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  12الصفحة  

 

 إلى الوثائق 
ً
ـــــافة ـــ ـــ ـــــح في الدعوة وقا، وتاريخ، ومكان الاجتماع، وجدول الأعمال، إضــ ـــ ـــ على الأقل من تاريخ الاجتماع، على أن يوضــ

 .الت. سيتم مناقشآها في الاجتماع

ــــ تعقد اللجن 9.1.3 ــــركة الرئيســ ــــائل التقنية الحديثةة اجتماعاتها في مركز الشــ ـــ  . او عبر وســ .  ، ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيســ

 .متى ماقضا الحاجة لذلك

ــاء-في حالة غياب الرئيس   9.1.4 ــ ـــ ـــ  من قبله من بين الأعضــ
ً
 معينا

ً
   -وعدم وجود نائبا

ً
ــــوا ـــ ـــ ــــرين من بي هم عضــ ـــ ـــ ــاء الحاضــ ــ ـــ ـــ يختار باقي الأعضــ

 لرئاسة الاجتماع من بين الممهلين لشكل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة.

 لما يقدره رئيس اللجنة-يجوز للجنة  9.1.5
ً
ــــتاجلة وفقا ـــ ـــ ــــوت عليها  -عند الحاجة وفي الحالات المســ ـــ ـــ أن تعقد اجتماعات اللجنة وأن يصــ

 قنية الحديثة،عن لعد من خلال استخدام وسائل الت

ــتئنائية الطارئة الت. تســـتوجب اتخاذ قرار عاجل  9.1.6 ــاء كتابة اجتماع  -يجوز لرئيس اللجنة في الحالات الاسـ ما لم يطلب أحد الأعضـ

ــــاء ويوقع عليهــا بمــا يفيــد اطلاع جميع   -للجنــة للمــداولــة فيهــا ـــ ـــ ـــ ـــــيــات اللجنــة وقراراتهــا بطريقــة التمرير على الأعضــ ـــ ـــ أن تتخــذ توصــ

ــاء عليها، و  ـــ ـــ ــر أول الأعضــ ـــ ـــ ــاء، على أن يتم توثيق القرار في محضــ ـــ ـــ ـــــحيحة إلا إذا وقع عليها أغلبية الأعضــ ـــ لا تكون هذه القرارات صــ

 اجتماع تعقده اللجنة لعد إصدار القرار.

ــاء اللجنة حضــــور اجتماعاتها   9.1.7 ــو في المجلس أو الإدارة التنفيذية من غير أعضــ ــر اللجنة-لا يحق لأي عضــ إلا بدعوة  -عدا أمين ســ

ة، للاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته دون أن يكون له حق التصويا ودون أن يكون له الاطلاع على معلومات من اللجن

 أو بيانات سرية إلا في حدود ما يحقق الكاية من حضوره.

 

 النصاب القانوني والتصويت  9,2

ــــدر قرارات اللجنة  9.2.1 ــا ها وتصــ ــ ــــور أغلبية أعضــ ــــحة اجتماع اللجنة حضــ ــــترط لتــ ــــرين، وعند  يشــ ــــاء الحاضــ ــــوات الأعضــ باغلبية أصــ

 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة

 .لا يجوز للعضو الامتناع عن التصويا، وللعضو المعترض تسجيل اعتراضه وأسباب الاعتراض ضمن محضر اجتماع اللجنة 9.2.2

 .أن ينوب عن أكضر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع -الحاضر أصالة- لا يجوز لعضو اللجنة 9.2.3

 

 توثيق اجتماعات اللجنة  9,3

 :يعدئ أمين سر اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما يلي

 .مكان الاجتماع وتاريخه ووقا بدايته ونهايته 9.3.1

 .لحضور الاجتماع من غير أعضاء اللجنةأسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، مع بيان أسماء المدعوين  9.3.2

 .-إن وجدت-مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويا عليها وأسباب الاعتراضات  9.3.3

ــادرة في الاجتمـاع، بمـا في ذلـك تـاريخهـا ومنطوقهـا و  9.3.4 ـــ ـــ ـــ ـــــيـات والقرارات الصــ ـــ ـــ ــانيـدهـا الواقعيـة والنظـاميـة  أالتوصــ ـــ ـــ ـــ مع   -إن وجـدت-ســ

 .الت. تم الاسلناد إليها عند إصدار التوصية أو القرار الإشارة إلى الوثائق والمسلندات

 .تحديد الجهة المسمولة عن تنفيذ القرارات المتخذة، وتحديد الوقا الزمن. لمباشرتها، و لية متالعآها 9.3.5

 لذلك الكرض 9.3.6
ً
 مقبولا

ً
 من القرار الموقع من العضو نموذجا

ً
 .تعتبر النسخة الممسوحة ضوئيا

- محضــر الاجتماع لأعضــاء اللجنة، وعلى أعضــاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم على مســودة المحضــر  يرســل أمين ســر اللجنة مســودة 9.3.7

 رسال المشار إليه.( أيام عمل من تاريخ الإ 5خلال مدة أقصاها خمسة ) -ن وجدتإ



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 
  

 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

  والمكافآتالترشيحات لائحة لجنة   13من  13الصفحة  

 

 

 

 

أســـــباب  يحق لعضـــــو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يث ا اعتراضـــــه صـــــراحة في محضـــــر الاجتماع مع بيان   9.3.8

ــــــمولية ــــــ ب للإعفاء من المســ ــــــدر فيه القرار ســ ــــــور الاجتماع الذي يصــ ــــــه، ولا يعد غيابه عن حضــ إلا إذا ث ا عدم علمه    ؛اعتراضــ

 بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه مباشرة لعد علمه به.

أمين ســــر اللجنة المســــودة لعد لعد معالجة ملاحظات أعضــــاء اللجنة على مســــودة المحضــــر، ولعد موافقة رئيس اللجنة، يرســــل  9.3.9

 بمجرد توقيعه من قِ 
ً
 بل جميع الأعضاء وأمين سر اللجنة.التعديل لأعضاء اللجنة، ويعتبر المحضر رسميا

9.3.10  
ً
ــــــر الاجتماع مرفقا ـــ ــــــجل خاص يوقعه رئيس اللجنة   يحفظ محضــ ـــ ــــــحوبة به في ســ ـــ به جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق المتــ

 وأمين السر.

 تتالع اللجنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة ع ها وأيه مواضيع أخرى تم مناقشآها في اجتماعات سابقة. 9.3.11

 اجتماع للمجلس تالٍ لاجتماع اللجنة. يرفع رئيس اللجنة التوصيات وما توصلوا إليه من نتائج للمجلس، وذلك في أول  9.3.12

 

 : مكافآت أعضاء اللجنةالعاشرةالمادة  

ـــــاء مجلس   10,1 ـــــة مكافآت أعضــ ـــــياســ ـــــب ســ ـــــلة وحســ  لانظمة واللوائح والقرارات والتعليمات ذات الصــ
ً
ـــــاء وفقا تكون أي مكافاة تمنح لاعضــ

 .للشركةالإدارة واللجان المن ثقة منه والمعتمدة من الجمعية العامة 

 .يتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت أو بدلات أو مزايا ضمن تقرير المجلس السنوي   10,2

 

 أحكام عامة:  عشر الحاديةالمادة 

 .تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساا للشركة وسياسة الحوكمة في الشركة ولوائح عمل المجلس ولجانه المن ثقة عنه  11,1

 .اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض من إجراءات أو قرارات أو اللوائح الداخلية للشركةتلغي هذه   11,2

 .كل ما لم يرد لشانه نص في هذه اللائحة يطبق لشانه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة  11,3

 

 

 النفاذ والمراجعة: عشر الثانيةالمادة 

بــل  قرار من الجمعيــة العــامــة بنــاءً على اقتراح من مجلس الإدارة، وتكون نــافــذة من تــاريخ اعتمــادهــا من قِ تعتمــد هــذه اللائحــة بموجــب    12,1

 .الجمعية العامة

 .تقوم اللجنة بمراجعة أحكام هذه اللائحة بصفة دورية وتقدم توصياتها باي تعديلات عليها لمجلس الإدارة  12,2

مدت بها هذه اللائحة.تعتمد أي تعديلات على هذه اللائحة   12,3  بالطريقة ذاتها الت. اعت 

 


