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  عامةمقدمة  الأوڲʄ:المادة 

 لمتطلبات لائحة    سعودية،شركة مساɸمة    الزراعية،لائحة ݍݨنة المراجعة لشركة اݍݨوف  
ً
تم إعدادɸا وفقا

حوكمة الشرɠات بالمملكة العرȋية السعودية والصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  

رɠات الصادر بالمرسوم نظام الش  عڴʄ  م بناءً ɸ13 /02 /2017ـ الموافق  1438/  05/ 16وتارʈخ    8-16-2017

م/  رقم  الم 1437/ 28/01وتارʈخ    3الملɢي  السوق  ɸيئة  بقرار  المعدلة  رقم  ɸـ،  وتارʈخ    2019-57-3الية 

  للشركة.ووفقا للنظام الأسا؟ۜܣ  والإدراج،الȘܦݨيل   وقواعد ɸ20/5 /2019ــ الموافق  1440/ 9/ 15

والمɢافآت    اختيارɸملائحة ݍݨنة المراجعة تحدد سلطات الݏݨنة وحقوق وواجبات أعضاء الݏݨنة وكيفية  

المتعلقة   الإجراءات  وأيضا  بالݏݨنة  الأعضاء  خدمة  إٰڈاء  تحكم  الۘܣ  والقواعد  ٭ڈم    باجتماعات اݍݵاصة 

   الݏݨنة.

للقيامإن   الإدارة  مجلس  مساعدة   ʏۂ المراجعة  لݏݨنة  الأساسية  بكفاءة    الوظيفة  الإشرافية  بمɺامه 

الݏݨنة مسؤولة عن    وفعالية،   ، المالية  القوائمسلامة وكمال    تقديم تطمينات عنوȋصفة خاصة Ȗعت؄ف 

الرقا و୒جراءات  مع  وسياسات  والعلاقة  الداخلية  اݍݰساباتبة  المراجعة    ،مراجع  و୒جراءات  وسياسات 

الۘܣ تقدمɺا ݍݨنة المراجعة ۂʏ عبارة عن توصيات وغ؈ف ملزمة ݝݨلس    الاق؅فاحاتجميع  ، Ȗعد  الداخلية

    الإدارة.

  

  الݏݨنة Ȗشكيلالمادة الثانية: 

ن يɢون أو من غ؈فɸم عڴʄ  ألشركة ݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن  Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ل )1

اء مجلس الإدارة التنفيذية وʈجب  لا تضم أي من أعض ن وأ الاقلعڴʄ  من خارج اݝݨلسبئڈم عضو من 

ن يɢون من بئڈم مختص بالشؤون  أو   ةخمس أعضاء ݍݨنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزʈد عن  عدد  ن لا يقل  أ

  . المالية واݝݰاسȎية

2( Ȗبناءً   عتمد العامة للشركة  اق؅فاح من مجلس الإدا  اݍݨمعية   ʄعڴ  ʄن  أرة لائحة عمل ݍݨنة المراجعة عڴ

وكيفية ترشيحɺم    ،الݏݨنة ومɺامɺا وقواعد اختيار أعضا٬ڈا   عمل  Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط و୒جراءات

  . حد مقاعد الݏݨنةألية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حالة شغور آومدة عضوʈْڈم ومɢافأٮڈم 

و لدى  أو المالية للشركة  أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية  ألا يجوز لمن ʇعمل   )3

 .مراجع حسابات الشركة ان يɢون عضوا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة

4(  
ً
  لɺا، وʈجب أن يحصل عڴʄ تأييد غالبية الأعضاء ࢭʏ عملية الاختيار   يقوم أعضاء الݏݨنة باختيار رئʋسا

 مستقلا.  وʈجب أن يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة

 مدة عضوʈة الݏݨنة سوف ت؅قامن مع مدة عضوʈة مجلس الإدارة.  )5
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يجب أن يتوافر لدى أعضاء الݏݨنة المعرفة اللازمة لمباشرة المɺام المرتبطة بالنواڌʏ المالية واݝݰاسȎية   )6

والأطراف المناسبة  والمراجع؈ن الداخلي؈ن  مراجع اݍݰسابات  لية، وȋكيفية التعامل مع  وȋإعداد القوائم الما

 الأخرى. 

ٰڈاء عضوʈة أحد أعضاء الݏݨنة أو إعادة اختياره مرة  الرفع بالتوصية لأ يحق ݝݨلس الإدارة، ࢭʏ أي وقت )7

 أخرى.  

  ذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة أو أك؆فإ )8
ً
   ɠان ݝݨلس الإدارة أن ʇع؈ن موقتا

ً
،  رࢭʏ المركز الشاغ  عضوا

عڴʄ أن يتم عرض    ،قواعد الاختيار لعضوʈة الݏݨنة الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم  

 لإقراره عڴʄ أن يكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه   عڴʄ أول اجتماع لݏݨمعية العموميةالتعي؈ن 

 

  الݏݨنة   صلاحياتالمادة الثالثة: 

كما يتع؈ن   –  الادارات  عڴʄ أية معلومات تطلّڈا منحق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا، واݍݰصول   )1

 ʄافة الموظف؈ن عڴɠأو الأطراف اݍݵارجية.   – لتعاون مع طلبات ݍݨنة المراجعة ا 

ɠانت  ال )2 أو  عملɺا  أعاق  إذا  للاɲعقاد  للشركة  العامة  اݍݨمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  الشركة  طلب 

 تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة. 

3(  ʄحدود صلاحياٮڈا، عڴ ʏا ࢭɺمن اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو خارج 
ً
الاستعانة بمن تراه مناسبا

أن يضمن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية  

  
ً
 . تنفيذ مɺامɺام المشورة لݏݨنة المراجعة أو مساعدٮڈا ࢭʏ من أجل تقديمۘܢ ما ɠان ذلك ضرورʈا

  

   الݏݨنة  مɺام: الراȊعةالمادة 

المالية   والقوائم  التقارʈر  ونزاɸة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  اعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص 

ʏام الݏݨنة بصفة خاصة ما يڴɺشمل مȖوأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا و :  

    الماليةالتقارʈر    .أ

المالية   )1 القوائم  و   للشركةوالسنوʈة  الرȌعية  دراسة  الإدارة  مجلس   ʄعڴ عرضɺا    رأٱڈا   ءبدا ୒قبل 

  . والتوصية ࢭʏ شاٰڈا

بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة  إ )2 الفۚܣ  الراي  المالية    إذا  فيمابداء  ɠان تقرʈر مجلس الإدارة والقوائم 

تقييم   والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن  تȘيح  الۘܣ  المعلومات  وتتضمن  ومفɺومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

 ʏا ، دا٬ڈاوأ  ،للشركةالمركز الماڲɺواس؅فاتيجيْڈا  ،ونموذج عمل.  

  . غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية  وأدراسة أي مسائل مɺمة  )3

و مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة  أو من يتوڲʄ مɺام  أ؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة  يث البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل   )4

  . ݰساباتاݍو مراجع أ
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  .التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة ࢭʏ التقارʈر المالية )5

المتبعة دراسة السياسيات   )6 و   المالية واݝݰاسȎية  الراي  ୒ࢭʏ الشركة  ࢭʏ  بداء  والتوصية ݝݨلس الإدارة 

 . شاٰڈا
  

  المراجعة الداخلية     .ب

  . الشركةࢭʏ دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر  )1

ومتاȊعة   )2 الداخلية  المراجعة  تقارʈر  ࢭʏ  دراسة  التنفيذية  التܶݰيحية  الإدارة  الإجراءات  تنفيذ 

  .والمݏݰوظات الواردة فٕڈا

أداء   )3  ʄشطة  الرقابة والاشراف عڴɲواʏالداخڴ الداخلية  المراجع    وجدت   نإللشركة    و୒دارة المراجعة 

ذا لم  ୒و   الموارد الازمة وفعاليْڈا ࢭʏ اداء الاعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا  من توافرلتحقق  وا  عتماد لوائحɺااو 

 .مدى اݍݰاجة اڲȖ ʄعيʋنه Ȋشأنيكن للشركة مراجع داخڴʏ فعڴʄ الݏݨنة تقديم توصيْڈا اڲʄ اݝݨلس 

السنوʈة   )4 المراجعة  قد  اعتماد خطة  الۘܣ  و علٕڈا  تطرأوالتعديلات  التقديرʈة  ،  الموازنة  لإدارة  اعتماد 

  .وخطة التدرʈبالمراجعة الداخلية 

  ق؅فاح مɢافأته.୒، و إدارة المراجعة الداخلية مدير أو عزل التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن  )5
  

  مراجع اݍݰسابات   . ج

التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجع اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد اȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم ومراجعة   )1

  .نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم

مراجع   )2 استقلال  من  مع    وموضوعتيه  اݍݰساباتالتحقق  المراجعة  اعمال  فعالية  ومدى  وعدالته 

  . الاخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات صلة

واعماله   )3 الشركة  حسابات  إدارʈة    والتحققمراجعة خطة مراجع  او  فنية  اعمال  تقديمه  من عدم 

  .حيال ذلكتخرج عن نطاق اعمال المراجعة وابداء مرئياٮڈا 

 .ما اتخذ Ȋشائٔڈا متاȊعة و دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية  )4

، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة الۘܣ يɢلفون ٭ڈا أثناء  مراجع اݍݰساباتمتاȊعة أعمال   )5

 قيامɺم بأعمال المراجعة.  

يتعلق   )6 فيما  اݍݰسابات   ʏومراجڥ الإدارة  ب؈ن  تɴشأ  قد  الۘܣ  التوافق  عدم  ݍݰالات  اݍݰلول  إيجاد 

  بإيضاحات القوائم المالية أو سياسات اݝݰاسبة المالية. 
  

  ضمان الال؅قام   .د

  .نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈامراجعة  )1

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ اجراء Ȋشأٰڈا اڲʄ مجلس الإدارة وابداء توصياٮڈا بالإجراءات   )2

  . تع؈ن اتخاذɸايالۘܣ 
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  الال؅قامات :  اݍݵامسةالمادة 

  ݍݨنة المراجعة:   .أ

تقوم الݏݨنة Ȋعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحْڈا و୒عداد توصيات إذا احتاج الأمر ݝݨلس الإدارة   )1

 فيما يتعلق بتعديل جزء مٔڈا. 

 إعداد تقييم ومراجعة سنوʈة لأɲشطة الݏݨنة وأعضا٬ڈا متضمنة درجة ال؅قام الݏݨنة بلائحْڈا.  )2
  

  أعضاء ݍݨنة المراجعة:   .ب

  المشاركة ࢭʏ جميع أɲشطة الݏݨنة والسڥʏ ݍݰضور جميع الاجتماعات.   )1

 التعامل مع المعلومات الۘܣ تتوافر لدٱڈم نȘيجة مباشرٮڈم لأعمال الݏݨنة Ȋسرʈة تامة.   )2

المتعلقة   )3 المصاݍݳ   ʏࢭ للتعارض  أو  استقلاليْڈم   ʄعڴ تؤثر  الۘܣ  بالمستجدات  الإدارة  مجلس  إبلاغ 

  باتخاذɸا. بالقرارات الۘܣ تقوم الݏݨنة 
  

  أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة:  . ج

Ȗع؈ّن ݍݨنـة المراجعـة أم؈ن ســـــــــــــر لɺـا بحيـث تɢون مـدة عملـه مɢـافئـة لمـدة عمـل الݏݨنـة (مع الاحتفـاظ بحق  

 عن الأمور التالية:
ً
 إعادة التعي؈ن) وɢʈون مسؤولا

 تɴسيق اجتماعات الݏݨنة ووضع المق؅فح ݍݨدول أعمالɺا بالتɴسيق مع رئʋس الݏݨنة.  )1

بنود   )2 لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالɺا  بجدول  وتزوʈدɸم  الاجتماعات  بمواعيد  الݏݨنة  أعضاء  تبليغ 

 اجتماع الݏݨنة. 

الݏݨنة ٭ڈدف إعداد محاضر الاجتماعات، وȖعميم ɸذه اݝݰاضر عڴɠ ʄافة أعضاء   )3 حضور اجتماعات 

 وتوقيعɺا وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص.  الݏݨنة لاعتمادɸا

  خطوات   تتطلب اتخاذأو    بالال؅قام  ترتبط  فيما يتعلق بقرارات الݏݨنة الۘܣ  عنيةالتɴسيق مع الإدارات الم )4

 .معينة ئيةإجرا

توثيق ومتاȊعة المسائل الۘܣ تقتغۜܣ من الݏݨنة اتخاذ إجراء مع؈ن وتحتاج لمتاȊعة ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة   )5

 ، حيث يتم Ȗܦݨيلɺا ࢭʏ استمارة الإجراءات ذات الصلة.اللاحقة

الأطر  )6 مع  الأطراف  ال؅فتʋب  ɸذه  وȖشمل  اجتماعاٮڈا.   ʄإڲ دعوٮڈم  الݏݨنة  تطلب  الۘܣ  أو    الاسȘشارʈ؈ناف 

 أو أي طرف آخر.  المراجع؈نأو المسȘشارʈن القانوني؈ن 

 Ȗعميم قرارات الݏݨنة عڴʄ الأطراف المعنية.  )7

 إعداد تقرʈر متاȊعة دورʈة عما تم Ȋشأن تنفيذ قرارات الݏݨنة من قبل الإدارة التنفيذية. )8
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  : حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة السادسةالمادة 

او    إذا المراجعة وقرارات مجلس الإدارة،  ݍݨنة  توصيات  ب؈ن  Ȗعارض  رفض مجلس الإدارة الاخذ   إذاحصل 

  . عدم اخذه ٭ڈا وم؄فراٮڈا، وأسبابتضم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة  ، فيجببتوصية الݏݨنة

  

  المراجعة : اجتماعات ݍݨنة الساȊعةالمادة 

 :ʏالتاڲɠ ʏجراءات اجتماعات ݍݨنة المراجعة ۂ୒ضوابط و  

اجتماعاٮڈا عن   )1 المراجعة بصفة دورʈة عڴʄ الا تقل  المالية    خمستجتمع ݍݨنة  السنة  اجتماعات خلال 

  .للشركة

مراجع  رة المراجعة الداخلية أو  يتم عقد اجتماعات إضافية إذا تطلبت الضرورة ذلك، أو نȘيجة طلب إدا )2

 وࢭɸ ʏذه اݍݰالة فأن رئʋس الݏݨنة سوف يɢون مسؤولا عن الدعوة للاجتماع.اݍݰسابات 

اجتماعات الݏݨنة يتم الدعوة إلٕڈا بواسطة رئʋس الݏݨنة أو أحد الاعضاء أو بقرار من مجلس الإدارة أو   )3

 رئʋس اݝݨلس. 

العام   )4 اجتماعات  الݏݨنة توارʈخ  (Ȗعتمد  Ȋعدد  الموعد  له قبل  الدعوات  ، وʈتم أيام)  5الماڲʏ وʈتم توجيه 

وʉسȘثۚܣ من ذلك الاجتماعات اݍݵاصة    إرفاق أجندة الاجتماع والمعلومات والمسȘندات المطلوب مناقشْڈا 

 المالية.بمناقشة القوائم 

 ɢون من حضور نصف الأعضاء عڴʄ الأقل.ي الݏݨنة الأدɲى لنصاب  داݍݰ )5

6(   ʄالݏݨنة إرسال جدول أعمال الاجتماع وجميع المعلومات المتعلقة بالموضوعات الۘܣ سوف    ام؈ن سرعڴ

 يتم مناقشْڈا ࢭʏ الاجتماع لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ ف؅فة لا تقل عن اسبوع قبل تارʈخ عقد الاجتماع.

ء  يقوم أعضاء الݏݨنة اݍݰاضرʈن للاجتماع بالتوقيع عڴʄ محضر الاجتماع الذي يتضمن المناقشات والآرا )7

 الۘܣ تم عرضɺا والقرارات الۘܣ اتخذٮڈا الݏݨنة وʈتم إرساله إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة.  

عند   )8 الȘساوي  حالة   ʏوࢭ اݍݰاضرʈن،  الأعضاء  غالبية  أصوات  بواسطة  بالݏݨنة  القرارات  اتخاذ  يتم 

 . التصوʈت عڴʄ تلك القرارات يتم تفضيل الرأي الذي يصوت لصاݍݰه رئʋس الݏݨنة

  

  المɢافآت    :الثامنةالمادة 

ـ تكون مكافات أعضاء اللجنة مبلغا معينا سنويا بالإضافة الى بدل حضور قيمته ثلاثة الاف   1 
  ریال عن كل اجتماع. 

   والمكافات.ـ تحدد المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة بناء على توصية لجنة الترشيحات  2

    



  لائحة عمل ݍݨنة المراجعة 

7الصفحة   
  

  غ بلا سياسة الإ  التاسعة:المادة 

Ȋشأن أي تجاوز    حظاٮڈمتȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم ملا )  بلاغ(سياسة الإ لية  آعڴʄ ݍݨنة المراجعة وضع  

غ؈فɸا Ȋسرʈة وعڴʄ الݏݨنة التحقق من تطبيق ɸذه الالية بإجراء تحقق  Ȗشغيلية أو  ࢭʏ التقارʈر المالية أو  

  متاȊعة مناسبة. مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات 

  

  والتعديل  النفاذ والɴشر   العاشرة:المادة 

لɺذه والإل؅قام  العمل  تارʈخ  اللائحة    يتم  من   
ً
العموميةاعتبارا اݍݨمعية  من  ɲشرɸا    ،اعتمادɸا  وʈتم 

ʈتم Ȗعديلɺا وتحديٓڈا ɠل ما دعت اݍݰاجة لذلك وȋناءً عڴʄ توصية مجلس الإدارة،  للمساɸم؈ن واݍݨمɺور، و 

لɺا   اجتماع  أقرب   ʏࢭ العمومية  اݍݨمعية   ʄعڴ المق؅فحة  التحديثات  أو  التعديلات  عرض  يتم  أن   ʄوعڴ

  .للاعتماد



 

 

 

 

 بعد التعديل 
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   التعريفاتالمادة الأولى:  

 ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:  ،المعاني الموضحة أمامها  ىتدل الكلمات والعبارات التالية عل

 ه وأي تعديلات تطرأ عليه.1/12/1443وتاريخ  132: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/نظام الشركات

 م. 2023/  01/  18 هـ الموافق1444/ 6/ 25( وتاريخ 2023-5-8: لائحة الحوكمة الصادرة بقرار هيئة السوق المالية رقم )لائحة الحوكمة

 . هيئة السوق المالية السعودية: الهيئة

 . الجوف للتنمية الزراعية: شركة الشركة

 . الجوف للتنمية الزراعيةعامة العادية : الجمعية الالجمعية العامة

 . الجوف للتنمية الزراعية: مجلس إدارة شركة دارةالمجلس/ مجلس الإ 

 . الجوف للتنمية الزراعيةعضو مجلس الإدارة لشركة  عضو مجلس الإدارة: 

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في العضو التنفيذي
ً
 الأعمال اليومية لها. : عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة للشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. العضو غير التنفيذي
ً
 : عضو المجلس الذي لا يكون متفرغا

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقرارته، ولا تنطبق علية أي من عوارض الاستقلال المنصوص العضو المستقل

 ( من لائحة الحوكمة. 19)التاسعة عشر عليها في المادة 

   المراجعة.: لجنة اللجنة

 : لائحة عمل لجنة المراجعة. اللائحة

 رئيس لجنة المراجعة  الرئيس: 

 عضو لجنة المراجعة.   :العضو

 . : أمين سر لجنة المراجعةأمين السر

 . أي وسيلة اتصال تضمن تبادل الآراء والنقاش بين الأعضاء، بما في ذلك الاتصال الهاتفي والاتصال السمعي والبصري وسائل التقنية الحديثة: 

 بالتمرير: 
ً
  -لقرار ما بدون عقد اجتماع  اللجنةإصدار قرارا

ً
 . عن طريق عرضه على الأعضاء متفرقين  -للموافقة عليه كتابيا
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 من اللائحة  الغرض : الثانيةالمادة  

وصلاحياتها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم،   اومسؤولياتهتهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة المراجعة من خلال تحديد مهامها  

م  ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة، وذلك في ضوء الأنظمة المنصوص عليها في نظا

من هيئة السوق المالية، وغيرها من الأنظمة واللوائح ذات العلاقة،   ةالشركات، والنظام الأساس للشركة ولائحة حوكمة الشركات المدرجة الصادر 

 بالإضافة إلى المبادئ والممارسات الرشيدة لحوكمة الشركات. 

 تشكيل اللجنة : الثالثةالمادة  

 - تعيين أعضاء اللجنة:   3,1

من المساهمين سواء أعضاء  (5) أعضاء على الأقل ولا تزيد على خمسة( 3)ثلاثة   الشركة مندارة إبقرار من مجلس اللجنة    تشكل 3.1.1

 من أعضـــــاء المجلس  
ً
الاختيار وقواعد اللجنة الاشـــــتراطات   تشـــــكيلان تتوافر في  التنفيذيين، ويجبأو من غيرهم على ألا تضـــــم أيا

 .الواردة في هذه اللائحة

ــــــتقلين  تعين  3.1.2 ــــــاء مجلس الإدارة المســ  لها على أن يكون من أعضــ
ً
ــــــا ــــــائها رئيســ ويترأس الرئيس اجتماعات اللجنة   ، اللجنة من بين أعضــ

جميع اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن أســـــئلة مســـــاه و الشـــــركة. ولا تزيد مدة تعيين    -أو من ينوبه من الأعضـــــاء-ويحضـــــر 

 .اللجنةالرئيس عن مدة عضويته في 

ـــــر اجتماعاتها   3.1.3 ـــــر جميع اجتماعات اللجنة ويعد محاضــ ـــــر أمين الســ ـــــر ويحضــ  للســ
ً
ـــــائها أو من غيرهم أمينا تعين اللجنة من بين أعضــ

 في اللجنة
ً
 كما يجوز للجنة عزله في أي وقت. ،ويوثق قراراتها. وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين السر، وفي حال كان أمين السر عضوا

 

 -اللجنة: قواعد اختيار أعضاء   3,2

أن يكون نصـ  عدد أعضـاء لجنة المراجعة من الأعضـاء المسـتقلين أو ممن لا تنطبق عليهم عوارض الاسـتقلال الواردة في  جبي 3.2.1

 (المدرجةلائحة حوكمة الشركات المادة التاسعة عشرة من 

 في لا يجوز  3.2.2
ً
 .اللجنةتعيين رئيس مجلس الإدارة عضوا

كموظ  أو عضـــــو مجلس  ، أولشـــــركةي الإدارة التنفيذية أو المالية لف  الماضـــــيتين   الســـــنتين يعمل أو كان يعمل خلال    لمن لا يجوز  3.2.3

  مراجع الحسابات،إدارة لدى 
ً
ن عضوا عيَّ  .اللجنةفي أن ي 

ــــو  3.2.4 ـــ ـــ ــــاء على دراية بالأمور المالية، على أن يكون عضــ ـــ ـــ  يجب أن يكون جميع الأعضــ
ً
 واحد ا

ً
 من بينهم على الأقل    ا

 
ــــا ـــ ـــ ــــؤون   مختصــ ـــ ـــ  بالشــ

 المالية والمحاسبية.

شـــــركات مســـــاهمة مدرجة في الســـــوق في آن   (5) يجب ألا يشـــــغل عضـــــو لجنة المراجعة عضـــــوية لجان مراجعة في أك ر من خمس 3.2.5

 واحد.

 

 -  عضوية أعضاء اللجنة وإجراءات المنصب الشاغر:  مدة  3,3

ــوية المجلس عن مدة دورة يجب أ 3.3.1 ـــ ــاءجلس الإدارة لميجوز و  المجلس،لا تزيد مدة عضــ ـــ ــهم عزل جميع الأعضــ ـــ ، في أي وقت  أو بعضــ

 أخر في المركز    يقوم المجلس بتعيين   عضــويتهفترة   نهايةعضــوية أي عضــو لأي ســبب قبل   نهاءإفي حال  و
ً
ويكمل  الشــاغر،عضــوا

 .سلفه العضو الجديد مدة

أيام عمل من (  5)خلال خمسة    وصفة عضويته  استقلاليتهومنصبه ووضع   باسم كل عضوالسوق المالية  هيئة    تشعر الشركة 3.3.2

 .من تاريخ حدوث التغييرات أيام عمل (5) ، وأي تغيرات تطرأ على ذلك خلال خمسةتاريخ تعيينه أو عزله
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 اختصاصات اللجنة ومهامها: الرابعةالمادة  

  مهام وتشـــــمل   فيها،تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشـــــركة والتحقق من ســـــلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 

 يلي: اللجنة بصفة خاصة ما 

 -  والتقارير المالية:  القوائم  4,1

المتعلقة بالأداء المالي للشــركة قبل عرضــها على مجلس الإدارة  دراســة القوائم المالية الأولية والســنوية للشــركة وجميع الإعلانات   4.1.1

   لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. ؛وإبداء رأيها والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة

ـــــركــة عــادلــة    -بنــاءً على طلــب مجلس الإدارة-إبــداء الرأي الف و   4.1.2 ـــ ـــ ومتوازنــة  فيمــا إذا كاــن تقرير مجلس الإدارة والقوائم المــاليــة للشــ

ـــــركـــــة ـــ ـــ المـــــالي للشــ ـــــنثمرين تقييم المركز  ـــ ـــ ــــــاهمين والمســ ـــ ـــ ـــ ـــــمن المعلومـــــات الثو تنيح للمســ ـــ ـــ وأدائهـــــا ونموذه عملهـــــا    ،ومفهومـــــة وتتضــ

 واستراتيجيتها.

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها القوائم والتقارير المالية للشركة 4.1.3

ــــــائـل يثيرهـا الرئيس التنفيـذي   4.1.4 ـــ ـــ ـــــ و    -أو من ينوبـه-أو المـدير المـالي    -من ينوبـهأو  -البحـ  بـدقـة في أي مســ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ أو مـدير الالتاام المؤســ

 والقانوني أو المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في القوائم والتقارير المالية للشركة.  4.1.5

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي  4.1.6

 

 - الرقابة والمراجعة الداخلية: نظام    4,2

 ومدى فعاليتها. مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر لدى الشركةدراسة و  4.2,1

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 4.2,2

ـــــركـة للتحقق من توافر الموارد اللازمـة  4.2,3 ـــ ـــ ـــــطـة المراجع الـداخلي وإدارة المراجعـة الـداخليـة بـالشــ ـــ ـــ ـــــراف على أداء وأنشــ ـــ ـــ الرقـابـة والإشــ

 وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.

 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة. 4.2,4

 داخلي للشركة.التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين وعزل ومكافأة المراجع ال 4.2,5

 مراجعة أداء وأنشطة المراجع الداخلي بصفة سنوية والتوصية لمجلس الإدارة بشأن مكافآته وأي تعديلات عليها. 4.2,6

 

 - : الخارجية المراجعة  4,3

ـــــيـة 4.3,1 ـــ ـــ ـــــيح مجلس الإدارة  لم  التوصــ ـــ ـــ ــابـات  يراجعبترشــ ـــ ـــ ـــ ـــــتقلاله بعـد   أدائهم،م وتقييم  تحـديـد أتعـابهو   موعزله   الحســ ـــ ـــ   مالتحقق من اســ

 .موشروط التعاقد معه  مه نطاق عمل  ومراجعة

 الذين سيعملون معه لصالح الشركة.والموظفين الحسابات لمراجع مراجعة المؤهلات المهنية   4.3,2

 فيما يخص ذلك.جلس الإدارة لم  والتوصيةوالإشراف على أنشطته  الحسابات مراجعمراجعة أداء   4.3,3

ـــتقلاليةمن التحقق  4.3,4 ـــ ـــابات اســ ـــ ـــعيته  مراجع الحســ ـــ القواعد  الاعتبار  في   الأخذ، مع أعمال المراجعة فعاليةمدى و ،  وعدالته  وموضــ

 فيما يخص ذلك.جلس الإدارة والتوصية لموالمعايير ذات الصلة، 

 .وإبداء مرئياتها حيالها ةالمقترحالحسابات  مراجعومنهج وخطة  عمال المراجعةلأ  المقترح  نطاقالمراجعة  4.3,5



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 

  
 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

 لائحة لجنة المراجعة   12من  8الصفحة  

 

 

 

 

  هالتحقق من عدم تقديمالحســـابات و أعمال مراجع مراجعة  4.3,6
ً
والتوصـــية  المراجعة،   أعمال نطاقتخره عن فنية أو إدارية   أعمالا

 فيما يخص ذلك. جلس الإدارةلم

 عن استفسارات مراجع الحسابات.الإجابة  4.3,7

 .بشأنهاومتابعة الإجراءات المتخذة للشركة  وتحفظاته على القوائم المالية وملاحظاته دراسة تقرير مراجع الحسابات 4.3,8

 

 -  الالتزام: ضمان    4,4

 اعتماد خطة الالتاام السنوية. 4.4,1

 .للالتااممراجعة التقارير الدورية  4.4,2

 والتعليمات ذات العلاقة ومراقبة ذلك.واللوائح والسياسات   بالأنظمةالشركة   التاام التحقق من 4.4,3

 .بدء تحقيقات خاصة والإشراف عليها، حسب الاقتضاء 4.4,4

 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة. 4.4,5

 بشأنها.اللازمة  للإجراءاتمن اتخاذ الشركة  التنظيمية، والتحقق أو  الجهات الرقابيةتحقيقات و تقارير نتائج  مراجعة  4.4,6

ـــــركـة مع   التعـاملات المقترح أن تجريهـامراجعـة العقود و  4.4,7 ـــ ـــ ـــــيـات مرئيـاتهـا و ، وتقـديم الأطراف ذوي العلاقـةالشــ ـــ ـــ إلى   هـا حيـال ذلـكتوصــ

 .مجلس الإدارة

  ملحوظاتهم ومخاوفهم  تقديم بشـكل سـري ومجهول   الشـركةلعاملي   الثو تنيحالترتيبات المناسـبة  الآلية و التأكد من وضـع وتنفيذ  4.4,8

أو محاســـــبية أو أعمال مراجعة أو أي من حالات عدم ،  -بما في ذلك التقارير المالية- أمور ماليةتجاوز أو إخلال في أي  بشـــــأن أي

 .الالتاام

 والتوصية لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك.إليها مجلس الإدارة لفت اننباه  تتطلببأي أمور أو مسائل جلس الإدارة لمرفع ال 4.4,9

 

 -  التقارير:   4,5

ــــأن إجراءات اجتماعات اللجنةمجلس الإدارة  إبلاغ 4.6,1 ـــ ـــ ــــل إليه من و  بشــ ـــ ـــ ــــيات وما تتخذه من قراراتما تتوصــ ـــ ـــ كل اجتماع  بعد  توصــ

 .للجنة

ــــــنوي مكتو  4.6,2 ــــــأن مدى  إعداد تقرير ســ ــــــركة   كفايةعن رأيها في شــ وفعالية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر لدى الشــ

 كافية   وتودع.  تدخل في نطاق اختصــــاصــــها ى بالإضــــافة إلى ما قامت به من أعمال أخر ، في هذا الشــــأن   اوتوصــــياته
ً
هذا من نســــخا

الموقع الموقع الإلكتروني للشـركة و  رغب من المسـاهمين بنسـخة منه، وينشـر فييلتاويد كل من   ؛في مركز الشـركة الرئيس  التقرير

ـــــعودية  الإلكتروني ل ـــــوق المالية الســ ـــــر الدعوة  عند" تداول "لســ ـــــنوي ذو  اجتماع الجمعية العامة لانعقاد نشــ على أن    لعلاقةاالســ

 الاجتماع.أثناء انعقاد  ويتلى التقرير جتماع.للا  الموعد المحدد أيام على الأقل من (10) بل عشرةيكون ذلك ق

 

 ترتيبات تقديم الملاحظات: الخامسةالمادة  

ـــــرية،  ـــــأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بســ ـــــركة تقديم ملاحظاتهم بشــ ـــــع آلية تنيح للعاملين في الشــ وعلى اللجنة التحقق من على اللجنة وضــ

 جراء تحقيق مستقل ينناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتب و إجراءات متابعة مناسبة.إتطبيق هذه الآلية ب

 

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة :  السادسةالمادة  



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 

  
 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

 لائحة لجنة المراجعة   12من  9الصفحة  

 

 

 

 

ــــول في حالة  ـــ ـــ ــــيات اللجنة وقرارات   حصــ ـــ ـــ ــــأن  مجلس الإدارة   رفض، أو إذا مجلس الإدارةتعارض بين توصــ ـــ ـــ ــــية اللجنة بشــ ـــ ـــ مراجع    تعيين الأخذ بتوصــ

ـــــابات ـــــمين يجب المراجع الداخلي، فأو تعيين   ،أو تحديد أتعابه ،هأو عزل  ،الحســ ـــــيات اللجنة ذات العلاقة    مجلس الإدارةتقرير    تضــ  بتوصــ
ً
ــا ـــ ملخصــ

 .أخذ مجلس الإدارة بهاوأسبا  عدم   ومبرراتها

 

 صلاحيات اللجنة :  السابعةالمادة  

 على وجه الخصوص ما يلي:و أدائها لاختصاصاتها ومهامها،   بالصلاحية اللازمة في سبيل  للجنةتتمتع ا

 قيد.حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها دون    7,1

ـــــركة الاجتماع مع إدارةحق   7,2 ـــــاء مجلس الإدارة و -  هاوموظفي الشــ ـــــؤولين بما في ذلك أعضــ ـــــاء  المســ فريق المراجعة الداخلية  التنفيذيين وأعضــ

ـــركة ـــاح أو بيان منهم،   ،-للشــ ـــكل كامل مع اللجنة والرد  ويتعيّن عليهموطلب أي إيضــ ـــورة وافية على في أقر  وقت ممكن التعاون بشــ وبصــ

 أسئلة تطرحها اللجنة.أي 

ـــــابـاتمراجع  حق الاجتمـاع مع  7,3 ـــ ـــ ـــــاح أو بيـان منـه،    الحســ ـــ ـــ ـــــكـل كاـمـل مع اللجنـة ويتعيّن عليـه  وطلـب أي إيضــ ـــ ـــ والرد في أقر  وقت  التعـاون بشــ

 .ممكن وبصورة وافية على أي أسئلة تطرحها اللجنة

  للقيام  تأل  من عضـو أو أك ر من الأعضـاء فريق عمل منها ي  يلكالحق في تش ـ  7,4
ً
 ومحققا

ً
كما يحق لها منح   لأهدافها،بأي غرض تراه مناسـبا

.فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحيتها وسلطاتها مثى ما رأت ذلك  
ً
 مناسبا

ــتعانة بمن تراهو   الحق في تعيين   7,5 ــارين  من  الاسـ ــنشـ ــبين  المو المسـ ــين خارجيين أو غيرهم من الحاسـ  وأتقديم المشـــورة للجنة ل والخبراء  المختصـ

ـــــاء والحق في إنهاء التعاقد معهم  ـــــب الاقتضــ ـــــاعدتها حســ ـــــمن يعلى أن  -مســ ـــــر اجتماع اللجنة ذو العلاقةضــ   مع ذكر ،  ذلك التعيين ب  محضــ

 .-الشركة أو الإدارة التنفيذيةأي علاقة له مع و   المعين اسم الشخص 

ـــــكـل معقول   اللجنـةترى الحق في اتخـاذ أي إجراءات أخرى    7,6 ـــ ـــ ـــــروريـة لأداء  أنهـا    بشــ ـــ ـــ ــاتهـاضــ ـــ ـــ ـــ ــاصــ ـــ ـــ ـــ والوفـاء على الوجـه المطلو    ومهـامهـا  اختصــ

 .هذه اللائحةبموجب   بمسؤولياتها

ــرار أو   للانعقاد  عامةالجمعية ال  دعوةيجوز للجنة أن تطلب من مجلس الإدارة   7,7 ـــ ـــــركة لأضــ ـــــت الشــ إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضــ

  .خسائر جسيمة

   وأمين السر والأعضاء رئيس اللجنة   مهام: الثامنةالمادية  

 رئيس اللجنةمهام    8,1

 -  يتولى رئيس اللجنة المهام الآتية:

 .دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة 8.1,1

 فاعليتها.إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز  8.1,2

 .إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار الموضوعات الثو يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها 8.1,3

 .التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة 8.1,4

ــــوعات المطروحة على   8.1,5 ــــة الموضــ ــــاء في اجتماعات اللجنة من خلال دراســ ــــاركة الفعالة لفعضــ جدول أعمال اجتماعاتها  تعزيز المشــ

 .ومناقشتها، وبإبداء آرائهم بالشكل الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة

 .إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع توصياتها وما توصلت إليه من أعمال للمجلس 8.1,6

 .متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة 8.1,7

ـــــركة تمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة والمجلس.   8.1,8 ــائها للجمعيات العامة للشــ ـــ ـــــور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضــ يجب حضــ

 للإجابة عن أسئلة المساهمين.

 

 مهام عضو اللجنة  8,2



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 

  
 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

 لائحة لجنة المراجعة   12من  10الصفحة  

 

 

 

 

ـــــتـه لمهـامـه،   8.2,1 ـــ ـــ ـــــاس عنـد ممـارســ ـــ ـــ ـــــركـة الأســ ـــ ـــ ـــــركاـت ولوائحهـا التنفيـذيـة والأنظمـة ذات العلاقـة ونظـام الشــ ـــ ـــ الالتاام بـأحكـام نظـام الشــ

 .أي عمل من شأنه الإضرار بمصالح الشركةوالامتناع عن القيام أو المشاركة في 

 لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه تخصيص الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيق أهدافها. 8.2,2
ً
 أن يكون مدركا

 عن أي تأثير خارجي سواء من داخل الشركة أو خارجها، كما يجب عليه عدم تقديم مصالحه الشخصية   8.2,3
ً
القيام بواجباته بعيدا

 .مصالح الشركةعلى 

 للضوابط المنصوص عليها بسياسة السلوك المهنو  8.2,4
ً
 .عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات مع الشركة وفقا

، وتقبلها   8.2,5
ً
ـــــبقا ـــــوعية يخطر بها رئيس اللجنة مســ ـــــورها وعدم التغيب عنها إلا لمبررات موضــ ـــــير للاجتماعات والالتاام بحضــ التحضــ

 .اللجنة

 .عات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتهاالمشاركة الفعالة في اجتما 8.2,6

 العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في المجالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام اللجنة ومسؤولياتها. 8.2,7

 

 أمين سر اللجنةمهام    8,3

 .مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنةتنسيق مواعيد اجتماعات اللجنة بشكل سنوي، ووضع  8.3,1

 .تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها، والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة 8.3,2

خه حضـــــور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضـــــرها لها تتضـــــمن ما دار من نقاشـــــات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاري 8.3,3

 ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص. 

 .حفظ الوثائق والسجلات والتقارير الثو تعرض على اللجنة أو تصدر عنها 8.3,4

ــــة بــاللجنــة وتــأديــة جميع المهــام الأخرى الثو يمكن أن توكــل إليــه من حين لأخر من   8.3,5 ـــ ـــ ـــ قبــل القيــام بكــافــة الأعمــال الإداريــة الخــاصــ

 .اللجنة

 مع مصلحة الشركة 8.3,6
ً
 .الالتاام بالمحافظة على أسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا

 تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل الثو تندره تحت اختصاصها.  8.3,7
 

 ضوابط عمل اللجنة:  التاسعةالمادة  

 سرية أعمال اللجنة  9,1

ـــــريــة المعلومــات الثو أتيحــت لــه، ومــا يطلع عليــه من وثــائق، ولا يجوز لــه بــأي حــال من  ـــ ـــ ـــــو اللجنــة الالتاام بــالمحــافظــة على ســ ـــ ـــ يجــب على عضــ

ــــــويته-الأحوال  ـــ  من   -حثى في حال انتهاء عضــ
ً
ــــــتعمل أيا ـــ ــــــرح له بذلك من المجلس، أو أن يســ ـــ البوح بها لأي فرد أو جهة غير مخول لها مالم يصــ

ــــــركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في   ؛المعلوماتهذه  ـــ ــــــية له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشــ ـــ ــــــخصــ ـــ لتحقيق منفعة شــ

 هذه المادة، كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة.

 

 تعارض المصالح   9,2

ــالح العامة المعتبرة وتغلي ها عل ــالح الشــــركة والمصــ ــو الحرص على رعاية مصــ ــية، وتجنب الحالات الثو يجب على العضــ ــلحة شــــخصــ ى أي مصــ

 تؤدي إلى تعارض مصالحه مع مصالح الشركة، ويلتام بالأحكام المنصوص عليها بسياسة تعارض المصالح.

 

 اجتماعات اللجنة:  العاشرةالمادة  



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 

  
 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

 لائحة لجنة المراجعة   12من  11الصفحة  

 

 

 - : إجراءات اجتماعات اللجنة  10,1

ــــنة مالية.  ( 4)تجتمع اللجنة أربع   10.1.1 ـــ ــــافية من وقت مرات على الأقل خلال كل ســ ـــ ــــافة إلى ذلك، يجوز عقد اجتماعات إضــ ـــ وبالإضــ

 لآخر بناءً على طلب مجلس الإدارة أو أي من الأعضاء أو المراجع الداخلي بالشركة أو مراجع الحسابات.

وذلك لمناقشــــة المواضــــيع ذات العلاقة  -كل على حدة-تجتمع اللجنة بصــــفة دورية مع مراجع الحســــابات ومع المراجع الداخلي   10.1.2

 .المهام والمسؤوليات المنوطة باللجنةب

 أو عبر البريـد  10.1.3
ً
ــال دعوات الاجتمـاع خطيـا ـــ ـــ ـــ تعتمـد اللجنـة تواريخ وجـدول أعمـال اجتمـاعـات العـام المـالي قبـل بـدايتـه، ويجـب إرســ

( أيام  5الإلكتروني إلى كل عضــو من أعضــاء اللجنة وذلك فور صــدور تعليمات رئيس اللجنة بالدعوة للاجتماع وقبل خمســة )

 إلى الوثائق 
ً
ـــافة ـــح في الدعوة وقت، وتاريخ، ومكان الاجتماع، وجدول الأعمال، إضــ على الأقل من تاريخ الاجتماع، على أن يوضــ

  .الثو سيتم مناقشتها في الاجتماع

 .تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس، ويجوز لها أن تجتمع خاره المركز الرئيس بعد موافقة المجلس 10.1.4

ــــــاء-ة غيا  الرئيس  في حال 10.1.5  من قبله من بين الأعضــ
ً
 معينا

ً
    -وعدم وجود نائبا

ً
ــــــوا ــــــرين من بينهم عضــ ــــــاء الحاضــ يختار باقي الأعضــ

 لرئاسة الاجتماع من بين المؤهلين لشغل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة.

 لما يقدره رئيس اللجنة-يجوز للجنة  10.1.6
ً
جتماعات اللجنة وأن يصــــوت عليها أن تعقد ا -عند الحاجة وفي الحالات المســــت جلة وفقا

 .عن بعد من خلال استخدام وسائل التقنية الحديثة

ـــــتوجـب اتخـاذ قرار عـاجـل  10.1.7 ـــ ـــ ـــــتانـائيـة الطـارئـة الثو تســ ـــ ـــ ــــــاء كتـابـة  -يجوز لرئيس اللجنـة في الحـالات الاســ ـــ ـــ مـا لم يطلـب أحـد الأعضــ

ـــــيـات اللجنـة وقراراتهـا بطريق ـ  -اجتمـاع للجنـة للمـداولـة فيهـا ـــ ـــ ـــــاء و التمري  ةأن تتخـذ توصــ ـــ ـــ وقع عليهـا بمـا يفيـد اطلاع  ير على الأعضــ

جميع الاعضــاء عليها، ولا تكون هذه القرارات يــحيحة إلا إذا وقع عليها أغلبية الأعضــاء، على أن يتم توثيق القرار في محضــر 

 .أول اجتماع تعقده اللجنة بعد اصدار القرار

إلا بدعوة  -عدا أمين سر اللجنة-اللجنة حضور اجتماعاتها  لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة التنفيذية من غير أعضاء  10.1.8

ــــويت ـــ ـــ ــــورته دون أن يكون له حق التصــ ـــ ـــ ــــول على مشــ ـــ ـــ ــــتماع إلى رأيه أو الحصــ ـــ ـــ ودون أن يكون له الاطلاع على  ،من اللجنة، للاســ

 .إلا في حدود ما يحقق الغاية من حضوره  ،معلومات أو بيانات سرية

 

 -: النصاب القانوني والتصويت  10,2

يشــــترط لصــــحة اجتماع اللجنة حضــــور أغلبية أعضــــائها وتصــــدر قرارات اللجنة بأغلبية أصــــوات الأعضــــاء الحاضــــرين، وعند   10.2.1

 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة

ـــــبا    10.2.2 ـــــه وأســ ـــــجيل اعتراضــ ـــــو المعترض تســ ـــــويت، وللعضــ ـــــو الامتناع عن التصــ ـــــر اجتماع    عتراضالا لا يجوز للعضــ ـــــمن محضــ ضــ

 .اللجنة

 أن ينو  عن أك ر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع. "الحاضر أصالة"لا يجوز لعضو اللجنة  10.2.3

 

 - : توثيق اجتماعات اللجنة  10,3

 :يعدّ أمين سر اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما يلي

 .مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته 10.3.1

 .وغير الحاضرين، مع بيان أسماء المدعوين لحضور الاجتماع من غير أعضاء اللجنةأسماء الأعضاء الحاضرين  10.3.2

 .-تإن وجد-مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت عليها وأسبا  الاعتراضات  10.3.3

ــــــانيدها الواقعية والنظامية   10.3.4 ـــ ــــــادرة في الاجتماع، بما في ذلك تاريخها ومنطوقها واســ ـــ ــــــيات والقرارات الصــ ـــ مع   -جدتإن و -التوصــ

 الإشارة إلى الوثائق والمسنندات الثو تم الاسنناد إليها عند إصدار التوصية أو القرار.

 .تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة، وتحديد الوقت الزم و لمباشرتها، وآلية متابعتها 10.3.5



 

 

 ( متاح)مستوى الاطلاع: 

 م  2023-...تاريخ النفاذ: 

  
 الثاني الإصدار: 

 رقم الوثيقة:  

 لائحة لجنة المراجعة   12من  12الصفحة  

 

 

 

 

 

10.3.6  
ً
 مقبولا

ً
 من القرار الموقع من العضو نموذجا

ً
 .لذلك الغرض تعتبر النسخة الممسوحة ضوئيا

يرسـل أمين سـر اللجنة مسـودة محضـر الاجتماع لأعضـاء اللجنة، وعلى أعضـاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم على مسـودة المحضـر   10.3.7

  .رسال المشار إليه( أيام عمل من تاريخ الإ 5خلال مدة أقصاها خمسة ) -إن وجدت-

اعتراضـه صـراحة في محضـر الاجتماع مع بيان أسـبا   يحق لعضـو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يثبت  10.3.8

إلا إذا ثبت عدم علمه    ،اعتراضـــــه، ولا يعد غيابه عن حضـــــور الاجتماع الذي يصـــــدر فيه القرار ســـــبب للإعفاء من المســـــؤولية

 .بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه مباشرة بعد علمه به

حضـر، وبعد موافقة رئيس اللجنة، يرسـل أمين سـر اللجنة المسـودة بعد بعد معالجة ملاحظات أعضـاء اللجنة على مسـودة الم 10.3.9

 بمجرد توقيعه من قبل جميع الأعضاء وأمين سر اللجنة.
ً
 التعديل لأعضاء اللجنة، ويعتبر المحضر رسميا

10.3.10  
ً
وجميع الوثائق المصـــحوبة به في ســـجل خاص يوقعه رئيس اللجنة   ،به جدول أعمال الاجتماع  يحفظ محضـــر الاجتماع مرفقا

 وأمين السر.

 .تتابع اللجنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة عنها وأيه مواضيع أخرى تم مناقشتها في اجتماعات سابقة 10.3.11

 تماع اللجنة.يرفع رئيس اللجنة التوصيات وما توصلوا إليه من نتائج للمجلس، وذلك في أول اجتماع للمجلس تالٍ لاج 10.3.12

 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: الحادية عشرالمادة  

 لتمنح  أي مكافأة   تكون   11,1
ً
ــاء وفقا ــة   ،ذات العلاقةوالتعليمات واللوائح والقرارات لفنظمة  فعضــ ــياســ ــاء مجلس وحســــب ســ مكافآت أعضــ

 .والمعتمدة من الجمعية العامة للشركة  نهعالإدارة واللجان المنبثقة 

 يتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت أو بدلات أو مزايا ضمن تقرير المجلس السنوي.  11,2

 

 

 

 عامةأحكام  عشر:  الثانيةالمادة  

 المجلس ولجانه المنبثقة عنه.تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس للشركة وسياسة الحوكمة في الشركة ولوائح عمل   12,1

 .أو اللوائح الداخلية للشركة ،أو قرارات ،تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض من إجراءات  12,2

 كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة.  12,3

 

 

 والمراجعةالنفاذ عشر:  الثالثةالمادة  

 كون  وتبنـــاءً على اقتراح من مجلس الإدارة،    تعتمـــد هــذه اللائحـــة بموجــب قرار من الجمعيـــة العـــامــة  13,1
ً
 بــلمن قِ   اه ـــمن تــاريخ اعتمـــاد  نــافــذة

 الجمعية العامة.

 لمجلس الإدارة. ابأي تعديلات عليه  وتقدم توصياتهابصفة دورية   اللائحة هذهأحكام تقوم اللجنة بمراجعة   13,2

مدتعتمد أي تعديلات على هذه اللائحة   13,3  .اللائحة ت بها هذهبالطريقة ذاتها الثو اعت 


