


 2021تقرير لجنة المراجعة 

 ( نبذة عن تشكيل لجنة المراجعة  1) 

 مستقلان: تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، منهم عضو من خارج مجلس الإدارة، واثنان 

 ( أعضاء اللجنة: 2) 

 الإدارة عضو من خارج مجلس  - رئيس اللجنة                          الأستاذ / محمد أحمد ياسين الشيخ •

 مستقل –الإدارة  عضو مجلس  ةعضو اللجن        الأستاذ / خالد محمد عبد الله العلي العريفي •

 .مستقل –مجلس الإدارة عضو اللجنة عضو         هيجانالأستاذ / أحمد بن ابراهيم بن محمد  •

 ( المهام والمسؤوليات: 3) 

سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل  تختص لجنة المراجعة بمراقبة اعمال الشركة والتحقق من  

 : مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

   التقارير المالية .أ

 . والتوصية في شانها رأيها ءبداإقبل عرضها على مجلس الإدارة و   للشركةالربعية والسنوية  دراسة القوائم المالية  (1

بناء على طل إ (2 الفني  الراي  للشركة عادلة ومتوازنة    إذا   فيما ب مجلس الإدارة  بداء  المالية  تقرير مجلس الإدارة والقوائم  كان 

المالي   المركز  تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن  عملها  ، وأدائها  ، للشركة ومفهومة    ،ونموذج 

 . واستراتيجيتها

 .تتضمنها التقارير الماليةغير مألوفة   وأدراسة أي مسائل مهمة  (3

 .حساباتالو مراجع أو مسؤول الالتزام في الشركة أو من يتولى مهام أيرها المدير المالي للشركة يث البحث بدقة في أي مسائل   (4

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية في التقارير المالية (5

 .بداء الراي والتوصية لمجلس الإدارة في شانهاإ في الشركة و  المتبعةالمالية والمحاسبية دراسة السياسيات  (6

 المراجعة الداخلية    . ب

 .الشركةفي دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر  (1

 . والملحوظات الواردة فيهاتنفيذ الإجراءات التصحيحية الإدارة التنفيذية في دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة  (2

لتحقق  وا   واعتماد لوائحها   وجدت  إن للشركة  وإدارة المراجعة الداخلية    وانشطة المراجع الداخليالرقابة والاشراف على أداء   (3

بها  من توافر في اداء الاعمال والمهام المنوطة  للشركة مراجع داخلي فعلى اللجنة تقديم إو   الموارد الازمة وفعاليتها  يكن    ذا لم 

 .مدى الحاجة الى تعيينه بشأنتوصيتها الى المجلس 

التي قد تطرأ عليها، و اعتماد خطة المراجعة السنوية   (4 التقديرية  والتعديلات  وخطة  لإدارة المراجعة الداخلية  اعتماد الموازنة 

 .التدريب

   ، واقتراح مكافأته.إدارة المراجعة الداخلية مديرأو عزل التوصية لمجلس الإدارة بتعيين  (5



 مراجع الحسابات  .ج

وشروط   (1 عملهم  نطاق  ومراجعة  أدائهم  وتقييم  اتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجع  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 .التعاقد معهم

القواعد    الحسابات وموضوعيتهالتحقق من استقلال مراجع   (2 في الاعتبار  المراجعة مع الاخذ  اعمال  وعدالته ومدى فعالية 

 .والمعايير ذات صلة

اعمال   (3 نطاق  عن  تخرج  إدارية  او  فنية  اعمال  تقديمه  عدم  من  والتحقق  واعماله  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

 . المراجعة وابداء مرئياتها حيال ذلك

 .ما اتخذ بشائنهاومتابعة  على القوائم المالية  دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته (4

 ، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة. مراجع الحساباتمتابعة أعمال  (5

بإيضاحات   (6 يتعلق  بين الإدارة ومراجعي الحسابات فيما  التي قد تنشأ  التوافق  القوائم المالية أو  إيجاد الحلول لحالات عدم 

 سياسات المحاسبة المالية.

 ضمان الالتزام  .د

 . مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها (1

 .تعين اتخاذهايرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ اجراء بشأنها الى مجلس الإدارة وابداء توصياتها بالإجراءات التي  (2

 م:  2021( اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 4) 

 .2021اجتماع خلال العام  ثلاثة عشراجتمعت لجنة المراجعة عدد  •

 ( نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:  5) 

كما أن    ولائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية،  الشركات  تعمل لجنة المراجعة طبقا لما ورد من تعليمات في نظام (1

للشركة مسئولة   التنفيذية  توفيرالإدارة  الشركة    عن  فاعلية وكفاءة عمليات  تضمن بشكل معقول  إجراءات رقابة داخلية 

بال  الالتزام  ومدى  ونزاهتها  المالية  التقارير  مصداقية  مدى  ذلك  في  بما  فيها  المطبقة  الرقابة  والقوانين  وإجراءات  نظمة 

 والسياسات المعمول بها

( للمحاسبة والمراجعة والاستشارات المالية وبناءً على الفحص السنوي لإجراءات KPMG)  /شركة  بناءً على التقارير الواردة من   (2

  يكل التنظيميإعادة هيكلة الشركة وتحديث الهجارى العمل على  م من قبل لجنة المراجعة،  2021الرقابة الداخلية للعام المالي  

واستقطاب كوادر بشرية مؤهلة ووضع أنظمة رقابة داخلية فاعلة وما يتبع ذلك من تحديث لتدفق  ووضع سياسات وإجراءات  

  أنطمة لتطوير  العمال والسياسات والإجراءات ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات وأسس إعداد الموازنات التقديرية وذلك  

 الرقابة الداخلية.   
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1 105,000145,000 250,000 25,000 

2  105,000155,000 260,000 25,000 

3  PKF 120,000200,000 320,000 20,000 

4  90,000240,000 330,000 28,000 

5  75,000255,000 330,000 10,000 

6  180,000166,500 346,500  

7  165,000350,000 515,000 25,000 
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