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 مقدمة عامة           الأوليالمـادة 
 وفقا لما يلي   متخصصةيخضع تشكيل اللجنة التنفيذية للمادة الخمسون من لائحة حوكمة الشركات التي اوجبت على مجلس الإدارة تشكيل لجان 

   . حاجة الشركة وظروفها واوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية-1
  . المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة  والصلاحياتيكون تشكيل اللجان وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحديد مهمة اللجنة ومدة عملها    -2

الإدارة ان يتابع عمل اللجنة  مجلس الإدارة عليها وعلى اللجنة ان تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل اليه من نتائج او ما تتخذه من قرارات بشفافية وعلى مجلس  
 اليها. ق من ممارستها الاعمال الموكلة قبانتظام للتح

 لك بمسؤولية المجلس عن تلك الاعمال وعن الصلاحيات او السلطات التي فوضها اليها ذتكون كل لجنة مسؤولة عن اعمالها امام مجلس الإدارة ولا يخل   -3
 زيد عن خمسة أعضاء  الا يقل عدداعضاء اللجان عن ثلاثة ولا ي-4
 على ذلك خلال خمسة أيام التغييرات  تطرأة بأسماء وأعضاء اللجان خلال خمسة أيام عمل من تاريخ تعيينهم واي تغيرات  يئتلتزم الشركة بان تشعر اله  -5

إنهاء الخدمة بها، وتحدد أيضا حقوق ومكافآت الأعضاء  تحدد اللائحة سلطات ومسؤوليات وواجبات اللجنة التنفيذية وكيفية اختيار الأعضاء وتكوينها وكيفية  
 باجتماعها.   والإجراءات الخاصة

وتوفير القدرة على الإستجابة السريعة في الحالات الطارئة،    لتمكين المجلس من تادية مهامه بشكل فعالاللجنة التنفيذية بالشركة يتم تعيينها بواسطة مجلس الإدارة  
بمساع القيام  إلى  بكفاءة  بالإضافة  الإشرافية  مهامه  أداء  في  المجلس  المالية    وفعالية،دة  والأولويات  للشركة  الإستراتيجية  الأهداف  بتحديد  يتعلق  فيما  وخاصة 

 التشغيلية. بالإضافة إلى قيامها بتقييم الإنتاجية طويلة الأجل لعمليات الشركة   الأرباح،ووضع التوصيات الخاصة بسياسة توزيعات  لها،والتشغيلية 
 جميع التوصيات التي تصدر عن اللجنة التنفيذية تعتبر غير ملزمة لمجلس الإدارة.
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 قواعداختيار أعضاء اللجنة وكيفية ترشيحهم ومدة عضويتهم   :الثانيةالمادة 
   .العالية والمهنية ءةشرط توفر الكفا بتشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة من أعضاء مجلس الإدارة او من غيرهم   -1
    . تقوم اللجنة في اول اجتماع لها باختياررئيس اللجنة  -2
   .يجب الا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة أعضاء   -3
  .اللجنة التنفيذية لمدة لا تتجاوز مدة دورة المجلستعيين أعضاء    يتم  -4
   .لهاير لها من بين أعضائها او من موظفي الشركة في اول اجتماع لها بعد تشكيتقوم اللجنة التنفيذية بتعيين سكرت  -5
ن تبلغ  أ  ويجبءة  غر على ان تتوافر فيه الخبرة والكفاان يعين عضوا في المركز الشأأعضاء اللجنة التنفيذية كان لمجلس إدارة الشركة    أحدمركز    إذا شغر  -6

   .الأعضاء  أحدالأعضاء او تعيين   أحدالهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ شغور مركز 
على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ    تطرأي تغيرات  أالتنفيذية وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل ون تشعر الهيئة بأسماء اللجنة  أعلى الشركة    -7

   .حدوث التغييرات
 التجارة  ووزارةختصاص مثل هيئة السوق المالية لإأي لائحة صادرة من جهات ا أو تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدة دورة المجلس  -8

 و بعضهم  أأعضاء اللجنة التنفيذية رة في أي وقت عزل جميع ومع ذلك يجوز لمجلس الإدا

 : مهام واختصاصات اللجنة التنفيذية :الثالثةالمادة 
لا سبيل المثال  المشاركة في وضع الخطط الاستراتيجية الجديدة للشركة وتقييم المقترحات المقدمة من الإدارة التنفيذية لمثل هذه الخطط ويشمل ذلك على    -1
   .والدخول في مشروعات جديدة وتوسيع الطاقة الإنتاجية القائمة ورفع التوصيات في هذه الأمور وغيرها لمجلس الإدارة ستحواذلإواندماج لحصرالإا

ة  الأداء بالنتائج ودراسة تاثيرالعوامل الخارجي  والموازنة التقديرية وقياس  مراجعة أداء الشركة بناءا على تقارير الإدارة الشهرية في ضوء الأهداف المحددة  -2
 والداخلية المستقبلية على اعمال الشركة 

   تقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يخص الموازنة التقديرية  - 3
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الجديدة    -4 الراسمالية  بالاستثمارات  الخاصة  المقترحات  وتقييم  الداخلة  مراجعة  الموضوعات  في  قرار  الصلاحيات  واتخاذ  لدليل  طبقا  اللجنة  اختصاص  في 
  .بالشركة ةتمدوالمسؤوليات المع

  .مراجعة السياسات واللوائح المقترحة من الإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة بالقرار المناسب -5
أي تعديلات   المراجعة الدورية لقواعد حوكمة الشركة والسياسات وضوابط السلوك المهني وفق قواعد حوكمة الشركة ورفع التوصيات لمجلس الإدارة لاجراء   -6

   .مطلوبة بخصوصها
 . نةتنفيذ أي مهام يحيلها مجلس الإدارة الى اللجو التنفيذية  واللجنةتنفيذ قرارات المجلس   متابعة -7
 راجعة الموازنة السنوية مع الإدارة قبل رفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها. مـ  8
 الإشراف على إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية والدراسات الاستشارية والخطط التنفيذية. ـ  9

 ومصادر التمويل إن لزم الأمر وسياساتها التشغيلية والتسويقية.  متابعة وضع الشركة المالي والتدفق التقديـ  10
 دراسة ومتابعة أي أعمال قد تؤثر على سمعة وصورة الشركةـ  11

  اللجنة:صلاحيات  :الرابعةالمادة 
 بالشركة. طلب المستندات والتقارير والتوضيحات والمعلومات الأخرى المناسبة من المسؤولين والتنفيذيين والموظفين   -1
 . دعوة المسؤولين والتنفيذيين والموظفين بالشركة لاجتماعاتها - 2
 الشركة.ستعانة بخدمات الخبراء والمستشارين من خارج الإ -3

 اللجنة:اجتماعات  :الخامسةالمادة 
 اجتماعات سنوية خلال السنة المالية  أربعتجتمع اللجنة التنفيذية بصفة دورية على الا تقل اجتماعتها    -1
حضور اغلبية أعضاءها وتصدر اللجنة قراراتها وتصفياتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساول أصوات يرجح    يشترط لصحة اجتماعات اللجنة التفيذية  –   2

 الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع  
 دعوتها بالاجتماع ي عضو من أعضائها او رئيس مجلس الإدارة ان يطلب من رئيس اللجنة التنفيذية يدعو رئيس اللجنة التنفيذية لاجتماعتها كما يجوز لأ  -3
 و الحصول على مشورته أيه أطلبت اللجنة الاستماع الى ر  إذاالا  عضو من مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية  لا يحق لاي  -4
 يق توصياتها  يجب توثيق اجتماعات اللجنة التنفيذية واعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوث  -5
   2يكون هو رئيس اللجنة في ذلك الاجتماع وتكون الية التصويت في البند  ـ في حالة غياب رئيس اللجنة يختار المشاركون في الاجتماع رئيسا موقتا للجنة  6
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 التنفيذية: سر اللجنةالمادة السادسة أمين 

 عن الأمور التالية: التنفيذية أميناللجنة تعيّن 
ً
 سر لها بحيث تكون مدة عمله مكافئة لمدة عمل اللجنة )مع الاحتفاظ بحق إعادة التعيين( ويكون مسؤولا

 تنسيق اجتماعات اللجنة ووضع المقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.  (1

 ئق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة.تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها والوثا (2

 اص.حضور اجتماعات اللجنة بهدف إعداد محاضر الاجتماعات، وتعميم هذه المحاضر على كافة أعضاء اللجنة لاعتمادها وتوقيعها وحفظها في سجل خ (3

 خطوات إجرائية معينة. التنسيق مع الإدارات المعنية فيما يتعلق بقرارات اللجنة التي ترتبط بالالتزام أو تتطلب اتخاذ (4

 مارة الإجراءات ذات الصلة. توثيق ومتابعة المسائل التي تقتض ي من اللجنة اتخاذ إجراء معين وتحتاج لمتابعة في اجتماعات اللجنة اللاحقة، حيث يتم تسجيلها في است (5

 أي طرف آخر.  غيرهم أوالترتيب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتهم إلى اجتماعاتها. وتشمل هذه الأطراف الاستشاريين، أو المستشارين القانونيين أو  (6

 تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.  (7

 الإدارة التنفيذية.إعداد تقرير متابعة دورية عما تم بشأن تنفيذ قرارات اللجنة من قبل  (8

 

 التنفيذية:مكافآت أعضاء اللجنة   :السابعةلمادة ا
 ـ تكون مكافات أعضاء اللجنة مبلغا معينا سنويا بالإضافة الى بدل حضور قيمته ثلاثة الاف ريال عن كل اجتماع.  1
 اللجنة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافات.  ـ تحدد المكافات السنوية لاعضاء 2

 الاعتماد  :الثامنةالمادة 
 يتم اعتماد هذه اللائحة من الجمعية العامة بعد موافقة المجلس عليها  

 ـ تسري بنود هذه اللائحة من تاريخ موافقة الجمعية العامة عليها   2
 

 


