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ت ـالمح   تو
  

  : مقدمة   مادة الأولى  ـال
اء خدمة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : إ  الثانية ادة ـالم   ختيار وتكوين وإ
  لجنة الترشيحات والمكافآت  صلاحيات:    الثالثةادة ـالم
  لجنة الترشيحات والمكافآت  مسؤوليات:   الرابعة ادة ـالم

  جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت إإجراءات  الخامسة:المادة 
نة  المادة ن سر  شيحات السادسة أم افات ال  : والم

  مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  :ةالسابعالمادة 
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  :مقدمة الأولى:المادة 
لمملكة العربية السعودية والصادرة عن مجلس    " شركة مساهمة سعودية    "الزراعية  للتنمية  لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الجوف   تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات 

ريخ   2017-16-8هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم    نظام الشركات   علىم بناء 13/02/2017هـ الموافق 1438/ 16/05و
لمرسوم الملكي رقم م/ ريخ  3الصادر  ريخ  2019-57-3رقم المعدلة بقرار هيئة السوق المالية  هـ،28/01/1437و     20/5/2019الموافق  هــ 1440 /15/9و

  للشركة. ووفقا للنظام الأساسي  والإدراج،وقواعد التسجيل 
اء الخدمة  ختيار الأعضاء وتكوينها وإوكيفية  ،لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤوليات وصلاحيات تحدد اللائحة  ا فآت الأعضاء والإجراءات الخاصة مكاوتحدد أيضا  ا،إ    جتماعا

لشركة تم إنشائها لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة   الإدارة  مجلس    المعايير المطلوبة لأعضاء  وبصفة خاصة تختص اللجنة بتحديد  وفعالية،لجنة الترشيحات والمكافآت 
لس  وأعضاء لشركة ينتج عنها التعييناوالمديريين التنفيذيين  اللجان التابعة من خارج ا لمديريين حتفاظ ت الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والإالأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات 

لتالي فهي تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها    .  المميزين و
لتالي فهي ليست ملزمة  لس الإدارة و  له. جميع الاقتراحات التي تصدر عن لجنة الترشيحات والمكافآت هي عبارة عن توصيات فقط 
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اء وتكوين ختيار إ الثانية: المادة  :والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء خدمة وإ
  الإدارة مجلس أعضاء  أصوات غالبية طريق عن إختيارهم أعضاء يتمالى خمس  ثلاثة  من اللجنة تتكونـ ـ

 الإدارة. مجلس تعيين فترة مع يتزامن سوف  اللجنة تعيين ـ فترة
لس  أعضاءيكونوا من  يجب اللجنة  ـ أعضاءـ    فقط ا

م  في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن  عليهم يجب اللجنة ـ أعضاء    لشركة.  الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملا
اء عضويتهم من اللجنة    ـ مجلس الإدارة هو صاحب الصلاحية في اختيار أعضاء اللجنة وا

 :والمكافآت الترشيحات لجنة صلاحيات الثالثة: المادة
  .لشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين من المناسبة الأخرى  والمعلومات والتوضيحات والتقارير المستندات طلب ) 1
م ولسماع  لسؤالهم  جتماعها لإ لشركة  والموظفين والتنفيذيين المسئولين دعوة ) 2  . تفسيرا
 . الشركة خارج  من والمستشارين الخبراء بخدمات الإستعانة ) 3
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  والمكافآت:لجنة الترشيحات  لياتمسؤو  :الرابعةالمادة 
لترشيحات:  أ)(     فيما يتعلق 

بما في ذلك تحديد الوقت    الإدارة،لس  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مج ) 1
لس.الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال    ا

 .إجراؤهالتي يمكن مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغيرات ا ) 2
 الشركة. قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الضعف والقوة في مجلس الإدارة وإ تحديد جوانب ) 3
والتأكد من عدم وجود أي    ، ةستقلاليتلإمتغيرات قد تؤدي إلى فقد العضو  ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي    الإدارة،ستقلالية عضو مجلس  وضع معايير لتحديد إ ) 4

 تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
لس الإدارة المتعلقة بتحديد معايير معينة لإ ) 5 مدراء الإدارات والذين تكون مرجعيتهم مباشرة  و ختيار الأشخاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  إعداد توصيات 

 .المنتدب /الرئيس التنفيذي للعضو 
 . مدراء الإدارات والذين تكون مرجعيتهم مباشرة للعضو المنتدب /الرئيس التنفيذي و إعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  ) 6
 .لشركة الإدارات  ومدراء التنفيذي  الرئيس وظيفة من لكل التعاقد وشروط للوظائف وصف إعداد ) 7

لمكافآت:   فيما(ب)    يتعلق 
 . لشركة  الإدارات ومدراء التنفيذي  الرئيس أداء لتقييم مناسبة وإجراءات معايير وضع ) 1
 . لشركة الإدارات مدراء التنفيذي  الرئيس لأنشطة دوري  تقييم إجراء ) 2
ت في الموظفين أداء في المستمر لتحسين متعلقة سياسات وضع ) 3  . العليا الإدارية المستو
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ا والتي يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي/ المدير العام حول الموجهات والمعايير العامة للمكافات المالية والمزا الأخرى لكبار التنفيذين وا ) 4  جاز
 
 

لحوكمة:    (ج) فيما يتعلق 
ا   ) 1 لس بشا  دراسة المواضيع التي يحيلها مجلس الإدارة الى اللجنة ورفع التوصيات الى ا
ا قيامها من التأكد دف للائحتها  سنوي  وتقييم مراجعة بعمل تقوم سوف اللجنة ) 2   به. التعديلات إجراء بشأن الإدارة لس التوصيات ورفع بواجبا
ً. الإدارة لس  أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقومس ) 3    سنو

 :والمكافآت الترشيحات لجنة اجتماعات  إجراءات الخامسة: المادة
  .أعضائها أصوات غالبية وفق لها  رئيس  ختيار اللجنة تقوم ) 1
 أحد موظفي الشركة   اللجنة أو سكرتير  بمهام للقيام  ا الأعضاء أحد ختيار اللجنة تقوم ) 2
ا، وظائفها داء اللجنة لقيام  الحاجة تتطلب عندما جتماعاتالإ عقد يتم ) 3    وواجبا
 اللجنة.سكرتير   أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم جتماعاتالإ ) 4
غلبية أعضاء اللجنة وفى حالة تساوى  ) 5  صوت له رئيس اللجنة   الذي يتم ترجيح القرار  الأصواتيتم اتخاذ القرارات والتوصيات 
 .اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول جتماعاتالإ دعوة توزيع عن ؤولمس سكرتير اللجنة ) 6
 .جتماعللإ الحاضرين الأعضاء جميع من عليها  التوقيع يتم جتماعاتالإ محاضر ) 7

نة المادة السادسة  ن سر  افاتأم شيحات والم  : ال

نة   ن  ّ ـــيحات  ع ــ ــ ــ شـ نال افات أم  عن الأمور  والم
ً
ون مســــــــــؤولا ن) و نة (مع الاحتفاظ بحق إعادة التعي افئة لمدة عمل ال ون مدة عمله م ا بحيث ت ـــر ل ــــــ سـ

  التالية:

نة.  ) 1 س ال سيق مع رئ ا بالت دول أعمال ح  نة ووضع المق سيق اجتماعات ال  ت



 

ة                               ة ال   لائ
ة              ف ش ة  ال ة لل را ة"   ال ة ش اه ة م د   "   سع

 

 

 

6 

ا والوثا ) 2 م بجدول أعمال د نة بمواعيد الاجتماعات وتزو نة.تبليغ أعضاء ال  ئق اللازمة لدراسة بنود اجتماع ال

ل خ ) 3 ا   ا وحفظ ا وتوقيع نة لاعتماد افة أعضاء ال اضر ع  ذه ا عميم  دف إعداد محاضر الاجتماعات، و نة   اص.حضور اجتماعات ال

ام أو تتطلب اتخاذ ) 4 نة ال ترتبط بالال سيق مع الإدارات المعنية فيما يتعلق بقرارات ال  خطوات إجرائية معينة. الت

ا  است ) 5 يل نة اللاحقة، حيث يتم  عة  اجتماعات ال ن وتحتاج لمتا نة اتخاذ إجراء مع عة المسائل ال تقت من ال مارة الإجراءات ذات  توثيق ومتا

 الصلة.

ذه الأطراف  ) 6 شمل  ا. و م إ اجتماعا نة دعو ب مع الأطراف ال تطلب ال ت شال نالاس ن أو  ،ار ن القانوني شار م أوأو المس  أي طرف آخر.  غ

نة ع الأطراف المعنية.  ) 7  عميم قرارات ال

نة من قبل الإدارة التنفيذية. ) 8 شأن تنفيذ قرارات ال ة عما تم  عة دور ر متا  إعداد تقر

  :والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء مكافآت :السابعة المادة
  نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات ذات العلاقةلائحة حوكمة الشركة و  و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع رمجلس الإدارة بدلات الحضو  يحدد

  
  


