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  عامةمقدمة  الأوڲʄ:المادة 

 لمتطلبات لائحة    سعودية،شركة مساɸمة    الزراعية،لائحة ݍݨنة المراجعة لشركة اݍݨوف  
ً
تم إعدادɸا وفقا

حوكمة الشرɠات بالمملكة العرȋية السعودية والصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  

رɠات الصادر بالمرسوم نظام الش  عڴʄ  م بناءً ɸ13 /02 /2017ـ الموافق  1438/  05/ 16وتارʈخ    8-16-2017

م/  رقم  الم 1437/ 28/01وتارʈخ    3الملɢي  السوق  ɸيئة  بقرار  المعدلة  رقم  ɸـ،  وتارʈخ    2019-57-3الية 

  للشركة.ووفقا للنظام الأسا؟ۜܣ  والإدراج،الȘܦݨيل   وقواعد ɸ20/5 /2019ــ الموافق  1440/ 9/ 15

والمɢافآت    اختيارɸملائحة ݍݨنة المراجعة تحدد سلطات الݏݨنة وحقوق وواجبات أعضاء الݏݨنة وكيفية  

المتعلقة   الإجراءات  وأيضا  بالݏݨنة  الأعضاء  خدمة  إٰڈاء  تحكم  الۘܣ  والقواعد  ٭ڈم    باجتماعات اݍݵاصة 

   الݏݨنة.

للقيامإن   الإدارة  مجلس  مساعدة   ʏۂ المراجعة  لݏݨنة  الأساسية  بكفاءة    الوظيفة  الإشرافية  بمɺامه 

الݏݨنة مسؤولة عن    وفعالية،   ، المالية  القوائمسلامة وكمال    تقديم تطمينات عنوȋصفة خاصة Ȗعت؄ف 

الرقا و୒جراءات  مع  وسياسات  والعلاقة  الداخلية  اݍݰساباتبة  المراجعة    ،مراجع  و୒جراءات  وسياسات 

الۘܣ تقدمɺا ݍݨنة المراجعة ۂʏ عبارة عن توصيات وغ؈ف ملزمة ݝݨلس    الاق؅فاحاتجميع  ، Ȗعد  الداخلية

    الإدارة.

  

  الݏݨنة Ȗشكيلالمادة الثانية: 

ن يɢون أو من غ؈فɸم عڴʄ  ألشركة ݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن  Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ل )1

اء مجلس الإدارة التنفيذية وʈجب  لا تضم أي من أعض ن وأ الاقلعڴʄ  من خارج اݝݨلسبئڈم عضو من 

ن يɢون من بئڈم مختص بالشؤون  أو   ةخمس أعضاء ݍݨنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزʈد عن  عدد  ن لا يقل  أ

  . المالية واݝݰاسȎية

2( Ȗبناءً   عتمد العامة للشركة  اق؅فاح من مجلس الإدا  اݍݨمعية   ʄعڴ  ʄن  أرة لائحة عمل ݍݨنة المراجعة عڴ

وكيفية ترشيحɺم    ،الݏݨنة ومɺامɺا وقواعد اختيار أعضا٬ڈا   عمل  Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط و୒جراءات

  . حد مقاعد الݏݨنةألية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حالة شغور آومدة عضوʈْڈم ومɢافأٮڈم 

و لدى  أو المالية للشركة  أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية  ألا يجوز لمن ʇعمل   )3

 .مراجع حسابات الشركة ان يɢون عضوا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة

4(  
ً
  لɺا، وʈجب أن يحصل عڴʄ تأييد غالبية الأعضاء ࢭʏ عملية الاختيار   يقوم أعضاء الݏݨنة باختيار رئʋسا

 مستقلا.  وʈجب أن يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة

 مدة عضوʈة الݏݨنة سوف ت؅قامن مع مدة عضوʈة مجلس الإدارة.  )5
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يجب أن يتوافر لدى أعضاء الݏݨنة المعرفة اللازمة لمباشرة المɺام المرتبطة بالنواڌʏ المالية واݝݰاسȎية   )6

والأطراف المناسبة  والمراجع؈ن الداخلي؈ن  مراجع اݍݰسابات  لية، وȋكيفية التعامل مع  وȋإعداد القوائم الما

 الأخرى. 

ٰڈاء عضوʈة أحد أعضاء الݏݨنة أو إعادة اختياره مرة  الرفع بالتوصية لأ يحق ݝݨلس الإدارة، ࢭʏ أي وقت )7

 أخرى.  

  ذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة أو أك؆فإ )8
ً
   ɠان ݝݨلس الإدارة أن ʇع؈ن موقتا

ً
،  رࢭʏ المركز الشاغ  عضوا

عڴʄ أن يتم عرض    ،قواعد الاختيار لعضوʈة الݏݨنة الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم  

 لإقراره عڴʄ أن يكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه   عڴʄ أول اجتماع لݏݨمعية العموميةالتعي؈ن 

 

  الݏݨنة   صلاحياتالمادة الثالثة: 

كما يتع؈ن   –  الادارات  عڴʄ أية معلومات تطلّڈا منحق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا، واݍݰصول   )1

 ʄافة الموظف؈ن عڴɠأو الأطراف اݍݵارجية.   – لتعاون مع طلبات ݍݨنة المراجعة ا 

ɠانت  ال )2 أو  عملɺا  أعاق  إذا  للاɲعقاد  للشركة  العامة  اݍݨمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  الشركة  طلب 

 تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة. 

3(  ʄحدود صلاحياٮڈا، عڴ ʏا ࢭɺمن اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو خارج 
ً
الاستعانة بمن تراه مناسبا

أن يضمن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية  

  
ً
 . تنفيذ مɺامɺام المشورة لݏݨنة المراجعة أو مساعدٮڈا ࢭʏ من أجل تقديمۘܢ ما ɠان ذلك ضرورʈا

  

   الݏݨنة  مɺام: الراȊعةالمادة 

المالية   والقوائم  التقارʈر  ونزاɸة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  اعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص 

ʏام الݏݨنة بصفة خاصة ما يڴɺشمل مȖوأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا و :  

    الماليةالتقارʈر    .أ

المالية   )1 القوائم  و   للشركةوالسنوʈة  الرȌعية  دراسة  الإدارة  مجلس   ʄعڴ عرضɺا    رأٱڈا   ءبدا ୒قبل 

  . والتوصية ࢭʏ شاٰڈا

بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة  إ )2 الفۚܣ  الراي  المالية    إذا  فيمابداء  ɠان تقرʈر مجلس الإدارة والقوائم 

تقييم   والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن  تȘيح  الۘܣ  المعلومات  وتتضمن  ومفɺومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

 ʏا ، دا٬ڈاوأ  ،للشركةالمركز الماڲɺواس؅فاتيجيْڈا  ،ونموذج عمل.  

  . غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية  وأدراسة أي مسائل مɺمة  )3

و مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة  أو من يتوڲʄ مɺام  أ؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة  يث البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل   )4

  . ݰساباتاݍو مراجع أ
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  .التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة ࢭʏ التقارʈر المالية )5

المتبعة دراسة السياسيات   )6 و   المالية واݝݰاسȎية  الراي  ୒ࢭʏ الشركة  ࢭʏ  بداء  والتوصية ݝݨلس الإدارة 

 . شاٰڈا
  

  المراجعة الداخلية     .ب

  . الشركةࢭʏ دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر  )1

ومتاȊعة   )2 الداخلية  المراجعة  تقارʈر  ࢭʏ  دراسة  التنفيذية  التܶݰيحية  الإدارة  الإجراءات  تنفيذ 

  .والمݏݰوظات الواردة فٕڈا

أداء   )3  ʄشطة  الرقابة والاشراف عڴɲواʏالداخڴ الداخلية  المراجع    وجدت   نإللشركة    و୒دارة المراجعة 

ذا لم  ୒و   الموارد الازمة وفعاليْڈا ࢭʏ اداء الاعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا  من توافرلتحقق  وا  عتماد لوائحɺااو 

 .مدى اݍݰاجة اڲȖ ʄعيʋنه Ȋشأنيكن للشركة مراجع داخڴʏ فعڴʄ الݏݨنة تقديم توصيْڈا اڲʄ اݝݨلس 

السنوʈة   )4 المراجعة  قد  اعتماد خطة  الۘܣ  و علٕڈا  تطرأوالتعديلات  التقديرʈة  ،  الموازنة  لإدارة  اعتماد 

  .وخطة التدرʈبالمراجعة الداخلية 

  ق؅فاح مɢافأته.୒، و إدارة المراجعة الداخلية مدير أو عزل التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن  )5
  

  مراجع اݍݰسابات   . ج

التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجع اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد اȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم ومراجعة   )1

  .نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم

مراجع   )2 استقلال  من  مع    وموضوعتيه  اݍݰساباتالتحقق  المراجعة  اعمال  فعالية  ومدى  وعدالته 

  . الاخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات صلة

واعماله   )3 الشركة  حسابات  إدارʈة    والتحققمراجعة خطة مراجع  او  فنية  اعمال  تقديمه  من عدم 

  .حيال ذلكتخرج عن نطاق اعمال المراجعة وابداء مرئياٮڈا 

 .ما اتخذ Ȋشائٔڈا متاȊعة و دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية  )4

، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة الۘܣ يɢلفون ٭ڈا أثناء  مراجع اݍݰساباتمتاȊعة أعمال   )5

 قيامɺم بأعمال المراجعة.  

يتعلق   )6 فيما  اݍݰسابات   ʏومراجڥ الإدارة  ب؈ن  تɴشأ  قد  الۘܣ  التوافق  عدم  ݍݰالات  اݍݰلول  إيجاد 

  بإيضاحات القوائم المالية أو سياسات اݝݰاسبة المالية. 
  

  ضمان الال؅قام   .د

  .نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈامراجعة  )1

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ اجراء Ȋشأٰڈا اڲʄ مجلس الإدارة وابداء توصياٮڈا بالإجراءات   )2

  . تع؈ن اتخاذɸايالۘܣ 
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  الال؅قامات :  اݍݵامسةالمادة 

  ݍݨنة المراجعة:   .أ

تقوم الݏݨنة Ȋعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحْڈا و୒عداد توصيات إذا احتاج الأمر ݝݨلس الإدارة   )1

 فيما يتعلق بتعديل جزء مٔڈا. 

 إعداد تقييم ومراجعة سنوʈة لأɲشطة الݏݨنة وأعضا٬ڈا متضمنة درجة ال؅قام الݏݨنة بلائحْڈا.  )2
  

  أعضاء ݍݨنة المراجعة:   .ب

  المشاركة ࢭʏ جميع أɲشطة الݏݨنة والسڥʏ ݍݰضور جميع الاجتماعات.   )1

 التعامل مع المعلومات الۘܣ تتوافر لدٱڈم نȘيجة مباشرٮڈم لأعمال الݏݨنة Ȋسرʈة تامة.   )2

المتعلقة   )3 المصاݍݳ   ʏࢭ للتعارض  أو  استقلاليْڈم   ʄعڴ تؤثر  الۘܣ  بالمستجدات  الإدارة  مجلس  إبلاغ 

  باتخاذɸا. بالقرارات الۘܣ تقوم الݏݨنة 
  

  أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة:  . ج

Ȗع؈ّن ݍݨنـة المراجعـة أم؈ن ســـــــــــــر لɺـا بحيـث تɢون مـدة عملـه مɢـافئـة لمـدة عمـل الݏݨنـة (مع الاحتفـاظ بحق  

 عن الأمور التالية:
ً
 إعادة التعي؈ن) وɢʈون مسؤولا

 تɴسيق اجتماعات الݏݨنة ووضع المق؅فح ݍݨدول أعمالɺا بالتɴسيق مع رئʋس الݏݨنة.  )1

بنود   )2 لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالɺا  بجدول  وتزوʈدɸم  الاجتماعات  بمواعيد  الݏݨنة  أعضاء  تبليغ 

 اجتماع الݏݨنة. 

الݏݨنة ٭ڈدف إعداد محاضر الاجتماعات، وȖعميم ɸذه اݝݰاضر عڴɠ ʄافة أعضاء   )3 حضور اجتماعات 

 وتوقيعɺا وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص.  الݏݨنة لاعتمادɸا

  خطوات   تتطلب اتخاذأو    بالال؅قام  ترتبط  فيما يتعلق بقرارات الݏݨنة الۘܣ  عنيةالتɴسيق مع الإدارات الم )4

 .معينة ئيةإجرا

توثيق ومتاȊعة المسائل الۘܣ تقتغۜܣ من الݏݨنة اتخاذ إجراء مع؈ن وتحتاج لمتاȊعة ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة   )5

 ، حيث يتم Ȗܦݨيلɺا ࢭʏ استمارة الإجراءات ذات الصلة.اللاحقة

الأطر  )6 مع  الأطراف  ال؅فتʋب  ɸذه  وȖشمل  اجتماعاٮڈا.   ʄإڲ دعوٮڈم  الݏݨنة  تطلب  الۘܣ  أو    الاسȘشارʈ؈ناف 

 أو أي طرف آخر.  المراجع؈نأو المسȘشارʈن القانوني؈ن 

 Ȗعميم قرارات الݏݨنة عڴʄ الأطراف المعنية.  )7

 إعداد تقرʈر متاȊعة دورʈة عما تم Ȋشأن تنفيذ قرارات الݏݨنة من قبل الإدارة التنفيذية. )8
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  : حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة السادسةالمادة 

او    إذا المراجعة وقرارات مجلس الإدارة،  ݍݨنة  توصيات  ب؈ن  Ȗعارض  رفض مجلس الإدارة الاخذ   إذاحصل 

  . عدم اخذه ٭ڈا وم؄فراٮڈا، وأسبابتضم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة  ، فيجببتوصية الݏݨنة

  

  المراجعة : اجتماعات ݍݨنة الساȊعةالمادة 

 :ʏالتاڲɠ ʏجراءات اجتماعات ݍݨنة المراجعة ۂ୒ضوابط و  

اجتماعاٮڈا عن   )1 المراجعة بصفة دورʈة عڴʄ الا تقل  المالية    خمستجتمع ݍݨنة  السنة  اجتماعات خلال 

  .للشركة

مراجع  رة المراجعة الداخلية أو  يتم عقد اجتماعات إضافية إذا تطلبت الضرورة ذلك، أو نȘيجة طلب إدا )2

 وࢭɸ ʏذه اݍݰالة فأن رئʋس الݏݨنة سوف يɢون مسؤولا عن الدعوة للاجتماع.اݍݰسابات 

اجتماعات الݏݨنة يتم الدعوة إلٕڈا بواسطة رئʋس الݏݨنة أو أحد الاعضاء أو بقرار من مجلس الإدارة أو   )3

 رئʋس اݝݨلس. 

العام   )4 اجتماعات  الݏݨنة توارʈخ  (Ȗعتمد  Ȋعدد  الموعد  له قبل  الدعوات  ، وʈتم أيام)  5الماڲʏ وʈتم توجيه 

وʉسȘثۚܣ من ذلك الاجتماعات اݍݵاصة    إرفاق أجندة الاجتماع والمعلومات والمسȘندات المطلوب مناقشْڈا 

 المالية.بمناقشة القوائم 

 ɢون من حضور نصف الأعضاء عڴʄ الأقل.ي الݏݨنة الأدɲى لنصاب  داݍݰ )5

6(   ʄالݏݨنة إرسال جدول أعمال الاجتماع وجميع المعلومات المتعلقة بالموضوعات الۘܣ سوف    ام؈ن سرعڴ

 يتم مناقشْڈا ࢭʏ الاجتماع لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ ف؅فة لا تقل عن اسبوع قبل تارʈخ عقد الاجتماع.

ء  يقوم أعضاء الݏݨنة اݍݰاضرʈن للاجتماع بالتوقيع عڴʄ محضر الاجتماع الذي يتضمن المناقشات والآرا )7

 الۘܣ تم عرضɺا والقرارات الۘܣ اتخذٮڈا الݏݨنة وʈتم إرساله إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة.  

عند   )8 الȘساوي  حالة   ʏوࢭ اݍݰاضرʈن،  الأعضاء  غالبية  أصوات  بواسطة  بالݏݨنة  القرارات  اتخاذ  يتم 

 . التصوʈت عڴʄ تلك القرارات يتم تفضيل الرأي الذي يصوت لصاݍݰه رئʋس الݏݨنة

  

  المɢافآت    :الثامنةالمادة 

ـ تكون مكافات أعضاء اللجنة مبلغا معينا سنويا بالإضافة الى بدل حضور قيمته ثلاثة الاف   1 
  ریال عن كل اجتماع. 

   والمكافات.ـ تحدد المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة بناء على توصية لجنة الترشيحات  2

    



  لائحة عمل ݍݨنة المراجعة 

7الصفحة   
  

  غ بلا سياسة الإ  التاسعة:المادة 

Ȋشأن أي تجاوز    حظاٮڈمتȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم ملا )  بلاغ(سياسة الإ لية  آعڴʄ ݍݨنة المراجعة وضع  

غ؈فɸا Ȋسرʈة وعڴʄ الݏݨنة التحقق من تطبيق ɸذه الالية بإجراء تحقق  Ȗشغيلية أو  ࢭʏ التقارʈر المالية أو  

  متاȊعة مناسبة. مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات 

  

  والتعديل  النفاذ والɴشر   العاشرة:المادة 

لɺذه والإل؅قام  العمل  تارʈخ  اللائحة    يتم  من   
ً
العموميةاعتبارا اݍݨمعية  من  ɲشرɸا    ،اعتمادɸا  وʈتم 

ʈتم Ȗعديلɺا وتحديٓڈا ɠل ما دعت اݍݰاجة لذلك وȋناءً عڴʄ توصية مجلس الإدارة،  للمساɸم؈ن واݍݨمɺور، و 

لɺا   اجتماع  أقرب   ʏࢭ العمومية  اݍݨمعية   ʄعڴ المق؅فحة  التحديثات  أو  التعديلات  عرض  يتم  أن   ʄوعڴ

  .للاعتماد


