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 أعضاء مجلس الإدارة 

س مجلس الإدارة يرئ  

 

 صاحب السمو الملكي  

عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود الأمير /   

دارة  الإعضو مجلس   

 
)  مزروع عبد الله حمد المزروع( أ /   

   عضو مجلس الإدارة

 
/ عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني ) ( أ  

 عضو مجلس الإدارة  

 
ربه )  عبد الحميد عبد يحيى  ʮسر/  ( أ  

 عضو مجلس الإدارة 

 
 ( أ / عمر رʮض محمد الحميدان ) 

 عضو مجلس الإدارة 

 
 ( د / محمد أحمد حسن فتيحي )

 عضو مجلس الإدارة 

 
علي رʮض محمد الحميدان )  /( أ  

   مجلس الإدارةعضو 

  

  ( أ / عبد العزيز بن محمد الحسين ) 

  الإدارة   مجلسرئيس  ʭئب  

  

 ( د / رشيد بن راشد عوين ) 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

  
    الكرام                                      مساهمي الشركة   السادة / 

يسرني ʪلأصالة عن نفسي ونيابة عن والصلاة والسلام على رسول الله صل الله عليه وسلم    بعد،الحمد ƅ أقصى مبلغ الحمد والشكر ƅ من قبل ومن  
أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة وأداؤها مرفقا به القوائم الماليه المدققه وتقرير مراقب الحساʪت عن العام    الشركة، إدارة  زملائي أعضاء مجلس  

  عليه. لمناقشته ومن ثم الموافقة  34والمقدم لجمعيتكم العامة العادية الموقرة  2020 ديسمبر 31المالي المنتهي في 

مة الشركات  حيث نستعرض معكم أداء الشركة التشغيلي والمالي والإستثمارات الرأسمالية خلال هذا العام كما يتضمن التقرير ملخص عن آليات تطبيق حوك
تم مع الأطراف ذات والإفصاحات ذات العلاقة بتكوين مجلس الإدارة ومكافآته ومهامه وهيكل لجانه ومهامها ومكافآت كبار التنفيذيين والمعاملات التي ت

التقرير إقرارات اĐلس ومدى توافق الشركة ولائحة حوكمة الشركات كما يتضمن هذا التقرير القوائم المالية  المدققة  إن وجدت  العلاقة (   ) كما يتضمن 
  م .  31/12/2020والإيضاحات المرفقه đا، وتقرير المراجع الخارجي عن العام المالي المنتهي في  

  العمل، ولى عز وجل أن يكلل جهودʪ ʭلنجاح ونحن نستقبل عاماً جديداً بمزيد من الثقة والعزم لمواصلة خطة النمو والتوسع في كافة مجالات  سائلين الم 
مساهميها، وأن نكون    ونتعهد أمام الله وأمام الجميع ϥن نستمر في التطوير والدفع ʪلشركة للأمام من خلال الاستخدام الأمثل لموارد الشركة لتحقيق تطلعات

ل حكومتنا  ظوأن يديم عليه نعمة الأمن والاستقرار في    ، الوطن أن يحفظاحد الروافد التي تساهم في الأمن الغذائي لمملكتنا الحبيبة، سائلين المولى عز وجل  
  . الرشيدة وقيادتنا الحكيمة

الإدارةرئيس مجلس                                                              

عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود/صاحب السمو الملكي الأمير                                              
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     الرئيس التنفيذي كلمة  

  
  

  السادة / مساهمى الشركة            الكرام
الله عليه وسلم ، لقد إخترʭ فى شركة الجوف للتنمية الزراعيه ومنذ سنوات طويلة أن نتحدث    ي الحمد ƅ والصلاة والسلام علي رسول الله صل

التنفيذية  بلغة الطموح والإصرار وعقدʭ العزم على بذل الجهد والمثابرة وعملنا بكل تفانٍ وإخلاص بداية من مجلس إدارة الشركة ومرورا ʪلإدارة  
والتحدʮت التى يواجهها القطاع الزراعى ʪلمملكه بعد توقف زراعة بعض المحاصيل مثل أعلاف البرسيم  إلى العاملين ʪلشركة ورغم الصعوʪت  

ا أثر على ربحية الشركة ولكن بفضل الله اتخذت شركة الجوف خطوات استباقية لكي تخفف من اعتمادها على هذه المحاصيل  مموالذرة الصفراء  
وهذا التحول هو جزء من     خلال هذا العام من تحول الشركة من شركة زراعية الى شركة زراعية صناعيةوالتحول الاستراتيجي الذي اقرته الشركة  

السعودية   العربية  المملكة  الزيتون وإنشاء اĐمع   كما  .2030رؤية  أن شركة الجوف بدأت وخلال سنوات مضت ʪلتوسع فى زراعة أشجار 
من  و .    على شهادة موسوعة غينيس للأرقام القياسيه كأكبر مزرعة زيتون حديثه فى العالم ونتيجة لذلك فقد حصلت الشركة    للزيتون، الصناعى  

موافقة مجلس الإدارة على مشروع أصابع البطاطس والذي يعد من المشاريع الهامة التي تصب في صميم الاستراتيجية  المهم أن نذكر في هذا التقرير  
  ضي مساهمينا ʪذن الله. الجديدة وسوف يساعد مستقبلا في تحقيق أرʪح تر 

đذه المناسبة إلا أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى مجلس    ، ولايسعنى  2020أن أضع بين أيديكم التقرير السنوى للعام المالي    ويسعدنى 
إدارة الشركة برʩسة صاحب السمو الملكى الأمير عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود حفظه الله على الدعم المتواصل ، والشكر  

نصبو إليه ، وأكرر شكرى وتقديرى لكل من ساهم فى  موصول إلى فريق العمل ʪلشركة على تفانيهم وعطائهم وجهدهم المتواصل لتحقيق ما
  الله . إنجازات الشركة من منسوبيها موظفين وعاملين ومازال لدينا الكثير من العمل والأهداف التى نسعى لتحقيقها خلال المرحلة القادمه ϵذن 

   ئيس التنفيذي  الر                                                                           .

  بن محمد باداود  عبد الله مازن بن المهندس /                                              
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  نبذة عن الشركة 

 رقم  شركة الجوف للتنمية الزراعية هى شركة مساهمة سعودية مدرجه في سوق الأوراق المالية ، وقد Ϧسست الشركة بناء علي الأمر السامي الكريم
وفقاً لنظام الشركات الصادر ʪلمرسوم الملكي  هـ  1408/  08/06بتاريخ    535ص رقم  هـ بموجب الترخي 27/1/1409/م وʫريخ  4/237

مليون    30  إلى   رʮل سعودي مقسمة مليون    300  ، وتم زʮدته إلىمليون رʮل  200هـ برأس مال قدرة  22/03/1385ريخ  ) و6ʫرقم (م/
عليه   يهتلفة وأنشطه متعددة حتى وصلت إلى ما  ر مخمنذ Ϧسيسها إلى الأن بمراحل تطو  ، ومرت الشركة  رʮل للسهم  10سمية  إ بقيمة  ،  سهم
    .الآن

الشركة في منطقة بسيطا الجوف بوادي السرحان في الجزء الشمالي من المملكة وتعتبر منطقة المشروع من أفضل مناطق المملكة من  ويقع مشروع   
  هكتار   ألف  60المشروع  العام وتبلغ مساحة    حيث مخزوĔا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها وملائمة مناخها لزراعة كافة المحاصيل علي مدار 

  .   من وزارة البيئة والمياه والزراعةألف هكتار بقرار التملك الصادر  42مساحة  2020ة خلال سنة وتملكت الشرك

    زيتون  شجرة  ملايين  đ5ا حيث يوجد   الأوسط  ʪلشرق   العضوي للزيتون  منتج وأكبر   ʪلعالم  حديثة زيتون  مزرعة  أكبر  الجوف  شركةوتمتلك 

  الزيتون   أصناف  كافة  لإنتاج  الشركة  تمتلكها  التي  المميزة  الأصناف  علي  للمحافظة  والفاكهه  الزيتون  أشتال  لإكثار  حديث  مشتل  الشركة  تمتلك
  المنطقة.  وطبيعة  تتناسب  التي  والمزارعين الشركة  حاجة ولتأمين والفاكهه 

  يوميا  ثمار   طن   600العصر  لخطوط   الإنتاجية   الطاقة   تبلغ   حيث   الأوسط  ʪلشرق   الزيت   وتعبئة  وعصر   لإنتاج  مصنع   أكبر  إلى امتلاك  إضافة   هذا
  الإستخلاص  بعد  الزيت   ضخ  يتم  العصر   عمليات   بعد  الزيتون   زيت   ى جودة عل  وللمحافظة   يومياً،   طن   25  الأحجام  بكافة  التعبئة   وخطوط ً تقريبا 
    طن   6000 التخزين طاقة وتبلغ   الأكسجين مع  الزيت   تفاعل  تمنع النتروجين  بنظام  للعمل  مزودة  ستيل  إستانلس  لخزاʭت  آليا

  يميز  ما  وهذا العامة  للصحة المفيدة  والمعادن   الفيتامينات من  المنتج خواص على للمحافظة التلقائي  الترسيب بعد الزيت  بتعبئة  الجوف  شركة  تنفرد
  . للتنمية الزراعية   الجوف شركة زيتون  زيت
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  الأنشطة الرئيسية للشركة 

    التالي: تتلخص أغراض الشركة في 

   .  زراعة المحاصيل والإنتاج الحيواني والصيد والخدمات المتصلة  )1
 .  ستثمارهاإراضي الزراعية و لأ ح الاستص إ ة بتحقيق أغراض الشركة و طإنشاء وإدارة المزارع النباتية والحيوانية المرتب  )2
والزيوت النباتية  وتسويقها وبيعها وإستيراد جميع ما يتطلبه ذلك من المكائن و الآلات والأجهزة    إنتاج وتصنيع وتعبئة زيت الزيتون ،  )3

وتخزينها   منتوجاēا  لحفظ  والمستودعات  الشركة وصناعاēا  لأغراض  اللازمة  المعامل والمصانع  وإنشاء  وبناء  النقل  ووسائط  والمعدات 
إلى استعمالها في التصنيع والتخزين والبيع والشراء والاستيراد والتصدير وإقامة صناعات    وعرضها ولغير ذلك من الوجوه التي تحتاج الشركة 

 أخرى مكملة لصناعاēا بمفردها أو ʪلاشتراك والمساهمة فيها مع غيرها من الشركات والمؤسسات والأفراد.  
   والمناحل والأسماك والروبيان .  – والبيض  – القيام ʪلإنتاج الزراعي بشقيه النباتي والحيواني وتربية الدواجن   )4
   .صيد الأسماك وتربية المائيات  )5
   تجارة الجملة والتجزئة في المواد الغذائية والغير غذائية. )6
 . صُنع المنتجات الغذائية  )7
البذور  الإستثمار في مجال الإستيراد والتصدير للشركة وللغير في المواد الزراعية والغذائية والحيوانية ϥنواعها والمواد  الصحية والحبوب و   )8

 والأعلاف والشعير والإضافات العلفية والثروة السمكية. 
 . البيع ʪلتجزئة للفواكه والخضروات الطازجة والمحفوظة والتمور    )9

 . تجزئة لمنتجات الألبان والبيض والزيتون والمخللات والعسل البيع ʪل )10
 .)  التخليل  صناعة المخللات ( )11
   إنتاج وتعبئة المياه والثلج .  )12
 في اĐال الصناعي ϵقامة وإدارة وتشغيل المشاريع الصناعية بمختلف أنواعها.  الإستثمار  )13
   النقل البري للبضائع .  )14
ومشروعات الري وتركيب البيوت الزراعية      -وϦجير المعدات الزراعية    -أنشطة الدعم لإنتاج المحاصيل والخدمات الزراعية   )15

 .   لخاصة ϵنتاج المحاصيلتتعلق ϥنشطة الدعم االتي خرى الأنشطة وجميع الأ 
 أعمال الوكالات التجارية وعقود التوزيع .  )16
   شراء وبيع الأراضي والعقارات والمصانع اللازمة لتحقيق أغراض الشركة . )17

  .  وجدت  إن    المختصة  الجهات  من  اللازمة  التراخيص  على الحصول وبعد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أنشطتها الشركة   وتمارس
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  ستراتيجية الشركة إ

دراسة المبادرات  ومن ثمّ    شركةالخاصة ʪلالإستراتيجيه  و   رؤيةالإعادة صياغة    ىحالياً علمع الإدارة التنفيذية  الشركة  يعمل مجلس إدارة  
  : ʪلشركةستراتيجية التي تساهم في رسم التوجه المستقبلي للشركة وكذلك إعادة دراسة نموذج العمل وخطط العمل الخاصة الإ

  :   للشركة في عدة محاور رئيسية الحالية  تتلخص الإستراتيجيه العامة  و 

  التحول من القطاع الزراعى الى القطاع الزراعى الصناعى  الأول:المحور 

  المحور الثانى: تطوير القنوات البيعية ورفع الطاقة المستغلة للمصانع 

  الى منتجات ذات قيمة مضافة   وتحويلهاالمحور الثالث: التركيز على المحاصيل عالية الربحية 

    لجميع منتجات الشركةالمحور الرابع: حصة سوقية أكبر 

   البطاطس مصنع أصابع انشاء مشروع المحور الخامس:

    كفاءة استهلاك المياه ووقف الهدر المائي  وتحسينتقليل التكلفة الإنتاجية المحور السادس: 
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  وكمة الشركة ح

 الشــركات حوكمــة أنظمــة الشــركة وفــق عمليــات دارةوقــام ϵ م 2020المــالي  العــام خــلال مهامــه أداء الجــوف شــركة إدارة مجلــس اصــلو 
ــتناداً إلى الفقــــــرة ( ةالمعتمــــــد ــــــق مــــــا ورد 1واســــ ) مــــــن المــــــادة التســــــعون بلائحــــــة حوكمــــــة الشــــــركات الصــــــادرة عــــــن هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة، فــــــإن الشــــــركة تطب

    - يلي:خاصة فيما يتعلق بما    ،إلزاميةبلائحة الحوكمة من مواد  

نعقاد جمعيات الشركة،  م على المعلومات، وحقوقهم أثناء إوحصوله حقوق المساهمين والجمعية العامة من ʭحية تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم  ) 1
، كما وفرت الإدارة التنفيذية للمساهمين جميع المعلومات التي    ، وحق التصرف في الأسهم   وحقوق التصويت، وحقوق المساهمين في أرʪح الأسهم

ودقيقة، ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة، ودون تمييز    تمُكنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه، بحيث تكون هذه المعلومات وافية
  بينهم. 

 السياسات العامة للإفصاح والشفافية والإفصاح في تقرير مجلس الإدارة.  ) 2
 مجلس الإدارة ووظائفه الأساسية ومسئولياته وتكوينه ولجانه المنبثقة، ومكافآēم وتعارض المصالح.  ) 3
 المالية الربع سنوية والنتائج المالية السنوية خلال المواعيد النظامية وذلك بموقع تداول. لتزام بنشر النتائج الإ ) 4
 إعداد تقرير مجلس الإدارة وفق قواعد لائحة حوكمة الشركات.  ) 5
 ة ϵعلاʭت الشركات. لتزام بصيغة الإعلاʭت التي حددēا هيئة السوق المالية ومواعيد نشر المعلومات الجوهرية طبقاً لتعليمات الهيئة الخاصالإ ) 6
 أصحاب  صياغة قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث توافق المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين ) 7

  المصالح. 

  :  الأحكام التي لم يتم تطبيقها من لائحة الحوكمة )   1(  
  

  تطبيقها بشكل كامل من لائحة حوكمة الشركات وسبب ذلك كما يلي: فيما يلي النقاط التي لم يتم   

  أسباب عدم التطبيق   نص المادة / الفقرة   رقم المادة / الفقرة 
  جاري العمل علي تفعيل هذا البند   جارى العمل    وضع خطط التعاقب الإداري علي إدارة الشركة .  8فقرة    25المادة  

  ج 6فقرة    26المادة  
  عن   عام  تصور  بوضع  وذلك  المخاطر،  وإدارة  لقياس  مناسبة  رقابية  أنظمة  تطبيق  التنفيذية  الإدارة  على

  وطرحها   الشركة،  مستوى  على  المخاطر  من  الحد  بثقافة  ملمة  بيئة  وإنشاء  تواجه  قد  التي  المخاطر
  . المصالح  أصحاب  من  وغيرهم  الإدارة  مجلس  مع  بشفافية

  هذا البند   واستكمال  جاري العمل علي تفعيل

  أ 9فقرة    37المادة  
على أمين سر اĐلس تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما تنص 

  ) من لائحة حوكمة الشركات. 92عليه المادة (
  جاري العمل علي تفعيل هذا البند 

  2فقرة    39المادة   
   سترشاديةمادة إ

  على   التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  كل  لحصول  اللازمة  الآليات  وضع  الشركة  على  يتعين
  العلاقة ϥنشطة   ذات  اĐالات   في  ومعارفهم  مهاراēم  تنمية  بغرض  مستمر  بشكل  تدريبية  ودورات  برامج
  . الشركة

وسيتم التنسيق مستقبلا للحصول على برامج  
  والإدارة التنفيذية. ودورات لأعضاء اĐلس  
  
  

  فقرة  أ  41المادة  
  مادة استرشادية

  وأعضائه   اĐلس  أداء  لتقييم  اللازمة  الآليات  –الترشيحات  لجنة  إقتراح  على  بناءاً    –  الإدارة  مجلس  يضع
  تحقيق   بمدى  ترتبط  مناسبة  أداء  قياس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنوʮً   التيفيذية  والإدارة  ولجانه

  أن   على  وغيرها،  الداخلية  الرقابة  أنظمة  وكفاية  المخاطر  إدارة  وجودة  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف
  . الشركة  مصلحة  مع  يتفق  بما  معالجتها   واقتراح  والضعف  القوة  جوانب  تحدَّد

  هذا البند   وسيتم دراسة آليه تفعيل  
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  فقرة ه ـ  41المادة  
  مادة استرشادية  

  ثلاث   كل  لأدائه  مختصة  خارجية  جهة  تقييم  على  للحصول  اللازمة  الترتيبات  الإدارة  مجلس  يتخذ
  . سنوات

  جاري العمل علي تفعيل هذا البند 

  فقرة و  41المادة  
  سترشادية  إمادة  

  نظر   وجهات  أخذ  بعد  اĐلس  رئيس  لأداء  دورʮً   تقييماً   التنيفيذيين  غير   الإدارة  مجلس  أعضاء  يجري
 تحدَّد  أن   على  –الغرض  لهذا  المخصص  النقاش  اĐلس  رئيس  يحضر   أن   دون  من  –  التنفيذيين  الأعضاء
  . الشركة  مصلحة  مع  يتفق  بما  معالجتها  واقتراح  والضعف  القوة  جوانب

  جاري العمل علي تفعيل هذا البند 

  10فقرة    65المادة  
الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما  تختص لجنة الترشيحات بتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس  

  يتفق مع مصلحة الشركة. 
  جاري العمل علي تفعيل هذا البند 

  70المادة  
  سترشادية  إمادة  

  وغالبية   رئيسها  يكون)  المخاطر    إدارة  لجنة  (بـ    تسمى  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكَّل
  من   ملائم  مستوى   أعضائها  في  يتوافر  أن  ويُشترط  - التنفيذيين    غير   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أعضائها

    .المالية   والشؤون  المخاطر  ϵدارة  المعرفة
  جاري العمل علي تفعيل هذا البند 

  

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذيه ووظائفهم ومؤهلاēم وخبراēم : )   2( 
  :  مجلس الإدارة ( أ )  

  

  الخــبرات  المؤهـــلات  الوظيفـــة  الأسمـــاء  م

1  
  صاحب السمو الملكي 

  عام إدارة أعمال   39  بكالوريوس إدارة أعمال   رئيس مجلس الإدارة   الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز

  عام إدارة أعمال   37  دكتوراه هندسة نوويه  ʭئب الرئيس  د/ رشيد بن راشد عوين   2

  العزيز بن محمد الحسين أ / عبد    3
العضو المنتدب والمدير 

  العام
  عام إدارة أعمال   29  بكالوريوس إدارة عامة

  عام إدارة أعمال   38  بكالوريوس جغرافيا  عضو مجلس إدارة   أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  4
  عام إدارة أعمال   38  ماجستير جغرافيا  عضو مجلس إدارة   مزروع عبد الله حمد المزروع أ /    5
  عام إدارة أعمال   22  بكالوريوس شريعة وقانون  عضو مجلس إدارة   أ / عمر رʮض محمد الحميدان  6
  الإدارة المالية   28  بكالوريوس تجارة   عضو مجلس إدارة   أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   7
  عام إدارة أعمال   18  الثانويه العامة  إدارة   مجلس  عضو  أ / علي رʮض محمد الحميدان   8
  عام إدارة أعمال   27  دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في التمويل   إدارة   مجلس  عضو  د / محمد أحمد حسن فتيحي  9

  

  : لجان مجلس الإدارة  ( ب )   

  اللجنة التنفيذية  
  رات ـالخب  لاتــالمؤه  ة ــالوظيف  الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال   22  بكالوريوس شريعة وقانون  رئيس اللجنة  الحميدانأ / عمر رʮض محمد    1
  عام إدارة أعمال   37  دكتوراه هندسة نوويه  عضو اللجنة  د/ رشيد بن راشد عوين   2
  عام إدارة أعمال   29  بكالوريوس إدارة عامة  عضو اللجنة  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين   3
  عام إدارة أعمال   38  بكالوريوس جغرافيا  عضو اللجنة  العزيز اليمنيأ / عبد الرحمن بن عبد    4
  الإدارة المالية   28  بكالوريوس تجارة   عضو اللجنة  أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   5
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  لجنة المراجعة  

  لجنة الترشيحات والمكافآت  
  الخبرات   المؤهلات   الوظيفة   الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال   38  بكالوريوس جغرافيا  اللجنة  رئيس  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني   1
  عام إدارة أعمال   38  ماجستير جغرافيا  عضو اللجنة  مزروع عبد الله حمد المزروع أ /    2

  اللجنة  عضو  د / محمد أحمد حسن فتيحي  3
  حاصل دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال  

  وماجستير في التمويل 
  عام إدارة أعمال   27

  لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه للشركة 

  الخبرات   المؤهلات   الوظيفة   الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال   27  التمويل حاصل دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في    رئيس اللجنة  د / محمد أحمد حسن فتيحي  1
  عام إدارة أعمال   22  بكالوريوس شريعة وقانون عضو اللجنة  أ / عمر رʮض محمد الحميدان  2
  الإدارة المالية   28  بكالوريوس تجارة  عضو اللجنة  ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   /أ    3

  

  

  

  الخبرات   المؤهلات   ة ــالوظيف  الأسمـــاء  م
  عام في الإدارة والمحاسبة   40  علوم إدارية بكالوريوس    رئيس اللجنة  الشيخ   ʮسين  أحمد   محمد   أ /  1
  الإدارة المالية   28  بكالوريوس تجارة   عضو اللجنة  أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   2
  عام إدارة أعمال   ʬ  18نوية  عضو اللجنة  أ / علي رʮض محمد الحميدان   3
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  : ) الإدارة التنفيذية    (ج

  الخبرات   المؤهلات   الوظيفة   الأسمـــاء  م

  ʪداود  مازن عبد الله  1
  التنفيذي الرئيس  

  ممثل الشركة لدى هيئة السوق المالية  
  عام في الإدارة    28  بكالوريوس هندسة كيمائية  

  محمد حميدان زايد الشراري   2
  الإدارية  الشئون  مدير

  من كبار التنفيذيين ʪلشركة
  عام في الإدارة   31  بكالوريوس إدارة عامة  علىحاصل  

  السبيعى  شويط  سعود  سرحان  3
  مساعد المدير العام للشئون الزراعية

  من كبار التنفيذيين ʪلشركة
  عام في القطاع الزراعي   23  حاصل علي بكالوريوس هندسة زراعية

  فتحي خليل عوض جوهر  4
  المراجع الداخلي 

  ممثل الشركة لدى هيئة السوق المالية  

  CIA  شهادة  على  حاصل
  CMA  شهادة  على  حاصل

  الماليه   فى الإدارة  حاصل على ماجستير
  حاصل على دبلوم الدراسات العليا في المراجعه

  حاصل على بكالوريوس تجارة قسم محاسبه 

  عام في المحاسبه والمراجعه   23

  مدير الإدارة المالية   زʮد محمد الجعافرة    5
  حاصل على بكالوريوس تجارة قسم محاسبه 

  CPAحاصل على شهادة  

 CFEحاصل على شهادة  
  ح 

  عام في المحاسبه والإدارة   23

  في المبيعات والتسويق   23  بكالوريوس تجارة قسم محاسبة   علىحاصل    والتسويق    مدير المبيعات  الشرقاوى  رجب    عبد اللهإيهاب    6

  مدير تقنية المعلومات   محمود صفاخان تركستانى    7
  نظم معلومات  حاصل على بكالوريوس

  دبلوم عالى تقنية شبكات  
  عام في مجال نظم المعلومات   13

  بكالوريوس هندسه مدنيه   علىحاصل    المدنية   مدير إدارة الهندسيه  أحمد محمد صالح  8
عام في مجال الصيانة    31

  والإنشاءات والطرق والكهرʪء 
  عام في مجال المستودعات   35  بكالوريوس تجارة قسم محاسبة   علىحاصل    مدير المستودعات  عبد القادر إبراهيم محمد   9

  عام في الزراعة والإدارة   26  بكالورويوس علوم زراعية  حاصل علي  مدير إدارة المتابعة   عادل أحمد عبد الماجد  10
  عام في  الزيوت والإدارة   26  حاصل علي بكالوريوس زراعة  الصناعي للزيتون  اĐمعمدير    ʮسين محمد محمد حمدي  11
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  إداراēا: المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو في مجالس وخارج أسماء الشركات داخل  ) 3(
  

ــم   م   العضوية في مجالس الشركات المساهمة الأخرى   الوظيفـة   الإســــ

  رئيس اĐلس   الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  صاحب السمو الملكي  1
  

  المدينة  أسمنت  -  شركة أسمنت ينبع

 شركة بتروكيم   -  (أسلاك) إتحاد مصانع الأسلاك   ʭئب الرئيس   راشد عوين د/ رشيد بن    2

  دـلا يوج  عضوا  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين   3
  الكيميائيه السعودية   عضواً   أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  4
دـلا يوج  عضواً   مزروع عبد الله حمد المزروع   5  

زجاج  – مجموعة فتيحي   عضواً   الحميدانأ / عمر رʮض محمد    6  

دـيوج لا  عضواً   أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   7  

دـيوج لا عضواً   أ / علي رʮض محمد الحميدان   8  

 لا يوجد عضواً   محمد أحمد حسن فتيحي د /    9
    

  مستقل ) :  -غير تنفيذي  - تنفيذي تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه علي النحو الأتي عضو مجلس إدارة ( )   4( 
  

  
  م

ـــم  ــ ــــــ   الوظــــيفه  الإســ
  صفة العضويه

عضو مجلس  
  إدارة تنفيذي 

عضو مجلس إدارة  
  غير تنفيذي 

عضو مجلس   
  إدارة مستقل 

  √       رئيس اĐلس   صاحب السمو الملكي الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  1
 √      ʭئب الرئيس  عوين د/ رشيد بن راشد    2

    √     العضو المنتدب  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين   3
 √      عضو مجلس إدارة   مزروع عبد الله حمد المزروع   4

  √     عضو مجلس إدارة   أ / عمر رʮض محمد الحميدان  5

  √     عضو مجلس إدارة   عبد الحميد عبد ربه   أ / ʮسر يحيى  6

 √      عضو مجلس إدارة   العزيز اليمنيأ / عبد الرحمن بن عبد    7

  √     عضو مجلس إدارة   علي رʮض محمد الحميدان أ /    8

  √     عضو مجلس إدارة   محمد أحمد حسن فتيحيد /    9
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  ترحات المساهمين وملاحظاēم  علماً بمق –وبخاصه غير التنفيذيين    –الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه   )5( 
  وأدائها: الشركة حيال      

   لس واللجانĐلس ولجانه من الإطلاع علي محاضر إجتماع اĐلجنة الترشيحات والمكافآت   –المراجعة    (لجنة عن طريق تمكين أعضاء ا  –  
التنفيذية   رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه    - اللجنة  الجمع  للشركة) لجنة  الحاضرين في  المساهمين  وتدوين  ومناقشة مقترحات  العمومية  ية 

والعمل đا إن كان فيها فائده للشركة والعمل علي تلافيها إن كانت ملاحظات  في محاضر الإجتماع ومناقشتها مع أعضاء اĐلس  إستفساراēم  
   الشركة. علي أداء 

 والمستثمرين:  المساهمين  مع  التواصل 

   - يلي:  بما الشركة قامت  والشفافية الإفصاح  لمبدأ وتطبيقاً  ʪلمعلومات، وتزويدهم  مساهميها  مع التواصل  أهمية  الشركة تدرك

 . النظام  حددها التي المدة  خلال ونشرها  تداول، موقع على 2020 المالي للعام الختامية  والحساʪت  السنوية ربع المالية  القوائم  نشر -
 . الإعلاʭت هذه نشر ومواعيد تتضمنها، أن  ينبغي  التي الجوهرية والمعلومات المالية، السوق هيئة حددēا  التي الإعلاʭت  بصيغة  الالتزام -
 الحوكمة. بلائحة  الواردة  الإفصاح  لمتطلبات وفقاً  الإدارة مجلس  تقرير إعداد -
  تداول  موقع  على  الإدارة  Đلس  سنوية  تقارير  وأية  العمومية،  الجمعيات  محاضر  على  الإطلاع  -  إستثناء  دون  -  الشركة  مساهمي   لكل  ويمكن -

 الفاكس.  أو  الإلكتروني البريد  عبر طلبها أو  الشخصي ʪلحضور وأيضاً  الإنترنت  على  الشركة وموقع
 من كافة أصحاب المصالح (المساهمين، والعملاء، والموردين، والموظفين)  والاقتراحاتتم إنشاء ايميل خاص ʪلشركة لتلقي الشكاوى  -

  :2020خلال العام  جتماعاēا إ) وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد 6( 

  ( أ ) اللجنة التنفيذية :  

  لشركة   التنفيذية   اللجنةʪ   لإضافة   الطارئة،   الحالات   في   السريعة   الإستجابة   على  القدرة  لتوفير   الإدارة   مجلس   بواسطة   تعيينها   يتمʪ   القيام   إلى  
  الأولوʮت وترتيب    للشركة  الإستراتيجية   الأهداف   بتنفيذ  يتعلق   فيما  وفعالية  وخاصة   بكفاءة   الإشرافية   أداء مهامه   في   اĐلس   بمساعدة

 . لها  والتشغيلية المالية 
   لس اللجنة لتصريف  و مجلس الإدارة حول مختلف الموضوعات ذات الصلة    إلى كما تقوم اللجنة التنفيذية بتقديم التوصياتĐيفوض ا

 مهامه، بعض 
 ا خلال العē2020ام وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا . 

ـــــو  م  نسبة الحضور  ʫريخ   صفة العضويه إسم العضـ

04/04  12/04  10/05    
  %100 √  √  √   رئيساً  الحميدان   رʮض  بن  عمر/    الأستاذ  1
  %100 √  √  √     عضواً  عوين   بن  راشد   بن  رشيد /    الدكتور  2
  %100 √  √  √   عضواً  الحسين   محمد   بن  عبد العزيز/    الأستاذ  3

  %100 √  √  √   عضواً   بن عبد العزيز اليمني  عبد الرحمن/    الأستاذ  4
  %100 √  √  √   عضو   عبد الحميد   يحيى  ʮسر/    الأستاذ  5

  اتإجتماع ) 3(  عدد 2020عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام   
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                                                                                                                                                المراجعة:لجنة  ب) (

 . 2020فيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعاēا خلال العام 

  تقدم الأستاذ على بن رʮض الحميدان ʪستقالته من لجنة المراجعة   2020/ 10/   17بتاريخ 

 الأعضاء. لجميع%  100 حضور  بنسبة إجتماعات ) 12( عدد  م 2020  العام  خلال المراجعه لجنة   عقدت   

 سين أحمد   محمد/  أʮ   لس.   عضو /   المراجعه لجنة  رئيس -  الشيخĐمن خارج أعضاء ا  

ة عن التأكد من  الوظيفة الأساسية للجنة المراجعة هي مساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسئول
الداخلية والعلاقة مع المح الرقابة  القوائم ، وسياسات وإجراءات  القانوني ، وسياسات وإجراءات المراجعة الداخلية , دراسة المخاطر سلامة وكمال  اسب 

ة بعمليات تحديد وتقييم  الأساسية التي تواجهها الشركة والتي تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية ، ومراجعة السياسات التي تطبقها الإدارة المتعلق
 المحاسبية التي تؤثر على عملية إعداد التقارير المالية وفهم مدى Ϧثيرها على صحة تلك التقارير .  ومعالجة تلك المخاطر, تحديد ومراجعة المشاكل

   اللجنة ا  ومنʪلتوصية  قامت  إثم  السادة كي بي  الداخلية    جي،م  لتعاقد مع  المراجعة  تقييم    تم تحديد نطاقو للقيام ϥعمال  على  بناءاً  العمل 
 المخاطر، حيث تحتاج الشركة إلى تطوير كبير في هذا الجانب. 

  لشركة ودراسة التقارير المالية الدورية وتقارير المراجعة الداخلية والخارجيةʪ لإشراف على المراجعة الداخليةʪ ا،ومدى    تقوم لجنة المراجعةēكفاء  
مدة عضوية    القانونيين،وتقوم بمتابعة أعمال المحاسبين    فاعلة،التوصية ʪلعمل على بناء نظم رقابة    وتمكما تقوم ʪلتحقق من كفاءة نظم الرقابة  

ثلاث آلاف رʮل   رʮل)  3000ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات (   الإدارة،اللجنه ثلاث سنوات ʪلتزامن مع مدة عضوية مجلس 
 عضو. لكل  جلسةعن كل 

  والمكافآت: لجنة الترشيحات  ج) (

 لمديرين  تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تختص اللجنة بتحديد أعضاء مجلس الإدارة وا
الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والاحتفاظ ϥعضاء مجلس  التنفيذيين الأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات ʪلشركة ينتج عنها التعيينات  

، ووضع آلية  إستقلالية عضو مجلس الإدارة  , وضع معايير لتحديد     تحقيق أهدافها  الإدارة والمديرين المميزين وʪلتالي فهي تساعد الشركة في
أكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو  ستقلاليته ، والتات قد تؤدي إلى فقد العضو لإمناسبة لأعلام المساهمين عن أي متغير 

 يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
  لمراجعة السنوية للإ  كما تقوم لجنة الترشيحاتʪ حتياجات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة ومراجعة  والمكافآت

 ستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم تعارض مصالح العضو إذا  إييرات والتأكد بشكل سنوي من  هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغ
 

الحميدان  رʮض بن على /أ   

الحميدان  رʮض بن على /أ   الصفة   إسم العضــــــو  م 
 ʫريخ الإجتماع

 نسبة الحضور 

12/2  4/3  11/3  18/3  19/3  17/5  2/7  11/8  20/8  1/10  8/10  4/11  

*الشيخ  ʮسين أحمد أ / محمد  1   % 100 √  √  √ √ √ √ √ √  √  √ √ √  رئيساً  

  % 100 √  √  √ √ √ √ √ √  √  √ √ √  عضواً  عبد الحميد عبد ربه يحيى ʮسر/  أ  2

  % 100   √  √ √ √ √ √ √  √  √ √ √  عضواً  على بن رʮض الحميدان/  أ  3
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 لجنة الترشيحات والمكافآت  ʫبعج) (

ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور    الإدارة،كان يشغل عضوية مجالس أخرى مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات ʪلتزامن مع مدة عضوية مجلس  
 عضو. لكل  جلسة رʮل) ثلاث آلاف رʮل عن كل  3000جلسات (

 
  ا خلال العامē2020وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا. 

  
 
1(   

  

ــو إسم   م   صفة العضويه   العضــــ
    ʫريخ الإجتماع 

  نسبة الحضور 
27/8  15 /10    22/11  

 % 100 √  √ √  رئيس اللجنه   بن عبدالعزيز اليمنى  نعبد الرحم /أ   1

 % 100 √  √ √  عضوا   محمد أحمد حسن فتيحي  / د  2

 % 100  √  √  √  عضوا   أ / مزروع بن حمد بن عبد الله المزروع  3

 % لجميع الأعضاء   100وكانت نسبة الحضور للأعضاء إجتماع    )3(عدد   2020عقدت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام 

  للشركة:  ة لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجي  (د) 

 عداد ورسم    ستراتيجية للشركة بتقديم التوصيةتقوم لجنة رسم وإعداد الخطط الإϵ إلي مجلس الإدارة حول مختلف الموضوعات ذات الصلة
مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات ʪلتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل    -الخطط الإستراتيجية للشركة 

 عن كل جلسه لكل عضو .  رʮل)  3000حضور جلسات (
  ا خلال العامē2020وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا  

 

ــو   م   إسم العضــــ
  ʫريخ الاجتماع    صفة العضويه 

  نسبة الحضور  
19  /7  

  % 100  √  رئيس اللجنة   فتيحى   حسن أحمد د /  محمد   1
  % 100  √  عضو اللجنة   الحميدان  رʮض   بن عمر /  أ  2
  % 100  √  عضواللجنة    الحميد عبد  يحيى ʮسر  /أ  3

  . الأعضاء  % لجميع  100حضور  واحد بنسبة اجتماع  2020عقدت لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه للشركة خلال العام  

وعلاقتها   ʪلتقييم ) حيثما ينطبق الوسائل التي إعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم اداؤه وأداء لجانه وأعضائه والجهه الخارجيه التي قامت  7
  يوجد).   (لاʪلشركة  

  :  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيه وفقاً للمادة الثالثه والتسعون من لائحة الحوكمه )   8(
   -التنفيذية: واللجان والإدارة أعضاء اĐلس  مكافأةسياسية توزيع 

ط  في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة والمنصوص عليها في نظام الشركة ولائحة حوكمة الشركات  والضواب
 دارةوالإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاصة ʪلشركات المدرجة ؛ ونظام الشركة الأساسى ؛ تكون مكافآت أعضاء مجلس الإ

  لإستقطاب   المكافآت  تنظيم  هو  المنبثقة  ولجانه   الإدارة  مجلس  لأعضاء  المكافآت  سياسة  من  الهدف  يكون   ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية  
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  مراعاة   مع   ؛   عالية   وكفاءة  بمهنية  وواجباēم  مهامهم  Ϧدية   من   يمكنهم  وبما   متناسبة   وخبرة   وإدارية  وفنية  علمية  كفاءة   ذوي  لجان  أو  مجلس  أعضاء
  . لإدارēا  اللازمة  والمهارات الشركة  فيه  تعمل  الذي القطاع

  عليهم   والإبقاء  المطلوبة  والخبرات  المهارات  ذات  البشرية  الموارد  إستقطاب   خلالها  من  تستطيع  فيها؛  للعمل  جاذبة   بيئة  خلق  إلى   الشركة  ēدف  كما
  والتشريعات   الأنظمة   مع   يتوافق   بحيث   الشركة   في  ن التنفيذي  كبار   لمكافآت  التنظيمي   الإطار   خلال  من   وذلك   ؛   يتها ؤ ر   وتحقيق   نموها   لإستدامة 

 الإداره   مجلس   أعضاء  عليها  يحصل  التي  الأتعاب  على  والموافقة  التحديد  للمساهمين  العامة  الجمعية  سلطات  تحت  ويقع  العلاقة  ذات  والتطبيقات
  .   له التابعه   اللجان  أو  Đʪلس  خدمتهم  نتيجة 
   -كالتالي:تحسب   الإداره مجلس أعضاء مكافأة

و بدل حضور جلسات أو مزاʮ عينية أو نسبة معينة من صافي الأرʪح ، ويجوز أ   ألف رʮل ـ  200يجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغاً معيناً  
  .  هذه المزاʮ نالجمع بين اثنين أو أكثر م

    مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :  )  (أ 

  
  

 ملاحظات             
                 

 اجتماعات المجلس   ادراجة ضمنحضور للجمعية العمومية تم   يوجد بدل     
              ریال   ألفومبلغ مائة  2020تم صرفها في سنة  2019ریال عن سنة   ألفمجلس الإدارة تفصيله كالتالى مائتان  لكل لأعضاءالمنصرف  المكافأةمبلغ          
     2020عن سنة         
    غير تنفيذى من عضو تنفيذى الى عضو غير  2020/  5/   1بن محمد الحسين تغيرت صفته بدء من  زعبد العزيعضو مجلس الإدارة الأستاذ        
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صѧѧاحب السѧѧѧمو الملكѧѧѧى الامѧѧѧير/ عبѧѧѧد العѧѧѧزيز بѧѧѧѧن 
مشѧѧѧѧعل ال سѧѧѧѧعود

15,000015,000300,000300,000315,000

18,000018,000300,000300,000318,000الѧѧѧѧѧѧدكتور /  رشѧѧيد بѧѧن راشѧѧد سѧѧѧعد عѧѧѧوين
18,0009,00027,000300,000300,000327,000الأسѧѧتاذ/  مѧѧزروع بѧѧن حمѧѧѧد بѧѧѧن عبѧѧѧدالله المѧѧѧزروع
18,0009,00027,000300,000300,000327,000الأسѧѧѧتاذ /  عبѧѧѧد الѧѧѧرحمن بѧѧѧن عبѧѧѧد العѧѧѧѧزيز اليمѧѧѧѧني

18,0003,00021,000300,000300,000321,000الاسѧѧتاذ/  عمѧѧѧر بѧѧѧن ريѧѧѧاض الحميѧѧѧدان

18,00039,00057,000300,000300,000357,000الأسѧѧѧتاذ /  ياسѧѧѧر يحѧѧѧѧي عبدالحميѧѧѧѧد عبدربѧѧѧѧه
18,00033,00051,000300,000300,000351,000الأسѧѧѧتاذ /  علѧѧѧي بѧѧѧن ريѧѧѧاض الحميѧѧѧدان
18,00012,00030,000300,000300,000330,000الѧѧѧѧѧѧدكتور /  محمѧѧد احمѧѧѧد حسѧѧѧن فتيحѧѧѧي

18,000018,000300,000300,0001,257,7401,575,740الأسѧѧѧتاذ /  عبѧѧѧد العѧѧѧزيز بѧѧѧن محمѧѧѧد الحسѧѧѧѧين 

مكافات أعضاء مجلѧس الإدارة 

أولا الأعضاء المستقلين 

ثانيا الأعضاء غير التنفيذين 
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المكافآت التي حصل عليها خمسه من كبار التنفيذيين ʪلشركة من ضمنهم الرئيس  أعلي بيان ϵجمالي الرواتب والأجور والبدلات و  ب) (
  المالي: التنفيذي والمدير  

 رواتب كبار التنفيذيين 

  ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس   ᢝᣠالاجما  

 1,789,600  المدير العام / الرئيس التنفيذي 

 389,750 مدير الادارة المالية المدير المالي / 

 366,576 مدير الشئون الزراعية 

 402,167 مدير الشئون الادارية 

 134,844 المستشار القانوني/ المراجع الداخلي

 3,082,937 الاجمالى  

  ملاحظات  
  كان العضو المنتدب والمدير العام من كبار التنفيذين وحل محله بعد ذلك الرئيس التنفيذي   2020/  4/    30حتى   2020/   1/   1من الفترة  

   كان المستشار القانوني من كبار التنفيذين وبعد ذلك حل محله المراجع الداخلى 2020/  8/    30حتى   2020/   1/   1الفترة من 
  

 اللجان: مكافآت أعضاء    (ج) 

 مكافات أعضاء اللجان 

  المجموع   بدل حضور الجلسات  المكافات الثابتة عدا بدل الحضور  

        لجنة المراجعة  
 36,000 36,000 0 الأستاذ / محمد أحمد ياسين الشيخ

 36,000 36,000 0 د عبد الحميالأستاذ / ياسر يحيى 
 33,000 33,000 0 الحميدانالأستاذ / علي بن رياض 

 105,000 105000 0 المجموع 

 لجنة الترشيحات والمكافات  
 

    

 9,000 9,000 0 اليمني  زعبد العزيبن  نعبد الرحمالأستاذ / 
 9,000 9,000 0 المزروع عبد هللالاستاذ / مزروع بن 

 9,000 9,000 0 الدكتور / محمد احمد حسن فتيحى

 27,000 27000 0 المجموع 

 اللجنة الاستراتيجية 
 

    

 3,000 3,000 0 الدكتور / محمد احمد حسن فتيحى
 3,000 3,000 0 الاستاذ / عمر بن رياض الحميدان

 3,000 3,000 0 د عبد الحميالأستاذ / ياسر يحيى 

 9,000 9000 0 المجموع 
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أو تنظيمية    الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافيه  علىأي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد إحتياطي مفروض    -لا يوجد    )9(
  المستقبل. أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهه الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في 

  

  

الداخلية ʪلشركة  10( الرقابة  لفاعلية إجراءات  السنوية  المراجعة  نتائج  الرقابة    إلى إضافة    - )  رأي لجنة المراجعة في مدي كفاءة نظام 
  الشركة: الداخلية في 

  الداخلية :  الرقابة   إجراءات لفاعلية   السنوية  المراجعة ) نتائج   1(
 والإمتثال الشركة حوكمة أحكام نظام وتنفيذ المخاطر ϵدارة المتعلقة والإجراءات السياسات بغرض تقييم  الشركة في الداخلية الرقابة نظام الإدارة مجلس يعتمد

معاملات   تنفيذ يتم  وأن  الشركة، في التنفيذية المستوʮت على كافة للمساءلة واضحة لمعايير الإمتثال النظام هذا يكفل أنو الصلة   ذات واللوائح  للأنظمة
  السياسات  على  الداخلية  الرقابة  نطاق  ويشتملالشركة  وكذلك منع الاستخدام السيى لموارد  الصلة   ذات  والضوابط للأحكام  وفقًا  العلاقة ذات الأطراف

  - التالية:  والإجراءات

  أصول   في والتصرفات   المعاملات  حقيقة  جوهري  بشكل  وتعكس  ودقيقة  تفصيلية  معلومات   إʫحة  يضمن  الذي  ʪلشكل   ʪلسجلات   الإحتفاظ ) 1
 . الشركةوموارد 

  السعودية العربية  ʪلمملكة  عليها  المتعارف المحاسبية  المعايير  مع  يتفق  بما  المالية  القوائم ϵعداد  يسمح  المعاملات تسجيل  ϥن  معقولة  Ϧكيدات  توفر ) 2
   القانونيين.  للمحاسبين السعودية  الهيئة عن  والصادرة

  والتي  الشركة  أصول   في  التصرف  أو   ستخدامالإ  أو  به  مرخص  غير  لشراء  المناسب   الوقت  في  الكشف  أو  بمنع   يتعلق  فيما  معقولة  Ϧكيدات  توفر ) 3
 المالية.  القوائم  على  جوهري Ϧثير  لها  يكون أن يمكن

  لا            أĔا   كما .  الأخطاء  كافة  اكتشاف  أو  منع  على   ʪلقدرة  يتعلق  فيما   متأصلاً   خطراً   تحتوي   فإĔا   التصميم،   جيدة  كانت   مهما  الرقابة   نظم   جميع  إن
  في  ملائم  غير  النظام تجعل أن يمكن التي الظروف في التغيرات بسبب المخاطر كتشافإ في فعالاً  النظام خلالها يظل التي المستقبلية الزمنية للفترة تقييماً  توفر
 . واللوائح ʪلسياسات  الالتزام درجة على  الحكم  في أو  اĐال، هذا
  الزكاة   ذلك  في   بما  (  المالية  التقارير  الثابتة،  الأصول   đا،  المرتبطة  والنفقات  الموردين  حساʪت  ،  المخزون  الإيرادات،  في:  المتمثلة  الرئيسية  العمل  دورات  دراسة  تم
 . المعلومات تكنولوجيا  نظم والأجور،  التوظيف  تكاليف ، )
  الشركة.وانشطة بكافة إدارات وأعمال   والمرتبط  ،بشكل عام الداخلية الرقابة إعادة بناء نظام التوصل إلى ضرورة  تم
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ʪلشركة ʪلإضافة الى راي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة    )10(
 الشركة. الداخلية في 

 2020 المراجعة   لجنةتقرير 
 : الأدارة  مجلس  من  المنبثقة   المراجعة  لجنة   تشكيل عن ) نبذة 1(

 تنفيذʮن:  غير واثنان  الإدارة، مجلس  خارج من عضو  منهم أعضاء،  ثلاثة  من  المراجعة لجنة تتألف

 اللجنة:  ) أعضاء2(

 سين أحمد   محمد /ستاذ الأʮ  الإدارة). مجلس  خارج من عضو  -  اللجنة (رئيس الشيخ 
 سر  /ستاذ الأʮ تنفيذي) غير  –  الإدارة مجلس (عضو عبد الحميد يحيى . 
 ض  علي  /ستاذ الأʮتنفيذي) غير – الإدارة مجلس (عضو الحميدان ر . 

 والمسؤوليات:   ) المهام3(

  في   الإفصاحات  نزاهة  مدى  على  خاصة  بصفة   التركيز  مع  عليها  ʪلموافقة  الإدارة  Đلس  والتوصية  والسنوية  الأولية   المالية  والقوائم   النتائج  في  النظر ) 1
  ʪلإضافة   الجوهرية،   المسائل   المحاسبية في   التقديرات   من   والتحقق   المتوقعة،   وغير   الهامة   والأحداث  المحاسبية،   السياسات  في   والتغييرات   المالية،   القوائم

 الأخرى.  القانونية والمتطلبات المحاسبية  ʪلمعايير  الالتزام  مدى إلى

وقد وافق مجلس الإدارة على هذه    2020عام    خلالالداخلية  المراجعة  ϥعمال   للقيام  )KPMG(  /السادة  تمت التوصية Đلس الإدارة بتعيين ) 2
 . وتقوم لجنة المراجعة بمتابعة أعمالهم ، ) KPMG( /السادةالتوصية، وعليه تم تحديد أتعاب 

  التعاقد  وشروط  عملهم  نطاق   ومراجعة   استقلاليتهم  من  والتحقق   أدائهم   وتقييم  أتعاđم  وتحديد   الحساʪت   مراجعي   بترشيح   الإدارة   Đلس  التوصية  ) 3
   معهم.

 .تنفيذها ومتابعة المالية  القوائم على وملاحظاته  الحساʪت مراجع  تقرير دراسة ) 4

  م:  2020) اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 4(

  2020اجتماع خلال العام اتني عشر اجتمعت لجنة المراجعة عدد. 

    الداخلية:  الرقابة إجراءات  لفاعلية السنوية  المراجعة  نتائج )5(

  الإدارةأن    كما  الشركات،  نظام  من)  104(  المادة   مع   تماشياً   المساهمين  على  توزيعه   وأقرت   السنوي   المراجعة  لجنة   تقرير   ϵعداد  اللجنة   قامت ) 1
  فيها بما المطبقة الرقابة وإجراءات الشركة عمليات وكفاءة فاعلية معقول بشكل تضمن داخلية رقابة إجراءات توفير مسئولة عن  للشركة التنفيذية

 đا  المعمول  والسياسات والقوانين ʪلأنظمة  الالتزام ومدى ونزاهتها  المالية  التقارير  مصداقية  مدى  ذلك في
  الداخلية   الرقابة  لإجراءات  السنوي  الفحص   على   وبناءً   المالية  والاستشارات  والمراجعة  للمحاسبة  ) KPMGبناءً على التقارير الواردة من السادة/ (  ) 2

واستقطاب كوادر بشرية   هيكلة الشركة وتحديث الهيكل التنظيمي  ϵعادة  الإدارة  Đلس   اللجنة  أوصت   ،المراجعة  لجنة   قبل  من   م2020  المالي   للعام
والإجراءات ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات    والسياساتووضع أنظمة رقابة داخلية فاعلة وما يتبع ذلك من تحديث لتدفق الأعمال    مؤهلة

    وذلك لمعالجة القصور في أنطمة الرقابة الداخلية. وأسس إعداد الموازʭت التقديرية  
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وة  علالوجود مراجع داخلي للشركة نظراً  - تعيين مراجع داخلي في الشركة  إلىلجنة المراجعة بشأن مدي الحاجة  من  توصية   -لا يوجد  ) 11(
  م جي للقيام ϥعمال المراجعة الداخلية للشركة. على التعاقد مع السادة كي بي إ

راجع حساʪت  توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض اĐلس الأخذ đا بشأن تعيين م ) 12(
  الشركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم ادائة أو تعيين المراجع الداخلى ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأخذ đا . 

يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو قرارات رفض اĐلس الأخذ đا بشان تعيين مراجع  توصيات من لجنة المراجعة  -لايوجد 
  ييم أداؤه أو تعيين مراجع داخلي.حساʪت الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتق

     للشركة: المساهمة الإجتماعية    )13(
  

  - الإجتماعية:منها ʪلمسئولية  لتزاماً ت مجتمعية إواجبابشركة ال قامت
 ( أ ) البيئة والصحة والأمن والسلامة :  

 داء يفوق    الجوف شركة    تلتزمϥ اēت الأداء في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة متمثلة في إنجاز عملياʮفي مشروعها لتحقيق أعلي مستو
  أفضلمسايرة  مستوى الإلتزام المنشود وترسيخ هذا التوجه لدى جميع العاملين ʪلشركة والمتعاملين معها كما تسعى الشركة في جميع عملياēا إلى  

ʮوالأمن. لتزام والمحافظة على البيئة والصحة والسلامة  ت وأن تكون نموذجا للإالمستو 
 ت المعروفة بين الشركات وتواصل تحسين هذا الأداء ووضʮعه ضمن  ويعتبر أداء الشركة في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة من أعلى المستو

فى جميع اĐالات التقنية    غير المحدودزام جميع القيادات التنفيذية فى الشركة ʪلدعم والمساندة  وقد تحقق هذا الأداء المتميز ϵلت  المستقبلية،أهدافها  
   الرʮدة.والتدريبية والتعليمية لدعم مسيرة الشركة للوصول إلى 

     العمل:بيئة  ب)( 
  . مراعاة مصالح الموظفين وتعدد الثقافات الناتج عن إختلاف جنسيات الموظفين وتوفير الرعاية وإحتياطيات الأمن والسلامة 
  . تحسين الأوضاع المعيشية للموظفين من خلال الإلتزام بسياسة منح الحوافز ومكافآت الإنتاج 
  وعوائلهم وتوفير وسائل الانتقال المناسبة لهم .  توفير الخدمات الإجتماعية والثقافية والسكن المناسب للموظفين  
  . مēم وثقافاēضيه والدينيه لكافة موظفى ومنسوبى الشركة بمختلف جنسياʮلأنشطه الثقافيه والرʪ الإهتمام 

  . ضيه ودينيه وثقافيه لجميع الجنسياتʮعمل مسابقات ر 
  . عمل رحلات للأماكن المقدسه بصفه دورية 
 ني متجانس مختلف الجنسيات والثقافات داخل مشروع الشركة .إنشاء مجتمع عمرا 

 ( ج ) الأسواق والعملاء :   
  . لمستهلك فى المقام الأول وتقديم كافه التسهيلات لتوصيل منتجات الشركة لأبعد مكان فى المملكهʪ الإهتمام 
  . مراعاة مصالح العملاء والمستهلكين في إختيار نوع الاستثمارات الزراعية والتجارية للشركة 
   لجودة هو أساسʪ المنتجات كل الجهود لتقديم أفضل المنتجات دوماً لضمان أرقى معايير    إدارة الجودة و تطوير   رستكو  نا  تا ستثمار إإن إلتزامنا

 ٠التفوق 
 هو نتيجة لسعينا الدائم نحو الأفضل والأجود وإ ʭلمصانع و  وا    مزيج من البنية التحتية المميزة التي تتضمن المزارع كما يشمل التطور    ن تطور

 .  شبكات التوزيع ذات المقاييس العالمية 
 ت تجعل الحصول على المنتجات الغذائية متاحاً    نسعي لتحقيقʮالتوازن المطلوب بين العرض والطلب السوقي والمحافظة على الأسعار في مستو

 لكافة فئات اĐتمع مع إختلاف مستوʮت الدخل . 
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 تجات ذات جودة عالية وأسعار تنافسية  الإلتزام بتطبيق أنظمة الجودة لنقاط ومراحل الإنتاج المختلفة بما يضمن ويؤكد حصول المستهلكين على من 

   اĐتمعية:المساهمة  د)(
   تمع ومشاركة الشركة  ممشاركة الشركة الفعالة ورعايتهاĐدة الأنشطة التفاعلية في اʮا في هرجان الجوف للزيتون مساهمة منها في زēالمهرجان    بمنتجا

تنظيم  محاضرات    المهرجان  يتم   هامش فعاليات عن طريق جناحها الخاص و حرص الشركة على بيع منتجاēا ϥسعار تنافسية لزوار المهرجان وعلى  
 للعديد من الخبراء والمختصين والمهتمين ʪلزيتون ، تحت عنوان الفوائد الصحية والعلاجية لزيت الزيتون . 

 ب  المساهمة الفعالة في دعم برامج التدريب للشباب السعودي المقبل على العمل لتأهيلهم للدخول إلي المنافسة في إيجاد فرص عمل مناسبة حس
 ية .  مؤهلاēم العلم

   هيل وتدريب السعوديين حديثي التخرجϦتسعى الشركة بشكل متواصل لسعوده العديد من الوظائف عن طريق إستقطاب الكوادر الوطنية و
القادة ليحملوا على   القيادية في جميع مجالات العمل وذلك لإعداد صف مساند من  وتحفيزهم ʪلاضافه إلى تدريب وسعوده بعض الوظائف 

 ية تطوير وإدارة أعمال الشركة .عاتقهم مسئول
 

  
  الحاضرين: وأسماء أعضاء مجلس الإدارة  2020العامة للمساهمين المنعقدة خلال العام   عية خ الجماريبيان بت  )14(

  الإسم  م
   2020/ 06/5جمعية عامه عادية بتاريخ 

  سجل الحضور
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1  
بن   زعبد العزيصاحب السمو الملكى الامير/ 

  ال سعود  زعبد العزي مشعل بن 
√  

  √  د / رشيد بن راشد بن سعد بن عوين  2

  √  اليمنى ز عبد العزيبن  نعبد الرحم /  أ  3

  √  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين   4

  √  المزروع   عبد اللهمزروع بن أ /   5

  √  عمر بن رʮض الحميدان أ /   6

  √  أ / ʮسر يحيي عبد الحميد عبد ربه   7

  √  على بن رʮض الحميدان أ /   8

  √  د / محمد أحمد حسن فتيحي   9
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   النتائج : في وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها )  15(  

يعتبر مشروع الشركة من أفضل المناطق ʪلمملكة من حيث  و ،  والتصنيعي وتسويقها    الزراعي الإنتاج    نشاطها في مجال شركة الجوف للتنمية الزراعية  تكثف  
نتاجية بكافة المحاصيل وبعد مرور فترة قصيرة علي Ϧسيسها أصبحت  إمخزوĔا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها الأمر الذي مكنها من تحقيق أعلي متوسط  

ودائماً  الوصول إلي التميز في الكفاءات العالية  مجال التسويق والمبيعات    فيركة الجوف  ش  ، وإتبعتحد أهم الشركات الزراعية والرائدة في مجال الأمن الغذائي  أ
بغرض    المملكة كافة أنحاء    فيه وذلك من خلال منافذ البيع المنتشرة  لككافة القطاعات الإستهلاكيه داخل المم  تسعى الشركة إلى توصيل منتجاēا إلى  ما

تعظيم المبيعات ومن ثم  وسد الإحتياج ومن خلال ذلك نسعي لتحقيق الهدف في  تنتجها الشركة    التي  الغذائيةد  المواطن من الموا  الوصول إلي إحتياجات
    -للشركة : الرئيسية  الأنشطة  لأهموصف   يليلتعود ʪلنفع على المساهم ، وفيما  الأرʪحتعظيم 
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  الزيتــون 
أعمدēا الرئيسيه وقد ضخت الشركة في هذا  يعد قطاع الزيتون من أهم القطاعات ʪلشركة وأحد أهم  

اĐال إسثمارات كبيرة بعد دراسة إحتياجات السوق وحجم الطلب وƅ الحمد يعتبر زيت زيتون شركة  
الجوف أفضل زيت علي مستوي الشرق الأوسط بل والعالم طبقا لنتائج مشاركتنا ʪلمسابقات العالمية  

ونظرا لتزايد الطلب    )  New York Olive oil international competitionسبانيا (أϵيطاليا وأمريكا و 
وكون حجم الإنتاج لايغطي حاجة السوق ʪلرغم من أننا أكبر منتج للزيتون العضوي ʪلشرق الأوسط  
ولسد الفجوة بين (العرض والطلب ) جاري التوسع بزراعة الزيتون  المكثف والتقليدي ( ثنائي الغرض  

الجودة الأمر الذي يميزʭ  و  ف جديدة حصريه للشركة تتميز بزʮدة  الإنتاجية  ) وقد تم إختيار أصنا
وقد    ORGANIC%  100عن غيرϥ ʭنتاج زيت عالي الجودة هذا ويتميز زيت الشركة ϥنه عضوي  

العضوية  الزراعات  علي  ʪلإشراف  المتخصصة  المراكز  أكبر  من  الشهادات  علي  الحصول  (    تم 
TAWTHIQ  (        & ) BCS  : ـ ) الألمانية فضلا إلي أن الشركة  

  .  أكبر منتج للزيتون العضوي ʪلشرق الأوسط و )  عضو ʪلجمعية السعودية للزراعة العضوية 1
علي شهادة3 لسلامة    التي   ISO22000 &HACCP  ) حاصلة  العالمية  للمعايير  مطابقتنا  تتضمن 

  الغذاء . 
زيت الزيتون  خطوط تعبئة وتغليف  و   طن ثمار يوميا   600) تمتلك خطوط أنتاج بطاقة إستعابية تمثل  4

  طن يوميا .  25بطاقة إنتاجية قدرها 

  

  

  
  

  القمــح 
  المزروعة   للمساحات  للإستغلال  بدائل  لإيجاد  الشركة  أتجهت  الصوامع   قبل  من  القمح  لإيقاف  نظراً 

  أصناف   Classic & Durumقمح  حبوب  لإنتاج   التوجه  تم  الدخل  مصادر  ولتنويع  الأمثل  الإستغلال
  الزراعة   فترة  عن   فضلا   أقل  المائية   إحتياجاēا   أعلاه  الأصناف  أن  ʪلذكر   جدير   التصنيع   لإغراض   خاصة

  وذلك   الإنتاج  تكلفة    تخفيض&    المياه   إستهلاك   ترشيد   في   ساعد  الذي  الأمر   الأصناف   ʪقي   من   أقل
    .  ʪلمملكة  السياديه  الجهات قبل  من فقط  đا المسموح الفتره خلال

  

  ل  ـالمشت
الشركة لديها مشتل كبير قائم بنظام الري الحديث لإكثار الشتلات المختلفة مثل ( شتلات فاكهه  
من   بدل  الشتلات  من  الشركة  إحتياجات  لتلبية  وذلك    ( زينه  أشجار  وشتلات  زيتون  وشتلات 

تلات  إستيرادها بتكلفه عاليه وكذلك تلبية طلبات السوق المحلي من الشتلات ودعم المزارعين بتوفير ش
    .   مضمونة المصدر وملائمة لمناخ المنطقة 
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  البصـل 
  إنخفاض   ثم   ومن   الأعلي   الأنتاجية  ذات   المحاصيل   من   كونه  البصل   بزراعة   التوسع   الشركة  تستهدف

  والتسويقية   الإنتاجية   الناحية  من  الجيدة  الأصناف  علي    التركيز  في   الشركة  ونجحت  الأنتاج   تكلفة
  علي  كبير  طلب ويوجد)  الأبيض &  الأصفر(  بنوعيه البصل  بزراعة كبيرة  نجاحات الشركة وحققت

  شعار   تحت  تخزين   دون   طازجا  للأسواق   يطرح   أنه   علي   فضلا   العالية   لجودته  البصل  من  الشركة  إنتاج
  تحمل  علي  يساعد  مما  الرطوبة  نسبة  ϵنخفاض  الشركة  بصل  ويتميز)     الجوف  إلي  الجوف  من(    الشركة

    .  تخزين فترة
  

  البطـاطس
  لملائمة   نظراً )  الخريفية  -  الصيفية  -   الربيعية(    عروات  3  مدار  علي  البطاطس  ϵنتاج   الشركة  تنفرد

  تخزين   بدون  الطازجة  البطاطس  من  والمصانع  المحلية  الأسواق  إحتياجات  تغطية  ويتم   الجوية  الظروف
  أعلي  ولتحقيق )  French fries & Chips & Table(  البطاطس من  ϵنتاجها  ʪلتنوع   الشركة وتتميز

  الشركة   تنفرد   حيث  الصيفية  ʪلعروة  إنتاجها  من%  60  زراعة  الشركة  تستهدف  للوحدة  سعر  /م
  تحقيق  من مكنها الذي الأمر الجوف ϵستثناء منطقة ϥي زراعتها ملائمة لعدم الصيفية العروة بزراعة

  لمخاطر   تجنبا  الغرض  ثنائية   جديدة  أصناف  زراعة  وجاري  ʪلأنتاجية   مقروʭ  المستهدفة  الأسعار
  إرتفاع   حال  ʪلأسواق  طرحها  يتم  Sagita  الصنف   مثل )    تصنيعي&     مائدة (    السوق   أسعار   إنخفاض 
    .  السوق  أسعار  إنخفاض حالة  في  التصنيع أو الأسعار

  

  النـحل   عسل       
الطبيعي فقد قامت الشركة  ϵنتاج أجود أنواع عسل النحل  لإقبال المستهلكين علي منتج العسل  

الطبيعى وبكميات تسويقيه ويمتاز عسل النحل المنتج ʪلشركة ϥنه ينتج من نحل يتغذى على مراعي  
% ومضمون وذو جودة عالية ومرغوب  100طبيعية متمثلة في أزهار أشجار الفاكهة وهو طبيعي  

لصحية الكبيرة ويوجد ʪلشركة العديد من أنواع منتجات عسل  لدى المستهلك لطيب مذاقه وفوائده ا 
وعسل بحبوب   -عسل بغذاء الملكات    -عسل بحبة البركة    -النحل المختلفه ومنها ( عسل ʪلشمع  

اللقاح ) مقروʪ ʭلتحاليل التي أثبتت أنه من العسل الطبيعي ومطابق للمواصفات القياسية السعودية  
.    

    

  ل  ــالنخي
الجوف ϥنه الأفضل    يتميزبرحي  جاري التوسع بزراعة النخيل صنف برحي بعد نجاح  تجربته ʪلشركة و

عجوة   أصناف جديدة الموسم الماضي (  علي مستوي المملكة من ʭحية الحجم والجودة وقد تم زراعة 
  .  ستدخل مرحلة الإنتاج الموسم القادم  حلوة الجوف )  -اĐدول  -الصقعي   -المدينة 
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  الفاكهه 
جاري إستكمال خطة الشركة بخصوص أحلال الأصناف الغير مجدية إقتصادϥ ʮصناف حديثة تم  

لزʮدة    vالتأكد من كفائتها من الناحية الإنتاجية والتسويقية وتم إتباع طرق حديثة للزراعة علي شكل  
بتكلفة   إنتاجية  أعلي  علي  والحصول  المساحة  بوحدات  الأشجار  أن  إلي ونشير    قلأ عدد  الخطة   

لصناعة المركزات هذا ونود الإفادة ϥن الأصناف    Fruit matureستفادة من ثمار الفاكهة  المستهدفة الإ
  برقوق )  - عنب  - نكتارين  -مشمش –خوخ ( التي تجود زراعتها ʪلشركة هي 

  

  الشركة " وأرʪح  "  مساهمة القطاعات في إيرادات 

  )    2020الشركة وربحية  إيرادات   في  القطاعات مساهمة (
  الأثر علي النتائج   النسبة   إيرادات النشاط   نوع النشاط 

  42,934,173  % 69  154,903,656  نشاط التصنيع الزراعى  

  )21,583,666(  % 31  68,306,446  زراعي  النشاط  ال

ــالي    21,350,507  % 100  223,210,102  الإجمـ
  

  
  :   ستراتيجية)والإ  ( الهيكلة  : توقعات المستقبلية لأعمال الشركةوصف لخطط وقرارات الشركة المهمة وال  )  16( 

ستشاري مستقل للوقوف على الوضع الحالي للشركة و الوقوف على نقاط القوة والضعف وكذلك  ل دراسة تشخيصية للشركة من خلال إبعمتم القيام   
ϵ ت والفرص ، وعلى ذلك تقوم الشركةʮعادة وضع الاستراتيجية متضمنة الأهداف والمحاور الاستراتيجية في ضوء مخرجات تلك الدراسة والعمل على  التحد

ووضعها في مصاف    Ĕوض الشركة الجوفية والعمل على  المائية    المحافظة على الثروةللموارد مع الأخذ بعين الاعتبار  ستغلال الأمثل  الإو ستغلال الفرص المتاحة  إ
  .الشركات الوطنية العريقة لتكون رافدا من روافد الأمن الغذائي في وطننا الحبيب
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  تى : ط والقرارات المستقبلية الأومن أهم الخط

 . ستغلال الأمثل لموارد الشركةالإ ) 1
 ستقطاب الكفاءات والخبرات الوطنية التي تحتاج إليها للقيام بمهامها ولتحقيق الأهداف الإستراتيجيه التي إنشئت من أجلها .إ ) 2
  . حتياجات المائية الأقلة لكافة المحاصيل ذات الإرفع الكفاءة الإنتاجي ) 3
  . تحقيق عوائد مجزية للمساهمين بما يتوافق مع تطلعاēم و نفقات  يص اللستمرار العمل علي خفض التكاليف وتقإ ) 4
 ēدف إدارة الشركة للحفاظ علي بيئة عمل إيجابية ومحفزة وذات إنتاجيه عالية . ) 5
 تعمل إدارة الشركة علي توفير برامج التدريب والتأهيل لموظفيها لرفع كفائتهم وϦهيلهم للأعمال المتاحة ʪلشركة  .  ) 6
ــة  ) 7 ــة الهادفــ ــة الدولــ ــع سياســ ــو إتمشــــيا مــ ــرك نحــ ــركة للتحــ ــة دفعــــت الشــ ــي الثــــروة المائيــ ــة علــ ــافة وهــــي إلي المحافظــ ــة مضــ ــدائل الــــتي تحقــــق قيمــ ــاد البــ يجــ

ــل الشــــركة يمثـــــل  البيئــــة الصــــناعية حيـــــث أن ــات المرحلـــــة القادمــــة بعــــد أالأهتمــــام đــــذه البيئـــــة داخــ عـــــداد إحــــد المحــــاور الرئيســـــية لمواجهــــة متطلبــ
   .  دراسة الجدوي đذا الخصوص

  ) المخاطر التي تواجهها الشركة في ظل التحدʮت الحالية والمستقبلية :   17(  

 :  إدارة المخاطر المالية  ) 1( 

مخاطر ســعر  و  بما في ذلك مخاطر العملة والقيمة العادلة والتدفق النقدي   مخاطر الســوق ( :  إن أنشــطة الشــركة معرضــة Đموعة متنوعة من المخاطر المالية
ــــعار ويركز برʭمج إدارة المخاطر الكلية للشـــــــركة على تقلبات الأســـــــواق المالية وتحاول إدارة الشـــــــركة   ) مخاطر الائتمان ومخاطر الســـــــيولة الفائدة ومخاطر الأســـ

  اء المالي للشركة، عليه تستخدم الشركة الأدوات المالية المشتقة للتحوط من التعرض لمخاطر معينة.التقليل من التأثيرات السلبية المحتملة على الأد
  :  إطار إدارة المخاطر المالية 

حوط للمخاطر تقييم والتيتم تنفيذ سياسة إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا بموجب السياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة تقوم الإدارة العليا بتحديد و  
إن أهم أنواع المخاطر هي مخاطر الائتمان و مخاطر العملة او القيمة العادلة وأسعار الفائدة للتدفقات    -  المالية ʪلتعاون الوثيق مع وحدات التشغيل للشركة

ن فريق الإدارة التنفيذية هي المسئولة عن تطوير  إ  -المسئولية الشاملة عن إنشاء والإشراف على إطار إدارة المخاطر للشركة    الإدارةيتولى مجلس    -  النقدية
متثال للسياسات يتم  إن أي تغيرات أو أمور تتعلق ʪلأ  - ومراقبة سياسات إدارة المخاطر للشركة حيث يقوم فريق العمل ϵجراء إجتماعات بشكل منتظم  

  .  إبلاغ اĐلس đا من خلال لجنة المراجعة
  

وēدف الشركة من    -   ات في ظروف السوق وأنشطة الشركةالمخاطر بشكل منتظم من قبل فريق الإدارة التنفيذية لتعكس التغير يتم مراجعة أنظمة إدارة  
ēدوارهم والتزاماϥ مخلال التدريب ومعايير الإدارة والإجراءات لتطوير بيئة رقابية مسئولة وبناءة بحيث يكون جميع الموظفين على دراية  .  

لشركة وإجراءاēا، وتقوم بمراجعة مدى ملائمة إطار إدارة المخاطر فيما يتعلق ʪلمخاطر ʪعة على امتثال الإدارة لسياسات إدارة المخاطر  تشرف لجنة المراج
  .  التي تواجهها الشركة

الذمم  القروض و خرى و مقدماً والأرصدة المدينة الأفوعة  والمصاريف المد  التجارية  الذمم المدينةو   النقد  إن الأدوات المالية المدرجة ضمن قائمة المركز المالي تتضمن
  .  إن طرق الإثبات المتبعة تم الإفصاح عنها فى بيان السياسات المتعلقة بكل بند  - رصدة الدائنة الأخرىدائنة والمستحقات والأال

المبالغ المقرر عنها ضمن القوائم المالية عند وجود حق نظامي ملزم ϵجراء مقاصة لتلك المبالغ المدرجة    وصافي  والمطلوʪتتتم المقاصة ما بين الموجودات المالية  
  وكذلك عندما يكون لدى الشركة نية لتسويتها على أساس الصافي أو بيع الموجودات لتسديد المطلوʪت فى آن واحد.

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية   
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

Page 29 of 37 
 

 

  :   مخاطر أسعار السوق ) 2( 

ق من أسعار السوق هي أن القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للأدوات المالية قد تتذبذب بسبب التغيرات في أسعار السوق. تتكون مخاطر السو   مخاطر 
  :  ، ومخاطر الأسعار الأخرى ، مخاطر العملات ثلاثة أنواع من المخاطر وهي: مخاطر أسعار الفائدة

  :  مخاطر أسعار الفائدة ) 3( 

طريق  خاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة. تدير الشركة هذه المخاطر عن  وهي التعرض لم
  . وتعتقد الإدارة ϥن الشركة غير معرضة لمخاطر أسعار الفائدة بشكل جوهري سياسات إدارة المخاطر 

  : مخاطر القيمة العادلة ) 4( 

ه  سيتم استلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس. وحيث أن  هي القيمة التي 
ان القيم العادلة للموجودات وبرأي الإدارة ف   -   يتم إعداد القوائم المالية على أساس التكلفة التاريخية، قد تنشأ فروقات بين تقديرات القيم الدفترية والقيم العادلة

  والمطلوʪت المتداولة لا تختلف بصورة كبيرة عن قيمتها الدفترية. 

  :  مخاطر الائتمان ) 5( 

تقوم الإدارة بشكل مستمر ϵدارة التعرض لمخاطر    -  المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء ʪلتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر 
  ن وتكوين مخصصات مقابل تلك الأرصدة المشكوك في تحصيلها للتخفيف من تلك المخاطر.  الائتما

  :   مخاطر التركز ) 6( 

أو في أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية  أو أنشطة لها نفس المزاʮ الاقتصادية    تنشأ مخاطر التركز عندما يشترك عدد من الأطراف المقابلة في أنشطة متشاđة ،
ظروف أخرى  ، الأمر الذي يمكن أن يؤثر على قدرēم على الوفاء ʪلالتزامات التعاقدية بشكل مماثل عند حدوث أي تغيرات اقتصادية او سياسية  أو أي

  شركة تجاه التطورات التي تؤثر على صناعات معينة.  . تشير التركزات إلى الحساسية النسبية لأداء ال

  :  مخاطر السيولة  ) 7( 

وقد تنتج مخاطر السيولة عند عدم     هي المخاطر المتمثلة في تعرض الشركة لصعوʪت في الحصول على التمويل اللازم للوفاء ʪلتزامات مرتبطة ϥدوات مالية 
العادلة. تدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لمدى كفاية السيولة المتوفرة للوفاء ʪلالتزامات    القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة تقارب قيمته 

  المالية للشركة. 

  المال: مخاطر إدارة رأس  ) 8( 

، وللحفاظ على رأس مال  ēدف الشركة عند إدارة رأس المال إلى ضمان قدرة الشركة على الاستمرار حتى تتمكن من الاستمرار في توفير العوائد للمساهمين
  .  أساسي قوي لدعم أعمالها 

لاقتصادية .  تدير الشركة هيكل رأس المال من خلال مراقبة العوائد على صافي الموجودات وتقوم ϵجراء التعديلات عليها في ضوء التغيرات في الظروف ا
ʮح المدفوعة للمساهمين أو قد تقوم بزʪدة رأس المال. كما تقوم  ولغرض الحفاظ على أو تعديل هيكل رأس المال، قد تقوم الشركة بتعديل مبلغ توزيعات الأر

تمويل والذمم الدائنة  الشركة أيضاً بمراقبة رأس المال ϵستخدام معدل الاقتراض، وهو إجمالي الديون (القروض المحملة ʪلفوائد والسلف بما في ذلك تكاليف ال
  الدين. ة المركز المالي ʪلإضافة لإجمالي يشير رأس المال إلى حقوق المساهمين كما هو مبين في قائم جارية والأرصدة الدائنة الأخرى)الت
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:  المخاطر المتعلقة ʪلموارد البشرية) 9(  

بدرجة كبيرة  شركةللويتوقف الأداء المستقبلي   ة بشكل رئيسي على خبرات ومهارات وقدرات مسئوليها التنفيذيين وكبار موظفيها الآخرينلشركيعتمد أداء ا
على   ستقطاب أفراد من ذوي الكفاءات والمؤهلات العالية وكذلك القدرة على الاحتفاظ đم، حيث أن المنافسة شديدة، في الوقت الحالي إعلى قدرēا على  

 من آʬر فقدان الموظفين الرئيسيينوتعمل الشركة من أجل تقليل تسرب الموظفين منها للحد    مثل هؤلاء الموظفين الذين لديهم الخبرات الواسعة المطلوبة
وظفين  بم حتفاظ ʪلموظفين المؤهلين أو استبدالهم  جتذاب وتطوير والإإولكن لا توجد هناك أية ضماʭت ϥن أعمال الشركة لن تتأثر في حال عدم تمكنها من  

أو أكثر من موظفيها الرئيسيين الذين لا يمكن      واحدوقد تتضرر الشركة من جراء فقدان خدمات    على نفس المستوى من المؤهلات والقدرات والخبرات

مما قد يؤدي إلى تعطل بعض الأعمال وقد يؤثر سلباً على الوضع المالي للشركة ونتائج عملياēا. وقد تمكنت الشركة  ستبدالهم على المدى القصير والمتوسطإ
  .  ين مؤهلينحتى الآن من الاستعاضة عن هؤلاء الموظفين الذين غادروا بموظفين آخر 

أكبر وشغل   الموظفين الحاليين للقيام بمهام  تنمية وتطوير قدرات  إلى  الشركة دائماً لاستقطاب موظفين مؤهلين ومحترفين ʪلإضافة  عليا  وتسعى  مناصب 
  .  تقطاب كفاءات في مواقع معينةʪلشركة. وتقوم إدارة الموارد البشرية بمتابعة تقييم أداء القوى البشرية الموجودة وتحديد مدى الحاجة الفعلية لاس

  

    م  2020 - م  2016أصول وخصوم ونتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية  ) 18( 

  سنوات: أعمال الشركة لخمس   أصول وخصوم أ)(

  2020 م2019 م2018 م2017 م2016 البيان / السنة 

  241,426,875 231,859,074 281,429,589 257,632,290 280,392,010 مجموع الموجودات المتداولة 
  490,456,438 542,247,953 565,663,848 602,765,954 618,831,751 صافي الموجودات الثابتة  

  731,883,313 774,107,027 847,093,437 860,398,244 899,223,761 مجموع الموجودات 
  94,674,330 60,363,920 65,702,436 81,844,123 110,636,561 مجموع المطلوʪت المتداولة 

  29,074,737 87,499,794 87,211,722 93,318,079 101,479,099 المطلوʪت غير المتداولة مجموع 
  123,749,067 147,863,714 152,914,158 175,162,202 212,115,660 مجموع المطلوʪت 
  608,134,246 626,243,313 694,179,279 685,236,042 687,108,101 حقوق المساهمين 

  731,883,313 774,107,027 847,093,437 860,398,244 899,223,761 المطلوʪت وحقوق المساهمينمجموع  
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    م 2020 -م   2016أصول وخصوم ونتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية ʫبع )  18(

  سنوات: ملخص نتائج الأعمال لخمس  ب) (

  م  2020 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016 قائمة الدخل / السنة

  223,210,102 224,447,971 358,934,363 305,615,188 380,211,468 الإيرادات  

  158,922,930 183,955,192 255,559,513 231,222,752 247,990,806 الإيرادات  تكلفة  

  64,287,172 40,492,779 103,374,850 74,392,436 132,220,662 الربح مجمل  

  21,350,507 )20,798,707( 35,762,762 25,600,983 68,151,914   / (الخسارة)  صافي الربح

    :م   2020تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام   )19(

  

  

  السنة 

  ʪلرʮل ) ( القيمة التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

  المنطقة الجنوبية    المنطقة الشرقيه   المنطقة الغربيه   المنطقة الوسطي   المنطقة الشمالية   إجمالي الإيرادات 

 14,602,042 13,246,232 37,809,937 44,322,724 113,229,167 223,210,102  م 2020
  

  
 

  
  

  م:  2019م مقارنة بعام  2020عام للنتائج التشغيلية ل ) ملخص الفروق الجوهرية 20(

113,229,167

44,322,724

37,809,937

14,602,042

13,246,232

2020مساهمة كل منطقة فى ايرادات الشركة العام المالى 

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطي

المنطقة الغربيه

المنطقة الجنوبية 

المنطقة الشرقيه
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  النسبة   التغيـر   م 2019  م  2020 البيان 

  %1-  ) 1,237,869(  224,447,971  223,210,102  إجمالي المبيعات 

  %14-  )25,032,262(  183,955,192  158,922,930  تكلفة المبيعات 

  %59  23,794,393  40,492,779  64,287,172  مجمل الدخل 

  %12 2,882,215 24,880,305  27,762,520  مصاريف تسويق 

  %5-  )1,382,565 (  29,804,426  28,421,861  مصاريف إدارية وعمومية 

     22,294,743  (14,191,952)  8,102,791  الربح التشغيلي 

  

  القانونيين. مطابقة المعايير المحاسبية المستخدمة لدى الشركة مع المعايير الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين إختلاف في  - لايوجد) 21(

  خارجها. شركات ʫبعة للشركة داخل المملكة العربية السعودية أو  - لايوجد) 22(

  أسهم أو أدوات دين صادرة لشركات ʫبعة حيث أن الشركة لا تمتلك شركات ʫبعة لها. -لا يوجد  )  23(

  الأرʪح: وصف لسياسة الشركة في توزيع  )  24(

من عقد التأسيس والنظام الأساسى للشركة حيث يتم توزيع الأرʪح الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات    47يتم توزيع الأرʪح وفقاً لنص المادة  
  التالى: على الوجه العمومية والتكاليف الأخرى 

 ح   صافي  من%  10  يجنبʪالاحتياطي   بلغ   متى  التجنيب  هذا  وقف  العادية   العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  للشركة  النظامي   الإحتياطي  لتكوين  الأر  
 المدفوع.  المال رأس  % من30 المذكور

 ح   صافي   من %  10  تجنب   أن   الإدارة  مجلس   إقتراح  على  بناء   العادية   العامة   للجمعيةʪأغراض  لغرض أو   وتخصيصه   إتفاقي  إحتياطي   لتكوين   الأر  
  مجلس  قتراحإ  على  بناءاً   العامة  الجمعية  من  بقرار  إلا  له  المخصص  الغرض  غير  آخر  لغرض  الاتفاقي  الاحتياطي  ذلك  استخدام  يجوز  ولا  معينة،

 الإدارة.
 لقدر  وذلك  أخرى؛  إحتياطيات  تكوين  تقرر   أن   العادية   العامة  للجمعيةʪ  ح   توزيع  يكفل   أو   الشركة   مصلحة  يحقق   الذيʪبتة  أرʬ  الإمكان  قدر  

  الشركة  لعاملي إجتماعية  مؤسسات لإنشاء  مبالغ  الأرʪح  صافي من% 10 تتجاوز لا  نسبة تقتطع  أن كذلك  المذكورة وللجمعية المساهمين على
 المؤسسات. هذه من  قائما يكون  ما  لمعاونة  أو

 المدفوع الشركة مال رأس % من5 عن  تقل لا  نسبة المساهمين على ذلك  بعد الباقي من  يوزع  . 
 ل   200,000معينا    مبلغا   الإدارة  مجلس   عضو   مكافآة   تكون   أن   يجوزʮأو   جلسات   حضور   بدل   أو   ر   ʮصافي  من   معينة   نسبة   أو   عينية  مزا  

 .  المزاʮ  هذه من أكثر أو  إثنين  بين الجمع ويجوز  الأرʪح،
 ح  من  معينة   نسبة  المكافآة  كانت  إذاʪح  صافي  من%    10   عن  النسبة  هذه  تزيد  أن  يجوز   فلا  ،  الشركة  أرʪالإحتياطيات  خصم   بعد   وذلك  ،   الأر  

  الشركة   رأسمال  من%  5  عن  يقل  لا  المساهمين  على  ربح  توزيع  وبعد  ،  الأساسي  الشركة  ونظام  النظام  لأحكام  تطبيقا  العامة  الجمعية  قررēا  التي
 .  العضو يحضرها التي الجلسات  عدد مع متناسباً  المكافأة هذه استحقاق  يكون أن  على ، المدفوع
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 مكافآت  من  الإدارة  مجلس   عضو  عليه  يحصل   ما  مجموع  يتجاوز  لا  ؛   الأحوال  جميع  وفي  ʮل  ألف   خمسمائة   مبلغ  عينية  أو  مالية   ومزاʮر   ،ًʮسنو  
 .  المختصة الجهة  تضعها التي  الضوابط وفق

 ح توزيع للشركة يجوزʪيجدد  للمجلس العامة الجمعية  من تفويض بموجب  سنوي نصف  أو  ربع سنوي بشكل  مساهميها  على مرحلية  أر  ًʮسنو  . 
 والمقترح توزيعها على النحو التالى   2020وكان اجمالى الأرʪح الموزعة عن العام المالى 

  
 2020نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال سنة 

نسبة الأرباح المقترح  
توزيعها في نهاية  

  السنة  
  اجمالى الأرباح  

  
19/08/2020 23/12/2020   

21,350,507 
 النسبة  

5% 2.5% 0 

 الاجمالى  
15,000,000 7,500,000 0 

 

) أبلغوا  عدا مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقارđم  أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقيه في التصويت تعود لأشخاص (    –   لا يوجد )  25(
م 2019وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية  طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمره  من قواعد    الحقوق بموجب المادة الثامنه والستون الشركة بتلك  

.  

  
  

  وأأدوات دين الشركة  هم فيئرʪارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقمصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدأي  -لا يوجد  )26(
تغيير في تلك   ا أي  المالية  المصلحة أو تلك  السنة  أما فيما يخص الأسهم يوجد فقط نسب تملك لأعضاء مجلس الإدارة    -م  2019لحقوق خلال 

    -وأقرʪئهم حسب البيان التالي :
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  ( أ ) تملك أعضاء مجلس الإدارة : 
  

م ــ ـــسالإ م  
 الأسهمعدد  

 بداية العام 
نسبة التملك  
 في بداية العام 

صافي التغير في عدد 
خلال العام   الأسهم  

نسبة التغير  
 خلال العام 

    الأسهمإجمالي  
 في Ĕاية العام 

نسبة التملك  
 في Ĕاية العام 

1 
صاحب السمو الملكي الأمير / عبد العزيز  

ال سعود   بن مشعل بن عبد العزيز  
24664 0,082%  _ _ 24664 0,082%  

%0,003  1000 أ/عبد العزيز بن محمد الحسين 2  _ _ 1000 0,003%  

عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني/  أ 3  1500  0,005%  _ _ 1500 0,005%  

رشيد بن راشد العوين   د/ 4  55298  0,184%  _ _ 55298 0,184%  

%0,003  1000  مزروع عبد الله حمد المزروع  5  _ _ 1000 0,003%  

%0,003  1000  أ / عمر رʮض محمد الحميدان 6  _ _ 1000 0,003%  

 _ _ _ _ _ _  أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  7

%0,003  1012  أ / علي رʮض محمد الحميدان  8  _ _ 1012 0,003%  

 _ _ _ _ _ _  د / محمد أحمد حسن فتيحي 9

  
 ( ب ) تملك كبار التنفيذيين : 

 .  الشركة  أسهم  في  التنفيذيين  كبار  لباقي  تملك  يوجد   لا ) 1

    ʪلقروض: المعلومات المتعلقة  ) 27(
  

  : نه لايوجد عليها أى قروض لأى جهة سواء كانت واجبة السداد أو غير واجبة السداد غير الموضحة فى البيان التالىϥ تقر الشركة 
 

  المدينوية الإجمالية للشركة   المبلغ المتبقي من القرض  المبلغ المسدد خلال العام  مدة القرض مبلغ أصل القرض إسم الجهه المانحه للقرض   م

سنوات    5  رʮل   15,350,000  صندوق التنمية الصناعي السعودي   1 رʮل    000,300,1      رʮل   10,750,000  رʮل    10,298,631 

  2020عام المالي  لايوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشاđه أصدرēا أو منحتها الشركة خلال ال)  28( 
  .ذلكمع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل 

أي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابله للتحويل أو أوراق مالية تعاقديه أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشاđه أصدرēا أو  – ) لا يوجد 29(
  . 2020الشركة خلال العام المالي منحتها 

الأوراق المالية   لايوجد أي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين  -لايوجد  )  30(
  . المدرجة التي إشترēا الشركه وتلك التي إشترēا شركاēا التابعة 
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    الحضور:م وسجل   2020العام  ) عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال 31(

  ʪلحضور) اĐلس   (إجتماعات 
  

  تسلسل الإجتماعات وتواريخها   

ـــو  م   الأول   إسم العضــ
4/3  

  الثاني 
17/3  

 الثالث 

30/8  
  

 الرابع 
23/12  

 الخامس 
24/12  

  نسبة الحضور

  
1  

صاحب السمو الملكي الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد 
  العزيز 

 √  √  √  √  √ 100 %  

% 100 √  √  √  √  √   أ / عبد العزيز بن محمد الحسين   √   

% 100 √  √  √  √  √   د/ رشيد بن راشد عوين   √   

% 100 √  √  √  √  √   مزروع عبد الله حمد المزروع   √   

% 100 √  √  √  √  √   أ / عمر رʮض محمد الحميدان   √   

% 100 √  √  √  √  √   أ / ʮسر يحيى عبد الحميد عبد ربه   √   

% 100 √  √  √  √  √   العزيز اليمنيأ / عبد الرحمن بن عبد   √   

% 100 √  √  √  √  √   أ / علي رʮض محمد الحميدان   √   

% 100 √  √  √  √  √   د/ محمد أحمد حسن فتيحي   √   

م   05/2020/ 06تاريخ أخر إجتماع للجمعية العامة  √   
  

   لحضور خلال العام    )5(عقد مجلس إدارة الشركة الحالي عددʪ أعلاه. وكانت نسبة الحضور للأعضاء كما هو موضح    ،م   2020إجتماعات 

  وأسباđا: سجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات  عدد طلبات الشركة ل) 32(

  أسباب الطلب   ʫريخ الطلب   عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين  م
  إجراءات الشركات   04/3/2020  1  1
  إجراءات الشركات   05/3/2020  1  2
  الجمعية العامة  04/5/2020  1  3
  ملف الارʪح   08/5/2020  1  4
  ملف الارʪح   30/8/2020  1  5
  إجراءات الشركات   2020/ 21/02  1  6

  

  :2020أي صفقات بين الشركة وطرف ذي علاقة خال العام   –) لا يوجد  33(
أو  ين لس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذي مجأعضاء   لأحد طرفاً فيها، أو كان فيها مصلحة  عقود الشركةأعمال أو أي  – لايوجد تقر الشركة ϥنه ) 34(

  .2020العام   خلال لاقة شخص ذي ع لأي
  . 2020ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت خلال العام المالي  -  ) لا يوجد35(

  . 2020ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرʪح خلال العام المالي  -  ) لا يوجد36(
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) بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسدده والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخري ولم تسدد حتي   37(
  وبيان أسباđا : ، مع وصف موجز لها  Ĕ2020اية الفترة المالية 

  

  

  .2020أية إستثمارات أو إحتياطيات إنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام المالي    -لا توجد  ) 38(
      -يلي:  مجلس إدارة الشركة بما يقر )  39(

  الصحيح.  ʪلشكل  أعدت  الحساʪت سجلات أن )1
  وتحديث. تطوير  بحاجه إلي   الداخلية الرقابة نظام  أن )2
 نشاطه.  مواصلة  على  المصدر قدرة في  يذكر  شك  أى   يوجد لا  أنه  )3

  . الشركة تحفظات علي القوائم المالية من قبل مراجع حساʪت  ي أ - ) لا يوجد 40(

  أجلها. ة المعين من ي توصيه من قبل مجلس الإدارة بتغيير مراجع حساʪت الشركة قبل إنتهاء الفتر أ  –) لا يوجد  41(

  . الشركةأسهم خزينة تحتفظ đا   –) لا يوجد  42(

% من رأس المال أو أكثر طلباً ʪنعقاد الجمعية العامة خلال السنة  5) تؤكد الشركة أنه لم يحدث أن تسلمت من مساهمين يملكون 43(
  .   ، أو إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده  المالية المنتهية

) تؤكد الشركة أن للمساهم الحق في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة  44(
، وذلك بناءً على ما جاء ʪلنظام الأساسي للشركة وله حق حضور الجمعيات العامة، والاشتراك    ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء اĐلس

  .   ) بلائحة حوكمة الشركات الحقوق المرتبطة ʪلأسهم  ت على قراراēا، وكل ما جاء في المادة الخامسة (في مداولاēا والتصوي

) لم تقم أي جهة بطلب الاطلاع على التقارير السنوية للمستثمرين من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارية الذين يتصرفون نيابة عن 45(
  غيرهم مثل صناديق الاستثمار. 

  ان ــالبي
2020  

  بيان الأسباب  وصف موجز لها
  المسدد 

حتي Ĕاية الفترة المستحق 
  ولم يسدد المالية السنوية 

  -  سيتم سدادها بعد تقديم الإقرار  2020زكاة    رʮل   5,511,341  رʮل   9,952,057  اة ــالزك

  -      رʮل   11,033,140  ريبة ـالض

  رʮل   224,532  رʮل   2,366,627  للتأمينات الإجتماعية المؤسسة العامة 
تم    2020المستحق للتأمينات عن شهر ديسمبر  

  2021السداد في يناير  
  

  -  -  -  رʮل    623,350  تكاليف Ϧشيرات وجوازات

  -  -  -  رʮل   8,279,875  رسوم مكتب العمل
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  معية العموميةجدول أعمال الج

   31/12/2020دارة للسنة المنتهية فى على تقرير مجلس الإ التصويت -1

  31/12/2020في  تقرير مراجع حساʪت الشركة للسنة المالية المنتهيه   على التصويت -2

   31/12/2020في القوائم الماليه للسنة الماليه المنتهيه  على التصويت -3

  القوائم   وتدقيق  ومراجعة  لفحص  وذلك   المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءً   المرشحين  بين  من   للشركة  الحساʪت  مراجع  تعيين  على  التصويت -4

 أتعابه.  وتحديد 2022 لعام   الأول والربع  م 2021 المالي العام من  والسنوية  للربع الثاني والثالث والرابعوالزكاة  المالية 

   31/12/2020على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية فى  التصويت -5

ربع    أو  سنوي بشكل نصف    ،2021التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرʪح مرحلية على مساهمي الشركة عن العام المالي    -6

 المالية. مع تحديد تواريخ الأحقية والدفع وفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة عن هيئة السوق  سنوي،

داعيين       في الختام يتقدم مجلس الإدارة ʪلشكر والتقدير لكم ولثقتكم فيه كما يمتد الشكر إلى الإدارة التنفيذية لشركة الجوف وموظفيها
 للجميع. ا فيه الخير  الله عز وجل أن يوفقنا وإʮكم لم

                                                                                                                                 

  ـس إدارة شركة الجوف مجل                 
   م  2020مارس                                                                           
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 6 قائمة الأرباح أو الخسائر 

  

 7 قائمة الدخل الشامل الآخر 

  

 8 قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 

  

 9 قائمة التدفقات النقدية 

  

 35-10 إيضاحات حول القوائم المالية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/35  













 

 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية 
 )ريال سعودي(

 
 

 بيانات عامة -1

ان شركة الجول لنتنمية الزراةية )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مسجنة بموجب السجل التجاري لنشركة الصادر من مدينة 
م. تمارس الشركة نشاط ا 1988ديسمبر  18هـ الموافق 1409جمادى الأولق  9والصادر بتاريخ  3400004730سكاكا برقم 

 ـالموافق 1409ربيع الأخر  24وزارم التجارم والإستثمار بتاريخ  ( الصادر ةن63بموجب القرار الوزاري رقم )  م. 1988ديسمبر  3ه

 
يتمثل نشاط الشركة في زراةة البطاطس والبطاطا الحنوم وزراةة النخيل وانتاج التمور وزراةة الزيتون وتربية النحل وانتاج العسل 

ـرر صادر من وزارم البيئة والمياه والزراةة، تركيب البيوت ه7/11/1437بتاريخ  3130298379)المناحل( بموجب الترخيص رقم 
 الزراةية والقيام وتقديم الخدمات الزراةية، والزيتون الطازج وزيت الزيتون ومخنلات الزيتون وصابون التجميل والفحم.

 
 السجلات الفرةية: 

 3400018986سررررجل رقررررم بسرررريطاء،  -سرررركاكا  -مصررررنع الجررررول لإنترررراج زيررررت الزيتررررون والمخنررررلات بمنطقررررة الجررررول  -1
 م.2014ديسمبر  2هـ الموافق 1436صفر  10بتاريخ 

 البيرررع بالتجزئرررة لمنتجرررات الألبررران والبررريض والزيترررون والمخننرررلات ومخرررازن المرررواد الغذائيرررة المبرررردمسرررجل فرةررري لنشررراط  -2
 م.2018 ديسمبر 24 الموافق هـ1440 ربيع الثاني 17بتاريخ  1010500161برقم 

  هـ الموافق1440جماد اول  9خ ـاريـتـب 3400117276ة برقم ـيـزراةـال الـمـةات والاـدمـتقديم الخسجل فرةي لنشاط  -3
 م.2019يناير  15

البيع بالجمنة لنزيوت النباتية والتخزين في مستودةات صوامع الغلال والدقيق ومخازن الأغذية والمنتجات سجل فرةي لنشاط  -4
 م.2019 فبراير 19 الموافق هـ1440 ثانيجماد  14بتاريخ  2050122474برقم  الزراةية

البيع بالتجزئة لمنتجات الألبان والبيض والزيتون والمخنلات والتخزين في مستودةات صوامع الغلال والدقيق سجل فرةي لنشاط  -5
 م.2019 يوليو 21 الموافقهـ 1440 ذو القعدم 18بتاريخ  4030361809برقم  ومخازن الأغذية والمنتجات الزراةية

 بتاريخ  3400119924برقم  صرررناةة المنتجات الغذائية المصرررنعة من البطاطس يشرررمل )رقائق البطاطس(سرررجل فرةي لنشررراط  -6
 م.2020 سبتمبر 2 الموافقهـ 1442 محرم 14

  
 تبدأ السنة المالية لنشركة من بداية ش ر يناير من كل سنة ميلادية وتنت ي بن اية ش ر ديسمبر من نفس السنة.

 
سكاكا الجول ويجوز لمجنس الإدارم أن ينشئ ل ا فروع أو مكاتب أو توكيلات داخل  -يقع المركز الرئيسي لنشركة في منطقة بسيطا 

 وخارج الممنكة العربية السعودية. 

 
 

 أسس الإعداد  -2

 بيان الالتزام 2-1

وفقاً لنمعايير الدولية لنتقرير المالي المعتمدم في الممنكة العربية السررررعودية والاصرررردارات الأخرى المعتمدم من تم اةداد القوائم المالية 
 ال يئة السعودية لنمحاسبين القانونيين في الممنكة العربية السعودية. 

 
 أسس القياس 2-2

المنافع المحددم لنموظفين )مخصررص مكافأم ن اية الخدمة( بالقيمة  تم إةداد القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكنفة التاريخية فيما ةدا التزامات
 الحالية للالتزامات المستقبنية بإستخدام طريقة وحدم الائتمان المتوقعة وبإستخدام مبدأ الإستحقاق المحاسبي ومبدأ الإستمرارية. 

 
 العملة الوظيفية 2-3

 الوظيفية لنشركة وكذلك ةمنة العرض. الذي يمثل العمنة )ريال سعودي(تم ةرض هذه القوائم المالية 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 أسس الإعداد )تتمة(  -2
 
 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية 2-4
 

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية المفعول بعد   .أ

ر والتعديلات ةنق المعايير والتفسيرات التي أصدرها مجنس معايير المحاسبة الدولية والتي تعتبر سارية المفعول يهناك ةدد من المعاي
 هم ا كما يني:، وأةدم تطبيق ا في وقت مبكرفي الفترات المحاسبية المستقبنية التي قررت الشركة 

 
 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

التحسينات السنوية ةنق 

المعايير الدولية لإةداد 

التقارير المالية: دورم 

 م2020-م2018

تعديلات  IASB)م، أصررررردر مجنس معايير المحاسررررربة الدولية )2020في مايو 

لأول مرم لنمعايير ، التطبيق 1طفيفة ةنق المعيار الدولي لإةداد التقارير المالية 

لدولي لنتقارير المالية  لدولية لإةداد التقارير المالية، والمعيار ا ، والأدوات 9ا

الزراةة والأمثنة التوضررريحية المصررراحبة  41المالية، ومعيار المحاسررربة الدولي 

 .ةقود الإيجار 16لنمعيار الدولي لإةداد التقارير المالية 

 م2022يناير  1

 

لنتقارير الإطار المفاهيمي 

المالية )التعديلات ةنق 

المعيار الدولي لإةداد 

 (3التقارير المالية 

( تعديلات ةنق IASBم، أصدر مجنس معايير المحاسبة الدولية )2020في مايو 

، لتحديث نموذج الإطار المفاهيمي 3المعيار الدولي لإةداد التقارير المالية 

المحاسبية لتجميع الأةمال ةنق أن تسري لنتقارير المالية دون تغيير المتطنبات 

م مع السماح  2022يناير  1التعديلات لنفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 بالتطبيق المبكر.

 

 م2022يناير  1

معيار المحاسبة الدولي 

المتحصل  –)التعديل  16

 قبل حق الاستخدام(

 

( تعديلات IASBم، أصررررردر مجنس معايير المحاسررررربة الدولية )2020في مايو 

، والتي تحظر ةنق الشررررررركة خصررررررم المبالغ 16ةنق معيار المحاسرررررربة الدولي 

شركة بإةداد الأصل للاستخدام  ستنمة من بيع الأصنال المنتجة بينما تقوم ال الم

المقصرررود من تكنفة الممتنكات والآلات والمعدات. بدلاً من ذلك، سرررول تعترل 

 ل ذات صنة في الربح أو الخسارم. الشركة بمتحصلات المبيعات هذه وأي تكالي

 

 م2022يناير  1

معيار المحاسبة الدولي 

العقود  -)التعديل  37

 -المحمنة بالالتزامات 

 تكنفة إتمام العقد(

 

( تعديلات IASBم، أصررررردر مجنس معايير المحاسررررربة الدولية )2020في مايو 

تتضرررمن ا الشرررركة ، والتي تحدد التكاليل التي 37ةنق معيار المحاسررربة الدولي 

ةند تقييم ما إذا كان العقد سرريتسرربب في خسررارم أم لا، وبالتالي يتم الاةترال به 

كعقد محمل بالالتزام. من المتوقع أن تؤدي هذه التعديلات إلق احتسرررررراب المزيد 

من العقود كعقود محمنة بالالتزامات لأن ا تزيد من نطاق التكاليل المدرجة في 

 بالالتزامات.تقييم العقود المحمنة 

 

 م2022يناير  1
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 أسس الإعداد )تتمة(  -2
 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية )تتمة( 2-4

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية المفعول بعد )تتمة(   .أ
 

 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

 1 معيار المحاسبة الدولي

تصنيل  -)التعديل 

المطنوبات لمتداولة أو 

 غير متداولة(

 

( تعديلات IASBم، أصررررردر مجنس معايير المحاسررررربة الدولية )2020في يناير 

، والتي توضح كيفية تصنيل الشركة لنمطنوبات 1معيار المحاسبة الدولي ةنق 

ينراير  1ةنق أن را مترداولرة أو غير مترداولرة. كران تراريخ التعرديلات مبردئيراً هو 

ينرراير  1م، تم تررأجيررل ذلررك لتطبيقرره في 2020م، ومع ذلررك، في يوليو 2022

 (.19 -م نتيجة لجائحة كورونا )كوفيد 2023

 

تفسررررررريرات المعايير الدولية لإةداد التقارير المالية في شررررررر ر  في اجتماع لجنة

ديسرررمبر، ناقشرررت النجنة التعديلات بسررربب ردود الفعل من أصرررحاب المصرررنحة 

 والتي أشارت إلق أن متطنبات التعديلات قد تكون غير واضحة.

  

من المتوقع أن يكون ل ذه التعديلات تأثير هام ةنق العديد من الشررررررركات، حيث 

نيل المزيد من المطنوبات ةنق أن ا متداولة، لا سرررررريما تنك التي لدي ا يتم تصرررررر

 تع دات تتعنق بالقروض.

 

 م2023يناير  1

لمعيار الدولي لنتقارير ا

 4 المالية

 

 م2023يناير  1 تعديلات بخصوص تاريخ انت اء صلاحية ن ج التأجيل. -ةقود التأمين 

المعيار الدولي لنتقارير 

 9المالية 

 . 9معيار و 4المتعنقة بالترابط بين معيار تعديلات بخصوص التعديلات 

 

 م2023يناير  1

المعيار الدولي لنتقارير 

 17 المالية

 

ن جاً متسقاً دولياً لمحاسبة ةقود التأمين.  17يقدم المعيار الدولي لنتقارير المالية 

، كان هناك تنوع كبير في جميع 17قبل المعيار الدولي لإةداد التقارير المالية 

أنحاء العالم فيما يتعنق بالمحاسبة والإفصاح ةن ةقود التأمين، حيث يسمح 

بمواصنة اتباع العديد من مناهج المحاسبة السابقة  4 المعيار الدولي لنتقارير المالية

)غير المعايير الدولية لإةداد التقارير المالية(. سينتج ةن المعيار الدولي لإةداد 

تغييرات كبيرم لنعديد من شركات التأمين، مما يتطنب  17التقارير المالية 

 تعديلات ةنق الأنظمة والعمنيات الحالية. 

 

 م2023يناير  1
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 أسس الإعداد )تتمة(  -2
 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية )تتمة( 2-4

 والتعديلات الجديدة سارية المفعول في السنة الحاليةالمعايير والتفسيرات   .ب

 

فيما يني المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدم ةنق المعايير السارية في السنة الحالية والتي لم تؤدي إلق تغييرات في 

 السياسات المحاسبية لنشركة وليس ل ا أي تأثير ةنق قوائم ا المالية:
 

 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

معياري المحاسبة الدولي 

مبادرم  -)التعديل  8و  1

تعريل  -الإفصاح 

 المواد(

 

تعتبر قرارات الأهمية النسررررررربية شرررررررائعة في تحديد مسرررررررتوى الدقة في تطبيق 

السياسات المحاسبية في الممارسة العمنية. هذه التعديلات هي جزء من مشروع 

(، والذي ي دل إلق IASBاسبة الدولية )"مبادرم الإفصاح" لمجنس معايير المح

 تبسيط القوائم المالية وزيادم قابنيت ا للاستخدام. 

 م2020يناير  1

المعيار الدولي لنتقارير 

 -)التعديل  3المالية 

 تعريل الأةمال(

 

، فررإن هررذه 3كنتيجررة لمراجعررة مررا بعررد تنفيررذ المعيررار الرردولي لنتقررارير المرراليررة 

التعررديلات تعرردل تعريل الأةمررال. سرررررررتؤدي هررذه التغييرات إلق ةرردد أقررل من 

ةمنيات الاسررررررتحواذ التي يتم احتسرررررراب ا ةنق أن ا تجميع أةمال ضررررررمن نطاق 

تعديلات "اختبار تركيز" . كما تقدم ال3المعايير الدولية لإةداد التقارير المالية 

اختياري يسرررمح بإجراء تقييم مبسرررط لما إذا كانت مجموةة الأنشرررطة والأصرررول 

 المكتسبة هي الأةمال التجارية. 

 

 م2020يناير  1

الإطار المفاهيمي 

 لنتقارير المالية )معدلة(

 

يحتوي الإطار المفاهيمي ةنق التعريفات المحسرررررررنة التي تدةم جميع متطنبات 

الدولية لإةداد التقارير المالية )ةنق سررررررربيل المثال، تعريل الأصرررررررل،  المعايير

المطنوبات، الدخل، المصاريل وأهدال التقارير المالية للأغراض العامة، إلخ(. 

 الإطار المفاهيمي المنقح يحسن تنك التعريفات.

 

 م2020يناير  1

تأثير تعديلات الأسعار 

المعروضة بين البنوك 

التقارير ةنق إةداد 

 1المرحنة  -المالية 

 

تمثررل التعررديلات المتطنبررات المتعنقررة بمحرراسررررررربررة التحوط من أجرل التخفيل من 

العواقب المحتمنة ةنق تعديلات الأسررررعار المعروضررررة بين البنوك، خلال الفترم 

التي تسبق حدوث التغييرات ذات الصنة ةنق المعدلات المعيارية. بالإضافة إلق 

عايير لتتطنب إفصررراحات إضرررافية توضرررح كيل تتأثر ةلاقات ذلك، تم تعديل الم

التحوط الخاصررة بالشررركة بأوجه ةدم اليقين التي تنطوي ةنق تعديلات الأسررعار 

 المعروضة بين البنوك. 

 

 م2020يناير  1

المعيار الدولي لنتقارير 

)التعديل  16المالية 

امتيازات الإيجار ذات  -

الصنة بجائحة كورونا 

 ( 19 -كوفيد  ""

 

(، أصرردر مجنس معايير المحاسرربة الدولية 19 -)كوفيد  اسررتجابةً لجائحة كورونا

(IASB في مايو )م تعديلات ةنق المعيار الدولي لإةداد التقارير المالية 2020

، والتي تسررمح لنمسررتأجرين بعدم تقييم ما إذا كان امتياز الإيجار المسررتنم يفي 16

اسرررررررتيفاء معايير معينة. بدلاً من ذلك، يطبق  بتعريل تعديل ةقد الإيجار، إذا تم

المسررررررتأجرون المعايير الدولية لنتقارير المالية أخرى قابنة لنتطبيق، والتي غالباً 

 ما تؤدي إلق تسجيل امتياز الإيجار كدفعة متغيرم سنبية. 

 

 م2020يونيو  1
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 السياسات المحاسبية الهامة -3
 

  الأدوات المالية 3-1

 الموجودات المالية

 التصنيف (أ

 تقوم الشركة بتصنيل الموجودات المالية وفقاً لنفئات التالية:

 تنك التي يتم قياس ا لاحقاً بالقيمة العادلة )سواء من خلال الدخل الشامل الآخر، أو الأرباح أو الخسائر(، و  -

 تنك التي يتم قياس ا بالتكنفة المطفأم. -
 

 يعتمد التصنيل ةنق طريقة أةمال الشركة لإدارم موجودات ا المالية و الشروط التعاقدية لنتدفقات النقدية.
 

لموجودات المالية المقاسررة بالقيمة العادلة، يتم تسررجيل الأرباح والخسررائر ضررمن قائمة الأرباح أو الخسررائر أو الدخل فيما يتعنق با
 الشامل الآخر. 

 
 القياس (ب

ةند التسرررجيل المبدئي، تقوم الشرررركة بقياس الأصرررل المالي بقيمته العادلة، في حالة الأصرررل المالي غير المقاس بالقيمة العادلة من 
الأرباح أو الخسررائر فيتم قياسرره من خلال تكاليل المعاملات العائدم مباشرررم من الإسررتحواذ ةنق الأصررل المالي. إن  تكاليل خلال 

المعاملات لنموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسررررائر يتم تحمين ا كمصرررراريل ضررررمن الأرباح أو 
 الخسائر.

 

ضمنة لنمشتقات المالية تؤخذ في الاةتبار في مجمن ا ةند تحديد ما إذا كانت تدفقات ا النقدية هي الدفعة الوحيدم الأدوات المالية المت
 لنمبنغ الرئيسي والفائدم.

 
 أدوات الدين

ثلاث لاحقاً لقياس أدام الدين والذي يعتمد ةنق طريقة أةمال الشركة لإدارم الأصل وخصائص التدفقات النقدية للأصل، فإن هناك 
 فئات لنقياس والتي تقوم الشركة بتصنيل أدوات الدين وفقاً ل ا:

 
إن الموجودات المحتفظ ب ا بغرض تجميع التدفقات النقدية التعاقدية حيث تتمثل هذه التدفقات النقدية في سرررررداد التكلفة المطفأة: 

دام الدين و التي يتم إةادم قياسررررر ا بالتكنفة المطفأم الموجودات المقاسرررررة بالتكنفة المطفأم والفوائد. إن الأرباح أو الخسرررررائر من أ
والتي لا تعتبر جزء من ةلاقة التحوط يتم إثبات ا ضررمن الأرباح والخسررائر ةند الغاء اثبات الأصررل أو حدوث هبوط في قيمته. 

 ل الفائدم الفعني.إن ايرادات الفوائد من هذه الادوات المالية يتم إدراج ا ضمن إيرادات التمويل بإستخدام طريقة معد

 
إن الموجودات المالية المحتفظ ب ا بغرض تجميع التدفقات النقدية التعاقدية القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشااامل الآخر: 

ولغرض بيع الأصررل المالي، بحيث تتمثل هذه التدفقات النقدية للاصررل في سررداد أصررل الدين والفوائد المقاسررة بالقيمة العادلة من 
لال قائمة الدخل الشامل الآخر. تتم معالجة الحركة في القيمة الدفترية من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر ، بإستثناء الأرباح خ

أو الخسررائر الناتجة ةن ال بوط في القيمة و إيرادات الفوائد وأرباح وخسررائر صرررل العملات الأجنبية المدرجة ضررمن الأرباح 
الأصرررل المالي، يتم إةادم تصرررنيل الأرباح أو الخسرررائر المتراكمة المدرجة مسررربقاً في قائمة الدخل  والخسرررائر. ةند الغاء اثبات

الشرررامل الآخر من حقوق المسررراهمين الق الارباح أو الخسرررائر ويتم إدراج ا ضرررمن بند أرباح / )خسرررائر( أخرى. إن ايرادات 
 مويل بإستخدام طريقة معدل الفائدم الفعني.الفوائد من هذه الادوات المالية يتم إدراج ا ضمن إيرادات الت

 
يتم قياس الموجودات التي لا تفي بمعايير التكنفة المطفأم أو القيمة العادلة من القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخساااااااائر: 

تثمار أدام الدين و الذي إن الأرباح أو الخسررائر من اسرر خلال الدخل الشررامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسررائر.
يتم إةادم قياسه بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والتي لا تعتبر جزء من ةلاقة التحوط يتم إثبات ا ضمن الأرباح أو 
د الخسرائر وةرضر ا في قائمة الأرباح أو الخسرائر ضرمن الأرباح/ )الخسرائر( الأخرى في الفترم ةند نشرؤها. إن ايرادات الفوائ

 من هذه القوائم المالية يتم إدراج ا ضمن إيرادات التمويل بإستخدام طريقة معدل الفائدم الفعني.
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 الهامة )تتمة(السياسات المحاسبية  -3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 3-1
 

 هبوط قيمة الموجودات المالية 
تقوم الشركة بإثبات مخصص خسارم لخسائر الائتمان المتوقعة في الموجودات المالية. يتم تحديث مبالغ الخسائر الائتمانية المتوقعة في 

 المبدئي للأدام المالية.تاريخ كل تقرير لتعكس التغيرات في مخاطر الائتمان منذ الإثبات 
 

تقوم الشرررررررركة دائماً بإثبات ةمر خسرررررررائر الائتمان المتوقعة لنموجودات المالية. يتم تقدير الخسرررررررائر الائتمانية المتوقعة ةنق هذه 
تعدين ا تقدير الخسررارم الائتمانية، مع   الموجودات المالية باسررتخدام مصررفوفة المخصررص والتي تسررتند إلق خبرم الشررركة التاريخية في

بالعوامل الخاصة بالمدينين، والظرول الاقتصادية العامة وتقييم كل من الاتجاه الحالي وكذلك التنبؤ بالظرول في تاريخ التقرير، بما 
 في ذلك القيمة الزمنية لننقود ةند ملاءمت ا.

 

ناشئة ةن التعثر في السداد )بمعنق حجم الخسارم ةنق احتمال التعثر في السداد، أو الخسارم ال دليليعد قياس خسائر الائتمان المتوقعة 
سداد إذا كان هناك تعثر في السداد( والتعرض لنتعثر في السداد. يستند تقييم احتمالية التعثر في السداد والخسارم الناشئة في التعثر في ال

عرض لنتعثر في السداد، بالنسبة تنسبة لنةنق البيانات التاريخية المعدلة بواسطة معنومات مستقبنية كما هو موضح أةلاه. أما بال
 لنموجودات المالية، فإن ذلك يتم تسجينه بالقيمة الدفترية الاجمالية لنموجودات في تاريخ التقرير. 

 

شركة بالنسبة لنموجودات المالية، يتم تقدير خسارم الائتمان المتوقعة ةنق أن ا الفرق بين جميع التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة لن
 وفقاً لنعقد وبين جميع التدفقات النقدية التي تتوقع الشركة تنقي ا، والتي يتم خصم ا بسعر الفائدم الفعني.

 

إذا قامت الشركة بقياس مخصص الخسارم لأدام مالية بمبنغ مساو، لمبنغ الخسارم الائتمانية المتوقعة ةنق مدى العمر في تاريخ التقارير 
تاريخ التقرير الحالي، أنه لم يفي بشروط الخسائر الائتمانية المتوقعة ةنق مدى العمر. تقوم الشركة بقياس  السابقة، ولكن ا تحدد في

مخصص الخسارم وفقاً لعمر الدين لنخسائر الإئتمانية المتوقعة في تاريخ التقرير الحالي، باستثناء الموجودات التي تم استخدام المن ج 
 المبسط في ا.

 

 دوات المالية.لأات ربح أو خسارم هبوط القيمة في الربح أو الخسارم لجميع اتقوم الشركة بإثب
 

 المطلوبات المالية
ً بالتكنفة المطفأم باستخدام طريقة معدل الفائدم الفعني أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أ و يتم قياس جميع المطنوبات المالية لاحقا

 يتم قياس ا بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارم. الخسارم. ليس لدى الشركة أي مطنوبات مالية
 

طريقة الفائدم الفعنية هي طريقة لحساب التكنفة المطفأم للالتزام المالي وتوزيع مصاريل الفوائد ةنق مدى الفترم ذات الصنة. إن معدل 
)بما في ذلك جميع الرسوم والنقاط المدفوةة أو المستنمة الفائدم الفعني هو المعدل الذي يقوم بخصم التدفقات النقدية المستقبنية المقدرم 

والتي تشكل جزءً لا يتجزأ من معدل الفائدم الفعني وتكاليل المعامنة والأقساط الأخرى أو الخصومات( ةنق مدى العمر المتوقع 
 .لنمطنوبات المالية، أو )إذا كان ملائماً(، فترم أقصر، إلق التكنفة المطفأم للالتزام المالي

 
 إلغاء إثبات المطلوبات المالية

حالي  يتم إلغاء الاةترال بالالتزامات المالية ةندما يتم الإةفاء من الإلتزام المحدد أو إلغاؤه أو انت اء مدته. ةند استبدال التزام مالي
منة هذا التبديل أو التعديل بآخر من نفس المقرض بشروط مختنفة جوهرياً أو بتعديل شروط المطنوبات الحالية بشكل جوهري، يتم معا

 كعدم تحقق للالتزام الأصني وتحقق التزام جديد، ويتم الاةترال بالفرق في القيمة الدفترية ذات الصنة في قائمة الأرباح أو الخسائر .
 

 تسوية الأدوات المالية
المالي ةندما يكون هناك حق قانوني منزم لتسوية يتم تسوية الموجودات والمطنوبات المالية ويتم إدراج صافي المبنغ في قائمة المركز 

المبالغ المعترل ب ا وهناك نية لتسوية صافي قيمة الموجودات / وتسوية الالتزامات في آن واحد. يجب ألا يكون الحق القانوني القابل 
وفي حالة التخنل ةن السداد أو إةسار  لنتنفيذ مرهونا بالأحداث المستقبنية، ويجب أن يكون قابل لنتنفيذ في سياق الأةمال الاةتيادية

 أو إفلاس الشركة أو الطرل المقابل.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( -3
 

 حق الاستخدام والتزامات عقود الايجارموجودات  3-2
 

يجار تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد ايجاراً أو يحتوي ةنق ايجار، في بداية العقد تقوم الشركة بإثبات حق استخدام الاصل والتزام الا
ر قصيرم الاجل وإيجارات الموجودات منخفضة المقابل فيما يتعنق بجميع اتفاقيات الإيجار التي يكون في ا المستأجر ، بإستثناء ةقود الايجا

 القيمة.
 

 موجودات حق الاستخدام أ(
يتم الاةترال بعقد الإيجار كموجودات حق الاسررررتخدام مع التزاماته المقابنة في التاريخ الذي تصرررربح فيه الموجودات المؤجرم جاهزم 

بين الالتزام وتكنفة التمويل. يتم الاةترال بتكنفة التمويل للاسررتخدام من قبل الشررركة. يتم تخصرريص كل دفعة من دفعات ةقد الإيجار 
في قائمة الأرباح أو الخسررائر ةنق مدى مدم الإيجار. يتم اسررت لاك موجودات حق الاسررتخدام ةنق مدى العمر الإنتاجي للأصررل ومدم 

 ةقد الإيجار، أي ما أقصر ، وةنق أساس القسط الثابت.
 

بالتكنفة وتتكون مما يني:تقاس موجودات حق الاستخدام بداية   
 

مبنغ القياس الأولي لالتزام ةقد الإيجار، -  
أي دفعات ةقد إيجار تمت في أو قبل تاريخ بدء ةقد الايجار ناقص حوافز ايجار مستنمة، -  
أي تكاليل مباشرم أولية، -  
تكاليل الإسترداد، حيثما تنطبق. -  

 

 ب( التزامات عقود الايجار 
الايجار، تقوم الشررركة بتسررجيل التزامات الايجار المقاسررة بالقيمة الحالية لمدفوةات الايجار التي تتم ةنق مدى مدم في تاريخ بدء ةقد 

ةقد الايجار. تتضررررمن مدفوةات الايجار مدفوةات ثابتة )بما في ا دفعات ثابتة في جوهرها( ناقصرررراً اي حوافز إيجار قابنة للاسررررتلام 
تعتمد ةنق مؤشرررررررر أو معدل والمبالغ المتوقع دفع ا بموجب ضرررررررمانات القيمة المتبقية. تتضرررررررمن  ومدفوةات الايجار المتغيرم التي

مدفوةات الايجار ثمن ممارسرررة خيار الشرررراء ةندما يكون هناك تيقن معقول بأن الشرررركة سرررتمارس هذا الحق إضرررافة إلق مدفوةات 
سرررررة الشرررررركة لخيار الإلغاء. بالنسررررربة لمدفوةات الايجار غرامات إلغاء ةقد الايجار في حال كانت شرررررروط الايجار تنص ةنق ممار

المتغيرم التي لا تعتمد ةنق مؤشرررر أو معدل ، فإن ا تسرررجل كمصررررول في الفترم التي يتم الدفع خلال ا. يتم خصرررم مدفوةات الإيجار 
 باستخدام معدل الفائدم المتضمن في ةقد الايجار أو معدل الاقتراض المتزايد بالشركة.

 

 الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات موجودات منخفضة القيمة جـ( عقود
ش ر أو أقل. الموجودات منخفضة القيمة هي البنود التي لا تفي بحدود الرسمنة  12ةقود الإيجار قصيرم الأجل هي ةقود بمدم إيجار 

ترال بمدفوةات ةقود الإيجار قصررريرم الأجل الخاصرررة بالشرررركة و تعتبر غير جوهرية لقائمة المركز المالي بالشرررركة ككل. يتم الاة
 وةقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة ةنق أساس القسط الثابت في قائمة الارباح أو الخسائر.

 

 ممتلكات وآلات ومعدات 3-3
 

 الاعتراف و القياس (أ
يتم قياس بنود الممتنكات والآلات والمعدات بالإضرافة إلق الأشرجار والنباتات المثمرم بالتكنفة بعد خصرم الاسرت لاك المتراكم وخسرائر 

 إن وجد.  -ال بوط المتراكمة 
 

ل المواد والعمالة تتضمن التكنفة المصاريل العائدم مباشرم للاستحواذ ةنق الأصل. إن تكنفة الموجودات المكونة ذاتياً تتضمن تكالي
المباشرررم وأي تكاليل أخرى ةائدم مباشرررم لإةداد الأصررل للإسررتخدام المخصررص له وتكاليل تفكيك وإزالة وإةادم تركيب ا في موقع 

 العمل.
 

ةندما تكون الأةمار الإنتاجية لبعض ةناصرررر الممتنكات والآلات والمعدات مختنفة تتم المحاسررربة ةن ا كعناصرررر منفصرررنة )ةناصرررر 
 اسية( لنممتنكات والآلات والمعدات.أس

 

يتم تحديد الأرباح أو الخسرررائر ةند اسرررتبعاد أي بند من بنود الممتنكات والآلات والمعدات بمقارنة المبنغ المحصرررل من الاسرررتبعاد مع 
 القيمة الدفترية للأصل ويتم إثباته بالصافي ضمن الإيرادات الاخرى في قائمة الأرباح او الخسائر.

 

 التكاليف اللاحقة والعمرات (ب
إن تكنفة استبدال أي بند من بنود الممتنكات والآلات والمعدات والعمرات يتم إثبات ا ضمن القيمة الدفترية للأصل إذا كان من المحتمل 

ية لنجزء المستبدل. تدفق منافع اقتصادية من ذلك الأصل لنشركة، ويمكن قياس تنك المنافع بشكل موثوق ويتم الغاء اثبات القيمة الدفتر
 إن التكنفة اليومية لخدمة الممتنكات والآلات والمعدات والعمرات يتم اثبات ا ضمن الأرباح والخسائر ةند تكبدها.
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 الإستهلاكج( 
يتم احتسرراب الإسررت لاك ةنق مدى المبنغ القابل للاسررت لاك وهو تكنفة الأصررل أو مبنغ آخر بديل لقيمة التكنفة مخصرروماً منه القيمة 

 المتبقية.
 

أوالخسرررائر باسرررتخدام طريقة القسرررط الثابت ةنق مدى الأةمار الإنتاجية المقدرم لكل بند من يتم إثبات الإسرررت لاك في قائمة الأرباح 
بنود الممتنكات والآلات والمعدات، حيث أن هذه هي الطريقة الأقرب التي تعكس نمط الاست لاك المتوقع لنمنافع الاقتصادية الكامنة 

 في الأصل.
 

 الحالية وسنة المقارنة:فيما يني الأةمار الإنتاجية المقدرم لنسنة 
 ٪   ٪ 

 20-10 ةدد وأدوات  10-3 مباني وصوامع

 25-2,5 أثاث وتج يزات  25-5 آبار ومنحقات ا

 3 طرق المشروع  20-10 آليات ومعدات زراةية

 33 قطع رأسمالية وةمرات  25-15 وسائل نقل

 10-2 مثمرم اتأشجار ونبات  20-6 آلات وتج يزات

    7,5  الثروم الحيوانية
 

 ع قيد التنفيذ والأشجار والنباتات الغير مثمرم لا تست نك.يراالأراضي الزراةية ومش

ع قيد التنفيذ في ن اية السنة بعض الموجودات التي تم اقتنائ ا ولكن ا غير جاهزم للإستخدام المعدم لأجنه، ويتم تحويل يراتشمل المش
 هذه الموجودات الق فئات الموجودات ذات الصنة ويتم إست لاك ا ةندما تصبح جاهزم للإستخدام. 

 

والقيم المتبقية لنممتنكات والآلات والمعدات في ن اية كل سررررنة مالية، تقوم الشررررركة بمراجعة طرق الإسررررت لاك والاةمار الانتاجية 

لنتأكد من أن ا تعكس المنفعة المتحصرررل ةني ا، وفي حال وجود فرق يتم التعامل معه كتغيرات في التقديرات المحاسررربية )في سرررنة 

 التغيير والسنوات اللاحقة(.

 
  النباتات المثمرة 3-4

 "الممتنكات والآلات والمعدات" ةرل النباتات المثمرم بأن ا :  16 معيار المحاسبة الدولي رقم

 تستخدم في إنتاج أو توريد منتجات زراةية .

 من المتوقع أن تثمر لأكثر من مرم خلال الفترم .

 هناك إحتمال بعيد من بيع ا كمنتجات زراةية بخلال مبيعات الخردم . 

كنفة بعد طرح الإسرت لاك المتراكم وخسرائر ال بوط المتراكمة وتشرمل التكنفة التي تكبدت ا يتم الإةترال الأولي بالنباتات المثمرم بالت
الشررررركة بالحصررررول ةنق الاصررررل وتكاليل المواد الخام والعمالة وجميع التكاليل المباشرررررم الأخرى المرتبطة بوضررررع الموجودات 

 بالحالة التي تمكن ا من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من اجنه .  

تم الاةترال بأي ارباح او خسررائر ناجمة ةن اسررتبعاد النباتات المثمرم  )تحسررب ةنق أسرراس الفرق بين صررافي متحصررلات البيع ي
 والقيمة الدفترية لننباتات( في بند إيرادات أخرى في قائمة الأرباح أوالخسائر في السنة التي يتم في ا الاستبعاد.

 
 الموجودات الحيوية 3-5

 يالموجودات الحيوية بالقيمة العادلة مخصرروماً من ا تكنفة البيع إلا إذا كانت القيمة العادلة لايمكن قياسرر ا بشرركل موثوق، ففيتم قياس 
 تنك الحالة يتم قياس الموجودات الحيوية بالتكنفة. 

 
ل تكاليل التمويل. تكاليل الزراةة تكاليل البيع تتضررمن تكاليل البيع الإضررافية والتكاليل التقديرية لنقن ا إلق السرروق ولكن لا تشررم

 كمصاريل المياه وتكاليل العمالة وتكاليل الأسمدم يتم تحمين ا كمصاريل متكبدم ةند قياس الموجودات الحيوية بالقيمة العادلة.
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سبة ةن ا كممتنكات وآلات ومعدات. ومع  شجار الفواكه والزيتون و النخيل تعتبر نباتات حامنة لنبذور وبالتالي يتم ةرض ا والمحا أ
ذلك، فإن الثمار التي تنمو ةنق تنك الأشررررجار تتم المحاسرررربة ةن ا كموجودات حيوية حتق تاريخ حصررررادها. يتم نقل حصرررراد الثمار 

مخصرروماً من ا تكاليل البيع ةند الحصرراد. يتم إثبات التغيرات في القيمة العادلة لنثمار قبل الحصرراد ضررمن لنمخزون بالقيمة العادلة 
 قائمة الأرباح والخسائر. 

 

إن القيمة العادلة لنثمار غير الناضررجة يتم تحديدها بإسررتخدام نموذج التدفقات النقدية المخصررومة ةنق أسرراس ةائد الثمار المتوقع من 
 ات المزروةة، وسعر السوق لنثمار الناضجة بعد الأخذ في الإةتبار التالي: طريق المساح

 

تكاليل الحصرراد، مسرراهمة تكنفة الأصررل للأرض ومنكية الأشررجار لنشررركة وتكاليل أخرى لم يتم تكبدها بعد لنحصررول ةنق الثمار 
القيمة العادلة بشكل واضح يمكن الاةتماد ةنيه وحتق مرحنة النضج. أما إذا لم توجد اسعار من سوق نشطة لنثمار ولا يمكن تحديد 

 فإنه في مثل هذه الحالة يجب أن يقاس الموجود الحيوي بالتكنفة.
 

س ا  تقوم الإدارم بقياس الموجودات الحيوية بالتكنفة مطروحاً من ا خسائر ال بوط في القيمة حيث أن تحديد القيمة العادلة لا يمكن قيا
 الإدارم ما يني:بشكل موثوق، حيث استنتجت 

 

 .ممكن غير 1 المستوى تقييم فإن وبالتالي السعودية العربية الممنكة في نشطة سوق توجد لا - 1 المستوى
 

 ب ا المرتبطة والتكاليل والبيئة الموقع في ال امة لنفروق ونظراً  لنملاحظة، قابنة متوفرم سرررروق بيانات توجد لا - 2 المسررررتوى
 . غير ممكن 2 المستوى تقييم أن يعني ف ذا النشطة، الأسواق إلق والمسافة العائد لكل ومتوسط

 

ملائمة  سوق وجود ةدم - السوق( أو الدخل ن ج) (المخصومة النقدية )التدفقات "المخصومة النقدية التدفقات أساليب - 3 المستوى
الإيرادات  تستخدم ان الممكن من التي المخصومة النقدية لنتدفقات تقييم اسنوب أي يتطنب آخر وسيط منتج أي لمنتجات الشركة أو

 وذلك والتوزيع والمبيعات والتعبئة بالزراةة و/أوالتصرررنيع المرتبط الربح وهامش التكاليل إلغاء ثم تقييم لأي كأسررراس الإجمالية
 القبيل هذا من مسررتمدم ةادلة قيمة أي أن الإدارم ترى. من كل منتج زراةي الناتجة المباشرررم غير النقدية صررافي التدفقات لتحديد
 كبير ةدد ةنق مفرط بشكل تعتمد قد هذا التقييم ن ج من مستمدم نقدية محسوبة تدفقات أي حيث واضح بشكل غير موثوقة ستكون

 .لنملاحظة القابنة البيانات أو السوق مقارنته، بافتراضات أو اشتقاقه، يمكن لا من ا الكثير الافتراضات، من
 

 الموجودات غير الملموسة  3-6
يتم قياس الموجودات غير المنموسرررررررة بالتكنفة ناقصررررررراً الإطفاء المتراكم والخسرررررررائر المتراكمة لن بوط في القيمة ، إن وجدت. إن 

أو  الموجودات غير المنموسرررة المنتجة داخنياً، بإسرررتثناء تكاليل التطوير، لا يتم رسرررمنت ا، ويتم إثبات المصررراريل في قائمة الأرباح
الخسائر ةند تكبدها. يتم إطفاء الموجودات غير المنموسة ذات الأةمار الإنتاجية المحددم ةنق أساس القسط الثابت ةنق مدى العمر 

 الاقتصادي المقدر ل ا.
 

ويمكن قياس يتم رسمنة النفقات اللاحقة فقط ةندما يكون من المحتمل تدفق منافع إقتصادية مستقبنية مرتبطة بالنفقات إلق الشركة ، 
 النفقات بشكل موثوق.

 

سنة مالية وتعدل  يتم مراجعة القيم المتبقية لنموجودات غير المنموسة وأةمارها الانتاجية ومؤشرات ال بوط في القيمة في ن اية كل 
 بأثر مستقبني ةند الضرورم.

 
 المخزون  3-7

ذ المخصررررررص اللازم لأي مخزون متقادم أو بطيء الحركة، وتحدد يظ ر المخزون بالتكنفة أو القيمة القابنة لنتحقق أي ما أقل بعد أخ
التكنفة باسررررتخدام المتوسررررط المرجح. تشررررمل التكنفة مجموع تكنفة الشررررراء وتكاليل التحويل والتكاليل الأخرى المرتبطة بوضررررع 

شررررراط العادي لنشرررررركة مطروحاً منه المخزون في حالته وموقعه الحالي.  أما القيمة القابنة لنتحقق فتمثل سرررررعر البيع المتوقع في الن
 تكاليل البيع المتوقعة. 

 
  نقد وما في حكمه 3-8

يشررررمل النقد في البنوك والودائع تحت الطنب لدى البنوك وغيرها من الإسررررتثمارات قصرررريرم الأجل ذات السرررريولة العالية التي يكون 
 تواريخ إستحقاق ا خلال ثلاثة أش ر أو أقل. 
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 ذمم مدينة تجارية ومصاريف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 3-9
يتم تسجيل الذمم المدينة التجارية والمصاريل المدفوةة مقدما والارصدم المدينة الاخرى مبدئياً بسعر المعامنة ناقصاً خسائر ال بوط 
في القيمة بمبنغ يعادل خسارم الائتمان المقدرم ةنق مدار العمر. ةندما تكون تنك المبالغ غير قابنة لنتحصيل يتم شطب ا مقابل خسائر 

 ي القيمة. تقيد أي مبالغ مستردم لاحقة لنمبالغ المشطوبة سابقاً مقابل خسائر ال بوط في القيمة في قائمة الأرباح أو الخسائر. ال بوط ف
 

 الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية 3-10
 

وذلك لتحديد ما إذا كان هنالك ما تقوم الشررركة في ن اية كل فترم تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجودات ا المنموسررة وغير المنموسررة 
يشررير إلق أن هذه الموجودات قد تعرضررت إلق خسررائر هبوط في القيمة. إذا وجد ما يشررير إلق ذلك يتم تقدير القيمة القابنة للإسررترداد 

صررل محدد، تقوم للأصررل وذلك لتحديد خسررائر هبوط في القيمة )إن وجدت(. في حال ةدم التمكن من تقدير القيمة القابنة للإسررترداد لأ
الشررررركة بتقدير القيمة القابنة للإسررررترداد لنوحدم المنتجة لننقد التي يعود إلي ا الأصررررل نفسرررره. ةندما يمكن تحديد أسررررس توزيع معقولة 
د وثابتة، يتم توزيع الموجودات المشتركة أيضاً إلق وحدات منتجة لننقد، أو يتم توزيع ا إلق أصغر مجموةة من الوحدات المنتجة لننق

التي يمكن تحديد أسررررررس توزيع معقولة وثابتة ل ا. يتم اختبار وحدم إنتاج النقد التي تم توزيع الشرررررر رم ةني ا لتحديد ال بوط في القيمة 
سنوياً، وكنما كان هناك مؤشر ةنق هبوط قيمة الوحدم ةن طريق مقارنة القيمة الدفترية لنوحدم، بما في ذلك الش رم، مع المبنغ القابل 

داد لنوحدم. لا يتم إطفاء الموجودات غير المنموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد وةوضاً ةن ذلك يتم اختبار الأصل لتحديد للإستر
 ال بوط في القيمة سنوياً، وكنما كان هناك مؤشر ةنق هبوط قيمة الأصل.

 

اد أو قيمة الاستخدام، أي ما أكبر. ةند تقييم قيمة الاستخدام، إن القيمة القابنة للإسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكاليل الاستبع

يتم خصرررم التدفقات النقدية المسرررتقبنية المقدرم إلق قيم ا الحالية باسرررتخدام معدل خصرررم ما قبل الضرررريبة الذي يعكس تقييمات السررروق 

 .التدفقات النقدية المستقبنية ل ا الحالية لنقيمة الزمنية للأموال والمخاطر الخاصة بالأصل التي لم يتم تعديل تقييم
 

صل في حال تم تقدير القيمة القابنة للإسترداد لأصل )أو الوحدم المنتجة لننقد( بأقل من القيمة الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأ

 .ربح أو الخسارم)أو الوحدم المنتجة لننقد( إلق القيمة القابنة للإسترداد. يتم إثبات خسائر ال بوط مباشرمً في ال
 

ها ةندما يتم ةكس خسررررارم ال بوط في القيمة لاحقاً تتم زيادم القيمة الدفترية للأصررررل )أو الوحدم المنتجة لننقد( إلق القيمة المعاد تقدير
احتساب خسارم هبوط القابنة للإسترداد، بحيث لا تزيد القيمة الدفترية المعدلة ةن قيمة الأصل )أو الوحدم المنتجة لننقد( فيما لو لم يتم 

القيمة له في السنوات السابقة. يتم تسجيل رد خسارم هبوط القيمة مباشرمً في الربح أو الخسارم. لا يتم ةكس خسارم هبوط القيمة التي 
 تم إثبات ا في الفترات الماضية لنش رم في الفترم اللاحقة.

 
 مخصص الزكاة  3-11

م المالية وفقاً لتعنيمات ال يئة العامة لنزكام والدخل في الممنكة العربية السرررعودية. تتم يتم احتسررراب مخصرررص الزكام سرررنوياً في القوائ
تسررروية مخصرررص الزكام في السرررنة المالية التي يتم خلال ا اةتماد التقييم ويتم اثبات اي فروقات بين مخصرررص الزكام وفقاً لمتطنبات 

 تغيرات في التقديرات المحاسبية، والاخطاء "." السياسات المحاسبية وال 8معيار المحاسبة الدولي رقم 

 
 ضريبة القيمة المضافة  3-12

ستلام الثمن أو جزء  سنعة أو إ سنيم ال تخضع الشركة لنظام ضريبة القيمة المضافة  ويتم إحتساب الضريبة فور صدور الفاتورم أو ت

 منه، ويتم تقديم إقرار ضريبة القيمة المضافة ةنق أساس ش ري.

 
 القروض 3-13

 ي.تثبت القروض مبدئياً بالقيمة العادلة صافية من تكاليل المعامنة، وتقاس لاحقاً بالتكنفة المطفأم باستخدام طريقة معدل الفائدم الفعن
 

ت تنغق القروض من قائمة المركز المالي ةند تنفيذ الالتزام المحدد في العقد أو الغائه أو إنت اء مدته، يتم تصررررررنيل القروض كمطنوبا

 ش ر. 12متداولة ةندما تستحق في أقل من 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( -3
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفين 3-14

 تقوم الشركة بالمساهمة بمخصص التقاةد والتأمين الإجتماةي لمنسوبي ا وفقاً لنظام العمل السعودي.
 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  (أ
 تستحق مكافأم ن اية الخدمة لكافة الموظفين العامنين وفقاً لشروط وأحكام نظام العمل المتبع في الشركة، ةند انت اء ةقود خدمات م.

التزام الشرررررركة المتعنق بخطط المنافع المحددم ةن طريق تقدير قيمة المنافع المسرررررتقبنية التي تسرررررتحق لنموظفين في  يتم احتسررررراب
 الفترات الحالية والمستقبنية وتخصم القيمة لنوصول إلق القيمة الحالية.

 

ب ذه الالتزامات المستقبنية. يتم وضع تضع الشركة الإفتراضات التي تستخدم ةند تحديد العناصر الرئيسية لنتكاليل بغرض الوفاء 
هذه الإفتراضرررات بواسرررطة خبير اكتواري وتشرررمل تنك الإفتراضرررات التي تسرررتخدم لتحديد تكنفة الخدمة الاةتيادية وكذلك ةناصرررر 

م طريقة وحدم التمويل المتعنقة بالمطنوبات، إن وجد. يقوم الخبير الاكتواري المؤهل باحتسرراب التزام المنافع المحددم وذلك باسررتخدا
 الإئتمان المخططة.

 

يتم الاةترال بإةادم تقييم التزامات المنافع المحددم التي تتكون من الأرباح والخسرررائر الاكتوارية مباشررررم في قائمة الدخل الشرررامل 

ذي يسرتخدم الآخر، تحدد الشرركة مصررول الفائدم الصرافي ةنق التزامات المنافع المحددم لنسرنة ةن طريق تطبيق معدل الخصرم ال

سنة وصافي الالتزامات المحددم في ا بعد الأخذ بالاةتبار أي تغير يطرأ ةنق صافي  في قياس التزامات المنافع المحددم ةند بداية ال

التزامات المنافع المحددم خلال السررررررنة نتيجة المسرررررراهمات والمدفوةات للالتزامات. يتم الاةترال بمصرررررررول الفائدم الصررررررافي 

 ى المتعنقة بخطط المنافع المحددم في قائمة الأرباح أو الخسائر.والمصاريل الأخر
 

 ب( منافع الموظفين قصيرة الأجل
 يتم قياس التزامات منافع الموظفين قصيرم الأجل ةنق أساس غير مخفض ويتم تحمين ا كمصاريل ةند تقديم الخدمة المتعنقة ب ا.

 

دفع المكافآت النقدية قصرررريرم الأجل أو خطة حصررررص الربح إذا كان لنشررررركة  يتم إثبات الالتزام لنمبنغ المتوقع دفعه بموجب خطة
التزام قانوني أو تعاقدي لدفع ذلك المبنغ نتيجة لخدمة مسرررررربقة تم تقديم ا من قبل الموظل، وإذا كان من الممكن تقدير قيمة الالتزام 

 بشكل موثوق.

 
 منح حكومية مقيدة 3-15

تحقق شرررررررروط ثم إلق الأرباح والخسرررررررارم حينما ت العادلة ةالحكومية المقيدم ضرررررررمن المطنوبات الاخرى بالقيميتم الاثبات الاولي لنمنح 
 .الحصول ةنق المنحة

 
 المخصصات 3-16

شكل موثوق، مع  سابقة إلتزام قانوني حالي أو ضمني يمكن تقديره ب شركة نتيجة لأحداث  يتم الإةترال بالمخصص ما إذا ترتب ةنق ال
د ضرورم إقتصادية لسداد ذلك الإلتزام. يتم تحديد المخصصات ةن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبنية المتوقعة لتسوية إحتمال وجو

 الالتزام الحالي والذي يعكس تقييمات السررررررروق الحالية لنقيمة الزمنية لننقود والمخاطر الخاصرررررررة بذلك الإلتزام )ةندما يكون تاثير القيمة
 رياً(. يتم الإةترال بالخصم ضمن تكاليل التمويل.الزمنية لننقود جوه

 
 الإيرادات 3-17

يتم اثبات الإيراد ةند وفاء الشركة بالتزامات ا في العقود مع العملاء بالمبنغ الذي يعكس التعويض المادي الذي تتوقعه الشركة مقابل 
 السنع أو الخدمات. ةنق وجه التحديد، يقدم المعيار نموذج من خمس خطوات للاةترال بالإيرادات: 

 العملاء.الخطوم الأولق: تحديد العقد أو العقود مع 

 الخطوم الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد.

 الخطوم الثالثة: تحديد سعر الصفقة.

 الخطوم الرابعة: تحميل سعر الصفقة ةنق التزامات الأداء في العقد.

 الخطوم الخامسة: الاةترال بالإيرادات ةندما تقوم الشركة بالوفاء بمتطنبات الأداء.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( -3
 
 الإيرادات )تتمة( 3-17

 

السرررريطرم ةنق السررررنع أو الخدمات المنوطة بأداء التزام معين  يتم الاةترال بالإيرادات ةند أداء الالتزامات التعاقدية، أي ةندما تتنقل
 إلق العميل بما يمكنه من استخدام ا لنغرض المشترام من أجنه وبدون قيود أو بانتفاةه بالخدمات المقدمة له بموجب العقد.

ناةية كإيراد ات أخرى في قائمة الأرباح أو يتم معامنة الإيراد من بيع أي منتجات فرةية ناجمة ةن المخنفات الزراةية أو الصررررررر
 الخسائر.

 

في حال اختلال السعر بين سعر بيع المنتج في موقع التسنيم بمقر الشركة وسعر بيع نفس المنتج تسنيم موقع العميل فان الفرق الناجم 
 ةن ذلك سيتم معامنته كإيراد نقل ويتم إدراج التكنفة المقابنة له في تكاليل الإيرادات.

 

 الخصومات
غالباً يتم منح خصرررومات إضرررافية لنعملاء وفق الأوضررراع التنافسرررية وحالة السررروق، لذا يتم إثبات الإيرادات من المبيعات ةنق أسررراس 
السرررعر المحدد في العقد أو المتفق ةنيه مع العميل بعد حسرررم الخصرررومات المحددم لكل ةميل، ويتم اسرررتخدام الخبرم المتراكمة لتقدير 

اسررررررتخدام طريقة القيمة المتوقعة، ويتم الاةترال بالإيراد فقط إلق الحد الذي يكون فيه من المحتمل جدًا ألا الخصررررررومات وتوفيرها، ب
يحدث انعكاس كبير، يتم الاةترال بالالتزام التعاقدي لنخصرررررررومات المتوقعة في حجم المبالغ المسرررررررتحقة الدفع لنعملاء فيما يتعنق 

 مشمولة بالتقرير.بالمبيعات التي تتم حتق ن اية الفترم ال
 

 عنصر التمويل
 لا تتوقع الشركة وجود أي ةقود تتجاوز الفترم بين تسنيم المنتجات المتفق ةنق بيع ا لنعميل والدفع من قبل العميل سنة واحدم، لذلك لا

 تقوم الشركة بتعديل أي من أسعار المعاملات بالقيمة الزمنية لننقود.

 
 المصاريف 3-18

تتضمن المصاريل البيعية والتسويقية المصاريل المباشرم وغير المباشرم التي لا تعتبر جزء من تكنفة الايرادات. تتمثل مصاريل 
 البيع والتسويق فق كل ما يتعنق بنشاط البيع وسيارات توصيل البضاةة بالإضافة إلق باقي المصاريل الأخرى المتعنقة بالتسويق. 

 

مية والإدارية التكاليل المباشرم وغير المباشرم التي ليست جزءا محدداً من الأنشطة التشغينية حيث تتضمن تتضمن المصاريل العمو
 الرواتب وحقوق الموظفين الأخرى والإيجارات وأتعاب الخدمات الإستشارية ومصاريل الاتصالات وغيرها.

 

عية والتسررويقية، والمصرراريل العمومية والإدارية ةنق أسرراس يتم توزيع المصرراريل المشررتركة بين تكنفة الإيرادات، والمصرراريل البي
 منتظم ةند الحاجة الق ذلك .

 
 المعاملات بالعملات الأجنبية  3-19

يتم تسرررجيل المعاملات التي تقوم ب ا الشرررركة بالعمنة الأجنبية باسرررتخدام أسرررعار الصررررل السرررائدم بتاريخ حدوث تنك المعاملات. يتم 
زامات النقدية باسررتخدام أسررعار الصرررل السررائدم بتاريخ إةداد القوائم المالية ويتم الاةترال بأرباح وخسررائر تحويل الموجودات والالت

 فروقات العمنة الناجمة مباشرم في قائمة الارباح او الخسائر.
 

 اريخ المعاملات الاساسية.يتم قياس البنود غير النقدية بالعملات الاجنبية التي تقاس بالتكنفة التاريخية بسعر الصرل السائد في ت
 

 التقارير القطاعية 3-20
يتكون النشرراط الرئيسرري لنشررركة من قطاةات تشررتمل ةنق الإنتاج الزراةي وتصررنيع وتسررويق المنتجات النباتية. ان قطاةات التشررغيل 
هي ةناصررر رئيسررية في الشررركة وترتبط بأنشررطت ا من خلال تحصرريل ايرادات او تكبد مصرراريل. يتم مراجعة كافة النتائج التشررغينية 

ة بواسطة صانعي القرار التشغيني بالشركة، حيث يتم اتخاذ قرارات بشأن الموارد التي يتم توزيع ا لقطاةات التشغيل بصورم منتظم
 ةنق القطاةات وتقييم أدائ ا والتي تتوفر معنومات ا المالية المفصنة. 

 
 ربحية السهم 3-21

 :بقسمة وذلك العمنيات من والمخفضة الأساسية الس م ربحية تحسب
  لنشركة العادية الأس م حمنة إلق العائد العمنيات من الربح 
  .المالية السنة خلال المصدرم العادية الأس م لعدد المرجح المتوسط أساس ةنق 

 

 .نفس ا هي والمخفضة الأساسية الس م ربحية فإن الشركة وبالتالي قبل من ةادية أس م أي إصدار يتم لم
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 الاجتهادات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  -4
 

والمصاريل يتطنب إةداد القوائم المالية من الإدارم القيام باجت ادات وتقديرات وافتراضات تؤثر ةنق المبالغ الخاصة بالإيرادات 
والموجودات والمطنوبات والإفصاح ةن المطنوبات المحتمنة في تاريخ إةداد القوائم المالية. إلا أن ةدم التأكد المتضمن في هذه 

إلق إجراء تعديلات هامة ةنق القيمة الدفترية لنموجودات أو المطنوبات التي قد تتأثر في فترات  يالافتراضات والتقديرات قد يؤد
  مستقبنية.

 

 الاجتهادات 
 ة، قامت الإدارم بالاجت ادات التالية التي ل ا أثر جوهري ةنق المبالغ المثبتة في القوائم المالية:شركأثناء تطبيق السياسات المحاسبية لن

 

 التقديرات والافتراضات
سبب ةدم  ستقبنية والمصادر الأخرى التي ت سية المتعنقة بالمصادر الم التأكد من التقديرات في تاريخ إةداد فما يني الافتراضات الرئي

القوائم المالية والتي يرتبط ب ا مخاطر جوهرية قد تسبب تعديلات هامة ةنق القيم الدفترية لنموجودات والمطنوبات في الفترات المالية 
تتغير الظرول  ربماإلا أنه  إةداد القوائم المالية. دالمتاحة ةن المعنوماتة في تقديرات ا وافتراضرررررررات ا ةنق شرررررررركالتالية. اةتمدت ال

ة. وتنعكس هذه شررركوالافتراضررات القائمة حول التطورات المسررتقبنية وفقاً لنتغيرات في السرروق أو الظرول الناشررئة خارج سرريطرم ال
 التغييرات ةنق الافتراضات ةند حدوث ا.

 

  خسائر إئتمانيةمخصص  (أ
مجموةة من العوامل لنتأكد من أن ارصدم الذمم المدينة غير مبالغ في ا  يتم تحديد مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة بالرجوع إلق

 تجميع تم المتوقعة، الائتمان خسائر لقياس المدينة لنذمم الأولي تاريخ الإةترال من العمر أساس نتيجة احتمال ةدم تحصين ا، ةنق
 المعنومات من المتوقعة الخسارم معدلات إستنتاج تم المتقادمة. الأيام وةدد الائتمان المشتركة مخاطر خصائص ةنق بناء المدينة الذمم

 مثل الكني الاقتصاد لعوامل مستقبنية معنومات أي تتضمن والتي المتوقعة المستقبنية لتعكس النتيجة تعدين ا وتم لنشركة التاريخية
 المحني . الناتج نمو ومعدل التضخم

 

 مخصص المخزون بطيء الحركة (ب
بتحديد المخصص لنمخزون بطيء الحركة ةنق أساس الخبرم التاريخية، ومعدل الدوران المتوقع لنمخزون، ةمر المخزون تقوم الشركة 

وحالته الراهنة، والتوقعات الحالية والمستقبنية فيما يتعنق بالمبيعات. إن الإفتراضات المستند ةني ا ةند تحديد مخصص تقادم المخزون 
تقبنية، والمتطنبات المتوقعة لنمخزون ومكونات المخزون اللازمة لدةم المبيعات المستقبنية والعروض. تتضمن اتجاهات المبيعات المس

إن تقديرات الشركة لمخصص تقادم المخزون قد تختنل جوهرياً من فترم إلق أخرى نتيجة لنتغيرات في ةروض المنتجات المتعنقة 
 بالمخزون.

 

 ت والمعدات والموجودات الغير منموسةالأةمار الإنتاجية لنممتنكات والآلا ج( 
تقدر الشركة العمر الإنتاجي لنممتنكات والآلات والمعدات لإحتساب الإست لاك. يتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الإةتبار الغرض 

المتبقية والأةمار الانتاجية ل ذه من إستخدام هذه الموجودات أو مدم الإنقضاء الفعني ل ذه الموجودات. تقوم الشركة بمراجعة القيمة 
الموجوادت سنوياً ويتم تعديل الإست لاك في المستقبل ةندما ترى الشركة أن العمر الإنتاجي ل ذه الموجودات يختنل ةن التقديرات 

 السابقة.
 

 ال بوط في قيمة الموجودات غير الماليةد(  
هناك أي خسائر نتيجة ال بوط في قيمت ا كنما كانت الأحداث أو التغيرات في يتم مراجعة الموجودات غير المالية لنتأكد فيما إذا كان 

مة الظرول تشير إلق أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابنة للإسترداد، ويتم إثبات خسارم ال بوط في القيمة من خلال ايجاد الفرق بين القي
رداد هي القيمة العادلة للأصل بعد خصم تكاليل البيع والقيمة المتبقية للاستخدام الدفترية للأصل والقابنة للإسترداد. ان القيمة القابنة للإست

أي ما أةنق. لغرض تقييم ال بوط يتم تجميع الموجودات إلق أدنق مستوى ل ا حيث يوجد تدفقات نقدية مستقنة )وحدم توليد النقد( قابنة 
تنك التي تعرضت لن بوط في قيمت ا وذلك لاحتمالية ةكس ال بوط في لنتحديد. يتم مراجعة الموجودات غير المالية بخلال الش رم و

 القيمة بتاريخ كل قائمة مركز مالي. وةندما يتم لاحقاً ةكس خسارم ال بوط في القيمة، يتم زيادم القيمة الدفترية للأصل أو وحدم توليد
رية التي تمت زيادت ا يجب أن لا تتجاوز القيمة الدفترية التي كان النقد إلق التقدير المعدل لقيمت ا القابنة للإسترداد، ولكن القيمة الدفت

من الممكن تحديدها، والتي فيما لو تم تحديدها لم يتم تسجيل أي خسارم لن بوط في قيمة الموجودات أو وحدم توليد النقد في السنوات 
الأرباح أو الخسائر ولا يتم ةكس خسائر ال بوط في  ويتم إثبات ةكس خسارم ال بوط في القيمة كإيرادات مباشرم في قائمة ،السابقة
 الش رم.

 

 التزامات المنافع المحددم لنموظفين هـ( 
يتم تحديد تكنفة التزامات المنافع المحددم لنموظفين بموجب برنامج المكافآت المحددم غير الممولة التي يتم قياس ا باستعمال التقييم 

لعديد من الإفتراضات التي قد تختنل ةن التطورات الفعنية في المستقبل. وتشمل هذه الإفتراضات الإكتواري. يشمل التقييم الإكتواري ا
تحديد معدل الخصم، والزيادات المستقبنية في الرواتب، وسنوك العامنين، ومعدل دوران العامنين. ونظراً لتعقيد التقييم وطبيعته طوينة 

لة شديد الحساسية لنتغيرات في هذه الإفتراضات، لذا تتم مراجعة جميع الإفتراضات مرم الأجل فإن التزام المكافأم المحددم غير الممو
 أو أكثر في السنة الواحدم ةند الضرورم.

 

22/35



 

 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 ممتلكات وآلات ومعدات  -5
 

 

 
 

 اراضي زراعية *

 
 

 مباني وصوامع

 
 

 آبار و ملحقاتها

آليات وعدد 
ومعدات زراعية 
 واثاث وتجهيزات

 
 

 وسائل نقل

 
 

 طرق المشروع

 
قطع رأسمالية 

 وعمرات

 
اشجار و نباتات 

 مثمرة

 
اشجار و نباتات 

 غير مثمرة 

 
الثروة 
 الحيوانية

 
  مشاريع

 قيد التنفيذ **

 
 

 إجمالي

             التكلفة

 1,190,105,516 121,798 309,774 124,849,605 251,603,196 32,419,634 32,834,317 40,401,648 184,268,332 383,946,244 80,631,968 58,719,000 م2019يناير  1كما في 

 38,777,337 1,312,896 - 29,094,173 - - - 140,800 7,947,202 126,933 155,333 - إضافات

 (72,540,496) - - - (9,302,606) (32,419,634) - (3,029,239) (11,015,524) (16,773,493) - - استبعادات

 - - - (61,630,282) 61,630,282 - - - - - - - تحويلات

 1,156,342,357 1,434,694 309,774 92,313,496 303,930,872 - 32,834,317 37,513,209 181,200,010 367,299,684 80,787,301 58,719,000 م2019ديسمبر  31كما في 

 20,467,071 4,054,763 - 9,527,838 - - 95,000 1,402,100 2,620,212 1,590,378 1,176,780 - إضافات

 (52,412,718) - - (430,468) (8,855,270) - (9,207,991) (472,762) (1,367,665) (29,015,662) - (3,062,900) استبعادات

 - (120,600) - (57,711,767) 57,711,767 - - 75,600 - - 45,000 - تحويلات

 1,124,396,710 5,368,857 309,774 43,699,099 352,787,369 - 23,721,326 38,518,147 182,452,557 339,874,400 82,009,081 55,656,100 م2020ديسمبر  31الرصيد في 

             الإستهلاك

 626,153,273 - 309,763 - 49,485,521 25,514,905 15,452,033 36,787,834 127,883,675 324,790,188 45,929,354 - م2019يناير  1كما في 

 44,527,160 - - - 11,689,618 6,904,729 987,499 2,165,629 10,836,791 9,756,694 2,186,200 - إضافات 

 (67,493,187) - - - (6,134,825) (32,419,634) - (3,029,210) (10,891,253) (15,018,265) - - إستبعادات 

 12,440,161 - - 430,467 4,001,838 - - - 7,957,116 50,740 - - هبوط في القيمة 

 615,627,407 - 309,763 430,467 59,042,152 - 16,439,532 35,924,253 135,786,329 319,579,357 48,115,554 - م2019ديسمبر  31كما في 

 35,008,398 - - - 14,177,660  921,841 1,080,815 9,101,862 7,963,648 1,762,572 - إضافات

 (36,260,470) - - (430,468) (8,855,270) - (6,443,666) (208,087) (1,368,136) (18,954,843) - - إستبعادات

 20,921,732   9,603,618 9,346,614  - - - 1,971,500 - - هبوط في القيمة

 635,297,067 - 309,763 9,603,617 73,711,156 - 10,917,707 36,796,981 143,520,055 310,559,662 49,878,126 - م2020ديسمبر  31كما في 

             صافي القيمة الدفترية

 489,099,643 5,368,857 11 34,095,482 279,076,213 - 12,803,619 1,721,166 38,932,502 29,314,738 32,130,955 55,656,100 م 2020ديسمبر  31كما في 

 540,714,950 1,434,694 11 91,883,029 244,888,720 - 16,394,785 1,588,956 45,413,681 47,720,327 32,671,747 58,719,000 م 2019ديسمبر  31كما في 

 
م صرردرت موافقة وزارم البيئة والمياه والزراةة ةنق تمنك الشررركة هذه الأراضرري. خلال السررنة المالية الحالية قامت 2020يونيو  24بتاريخ  .مال اتتمثل الأراضرري الزراةية في منحة حكومية مقام ةني ا مباني الشررركة وأنشررطت ا وأة *

ريال سررعودي وفق  515,444,500(. بنغ متوسررط القيمة العادلة للأراضرري الزراةية التي تم تمنك ا مبنغ 20 رقم الآلات والمعدات لمسرراحة الأرض التي لم يتم تمنك ا )إيضرراحالشررركة بتسررجيل هبوط في قيمة الأراضرري والممتنكات و
 1210000115ترخيص رقم  -ةضرررو بال يئة السرررعودية لنمقيمين المعتمدين  -)شرررركة ةراقة لنتقييم العقاري  م2020نوفمبر  5م و 2020أكتوبر  20بتاريخ  تقييم معتمد من مقيمين معتمدين من ال يئة السرررعودية لنمقيمين المعتمدين

 (.1210000934ترخيص رقم  -ةضو بال يئة السعودية لنمقيمين المعتمدين  -وشركة إسناد لنتقييم العقاري 

 ريال سعودي(. 1,022,130م: 2019ريال سعودي دفعات مقدماً لشراء ممتنكات ومعدات ) 4,054,763قيد التنفيذ مبنغ   مشاريعتتضمن  **
 

 ة لصالح صندوق التنمية الصناةية السعودي.مع كامل مباني المشروع ومعداته وآلاته ومنحقاته المتعنقة به أو التي يتم الحصول ةني ا من أجل المشروع مرهون الأراضيكافة المباني المقامة أو التي ستقام ةنق  
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 (ة)تتم ممتلكات وآلات ومعدات -5
 

  : ضمن البنود التالية تم توزيع مصرول الاهلاك 
 م2019 م2020 

 38,693,110 31,716,070  تكنفة المبيعات
 2,595,431 1,529,950  قيسومصاريل بيع وت

 1,413,932 925,590 إدارية و ةموميةمصاريل 
 1,824,687 836,788 موجودات حيوية

 35,008,398 44,527,160 

 
 إستثمارات  -6

 وهي شركة في شركة جنات للإستثمار الزراةي ٪11,1بنسبة  ريال سعودي و 7,000,000بمبنغ  الشركة إستثمار لدى
  .بكامل قيمة الاستثمارقامت الشركة بتكوين مخصص هبوط  -تحت التصفية  -ذات مسئولية محدودم  سعودية 

 

 6,902بتحويل ةدد  -ضرررمن إجراءات التصرررفية  -م قامت شرررركة جنات للاسرررتثمار الزراةي 2019ديسرررمبر 31بتاريخ 
جم ورية مصر العربية بما  -شركة مساهمة مصرية  -س م من اس م منكيت ا بشركة رخاء للاستثمار الزراةي والتنمية 

 1,000 لنسررر م الواحد الإسرررمية ةقيمالنمية والبالغة ٪ من رأسرررمال شرررركة رخاء للاسرررتثمار الزراةي والت8,6275يعادل 
 كما، محولة الق شررركة الجول لنتنمية الزراةيةللت حصررة الشررركة بالنسرربة اآفقد  هوةني جنيه مصررري إلق منكية الشررركة

م )آخر قوائم مالية 2019ديسررررمبر  31بنغ ةجز حقوق المسرررراهمين لشررررركة رخاء للإسررررتثمار الزراةي والتنمية كما في 
 منيون جنيه مصري.  305,6ققة( حوالي مد

 

ار في النشاط ثمار الزراةي والتنمية ةنق قرض من صندوق التنمية الصناةي لغرض الاستثمحصنت شركة رخاء للاست
مار الزراةي. وبسبب تعثر شركة رخاء قامت الشركة ثستلاالزراةي وذلك بضمان من الشركاء المؤسسين لشركة جنات ل

( وتم سرررداد حصرررت ا من قيمة 16منيون ريال ) إيضررراح  11حصرررت ا من ضرررمان القرض البالغ بتكوين مخصرررص مقابل 
 الأقساط المستحقة. 

 

 مخزون -7
 ديسمبر 31كما في  

 م2019 م2020 

 32,921,266 21,154,298 مخزون انتاج تام
 48,066,967 66,896,330 صناةية مدخلات انتاج
 7,298,778 8,366,516 زراةيةمدخلات انتاج 

 1,282,667 2,266,934 انتاج تحت التشغيل
 17,885,511 18,369,120 قطع غيار 

 14,201,616 14,399,629 مواد تعبئة و تغنيل
 2,082,550 2,248,759 محروقات و زيوت و شحوم

 844,709 788,535 مواد مساةدم

 134,490,121 124,584,064 
 (17,233,796) (14,461,015) (1-7مخصص مخزون بطئ الحركة ) يخصم:

 120,029,106 107,350,268 
 

 حركة مخصص مخزون بطي الحركة 7-1
 م2019 م2020 

 16,734,924 17,233,796 رصيد بداية السنة
 3,051,886 2,109,129  مكون خلال السنة
 (2,553,014) (4,881,910) السنةالمستخدم خلال 

 14,461,015 17,233,796 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 موجودات حيوية -8
 كما في التي لم يتم حصادها  والمنتجات الزراةية ةالمحاصيل الموسمية المزروةتكاليل تتمثل الموجودات الحيوية في 

 كما يني: وهي ديسمبر 31
 

 ديسمبر 31كما في  
 م2019 م2020 

 6,154,751 6,010,873 سمدم ومبيداتأبذور و

 3,882,416 5,024,864 محروقات وصيانة

 1,201,767 1,498,482 رواتب واجور ومزايا

 2,680,936 3,569,129 تكاليل أخرى  

 16,103,348 13,919,870 

 
 مصاريف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى  -9

 ديسمبر 31كما في  
 م2019 م2020 

 4,718,027 5,784,877 مصاريل مدفوةة مقدماً 

ً دفعات مقدم  3,682,591 5,907,718 لموردين ا

 204,918 240,286 اةتمادات مستندية 

 460,825 687,825 خطابات ضمان 

 381,215 1,323,162 سنل ةامنين

 134,164 216,624 أخرى

 14,160,492 9,581,740 

 
 

 ذمم مدينة تجارية -10
 ديسمبر 31كما في  
 م2019 م2020 

 38,290,235 52,133,427 ذمم مدينة تجارية

 (2,713,548) (8,721,284) (1-10يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية )

 43,412,143 35,576,687 

 
 مخصص الخسائر الائتمانية 10-1

 م2019 م2020 

 602,832 2,713,548 رصيد بداية السنة

 2,110,716 6,007,736  اضافات خلال السنة

 8,721,284 2,713,548 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 في حكمه نقد وما -11
 ديسمبر 31كما في  
 م2019 م2020 

 65,326,202 47,136,789 نقد لدى البنوك

 - 584,997 شيكات تحت التحصيل

 104,307 - نقد في الصندوق

  47,721,786 65,430,509 

 
 رأس المال -12

 .منيون س م( 30: م2019مدفوةه بالكامل )سعودي،  ريال 10منيون س م قيمة كل س م  30يتكون رأس المال من 

 
 احتياطي نظامي -13

٪ من صرررافي الدخل الق الإحتياطي النظامي ويجوز ان تقرر الجمعية العامة 10وفقاً لننظام الأسررراسررري لنشرررركة يتم تجنيب 
وقد قررت الجمعية العمومية في اجتماة ا  ٪ من رأسمال المدفوع.30العادية وقل هذا التجنيب ةندما يبنغ هذا الإحتياطي 

 من صافي الدخل الق الاحتياطي النظامي. ٪10م وقل تجنيب 2020و ماي 6بتاريخ 

 
 قروض -14

 ديسمبر 31كما في  
 م2019 م2020 

 8,457,514 6,252,478 الجزء غير المتداول -صندوق التنمية الصناةية السعودي 

 2,357,850 4,046,153 الجزء المتداول - السعودي صندوق التنمية الصناةية

 10,298,631 10,815,364 

 
شاء 2013سبتمبر  5بتاريخ  سعودي )"الصندوق"( لتمويل إن شركة ةقد قرض مع صندوق التنمية الصناةية ال م وقعت ال

ريال ويتم سررداد القرض ةنق أقسرراط نصررل  15,350,000مصررنع إنتاج زيت الزيتون والمخنلات وصررابون تجميل بمبنغ 
 م.2022نوفمبر  10م وحتق 2018ديسمبر  24تبدا من  سنوات 5سنوية غير متساوية لمدم 

 

هكتار الواقعة  59,790ان القرض مضمون برهن كافة الأصول المقامة أو التي ستقام ةنق قطعة الأرض البالغ مساحت ا 
  .روعفي بسيطا مع كامل مباني المشروع ومعداته وآلاته ومنحقاته المتعنقة به أو التي يتم الحصول ةني ا من أجل المش

 

م ومن ضمن الإجراءات الحكومية لتخفيل الأثر من وباء فيروس كورونا ةنق الاقتصاد، أصدرت 2020ديسمبر  9بتاريخ 
م، وبناء ةنيه تم تعديل 2020ةادم هيكنة الأقساط المستحقة خلال ةام لإإدارم صندوق التنمية الصناةية السعودي تعنيمات 

 م.2023مايو  5تم سداد آخر دفعة في جدول سداد الأقساط المتبقية ةنق أن ي

 
 تكاليف التمويل 14-1

م: 2019ريال سعودي )  969,667  م مبنغ2020ديسمبر  31بنغت تكاليل التمويل نتيجة القروض لأجل لنسنة المنت ية في 
 ريال سعودي(. 597,774
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 مساهمة سعودية()شركة 

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفين -15

 المبنغ المثبت ضمن قائمة المركز المالق هو كما يني:
 

 ديسمبر 31كما في  
 م2019   م2020    

 20,323,280 22,822,259 لنموظفينالقيمة الحالية لالتزام المنافع المحددم 

 

 الحركة في صافي التزام المنافع المحددة
 إن صافي التزام المنافع المحددم يشتمل فقط ةنق التزام المنافع المحددم، إن الحركة في التزام المنافع المحددم هو كما يني:

 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 م2019     م2020     

 17,677,360 20,323,280 السنة الرصيد في بداية
   المدرج ضمن قائمة الأرباح أو الخسائر

 1,975,113 2,333,598 تكنفة الخدمة الحالية
 783,560 627,261 تكنفة الفائدم

   

   المدرج ضمن قائمة الدخل الشامل الآخر
 2,137,259 1,959,574 خسائر اكتوارية
   الحركة في النقد

 (2,250,012) (2,421,454) المدفوةةالمكافأم 

 20,323,280 22,822,259 الرصيد في نهاية السنة

 
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  تم إثبات المصاريل ضمن البنود التالية فق قائمة الأرباح أو الخسائر: 

 م2019     م2020     

 2,266,990 2,265,946 تكنفة الايرادات
 276,810 197,353 مصاريل بيع وتسويق

 214,873 497,560 مصاريل ةمومية وإدارية

 

 ديسمبر 31كما في  فيما يني الإفتراضات الاكتوارية الأساسية :
 م2019    م2020     

 ٪3,08 ٪2,65 معدل الخصم

 ٪6 ٪4 معدل زيادم الرواتب مستقبنياً / معدل الزيادم المتوقع لنرواتب

 60 60 سن التقاةد

 
 حساسية التزام المنافع المحددم لنتغيرات في الإفتراضات الرئيسية المرجحة هي كما يني :إن 

 زيادة / )نقص( -التأثير على التزام المنافع المحددة  
 النقص في الإفتراضات الزيادة في الإفتراضات التغير في الإفتراضات 

 24,368,906 21,421,494 ٪0,5 معدل الخصم

الرواتب مستقبنياً / معدل معدل زيادم 
 21,432,450 24,340,152 ٪0,5 الزيادم المتوقع لنرواتب

 22,745,077 22,901,541 ٪20 معدل الوفام
 

 تم إجراء تقييم إكتواري من قبررل مقيم مسرررررررتقررل ومؤهررل لنتررأكررد من كفررايررة التزامررات المنررافع المحررددم لنموظفين بترراريخ 
العمل في الممنكة العربية السرررررعودية بإسرررررتخدام طريقة وحدم الائتمان المتوقعة ووفقاً م وفقاً لشرررررروط 2020ديسرررررمبر  31

 : منافع الموظفين.19لمعيار المحاسبة الدولي رقم 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 سعودي()ريال 
 

 

 مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى  -16
 ديسمبر 31كما في  

 م2019 م2020 

 9,547,092 8,388,130 (24) إيضاح رقم  ضمان قرض مستحق
 1,809,000 1,000,000 مكافآت وبدلات اةضاء مجنس الإدارم

 5,620,746 9,424,441 مصاريل مستحقة
 1,465,900 1,465,560 دائنو بيع اس م 
 5,443,594 6,624,380 دائنون متنوةون

 1,693,761 3,274,577 دفعات مقدمة من العملاء 
 - 3,067,760 ونقلمخصص ازالة 

 905,664 - ضريبة القيمة المضافة

 33,244,848 26,485,757 

      
 مخصص الزكاة -17

 

 المحمل على قائمة الأرباح والخسائر 17-1
 ديسمبر 31كما في  

 م2019 م2020 

 5,385,842 5,487,661 زكام ةن السنة الحالية
 - 4,589,895 زكام ةن سنوات سابقة

 5,385,842 10,077,556 الرصيد في نهاية السنة

 
 

 حركة المخصص 17-2
 ديسمبر 31كما في  

 م2019 م2020 

 6,265,859 5,385,842 الرصيد في بداية السنة
 5,385,842 10,077,556  اضافات خلال السنة
 992 - تسويات خلال السنة
 (6,266,851) (9,952,057) تسديدات خلال السنة

 5,385,842 5,511,341 الرصيد في نهاية السنة

 
 عناصر الوعاء الزكوي 17-3

ال يئة العامة لنزكام والدخل تتمثل في حقوق المسرررراهمين،  لتعنيماتان العناصررررر الرئيسررررية لنوةاء الزكوي ووفقاً 
المخصررصررات كما في بداية السررنة وصررافي الدخل المعدل، ناقصرراً صررافي القيمة الدفترية لنموجودات الغير متداولة 

 وبعض البنود الأخرى .
 

 الموقف الزكوي 17-4
 ة ةنق ش ادم الزكام.م وحصنت الشرك2019قدمت الشركة الإقرار الزكوي ةن السنة المالية 

 

م وسددت الفروقات 2014حصنت الشركة ةنق الربوطات الن ائية من ال يئة العامة لنزكام والدخل حتق ن اية ةام 
تسنمت الشركة ربط زكوي أولي من ال يئة العامة وخلال العام الحالي الزكوية الناتجة ةن تنك الربوطات الن ائية. 

منيون ريال  7,6م بإجمالي مبنغ 2018م حتق 2015زكوية ةن السررنوات من  لنزكام والدخل لسررداد فرق ربوطات
سررررعودي، وةنيه قامت الشررررركة بتقديم المسررررتندات اللازمة لن يئة العامة لنزكام والدخل وبناء ةنق تنك المسررررتندات 

ودي وقد تم منيون ريال سررررررع 4,6قامت ال يئة العامة لنزكام والدخل بتعديل الربط الزكوي ليصرررررربح إجمالي الفرق 
 م.2020ديسمبر  31خلال السنة المنت ية في  والتسوية الن ائية سداد الفرق
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 

 
 مصاريف بيع وتسويق -18

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 م2019 م2020 

316,653,7 رواتب وأجور وما في حكم ا  6,233,447 

,847,4197 نقل وشحن   9,064,513 

 2,110,716 6,007,736 مخصص خسائر إئتمانية

 1,287,116 948,793 ةمولات بيعية

 2,595,431 1,529,950 است لاك 

,264,4771  قطع غيارو صيانة   728,269 

116,679 مست نكةمواد وةدد وادوات   888,933 

 656,459 722,923 ايجارات

 1,315,421 1,323,575 أخرى

 27,762,520 24,880,305 

 
 

 مصاريف عمومية وادارية -19
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 م2019 م2020 

 9,114,029 11,682,004 رواتب وأجور وما في حكم ا

 2,088,000 2,303,000 أةضاء مجنس الإدارموبدلات مكافآت 

243,891 إصلاح وصيانة  216,325 

837,2,286 اتعاب م نية   275,403 

 819,144 756,156 دراسات واستشارات

 1,413,932 925,590 است لاك 

 3,437,432 3,098,797 أخرى

 21,943,627 17,364,265 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

29/35 



 

 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 صافي مكاسب تملك الأرض الناتجة عن المنحة الحكومية -20
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 م2019 م2020 

 -  58,719,000 ناتج ةن قرار تمنك الارض * مكاسب

 - (14,443,498) آلات ومعداتممتنكات وهبوط قيمة 

 - (15,748,896) خسائر إستبعاد ممتنكات وآلات ومعدات 

 - (3,067,760) مخصص إزالة ونقل

 25,458,846 - 

 

ريال سعودي، حيث ورد لنشركة بتاريخ  58,719,000الإيراد الناتج ةن تسجيل المنحة الحكومية )أرض( بمبنغ يتمثل  *
 مهـ( قرار تمنك الأرض الزراةية الممنوحة ل ا بناء ةنق المساحة المحيا1441ذو القعدم  3)الموافق م 2020يونيو  24

ورقم  566981/107/1441منيون متر مربع بموجب قرار وزارم البيئة والمياه والزراةة رقم  426,5والبالغة 
هـ(، 1441شوال  28م )الموافق 2020يونيو  20بتاريخ  58367، وبموجب الأمر السامي رقم 56700/1057/1441

ريال سعودي،  3,062,900كما قامت الشركة بتسجيل إستبعاد لقيمة الأراضي الزراةية التي لم تتمنك ا الشركة بمبنغ 
ريال سعودي،  12,685,996وكذلك تسجيل إستبعاد للآبار ومنحقات ا وطرق المشروع بنغت صافي قيمت ا الدفترية 

 قيمت ا الدفترية تات المثمرم والغير مثمرم ومنحقات الآبار بنغتبالإضافة إلق إثبات هبوط في قيمة الأشجار والنبا
ريال سعودي، وجاري  3,067,760ريال سعودي، بالإضافة إلق إثبات تكنفة الإزالة والنقل بمبنغ  14,443,498

 . المتابعة مع الج ات ذات العلاقة لإصدار صك المنكية

 
 

 أخرى ، صافي ومكاسب ( /خسائر) -21
 ديسمبر 31في للسنة المنتهية  
 م2019 م2020 

 7,215,659 3,320,937 ايرادات متنوةة و تعويضات

 (3,051,886) (2,109,129) تالل وفاقد ومخزون بطيء الحركة

 (2,103,208) (97,979) خسائر إستبعاد ممتنكات وآلات ومعدات 

 (789,359) (2,277,736) مصاريل أخرى

 (1,163,907) 1,271,206 

 
 

 ديسمبر 31كما في  السهمربحية  -22
 م2019     م2020      

 (20,798,707) 21,350,507 الربح/ )الخسارم( العائدم إلق مساهمي الشركة

 حساب في كمقام المستخدم العادية الأس م لعدد المرجح المتوسط
 الأساسية والمخفضة الس م ربحية

 
30,000,000 

 
30,000,000 

 من العادي لنس م والمخفضة الأساسية الربح /)خسارم( الس م
 (0,69) 0,71  المستمرم العمنيات

 

 الأس م لعدد المرجح المتوسط ةنق الشركة مساهمي إلق العائد الربح بقسمة والمخفضة الأساسية الس م ربحية إحتساب يتم
 .خلال السنة المصدرم العادية
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 إدارة المخاطر المالية -23

 إدارة رأس المال
الشركة رأس مال ا لضمان استمراريت ا وتعظيم العائد لأصحاب المصالح من خلال تحسين التوازن بين الدين وحقوق  تدير

 المساهمين. لا تزال الاستراتيجية العامة لنشركة دون تغيير ةن السنة السابقة.
 

 المبقاميتكون هيكل رأسمال لنشركة من حقوق المساهمين والديون التي تتكون من رأس المال والاحتياطي النظامي والأرباح 
 والمبالغ المستحقة ةن قرض صندوق التنمية الصناةية السعودي.

 
 فئات الأدوات المالية

 
 مخاطر السوق

لمخاطر السوق في شكل مخاطر أسعار الفائدم كما هو موضح أدناه، خلال فترم المراجعة، لم تحدث أي الشركة تتعرض 
 تغيرات في هذه الظرول ةن السنة السابقة.

 
 الأجنبيةإدارة مخاطر العملات 

الدولار الأمريكي، ويتم ربط الدولار الأمريكي بالريال السعودي بسعر صرل وبالريال السعودي   تتم معظم معاملات الشركة
ثابت. لم يكن لدى الشركة أي موجودات أو مطنوبات نقدية جوهرية بالعمنة الأجنبية في تاريخ القوائم المالية. وبالتالي، لم 

 العمنة الأجنبية.يتم ةرض تحنيل حساسية 

 
 إدارة مخاطر أسعار الفائدة والسيولة

تقع المسؤولية الرئيسية لإدارم مخاطر السيولة ةنق ةاتق مجنس الإدارم الذي وضع إطاراً مناسباً لإدارم مخاطر السيولة 
السيولة بالاحتفاظ لإدارم متطنبات الشركة  قصيرم ومتوسطة وطوينة الأجل ومتطنبات إدارم السيولة. تدير الشركة مخاطر 

بأرصدم كافية من خلال مراقبة التدفقات النقدية المتوقعة والفعنية بشكل مستمر من خلال مطابقة تواريخ استحقاق الموجودات 
والمطنوبات المالية. لا تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدم، حيث أن إدارم الشركة تعتمد بشكل جوهري ةنق توفير 

منيات التشغينية لنشركة، ولا تعتمد ةنق تس يلات وقروض وبالتالي لم يتم ةرض تحنيل حساسية السيولة من خلال الع
 أسعار الفائدم. 

 
 ادارة مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي مخاطر ةدم قدرم أحد الاطرال ةنق الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلق تكبد الطرل الآخر لخسارم مالية. 
إجراءات لإدارم التعرض لمخاطر الإئتمان بما في ذلك تقييم الملاءم الإئتمانية لنعملاء  والموافقات قامت الشركة بوضع 

 الإئتمانية وتخصيص حدود الائتمان ومراقبة أةمار الذمم المدينة ومتابعت ا بشكل دائم.
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 م2019ديسمبر  31  م2020ديسمبر  31 

  موجودات مالية

  المطفأةبالتكلفة 

 65,430,509  47,721,786 النقد وما في حكمه 

 35,576,687  43,412,143 ذمم مدينة تجارية

 9,581,740  14,160,492 مصاريل مدفوةة مقدماً وأرصدم مدينة  أخرى
    

    مطلوبات مالية

    بالتكلفة المطفأة

 11,917,045  30,175,537 ذمم دائنة تجارية  

 26,485,757  33,244,848 مستحقة وأرصدم دائنة أخرىمصاريل 

 10,815,364  10,298,631  قرض



 

 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31المالية للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )ريال سعودي(

 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -23

 

 ذمم مدينة تجارية 
تتم إدارم مخاطر ائتمان العملاء من قبل كل وحدم من وحدات الأةمال وفقاً لنسياسات والإجراءات المتبعة بالشركة. لدى 

القوم الإئتمانية فقط. يتم الحصول ةنق معنومات التصنيل الإئتماني  لنعملاء  من الشركة سياسة لنتعامل مع الأطرال ذات 
وكالات التصنيل المستقنة حيثما تكون متاحة، وفي حال ةدم توفرها، تستخدم الشركة المعنومات المتاحة وسجلات  التداول 

 ء بناءً ةنق معايير التقييم الداخني.الخاصة ب ا لتقييم ةملاءها الرئيسيين. يتم وضع حدود الائتمان لجميع العملا
ن إن الذمم المدينة التجارية لاتحمل فائدم وغالبا ما يكون ل ا فترم ائتمان بما يتماشق مع معايير الصناةة. وةادم ما تكو

ةتمادات المستندية ولكن يمكن استخدام ا في ظل ظرول معينة في بعض الأسواق، الضمانات غير مطنوبة، وكذلك الإ
ة في الأسواق الأقل تطوراً. لا يوجد لنشركة  تركيز لمخاطر الائتمان حيث أن قاةدم العملاء موزةة ةنق المستويين وخاص

 الاقتصادي  والجغرافي ةنق حد سواء.
 

تقوم الشركة بمراجعة المبالغ الممكن استردادها لكل دين تجاري ةنق أساس فردي في ن اية فترم التقرير لنتأكد من وجود 
كافي لنمبالغ غير القابنة للاسترداد. بالاضافة إلق ذلك، يتم أيضا إجراء تحنيل هبوط القيمة في تاريخ كل تقرير مخصص 

استناداً إلق الحقائق والظرول القائمة في ذلك التاريخ لتحديد الخسائر المتوقعة بسبب القيمة الزمنية لننقود ومخاطر الائتمان. 
المدينة في محافظ تستند إلق مستحقات متجانسة. يتم تقييم كل محفظة بعد ذلك لتحديد  ولأغراض هذا التحنيل، تصنل الذمم

(. وتستند 9هبوط القيمة بإستخدام نمــوذج خسائر الإئتمان المتوقعـــة وفقا لأحكام المعيـــار الدولي لنتقريـــر المالي رقم )
ريخية الفعنية معدلة بشكل مناسب لنتوقعات والإحتمالات ةمنية الحساب إلق مصفوفة المخصصات التي تعتبر البيانات التا

المستقبنية. تستند معدلات الخسارم ةنق الخبرم الفعنية لخسائر الإئتمان ةنق مدى السنوات الماضية. يتم بعد ذلك تعديل 
لنظرول الاقتصادية ورؤية الشركة معدلات الخسارم بشكل ملائم لتعكس الفروق بين الظرول الاقتصادية الحالية والتاريخية 

 مدى العمر المتوقع لنذمم المدينة. قةن
 

 موجودات مالية أخرى 
 .جيدبتصنيل ائتماني  التي تتعامل مع ا الشركة وتتمتع البنوكفي نقد لدى البنوك  تتكون بشكل رئيسي

 

 إن إجمالي الحد الأقصق لنتعرض لمخاطر الائتمان كما في تاريخ التقرير هي كما يني:

 ديسمبر 31كما في  
 م2019     م2020      الموجودات المالية

 65,430,509 47,721,786 نقد وما في حكمه
 35,576,687 43,412,143 ذمم مدينة تجارية

 91,133,929 101,007,196 
 

 إن أةمار الذمم المدينة التجارية كما في تاريخ التقرير هي كما يني:

 ديسمبر 31كما في  
 م2019     م2020      

 29,163,316 33,482,622 أقل من ثلاثة أش ر
 7,014,004 8,636,515 أكثر من ثلاثة أش ر وأقل من ستة أش ر
 793,777 6,360,815 أكثر من ستة أش ر وأقل من تسعة أش ر

 676,870 989,185 أكثر من تسعة أش ر وأقل من سنة
 642,268 2,664,290 أكثر من سنة

 38,290,235 52,133,427 الخسائر الإئتمانية المجموع قبل خصم
   بعد خصم مخصص الـ:

 (2,713,548) (8,721,284) مخصص الخسائر الإئتمانية

 35,576,687 43,412,143 ذمم مدينة تجارية، صافي
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية للسنة 
 )ريال سعودي(

 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -23

 

 مخاطر أسعار الفائدة 
مخاطر أسررررررعار الفائدم هي مخاطر تقنب قيمة الأدوات المالية أو التدفقات النقدية المرتبطة ب ا نتيجة لنتغيرات في أسررررررعار 

متغيرم، حيث ان قرض صندوق التنمية الصناةية السعودي محدد  ةني ا فائدمالشركة موجودات هامة الفائدم. لا يوجد لدى 
 قيمة الفائدم من بداية التعاقد.

 

 القيمة العادلة للأدوات المالية 
لأغراض إةداد التقارير المالية، اسررتخدمت الشررركة التسررنسررل ال رمق لنقيمة العادلة المصررنفة في المسررتوى الأول والثاني 

ناءً  لث ب ثا عادلة في وال عادلة وأهمية هذه المدخلات في قياس القيمة ال ةنق درجة ملاحظة المدخلات في قياس القيمة ال
 مجمن ا كما هي موضحة أدناه:

 

  الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات أو التزامات مماثنة التي يمكن لنشركة تقييم ا في تاريخ  - 1المستوى
 القياس )بدون تعديل(.

  والتي يمكن اةتبارها كقيمة لنموجودات أو الالتزامات،  1مدخلات غير الأسعار المدرجة في المستوى  - 2المستوى
 إما بصورم مباشرم )مثل الأسعار( أو بصورم غير مباشرم )مثل، مشتقة من الأسعار(.

  مدخلات غير قابنة  مدخلات لنموجودات والالتزامات لا تستند الق معنومات السوق القابنـــة لنملاحظة - 3المستوى(
 لنملاحظة(.

 

كما في تاريخ القوائم لأدوات المالية بالتكنفة المطفأم. لا يوجد لدى الشررركة أدوات مالية مقاسررة بالقيمة العادلة، ويتم إدراج ا
والإفصرررررراحات ذات المالية، تقارب القيمة العادلة ل ذه الأدوات التكنفة المطفأم التي تم أخذها في العتبار في التقارير المالية 

 العلاقة.
 

 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة  -24

تتمثل الأطرال ذات العلاقة في كبار المساهمين واةضاء مجنس الإدارم وكبار موظفي الإدارم في الشركة ومنشآت مدارم 
 بالشركة:أو يمارس ةني ا تأثيراً هاماً من قبل هذه الأطرال. وفيما يني بيان بالأطرال ذات العلاقة 

 

 طبيعة العلاقة البيان
 شركة مستثمر ب ا  شركة جنات للاستثمار الزراةي 

 شركة مستثمر ب ا  للاستثمار الزراةي والتنمية   ءشركة رخا
 أةضاء مجنس الإدارم أةضاء مجنس الإدارم بالشركة
 الإدارم التنفيذية الإدارم العنيا وكبار التنفيذيين 

 

 

 وارصدتها العلاقة ذات الأطراف مع المعاملات (أ
 

 الجهة
طبيعة 
 المعاملة

 
 المعاملات مبلغ

  
 الرصيد

 
 

 م2020
 

 م2019
 

 م2020
 

 م2019

 شركة جنات للاستثمار الزراةي 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 2,110,670  2,665,670  1,312,835  555,000 تمويل للاستثمار الزراةي والتنمية   ءشركة رخا

         

  المجموع
 

 
 

 
 

2,665,670  2,110,670 
 (2,110,670)  (2,665,670)       مخصص هبوط في القيمة:  يخصم

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

شرررركة رخاء  الق هتحوين وتم الصرررناةي التنمية صرررندوق من قرض ةنق الزراةي للاسرررتثمار جنات شرررركة حصرررنت -
 بكامل مخصص تسجيل تم الزراةي للاسثمار جنات شركة لتعثر ونتيجةار الزراةي لنتنمية بضمان الشركاء مستثللإ

قامت الشركة بسداد حصت ا من بنغ القرض حسب  ،(16)إيضاح  بالصندوق الخاص الضمان مبنغ من الشركة حصة
 مستحق ةنق الشركة.  رصيدجدول السداد المتفق ةنيه مع الصندوق وتم تسجينه 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 سعودية()شركة مساهمة 

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

  )تتمة( المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة  -24
 

 ينيبدلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذ (ب
مجنس الإدارم الذين لدي م صرررررلاحيات  وأةضررررراء الإدارم في اوالتنفيذيين الموظفين كبار من لنشرررررركة العنياالإدارم  تتكون

بار التنفيذيين كالعنيا و الإدارمأنشررطة الشررركة والاشرررال ةني ا. بنغ اجمالي رواتب ومكافات  هومسررؤوليات تخطيط وتوجي
 كما يني: 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 م2019  م2020 

 2,889,474  3,645,437 رواتب ومكافآت الإدارم العنيا وكبار التنفيذيين
 1,800,000  1,800,000 مكافآت أةضاء مجنس الإدارم

 288,000  303,000 بدل حضور جنسات مجنس الإدارم
 72,840  - حافز أرباح 

 

 التقارير القطاعية    -25

يتكون النشرررراط الرئيسرررري لنشررررركة من قطاةات تشررررتمل ةنق الإنتاج الزراةي بشررررقيه النباتي والحيواني وتصررررنيع وتسررررويق 
 م لكل قطاع: 2019م و2020ديسمبر  31المنتجات النباتية والحيوانية. فيما يني بياناً بالمعنومات القطاةية المختارم في 

 

 الإجــمــالــي تصنيع -راعي نشاط ز نباتي -نشاط زراعي  م2020ديسمبر  31

 223,210,102 154,903,656 68,306,446 الإيرادات
 35,188,006 23,367,775 11,820,231 الإست لاك والإطفاء

 21,350,507 42,934,173 (21,583,666) صافي )خسارم( / ربح السنة
 731,883,313 481,979,500 249,903,813 إجمالي الموجودات

    

 الإجــمــالــي تصنيع -نشاط زراعي  نباتي -نشاط زراعي  م2019ديسمبر  31

 224,447,971 122,428,596 102,019,375 الإيرادات
 44,705,762 19,976,899 24,728,863 والاطفاء الإست لاك

 (20,798,707) 31,145,907 (51,944,614) صافي )خسارم( / ربح السنة
 774,107,027 428,205,831 345,901,196 إجمالي الموجودات

 

 الالتزامات المحتملة  -26

، ريال سررررررعودي 10,960,420خطابات ضررررررمان تقدر بمبنغ  الجزء الغير مغطق من لدى الشررررررركة التزامات محتمنة نتيجة
ريال  2,278,258خطابات ضمان، سعودي ريال  7,013,245م: 2019)سعودي ريال  2,212,340وإةتمادات مستندية 

 إةتمادات مستندية(.سعودي 
 

 توزيعات أرباح -27

المنعقد  ه( ةنق توصرررررررية مجنس الادارم في اجتماة32وافقت الجمعية العامة العادية بإجتماة ا رقم ) م2020مايو  6بتاريخ 
هننة  50م بواقع 2019م بتوزيع ارباح نقدية ةنق المسرررررراهمين ةن النصررررررل الثاني من العام المالي 2020مارس  19بتاريخ 

 م2020مايو  21منيون ريال سرررعودي. تم التوزيع الفعني بتاريخ  15٪ من رأس المال و بإجمالي مبنغ 5لنسررر م الواحد بنسررربة 
 .م(2019ابريل  10ريخ منيون ريال سعودي بتا 30م: 2019)
 

م بتفويض مجنس الإدارم بتوزيع 2020مايو  6م وبناء ةنق قرار الجمعية العامة بتاريخ 2020اغسرررررررطس  19بتاريخ 
ة ةن م، قرر مجنس الإدارم توزيع أرباح نقدية لمساهمي الشرك2020أرباح مرحنية نصل / ربع سنوي ةن العام المالي 

منيون  15٪ من رأس المال وبإجمالي مبنغ 5هننة لنسررر م الواحد بنسررربة  50م بواقع 2020ول من العام المالي النصرررل الأ
 م.2020سبتمبر  10ريال سعودي. تم التوزيع الفعني بتاريخ 

 

م بتفويض مجنس الإدارم بتوزيع أرباح 2020مايو  6م وبناء ةنق قرار الجمعية العامة بتاريخ 2020ديسررمبر  23بتاريخ 
م، قرر مجنس الإدارم توزيع أرباح نقدية لمسررررراهمي الشرررررركة ةن 2020ي ةن العام المالي مرحنية نصرررررل / ربع سرررررنو

 7,5٪ من رأس المال وبإجمالي مبنغ 2,5هننة لنسررررر م الواحد بنسررررربة  25م بواقع 2020من العام المالي  الثانيالنصرررررل 
منيون ريال سرررررررعودي مقترح من مجنس  15م: 2019) م2021فبراير  11ع الفعني بتاريخ منيون ريال سررررررعودي. تم التوزي

 .م(2020مارس  19الإدارم بتاريخ 
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 شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2020ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 
 

 (19-أثر تفشي فيروس )كوفيد -28

، وانتشر ةبر البند الرئيسي لنصين الق بندان العالم، ثم " 19 -كوفيد " م تفشق فيروس كورونا الجديد 2020منذ بداية ةام 
تسبب في تعطيل الأةمال والنشاط الاقتصادي ةنق مستوى العالم بما في ذلك الممنكة العربية السعودية. استنزم إةلان 

النظر في أحكام ا ال امة في تطبيق السياسات المحاسبية  الشركةن تعيد إدارم منظمة الصحة العالمية ةن هذا الوباء أ
م ، في حين أنه 2020ديسمبر  31لنمجموةة وطرق الحساب والمصادر الرئيسية لنتقدير خلال السنة الحالية المنت ية في 

الشامنة  الشركةييماً للأثر ةنق ةمنيات تق الشركةمن الصعب الآن التنبؤ بالمدى الكامل وتاثيره ةنق اةمال ا ، أجرت إدارم 
والجوانب التجارية بما في ذلك ةوامل مثل سنسنة التوريد وقيود السفر والطنب ةنق المنتجات ، إلخ. ونتج ةن التقييم إلق 

سية. ومع ، لا ينزم إجراء تغييرات جوهرية في الأحكام والتقديرات الرئياريخ إصدار هذه البيانات الماليةأنه اةتباراً من ت
ذلك ، في ضوء حالة ةدم اليقين الحالية ، فإن أي تغيير مستقبني في الافتراضات والتقديرات يمكن أن يؤدي إلق نتائج قد 
تتطنب تعديل جوهري ةنق القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام المتأثر في الفترات المستقبنية. نظراً لأن الوضع يتطور 

تقبل ، ستستمر الإدارم في تقييم التأثير بناءً ةنق التطور المرتقب وستتخذ المزيد من بسرةة مع ةدم اليقين في المس
فيما يني الافتراضات  .الأخرى 19 -كوفيد  الإجراءات حسب الضرورم والمناسبة استجابةً للاضطراب الاقتصادي وةواقب

ي ةنق مخاطر كبيرم لنتسبب في تعديل جوهري الرئيسية حول المستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لنتقديرات التي قد تنطو
 ل ذه البيانات المالية.

 

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة من الذمم المدينة التجارية  (أ
إةادم تقييم المدخلات والافتراضات المستخدمة لتحديد الخسائر  الشركةمن  19 -كوفيد  تطنبت حالات ةدم اليقين الناجمة ةن

حالة الاقتصاد الكني ب التطنعية ذات الصنة فيما يتعنق هذه المعنومات الشركةالائتمانية المتوقعة كما في ن اية السنة. اةتبرت 
ةند تحديد  .ير التعرض ل ذا القطاعزيادم كبيرم في مخاطر الائتمان وتقييم مؤشر احتمالية ضعل تأث ،الذي تعمل فيه لنسوق

في الاةتبار أي تغيير جوهري في جودم الائتمان لنذمم المدينة التجارية  الشركةإمكانية استرداد الذمم المدينة التجارية ، تأخذ 
ع إيضاح من تاريخ منح الائتمان مبدئياً حتق تاريخ التقرير. تعتقد الإدارم أن مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة )راج

 في تاريخ التقرير مناسب.كما ( 10
 

 هبوط قيمة الأصول غير المالية  (ب
وتقييم الاستمرارية  19 -كوفيد  المبنغ ةنه في هذه البيانات المالية وةنق الرغم من جائحة لنشركةبالإشارم إلق الأداء المالي 

أي مؤشر هبوط في القيمة. وفقاً لذلك ، لا يتطنب إجراء  لم ينتج ةنه 19 -، تعتقد الإدارم أن كوفيد الشركةمن قبل ادارم 
 .أي تقييم لن بوط في القيمة من قبل الإدارم

 

 ج( القيمة العادلة للأدام المالية
بتقييم مدى ملاءمة تقنيات التقييم بما يتماشق مع البيئة المتقنبة بسبب ظرول السوق الحالية وخنصت إلق أنه  الشركةقامت 

 .19 -مادي لكوفيد لا يوجد تأثير 
 

 مبدأ الإستمراريةد( 
تم تقييم قدرم الشركة ةنق الإستمرار وفقاً لمف وم الإستمرارية، إن الإدارم ةنق قناةة بأن لدي ا الموارد اللازمة لمواصنة 

ةنق  العمل في المستقبل القريب ةلاوم ةنق ذلك فإن الإدارم ليست ةنق دراية بأي شكوك جوهرية قد تؤدي الق شك كبير
 قدرم الشركة في الإستمرار ةنق أساس مف وم الإستمرارية، وبالتالي فقد تم إةداد القوائم المالية وفقاً لمف وم الإستمرارية.

 
 أرقام المقارنة -29

 ادم تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لنتماشق مع ةرض السنة الحالية.تم إة

 
 إعتماد القوائم المالية  -30

 م.01/03/2021تم إةتماد هذه القوائم المالية من قبل مجنس إدارم الشركة بتاريخ 
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) 7مرفق البند رقم (  

لجنة المراجعة  لمرشحالسيرة الذاتية    





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) 8مرفق البند رقم (  

لجنة المراجعة  لمرشحالسيرة الذاتية    



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( السير الذاتية  1نموذج رقم ) 

 

 للعضو المرشح   البيانات الشخصية  -1
 الاسم رباعي   أحمد بن إبراهيم محمد هيجان 

 الجنسية  سعودي  تاريخ الميلاد  1987/1/13

 المؤهلات العملية للعضو المرشح   -2
 م  المؤهل  التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل أسم الجهة المانحة 

 1 بكالوريوس  محاسبة    2010 جامعة الملك خالد 

    2 
    3 

    4 

    5 
     

 الخبرات العلمية للعضو المرشح  -3
 الفترة  مجالات الخبرة 

 الآن  -2020 الوطنية للصناعة الشركة   - مدير المراجعة الداخلية   

 2020-2016 الشركة العقارية السعودية  - مدير المراجعة المالية    

 2016-2010 لتحلية المياه المالحةالمؤسسة العامة  –  داخليةمشرف مراجعة 

  
  

 العضوية الحالية في مجال إدارات شركات مساهمة أخري ) مدرجة أو غير مدرجة ( . 4

الشكل القانوني  
 للشركة

 عضوية اللجان 

طبيعة العضوية )  
بصفته الشخصية ،  
ممثل عن شخصية  

 اعتبارية ( 

 صفة 
العضوية ) تنفيذي،  
 غير تنفيذي ، مستقل 

 م  الشركة أسم  النشاط الرئيسي 

 1 لا يوجد      
 2 لا يوجد      

 3 لا يوجد      

       

 



 
 
 
 
 
 

 2020المراجعة  تقرير لجنة 

 : الأدارة  مجلس  من  المنبثقة   المراجعة  لجنة   تشكيل عن ) نبذة 1(
  تنفيذʮن:     غير واثنان  الإدارة، مجلس  خارج من عضو  منهم أعضاء،  ثلاثة  من  المراجعة لجنة تتألف

 اللجنة:  ) أعضاء 2( 

  سين أحمد  أ / محمدʮ  الإدارة). مجلس خارج  من  عضو - اللجنة (رئيس الشيخ 
  سرʮ / تنفيذي) غير – الإدارة مجلس (عضو عبد الحميد يحيى أ . 
  ض  أ / عليʮتنفيذي) غير – الإدارة مجلس (عضو الحميدان ر . 

 والمسؤوليات:   ) المهام3(

  في  الإفصاحات  نزاهة  مدى  على  خاصة  بصفة  التركيز  مع  عليها  ʪلموافقة  الإدارة  Đلس  والتوصية  والسنوية  الأولية   المالية  والقوائم  النتائج  في  النظر )1
  ʪلإضافة  الجوهرية،  المسائل المحاسبية في التقديرات من والتحقق المتوقعة، وغير الهامة  والأحداث المحاسبية، السياسات في والتغييرات  المالية، القوائم 

 الأخرى.  القانونية والمتطلبات المحاسبية  ʪلمعايير  الالتزام  مدى إلى
2( Đ السادة  لس الإدارة بتعيينتمت التوصية/  )KPMG(  عمال  للقيامϥ  وقد وافق مجلس الإدارة على هذه    2020الداخلية، للعام المالى    المراجعة

 وتقوم لجنة المراجعة بمتابعة أعمالهم. )، KPMG( /التوصية، وعليه تم تحديد أتعاب السادة
  التعاقد   وشروط  عملهم   نطاق  ومراجعة  استقلاليتهم  من  والتحقق  أدائهم  وتقييم   أتعاđم  وتحديد  الحساʪت  مراجعي  بترشيح  الإدارة  Đلس  التوصية  )3

   معهم.
 .تنفيذها ومتابعة المالية  القوائم على وملاحظاته  الحساʪت مراجع  تقرير دراسة )4

  م:  2020) اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 4(

  2020العام اجتمعت لجنة المراجعة عدد اتني عشر اجتماع خلال. 

    الداخلية:  الرقابة إجراءات  لفاعلية السنوية  المراجعة  ) نتائج5(
  التنفيذية   أن الإدارة  كما  الشركات،  نظام   من)  104(  المادة  مع   تماشياً   المساهمين   على   توزيعه  وأقرت   السنوي  المراجعة  لجنة  تقرير   ϵعداد  اللجنة   قامت ) 1

  ذلك   في   فيها بما  المطبقة   الرقابة  وإجراءات  الشركة  عمليات   وكفاءة   فاعلية  معقول   بشكل   تضمن   داخلية   رقابة  إجراءات   للشركة مسئولة عن توفير 
   đا، المعمول والسياسات والقوانين ʪلأنظمة  الالتزام  ومدى ونزاهتها   المالية التقارير  مصداقية  مدى

  الداخلية  الرقابة   لإجراءات   السنوي  الفحص   على   وبناءً   المالية   والاستشارات  والمراجعة   للمحاسبة   ) KPMGبناءً على التقارير الواردة من السادة/ (  ) 2
واستقطاب كوادر بشرية   هيكلة الشركة وتحديث الهيكل التنظيمي  ϵعادة  الإدارة   Đلس  اللجنة   أوصت   المراجعة،  لجنة   قبل   من   م2020  المالي   للعام
يث لتدفق الأعمال والسياسات والإجراءات ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات  ووضع أنظمة رقابة داخلية فاعلة وما يتبع ذلك من تحد  مؤهلة

   وذلك لمعالجة القصور في أنطمة الرقابة الداخلية. وأسس إعداد الموازʭت التقديرية  
  
  
 


