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 عادية غ��   الدعوة لاجتماع ا�جمعية العامة ال

 البيـان البند

تماع  نوع اج

 ا�جمعية 
 جمعية عامة غ�� عادية 

 عدد مرات الدعوة

  للاجتماع
 الاجتماع الاول 

 وعن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة(شــركة ا�خــــليج للتـــدر�ب والتعــــليم مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية  مجلس إدارة دعو ي  عنوان الاعلان  
ً
 الاجتماع الاول) حضور�ا

ــة  ـــ ـــ  مقدمـــ
 للمشاركة والتصو�ت �� اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع الأول) والمقرر ا�عقادها بمشيئة الله   مساهم��ا�سر مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم دعوة  

افق 23/12/1447ء ثلاثايوم ال  وعن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة باستخدام منظومة تداولا�ي�� تمام الساعة السادسة والنصف م  09/06/2026هـ المو
ً
 . مساء حضور�ا

م�ان ومدينة 

 ا�عقاد ا�جمعية 

 بمقر الشركة الرئي��ي �شارع رقم 
ً
 مع شارع العليا العام 64حضور�ا

ً
 ،  ) https://2u.pw/R5ckVfب�� العليا بمدينة الر�اض(  9مب�ى رقم  المتقاطع شرقا

   )www.tadawulaty.com.sa (أستخدام منظومة تداولا�ي ب عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة أو 

رابط بمقر  

 الاجتماع  
www.tadawulaty.com.sa 

افق 23/12/1447 تار�خ ا�عقاد ا�جمعية    م 2026/ 09/06هـ المو

 18:30 وقت ا�عقاد ا�جمعية  

كيفية أ�عقاد  

 ا�جمعية  
 وعن طر�ق 

ً
 وسائل التقنية ا�حديثةحضور�ا

 حق ا�حضور 

واحقية الت�جيل  

 و��اية التصو�ت 

الأنظمة   غ�� العادية و�حسب  لدى مركز الإيداع ب��اية جلسة التداول ال�ي �سبق اجتماع ا�جمعية العامة  شركةالمقيدين �� �جل مساه�ي ال  يكون حق ا�حضور للمساهم�ن

عند ان��اء �جنة كما أن أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي وقت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية، وأن أحقية التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية ل�حاضر�ن تنت�ي   واللوائح،  

 .الفرز من فرز الأصوات

النصاب اللازم 

 لا�عقاد ا�جمعية 

 لنص
ً
من رأس مال الشركة.  %50من المساهم�ن يمثلون  حضور عدد) من النظام الأساس للشركة �ش��ط ل�حة ا�عقاد اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية 38المادة ( استنادا

 إذا و�� حال لم يتوفر هذا النصاب �� الاجتماع الأول، سيتم عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأ 
ً
ول، و�كون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 .% من رأس المال ع�� الأقل25حضره عدد من المساهم�ن يمثلون 

جدول أعمال 

 ا�جمعية 

 

نت�ي ��الما��  عامعن الللشركة ع�� القوائم المالية  الاطلاع .1
ُ
  .ومناقش��ا م 2025-12-31 الم

نت�ي ��الما��  عامالتصو�ت ع�� تقر�ر مُراجع حسابات الشركة عن ال .2
ُ
   م �عد مناقشتھ.2025-12- 31 الم

نت�ي الما��  عامال عن الشركة إدارة مجلس تقر�ر  الاطلاع ع�� .3
ُ
 .م ومناقشتھ2025-12-31 ��الم

والثالث)    (الثا�ي لر�ع  لوذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  ،  شركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعةالالتصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات   .4

   .وتحديد أ�عابھم 2027العام الما�� والر�ع الأول من  م2026من العام الما��  والسنوي 

نت�ي ��الما��  عامالالشركة عن دارة إإبراء ذمة أعضاء مجلس ع�� التصو�ت  .5
ُ
 م. 2025- 12- 31 الم

نت�ي ��الما��  عامعن الكمكـافأة لأعضاء مجلس إدارة الشركة  ) مليون وخمسمائة ألف ر�ال1,500,000(التصو�ت ع�� صرف مبلغ  .6
ُ
 م  2025-12-31 الم

افقة    )  27() من المادة  1التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة العادية بال��خيص الوارد �� الفقرة ( .7 من نظام الشر�ات، وذلك لمدة عام من تار�خ مو

 للشروط الواردة �� اللائحة 
ً
 .لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة ةالتنفيذي ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق، وفقا

 الشركة (مرفق) بأ�شطةالرا�عة من النظام الأسا��ي للشركة والمتعلقة  )4المادة (التصو�ت ع�� �عديل   .8

 (مرفق)   السا�عة عشر من النظام الأسا��ي للشركة والمتعلقة بإدارة الشركة )17المادة (التصو�ت ع�� �عديل  .9

 التصو�ت ع�� تحديث لائحة عمل �جنة المراجعة (مرفق) .10

لعضو مجلس   للتأم�ن وال�ي  التعاونية  شركة  و شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  ب�ن  م  31/12/2025عن السنة المالية المن��ية ��  تمت    العُقود ال�ي  و التصو�ت ع�� الأعمال   .11

، شروط التعامل :    ) سنة1(:  مدة العقد  ،  تأم�ن عقد    ، و�� عبارة عن :مص�حة غ�� مباشرة ف��ا    -   غ�� تنفيذي)  (عضو    -  محمد بن حمد حسن ال قريشھ  هندس/لمالادارة ا

التأم�ن الط�ي لمنسو�يتقديم   ا،  وعوائلهمشركة ا�خليج    خدمات  ي سعودي  ) ر�ال36.232.828.00( مبلغ     لعقد:  قيمة  شروط أو مزايا تفضيلية .    أي العقد  تضمن  ، ولا 

   (مرفق) 

https://2u.pw/R5ckVf
http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
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مجمع مدارس الاحساء وال�ي لرئيس مجلس الإدارة    ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  و م  2025/ 12/ 31عن السنة المالية المن��ية ��  التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت   .12

(قيام مالك  ، شروط التعامل :  ) سنة20مدة العقد:  (،  عقد �شغيل و�� عبارة عن  الراشد ( عضو غ�� تنفيذي) مص�حة مباشرة ف��ا  عبد الرحمن  عبد العز�ز بن راشد    / الأستاذ

) 1,039,273قيمة التعامل: (و ،    مجمع المدارس بالتعاقد مع شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم ع�� �شغيل مجمع مدارس الاحساء مقابل تحقيق هامش ر�ح من الت�اليف التشغيلية

 يا تفضيلية . (مرفق) شروط أو مزا أيالعقد تضمن ، ولا ي ر�ال سعودي

مجلس  لرئيس    ا�خليج ا�حدودة وال�ي  والتعليم وشركةب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب  م   12/2025/ 31عن السنة المالية المن��ية ��    تمت  والعُقود ال�يالتصو�ت ع�� الأعمال   .13

: شروط التعامل ،  ) سنة  1مدة العقد: (،  إيجار    عقدو�� عبارة عن :    غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ف��ا    (عضو الراشد  عبد الرحمن  عبد العز�ز بن راشد    /الإدارة الأستاذ

، ولا سعودي  ) ر�ال900.000(لعقد: قيمة ا،  مر�ع.) أر�عة الاف م��  4000إجمالية قدرها ( والتعليم بمساحةا�خليج للتدر�ب  من شركة ا�خليج ا�حدودة لشركةمب�ى إيجار 

 (مرفق)    تفضيلية.شروط أو مزايا  أي العقد تضمن ي 

ال�ي تمت   .14 العُقود  ��  التصو�ت ع�� الأعمال و  :   م   31/12/2025عن السنة المالية المن��ية   من 
ً
للتدر�ب والتعليم وكلا شركة رمادي ا�حدودة (و�مثلها ب�ن شركة ا�خليج 

الرزاق صا� بن عبد  الوليد  الراشد، والمهندس/  الرحمن  بن راشد عبد  العز�ز  الراج��)، والأستاذ/ عبد  العز�ز  بن صا�ح عبد  نايف  الدريعان  الأستاذ/  غ�� (،  ح  أعضاء 

شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  بتأج��  مركز طيف ال�حة    يام قشروط التعامل:  ) سنة ،  2مدة العقد: (،  : عقد ايجار  وهو عبارة عن    ،ف��ا  مص�حة مباشرة  ولهم     )تنفيذي�ن

 ) ر�ال سعودي، ولا يتضمن العقد أى شروط أو مزايا تفضيلية . (مرفق)  4.392.080فرع الر�اض  للاطراف ذوي العلاقة  . قيمة العقد:  ( –للر�اضة النسائية 

  م   12/2025/ 31عن السنة المالية المن��ية ��  التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت   .15
ً
شركة رمادي ا�حدودة (و�مثلها الأستاذ/ من:  ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وكلا

ولهم  ن ، (أعضاء غ�� تنفيذي�ن)   نايف بن صا�ح عبد العز�ز الراج��)، والأستاذ/ عبد العز�ز بن راشد عبد الرحمن الراشد، والمهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صا�ح الدريعا

مركز فوغ للتجميل    تأج��  حيث قامت شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  ب   ايجار عقد    ) سنة ، شروط التعامل:2مص�حة مباشرة ف��ا ، وهو عبارة عن : عقد ايجار ، مدة العقد: (

 (مرفق)    تفضيلية.شروط أو مزايا   أي ولا يتضمن العقد ) ر�ال سعودي، 789.360العقد: ( قة  . قيمة العلا وي ذ فرع الر�اض للأطراف –النسائي 

  م   31/12/2025عن السنة المالية المن��ية ��  تمت    والعُقود ال�يالتصو�ت ع�� الأعمال   .16
ً
الأستاذ/   (و�مثلهارمادي ا�حدودة    من: شركةب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وكلا

ولهم (أعضاء غ�� تنفيذي�ن)  الوليد بن عبد الرزاق صا�ح الدريعان،  /والمهندس الراشد،عبد العز�ز بن راشد عبد الرحمن  /والأستاذ )،الراج�� ز عبد العز� نايف بن صا�ح 

( ،  أيجار  عقد    :وهو عبارة عن  ،مص�حة مباشرة    ف��ا للتدر�ب  شروط التعامل:  ،  ) سنة2مدة العقد:  بتأج�� مراكز قامت شركة ا�خليج  للر�اضة   والتعليم  طيف ال�حة 

 (مرفق)    تفضيلية.شروط أو مزايا   أي ر�ال سعودي، ولا يتضمن العقد  )787.152العقد: (قيمة ،  العلاقة. وي ذ للأطراف   فرع ا�خ��  –النسائية 

  م   31/12/2025عن السنة المالية المن��ية ��  تمت    والعُقود ال�يالتصو�ت ع�� الأعمال   .17
ً
الأستاذ/   (و�مثلهارمادي ا�حدودة    من: شركةب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وكلا

ولهم (أعضاء غ�� تنفيذي�ن)  الوليد بن عبد الرزاق صا�ح الدريعان،    /والمهندس  الراشد،عبد العز�ز بن راشد عبد الرحمن    /والأستاذ  )، الراج��  ز عبد العز� نايف بن صا�ح  

فرع   –مركز فوغ للتجميل النسائي  والتعليم بتأج�� قامت شركة ا�خليج للتدر�ب شروط التعامل: ،  ) سنة 2مدة العقد: (،  أيجار عقد  :وهو عبارة عن ،مص�حة مباشرة  ف��ا

 )  مرفق. (شروط أو مزايا تفضيلية أي ) ر�ال سعودي، ولا يتضمن العقد 112,608العقد: (قيمة ، العلاقة وي ذ ا�خ�� للأطراف

 ( مرفق )  نموذج التوكيل  

حق المساھم في مناقشة 
الموضوعات المدرجة  

على جدول أعمال  
الجمعیة، وتوجیھ 
الأسئلة، وكیفیة 

 ممارسة حق التصویت 

 �جميع المساهم�ن    للمساهم ا�حق �� مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول اعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة،
ً
 ومجانا

ً
وسيكون الت�جيل والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

  https://tadawulaty.com.saباستخدام الرابط التا��: 

 

تفاصيل خاصية  

التصو�ت الإلك��و�ي  

 ع�� بنود ا�جمعية 

ا�جمعية بنــــــــود  ع��  ُ�عد  عن   
ً
إلك��ونيا التصـــو�ت  تـــداولا�ي  خـــدمات   �� الم�جل�ن  المساهم�ن  العادية    بإم�ان  غ��  الساعة    العامة  من   

ً
 جمعةا�يوم    صبـــــاح  01:00بدءا

افق  هــ19/12/1447  م وح�ى ��اية وقت ا�عقاد ا�جمعية.05/06/2026المو

��  طر�قة التواصل

حال وجود أي  

 أستفسارات  

 من خلال: التواصل مع علاقات المساهم�ن  برجاء�� حال وجود أي استفسارات 

    1602رقم  تحو�لة 0114623260: رقمهاتف 

  investor.relations@alkhaleej.com.sa  ال��يد الإلك��و�ي:

  إضافيةمعلومات 

 أرفاق الملفات الم�حقة  

 

https://tadawulaty.com.sa/
mailto:investor.relations@alkhaleej.com.sa


 

 

 

 تقر�ر �جنة المراجعة 

 إ�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن 

 م2025د�سم��   31عن السنة المالية المن��ية �� 
 

 م 12/04/2026التار�خ  : 

 

 ..  الكرام        ا�خليج للتدر�ب والتعليم        السادة/ مساه�ي شركة 
 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،،
 

 لأعمال ال�جنة والمهام ال�ي 2025د�سم��    31�سر �جنة المراجعة أن تقدم إ�� السادة مساه�ي الشركة تقر�رها السنوي عن السنة المالية المن��ية ��  
ً
م، والذي يتضمن عرضا

 لميثاق عمل �جنة المراجعةقامت ��ا خلال العام، وذلك �� إطار مسؤوليا��ا واختصاصا��ا المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائح ا�حوك
ً
 . مة ذات العلاقة، ووفقا

 

م ع�� القيام بدورها الرقا�ي لدعم كفاءة منظومة الرقابة الداخلية و�عز�ز مبادئ الشفافية والإفصاح، ومتا�عة سلامة التقار�ر  2025وقد حرصت ال�جنة خلال العام الما��  

 .نظمة واللوائح ذات العلاقةوالقوائم المالية، إضافة إ�� الإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية وا�خارجية ومتا�عة ال��ام الشركة بالأ 
 

: �شكيل �جنة المراجعة 
ً
 أولا

 :تت�ون �جنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهم

 .رئيس �جنة المراجعة –الدكتور/ عبد الله بن صغ�� محمد ا�حســــــي�ي 

 م )  15/02/2026من مجلس الاداة و�جنة المراجعة بتار�خ  ( أستقال  عضو �جنة المراجعة. –الدكتور / عبد الكر�م بن حمد النجيدي  

 .عضو �جنة المراجعة – الأستاذ / نبيل ع�� حسن شعيب 

 عضو �جنة المراجعة. –الأستاذ / خالد محمد العيد 
 

) اجتماعات، حضرها أعضاء ال�جنة، كما شارك �� �عض الاجتماعات ممثلو الإدارة التنفيذية والمراجع ا�خار��  15م عدد (2025وقد عقدت ال�جنة خلال السنة المالية  

 .ومدير إدارة المراجعة الداخلية، وذلك بحسب الموضوعات المدرجة ع�� جدول الأعمال
 

: اختصاصات �جنة المراجعة 
ً
 ثانيا

 من المهام والمسؤوليات الرقابية، ومن أبرزها
ً
 :تتو�� �جنة المراجعة عددا

 .مراجعة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �شأ��ا .1

 .الإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية والتأكد من استقلالي��ا وفاعلية أدا��ا .2

 .التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن المراجع ا�خار�� وتحديد أ�عابھ ومتا�عة أدائھ واستقلاليتھ .3

 .مراجعة كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر بالشركة .4

 .مراجعة عقود و�عاملات الأطراف ذات العلاقة ال�ي أبرم��ا الشركة خلال العام الما��  .5

 .متا�عة ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة .6

 .مراجعة أي مسائل ذات أثر ما�� أو رقا�ي تُحال إ�� ال�جنة من مجلس الإدارة  .7
 

: مراجعة القوائم المالية 
ً
 ثالثا

، مع المراجع ا�خار�� والادارة العليا ورفع التوصيات ا�خاصة ��ا إ�� ا�جلسم  2025لعام  القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة  ومناقشة    قامت �جنة المراجعة بمراجعة  

، ا أثر جوهري ع�� القوائم الماليةكما ناقشت مع الإدارة التنفيذية والمراجع ا�خار�� السياسات ا�حاسبية المتبعة والتقديرات ا�حاسبية ا�جوهر�ة وأي مسائل قد ي�ون له

 .قوائم المالية للشركةوقد استمعت ال�جنة إ�� عرض المراجع ا�خار�� حول نتائج أعمال المراجعة، ولم يتب�ن ل�جنة وجود ملاحظات جوهر�ة تؤثر ع�� عدالة عرض ال

 



 

 

: المراجع ا�خار�� 
ً
 را�عا

الأ�سب،   بي��ا لاختيار المكتب  المعتمدة والمفاضلة  المقدمة من م�اتب المراجعة ا�خارجية  الفنية والمالية  ال�جنة العروض  ا�خار��  ودرست  المراجع  ال�جنة أعمال  تا�عت 

، وناقشت معھ خطة المراجعة السنو�ة والتقديرات  وناقشت معھ نطاق المراجعة ونتائجها، كما تحققت من استقلاليتھ وموضوعيتھ وعدم وجود ما قد يؤثر ع�� حياديتھ 

 .ا�حاسبية ا�جوهر�ة والملاحظات الواردة �� خطاب الإدارة 
 

: المراجعة الداخلية 
ً
 خامسا

وتوصيات ملاحظات  من  تضمنتھ  وما  المراجعة  أعمال  نتائج  وتا�عت  الدور�ة،  وتقار�رها  الداخلية  المراجعة  إدارة  عمل  خطة  ع��  ال�جنة  الإجراءات اطلعت  تا�عت  كما   ،

وترى ال�جنة أن إدارة المراجعة الداخلية تمارس أعمالها باستقلالية مناسبة، وتقوم بدورها �� تقييم ،    الت�حيحية ال�ي اتخذ��ا الإدارة التنفيذية لمعا�جة تلك الملاحظات

 .فاعلية نظام الرقابة الداخلية وتحس�ن كفاءة العمليات الرقابية بالشركة
 

: الال��ام وا�حوكمة
ً
 سادسا

د يعدال وأشرفت ال�جنة ع�� مراجعة وتحديث    تا�عت �جنة المراجعة ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، بما �� ذلك متطلبات ا�حوكمة والإفصاح، 

قامت ال�جنة بمراجعة �عاملات الأطراف ، كما    بما يتوافق مع أفضل الممارسات ، والتوصية باعتمادها من ا�جهات ا�ختصةوذلك  م   2025من السياسات واللوائح خلال عام  

شروط تفضيلية مزايا أو  أي  ما �ش�� إ�� وجود    �جنةلم يتب�ن لو �� حدود ما عُرض عل��ا من معلومات،   م2025ال�ي أبرم��ا الشركة خلال العام الما�� المنت�ي ��    ذات العلاقة

 .أو معاملات لا تتم ع�� أساس تجاري عادل
 

: رأي �جنة المراجعة �شأن كفاية نظام الرقابة الداخلية 
ً
 سا�عا

 ا�� أهمية فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  
ً
بالتحقق من فاعلي��ا وكفاءا��ا �ش�ل سنوي من خلال المراجعة السنو�ة ال�ي تتم من قبل    تقوم �جنة المراجعةنظرا

اطر والرقابة الداخلية بما �جنة وال�ي تتضمن تقييم لمدى كفاية وفعالية �افة السياسات والممارسات والإجراءات �جميع إدارات الشركة وفاعلية ا�حوكمة و�دارة ا�خال

 يمُكن الشركة من تحقيق أهدافها وحماية موجودا��ا. 
 

ل بفعالية إجراءات الرقابة الداخلية من خلال مراجعة أعمال مراجع ا�حسابات ا�خار�� للشركة ومراجعة أعمال إدارة المراجعة صوتقوم �جنة المراجعة بالنظر فيما يت

 الداخلية عموما. الداخلية بالشركة واستخلاص التوصيات ذات الصلة لتحسي��ا ورفعها إ�� مجلس الإدارة �ش�ل دوري للتأكد من كفاءة وفاعلية نظام الرقابة 
 

 السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة ع�� أنھ لا يوجد إية نتائج جوهر�ة ذات تاث�� هام أو جوهري تتطلب الإفصاح ع��ا امن خلال مراجع�� ال�جنةؤكد تو 

   .فيما يتعلق �سلامة النظم المالية وا�حاسبية والرقابة الداخلية وما لھ صلھ بإعداد التقار�ر المالية
 

 ع�� التأكيدات والافصاحات السنو�ة ال�ي تم ا�حصول عل��ا من الادارة التنفيذية، أن نظم الرقابة الداخلية والرقابة المالية  وترى �جنة المراجعة
ً
وا�خاطر المعمول    أستنادا

 بأن أي نظام رقابة �غض النظر  
ً
، �عملوا بفعالية مقبولھ مع ا�حاجة إ�� تحس�ن �عض أوجھ الفاعلية ف��ا، علما

ً
عن مدى سلامة تصميمة وفعالية تطبيقھ لا يمكن  ��ا حاليا

 
ً
 مطلقا

ً
 .أن يوفر تأكيدا

 

تمارس أ��ا  ال�جنة  تؤكد  تامة،    و  باستقلالية  واختصاصا��ا  دعم  عملها   تواصل  و   مهامها   �� �سهم  بما  ا�خاطر،  و�دارة  الداخلية  الرقابة  منظومة  فاعلية  لتعز�ز 

 و�عز�ز مبادئ الشفافية والن�اهة وكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية ، ممارسات ا�حوكمة 
 

 م 2025 لال السنة الماليةتتقدم �جنة المراجعة بالشكر �جلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمراجع ا�خار�� و�دارة المراجعة الداخلية ع�� �عاو��م مع ال�جنة خو�� ا�ختام، 
 

 والله الموفق،،، 
 

 رئيس �جنة المراجعة                                             

 

ــــي�ي                         الدكتور/ عبد الله بن صغ�� محمد ا�حســ
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