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 الدعوة لاجتماع ا�جمعية العامة العادية

 البيـان البند

 جمعية عامة عادية نوع اجتماع ا�جمعية 

عدد مرات الدعوة 

 للاجتماع 
 الاجتماع الاول 

ـــليج للتـــدر�ب والتعــــليم مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة العادية  عنوان الاعلان   الاجتماع الاول) ع��  وسائل التقنية ا�حديثة(تدعو شــركة ا�خـ

ـــة ـــ ـــ  مقدمــ
جتماع الأول) والمقرر �سر مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أن يدعو السادة  المساهم�ن للمشاركة والتصو�ت �� اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الا 

افق 28/11/1445الار�عاء مساء يوم  6.30ا�عقادها  بمشيئة الله �عا�� �� تمام الساعة   وسائل التقنية ا�حديثة ع�� م 05/06/2024هـ المو

م�ان ومدينة ا�عقاد 

 ا�جمعية 
 www.tadawulaty.com.sa رابط تداولا�ي:  -بمقر الشركة الرئي��ي ب�� العليا بمدينة الر�اض ع�� وسائل التقنية ا�حديثة ومنظومة تداولا�ي 

 www.tadawulaty.com.sa رابط بمقر الاجتماع 

تار�خ ا�عقاد 

 ا�جمعية 
افق 28/11/1445  م05/06/2024هـ المو

وقت ا�عقاد 

 ا�جمعية 
PM 18.30 

كيفية أ�عقاد 

 ا�جمعية
 ع�� وسائل التقنية ا�حديثة

حق ا�حضور  

واحقية الت�جيل 

 و��اية التصو�ت 

 

العامة و�حسب الأنظمة  لدى مركز الإيداع ب��اية جلسة التداول ال�ي �سبق اجتماع ا�جمعيةيكون حق ا�حضور للمساهم�ن المقيدين �� �جل مساه�ي المصدر 

عند كما أن أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي وقت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية، وأن أحقية التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية ل�حاضر�ن تنت�ي ، واللوائح

 ان��اء �جنة الفرز من فرز الأصوات

النصاب اللازم 

 لا�عقاد ا�جمعية 

 

 إذا حضره مساهمون يمثلون (
ً
رأس المال ع�� الأقل)، و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، سيتم  ر�ع يكون اجتماع ا�جمعية العامة العادية �حيحا

 �ان عدد الأسهم الممثلة فيھ. �حيحًا الثا�ي الاجتماع �كون عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الاول، و 
ً
 أيا

جدول أعمال 

 ا�جمعية 

نت�ي  .1
ُ
 .م  ومناقش��ا31/12/2023الاطلاع ع�� القوائم المالية للشركة عن العام الما�� الم

نت�ي �� .2
ُ
 . مناقشتھ دع� م 31/12/2023 التصو�ت ع�� تقر�ر مُراجع حسابات الشركة عن العام الما�� الم

نت�ي الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس إدارة الشركة عن  .3
ُ
 ومناقشتھ.م  31/12/2023�� العام الما�� الم

(الثا�ي   ع�ر المالية لل التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات الشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم .4

            .م وتحديد أ�عابھ2025م والر�ع الأول من العام الما�� 2024الما�� من العام  والسنوي  ) والثالث

نت�ي ��الما��  عامالالشركة عن دارة إإبراء ذمة أعضاء مجلس ع�� التصو�ت  .5
ُ
 م.2023-12-31 الم

نت�ي ��) مليون وخمسمائة ألف ر�ال كمكـافأة لأعضاء مجلس إدارة الشركة عن ا1,500,000التصو�ت ع�� صرف مبلغ ( .6
ُ
 .م31/12/2023 لعام الما�� الم

) من المادة السا�عة والعشرون من نظام الشر�ات، 1التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة العادية بال��خيص الوارد �� الفقرة ( .7

افقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض   للشروط الواردة �� اللائحة التنفيذية لنظام وذلك لمدة عام من تار�خ مو
ً
أ��ما أسبق، وفقا

 الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.

لإعضاء مجلس الإدارة: التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم و شركة اليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن التعاو�ي وال�ي  .8

مص�حة غ�� مباشرة ف��ا (أطراف ذات علاقة)، وطبيعة العقد  -وليد بن عبد الرزاق صا�ح الدريعان ، والدكتور/ عبد الله بن صغ�� محمد ا�حسي�ي المهندس/ال

تعليم وعوائلهم. عبارة عن عقد تأم�ن مع شركة اليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن التعاو�ي لتقديم خدمات التأم�ن الط�ي لمنسو�ي شركة ا�خليج للتدر�ب وال

 بأن قيمة التعاملات قد بلغت �� عام 1مدة العقد (
ً
) ر�ال سعودي، ولا يوجد بالعقد أى شروط أو مزايا تفضيلية 21,243,684,36م مبلغ  (2023) سنة ، علما

 . (مرفق)   

يس مجلس الإدارة  التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب و التعليم وشركة الفلك للمعدات والتجه��ات الالك��ونية وال�ي لرئ .9

ة عن عقد إستئجار مب�ى الأستاذ: عبد العز�ز بن راشد الراشد ( عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ف��ا (أطراف ذات علاقة)،وطبيعة التعاملات عبار 
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 بأن قيمة التعاملات قد بلغت �� عام 7) أر�عة الاف م�� مر�ع . مدة العقد (4000لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  بمساحة إجمالية قدرها (
ً
) سنوات ، علما

  ) �سعمائة الف ر�ال ، ولا يوجد بالعقد أى شروط أو مزايا تفضيلية . (مرفق) 900.000م مبلغ  (2023

يس مجلس الإدارة  التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب و التعليم وشركة الفلك للمعدات والتجه��ات الالك��ونية وال�ي لرئ .10

ارة عن اعمال خدمات تدر�بية الأستاذ: عبد العز�ز بن راشد الراشد ( عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ف��ا (أطراف ذات علاقة)،وطبيعة التعاملات عب

 بأن قيمة التعاملات قد بلغت �� عام سنة  ) 1من شركة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم  لشركة الفلك للمعدات والتجه��ات الالك��ونية. مدة التعاملات (  
ً
، علما

 أى شروط أو مزايا تفضيلية . (مرفق)   ) مائتان وستة وعشرون الف وثلاثة وسبعون ر�ال ،  ولا يوجد بالاعمال226,073م مبلغ  (2023

لإعضاء مجلس التصو�ت ع�� الأعمال و العُقود ال�ي تمت ب�ن شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم و شركة اليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن التعاو�ي وال�ي  .11

مص�حة غ�� مباشرة ف��ا (أطراف ذات علاقة)،  -حمد ا�حسي�ي الإدارة: المهندس/الوليد بن عبد الرزاق صا�ح الدريعان ، والدكتور/ عبد الله بن صغ�� م

ة عامة مع شركة اليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن التعاو�ي لتقديم خدمات التأم�ن للسيارات والمبا�ي يعبارة عن أعمال خدمات تأمين تعاملاتوطبيعة ال

 بأن قيمة التعاملات قد بلغت �� عام 1ليم. مدة العقد (وتأم�ن الاموال وتأم�ن خيانة الامانة  لشركة ا�خليج للتدر�ب والتع
ً
م مبلغ  2023) سنة ، علما

 ) ر�ال سعودي، ولا يوجد بالعقد أى شروط أو مزايا تفضيلية . (مرفق)   292,850(

 ( مرفق ) نموذج التوكيل 

حق المساهم �� مناقشة 

الموضوعات المدرجة ع�� 

جدول أعمال ا�جمعية، 

وكيفية  وتوجيھ الأسئلة،

 ممارسة حق التصو�ت

 للمساهم ا�حق �� مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول اعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة،

 �جميع المساهم�ن باستخدام الرابط التا��: 
ً
 ومجانا

ً
 وسيكون الت�جيل والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

https://tadawulaty.com.sa 
 

تفاصيل خاصية 

التصو�ت الإلك��و�ي 

 ع�� بنود ا�جمعية

 من الساعة الوا
ً
ــود ا�جمعية بدءا ـــ  عن ُ�عد ع�� بنـــ

ً
ــــاح يوم بإم�ان المساهم�ن الم�جل�ن �� خـــدمات تـــداولا�ي التصـــو�ت إلك��ونيا السبت حدة من صبـ

افق 24/11/1445  وح�ى ��اية وقت ا�عقاد ا�جمعية.م 01/06/2024هــ المو

 �جميع المساهم�ن باستخدام الرابط التا��: 
ً
 ومجانا

ً
 وسيكون الت�جيل والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

https://tadawulaty.com.sa 

طر�قة التواصل �� 

حال وجود أي 

 أستفسارات 

 ،1593رقم  تحو�لة 0114623260�� حال وجود أي استفسارات ع�� بنود ا�جمعية نأمل التواصل مع إدارة علاقات المساهم�ن ع�� الهاتف رقم 

  amin@alkhaleej.com.sa-adel:أو بواسطة ال��يد الإلك��و�ي 

  معلومات إضافية

 أرفاق الملفات الم�حقة 

 

https://tadawulaty.com.sa/
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mailto:adel-amin@alkhaleej.com.sa


 

Page 1 of 2 
 

 

 تقر�ر �جنة المراجعة 

 

 2024مايو  6التار�خ 

 

 ا�ح��م�ن             لسادة / مساه�ي شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم                           ا

 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،

 

 م ورأ��ا �� مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة.2023تقر�ر �جنة المراجعة ل�جمعية العامة للمساهم�ن عن العام الما�� الموضوع: 
 

 2023د�سم��  31�سر �جنة المراجعة �شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أن تقدم لمساهم��ا الكرام تقر�رها السنوي عن السنة المالية المن��ية �� 

لإشرافية والمتضمن رأ��ا �� مدى كفاية الرقابة الداخلية و�يان ما قامت بھ ال�جنة من أعمال ضمن اختصاصها وذلك اتباعا للمتطلبات النظامية وا

 من لائحة �جنة المراجعة ا�خاصة بالشركة 14من لائحة حوكمة الشر�ات والمادة  88كما نصت عليھ المادة 

: نبذه مختصرة عن �جنة المراجعة:
ً
 أولا

 

رج ا�جلس تتألف �جنة المراجعة بالشركة من أر�عة أعضاء، عضو�ن م��م من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن وغ��التنفيذي�ن وعضو�ن من خا •

 أحدهم مختص �� الشؤون المالية وا�حاسبية،  جميع الأعضاء يتمتعون بالكفاءة وا�خ��ة اللازمت�ن لآداء مهامهم كما أن علما بأن

ضافة اجتماعات لمناقشة القوائم المالية الاولية والسنو�ة والتوصية بالموافقة عل��ا، هذا بالإ  عدةم  2023اجتمعت ال�جنة خلال العام الما��  •

ماعا��ا إ�� اجتماعا��ا الدور�ة مع المراجع ا�خار�� للشركة لمراجعة ا�حسابات والتقار�ر والملاحظات ال�ي يقدمها المراجع ا�خار��، وكذلك اجت

 الدور�ة مع إدارة المراجعة الداخلية بالشركة لمتا�عة تنفيذ خطة المراجعة الداخلية وفاعلية الرقابة الداخلية بالشركة. 

النظر �� أعمال الشركة ولها �� سبيل ذلك الاطلاع ع�� �جلا��ا ووثائقها والتحقق من سـلامة ودقة البيانات الماليـــــة ب�جنة المراجعة  تختص •

 ونظام الرقــابة الداخلية وطلب اي ايضاح او بيان إذا لزم من مجلس ادارة الشركة او الادارة التنفيذية.
 

: المسؤوليات الرئيسية 
ً
 م: 2023ال�ي قامت ��ا ال�جنة �� نطاق اختصاصها وصلاحي��ا خلال العام الما�� ثانيا

 

 مراجعة القوائم المالية الر�عية والسنو�ة الأولية مع المراجع ا�خار�� والادارة العليا قبل التوصية �جلس الإدارة �شأ��ا. .1

 مراجعة التقديرات ا�حاسبية والأمور المتعلقة بالتقار�ر المالية. .2

 لتأكد من استقلال المراجع�ن ا�خارجي�ن عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والادارة التنفيذية �� الشركة.ا .3

 مراجعة خطة وميثاق المراجعة الداخلية والموافقة عل��ما. .4

 مراجعة وتحديث لائحة عمل �جنة المراجعة والرفع �جلس الادارة بالتوصيات لاعتمادها من قبل ا�جمعية العمومية. .5

 راقبة إدارة المراجعة الداخلية للشركة للتأكد من فعالي��ا �� أداء نطاق العمل والمهام المو�لة ال��ا. م .6

 مراجعة تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الاجراءات والتوصيات الت�حيحية.  .7

 



 

Page 2 of 2 
 

 

 

م 2023ن القوائم المالية للعام الما�� موالسنوي الر�ع الثا�ي والثالث مراجعة وتقييم العروض المقدمة من م�اتب المراجع�ن ا�خارجي�ن لمراجعة  .8

م ورفع توصي��ا ��ذا الشأن �جلس الإدارة  وا�جمعية العامة للمساهم�ن وا�حرص ع�� تمتع جميع المر�ح�ن 2024والر�ع الأول من عام 

 با�خ��ات اللازمة وممارسة عملهم بحيادية واستقلالية.

�حاسبية المتبعة �� الشركة ومتا�عة التطورات واللوائح ا�جديدة ا�خاصة بالمعاي�� الدولية للتقار�ر المالية والتوصيات �� مراجعة السياسات ا .9

 هذا الشأن.

 لأنظمة واللوائح والسياسات ذات الصلة.باراجعة مدى فاعلية ال��ام الشركة م .10

رأ��ا �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية للعام إبداء  الرقابة الداخلية بالشركة، واصدار تقر�رعن نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات  .11

 م. 2023الما�� 

 .بالضوابط والتشريعات التنظيميةالشركة  ل��ام ات الرقابية للتأكد من فاعلية االمراجعة الدور�ة لملاحظات ا�جه .12

 

 اخلية �� الشركة:ثالثا: رأي �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الد
 

وجود نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية والذي �شمل الال��ام بالعمل بالسياسات والاجراءات  ضمانان الادارة التنفيذية للشركة مسؤولة عن 

 ال�ي أقر��ا الإدارة التنفيذية لضمان تحقيق أهدافها الاس��اتيجية وحماية أصولها.

الشركة ع�� النحو المو�ىى بھ من قبل ا�جهات التنظيمية والرقابية وتقوم الشركة بتقييم ومراقبة  الداخلية ��تصميم نظام مت�امل للرقابة  لقد تم

ال�جنة من ع�� التقار�ر الدور�ة ال�ي عرضت ع��  من خلال إدارات الشركة الرقابية وال�جان المعنية و�ناءً والمالية وا�خاطر نظم الرقابة الداخلية 

 ا�خارجي�ن،قبل الادارة وتقار�ر المراجع�ن 

 ع�� التأكيدات والافصاحات السنو�ة ال�ي تم ا�حصول عل��ا من الادارة 
ً
�جنة المراجعة ترى أن نظم الرقابة الداخلية  التنفيذية، فأنوأستنادا

، االمعمول ��والرقابة المالية وا�خاطر 
ً
 بأن أي نظام رقابة �غض  ،ا�حاجة إ�� تحس�ن �عض أوجھ الفاعلية ف�بفعالية مقبولھ مع ا� وا�عمل حاليا

ً
علما

 
ً
.النظر عن مدى سلامة تصميمة وفعالية تطبيقھ لا يمكن أن يوفر تأكيدا

ً
  مطلقا

 

 ،،،وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير

 

 المراجعة  رئيس �جنة

 

 

 الدكتور / عبد الله بن صغ�� محمد ا�حسي�ي
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