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 الإدارةئحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس لا 

 مقدمة:
 

�عتمد �� المقام الاول ع�� التوفيق �� اختيار أعضاء مجلس إدار��ا ، لذلك �ان لابد من الاهتمام �عملية اختيار أعضاء  إن نجاح أي شركة 

المتنوعة دارة العدد الأمثل من الكفاءات الإ مجلس  مجلس الادارة ووضع شروط ومعاي�� خاصة لل���ح للعضو�ة ، حيث يجب أن يتضمن

�كون لد��م و  بما يحقق مص�حة الشركة،شفافية ونزاهة ع�� اتخاذ القرارات باستقلالية و  �نقادر  واو�كون مومسؤوليا�� ماللازمة لأداء أدواره

يندرج تح��ا الكث�� من عضو مجلس الادارة أن وظيفة حيث  ا�خ��ة العملية الضرور�ة لتحقيق هدفهم الرئي��ي �حماية ونمو الشركة،

، وهذا ما أكدت عليھ القوان�ن والانظمة بالمملكة ال�ي اولت رعاي��ا واهتمامها بالشر�ات المساهمة  ن المنجزاتو�نتظر م��ا الكث�� م المسؤوليات

، وهذا ما قررتھ  المادة ا�حادية والعشرون من لائحة حوكمة حيث قررت بوجوب وضع شروط ومعاي�� خاصة لل���ح لعضو�ة مجلس الادارة 

 مع يتعارض لا  بما  الإدارة سمجل �� للعضو�ة ومحددة وا�حة و�جراءات ومعاي�� سياسات عدادورة إالشر�ات و�عديلا��ا الاخ��ة من ضر 

. و�ناء  لها العامة ا�جمعية إقرار �عد فيذنالت موضع وضعهابلائحة ا�حوكمة ونظام الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة و  الإلزامية الأح�ام

 منا ع�� الال��ام ب�افة القوان�ن والانظمة المعمول ��ا �� المملكة قرر مجلس إدارة الشركة إصدار هذه اللائحة 
ً
 تنظيمع�� ما تقدم وحرصا

ً
 ا

  -شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وذلك ع�� النحو التا��: للعضو�ة �� مجلس إدارة 

 اللائحة  أهداف :الأو��لمادة ا
 

حيث تتضمن  عل��ا، للاطلاعوأعلا��ا ل�جميع  شركةالإ�� وضع معاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس إدارة  اللائحة��دف هذه 

مجلس الادارة ها الشركة �� اختيار أعضاء تتبعيجب أن  والإجراءات ال�يالسياسات والقواعد والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة هذه اللائحة 

 الادارة،أو ا��اء العضو�ة بمجلس  ان��اءوالاح�ام ال�ي تتعلق ��ا وحالات 

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا لغرض تطبيق أح�ام هذه الو 

   والتعليم.ا�خليج للتدر�ب  إدارة شركةالعضو�ة �� مجلس  لائحة :اللائحة •

 ) سعوديةمساهمة  (شركةا�خليج للتدر�ب والتعليم  شركة :الشركة •

 والتعليم،ا�خليج للتدر�ب إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

  والمستقل�ن.التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن مجلس إدارة الشركة  أعضاء :الاعضاء •

  .�تقا�ىى راتبا م��او  لها اليومية الأعمال �� ويشاركالشركة الذي ي�ون متفرغا لإدارة عضو مجلس الإدارة  :العضو التنفيذي •

  راتبا م��ا ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا لإدارة الشركة،  التنفيذي:العضو غ��  •

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنولات ،ھوقرارات مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

  السعودية اليةلمسوق ا هيئة :الهيئة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم شركة� �افآتلمال��شيحات وا �جنة :ال�جنة •

 .الشركة �� التصو�ت حقوق  من أك�� أو )%٣٠ (�سبتھما  امتلاك خلال من قراراتال ع�� التأث�� ع�� السيطرة: القدرةحصص  •
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 مجلس الادارة ��  بال���ح للعضو�ة والمعاي�� ا�خاصة الثانية: الشروط ةالماد

 للشروط والمعاي�� التالية:  مجلس لعضو�ة غ��هم من أو المساهم�ن من أك�� أو آخر �خص أو نفسھ ترشيح مساهم ل�ل يحق
ً
  -الإدارة وفقا

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون  .١
ً
 طبيعيا

ً
 ٢٥(أن يكون المر�ح �خصا

ً
 .) عاما

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة  .٢
ّ
  .أوحكم جنائي الآداب أو ألا

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ  .٣
ّ
 عبلا ل أي �جان بالتلامن خ�سبب قيامھ �سلوك مخالف �� الاسواق المالية أو الاعمال التجار�ة أو إدانتھ ألا

   الأسهم،�� سوق  أو الاحتيال

٤.  
ّ
  يكون المر�ح ألا

ً
 �شهر إفلاسھ.حكم سبق ا� أو قدمعسرا

 يكون المر�ح .٥
ّ
  ألا

ً
 عاما

ً
 أو مديرا

ً
 تنفيذيا

ً
 رئيسا

ً
  خسائر.لشركة تم تصفي��ا �سبب ما �حق ��ا من سابقا

 يكون المر�ح .٦
ّ
 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة ألا

ً
 .غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( .٧
ً
 يكون المر�ح عضوا

ّ
 .مدرجة �� السوق �� آن واحد) شر�ات مساهمة ٥ألا

٨.  
ً
 حكوميا

ً
 يكون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

 ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لإدارة أعمال الشركة بحسن أداء المر�ح أن يكون  .٩
ً
 لأفضلقادرا

ً
 المعاي��. ووفقا

  المصا�ح.أن يكون المر�ح مل��م بأح�ام الأنظمة واللوائح والتعليمات السار�ة وأن يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب  .١٠

اف ممن ةـــــــــينالمه الكفاية ذوي  منالمر�ح  يكون  أن .١١   بما ،والمهــــارة ةــــوالمعرف �ةـــــــــــ�ا�خ ف��م رــتتو
ّ

اقتداربكفاءة  ھمهام ممارسة من نھيمك  ،و

افر  أن و�راع   - :ي�� ما ا�خصوص ھوج �ع� ھفي يتو

 مجال �� الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحف�� إ�� يؤدي بما الصلاحيات حنلم ھتؤهل قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك :القيادة عل القدرة •

 .يةنالمه والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة

 ذات العملية وا�خ��ات التدر�ب، ومستوى  اسبة،نالم وال�خصية ية،نالمه والمهارات العلمية، المؤهلات ھفي تتوافر بأن وذلك :الكفاءة •

  ا�حوكمة، أو القانون  أو ا�حاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية ا�حالية الشركة بأ�شطة الصلة
ً
 التعلم �� الرغبة عن فضلا

 .والتدر�ب

 يةنالف المتطلبات واستيعاب القرار، اتخاذ �� والسرعة والإدار�ة، والقيادية، ية،نالف القدرات ھفي تتوافر بأن وذلكالتوجيھ: � ع� القدرة •

  ي�ون  وأن العمل، �س�� المتعلقة
ً
 .الوا�حة المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي��ھ التوجي �ع� قادرا

  ي�ون  بأن وذلك :المالية المعرفة •
ً
 .وفهمهما المالية والتقار�ر البيانات قراءة �ع� قادرا

 ع�� أكمل وجھ. ھواختصاصات ھمهام ممارسة عن ھ�عوق ص�� ما�ع ھلدي ي�ون  لا بأن وذلك :ال�حية اللياقة •
 

  ستقل�نلمجلس ا�ء اأعضا باختيار  والمعاي�� ا�خاصةالشروط  الثالثة: دةلماا
 

  :ستقل ما ي��لمجلس ا��ش��ط �� عضو ا مجلس الادارة،من معاي�� وشروط العضو�ة �� سبق ذكره  الم بالإضافة

 يكون  .١
ّ
 ألا

ً
 هذه يملك من مع قرابة صلة ھل أو مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت لما مال�ا

 .سبةنال

 يكون  .٢
ّ
 ألا

ً
 .مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت ما يملك اعتبار�ة صفة ذي ل�خص ممثلا
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 يكون  .٣
ّ
 من كبار التنفيذي�ن خلال العام�ن الماضي�ن �� الشركة أو �� شركة من مجموع��ا.ألا

 يكون  .٤
ّ
 .مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 يكون  .٥
ّ
 .مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� فيذي�ننالت كبار من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 يكون  .٦
ّ
 .إدار��ا سمجل لعضو�ة المر�ح الشركة مجموعة من أخرى  شركة ��إدارة  سمجل عضوألا

٧.  
ً
 يكون موظفا

ّ
  يكون  أن أو مجموع��ا من أخرى  شركة أو الشركة لدى الماضي�ن العام�ن خلال ألا

ً
 أو الشركة لدى سيطرة �حصص مال�ا

 .الماضي�ن خلال العام�ن المورّدين وكبار ا�حسابات كمراج�� مجموع��ا، من أخرى  شركة أو مع الشركة متعامل طرف أي

٨.  
ّ
 .إدار��ا �جلس ال���ح �� يرغب ال�ي الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة يكون لھألا

٩.  
ّ
 .تزاولھ الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل �� مش��ك يكون ألا

 يكون ب .١٠
ّ
 عن أو ر�ال) ٢٠٠٫٠٠٠(عن  من �جانھ تز�د أي أو الإدارة مجلس عضو�ة م�افأة ع�� علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقا�ىىألا

 .أقل أ��ما ھ�جان من أي أو الإدارة سمجل عضو�ة مقابل عل��ا تحصل ال�ي السابق العام ��م�افأتھ  من) %٥٠(

١١.  
ّ
 .الشركة إدارة سمجل عضو�ة �� فصلةنم أو متصلة واتنس �سع �ع� يز�د ما أمض قد يكون  ألا

عدّ  لا .١٢
ُ
 العادية، العامة ا�جمعية من ترخيص� ع� ا�حصول  لها يجب ال�ي الإدارة سمجل عضو لاستقلالية افيةنال المص�حة قبيل من �

 والشروط الأوضاع سفنب والعقود الأعمال هذه تمت إذا ال�خصية ھاحتياجات لتلبية الإدارة سمجل عضو مع تتم ال�ي والعقود الأعمال

بعها ال�ي
ّ
 .ذلك خلاف ال��شيحات ةن�ج ترَ  لم ما المعتاد، الشركة �شاط ضمن و�انت والمتعامل�ن المتعاقدين عموم مع الشركة تت

  
 الشركةعضو�ة �� مجلس إدارة ���ح للال إجراءاتالرا�عة:  ةالماد

 

 الراغب�ن الأ�خاص لدعوة وذلكالمالية (تداول)  للسوق  الإلك��و�ي والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� ال���ح إعلان �شر الشركة ع�� .١

 .الإعلان تار�خ من الأقل ع�� شهر لمدة مفتوحا ال��شيح باب يظل أن ع�� ،الإدارة مجلس لعضو�ة �شيحال� ��

 :ي�� ما بھ مرفقا المعلنة ال��شيح ف��ة خلال للشركةتر�حھ  بطلب يتقدم أن الإدارة مجلس لعضو�ة مر�ح �ل ع��يجب  .٢

��اتھ ـــــــــــلاتھ، وخـــــــــ��تھ الذاتية ومؤهــــــــــسمو�ح بھ  الم�افآتال��شيحات و  �جنة سر  أم�ن لعناية مقدم ا�جلس لعضو�ة ال���ح طلب •

 ..العملية

 لهذا أعد والذي مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح الذاتية بالس��ة وا�خاص المالية الشوق  هيئة نموذج �عبئة •

 الأنظمة تتطل��ا مستندات أي وتقديم أخرى  نماذج أية إ�� إضافة ،المالية السوق  موقع من عليھ ا�حصول  يمكن والذي الغرض

 .العلاقة ذات والتعليمات واللوائح

عدد وتار�خ مجالس إدارات الشر�ات �بيان تقديم يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة  .٣

  عضو���ا.ال�ي تو�� 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو��  .٤
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية ف��ا
ً
 :عضو�ة ا�جلس متضمنا

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة •

 .عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات •

ل�جان خلال �ل سنة من سنوات الدورة، ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ا •

 وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

 .و تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقلضفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العيجب توضيح ص •

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل •
ً
 .عن �خص اعتباري  يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا
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تقدم توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح و �جنة ال��شيحات والم�افآت من قبل  للمتقدم�ن للعضو�ة وتقييم الس��ة الذاتية يتم مراجعة .١

 للسياسات والمعاي�� المتقدم ذكرها
ً
افر عد � لعضو�ة ا�جلس وفقا ��  الأنظمةالشروط السابقة وأي شروط أخرى تتطل��ا  التأكد من تو

  ا�جلس.المر�ح�ن لعضو�ة 

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بإرسال ��خ من اخطارات ال��شيح ومرفقا��ا وكشف بأسماء  .٢

 .عل��م للتصو�ت العامة ا�جمعية قبل عرضها ع�� لإبداء الرأيالمر�ح�ن إ�� الإدارة العامة للشر�ات بوزارة التجارة 

ضو�ة تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة السوق المالية بالس�� الذاتية للمر�ح�ن لع .٣

 لـ
ً
نموذج الس��ة الذاتية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة �� السوق المالية السعودية مجلس إدارة الشركة وفقا

افقة عل��ا من ا�جهة ) (تداول    ا�ختصة.�عد المو

 .يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح .٤

 ا�جمعية لا�عقاد الدعوة ھتوجي أو �شر دنع الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن عن معلومات للسوق  الإلك��و�ي الموقع �� الشركة �علن  .٥

  المعلومات تلك تتضمن أن �ع� العامة،
ً
� وع� وا�حالية، السابقة وعضو�ا��م ووظائفهم ومهارا��م ومؤهلا��م المر�ح�ن �خ��ات وصفا

 .الإلك��و�ي وموقعها سالرئي مركزها �� المعلومات هذه من ��خة توف�� الشركة

 .واحدة مرة من أك�� للسهم التصو�ت حق استخدام يجوز  لا بحيث الإدارة، سمجل انتخاب �� ال��اك�ي التصو�ت استخدام يجب   .٦

  معلوما��م عن الشركة تنأعل الذين الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن �ع� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر   .٧
ً
للسياسات  وفقا

  اعلاه. المو�حة والمعاي��

 

 أح�ام عامة  ا�خامسة: ةلمادا
 

فتح باب ال��شيح لعضو�ة مجلس إدارة جديد ع�� موقع السوق المالية (تداول) قبل ان��اء ف��ة عضو�ة مجلس الإدارة يتم الإعلان عن  .١

 .وع�� موقع الشركة الإلك��و�ي

ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح حالية أو  .٢

 :ة من الهيئة و�شملمستقبلية يحتمل حدو��ا وفق الإجراءات المقرر 

 .وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح �جلس إدار��ا •

 .اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ •

 .التقدّم ب��شيح نفسھ للف��ات اللاحقة لعضو�تھ يحق لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة ا�حالي�ن .٣

   .يجب أن يكون غالبية أعضاء مجلس الادارة من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن .٤

�ن عن عضو�ن أو ثلث أعضاء ا�جلس أ��ما أك�� .٥
ّ
 .يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل

 وليس ما يحقق مصا�ح ا�جموعة يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن بالشركة، وعليھ أن ي .٦
ً
ل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ال�ي يمثلها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ �� مجلس الإدارة

يحظر ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل: منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير  .٧

 .العام
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 للنظام الأسا��ي للشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء تنتخ��م ا�جمعية العامة للمدة المنصوص عل��ا يتو�� إدارة الشر  .٨
ً
كة طبقا

 .�� نظام الشركة الأسا�ىي �شرط ألا تتجاوز أر�ع سنوات. و�جوز إعادة انتخا��م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك

جلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة أو ع�� الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء م .٩

 وأي �غي��ات تطرأ ع�� عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات –أ��ما أقرب  –من تار�خ �عيي��م 

 

  بنشاط الشركة الأعضاء السادسة: �عر�ف ةلمادا
 

 الادارة جلس ما�جدد ب للأعضاءتوفر الشركة  .١
ً
  برنامجا

ً
و�دارة حاسبية �الية والموضوعات الما��ا والتعر�فهم بنشاط الشركة وتوجه �عر�فيا

  .راجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�نلمسئول�ن الرئيسي�ن بالشركة والمالشر�ات وا �حكومة الإرشاديةوط قيات العمل وا�خطلاخاطر وأخ�ا

ستوى الضروري لمع�� ا المستمر ل�حفاظ در�بشاركة �� برامج التلمابال��شيحات والم�افآت جلس بناء ع�� توصية �جنة �يقوم أعضاء ا  .٢

  .جلس�ع بمسئوليا��م �أعضاء الا ضطلا طلو�ة للممن ا�خ��ة ا

الرئيس التنفيذي العضو المنتدب أو عرفة �شاطها و�شاط تلك الشر�ات و�تو�� لمة الشركة وشر�ا��ا التا�عة لها جلس بز�ار �يقوم أعضاء ا  .٣

  .زمة للقيام بتلك الز�اراتلا للشركة عمل ال��تيبات ال

 

 جلس �عضو�ة ا ان��اء السا�عة: ةلمادا
 

 التالية الأسباب بأحد الإدارة مجلس �� العضو�ة تنت�ي:  

 بإفلاسھ أو بالشرف والأمانة أو حكم أو إذا أدين بأي جر�مة مخلة  وفاتھ،مدتھ أو  ان��اءتنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة باستقالتھ أو  .١

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة
ً
 لعضو�ة ا�جلس وفقا

ً
  العضو�ة، من شروط أك��  أو  لشرطأو فقدانھ  أصبح غ�� صا�حا

لأهليتھ للعمل كعضو مجلس إدارة، أو �جزه عن يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس، �� حال فقدانھ  .٢

ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة �عارض المصا�ح فيكون 

 .العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو تقديم استقالتھ

 دون  ذلك خلاف �ع� الأساس الشركة نظام نص ولو �عضهم أو سا�جل أعضاء جميع عزل  وقت �ل �� العادية العامة ل�جمعية يجوز  .٣

 . اسبنم غ�� وقت �� أو مقبول  غ�� لسبب العزل  وقع إذا التعو�ض �� عُزل  من بحق إخلال

 متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن ھأعضائ من يتغيب من عضو�ة إ��اء – الإدارة سمجل من توصية �ع� اءً نب - العامة ل�جمعية �جوز و  .٤

 .مشروع عذر دون  سللمجل

  والسوق  الهيئة �شعر أن الشركة �ع� العضو�ة، ان��اء طرق  بإحدى الإدارة سمجل �� عضو عضو�ة ان��اء دنع   .٥
ً
 الأسباب بيان مع فورا

 .ذلك إ�� دعت ال�ي

 و�جب الإدارة، سمجل سرئي إ�� ��ا مكتوب بيان تقديم ھفعلي الشركة، أداء �ع� م�حوظات ھلدي و�انت الإدارة، سمجل عضو استقال إذا .٦

 .الإدارةس مجل أعضاء �ع� البيان هذا عرض

  الادارة فللمجلسجلس مأعضاء  مركز أحدإذا شغر  .٧
ً
 مؤقتا

ً
أن �عرض هذا التعي�ن المؤقت ع��  الشاغر ع��ركز لم�� اأن �ع�ن عضوا

  سلفھ.ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة 
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 وقت �� أقرب لعاديةا العامة دعوة ا�جمعيةع�� ا�جلس  اجتماعاتھ وجبزم لعقد لا عن النصاب ال الإدارةعضاء مجلس إذا نزل عدد أ  .٨

  .الأعضاء من اللازم العدد لانتخابممكن 

 

 الاح�ام ا�ختامية    الثامنة: ةالماد
 

 صون  ھشأن من ما و�ل الشركة إدارة �� والولاء ايةنالع باتواج بذلوعل��م  بالشركة، المساهم�ن جميع الإدارة سمجلأعضاء  مثلي .١

 .قيم��ا و�عظيم مي��انوت مصا�حها

 وم�افأ��م أعضاء مجلس الادارة  تحدد مهام ومسئوليات .٢
ً
الاسا��ي للشركة ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق  للنظاموفقا

 من خلال  بالمملكة،نظام الشر�ات المالية و 
ً
  بالشركة.لائحة مجلس الادارة ا�خاصة و�مكن الاطلاع عل��ا تفصيلا

  العامة.اعتماده من ا�جمعية  الادارة و�تمجلس م من خلالالا بنود هذه اللائحة ع�� أو الغاء أو أضافة �عديل أجراء أي يتم لا  .٣

  العامة.من ا�جمعية  الإدارة واعتمادهامجلس  �� تار�خ اقراراهامن  اعتبارائحة لا عمل ��ذه ال� .٤
 

 الموفق،والله 

 


