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 السياسة �عد التعديل السياسة قبل التعديل
 

 ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية سياسة م�افآ
 

 مقدمة: 
 

شركة ا�خليج للتدر�ب لت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آتم إعداد سياسة م�اف

المادة من  )١(الفقرة مع ما نصت عليھ من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت وفق والتعليم 

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب  والستون  الواحدة

ـــرار رقم ( افق ١٦/٥/١٤٣٨) وتار�خ ٢٠١٧-١٦-٨القــ  م بناءً ع�� نظام١٣/٢/٢٠١٧هـ المو

   .،هـ٢٨/١/١٤٣٧وتار�خ  ٣الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/

 التنفيذية و�عدنظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ  ع��و�ناء عليھ و�عد الاطلاع 

و�عد الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات  المالية ولوائحھنظام السوق  ع��الاطلاع 

افق  ١٦/٥/١٤٣٨الصادرة بتار�خ  و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة  ،م ١٣/٢/٢٠١٧هــ المو

ـــــقالاسا��ي  ــ إصدار  صلاحيات من لھ بماوالتعليم ا�خليج للتدر�ب  شركة إدارة مجلس رر ـــ

عرض هذه السياسة أن يتم  ع��ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آسياسة م�اف

  لاعتمادها. لها اجتماع أول  ��للمساهم�ن  امةالع ا�جمعية ع��
 

 المادة الاو��: أهداف السياسة 
 

وكبار  ت أعضاء مجلس الادارة و�جانھياسة ا�� وضع معاي�� وا�حة لم�افآ��دف هذه الس

ت لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة علمية وفنية التنفيذي�ن وتنظيم الم�افآ

الشركة بما يمك��م من تأدية مهامهم وواجبا��م بمهنية و�دار�ة وخ��ة �� مجال أعمال 

ت ومرتبطة بالأداء مما �ساهم ي خطط و�رامج محفزة للم�افآوكفاءة عالية من خلال تب�

 �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا. 
 

 العامة للسياسة    المعاي��  :الثانية المادة
 

 :ي�� ما الم�افآت سياسة ��� يرا� أن يجب

 .لإدار��ا اللازمة والمهارات الشركة �شاط مع متناسبة الم�افآت تكون  أن .١

 وطبيعة جمح ومع وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع الم�افآت ا��جاممراعاة  .٢

 .لد��ا ا�خاطر ودرجة

تقديم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح  .٣

الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� الشركة وتنمي��ا ع�� المدى 

 المدى الطو�ل.

 تحديد �� العمل سوق  �� سائد هو وما الأخرى  الشر�ات ممارسات الاعتبارالأخذ ��  .٤

 للم�افآت م��ر غ�� ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع الم�افآت،

 .والتعو�ضات

 بالتعيينات يتعلق فيما وال��شيحات الم�افآت �جنة مع بالتنسيق إعدادها يتم .٥

 .ا�جديدة

د .٦  �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات

 مجلس أعضاء وخ��ة وحجمها الشركة فيھ �عمل الذي القطاع الاعتبار �ع�ن الأخذ .٧

 .الإدارة

 كفاءة ذوي  إدارة مجلس أعضاء لاستقطاب معقول  �ش�ل �افية الم�افأة تكون  أن .٨

 .عل��م والإبقاء وتحف��هم مناسبة وخ��ة

  

 ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية سياسة م�افآ
 

 مقدمة: 
 

شركة ا�خليج للتدر�ب لت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آتم إعداد سياسة م�اف

المادة من  )١(الفقرة مع ما نصت عليھ من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت وفق والتعليم 

عدلة الممن لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية  الثامنة وا�خمسون 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤�تار�خ ) و ٢٠٢٣-٥-٨بموجب القرار رقم ( بناءً م  ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

  هـ١٤٤٣ /١٢/ ٠١) وتار�خ ١٣٢ل�ي رقم (م/المرسوم ع�� نظام الشر�ات الصادر بالم

 التنفيذية و�عدنظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ  ع��و�ناء عليھ و�عد الاطلاع 

و�عد الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات  المالية ولوائحھنظام السوق  ع��الاطلاع 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤ الصادرة بتار�خ و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة  ،١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

ـــقالاسا��ي  ـــ ـــ إصدار  صلاحيات من لھ بماوالتعليم ا�خليج للتدر�ب  شركة إدارة مجلس رر ـ

عرض هذه السياسة أن يتم  ع��ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آسياسة م�اف

  لاعتمادها. لها اجتماع أول  ��للمساهم�ن  امةالع ا�جمعية ع��
 

 المادة الاو��: أهداف السياسة 
 

وكبار  ت أعضاء مجلس الادارة و�جانھياسة ا�� وضع معاي�� وا�حة لم�افآ��دف هذه الس

كفاءة علمية وفنية ت لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي التنفيذي�ن وتنظيم الم�افآ

و�دار�ة وخ��ة �� مجال أعمال الشركة بما يمك��م من تأدية مهامهم وواجبا��م بمهنية 

ت ومرتبطة بالأداء مما �ساهم ي خطط و�رامج محفزة للم�افآوكفاءة عالية من خلال تب�

 �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا. 
 

 ياسة   العامة للس المعاي��  :الثانية المادة
 

 :ي�� ما الم�افآت سياسة ��� يرا� أن يجب

 .لإدار��ا اللازمة والمهارات الشركة �شاط مع متناسبة الم�افآت تكون  أن .١

 وطبيعة جمح ومع وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع الم�افآت ا��جاممراعاة  .٢

 .لد��ا ا�خاطر ودرجة

التنفيذية ع�� إنجاح تقديم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .٣

الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� 

 المدى الطو�ل.

 تحديد �� العمل سوق  �� سائد هو وما الأخرى  الشر�ات ممارسات الاعتبارالأخذ ��  .٤

 للم�افآت م��ر غ�� ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع الم�افآت،

 .التعو�ضاتو 

 بالتعيينات يتعلق فيما توالم�افآ ال��شيحات �جنة مع بالتنسيق إعدادها يتم .٥

 .ا�جديدة

د .٦  �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات

 مجلس أعضاء وخ��ة وحجمها الشركة فيھ �عمل الذي القطاع الاعتبار �ع�ن الأخذ .٧

 .الإدارة

 عل��ا وا�حافظة المهنية الكفاءات لاستقطاب معقول  �ش�ل �افية الم�افأة تكون  أن .٨

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها،
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 غ�� معلومات ع�� بناءً  تقررت أ��ا تب�ن إذا اس��دادها أو الم�افأة صرف إيقاف يتم  .٩

 استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو  الإدارة مجلس �� عضو قدمها دقيقة

  .مستحقة غ�� م�افآت ع�� ل�حصول  الوظيفي الوضع

 نح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية�� حالة تطو�ر برنامج لم .١٠

 اش����ا الشركةوموظف��ا 
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
حت يتم ذلك ت سواء أ�انت إصدارا

افق مع النظام الاسا��ي للشركة  تآاشراف �جنة ال��شيحات والم�اف و�ما يتو

   وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة.
 

 المادة الثالثة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  
 

 حضور  بدل أو مع�ن مبلغ الشركة يجوز أن تكون  �� الإدارة مجلس أعضاء م�افأة .١

 ا�جمع و�جوز  الأر�اح من �سبة أو عينية مزايا أو مصروفات بدل أو ا�جلسات عن

 الشر�ات نظام عليھ نص ما يتجاوز  لا و�ما المزايا هذه من أك�� أو اثنت�ن ب�ن

  .ولوائحھ

العضو بحيث �عكس مدى خ��ة  المقدار متفاوتة الم�افأة هذه تكون  أن يجوز  .٢

والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها  واختصاصاتھ

 وتقرها وال��شيحات الم�افآت �جنة تصدرها ال�ي السياسة ضوء من الاعتبارات. و��

  ا�جمعية،

 ع�� للمساهم�ن العامة ا�جمعية إ�� السنوي  الإدارة مجلس تقر�ر �شتمل أن يجب .٣

 من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء عليھ حصل ما ل�ل شامل بيان

 ما بيان ع�� كذلك �شتمل وأن المزايا، من ذلك وغ�� مصروفات و�دل م�افآت

 أو إدار�ة أو فنية أعمال نظ�� أو ادار��ن أو  عامل�ن بوصفهم ا�جلس أعضاء قبضھ

 وعدد ا�جلس جلسات �عدد بيان ع�� كذلك �شتمل وأن) وجدت إن (استشارات

 .العامة ل�جمعية اجتماع آخر تار�خ من عضو �ل حضرها ال�ي ا�جلسات

 أح�ام مراعاة فيجب الأر�اح من �سبة الإدارة مجلس أعضاء م�افأة �انت حال �� .٤

 الأساس النظام من) ٤٦( والمادة الشر�ات نظام من )٧٦( المادة من )٢( الفقرة

 من الواحد الإدارة مجلس عضو عليھ يحصل ما مجموع يتجاوز  ألا �شرط للشركة،

 ر�ال ألف خمسمائة) ٥٠٠٫٠٠٠( مبلغ الأحوال جميع �� وعينية مالية ومزايا م�افآت

 .سنو�ا سعودي

 ال�ي الأر�اح من �سبة المستقل�ن الإدارة مجلس أعضاء م�افأة تكون  ألا مراعاة .٥

 .الشركة ر�حية ع�� مباشر غ�� أو مباشر �ش�ل مبنية تكون  أن أو الشركة تحققها

أن تكون الم�افأة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال مراعاة  .٦

ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف  والمسئوليات

 ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

�جنة المراجعة يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ ��  .٧

المش�لة من قبل ا�جمعية العامة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو 

إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، وذلك  –بموجب ترخيص م�ي  –إدار�ة او استشار�ة 

 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان 
ً
بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

 لنظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا��المش�لة من قبل م
ً
 . يجلس الإدارة وفقا

 

 

 

 

 

 نح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية�� حالة تطو�ر برنامج لم .٩

 اش����ا الشركةوموظف��ا 
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
حت يتم ذلك ت سواء أ�انت إصدارا

افق مع النظام الاسا��ي للشركة اشراف �جنة ال��شيحات والم�افآ ت و�ما يتو

   وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة.

 

 

 
 

 المادة الثالثة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  
 

ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة تصدر �جنة  .١

 ضاء مجلس الإدارة.ال�ي �ستحقها أع

 مصروفات بدل أو ا�جلسات عن حضور  بدل أو مع�ن مبلغالم�افأة  يجوز أن تكون  .٢

 .المزايا هذه من أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع و�جوز  المزايا، من ذلك وغ��

 مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٣

 ال�ي ا�جلسات وعدد واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ العضو خ��ة

 .الاعتبارات من وغ��ها يحضرها

ال�جان المش�لة يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ ��  .٤

 ��  من مجلس الإدارة وذلك
ً
بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

  مجلس الإدارة
ً
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات لنظام وفقا

 مناصب أو أعمال أي مقابل م�افأة ع�� ا�حصول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .٥

ف إضافية -م�ي ترخيص بموجب- استشار�ة أو إدار�ة أو  فنية أو تنفيذية
ّ
 �� ��ا ي�ل

  بصفتھ عل��ا يحصل أن يمكن ال�ي الم�افأة إ�� بالإضافة وذلك الشركة،
ً
 �� عضوا

  الإدارة، مجلس قبل من المش�لة ال�جان و�� الإدارة مجلس
ً
 الشر�ات لنظام وفقا

 .الأساس الشركة ونظام

  المستقل�ن الإدارة مجلس أعضاء م�افأة تكون  ألا يجب .٦
ً
 تحققها ال�ي الأر�اح من �سبة

 .الشركة ر�حية ع�� مباشر غ�� أو مباشر �ش�ل مبنية تكون  أن أو الشركة

أن تكون الم�افأة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال يجب مراعاة  .٧

ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف  والمسئوليات

 ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

�� اجتماعها  للمساهم�ندارة إ�� ا�جمعية العامة يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإ  .٨

يھ �ل عضو من السنوي ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أو استحق ا�حصول عل

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل حضور ا�جلسات و�دل 

مصروفات وغ�� ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء 

ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو 

ضًا ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد وأن �شتمل أي ،)وجدت إن (استشارات

 .ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو
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 م�افأة أعضاء ال�جان   الرا�عة:المادة 
  

 �جنة باستثناء - منھ المنبثقة �جانھ عضو�ة م�افآت الإدارة مجلس ويعتمد يحدد .١

 �جنة من توصية ع�� بناء استحقاقات من وغ��ها ا�حضور  و�دلات - المراجعة

 .وال��شيحات الم�افآت

 العامة ا�جمعية قبل من اعتمادها يتم المراجعة �جنة عضو�ة م�افأة أما .٢

 .النظام حسب وذلك الإدارة مجلس من توصية ع�� بناء للمساهم�ن

 ال�ي ال�جان عدد يرا�� الإدارة، مجلس من المنبثقة ال�جان عضو�ة �شكيل عند .٣

 من العضو يتقاضاه ما إجما�� يتجاوز  لا  بحيث �شغلها، أن ا�جلس لعضو يمكن

 نظام �� عليھ المنصوص الأع�� ا�حد وال�جان ا�جلس �� عضو�تھ عن م�افآت

 .الشر�ات
 

 م�افأة الإدارة التنفيذية  ا�خامسة:المادة 
 

 وكبارالشركة التنفيذي  هم: رئيسهذه السياسة التنفيذية ��  بالإدارةالمقصود 

و�جب مراعاة  الذين يرتبطون مباشرة بالرئيس التنفيذي �� الهي�ل التنظي�ي. التنفيذي�ن

 التنفيذية:المعاي�� التالية عند تحديد م�افآت الإدارة 

 �جنة الم�افآت وال��شيحات.من ع�� توصية  بناء الم�افأةأن تكون  .١

  التنفيذية.عادلة ومتناسبة مع أ�شطة ومسئوليات عضو الإدارة  الم�افأةأن تكون  .٢

 أن تكون مقابل الأعمال الإضافية ال�ي لا تندرج تحت وصف العمل الأسا��ي.  .٣

 :ي�� ما ع�� التنفيذية الإدارة م�افأة �شتمل 

السكن و�دل  ا�حصر بدلع�� سبيل المثال لا بدلات، و�شمل البدلات الرواتب وال •

  الاتصال.المواصلات و�دل 

وال�ي تدفع للإدارة التنفيذية بحسب أداء  –إن وجدت  –م�افآت الأداء السنو�ة  •

  العام.الشركة خلال 

 لاجازات السنو�ةالأخرى ذات الصلة بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ازايا الم •

 العمل نظام حسب خدمةا� ��اية والتأم�ن الط�ي وتذاكر السفر السنو�ة وم�افأة

 .الشركة قبل من المعتمدة البشر�ة دالموار  وسياسة

 التحف��ية وا�خطط ي،ئالاستثنا بالأداء المرتبطة الأجل قص��ة التحف��ية �خططا •

 ) وجدت م�ى (الأسهم خيارات برامج مثل الأجل طو�لة

 

 

 
 

 أح�ام عامة  السادسة:المادة 
 

 �� الإدارة مجلس أعضاء م�افأة بند ع�� التصو�ت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .١

 .للمساهم�ن العامة ا�جمعية اجتماع

 �� التنفيذي�ن وكبار وال�جان ا�جلس أعضاء م�افآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .٢

 نظام بموجب الصادرة والتوج��ات للضوابط وفقا الإدارة �جلس السنوي  التقر�ر

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشر�ات

 اعتبار  الم�افأة العضو �ستحق .٣
ً
 لمدة ووفقا ال�جنة أو للمجلس انضمامھ تار�خ منا

  عضو�تھ.

 المادة الرا�عة: م�افأة أعضاء ال�جان  
 

تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة  .١

 ضاء ال�جان التا�عة �جلس الإدارة. ال�ي �ستحقها أع

 وغ��ها ا�حضور  و�دلات منھ المنبثقة �جانھ عضو�ة م�افآت الإدارة مجلس �عتمد .٢

 .ال��شيحات والم�افآت �جنة توصية ع�� بناءً  ستحقاقاتلا ا من

 مصروفات بدل أو ا�جلسات عن حضور  بدل أو مع�ن مبلغالم�افأة  يجوز أن تكون  .٣

 .المزايا هذه من أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع و�جوز  المزايا، من ذلك وغ��

 خ��ة مدى �عكس بحيث دارقالم متفاوتة ال�جان أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٤

 يحضرها ال�ي ا�جلسات وعدد واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ العضو

 .الاعتبارات من وغ��ها
 

 كبار التنفيذي�نخامسة: م�افأة المادة ا�
 

الم�افأة السنو�ة تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار  .١

 بالشركة.  كبار التنفيذي�نال�ي �ستحقها 

 ونائب الرئيس التنفيذي التنفيذي رئيسالهم: المقصود بكبار التنفيذين بالشركة  .٢

يرتبطون مباشرة بالرئيس التنفيذي  الذينوالمدير الما�� ورؤساء القطاعات والمدير�ن 

  �� الهي�ل التنظي�ي.

 :كبار التنفيذي�نة عند تحديد م�افآت لتالييجب مراعاة المعاي�� ا .٣

د أن •  المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات �شاغلها،

 مرتبطة بتحقيق مؤشرات الأداء ل�ل عضو من كبار التنفيذي�ن.الم�افأة أن تكون  •

 :ي�� ما ع�� التنفيذي�نكبار  م�افأة �شتمليجب أن  .٤

السكن و�دل  ع�� سبيل المثال لا ا�حصر بدلبدلات، و�شمل البدلات الرواتب وال •

 الاتصال. المواصلات و�دل 

وال�ي تدفع للإدارة التنفيذية بحسب أداء  –إن وجدت  –م�افآت الأداء السنو�ة  •

 العام. الشركة خلال 

لاجازات الصلة بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ا الأخرى ذاتزايا الم •

 حسب خدمةا� ��اية والتأم�ن الط�ي وتذاكر السفر السنو�ة وم�افأة السنو�ة

 .الشركة قبل من المعتمدة البشر�ة الموارد وسياسة العمل نظام

 التحف��ية وا�خطط ي،ئالاستثنا بالأداء المرتبطة الأجل قص��ة التحف��ية �خططا •

 ) وجدت م�ى (الأسهم خيارات برامج مثل الأجل طو�لة
 

 المادة السادسة: أح�ام عامة 
 

 �� الإدارة مجلس أعضاء م�افأة بند ع�� التصو�ت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .١

 .للمساهم�ن العامة ا�جمعية اجتماع

 �� التنفيذي�ن وكبار وال�جان ا�جلس أعضاء م�افآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .٢

 نظام بموجب الصادرة والتوج��ات للضوابط وفقا الإدارة �جلس السنوي  التقر�ر

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشر�ات

 اعتبار  الم�افأة العضو �ستحق .٣
ً
 لمدة ووفقا ال�جنة أو للمجلس انضمامھ تار�خ منا

 عضو�تھ. 
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 حضور  و�دل ال�جان وم�افآت ا�جلس اجتماعات حضور  بدل صرف يجوز  .٤

 السنو�ة الم�افأة أما ميلادية، سنة ر�ع �ل ب��اية دفعات ع�� ال�جان اجتماعات

 .السنوي  العامة ا�جمعية اجتماع �� اقرارها �عد �املة فتدفع للمجلس

 نظام مع يتما��ى بما جلسا� لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد .٥

 ذات ا�جهات من السار�ة والتعليمات والأنظمة والنظام الاسا��ي للشركة الشر�ات

 احتساب يتم سبب لأيالعضو�ة مجلس الادارة من  عضو إعفاء حال ��و ،العلاقة

  ا�جلس. عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ

ت و�عو�ضات �� ما تم صرفھ من م�افآ واس��داديحق للشركة المطالبة بالتعو�ض  .٦

العضو أي عمل مخل بالشرف والامانة أو ال��و�ر أو مخالفة الانظمة  ارت�ابحالة 

أو عند إخلالھ �� القيام بمسؤولياتھ ومهامھ وواجباتھ مما ي��تب  المملكة،واللوائح �� 

أو �� حالة إ��اء عضو�تھ بقرار من ا�جمعية العامة  الشركة،ص�حة عليھ ضرر بم

متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع يقبلھ  تثلاثة اجتماعا�سبب �غيبھ عن 

  الادارة.مجلس 

 

 

 

 

 

 
 

 والتعديل)والنفاذ  ختامية (النشر  أح�امالسا�عة: المادة 
 

 الشركة و�تم الال��ام والعمل ��ا من قبل  اللائحة هذه تطبق .١
ً
 تار�خ من اعتبارا

  للمساهم�ن.ا�جمعية العامة  من اعتمادها

 وا�جمهور  المساهم�ن لتمك�ن الإلك��و�ي الشركة موقع ع�� السياسة هذه وتنشر  .٢

  عل��ا، الاطلاع من المصا�ح وأ�حاب

 الم�افآت �جنة قبل من-ا�حاجة عند – دور�ة بصفة السياسة هذه مراجعة يتم .٣

 الإدارة، مجلس ع�� ال�جنة قبل من مق��حة �عديلات أي عرض و�تم وال��شيحات،

 العمومية ل�جمعية ��ا و�و��ي المق��حة التعديلات ومراجعة بدراسة يقوم الذي

 .لاعتمادها للمساهم�ن

 المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملةسياسة ال هذه �عد .٤

 اللائحة �� ورد ما ب�ن �عارض أي حال و�� ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية

 �� تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة

 .السائدة

 الموفق،والله 

 حضور  و�دل ال�جان وم�افآت ا�جلس اجتماعات حضور  بدل صرف يجوز  .٤

 الم�افأة أما ،و�ةسن ر�عنصف أو  دفعات ع���ش�ل سنوي أو  ال�جان اجتماعات

 .السنوي  العامة ا�جمعية اجتماع �� اقرارها �عد �املة فتدفع للمجلس السنو�ة

 م�افأتھ احتساب يتم سبب لأيمجلس الادارة من العضو�ة  عضو إعفاء حال �� .٥

 ا�جلس.  عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا

 أ��ا تب�ن إذا المطالبة بالتعو�ضأو  اس��دادها أو الم�افأة صرف إيقافيحق للشركة  .٦

 الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو قدمها دقيقة غ�� معلومات ع�� بناءً  تقررت

 غ�� م�افآت ع�� ل�حصول  الوظيفي الوضع استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛

ارت�اب العضو أي عمل مخل بالشرف والامانة أو ال��و�ر �� حالة وكذلك ، مستحقة

أو مخالفة الانظمة واللوائح �� المملكة، أو عند إخلالھ �� القيام بمسؤولياتھ ومهامھ 

 ا ي��تب عليھ ضرر بمص�حة الشركة. وواجباتھ مم

ب من عضو�ة إ��اء العامة ا�جمعية قررت إذا .٧  �سبب الإدارة مجلس أعضاء من �غيَّ

 خلال للمجلس متفرقة اجتماعات خمسة أو متتالية اجتماعات ثلاثة حضوره عدم

 م�افآت أي العضو هذا �ستحق فلا ا�جلس، يقبلھ مشروع عذر دون  عضو�تھ مدة

 ال�ي الم�افآت جميع إعادة عليھ و�جب حضره، اجتماع آخر ت�� ال�ي الف��ة عن

 .الف��ة تلك عن لھ صُرفت

 نظام مع يتما��ى بما جلسا� لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد .٨

 والتعليمات والأنظمة والنظام الاسا��ي للشركة ولوائحھ التنفيذية الشر�ات

  ،العلاقة ذات ا�جهات من السار�ة
 

 ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) أح�امالمادة السا�عة: 
 

 و�تم الال��ام والعمل ��ا من قبل الشركة  اللائحة هذه تطبق .١
ً
 تار�خ من اعتبارا

 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها

 وا�جمهور  المساهم�ن لتمك�ن الإلك��و�ي الشركة موقع ع�� السياسة هذه تنشر  .٢

  عل��ا، الاطلاع من المصا�ح وأ�حاب

ال��شيحات  �جنة قبل من-ا�حاجة عند – دور�ة بصفة السياسة هذه مراجعة يتم .٣

 الذي الإدارة، مجلس ع�� ال�جنة قبل من مق��حة �عديلات أي عرض و�تم والم�افآت

 العمومية ل�جمعية ��ا و�و��ي المق��حة التعديلات ومراجعة بدراسة يقوم

 .لاعتمادها للمساهم�ن

 المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملةسياسة ال هذه �عد .٤

 اللائحة �� ورد ما ب�ن �عارض أي حال و�� ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية

 �� تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة

 .السائدة

 والله الموفق،
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 اللائحة �عد التعديل  اللائحة قبل التعديل 

 الإدارةئحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس لا 

 مقدمة:
 

�عتمد �� المقام الاول ع�� التوفيق �� اختيار أعضاء مجلس إدار��ا ، لذلك  إن نجاح أي شركة 

�ان لابد من الاهتمام �عملية اختيار أعضاء مجلس الادارة ووضع شروط ومعاي�� خاصة 

المتنوعة دارة العدد الأمثل من الكفاءات الإ مجلس  لل���ح للعضو�ة ، حيث يجب أن يتضمن

شفافية ع�� اتخاذ القرارات باستقلالية و  �نقادر  واو�كون مليا��ومسؤو  ماللازمة لأداء أدواره

ا�خ��ة العملية الضرور�ة لتحقيق هدفهم �كون لد��م و  بما يحقق مص�حة الشركة،ونزاهة 

يندرج تح��ا الكث�� من عضو مجلس الادارة أن وظيفة حيث  الرئي��ي �حماية ونمو الشركة،

، وهذا ما أكدت عليھ القوان�ن والانظمة بالمملكة  المنجزاتو�نتظر م��ا الكث�� من  المسؤوليات

ال�ي اولت رعاي��ا واهتمامها بالشر�ات المساهمة حيث قررت بوجوب وضع شروط ومعاي�� 

من لائحة  المادة الثانية والعشرون، وهذا ما قررتھ  خاصة لل���ح لعضو�ة مجلس الادارة 

 وا�حة و�جراءات ومعاي�� سياسات عدادة إحوكمة الشر�ات و�عديلا��ا الاخ��ة من ضرور 

بلائحة ا�حوكمة  الإلزامية الأح�ام مع يتعارض لا  بما  الإدارة سمجل �� للعضو�ة ومحددة

 ا�جمعية إقرار �عد فيذنالت موضع وضعهاونظام الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة و 

 منا ع�� الال��ام ب�افة القوان�ن والانظمة المعمول ��ا  لها العامة
ً
. و�ناء ع�� ما تقدم وحرصا

 تنظيم�� المملكة قرر مجلس إدارة الشركة إصدار هذه اللائحة 
ً
للعضو�ة �� مجلس إدارة  ا

  -شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وذلك ع�� النحو التا��: 
 

 أهداف اللائحة  :لمادة الأو��ا
 

إ�� وضع معاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس إدارة  اللائحةه ��دف هذ

وأعلا��ا ل�جميع للاطلاع عل��ا، حيث تتضمن هذه اللائحة السياسات والقواعد  شركةال

تتبعها الشركة �� اختيار أعضاء يجب أن  والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة والإجراءات ال�ي

 ال�ي تتعلق ��ا وحالات ان��اء أو ا��اء العضو�ة بمجلس الادارة،مجلس الادارة، والاح�ام 

 و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا ولغرض تطبيق أح�ام هذه ال

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض

   إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.العضو�ة �� مجلس  لائحة :اللائحة •

  .) سعوديةمساهمة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركة شركة :الشركة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

  والمستقل�ن.مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن  أعضاء :الاعضاء •

 �� ويشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذي •

  .و�تقا�ىى راتبا م��ا لها اليومية الأعمال

 ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ�� التنفيذي:  •

  راتبا م��ا ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك

 مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا ،ھوقرارات

  السعودية اليةسوق الم هيئة :الهيئة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم �شركة �افآتلمال��شيحات وا �جنة :ال�جنة •

 الإدارةئحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس لا 

 مقدمة:
 

�عتمد �� المقام الاول ع�� التوفيق �� اختيار أعضاء مجلس إدار��ا ،  إن نجاح أي شركة 

لذلك �ان لابد من الاهتمام �عملية اختيار أعضاء مجلس الادارة ووضع شروط ومعاي�� 

دارة العدد الأمثل من الكفاءات الإ مجلس  خاصة لل���ح للعضو�ة ، حيث يجب أن يتضمن

ع�� اتخاذ القرارات باستقلالية  �نقادر  واو�كون مومسؤوليا�� ماللازمة لأداء أدوارهالمتنوعة 

ا�خ��ة العملية الضرور�ة �كون لد��م و  بما يحقق مص�حة الشركة،شفافية ونزاهة و 

يندرج لادارة عضو مجلس اأن وظيفة حيث  لتحقيق هدفهم الرئي��ي �حماية ونمو الشركة،

، وهذا ما أكدت عليھ القوان�ن  و�نتظر م��ا الكث�� من المنجزات تح��ا الكث�� من المسؤوليات

والانظمة بالمملكة ال�ي اولت رعاي��ا واهتمامها بالشر�ات المساهمة حيث قررت بوجوب 

 ديةالمادة ا�حا  وهذا ما قررتھ، وضع شروط ومعاي�� خاصة لل���ح لعضو�ة مجلس الادارة 

 سياسات عدادمن لائحة حوكمة الشر�ات و�عديلا��ا الاخ��ة من ضرورة إوالعشرون 

 الأح�ام مع يتعارض لا  بما  الإدارة سمجل �� للعضو�ة ومحددة وا�حة و�جراءات ومعاي��

 موضع وضعهابلائحة ا�حوكمة ونظام الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة و  الإلزامية

 منا ع�� الال��ام ب�افة  لها العامة ا�جمعية إقرار �عد فيذنالت
ً
. و�ناء ع�� ما تقدم وحرصا

القوان�ن والانظمة المعمول ��ا �� المملكة قرر مجلس إدارة الشركة إصدار هذه اللائحة 

 تنظيم
ً
  -شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وذلك ع�� النحو التا��: للعضو�ة �� مجلس إدارة  ا

 

 أهداف اللائحة  :لمادة الأو��ا
 

إ�� وضع معاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس إدارة  اللائحة��دف هذه 

وأعلا��ا ل�جميع للاطلاع عل��ا، حيث تتضمن هذه اللائحة السياسات والقواعد  شركةال

تتبعها الشركة �� اختيار يجب أن  والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة والإجراءات ال�ي

مجلس الادارة، والاح�ام ال�ي تتعلق ��ا وحالات ان��اء أو ا��اء العضو�ة بمجلس أعضاء 

 الادارة،

عا�ي لمأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا ولغرض تطبيق أح�ام هذه ال

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض و�حةلما

   �خليج للتدر�ب والتعليم.إدارة شركة االعضو�ة �� مجلس  لائحة :اللائحة •

  .) سعوديةمساهمة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركة شركة :الشركة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

  والمستقل�ن.مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن  أعضاء :الاعضاء •

 �� ويشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذي •

  .و�تقا�ىى راتبا م��ا لها اليومية الأعمال

 ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ�� التنفيذي:  •

  راتبا م��ا ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك

 مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا ،ھوقرارات

  السعودية اليةسوق الم هيئة :الهيئة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم �شركة �افآتلمال��شيحات وا �جنة :ال�جنة •
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 )%٣٠( ما �سبتھ امتلاك خلال من قراراتال ع�� التأث�� ع�� حصص السيطرة: القدرة •

 .الشركة �� التصو�ت حقوق  من أك�� أو
 

 �� مجلس الادارة  والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة الثانية: الشروط ةالماد

  �� ي��: ما العضو المر�ح �جلس إدارة الشركة �ش��ط- 

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون ( .١
ً
 طبيعيا

ً
 ٢٥أن يكون المر�ح �خصا

ً
 .) عاما

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة .٢
ّ
  .أوحكم جنائي الآداب أو  ألا

 يكون المر�ح  .٣
ّ
�سبب قيامھ �سلوك مخالف �� الاسواق المالية أو قد سبق إدانتھ ألا

   ألاسهم،�� سوق  أو الاحتيال عبلا ل أي �جان بالتلامن خالاعمال التجار�ة أو إدانتھ 

 يكون المر�ح .٤
ّ
 أو قد سبق ا� ألا

ً
 �شهر إفلاسھ.حكم معسرا

 يكون المر�ح .٥
ّ
  ألا

ً
 تنفيذيا

ً
 لشركة تم تصفي��ا �سبب ما �حق رئيسا

ً
 سابقا

ً
 عاما

ً
 أو مديرا

 ��ا من خسائر. 

 يكون المر�ح .٦
ّ
 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة ألا

ً
 .غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( .٧
ً
 يكون المر�ح عضوا

ّ
) شر�ات مساهمة مدرجة ٥ألا

 .�� السوق �� آن واحد

 يكو  .٨
ّ
 ألا

ً
 حكوميا

ً
 .ن المر�ح موظفا

 ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لإدارة أعمال الشركة  .٩
ً
أن يكون المر�ح قادرا

 لأفضل المعاي��.
ً
 بحسن أداء ووفقا

أن يكون المر�ح مل��م بأح�ام الأنظمة واللوائح والتعليمات السار�ة وأن يتمتع  .١٠

 بالاستقلالية وعدم تضارب المصا�ح. 

ــينالمه الكفاية ذوي  منالمر�ح  يكون  أن .١١ ـــ ــ اف ممن ةــ ــــ�ا�خ ف��م رــتتو ــ ـــ  ،والمهــــارة ةــــوالمعرف �ةــ

  بما
ّ

اقتدار،بكفاءة  ھمهام ممارسة من نھيمك افر  أن و�راع و  ھوج �ع� ھفي يتو

  - :ي�� ما ا�خصوص

 يؤدي بما الصلاحيات حنلم ھتؤهل قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك :القيادة عل القدرة •

 بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال �� الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحف�� إ��

 .يةنالمه والأخلاق

 وال�خصية ية،نالمه والمهارات العلمية، المؤهلات ھفي تتوافر بأن وذلك :الكفاءة •

 ا�حالية الشركة بأ�شطة الصلة ذات العملية وا�خ��ات التدر�ب، ومستوى  اسبة،نالم

  ا�حوكمة، أو القانون  أو ا�حاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية
ً
 عن فضلا

 .والتدر�ب التعلم �� الرغبة

 والإدار�ة، والقيادية، ية،نالف القدرات ھفي تتوافر بأن وذلك� التوجيھ: ع� القدرة •

 وأن العمل، �س�� المتعلقة يةنالف المتطلبات واستيعاب القرار، اتخاذ �� والسرعة

  ي�ون 
ً
 .الوا�حة المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي��ھ التوجي �ع� قادرا

  ي�ون  بأن وذلك :المالية المعرفة •
ً
 .وفهمهما المالية والتقار�ر البيانات قراءة �ع� قادرا

 ھمهام ممارسة عن ھ�عوق ص�� ما�ع ھلدي ي�ون  لا بأن وذلك :ال�حية اللياقة •

 ھ ع�� أكمل وجھ.واختصاصات

 

 

 

 

 
 

 )%٣٠( �سبتھما  امتلاك خلال من قراراتال ع�� التأث�� ع�� حصص السيطرة: القدرة •

 .الشركة �� التصو�ت حقوق  من أك�� أو
 

 �� مجلس الادارة  والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة الثانية: الشروط ةالماد
 

 لعضو�ة غ��هم من أو المساهم�ن من أك�� أو آخر �خص أو نفسھ ترشيح مساهم ل�ل يحق

 للشروط والمعاي�� التالية:  مجلس
ً
  -الإدارة وفقا

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون (أن يكون  .١
ً
 طبيعيا

ً
 ٢٥المر�ح �خصا

ً
 .) عاما

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة .٢
ّ
أوحكم  الآداب أو  ألا

  .جنائي

 يكون المر�ح  .٣
ّ
�سبب قيامھ �سلوك مخالف �� الاسواق المالية أو قد سبق إدانتھ ألا

   ألاسهم،�� سوق  أو الاحتيال عبلا �جان بالتل أي لامن خالاعمال التجار�ة أو إدانتھ 

 يكون المر�ح .٤
ّ
 أو قد سبق ا� ألا

ً
 �شهر إفلاسھ.حكم معسرا

 يكون المر�ح .٥
ّ
 لشركة تم تصفي��ا �سبب ما �حق  ألا

ً
 سابقا

ً
 عاما

ً
 أو مديرا

ً
 تنفيذيا

ً
رئيسا

 ��ا من خسائر. 

 يكون المر�ح .٦
ّ
 لأي نظام أو �ع ألا

ً
ليمات سار�ة �� غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 .المملكة

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( .٧
ً
 يكون المر�ح عضوا

ّ
) شر�ات مساهمة مدرجة ٥ألا

 .�� السوق �� آن واحد

٨.  
ً
 حكوميا

ً
 يكون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

 ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لإدارة أعمال الشركة  .٩
ً
أن يكون المر�ح قادرا

 لأفضل 
ً
 المعاي��.بحسن أداء ووفقا

أن يكون المر�ح مل��م بأح�ام الأنظمة واللوائح والتعليمات السار�ة وأن يتمتع  .١٠

 بالاستقلالية وعدم تضارب المصا�ح. 

ــــينالمه الكفاية ذوي  منالمر�ح  يكون  أن .١١ ـــ اف ممن ةــ ــ�ا�خ ف��م رــتتو ـــ ـــ ــ ــوالمعرف �ةـ  ةــ

  بما ،والمهــــارة
ّ

اقتدار،بكفاءة  ھمهام ممارسة من نھيمك افر  أن و�راع و  ھوج �ع� ھفي يتو

  - :ي�� ما ا�خصوص

 بما الصلاحيات حنلم ھتؤهل قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك :القيادة عل القدرة •

 والتقيد الفعالة الإدارة مجال �� الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحف�� إ�� يؤدي

 .يةنالمه والأخلاق بالقيم

 وال�خصية ية،نالمه والمهارات العلمية، المؤهلات ھفي تتوافر بأن وذلك :الكفاءة •

 ا�حالية الشركة بأ�شطة الصلة ذات العملية وا�خ��ات التدر�ب، ومستوى  اسبة،نالم

  ا�حوكمة، أو القانون  أو ا�حاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية
ً
 عن فضلا

 .والتدر�ب التعلم �� الرغبة

 والإدار�ة، والقيادية، ية،نالف القدرات ھفي تتوافر بأن وذلك� التوجيھ: ع� القدرة •

 وأن العمل، �س�� المتعلقة يةنالف المتطلبات واستيعاب القرار، اتخاذ �� والسرعة

  ي�ون 
ً
 .الوا�حة المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي��ھ التوجي �ع� قادرا

  ي�ون  بأن وذلك :المالية المعرفة •
ً
 .وفهمهما المالية والتقار�ر البيانات قراءة �ع� قادرا

 ھمهام ممارسة عن ھ�عوق ص�� ما�ع ھلدي ي�ون  لا بأن وذلك :ال�حية اللياقة •

 ھ ع�� أكمل وجھ.واختصاصات
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  ستقل�نلمجلس ا�أعضاء ا الثالثة: الشروط والمعاي�� ا�خاصة باختيار  دةلماا
 

�ش��ط �� عضو  من معاي�� وشروط العضو�ة �� مجلس الادارة،سبق ذكره  الم بالإضافة

  :ستقل ما ي��لمجلس ا�ا
 

 يكون  .١
ّ
 ألا

ً
 من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت لما مال�ا

 .سبةنال هذه يملك من مع قرابة صلة ھل أو مجموع��ا

 يكون  .٢
ّ
 ألا

ً
 أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت ما يملك اعتبار�ة صفة ذي ل�خص ممثلا

 .مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة

 يكون  .٣
ّ
من كبار التنفيذي�ن خلال العام�ن الماضي�ن �� الشركة أو �� شركة من ألا

 مجموع��ا.

 يكون  .٤
ّ
 أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 .مجموع��ا من

 يكون  .٥
ّ
 من أخرى  شركة �� أو الشركة �� فيذي�ننالت كبار من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 .مجموع��ا

 يكون  .٦
ّ
 لعضو�ة المر�ح الشركة مجموعة من أخرى  شركة ��إدارة  سمجل عضوألا

 .إدار��ا سمجل

 يكون  .٧
ّ
 ألا

ً
 أو معها متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضي�ن العام�ن خلال موظفا

  يكون  أن أو ،الموردين�ا�حاسب�ن القانوني�ن وكبار  مجموع��ا من أخرى  شركة
ً
 مال�ا

 .الماضي�ن العام�ن خلال الأطراف تلك من أي لدىسيطرة  �حصص

 

٨.  
ّ
 �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة يكون لھألا

 .الشركة

 يكون ب .٩
ّ
 أو الإدارة مجلس عضو�ة م�افأة ع�� علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقا��ىألا

 ال�ي السابق العام ��م�افأتھ  من) %٥٠( عن أو ر�ال) ٢٠٠٫٠٠٠(عن  من �جانھ تز�د أي

 .أقل أ��ما ھ�جان من أي أو الإدارة سمجل عضو�ة مقابل عل��ا تحصل

١٠.  
ّ
 شاطنال فروع أحد �� يتجر أن أو الشركة، افسةنم ھشأن من عمل �� مش��ك يكون ألا

 .الشركة ھتزاول الذي

١١.  
ّ
 إدارة سمجل عضو�ة �� فصلةنم أو متصلة واتنس �سع �ع� يز�د ما أمض قد يكون  ألا

 .الشركة

عدّ  لا .١٢
ُ
 لها يجب ال�ي الإدارة سمجل عضو لاستقلالية افيةنال المص�حة قبيل من �

 مع تتم ال�ي والعقود الأعمال العادية، العامة ا�جمعية من ترخيص� ع� ا�حصول 

 والعقود الأعمال هذه تمت إذا ال�خصية ھاحتياجات لتلبية الإدارة سمجل عضو

بعها ال�ي والشروط الأوضاع سفنب
ّ
 و�انت والمتعامل�ن المتعاقدين عموم مع الشركة تت

 .ذلك خلاف ال��شيحات ةن�ج ترَ  لم ما المعتاد، الشركة �شاط ضمن
 

  العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة الرا�عة: إجراءات ةالماد
 

تتو�� �جنة ال��شيحات والم�افآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن  .١

 لنظام الشر�ات و�ع
ً
يمات وزارة لفتح باب ال��شيح لعضو�ة مجلس إدارة الشركة وفقا

 .ولائحة حوكمة الشر�اتوهيئة السوق المالية التجارة والصناعة 

ذلك عن يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة إعلان رغبتھ  .٢

إخطار لإدارة الشركة وفق المدد والمواعيد المنصوص عل��ا �� الأنظمة واللوائح  بموجب

  ستقل�نلمجلس ا�أعضاء ا الثالثة: الشروط والمعاي�� ا�خاصة باختيار  دةلماا
 

�ش��ط �� عضو  العضو�ة �� مجلس الادارة،من معاي�� وشروط سبق ذكره  الم بالإضافة

  :ستقل ما ي��لمجلس ا�ا
 

 يكون  .١
ّ
 ألا

ً
 من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت لما مال�ا

 .سبةنال هذه يملك من مع قرابة صلة ھل أو مجموع��ا

 يكون  .٢
ّ
 ألا

ً
 أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت ما يملك اعتبار�ة صفة ذي ل�خص ممثلا

 .مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة

 يكون  .٣
ّ
من كبار التنفيذي�ن خلال العام�ن الماضي�ن �� الشركة أو �� شركة من ألا

 مجموع��ا.

 يكون  .٤
ّ
 أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 .مجموع��ا من

 يكون  .٥
ّ
 من أخرى  شركة �� أو الشركة �� فيذي�ننالت كبار من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 .مجموع��ا

 يكون  .٦
ّ
 لعضو�ة المر�ح الشركة مجموعة من أخرى  شركة ��إدارة  سمجل عضوألا

 .إدار��ا سمجل

٧.  
ً
 يكون موظفا

ّ
 مجموع��ا من أخرى  شركة أو الشركة لدى الماضي�ن العام�ن خلال ألا

  يكون  أن أو
ً
 أو مع الشركة متعامل طرف أي أو الشركة لدى سيطرة �حصص مال�ا

 العام�ن خلال المورّدين وكبار ا�حسابات كمراج�� مجموع��ا، من أخرى  شركة

 .الماضي�ن

٨.  
ّ
 �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة يكون لھألا

 .إدار��ا �جلس ال���ح �� يرغب ال�ي الشركة

٩.  
ّ
 النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل �� مش��ك يكون ألا

 .تزاولھ الذي

 يكون ب .١٠
ّ
 الإدارة مجلس عضو�ة م�افأة ع�� علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقا��ىألا

 السابق العام ��م�افأتھ  من) %٥٠( عن أو ر�ال) ٢٠٠٫٠٠٠(عن  من �جانھ تز�د أي أو

 .أقل أ��ما ھ�جان من أي أو الإدارة سمجل عضو�ة مقابل عل��ا تحصل ال�ي

١١.  
ّ
 سمجل عضو�ة �� فصلةنم أو متصلة واتنس �سع �ع� يز�د ما أمض قد يكون  ألا

 .الشركة إدارة

عدّ  لا .١٢
ُ
 لها يجب ال�ي الإدارة سمجل عضو لاستقلالية افيةنال المص�حة قبيل من �

 مع تتم ال�ي والعقود الأعمال العادية، العامة ا�جمعية من ترخيص� ع� ا�حصول 

 والعقود الأعمال هذه تمت إذا ال�خصية ھاحتياجات لتلبية الإدارة سمجل عضو

بعها ال�ي والشروط الأوضاع سفنب
ّ
 و�انت والمتعامل�ن المتعاقدين عموم مع الشركة تت

 .ذلك خلاف ال��شيحات ةن�ج ترَ  لم ما المعتاد، الشركة �شاط ضمن
 

  إدارة الشركةعضو�ة �� مجلس ح لل���ال الرا�عة: إجراءات ةالماد

 للسوق  الإلك��و�ي والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� حال��� إعلان �شر الشركة ع�� .١

 ،الإدارة مجلس لعضو�ة �شيحال� �� الراغب�ن الأ�خاص لدعوة وذلكالمالية (تداول) 

 .الإعلان تار�خ من الأقل ع�� شهر لمدة مفتوحا ال��شيح باب يظل أن ع��

 ف��ة خلال للشركةتر�حھ  بطلب يتقدم أن الإدارة مجلس لعضو�ة مر�ح �ل ع��يجب  .٢

 :ي�� ما بھ مرفقا المعلنة ال��شيح
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 بالمر�ح من حيث يمات والقرارات السار�ة، و�جب لوالتع
ً
أن �شمل هذا الإخطار �عر�فا

ــــس ـــ ــ ـــ��تھ الذاتية ومؤهـ ــ ـــ ــــلاتھ، وخـ ـــ ــ  .��اتھ العمليةــ

يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة  .٣

  عضو���ا.بيان عدد وتار�خ مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� 

الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار يجب ع�� المر�ح  .٤

 
ً
 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

ً
ال��شيح بيانا

 :المعلومات التالية

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة •

 .حضوره �جموع الاجتماعات عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة •

ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة  •

من تلك ال�جان خلال �ل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، 

 و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

عضو غ�� تنفيذي أو و تنفيذي أو ضيجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان الع •

 .عضو مستقل

 بصفتھ ال�خصية  •
ً
يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

 .أم أنھ ممثل عن �خص اعتباري 

�جنة ال��شيحات من قبل  للمتقدم�ن للعضو�ة وتقييم الس��ة الذاتية يتم مراجعة .٥

 تقدم توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح لعضو�ة و والم�افآت 
ً
ا�جلس وفقا

افر عد � للسياسات والمعاي�� المتقدم ذكرها الشروط السابقة وأي شروط  التأكد من تو

  ا�جلس.�� المر�ح�ن لعضو�ة  الأنظمةأخرى تتطل��ا 

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بإرسال ��خ  .٦

ء المر�ح�ن إ�� الإدارة العامة للشر�ات من اخطارات ال��شيح ومرفقا��ا وكشف بأسما

 للتصو�تالعامة  ا�جمعية قبل عرضها ع�� لإبداء الرأي بوزارة التجارة والصناعة

 .عل��م

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة  .٧

 لـنموذج السوق المالية بالس�� الذاتية للمر�ح�ن لعضو�ة مجلس إدارة ال
ً
شركة وفقا

الس��ة الذاتية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة �� السوق المالية 

افقة عل��ا من ا�جهة السعودية (تداول    ا�ختصة.) �عد المو

يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة  .٨

 .حول أي مر�ح

 سمجل لعضو�ة المر�ح�ن عن معلومات للسوق  الإلك��و�ي الموقع �� الشركة �علن  .٩

 تلك تتضمن أن �ع� العامة، ا�جمعية لا�عقاد الدعوة ھتوجي أو �شر دنع الإدارة

  المعلومات
ً
 وعضو�ا��م ووظائفهم ومهارا��م ومؤهلا��م المر�ح�ن �خ��ات وصفا

 سالرئي مركزها �� المعلومات هذه من ��خة توف�� الشركة� وع� وا�حالية، السابقة

 .الإلك��و�ي وموقعها

 يجوز  لا بحيث الإدارة، سمجل انتخاب �� ال��اك�ي التصو�ت استخدام يجب   .١٠

 .واحدة مرة من أك�� للسهم التصو�ت حق استخدام

 الذين الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن �ع� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر   .١١

  معلوما��م عن الشركة تنأعل
ً
  اعلاه. المو�حة للسياسات والمعاي�� وفقا

 

 

 الم�افآتال��شيحات و  �جنة سر  أم�ن لعناية مقدم ا�جلس لعضو�ة ال���ح طلب •

ـــــسمو�ح بھ  ـــ ـــ��تھ الذاتية ومؤهــ ـــ ـــلاتھ، وخـــ ـــ ــ  ..��اتھ العمليةـــ

 لعضو�ة للمر�ح الذاتية بالس��ة وا�خاص المالية الشوق  هيئة نموذج �عبئة •

 ا�حصول  يمكن والذي الغرض لهذا أعد والذي مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس

 مستندات أي وتقديم أخرى  نماذج أية إ�� إضافة ،المالية السوق  موقع من عليھ

 .العلاقة ذات والتعليمات واللوائح الأنظمة تتطل��ا

يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة  .٣

 عضو���ا. عدد وتار�خ مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� �بيان ديم تق

 طلبمجلس إدارة الشركة أن يرفق بيجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة  .٤

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو�� ف��ا ال���
ً
 ح بيانا

ً
عضو�ة ا�جلس متضمنا

 :المعلومات التالية

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة •

 .عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات •

ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة  •

�جان خلال �ل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، من تلك ال

 و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

و تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو ضيجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان الع •

 .عضو مستقل

 بصفتھ ال�خصية  •
ً
يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

 .عن �خص اعتباري أم أنھ ممثل 

�جنة ال��شيحات من قبل  للمتقدم�ن للعضو�ة وتقييم الس��ة الذاتية يتم مراجعة .٥

 و والم�افآت 
ً
تقدم توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

افر عد � للسياسات والمعاي�� المتقدم ذكرها الشروط السابقة وأي شروط  التأكد من تو

 الأنظمة �� المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس. أخرى تتطل��ا 

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بإرسال ��خ  .٦

من اخطارات ال��شيح ومرفقا��ا وكشف بأسماء المر�ح�ن إ�� الإدارة العامة للشر�ات 

 .عل��م للتصو�تالعامة  ا�جمعية قبل عرضها ع�� لإبداء الرأيبوزارة التجارة 

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة  .٧

 لـنموذج 
ً
السوق المالية بالس�� الذاتية للمر�ح�ن لعضو�ة مجلس إدارة الشركة وفقا

الس��ة الذاتية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة �� السوق المالية 

افقة عل��ا من ا�جهة ا�ختصة. السعودية (تداول   ) �عد المو

يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة  .٨

 .حول أي مر�ح

 سمجل لعضو�ة المر�ح�ن عن معلومات للسوق  الإلك��و�ي الموقع �� الشركة �علن  .٩

 تلك تتضمن أن �ع� العامة، ا�جمعية لا�عقاد الدعوة ھتوجي أو �شر دنع الإدارة

  المعلومات
ً
 وعضو�ا��م ووظائفهم ومهارا��م ومؤهلا��م المر�ح�ن �خ��ات وصفا

 سالرئي مركزها �� المعلومات هذه من ��خة توف�� الشركة� وع� وا�حالية، السابقة

 .الإلك��و�ي وموقعها

 يجوز  لا بحيث الإدارة، سمجل انتخاب �� ال��اك�ي التصو�ت استخدام يجب   .١٠

 .واحدة مرة من أك�� للسهم التصو�ت حق استخدام
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 أح�ام عامة  ا�خامسة: ةلمادا
 

 مجلس ال��شيح لعضو�ة عن فتح باب الإعلان يتم الإدارة مجلس ف��ة عضو�ة ان��اءقبل  .١

�� موقع الشركة  و�شر الإعلانالمملكة  الانتشار �� ةواسع ةمحلي ة�� �حيفإدارة جديد 

 (تداول).وموقع السوق المالية الالك��و�ي  الإلك��و�ي

جلس كتابة قبل قبولھ لعضو�ة �بإخطار ا الإدارةعضو من أعضاء مجلس  يل��م �ل .٢

 مستقبلية يحتمل حدو��ا  جلس بأي مصا�ح أو �عارض مصا�ح حالية أو �ا
ً
 للائحة وفقا

 المصا�ح.�عارض 

التقدّم ب��شيح نفسھ للف��ات ا�حالي�ن مجلس إدارة الشركة عضاء أمن عضو يحق لأي  .٣

 .اللاحقة لعضو�تھ

عنو�ة فيجب تحديد ممثلھ بمجلس إدارة لما الأ�خاصمن  الإدارةإذا �ان عضو مجلس  .٤

مؤرخا وموقعا  الأخطار جلس بذلك كتابة ع�� ان يكون هذا �ا سكرت��  الشركة و�خطار 

  . عنوي لمممن يفوضهم ذلك ال�خص ا

   .غ�� التنفيذي�ن الأعضاء الادارة منمجلس كون غالبية أعضاء ييجب أن  .٥

�ن عن  .٦
ّ
أو ثلث أعضاء ا�جلس  عضو�نيجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل

 أك��.أ��ما 

أن يل��م بما يحقق مص�حة عليھ و  بالشركة، يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن .٧

 وليس ما يحقق مصا�ح ا�جموعة ال�ي يمثل
ً
ها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ الشركة عموما

 .�� مجلس الإدارة

يحظر ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل:  .٨

 .منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام

 يتو�� إدارة الشركة طبق .٩
ً
 أعضاء ثمانيةمؤلف من  للشركة مجلس إدارة الأسا��يللنظام  ا

 ألا �شرطي الأسا�� الشركة نظام �� عل��ا صوصنالم للمدة العامة ا�جمعيةتنتخ��م 

 غ�� �ع� الأساس الشركة نظام صني لم ما انتخا��م إعادة و�جوز  .واتنس ثلاث تتجاوز 

 .ذلك

 خلال عضو���م وصفات الإدارة سمجل أعضاء بأسماء الهيئة إشعار الشركة �ع� .١٠

 – أقرب أ��ما – �م��عيي تار�خ من أو الإدارة سمجل دورة بدء تار�خ من عمل أيام خمسة

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م �ع� تطرأ �غي��ات وأي
 

  بنشاط الشركة الأعضاء السادسة: �عر�ف ةلمادا
 

 الادارة جلس ما�جدد ب للأعضاءتوفر الشركة  .١
ً
  برنامجا

ً
لتعر�فهم بنشاط الشركة  �عر�فيا

قيات العمل وا�خطوط لاخاطر وأخ�حاسبية ً و�دارة ا�الية والموضوعات الموتوجها��ا وا

راجع�ن الداخلي�ن لمسئول�ن الرئيسي�ن بالشركة والم�حوكمة الشر�ات وا الإرشادية

  .وا�خارجي�ن

شاركة �� برامج لمابال��شيحات والم�افآت جلس بناء ع�� توصية �جنة �يقوم أعضاء ا  .٢

ع لا ضطلا طلو�ة للمستوى الضروري من ا�خ��ة المع�� ا المستمر ل�حفاظ در�بالت

  .جلس�بمسئوليا��م �أعضاء ا

عرفة �شاطها و�شاط تلك لمجلس بز�ارة الشركة وشر�ا��ا التا�عة لها �يقوم أعضاء ا  .٣

زمة لا الرئيس التنفيذي للشركة عمل ال��تيبات الالعضو المنتدب أو الشر�ات و�تو�� 

  .للقيام بتلك الز�ارات

 الذين الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن �ع� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر   .١١

  معلوما��م عن الشركة تنأعل
ً
 المو�حة اعلاه.  للسياسات والمعاي�� وفقا

 أح�ام عامة  ا�خامسة: ةلمادا
 

 ال��شيح لعضو�ة عن فتح باب الإعلان يتمالإدارة  مجلس ف��ة عضو�ةان��اء قبل  .١

 الإلك��و�ي.موقع الشركة ع�� (تداول) و موقع السوق المالية ع�� جديد إدارة  مجلس

 ول�جمعية للمجلس يف�ح أن الإدارة مجلس لعضو�ة نفسھ ترشيح �� يرغب من ع�� .٢

 وفقحدو��ا مستقبلية يحتمل  أو  حالية المصا�ح �عارض حالات من أي عن العامة

 :و�شمل الهيئة من المقررة الإجراءات

 الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة وجود •

 .إدار��ا �جلس ال���ح �� يرغب ال�ي

 الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل �� اش��اكھ •

 .تزاولھ

ا�حالي�ن التقدّم ب��شيح نفسھ للف��ات مجلس إدارة الشركة عضاء أمن عضو يحق لأي  .٣

 .اللاحقة لعضو�تھ

   .غ�� التنفيذي�ن الأعضاء مجلس الادارة منكون غالبية أعضاء ييجب أن  .٤

�ن عن  .٥
ّ
أو ثلث أعضاء ا�جلس  عضو�نيجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل

 أك��.أ��ما 

أن يل��م بما يحقق مص�حة ليھ عو  بالشركة، يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن .٦

 وليس ما يحقق مصا�ح ا�جموعة ال�ي يمثلها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ 
ً
الشركة عموما

 .�� مجلس الإدارة

يحظر ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل:  .٧

 .منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام

 إدارة الشركة طبقيتو��  .٨
ً
سبعة مؤلف من  للشركة مجلس إدارة الأسا��يللنظام  ا

ي الأسا�� الشركة نظام �� عل��ا صوصنالم للمدة العامة ا�جمعيةتنتخ��م  أعضاء

 الأساس الشركة نظام صني لم ما انتخا��م إعادة و�جوز  .واتنس أر�ع تتجاوز  ألا �شرط

 .ذلك غ�� �ع�

 خلال عضو���م وصفات الإدارة سمجل أعضاء بأسماء الهيئة إشعار الشركة �ع� .٩

 – أقرب أ��ما – �م��عيي تار�خ من أو الإدارة سمجل دورة بدء تار�خ من عمل أيام خمسة

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م �ع� تطرأ �غي��ات وأي
 

  بنشاط الشركة الأعضاء السادسة: �عر�ف ةلمادا
 

 الادارة جلس ما�جدد ب للأعضاءتوفر الشركة  .١
ً
  برنامجا

ً
لتعر�فهم بنشاط  �عر�فيا

قيات العمل لاخاطر وأخ�حاسبية ً و�دارة ا�الية والموضوعات المالشركة وتوجها��ا وا

راجع�ن لمسئول�ن الرئيسي�ن بالشركة والم�حوكمة الشر�ات وا الإرشاديةوا�خطوط 

  .الداخلي�ن وا�خارجي�ن

شاركة �� برامج لمابال��شيحات والم�افآت ناء ع�� توصية �جنة جلس ب�يقوم أعضاء ا .٢

ع لا ضطلا طلو�ة للمستوى الضروري من ا�خ��ة المع�� ا المستمر ل�حفاظ در�بالت

  .جلس�بمسئوليا��م �أعضاء ا

عرفة �شاطها و�شاط تلك لمجلس بز�ارة الشركة وشر�ا��ا التا�عة لها �يقوم أعضاء ا .٣

زمة لا الرئيس التنفيذي للشركة عمل ال��تيبات اللمنتدب أو العضو االشر�ات و�تو�� 

  .للقيام بتلك الز�ارات
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 جلس �عضو�ة ا ان��اء السا�عة: ةلمادا
 

  :التالية الأسباب بأحد الإدارة مجلس �� العضو�ة تنت�ي
أو إذا أدين بأي  وفاتھ،مدتھ أو  ان��اءتنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة باستقالتھ أو  .١

 لعضو�ة ا�جلس  بإفلاسھ أو جر�مة مخلة بالشرف والأمانة أو حكم 
ً
أصبح غ�� صا�حا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة
ً
 من شروط أك��  أو  لشرطأو فقدانھ  وفقا

  العضو�ة،

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس، �� حال فقدانھ  .٢

قدرتھ ع�� لأهليتھ للعمل كعضو مجلس إدارة، أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، أو عدم 

تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة �عارض المصا�ح 

فيكون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو 

 .تقديم استقالتھ

 ولو �عضهم أو سا�جل أعضاء جميع عزل  وقت �ل �� العادية العامة ل�جمعية يجوز  .٣

 إذا التعو�ض �� عُزل  من بحق إخلال دون  ذلك خلاف �ع� الأساس الشركة نظام نص

 . اسبنم غ�� وقت �� أو مقبول  غ�� لسبب العزل  وقع

 يتغيب من عضو�ة إ��اء – الإدارة سمجل من توصية �ع� اءً نب - العامة ل�جمعية �جوز و  .٤

 .مشروع عذر دون  سللمجل متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن ھأعضائ من

 الشركة �ع� العضو�ة، ان��اء طرق  بإحدى الإدارة سمجل �� عضو عضو�ة ان��اء دنع   .٥

  والسوق  الهيئة �شعر أن
ً
 .ذلك إ�� دعت ال�ي الأسباب بيان مع فورا

 ھفعلي الشركة، أداء �ع� م�حوظات ھلدي و�انت الإدارة، سمجل عضو استقال إذا .٦

 أعضاء �ع� البيان هذا عرض و�جب الإدارة، سمجل سرئي إ�� ��ا مكتوب بيان تقديم

 .الإدارةس مجل

  الادارة فللمجلسجلس مأعضاء  مركز أحدإذا شغر  .٧
ً
 مؤقتا

ً
ركز لم�� اأن �ع�ن عضوا

أن �عرض هذا التعي�ن المؤقت ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع  الشاغر ع��

  سلفھ.لها و�كمل العضو ا�جديد مدة 

ع��  اجتماعاتھ وجبزم لعقد لا عن النصاب ال الإدارةإذا نزل عدد أعضاء مجلس   .٨

 من اللازم العدد لانتخابممكن  وقت �� أقرب العادية العامة دعوة ا�جمعيةا�جلس 

  .الأعضاء

 الاح�ام ا�ختامية    الثامنة: ةالماد
 

 ايةنالع واج�ي بذلوعل��م  بالشركة، المساهم�ن جميع الإدارة سمجلأعضاء  مثلي .١

 .قيم��ا و�عظيم مي��انوت مصا�حها صون  ھشأن من ما و�ل الشركة إدارة �� والولاء

 للنظامأعضاء مجلس الادارة وم�افأ��م  تحدد مهام ومسئوليات .٢
ً
الاسا��ي للشركة  وفقا

و�مكن  بالمملكة،ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية ونظام الشر�ات 

 من خلال لائحة مجلس
ً
  بالشركة.الادارة ا�خاصة  الاطلاع عل��ا تفصيلا

مجلس  أو أضافة أو الغاء ع�� بنود هذه اللائحة الا من خلال�عديل أجراء أي يتم لا  .٣

  العامة.اعتماده من ا�جمعية  الادارة و�تم

من ا�جمعية  الإدارة واعتمادهامجلس  ها ��أقرر من تار�خ  اعتبارائحة لا �عمل ��ذه ال .٤

  العامة.

 الموفق،والله 

 جلس �عضو�ة ا السا�عة: ان��اء ةلمادا
 

  :التالية الأسباب بأحد الإدارة مجلس �� العضو�ة تنت�ي
أو إذا أدين بأي  ان��اء مدتھ أو وفاتھ،تنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة باستقالتھ أو  .١

 لعضو�ة ا�جلس  بإفلاسھ أو جر�مة مخلة بالشرف والأمانة أو حكم 
ً
أصبح غ�� صا�حا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة
ً
 من شروط أك��  أو  لشرطأو فقدانھ  وفقا

 العضو�ة، 

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس، �� حال فقدانھ  .٢

تھ للعمل كعضو مجلس إدارة، أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� لأهلي

تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة �عارض 

المصا�ح فيكون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد 

 .�ل سنة أو تقديم استقالتھ

 ولو �عضهم أو سا�جل أعضاء جميع عزل  وقت �ل �� العادية العامة ل�جمعية يجوز  .٣

 إذا التعو�ض �� عُزل  من بحق إخلال دون  ذلك خلاف �ع� الأساس الشركة نظام نص

 . اسبنم غ�� وقت �� أو مقبول  غ�� لسبب العزل  وقع

 يتغيب من عضو�ة إ��اء – الإدارة سمجل من توصية �ع� اءً نب - العامة ل�جمعية �جوز و  .٤

 .مشروع عذر دون  سللمجل متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن ھأعضائ من

 الشركة �ع� العضو�ة، ان��اء طرق  بإحدى الإدارة سمجل �� عضو عضو�ة ان��اء دنع   .٥

  والسوق  الهيئة �شعر أن
ً
 .ذلك إ�� دعت ال�ي الأسباب بيان مع فورا

 ھفعلي الشركة، أداء �ع� م�حوظات ھلدي و�انت الإدارة، سمجل عضو استقال إذا .٦

 أعضاء �ع� البيان هذا عرض و�جب الإدارة، سمجل سرئي إ�� ��ا مكتوب بيان تقديم

 .الإدارةس مجل

  الادارة فللمجلسجلس مأعضاء  مركز أحدإذا شغر  .٧
ً
 مؤقتا

ً
ركز لم�� اأن �ع�ن عضوا

أن �عرض هذا التعي�ن المؤقت ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول  الشاغر ع��

 سلفھ. اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة 

اجتماعاتھ وجب ع�� زم لعقد لا عن النصاب ال الإدارةإذا نزل عدد أعضاء مجلس   .٨

 من اللازم العدد لانتخابممكن  وقت �� أقرب العادية العامة دعوة ا�جمعيةا�جلس 

  .اءالأعض

 الثامنة: الاح�ام ا�ختامية    ةالماد
 

 ايةنالع اتواجب بذلوعل��م  بالشركة، المساهم�ن جميع الإدارة سمجلأعضاء  مثلي .١

 .قيم��ا و�عظيم مي��انوت مصا�حها صون  ھشأن من ما و�ل الشركة إدارة �� والولاء

 للنظام الاسا��ي  تحدد مهام ومسئوليات .٢
ً
أعضاء مجلس الادارة وم�افأ��م وفقا

للشركة ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية ونظام الشر�ات بالمملكة، 

 من خلال لائحة مجلس الادارة ا�خاصة بالشركة. 
ً
 و�مكن الاطلاع عل��ا تفصيلا

مجلس  ئحة الا من خلالأو أضافة أو الغاء ع�� بنود هذه اللا �عديل أجراء أي يتم لا  .٣

  الادارة و�تم اعتماده من ا�جمعية العامة.

الإدارة واعتمادها من ا�جمعية مجلس  ها ��أقرر من تار�خ اعتبارا ئحة لا �عمل ��ذه ال .٤

 العامة. 

 الموفق،والله 
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  للائحة Ȋعد التعديل   قبل التعديل  ةاللائح
  

   المɢافآتالفشيحات و  ݍݨنةلائحة عمل 
  مقدمة: 

  

 تأدية منݝݨلس الادارة اݍݰق ࡩȖ ʏشكيل عدد من الݏݨان المتخصصة الۘܣ Ȗساعده وتمكّنھ 
 تتضمن ساݝݨل يضعɺا عامة لإجراءات وفقاً  الݏݨانɸذه  Ȗشكيل وʈكون بفعالية،  مɺامھ
 رقابة وكيفية المدة ɸذه خلال لɺا اݝݵولة والصلاحيات عملɺا ومدة ةنݍݨ ɠل مɺمة تحديد
 تتخذه أو نتائج من ھإلي تتوصل بما الإدارة سمجل تبلغ أن ةنالݏݨʄ وعڴ .علٕڈا الإدارة سمجل
 من للتحقق بانتظام الݏݨان ɸذه عمل يتاȊع أن الإدارة سمجلʄ وعڴ .Ȋشفافية قرارات من

 الإدارة، سمجل أمام أعمالɺا عن مسؤولة ةنݍݨ ɠل تكون و  .إلٕڈا الموɠلة الأعمال ممارسْڈا
 فوضɺا الۘܣ السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك عنس اݝݨل بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا
   .إلٕڈا

  

الادارة Ȗشكيلɺا عڴʄ سȎيل المثال ݍݨنة الفشيحات وݍݨنة ومن الݏݨان الۘܣ يحق ݝݨلس 
المɢافآت وغ؈فɸا من الݏݨان الۘܣ قد يرى اݝݨلس ضرورة Ȗشكيلɺا، وقد أتاحت لائحة 

 ةنݍݨ ܢȖس واحدة ةنݍݨ ࡩʏ المɢافآتو  الفشيحات ۘܣنݍݨ دمج اݍݰوكمة للشرɠات إجازة
مساعدة مجلس الإدارة ࡩʏ أداء مسؤولياتھ الرقابية ࡩʏ تكون مɺمْڈا  المɢافآتو  الفشيحات

افز والمزايا المɢافآت اسفاتيجيةترشيح واستقلالية أعضاء مجلس الإدارة ونزاɸة   واݍݰو
   والرواتب ࡩʏ الشركة.

  

وȋناء عڴʄ ما تقدم وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام الشرɠات السعودي وȖعديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  
ظام السوق المالية  ولوائحھ وȌعد الاطلاع عڴʄ لائحة حوكمة الشرɠات وȌعد الاطلاع عڴʏ ن

افق  ١٦/٥/١٤٣٨الصادرة بتارʈخ  وȌعد الاطلاع عڴʄ نظام الشركة  م ، ɸ١٣/٢/٢٠١٧ــ المو
إصدار  صلاحيات من لھ بما اݍݵليج للتدرʈب والتعليم  شركة إدارة مجلس رر ــــــــــقالاسا؟ۜܣ 

 ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن ʄعڴ المɢافآتو  الفشيحاتلائحة عمل خاصة بݏݨنة 
 ومدة ترشيحɺم، وكيفية أعضا٬ڈا، اختيار  وقواعد ومɺامɺا، ة،نالݏݨ عمل وجراءات
 ࡩʏ لمساɸم؈ن ل امةالع اݍݨمعية عرض ɸذه اللائحة عڴʄعڴʏ أن يتم  ومɢافآٮڈم، عضوʈْڈم،

 لاعتمادɸا .  لɺا اجتماع أول 
  

  الݏݨنةالمادة الاوڲʄ: أɸداف 
  

تتمثل أɸداف ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت بتعزʈز الفاعلية والأداء من خلال المشاركة  .١
ࡩʏ اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن المؤɸل؈ن لتحقيق رؤʈة الشركة وȋما 

المɢافآت لأعضاء اݝݨلس  وتطوʈر سياسةيتماءۜܢ مع السياسات والمعاي؈ف المعتمدة 
وكبار التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة. كما تقوم الݏݨنة بتقديم أي توصيات ݝݨلس الإدارة 
بخصوص الاحتياجات المطلوȋة من المɺارات المناسبة لعضوʈة اݝݨلس بما يحقق 
  أغراض الشركة وʈحܣ مصاݍݳ المساɸم؈ن والمسȘثمرʈن بكفاءة عالية وتɢلفة معقولة.

كما يحق لݏݨنة وȋدون أي قيود، الاطلاع عڴʄ ومراجعة ɠافة المعلومات والبيانات  .٢
والتقارʈر والܦݨلات والمراسلات المتعلقة Ȋعمليات الفشيحات لعضوʈة اݝݨلس أو 
Ȗعي؈ن كفاء التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة وأيضاً البيانات المتعلقة بمɢافآت رئʋس وأعضاء 

ذي؈ن أو غ؈ف ذلك من الأمور الۘܣ ترى الݏݨنة أɸمية مجلس إدارة الشركة وكبار التنفي
الاطلاع علٕڈا وتقع ضمن اختصاصɺا والرفع Ȋشɢل دوري بالتوصيات للإدارة

  

   المɢافآتالفشيحات و  ݍݨنةلائحة عمل 
  مقدمة: 

  

 تأدية منݝݨلس الادارة اݍݰق ࡩȖ ʏشكيل عدد من الݏݨان المتخصصة الۘܣ Ȗساعده وتمكّنھ 
 تتضمن ساݝݨل يضعɺا عامة لإجراءات وفقاً  الݏݨانɸذه  Ȗشكيل بفعالية، وʈكون  مɺامھ
 رقابة وكيفية المدة ɸذه خلال لɺا اݝݵولة والصلاحيات عملɺا ومدة ةنݍݨ ɠل مɺمة تحديد
 تتخذه أو نتائج من ھإلي تتوصل بما الإدارة سمجل تبلغ أن ةنالݏݨʄ وعڴ .علٕڈا الإدارة سمجل
 من للتحقق بانتظام الݏݨان ɸذه عمل يتاȊع أن الإدارة سمجلʄ وعڴ .Ȋشفافية قرارات من

 الإدارة، سمجل أمام أعمالɺا عن مسؤولة ةنݍݨ ɠل تكون و  .إلٕڈا الموɠلة الأعمال ممارسْڈا
 فوضɺا الۘܣ السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك عنس اݝݨل بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا
   .إلٕڈا

  

ومن الݏݨان الۘܣ يحق ݝݨلس الادارة Ȗشكيلɺا عڴʄ سȎيل المثال ݍݨنة الفشيحات وݍݨنة 
الݏݨان الۘܣ قد يرى اݝݨلس ضرورة Ȗشكيلɺا، وقد أتاحت لائحة المɢافآت وغ؈فɸا من 

 ةنݍݨ ܢȖس واحدة ةنݍݨ ࡩʏ المɢافآتو  الفشيحات ۘܣنݍݨ دمج اݍݰوكمة للشرɠات إجازة
مساعدة مجلس الإدارة ࡩʏ أداء مسؤولياتھ الرقابية ࡩʏ تكون مɺمْڈا  المɢافآتو  الفشيحات

ɸافآت اسفاتيجيةة ترشيح واستقلالية أعضاء مجلس الإدارة ونزاɢافز والمزايا الم  واݍݰو
   والرواتب ࡩʏ الشركة.

  

وȋناء عڴʄ ما تقدم وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام الشرɠات السعودي وȖعديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  
وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام السوق المالية  ولوائحھ وȌعد الاطلاع عڴʄ لائحة حوكمة الشرɠات 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤بتارʈخ عدلة الم وȌعد الاطلاع عڴʄ نظام الشركة  ، م ɸ١٨/٠١/٢٠٢٣ــ المو
إصدار  صلاحيات من لھ بما اݍݵليج للتدرʈب والتعليم  شركة إدارة مجلس رر ــــــــــقالاسا؟ۜܣ 

 ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن ʄعڴ المɢافآتو  الفشيحاتلائحة عمل خاصة بݏݨنة 
 ومدة ترشيحɺم، وكيفية أعضا٬ڈا، اختيار  وقواعد ومɺامɺا، ة،نالݏݨ عمل وجراءات
 ࡩʏ لمساɸم؈ن ل امةالع اݍݨمعية عرض ɸذه اللائحة عڴʄعڴʏ أن يتم  ومɢافآٮڈم، عضوʈْڈم،

 لاعتمادɸا .  لɺا اجتماع أول 
  

  المادة الاوڲʄ: أɸداف الݏݨنة
  

تتمثل أɸداف ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت بتعزʈز الفاعلية والأداء من خلال المشاركة  .١
ࡩʏ اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن المؤɸل؈ن لتحقيق رؤʈة الشركة وȋما 

المɢافآت لأعضاء اݝݨلس  وتطوʈر سياسةيتماءۜܢ مع السياسات والمعاي؈ف المعتمدة 
وكبار التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة. كما تقوم الݏݨنة بتقديم أي توصيات ݝݨلس الإدارة 
بخصوص الاحتياجات المطلوȋة من المɺارات المناسبة لعضوʈة اݝݨلس بما يحقق 
  أغراض الشركة وʈحܣ مصاݍݳ المساɸم؈ن والمسȘثمرʈن بكفاءة عالية وتɢلفة معقولة.

ة وȋدون أي قيود، الاطلاع عڴʄ ومراجعة ɠافة المعلومات والبيانات كما يحق لݏݨن .٢
والتقارʈر والܦݨلات والمراسلات المتعلقة Ȋعمليات الفشيحات لعضوʈة اݝݨلس أو 
Ȗعي؈ن كفاء التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة وأيضاً البيانات المتعلقة بمɢافآت رئʋس وأعضاء 

ذلك من الأمور الۘܣ ترى الݏݨنة أɸمية مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن أو غ؈ف 
الاطلاع علٕڈا وتقع ضمن اختصاصɺا والرفع Ȋشɢل دوري بالتوصيات للإدارة 
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التنفيذية ومجلس الإدارة. وعڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ ɠافة الإجراءات الۘܣ تكفل لݏݨنة 
  القيام بمɺامɺا.

عاɲي لمأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بالɢلماتلا أحɢام ɸذه ال ولغرض تطبيق .٣
ݰةلما    :ذلك Ȋغ؈ف  سياق النص أمام ɠل مٔڈا ما لم يقض وܷ
 افآ لائحة :اللائحةɢب والتعليم.عمل ݍݨنة الفشيحات والمʈشركة اݍݵليج للتدرȊ ت   
  :افآتلمݍݨنة الفشيحات واالݏݨنةɢ بالشركة   
 ب والتعليم (شركة شركة :الشركةʈمة  اݍݵليج للتدرɸسعوديةمسا (.   
 ب والتعليم،إدارة شركة  اݝݨلس: مجلسʈاݍݵليج للتدر 
 سʋس :الإدارة مجلس رئʋالإدارة مجلس رئ ʏب والتعليم،شركة  ࢭʈاݍݵليج للتدر 
 سʋمن إليھ المسند الشركة إدارة مجلس عضو): المنتدب (العضو التنفيذي الرئ 

 .أعمالɺا عڴʄ العام والإشراف التنفيذية الإدارة شؤون متاȊعة اݝݨلس قبل
 سʋسالݏݨنة:  رئʋافآت اتالفشيح ݍݨنة رئɢوالم ʏب والتعليمشركة  ࢭʈاݍݵليج للتدر  
 والمستقل؈ن مجلس إدارة الشركة التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن  أعضاء :الاعضاء

   وأعضاء الݏݨان.
 ون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذيɢشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي يʉو ʏࢭ 

  .مٔڈاشɺرʈاً أو سنوʈاً وʈتقاعۜܢ راتبا  اليومية ɺاعمالأ
  :ون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ؈ف التنفيذيɢولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي 

 .مٔڈاشɺرʈاً أو سنوʈاً راتبا  ولا يتقاعۜܢ لɺا اليومية ࢭʏ الأعمال ʇشارك
 التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ؈ف إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا ʏمركزه ࢭ 

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا ،ھوقرارات
 م  :التنفيذي؈ن كبارɸسوʋم العامون  والمدراءونوابھ  التنفيذي الرئɺحكم ʏومن ࢭ. 

  للشركة الاسفاتيجية القرارات ذيوتنف وضع عن ؈نسئولالم
 يئةɺيئة :الɸ السعودية اليةسوق الم   
  السعودية المالية السوق: السوق  /تداول 
 ب والتعليم،شركة ل الأسا؟ۜܣ النظام :الأسا؟ۜܣ النظامʈاݍݵليج للتدر 

 

   الݏݨنة Ȗشكيل :الثانية المادة
 

ل   .١ َّɢشȖ سܢ ةنݍݨ الشركة إدارة سمجل من بقرارȖ )افآت)  ݍݨنةɢلا يقل الفشيحات والم
 فيذي؈ن،نالت الإدارةس مجل أعضاء غ؈ف منولا يزʈد عن خمسة  عدد أعضا٬ڈا عن ثلاثة

 .الأقل ʄعڴ مستقل عضو ڈمٔبي من يكون  أن ʄعڴ
 عمل لائحة – الإدارة سمجل من اقفاح ʄعڴ اءً نب   –مساɸم؈نلل العامة اݍݨمعية تصدر .٢

 وقواعد ومɺامɺا، ة،نالݏݨ عمل وجراءات ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن ʄعڴ الݏݨنة،
  .ومɢافآٮڈم عضوʈْڈم، ومدة أعضا٬ڈا، اختيار

 المساɸم؈ن من أɠانوا سواءالادارة  سجلم أعضاء غ؈فأخرʈن  بأعضاء الاستعانة يجوز  .٣
افر لدٱڈم القدرات والشروط والمعاي؈ف المطلوȋة لأعضاء غ؈فɸم أم  . الݏݨنة Ȋشرط أن تتو

 

 المادة الثالثة: مدة عضوʈة الݏݨنة 
  

تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتɴتࢼܣ مع  ثلاث سنواتتكون مدة عضوʈة الݏݨنة 
انْڈاء دورة اݝݨلس، كما يجوز ݝݨلس الادارة إعادة ترشيح أعضاء ݍݨنة الفشيحات 

 والمɢافآت لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لففة أو ففات مماثلة أخري. 
 

التنفيذية ومجلس الإدارة. وعڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ ɠافة الإجراءات الۘܣ تكفل لݏݨنة 
  القيام بمɺامɺا.

عاɲي لمأدناه ا واردةوالعبارات ال ئحة، يقصد بالɢلماتلا أحɢام ɸذه ال ولغرض تطبيق .٣
ݰةلما    :ذلك Ȋغ؈ف  سياق النص أمام ɠل مٔڈا ما لم يقض وܷ
 افآ لائحة :اللائحةɢب والتعليم.عمل ݍݨنة الفشيحات والمʈشركة اݍݵليج للتدرȊ ت   
  :افآتلمݍݨنة الفشيحات واالݏݨنةɢ بالشركة   
 ب والتعليم (شركة شركة :الشركةʈمة  اݍݵليج للتدرɸسعوديةمسا (.   
 ب والتعليم،إدارة شركة  اݝݨلس: مجلسʈاݍݵليج للتدر 
 سʋس :الإدارة مجلس رئʋالإدارة مجلس رئ ʏب والتعليم،شركة  ࢭʈاݍݵليج للتدر 
 سʋمن إليھ المسند الشركة إدارة مجلس عضو): المنتدب (العضو التنفيذي الرئ 

 .أعمالɺا عڴʄ العام والإشراف التنفيذية الإدارة شؤون متاȊعة اݝݨلس قبل
 سʋسالݏݨنة:  رئʋافآت اتالفشيح ݍݨنة رئɢوالم ʏب والتعليمشركة  ࢭʈاݍݵليج للتدر  
 والمستقل؈ن مجلس إدارة الشركة التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن  أعضاء :الاعضاء

   وأعضاء الݏݨان.
 ون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذيɢشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي يʉو 

ʏاعمالأ ࢭɺ تقاعۜܢ راتبا  اليوميةʈاً وʈاً أو سنوʈرɺمٔڈاش.  
  :ون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ؈ف التنفيذيɢولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي 

 .مٔڈاشɺرʈاً أو سنوʈاً راتبا  ولا يتقاعۜܢ لɺا اليومية ࢭʏ الأعمال ʇشارك
 التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ؈ف إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا ʏمركزه ࢭ 

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا ،ھوقرارات
 م  :التنفيذي؈ن كبارɸسوʋم العامون  والمدراءونوابھ  التنفيذي الرئɺحكم ʏومن ࢭ. 

  للشركة الاسفاتيجية القرارات ذيوتنف وضع عن ؈نسئولالم
 يئةɺيئة :الɸ السعودية اليةسوق الم   
  السعودية المالية السوق: السوق  /تداول 
 ب والتعليم،شركة ل الأسا؟ۜܣ النظام :الأسا؟ۜܣ النظامʈاݍݵليج للتدر 

 

   الݏݨنة Ȗشكيل :الثانية المادة
 

ل   .١ َّɢشȖ سܢ ةنݍݨ الشركة إدارة سمجل من بقرارȖ )افآت)  ݍݨنةɢلا يقل الفشيحات والم
 فيذي؈ن،نالت الإدارةس مجل أعضاء غ؈ف منولا يزʈد عن خمسة  عدد أعضا٬ڈا عن ثلاثة

 .الأقل ʄعڴ مستقل عضو ڈمٔبي من يكون  أن ʄعڴ
 عمل لائحة – الإدارة سمجل من اقفاح ʄعڴ اءً نب   –مساɸم؈نلل العامة اݍݨمعية تصدر .٢

 وقواعد ومɺامɺا، ة،نالݏݨ عمل وجراءات ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن ʄعڴ الݏݨنة،
  .ومɢافآٮڈم عضوʈْڈم، ومدة أعضا٬ڈا، اختيار

 المساɸم؈ن من أɠانوا سواءالادارة  سجلم أعضاء غ؈فأخرʈن  بأعضاء الاستعانة يجوز  .٣
افر لدٱڈم القدرات والشروط والمعاي؈ف المطلوȋة لأعضاء غ؈فɸم أم  . الݏݨنة Ȋشرط أن تتو

 

 المادة الثالثة: مدة عضوʈة الݏݨنة 
  

تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتɴتࢼܣ مع  سنواتأرȌع تكون مدة عضوʈة الݏݨنة 
انْڈاء دورة اݝݨلس، كما يجوز ݝݨلس الادارة إعادة ترشيح أعضاء ݍݨنة الفشيحات 

 والمɢافآت لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لففة أو ففات مماثلة أخري. 
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  المادة الراȊعة: قواعد اختيار أعضاء الݏݨنة 
 

إدارة  خفات سابقة ࡩʏ مجالمتمتع بتأɸيل علܣ ملائم و يجب أن يكون عضو الݏݨنة  .١
بما ي؆في أعمال  ولمام باݍݨوانب الادارʈة وȋطبيعة أعمال الشركة،الشرɠات و  الاعمال

 الݏݨنة.ومناقشات 
والموضوعية  والولاء والأمانة الصدق بمبادئعضو الݏݨنة متمتع  كون ييجب أن  .٢

 والمساɸم؈ن الشركة بمصاݍݳ والاɸتمام ايةنوالعوالاستقلالية عند قيامھ Ȋعملھ 
 .الܨݵصية مصݏݰتھ ʄعڴ وتقديمɺا

ࡩʏ الشركة أو  ألا يكون عضو الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈نيجب  .٣
أو ممن يقومون Ȋعمل فۚܣ أو إداري ࡩʏ الشركة ولو عڴʄ سȎيل  الشرɠات التاȊعة لɺا،

 .الاسȘشارة
عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ أن يتمتع العضو باستقلالية تامة يجب  .٤

 .مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة
ألا يمارس العضو أɲشطة منافسة لأɲشطة الشركة، سواءً Ȋشɢل فردي أو من يجب  .٥

 .خلال شرɠات ومؤسسات أخرى 
٦. ɺلم ʏاࡩɢام الݏݨنة وحضور يجب أن يكون عضو الݏݨنة ملقم بتخصيص الوقت ال

 الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أنو  أعمالɺا ࡩʏ الفعالة والمشاركةجلساٮڈا 
 .الشركة بأعمال العلاقة ذات اݍݰديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة

٧. ʄة المرܧݰ؈ن ب؈ن أعضاء الݏݨنة من اختيار الإدارة  مجلس يتوڲʈعد  الݏݨنة، لعضوȌو
 رئʋس يكون  أنʈجب و تختار الݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈا رئʋساً لɺا، أتمام Ȗشكيل الݏݨنة 

 رئʋساً  الإدارة مجلس رئʋس يكون  أن يجوز  ولاالإدارة،  بمجلس اَ مستقلاً عضو  الݏݨنة
مسؤولاً  سر لݏݨنة يكون  Ȗع؈ن أم؈نيتم كما لݏݨنة، وʈجوز مشاركتھ ࡩʏ العضوʈة فقط، 

 .عن إعداد محاضر اجتماعاٮڈا، وتɴسيق أعمالɺا
 خلال عضوʈْڈم وصفاتالݏݨنة  أعضاء بأسماء الɺيئة Ȗشعر أن الشركة ʄعڴيجب  .٨

 عمل أيام خمسة خلال ذلك ʄعڴ تطرأ Ȗغي؈فات وأي ڈمȖٔعيي تارʈخ من عمل أيام خمسة
 .التغي؈فات حدوث تارʈخ من

  
  
  

  

 المادة اݍݵامسة: إجراءات عمل الݏݨنة 
 

عڴʄ دعوة من رئʋسɺا، ولا يكون اجتماع الݏݨنة ܵݰيحاً إلا بحضور  تجتمع الݏݨنة بناءً  .١
 ʄالأقل.نصف عدد الأعضاء عڴ 

تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن. وتثȎت مداولات الݏݨنة  .٢
 .الݏݨنةرئʋس وأعضاء وقراراٮڈا ࡩʏ محاضر يوقعɺا 

مجلس الإدارة حيال سرʈة  أعضاءالݏݨنة بجميع الالقامات الۘܣ يلقم ٭ڈا  أعضاءيلقم  .٣
 ووثائق. ما يطلع عليھ من معلومات 

 الۘܣ الدورʈة التقارʈر  خلال ومن رئпسЌا عف الݏݨنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتاȊع .٤
  .الإدارة مجلس إڲʄ ترفع

 عن للإجابة العامة لݏݨمعيات أعضا٬ڈا منھ ʋبني من أورئʋس الݏݨنة  حضور  يجب .٥
 .المساɸم؈ن أسئلة

  المادة الراȊعة: قواعد اختيار أعضاء الݏݨنة 
 

إدارة  خفات سابقة ࡩʏ مجالمتمتع بتأɸيل علܣ ملائم و يجب أن يكون عضو الݏݨنة  .١
بما ي؆في أعمال  ولمام باݍݨوانب الادارʈة وȋطبيعة أعمال الشركة،الشرɠات و  الاعمال

 الݏݨنة.ومناقشات 
والموضوعية  والولاء والأمانة الصدق بمبادئعضو الݏݨنة متمتع  كون ييجب أن  .٢

 والمساɸم؈ن الشركة بمصاݍݳ الاɸتمامو  ايةنوالعوالاستقلالية عند قيامھ Ȋعملھ 
 .الܨݵصية مصݏݰتھ ʄعڴ وتقديمɺا

ࡩʏ الشركة أو  ألا يكون عضو الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈نيجب  .٣
أو ممن يقومون Ȋعمل فۚܣ أو إداري ࡩʏ الشركة ولو عڴʄ سȎيل  الشرɠات التاȊعة لɺا،

 .الاسȘشارة
عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ أن يتمتع العضو باستقلالية تامة يجب  .٤

 .مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة
ألا يمارس العضو أɲشطة منافسة لأɲشطة الشركة، سواءً Ȋشɢل فردي أو من يجب  .٥

 .خلال شرɠات ومؤسسات أخرى 
٦. ɺلم ʏاࡩɢام الݏݨنة وحضور يجب أن يكون عضو الݏݨنة ملقم بتخصيص الوقت ال

 الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أنو  أعمالɺا ࡩʏ الفعالة والمشاركةجلساٮڈا 
 .الشركة بأعمال العلاقة ذات اݍݰديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة

٧. ʄة المرܧݰ؈ن ب؈ن أعضاء الݏݨنة من اختيار الإدارة  مجلس يتوڲʈعد  الݏݨنة، لعضوȌو
إذا لم ʇعينھ مجلس  ݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈا رئʋساً لɺاتختار الأتمام Ȗشكيل الݏݨنة 

 الإدارة.
 .الإدارة بمجلس اَ مستقلاً عضو  الݏݨنة رئʋس يكون  أنيجب  .٨
لݏݨنة، وʈجوز مشاركتھ ࡩʏ العضوʈة  رئʋساً  الإدارة مجلس رئʋس يكون  أن يجوز  لا  .٩

 .فقط
مسؤولاً عن إعداد محاضر اجتماعاٮڈا، وتɴسيق  سر لݏݨنة يكون  Ȗع؈ن أم؈نيتم  . ١٠

 .أعمالɺا
 خلال عضوʈْڈم وصفاتالݏݨنة  أعضاء بأسماء الɺيئة Ȗشعر أن الشركة ʄعڴيجب  . ١١

 عمل أيام خمسة خلال ذلك ʄعڴ تطرأ Ȗغي؈فات وأي ڈمȖٔعيي تارʈخ من عمل أيام خمسة
  .التغي؈فات حدوث تارʈخ من
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 عند الݏݨنة اجتماعات ɠافة يفأس الذي رئʋسɺا من دعوةعڴʄ  ناءً ب الݏݨنة تجتمع .١
 أعضاء أحد تفوʈض يمكنھ الݏݨنة، اجتماع عن الݏݨنة رئʋس Ȗغيب وذا حضوره،
 فيما مؤقت رئʋس بانتخاب اݍݰاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، لرئاسة الݏݨنة
ولا يكون اجتماع الݏݨنة ܵݰيحاً إلا بحضور نصف عدد  الاجتماع، خلال بئڈم

 ʄالأقلالأعضاء عڴ 
تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن. وتثȎت مداولات الݏݨنة وقراراٮڈا  .٢

 .الݏݨنةرئʋس وأعضاء ࡩʏ محاضر يوقعɺا 
مجلس الإدارة حيال سرʈة  أعضاءالݏݨنة بجميع الالقامات الۘܣ يلقم ٭ڈا  أعضاءيلقم  .٣

 ووثائق. ما يطلع عليھ من معلومات 
 الۘܣ الدورʈة التقارʈر  خلال ومن رئпسЌا عف الݏݨنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتاȊع .٤

  .الإدارة مجلس إڲʄ ترفع
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صدور قرار من اݝݨلس ينࢼܣ أو ʇعيد بتɴتࢼܣ أعمال الݏݨنة بانْڈاء المدة اݝݰددة لɺا أو  .٦
Ȗشكيل الݏݨنة، كما أن انقضاء مدة اݝݨلس أو حلّھ لأي سȎب ينࢼܣ ففة تɢليف الݏݨنة 

 Ȗع؈ن إعادةوʈجوز  من قبل مجلس الإدارة اݍݨديد الݏݨنة وʈوجب إعادة Ȗشكيل
 لدورات أخرى.  الݏݨنة ࡩʏ العضو

  
  

 

  المادة السادسة: الاعفاء من عضوʈة الݏݨنة 
 

 الواردة حɢامالأ  مخالفتھ حالة ࡩʏمن العضوʈة  الݏݨنة أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١
ʏࡩ ɸا أسباب لأي أو اللائحة ذهЋللشركة العامة اݍݨمعية ترا. 

 لائق وقت ࡩʏ ذلك يكون  أن شرʈطة عضوʈة الݏݨنة نالاستقالة م الݏݨنة لعضو يجوز  .٢
  .الشركة قبل مسئولا ɠان ولا الإدارة مجلس بھ يقبل

 عڴʄ بناءً  اݝݨلس من بقرار من العضوʈة بموجب الݏݨنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣
 :التالية اݍݰالات ࡩʏ الݏݨنة رئʋس من توصية

 تھ من إعفائھ العضو طلبʈبالݏݨنة عضو. 
 لمنصبھ العضو استخدام إساءة ʏعتفه الذي التصرف سوء أو الݏݨنة ࡩʇ اݝݨلس 

 .الشركة وسمعة بأɸداف مضراً 
 غيبȖ س يقبلھ عذر دون  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضوʋالݏݨنة رئ. 
 ا الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقدɸافر  .الݏݨنة عضوʈة ࡩʏ تو

 أو ال݀ݨز أو الاستقالة أو الوفاة ȊسȎب الݏݨنة عمل مدة أثناء العضو مدة انْڈاء عند .٤
 لشغل آخر عضواً  الݏݨنة رئʋس من توصية عڴʄ بناءً الإدارة  مجلس ʇع؈ن الإعفاء
افرɸا الواجب الشروط بالاعتبار آخذاً  الݏݨنة ࡩʏ الشاغر المنصب  الݏݨنة عضو  ࡩʏ تو
 .التعی؈ن لإقرار لЌا اɲعقاد أول  ࡩʏللمساɸم؈ن  العامة اݍݨمعية عڴʄ التعی؈ن وʉعرض

  

 الموضوعات دراسةالمادة الساȊعة: 
 

١. ʄالإدارة، سمجل من إلٕڈا تحال الۘܣ أو ٭ڈا تختص الۘܣ الموضوعات دراسةالݏݨنة  تتوڲ 
 إلٕڈا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو Ȋشأٰڈا، القرار لاتخاذ ساݝݨل إڲʄ توصياٮڈا وترفع
 س ذلك. اݝݨل

 ࡩʏ خارجɺا من أو الشركة داخل من واݝݵتص؈ن اݍݵفاء من تراه بمن الاستعانة ݨنةلݏ .٢
ن أن ʄعڴ صلاحياٮڈا، حدود  اݍݵب؈ف اسم ذكر مع ة،نالݏݨ اجتماع محضر ࡩʏ ذلك يضمَّ
  .فيذيةنالت الإدارة أو بالشركةھ وعلاقت

 

  المادة الثامنة: اجتماعات الݏݨنة 
  

اقع مرت؈ن بصفة دورʈة، Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا .١  وɠلما عڴʄ الاقل، ࡩʏ السنة وذلك بو
   ذلك، إڲʄ اݍݰاجة دعت

بناءً عڴʄ طلب عضوʈن بناءً عڴʄ دعوة من رئʋس الݏݨنة، أو  Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا .٢
 أو مجلس الادارة، عڴʄ أن يب؈ن طلب الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. من أعضا٬ڈا، 

 بأغلبية قراراٮڈا وتصدر أعضا٬ڈا، أغلبية حضور  نةالݏݨ اجتماعات لܶݰة ʇُشفط .٣
ݳ واتالأص Ȗساوي  دنوع اݍݰاضرʈن، أصوات  سرئʋ ھمع صوت الذي اݍݨانب يرݦَّ
 .الاجتماع

 عن للإجابة العامة لݏݨمعيات أعضا٬ڈا منھ ʋبني من أورئʋس الݏݨنة  حضور  يجب .٥
 .المساɸم؈ن أسئلة

صدور قرار من اݝݨلس ينࢼܣ أو ʇعيد بتɴتࢼܣ أعمال الݏݨنة بانْڈاء المدة اݝݰددة لɺا أو  .٦
Ȗشكيل الݏݨنة، كما أن انقضاء مدة اݝݨلس أو حلّھ لأي سȎب ينࢼܣ ففة تɢليف الݏݨنة 

 Ȗع؈ن إعادةوʈجوز  من قبل مجلس الإدارة اݍݨديد الݏݨنة وʈوجب إعادة Ȗشكيل
  لدورات أخرى.  الݏݨنة ࡩʏ العضو

 

  المادة السادسة: الاعفاء من عضوʈة الݏݨنة 
 

 حɢامالأ  مخالفتھ حالة ࡩʏمن العضوʈة  الݏݨنة أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١
 يراɸا مجلس إدارة الشركة. أسباب لأي أو اللائحة ذهɸ ࡩʏ الواردة

 لائق وقت ࡩʏ ذلك يكون  أن شرʈطة عضوʈة الݏݨنة نالاستقالة م الݏݨنة لعضو يجوز  .٢
  .الشركة قبل مسئولا ɠان ولا الإدارة مجلس بھ يقبل

 بناءً  اݝݨلس من بقرار من العضوʈة بموجب الݏݨنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣
ʄس من توصية عڴʋالݏݨنة رئ ʏالتالية اݍݰالات ࡩ: 
 تھ من إعفائھ العضو طلبʈبالݏݨنة عضو. 
 لمنصبھ العضو استخدام إساءة ʏعتفه الذي التصرف سوء أو الݏݨنة ࡩʇ 

 .الشركة وسمعة بأɸداف مضراً  اݝݨلس
 غيبȖ خمسة اجتماعات متفرقةأو  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو 

 .الݏݨنة رئʋس يقبلھمقبول  عذر  دون 
 ا الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقدɸافر  .الݏݨنة عضوʈة ࡩʏ تو

 أو ال݀ݨز أو الاستقالة أو الوفاة ȊسȎب الݏݨنة عمل مدة أثناء العضو مدة انْڈاء عند .٤
 لشغل آخر عضواً  الݏݨنة رئʋس من توصية عڴʄ ءً بناالإدارة  مجلس ʇع؈ن الإعفاء
افرɸا الواجب الشروط بالاعتبار آخذاً  الݏݨنة ࡩʏ الشاغر المنصب  .الݏݨنة عضو  ࡩʏ تو

  

 الموضوعات دراسةالمادة الساȊعة: 
 

١. ʄالإدارة، سمجل من إلٕڈا تحال الۘܣ أو ٭ڈا تختص الۘܣ الموضوعات دراسةالݏݨنة  تتوڲ 
 إلٕڈا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو Ȋشأٰڈا، القرار لاتخاذ ساݝݨل إڲʄ توصياٮڈا وترفع
 س ذلك. اݝݨل

 ࡩʏ خارجɺا من أو الشركة داخل من واݝݵتص؈ن اݍݵفاء من تراه بمن الاستعانة ݨنةلݏ .٢
ن أن ʄعڴ صلاحياٮڈا، حدود  اݍݵب؈ف اسم ذكر مع ة،نالݏݨ اجتماع محضر ࡩʏ ذلك يضمَّ
  .فيذيةنالت الإدارة أو بالشركةھ وعلاقت

 

  المادة الثامنة: اجتماعات الݏݨنة 
  

اقع مرت؈ن بصفة دورʈة، Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا .١  وɠلما عڴʄ الاقل، ࡩʏ السنة وذلك بو
   ذلك، إڲʄ اݍݰاجة دعت

بناءً عڴʄ طلب عضوʈن بناءً عڴʄ دعوة من رئʋس الݏݨنة، أو  Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا .٢
 أو مجلس الادارة، عڴʄ أن يب؈ن طلب الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. من أعضا٬ڈا، 

 بأغلبية قراراٮڈا وتصدر أعضا٬ڈا، أغلبية حضور  نةالݏݨ اجتماعات لܶݰة ʇُشفط .٣
ݳ الأصوات Ȗساوي  دنوع اݍݰاضرʈن، أصوات  سرئʋ ھمع صوت الذي اݍݨانب يرݦَّ
 .الاجتماع
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 ݍݰضور (العضو المنتدب) أو أياً من الاعضاء التنفيذي؈ن التنفيذي الرئʋس دعوة يجوز  .٤
 .التصوʈت حق بدون  الݏݨنة اجتماع

 حضور  الݏݨنة أعضاء غ؈ف من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ࡩʏ عضو لأي يحق لا .٥
 .مشورتھ عڴʄ اݍݰصول  أو  رأيھ إڲʄ الاستماع الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا

الݏݨنة، بالتɴسيق المسبق مع رئʋس سر من قبل أم؈ن الاجتماع يتم إعداد جدول أعمال  .٦
 الاجتماع.د المواضيع المطلوب بحٓڈا ࡩʏ يحدلت .الݏݨنة وأعضا٬ڈا

توجھ الدعوة ݍݰضور اجتماعات الݏݨنة كتابةً من قبل رئʋس الݏݨنة أو من يفوضھ من  .٧
أعضاء الݏݨنة أو أم؈ن سر الݏݨنة قبل مدة ɠافية من موعد الاجتماع، مع تزوʈد أعضاء 

 الݏݨنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ففة ɠافية من موعد الاجتماع. 
 دار ما تتضمن من قبل أم؈ن سر الݏݨنة عڴʄ أن الݏݨنة اجتماعات محاضر تم إعدادي .٨

 أسماء وȋيان التصوʈت ونتائج الݏݨان توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من
 اݝݰاضر ɸذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن الأعضاء

 خاص ܥݨل ࡩʏ اݝݰاضر تلك وتحفظ .اݍݰاضرʈن الأعضاء جميعرئʋس الݏݨنة و  من
 لدي أم؈ن سر الݏݨنة، ظمنوم

  

  ݏݨنةومɺام ال اختصاصات :التاسعة المادة
  

بالترشيح لعضوية دارة لإالمجلس ت لتوصياافع ربتختص ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت 
لتنفيذيين ر اكبادراة ولإامجلس ء عضات أضحة لمكافآوا تضع سياساوو ، لمجلسا

ء عضاأفي ة لقووالضعف انب اتحديد جودارة، ولإاجعة ھيكل مجلس امروبالشركة 
رض تعاد جوم وعد، ولمستقلينء الأعضااستقلالية امن ي لتأكد بشكل سنو، والمجلسا

دور تمل يشم بشكل عاى. وخرأشركة إدارة لعضو يشغل عضوية مجلس ن اكاإذا مصالح 
 :لتاليةاوالاختصاصات م لمهاالتحديد اجھ وللجنة على ا
 .فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل ࡩʏ للعضوʈة واܷݰة ومعاي؈ف سياسات اقفاح .١
 والمعاي؈ف  للسياسات وفقاً  ترشيحɺم وعادة ھفي أعضاء بفشيح الإدارة سݝݨل التوصية .٢

 .بالأمانة مخلة بجرʈمة ھإدانت سبقت ܧݵص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة،
 وظائف وشغل الإدارة سمجل لعضوʈة المطلوȋة والمؤɸلات للقدرات وصف إعداد .٣

 .فيذيةنالت الإدارة
 .الإدارة سمجل لأعمال ھتخصيص العضو ʄعڴ يتع؈ن الذي الوقت تحديد .٤
 لعضوʈة اسبةنالم اݍݵفات أو المɺارات من اللازمة للاحتياجات وʈةنالس المراجعة .٥

 .فيذيةنالت الإدارة ووظائف الإدارة سمجل
 التغي؈فات شأن ࡩʏ التوصيات وتقديم فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل ɸيɢل مراجعة .٦

 .إجراؤɸا يمكن الۘܣ
 Ȗعارض أي وجود وعدم المستقل؈ن، الأعضاء استقلال من وي نس Ȋشɢل التحقق .٧

 .أخرى  شركة إدارة سمجل عضوʈة ʇشغل العضو ɠان إذا مصاݍݳ
 والأعضاء فيذي؈ننالت غ؈ف والأعضاء فيذي؈ننالت للأعضاء وظيفي وصف وضع .٨

 .فيذي؈ننالت وكبار  المستقل؈ن
 كبار  أو الإدارة سمجل أعضاء أحد مركز شغور  حال ࡩʏ اݍݵاصة الإجراءات وضع .٩

 .فيذي؈ننالت
اقفاح الإدارة، سمجل ࡩʏ والقوة الضعف جوانب تحديد . ١٠  يتفق بما لمعاݍݨْڈا اݍݰلول  و

 .الشركة مصݏݰة مع

 ݍݰضور (العضو المنتدب) أو أياً من الاعضاء التنفيذي؈ن  التنفيذي الرئʋس دعوة يجوز  .٤
 .التصوʈت حق بدون  الݏݨنة اجتماع

 حضور  الݏݨنة أعضاء غ؈ف من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ࡩʏ عضو لأي يحق لا .٥
 .مشورتھ عڴʄ اݍݰصول  أو  رأيھ إڲʄ الاستماع الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا

الݏݨنة، بالتɴسيق المسبق مع رئʋس سر من قبل أم؈ن الاجتماع يتم إعداد جدول أعمال  .٦
 الاجتماع.د المواضيع المطلوب بحٓڈا ࡩʏ يحدلت .الݏݨنة وأعضا٬ڈا

توجھ الدعوة ݍݰضور اجتماعات الݏݨنة كتابةً من قبل رئʋس الݏݨنة أو من يفوضھ من  .٧
أعضاء الݏݨنة أو أم؈ن سر الݏݨنة قبل مدة ɠافية من موعد الاجتماع، مع تزوʈد أعضاء 

 الݏݨنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ففة ɠافية من موعد الاجتماع. 
 دار ما تتضمن من قبل أم؈ن سر الݏݨنة عڴʄ أن الݏݨنة اجتماعات محاضر تم إعدادي .٨

 أسماء وȋيان التصوʈت ونتائج الݏݨان توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من
 اݝݰاضر ɸذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن الأعضاء

 خاص ܥݨل ࡩʏ اݝݰاضر تلك وتحفظ .اݍݰاضرʈن الأعضاء جميعرئʋس الݏݨنة و  من
 لدي أم؈ن سر الݏݨنة، ظمنوم

  

  ݏݨنةومɺام ال اختصاصات :التاسعة المادة
  

  -بما يڴʏ:  تختص ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت
 .فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل ࡩʏ للعضوʈة واܷݰة ومعاي؈ف سياسات اقفاح .١
 والمعاي؈ف  للسياسات وفقاً  ترشيحɺم وعادة ھفي أعضاء بفشيح الإدارة سݝݨل التوصية .٢

 .بالأمانة مخلة بجرʈمة ھإدانت سبقت ܧݵص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة،
 وظائف وشغل الإدارة سمجل لعضوʈة المطلوȋة والمؤɸلات للقدرات وصف إعداد .٣

 .فيذيةنالت الإدارة
 .الإدارة سمجل لأعمال ھتخصيص العضو ʄعڴ يتع؈ن الذي الوقت تحديد .٤
 لعضوʈة اسبةنالم اݍݵفات أو المɺارات من اللازمة للاحتياجات وʈةنالس المراجعة .٥

 .فيذيةنالت الإدارة ووظائف الإدارة سمجل
 التغي؈فات شأن ࡩʏ التوصيات وتقديم فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل ɸيɢل مراجعة .٦

 .إجراؤɸا يمكن الۘܣ
 Ȗعارض أي وجود وعدم المستقل؈ن، الأعضاء استقلال من وي نس Ȋشɢل التحقق .٧

 .أخرى  شركة إدارة سمجل عضوʈة ʇشغل العضو ɠان إذا مصاݍݳ
 والأعضاء فيذي؈ننالت غ؈ف والأعضاء فيذي؈ننالت للأعضاء وظيفي وصف وضع .٨

 .فيذي؈ننالت وكبار  المستقل؈ن
 كبار  أو الإدارة سمجل أعضاء أحد مركز شغور  حال ࡩʏ اݍݵاصة الإجراءات وضع .٩

 .فيذي؈ننالت
اقفاح الإدارة، سمجل ࡩʏ والقوة الضعف جوانب تحديد . ١٠  يتفق بما لمعاݍݨْڈا اݍݰلول  و

 .الشركة مصݏݰة مع
 ساݝݨل عن Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء لمɢافآت واܷݰة سياسة إعداد . ١١

 من لاعتمادɸا تمɺيداً  فٕڈا ظرنلل الإدارة سمجل إڲʄ ورفعɺا فيذية،نالت والإدارة
 والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي؈ف اتباع السياسة تلك ࡩʄ ʏيراڤ أنʄ عڴ العامة، اݍݨمعية

 .فيذɸانت من والتحقق ڈا،ٔع
 أي وȋيان ٭ڈا، المعمول  المɢافآت وسياسة وحةنالمم المɢافآت ب؈ن العلاقة توضيح . ١٢

 .السياسة ɸذه عن جوɸري  انحراف
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 ساݝݨل عن Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء لمɢافآت واܷݰة سياسة إعداد . ١١
 من لاعتمادɸا تمɺيداً  فٕڈا ظرنلل الإدارة سمجل إڲʄ ورفعɺا فيذية،نالت والإدارة
 والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي؈ف اتباع السياسة تلك ࡩʄ ʏيراڤ أنʄ عڴ العامة، اݍݨمعية

 .فيذɸانت من والتحقق ڈا،ٔع
 أي وȋيان ٭ڈا، المعمول  المɢافآت وسياسة وحةنالمم المɢافآت ب؈ن العلاقة توضيح . ١٢

 .السياسة ɸذه عن جوɸري  انحراف
 المتوخاة الأɸداف تحقيق ࡩʏ فعاليْڈا مدى وتقييم المɢافآت، لسياسة الدورʈة المراجعة . ١٣

 .ڈأم
 وكبار  نھع Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء بمɢافآت الإدارة سݝݨل التوصية . ١٤

  .المعتمدة للسياسة وفقاً  بالشركة فيذي؈ننالت
 

   ݏݨنةمسؤوليات ال العاشرة: المادة
 

 من اللائحة ɸذه ࡩʏ ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشيح عنديجب عڴʄ الݏݨنة  .١
وما ورد ࡩʏ النظام الاسا؟ۜܣ للشركة ونظام الشرɠات ولوائح اݍݰوكمة  وأحɢام، شروط

 .متطلبات من اݝݵتصة اݍݨɺات تقرره ɸيئة السوق المالية وماالصادرة من 
 غ؈فه أو نفسھ ترشيح ࡩʏ الشركة ࡩʏ مساɸم ɠليجب عڴʄ الݏݨنة مراعاة أحقية  .٢

 .النظام لأحɢام وفقاً  الإدارة مجلس لعضوʈة
 Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء مɢافآتيجب عڴʄ الݏݨنة أن تراڤʏ ࡩʏ سياسة  .٣

   -ما يڴʏ:  بالشركة فيذي؈ننالت وكبار  نھع
 اɺܦݨامɲا الشركة اسفاتيجية مع اɺدافɸوأ. 
 م أن  إنجاح ʄعڴ فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء حث Ȋغرض المɢافآت تقدَّ

 بالأداء المɢافآت من المتغ؈ف اݍݨزء ترȋط ɠأن الطوʈل، المدى ʄعڴ ميْڈانوت الشركة
 .الطوʈل المدى ʄعڴ

 د أن  وطةنالم والمسؤوليات والمɺام الوظيفة، مستوى  ʄعڴ اءً نب المɢافآت تحدَّ
 .الأداء ومستوى  والمɺارات، العملية، واݍݵفات العلمية، والمؤɸلات Ȋشاغلɺا،

 اɺܦݨامɲالشركة لدى اݝݵاطر ودرجة وطبيعة ݯݨم مع ا. 
 الأخذ ʏات ممارسات الاعتبار ࡩɠالأخرى  الشر ʏافآت، تحديد ࡩɢقد ما تفادي مع الم 

 .والتعوʈضات للمɢافآت مفر غ؈ف ارتفاع من ذلك عن شأɴي
 سْڈدف أنȖ الكفاءات استقطاب ɺا، علٕڈا واݝݰافظة يةنالمɸعدم مع وتحف؈ق 

 .فٕڈا المبالغة
 افأة صرف إيقاف حالاتɢا أو المɸعڴ اءً نب تقررت أٰڈا تب؈ن إذا اسفدادʄ معلومات 

 عنلم وذلك فيذية؛نالت الإدارة أو الإدارة سمجل ࡩʏ عضو قدمɺا دقيقة غ؈ف
 .مستحقة غ؈ف مɢافآت ʄعڴ لݏݰصول  الوظيفي الوضع استغلال

 م حنم ظيمنتɺأس ʏسواء فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل لأعضاء الشركة ࡩ 
 .الشركة اشفٮڈا أسɺماً  أم جديداً  إصداراً  أɠانت

  

 الݏݨنة سر وأم؈ن الݏݨنة رئʋس اختصاصات المادة اݍݰادية عشر:
  

 :الݏݨنة رئʋس - أولاً 
ʄس يتوڲʋالإشراف الݏݨنة رئ ʄا إنجاز عڴɺامɺولھ م ʄما الأخص عڴ ʏيڴ: 
 .الݏݨنة اجتماعات رئاسة .١

 المتوخاة الأɸداف تحقيق ࡩʏ فعاليْڈا مدى وتقييم المɢافآت، لسياسة الدورʈة المراجعة . ١٣
 .ڈأم

 وكبار  نھع Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء بمɢافآت الإدارة سݝݨل التوصية . ١٤
 .المعتمدة للسياسة وفقاً  بالشركة فيذي؈ننالت

  
  
  
  
  
  

 

   ݏݨنةمسؤوليات ال العاشرة: المادة
 

 من اللائحة ɸذه ࡩʏ ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشيح عنديجب عڴʄ الݏݨنة  .١
ࡩʏ النظام الاسا؟ۜܣ للشركة ونظام الشرɠات ولوائح اݍݰوكمة  وما ورد وأحɢام، شروط

 .متطلبات من اݝݵتصة اݍݨɺات تقرره الصادرة من ɸيئة السوق المالية وما
 غ؈فه أو نفسھ ترشيح ࡩʏ الشركة ࡩʏ مساɸم ɠليجب عڴʄ الݏݨنة مراعاة أحقية  .٢

 .النظام لأحɢام وفقاً  الإدارة مجلس لعضوʈة
 Ȏثقةنالم والݏݨان الإدارة سمجل أعضاء مɢافآتيجب عڴʄ الݏݨنة أن تراڤʏ ࡩʏ سياسة  .٣

   -ما يڴʏ:  بالشركة فيذي؈ننالت وكبار  نھع
 اɺܦݨامɲا الشركة اسفاتيجية مع اɺدافɸوأ. 
 م أن  ʄعڴ فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء حث Ȋغرض المɢافآت تقدَّ

 المɢافآت من المتغ؈ف اݍݨزء ترȋط ɠأن الطوʈل، المدى ʄعڴ ميْڈانوت الشركة إنجاح
 .الطوʈل المدى ʄعڴ بالأداء

 د أن  وطةنالم والمسؤوليات والمɺام الوظيفة، مستوى  ʄعڴ اءً نب المɢافآت تحدَّ
 .الأداء ومستوى  والمɺارات، العملية، واݍݵفات العلمية، والمؤɸلات Ȋشاغلɺا،

 اɺܦݨامɲالشركة لدى اݝݵاطر ودرجة وطبيعة ݯݨم مع ا. 
 الأخذ ʏات ممارسات الاعتبار ࡩɠالأخرى  الشر ʏافآت، تحديد ࡩɢقد ما تفادي مع الم 

 .والتعوʈضات للمɢافآت مفر غ؈ف ارتفاع من ذلك عن شأɴي
 سْڈدف أنȖ الكفاءات استقطاب ɺا، علٕڈا واݝݰافظة يةنالمɸعدم مع وتحف؈ق 

 .فٕڈا المبالغة
 افأة صرف إيقاف حالاتɢا أو المɸعڴ اءً نب تقررت أٰڈا تب؈ن إذا اسفدادʄ معلومات 

 عنلم وذلك فيذية؛نالت الإدارة أو الإدارة سمجل ࡩʏ عضو قدمɺا دقيقة غ؈ف
 .مستحقة غ؈ف مɢافآت ʄعڴ لݏݰصول  الوظيفي الوضع استغلال

 م حنم ظيمنتɺأس ʏسواء فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل لأعضاء الشركة ࡩ 
 .الشركة اشفٮڈا أسɺماً  أم جديداً  إصداراً  أɠانت

  

 الݏݨنة سر وأم؈ن الݏݨنة رئʋس اختصاصات المادة اݍݰادية عشر:
  

 :الݏݨنة رئʋس - أولاً 
ʄس يتوڲʋالإشراف الݏݨنة رئ ʄا إنجاز عڴɺامɺولھ م ʄما الأخص عڴ ʏيڴ: 

 .الݏݨنة اجتماعات رئاسة .١
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 وذلك الاجتماع أعمال وجدول  ومɢان وتارʈخ وقت وتحديد للاɲعقاد الݏݨنة دعوة .٢
 .الݏݨنة أعضاء مع بالتɴسيق

  .الݏݨنة خارج أو داخل من الݏݨنةسر  أم؈ن Ȗع؈ن .٣
 :الݏݨنةسر  أم؈ن - ثانياً 

 أم؈ن اختيار عند وʈراڤʄ التصوʈت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعاٮڈا الݏݨنةسر  أم؈ن يحضر
 بالمɺام القيام من تمكنھ الۘܣ العملية واݍݵفة العلܣ التأɸيل لديھ يكون  أن الݏݨنة سر

 :التالية المɺام الݏݨنة سر ام؈ن بھ، وʈؤدي المنوطة
  بالݏݨنة، اݍݵاصة الإدارʈة الأعمال ɢافةالقيام ب .١
 الأعمال.  وجدول الݏݨنة  جلسات بمواعيد الݏݨنة أعضاء تبليغ .٢
ݰاً ٭ڈا  .٣  اݍݰاضرʈن وأسماء ومɢانھ الاجتماع تارʈختحرʈر محاضر الاجتماع موܷ

 إلٕڈا توصلت الۘܣ والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات ومݏݵص والغائب؈ن
 .الݏݨنة

 والمراسلات الوثائق جميع ٭ڈا مرفقا خاص ملف ࡩʏ الموقعة اضراݝݰ ɲܦݵة حفظ .٤
 .باݝݰضر المتعلقة

  

  المادة الثانية عشر: مɢافآت أعضاء الݏݨنة 
  

 الشرɠات نظام مع يتماءۜܢ بما الݏݨنة لأعضاء السنوʈة المɢافآت الإدارة مجلس يحدد
 حال ࡩʏو ،العلاقة ذات اݍݨɺات من السارʈة والتعليمات والأنظمة والنظام الاسا؟ۜܣ للشركة

 عضوʈة ࡩʏ قضاɸا الۘܣ للمدة وفقا مɢافأتھ احȘساب يتم سȎب لأي الݏݨنة عضو إعفاء
 صرفت الۘܣ والمزايا المɢافآت عن الإدارة مجلس تقرʈر ࡩʏ الإفصاح يتم أنوʈجب  الݏݨنة
 .الݏݨنة لأعضاء

  

 المادة الثالثة عشر: أحɢام ختامية (الɴشر والنفاذ والتعديل) 
  

افقة عڴʄ ا Ȋعد .١ الفشيحات ݍݨنة  توصية عڴʄ بناءالإدارة  مجلس قبل من اللائحةلمو
  .يقوم اݝݨلس Ȋعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸاوالمɢافآت 

 بتوصية اللائحة ɸذه عڴȖ ʄعديل أي إجراء الݏݨنة، لعملتʋس؈فاً  الإدارة ݝݨلس يجوز  .٢
 وȋما اللائحة جوɸر عڴʄ التعديلɸذا  يؤثر ألا عڴʄ الفشيحات والمɢافآت ݍݨنة من

عڴʄ أن ʇعرض ɸذا  .التنظيمية اݍݨɺات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتماءۜܢ
 ه. دالتعديل عڴʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ࡩʏ أقرب اجتماع لɺا لاعتما

٣. ʏبڧɴذه اللائحة مراجعتھ يɸ افآت وݍݨنة الإدارة مجلس قبل منɢالفشيحات والم 
 اللائحة مراجعة تتطلب الشركة سياسة ࡩʏ فاتȖغي؈ حدوث عند وخاصة دوري Ȋشɢل

 قد Ȗغي؈فات بأية الفشيحات والمɢافآت ݍݨنة أخطار الشركة إدارة وعڴʄ .وȖعديلɺا
 محتوʈات مراجعة Ȗستلزم أخرى  نظامية Ȗغي؈فات أية أو الشركة سياسة ࡩȖ ʏستجد

 اللائحة.  ɸذه
 العرȋية المملكة ࡩʏ التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة ࡩʏ ورد لما مكملة اللائحة ɸذه Ȗعد .٤

 وأنظمة اللائحة ࡩʏ ورد ما ب؈ن Ȗعارض أي حال وࡩʏ عٔڈا بديلة تكون  ولا السعودية
 .السائدة ۂʏ تكون  التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية اݍݨɺات ولوائح

اݍݨمعية  من اعتمادɸا تارʈخ من اعتباراً وʈتم الالقام والعمل ٭ڈا  اللائحة ɸذه تطبق  .٥
 العامة للمساɸم؈ن. 

  الموفق،والله  

 وذلك الاجتماع أعمال وجدول  ومɢان وتارʈخ وقت وتحديد للاɲعقاد الݏݨنة دعوة .٢
 .الݏݨنة أعضاء مع بالتɴسيق

  .الݏݨنة خارج أو داخل من الݏݨنةسر  أم؈ن Ȗع؈ن .٣
 :سر الݏݨنة أم؈ن - ثانياً 

 أم؈ن اختيار عند وʈراڤʄ التصوʈت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعاٮڈا الݏݨنةسر  أم؈ن يحضر
 بالمɺام القيام من تمكنھ الۘܣ العملية واݍݵفة العلܣ التأɸيل لديھ يكون  أن الݏݨنة سر

 :التالية المɺام الݏݨنة سر ام؈ن بھ، وʈؤدي المنوطة
  بالݏݨنة، اݍݵاصة الإدارʈة الأعمال ɢافةالقيام ب .١
 الأعمال.  وجدول الݏݨنة  جلسات بمواعيد الݏݨنة أعضاء تبليغ .٢
ݰاً ٭ڈا  .٣  اݍݰاضرʈن وأسماء ومɢانھ الاجتماع تارʈختحرʈر محاضر الاجتماع موܷ

 إلٕڈا توصلت الۘܣ والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات ومݏݵص والغائب؈ن
 .الݏݨنة

 والمراسلات الوثائق جميع ٭ڈا مرفقا خاص ملف ࡩʏ الموقعة اضراݝݰ ɲܦݵة حفظ .٤
 .باݝݰضر المتعلقة

  

  المادة الثانية عشر: مɢافآت أعضاء الݏݨنة 
  

 الشرɠات نظام مع يتماءۜܢ بما الݏݨنة لأعضاء السنوʈة المɢافآت الإدارة مجلس يحدد
 اݍݨɺات من السارʈة والتعليمات والأنظمة الاسا؟ۜܣ للشركة والنظامولوائحھ التنفيذية 

 الۘܣ للمدة وفقا مɢافأتھ احȘساب يتم سȎب لأي الݏݨنة عضو إعفاء حال ࡩʏو ،العلاقة ذات
 المɢافآت عن الإدارة مجلس تقرʈر ࡩʏ الإفصاح يتم أنوʈجب  الݏݨنة عضوʈة ࡩʏ قضاɸا
 .الݏݨنة لأعضاء صرفت الۘܣ والمزايا

  

 المادة الثالثة عشر: أحɢام ختامية (الɴشر والنفاذ والتعديل) 
  

افقة عڴʄ ا Ȋعد .١ الفشيحات ݍݨنة  توصية عڴʄ بناءالإدارة  مجلس قبل من اللائحةلمو
  .يقوم اݝݨلس Ȋعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸاوالمɢافآت 

 بتوصية اللائحة ɸذه عڴȖ ʄعديل أي إجراء الݏݨنة، لعملتʋس؈فاً  الإدارة ݝݨلس يجوز  .٢
 وȋما اللائحة جوɸر عڴʄ التعديلɸذا  يؤثر ألا عڴʄ الفشيحات والمɢافآت ݍݨنة من

عڴʄ أن ʇعرض  .التنظيمية اݍݨɺات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتماءۜܢ
 ه. دɸذا التعديل عڴʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ࡩʏ أقرب اجتماع لɺا لاعتما

٣. ʏبڧɴذه اللائحة مراجعتھ يɸ افآت وݍݨنة الإدارة مجلس قبل منɢالفشيحات والم 
 اللائحة مراجعة تتطلب الشركة سياسة ࡩȖ ʏغي؈فات حدوث عند وخاصة دوري Ȋشɢل

 قد Ȗغي؈فات بأية الفشيحات والمɢافآت ݍݨنة أخطار الشركة إدارة وعڴʄ .وȖعديلɺا
 محتوʈات مراجعة Ȗستلزم أخرى  نظامية Ȗغي؈فات أية أو الشركة سياسة ࡩȖ ʏستجد

 اللائحة.  ɸذه
 العرȋية المملكة ࡩʏ التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة ࡩʏ ورد لما مكملة اللائحة ɸذه Ȗعد .٤

 وأنظمة اللائحة ࡩʏ ورد ما ب؈ن Ȗعارض أي حال وࡩʏ عٔڈا بديلة تكون  ولا السعودية
 .السائدة ۂʏ تكون  التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية اݍݨɺات ولوائح

اݍݨمعية  من اعتمادɸا تارʈخ من اعتباراً وʈتم الالقام والعمل ٭ڈا  اللائحة ɸذه تطبق  .٥
 العامة للمساɸم؈ن. 

  الموفق،والله  
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 اللائحة قبل التعديل  اللائحة Ȋعد التعديل

  المراجعة   لائحة عمل ݍݨنة
  مقدمة: 

 تأدية ݝݨلس الادارة اݍݰق ࡩȖ ʏشكيل عدد من الݏݨان المتخصصة الۘܣ Ȗساعده وتمكّنھ من
 تتضمن اݝݨلس يضعɺا عامة لإجراءات وفقاً  ɸذه الݏݨان Ȗشكيل بفعالية، وʈكون  مɺامھ
 الإدارة مجلس رقابة لɺا، وكيفية اݝݵولة والصلاحيات عملɺا ݍݨنة ومدة ɠل مɺمة تحديد
 قرارات من تتخذه أو نتائج من إليھ تتوصل بما الإدارة مجلس تبلغ أن وعڴʄ الݏݨنة .علٕڈا

 ممارسْڈا من للتحقق بانتظام الݏݨان ɸذه عمل يتاȊع أن الإدارة وعڴʄ مجلس .Ȋشفافية
 ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالɺا عن مسؤولة ݍݨنة ɠل وتكون  .إلٕڈا الموɠلة الأعمال

   .إلٕڈا فوضɺا الۘܣ السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك اݝݨلس عن بمسؤولية

ومن الݏݨان الɺامة الۘܣ يجب عڴʄ مجلس الادارة Ȗشكيلɺا ݍݨنة Ȗسܣ بݏݨنة المراجعة، حيث 
 ʏري وفعَال ࡩɸمة لما تقوم بھ من دور جوɸات المساɠشر ʏم الݏݨان ࡩɸذه الݏݨنة من أɸ عدȖ
أعمال المراجعة الداخلية واݍݵارجية وعملية الرقابة الداخلية وتطوʈر النظم واݍݵطط 

افقɺا مع الانظمة والمعاي؈ف المتعلقة ٭ڈذه  الاɲشطة ومتاȊعة تنفيذɸا والقام الشركة وتو
المتعارف علٕڈا، وقد أولت أنظمة ولوائح ɸيئة السوق المالية ونظام الشرɠات أɸمية خاصة 

  وȖعزʈز إطار عملɺا وصلاحياٮڈا،  مجلس الإدارةلݏݨنة المراجعة من خلال Ȗشكيلɺا من قبل 

الاطلاع عڴʏ نظام الشرɠات السعودي وȖعديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  وȋناء عڴʄ ما تقدم وȌعد 
عڴʄ لائحة حوكمة الشرɠات وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام السوق المالية  ولوائحھ وȌعد الاطلاع 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤بتارʈخ عدلة الم ، وȌعد الاطلاع عڴʄ نظام الشركة  م ɸ١٨/٠١/٢٠٢٣ــ المو
إصدار  صلاحيات من لھ بما اݍݵليج للتدرʈب والتعليم  شركة إدارة مجلس الاسا؟ۜܣ قــــــــــرر 

 عمل وجراءات ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن عڴʄلائحة عمل خاصة بݏݨنة المراجعة 
 ومɢافآٮڈم، عضوʈْڈم، ومدة ترشيحɺم، وكيفية اختيار أعضا٬ڈا، وقواعد ومɺامɺا، الݏݨنة،

 لɺا لاعتمادɸا  اجتماع أول  ࡩʏ للمساɸم؈ن  العامة اݍݨمعية عرض ɸذه اللائحة عڴʄعڴʏ أن يتم 
  المادة الاوڲʄ: أɸداف الݏݨنة 

 :يڴʏ ما ɸذه الݏݨنة إڲʄ ٮڈدف
١.  ʏالاخص المساعدة ࡩ ʄالوفاء بالمسؤوليات المنوطة بھ وعڴ ʏمساعدة مجلس الادارة ࡩ

التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصيات ݝݨلس 
الادارة من شأٰڈا تفعيل النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض الشركة وʈحܣ مصاݍݳ 

  لية. المساɸم؈ن والمسȘثمرʈن بكفاءة عا
التحقق من اسȘيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية  .٢

 الفتʋبات اݍݵاصة بإدارة المراجعة الداخلية ومدى اسȘيفا٬ڈا وكفايْڈا. 
التحقق من الالقام بالأنظمة والقوان؈ن والمعاي؈ف والسياسات ذات العلاقة بنطاق  .٣

  عملɺا ومɺامɺا ومسؤولياٮڈا. 
تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي ولغرض 

ݰة أمام ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك    :الموܷ
 ب والتعليم.  :اللائحةʈشركة اݍݵليج للتدرȊ لائحة عمل ݍݨنة المراجعة   
  الݏݨنة: ݍݨنة المراجعة 
 ب والتعليم (شركة م :الشركةʈمة سعوديةشركة اݍݵليج للتدرɸسا (.   
 ،ب والتعليمʈاݝݨلس: مجلس إدارة شركة اݍݵليج للتدر  
 سʋس :الإدارة مجلس رئʋالإدارة مجلس رئ ʏب والتعليم، ࡩʈشركة اݍݵليج للتدر 

  المراجعة   لائحة عمل ݍݨنة
  مقدمة: 

 تأدية الادارة اݍݰق ࡩȖ ʏشكيل عدد من الݏݨان المتخصصة الۘܣ Ȗساعده وتمكّنھ منݝݨلس 
 تتضمن اݝݨلس يضعɺا عامة لإجراءات وفقاً  ɸذه الݏݨان Ȗشكيل بفعالية، وʈكون  مɺامھ
 الإدارة مجلس رقابة لɺا، وكيفية اݝݵولة والصلاحيات عملɺا ݍݨنة ومدة ɠل مɺمة تحديد
 قرارات من تتخذه أو نتائج من إليھ تتوصل بما الإدارة مجلس تبلغ أن وعڴʄ الݏݨنة .علٕڈا

 ممارسْڈا من للتحقق بانتظام الݏݨان ɸذه عمل يتاȊع أن الإدارة وعڴʄ مجلس .Ȋشفافية
 ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالɺا عن مسؤولة ݍݨنة ɠل وتكون  .إلٕڈا الموɠلة الأعمال

   .إلٕڈا فوضɺا الۘܣ السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك اݝݨلس عن بمسؤولية

ومن الݏݨان الɺامة الۘܣ يجب عڴʄ مجلس الادارة Ȗشكيلɺا ݍݨنة Ȗسܣ بݏݨنة المراجعة، حيث 
 ʏري وفعَال ࡩɸمة لما تقوم بھ من دور جوɸات المساɠشر ʏم الݏݨان ࡩɸذه الݏݨنة من أɸ عدȖ

ة الداخلية وتطوʈر النظم واݍݵطط أعمال المراجعة الداخلية واݍݵارجية وعملية الرقاب
افقɺا مع الانظمة والمعاي؈ف  المتعلقة ٭ڈذه الاɲشطة ومتاȊعة تنفيذɸا والقام الشركة وتو
المتعارف علٕڈا، وقد أولت أنظمة ولوائح ɸيئة السوق المالية ونظام الشرɠات أɸمية خاصة 

  إطار عملɺا وصلاحياٮڈا، وȖعزʈز اݍݨمعية العامة  لݏݨنة المراجعة من خلال Ȗشكيلɺا من قبل

وȋناء عڴʄ ما تقدم وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام الشرɠات السعودي وȖعديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  
وȌعد الاطلاع عڴʏ نظام السوق المالية  ولوائحھ وȌعد الاطلاع عڴʄ لائحة حوكمة الشرɠات 

افق  ١٦/٥/١٤٣٨الصادرة بتارʈخ  عڴʄ نظام الشركة ، وȌعد الاطلاع م  ɸ١٣/٢/٢٠١٧ــ المو
إصدار  صلاحيات من لھ بما اݍݵليج للتدرʈب والتعليم  شركة إدارة مجلس الاسا؟ۜܣ قــــــــــرر 

 عمل وجراءات ضوابط اللائحة ɸذه Ȗشمل أن عڴʄلائحة عمل خاصة بݏݨنة المراجعة 
 ومɢافآٮڈم، عضوʈْڈم، ومدة ترشيحɺم، وكيفية اختيار أعضا٬ڈا، وقواعد ومɺامɺا، الݏݨنة،

 لɺا لاعتمادɸا  اجتماع أول  ࡩʏ للمساɸم؈ن  العامة اݍݨمعية عرض ɸذه اللائحة عڴʄعڴʏ أن يتم 
  المادة الاوڲʄ: أɸداف الݏݨنة 

 :يڴʏ ما ɸذه الݏݨنة إڲʄ ٮڈدف
١.  ʏالاخص المساعدة ࡩ ʄالوفاء بالمسؤوليات المنوطة بھ وعڴ ʏمساعدة مجلس الادارة ࡩ

التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصيات ݝݨلس 
الادارة من شأٰڈا تفعيل النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض الشركة وʈحܣ مصاݍݳ 

  لية. المساɸم؈ن والمسȘثمرʈن بكفاءة عا
التحقق من اسȘيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية الفتʋبات  .٢

 اݍݵاصة بإدارة المراجعة الداخلية ومدى اسȘيفا٬ڈا وكفايْڈا. 
التحقق من الالقام بالأنظمة والقوان؈ن والمعاي؈ف والسياسات ذات العلاقة بنطاق عملɺا  .٣

  ومɺامɺا ومسؤولياٮڈا. 
ݰة ولغرض ت طبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

   :أمام ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك
 ب والتعليم.  :اللائحةʈشركة اݍݵليج للتدرȊ لائحة عمل ݍݨنة المراجعة   
  الݏݨنة: ݍݨنة المراجعة 
 مة سعودية :الشركةɸب والتعليم (شركة مساʈشركة اݍݵليج للتدر (.   
 ،ب والتعليمʈاݝݨلس: مجلس إدارة شركة اݍݵليج للتدر  
 سʋس :الإدارة مجلس رئʋالإدارة مجلس رئ ʏب والتعليم، ࡩʈشركة اݍݵليج للتدر 
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 سʋقبل من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس المنتدب): عضو التنفيذي (العضو الرئ 
 .أعمالɺا عڴʄ العام التنفيذية والإشراف الإدارة شؤون متاȊعة اݝݨلس

 سʋس الݏݨنة: رئʋݍݨنة رئ ʏب والتعليم، المراجعة ࡩʈشركة اݍݵليج للتدر 
 أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن والمستقل؈ن وأعضاء  :الاعضاء

  الݏݨان. 
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا لإدارة الشركة  :العضو التنفيذيʏشارك ࡩʉو 

   .وʈتقاعۜܢ راتبا شɺرʈاً أو سنوʈاً مٔڈا وميةالي أعمالɺا
  :ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ؈ف التنفيذي 

 ولا يتقاعۜܢ راتبا شɺرʈاً أو سنوʈاً مٔڈا.  لɺا اليومية ࡩʏ الأعمال ʇشارك
 التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غ؈ف إدارة مجلس عضو :العضو المســـتقل ʏمركزه ࡩ 

 الاستقلال. عوارض عليھ ولا تنطبق وقراراتھ،
 س :التنفيذي؈ن كبارʋم الرئɸم التنفيذي ونوابھ والمدراء وɺحكم ʏالمسئول؈ن  .العامون ومن ࡩ

  للشركة الاسفاتيجية القرارات وتنفيذ وضع عن
 يئةɺيئة سوق المالية السعودية  :الɸ 
  السعودية المالية تداول/ السوق: السوق  
 ب والتعليم، الأسا؟ۜܣ النظام :الأسا؟ۜܣ النظامʈلشركة اݍݵليج للتدر 
 اقبة وتختص الشركة إدارة بمجلس ترتبط مباشرةً  مستقلة ݍݨنة :المراجعة ݍݨنة أداء  بمر

 والتحقق الأنظمة وفعالية كفاءة والتأكد من الشركة ࡩʏ الداخلية الرقابة أنظمة وتطبيق
 الداخلية.  ابةبالرق المتعلقة ت تنفيذ القرارات من

 ا بݏݨنة المراجعة ترتبط مستقلة إدارة :الداخلية المراجعة إدارةʈدارس وʋالتنفيذي بالرئ. 
اقبة ࡩʏ الشركة، والتدقيق المراجعة أعمال خطة وتختص بوضع  من الشركة أداء ومر

 وغ؈ف مالية تجاوزات وجود أي عدم من للتحقق الشركة عمليات تدقيق وفحص خلال
 والتأكد الرقابة الداخلية بأنظمة الالقام من والتأكد الداخلية للشركة، للأنظمة مالية
وترفع  الداخلية، الرقابة قرارات تنفيذ من الأنظمة والتحقق تلك وفعالية كفاءة من

  المراجعة.   ݍݨنة إڲʄ تقارʈرɸا
  الݏݨنة  Ȗشكيل :الثانية المادة

ل بقرار .١ َّɢشȖ ݍݨنةمجلس إدارة الشركة  من  ʄم عڴɸم؈ن أو من غ؈فɸألا مراجعة من المسا 
 التنفيذي؈ن. ةتضم أيا من أعضاء مجلس الإدار 

 من وأن يكون  خمسة، عڴʄ يزʈد ولا ثلاثة عن المراجعة ݍݨنة أعضاء عدد يقل ألا يجب .٢
 .واݝݰاسȎية المالية بالشؤون مختص بئڈم

  
  
  
  
  
 

  المادة الثالثة: مدة عضوʈة الݏݨنة 
مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتɴتࢼܣ مع تبدأ  أرȌع سنواتتكون مدة عضوʈة الݏݨنة 

أعضاء ݍݨنة المراجعة لففة أو ففات  Ȗعي؈نانْڈاء دورة اݝݨلس، كما يجوز ݝݨلس الادارة إعادة 
  مماثلة أخري. 

  
  
 

 سʋقبل من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس المنتدب): عضو التنفيذي (العضو الرئ 
 .أعمالɺا عڴʄ العام التنفيذية والإشراف الإدارة شؤون متاȊعة اݝݨلس

 سʋس الݏݨنة: رئʋݍݨنة رئ ʏب والتعليم، المراجعة ࡩʈشركة اݍݵليج للتدر 
 أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن والمستقل؈ن وأعضاء  :الاعضاء

  الݏݨان. 
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا لإدارة الشركة  :العضو التنفيذيʏشارك ࡩʉو 

   .وʈتقاعۜܢ راتبا شɺرʈاً أو سنوʈاً مٔڈا اليومية أعمالɺا
  :ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ؈ف التنفيذي 

  ولا يتقاعۜܢ راتبا شɺرʈاً أو سنوʈاً مٔڈا. لɺا اليومية ࡩʏ الأعمال ʇشارك
 التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غ؈ف إدارة مجلس عضو :العضو المســـتقل ʏمركزه ࡩ 

 الاستقلال. عوارض عليھ ولا تنطبق وقراراتھ،
 س :التنفيذي؈ن كبارʋم الرئɸم التنفيذي ونوابھ والمدراء وɺحكم ʏالمسئول؈ن  .العامون ومن ࡩ

  للشركة الاسفاتيجية القرارات وتنفيذ وضع عن
 يئةɺيئة سوق المالية السعودية  :الɸ 
  السعودية المالية تداول/ السوق: السوق  
 ب والتعليم، الأسا؟ۜܣ النظام :الأسا؟ۜܣ النظامʈلشركة اݍݵليج للتدر 
 اقبة وتختص الشركة إدارة بمجلس ترتبط مباشرةً  مستقلة ݍݨنة :المراجعة ݍݨنة أداء  بمر

 والتحقق الأنظمة وفعالية كفاءة منوالتأكد  الشركة ࡩʏ الداخلية الرقابة أنظمة وتطبيق
 الداخلية.  بالرقابة المتعلقة ت تنفيذ القرارات من

 ا بݏݨنة المراجعة ترتبط مستقلة إدارة :الداخلية المراجعة إدارةʈدارس وʋالتنفيذي بالرئ. 
اقبة ࡩʏ الشركة، والتدقيق المراجعة أعمال خطة وتختص بوضع  من الشركة أداء ومر

 وغ؈ف مالية تجاوزات وجود أي عدم من للتحقق الشركة عمليات تدقيق وفحص خلال
 والتأكد الرقابة الداخلية بأنظمة الالقام من والتأكد الداخلية للشركة، للأنظمة مالية
وترفع  الداخلية، الرقابة قرارات تنفيذ من الأنظمة والتحقق تلك وفعالية كفاءة من

  المراجعة.   ݍݨنة إڲʄ تقارʈرɸا
  الݏݨنة  Ȗشكيل :الثانية المادة
ل ݍݨنة المراجعة .١ َّɢشȖ اقفاح  للشركة العادية العامة اݍݨمعية من بقرار ʄوذلك بناءً عڴ

 من مجلس الإدارة وفقاً لأحɢام نظام الشرɠات.
 من وأن يكون  خمسة، عڴʄ يزʈد ولا ثلاثة عن المراجعة ݍݨنة أعضاء عدد يقل ألا يجب .٢

 .واݝݰاسȎية المالية بالشؤون مختص بئڈم
٣. ʄة الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن أو غ؈ف التنفيذي؈ن عڴʈل عضو َّɢشȖ أن 

  الأقل، عڴʄ مستقل عضو بئڈم من يكون 
 أم المساɸم؈ن من أɠانوا الادارة سواء أعضاء مجلس أخرʈن غ؈ف بأعضاء الاستعانة يجوز  .٤

افر لدٱڈم الشروط والقدرات والمعاي؈ف   المطلوȋة لأعضاء الݏݨنة.  غ؈فɸم Ȋشرط أن تتو
المالية  أو التنفيذية الإدارة ࡩʏ الماضʋت؈ن السɴت؈ن خلال ʇعمل ɠان أو ʇعمل لمن يجوز  لا .٥

 .المراجعة ݍݨنة ࡩʏ عضواً  يكون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة،
  المادة الثالثة: مدة عضوʈة الݏݨنة 

ع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتɴتࢼܣ مع مثلاث سنوات تبدأ  تكون مدة عضوʈة الݏݨنة
لݏݨمعية عضاء ݍݨنة المراجعة أترشيح انْڈاء دورة اݝݨلس، كما يجوز ݝݨلس الادارة إعادة 

  لففة أو ففات مماثلة أخري. العامة للمساɸم؈ن 
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 المادة الراȊعة: قواعد اختيار أعضاء الݏݨنة 
علܣ ملائم وخفات سابقة ࡩʏ مجال الشرɠات  متمتع بتأɸيليجب أن يكون عضو الݏݨنة  .١

بما ي؆في أعمال ومناقشات  الشركة،ولمام باݍݨوانب المالية واݝݰاسȎية وȋطبيعة أعمال 
 الݏݨنة.

 الشركة بمصاݍݳبواجبات العناية والولاء والاɸتمام عضو الݏݨنة متمتع  يجب أن يكون  .٢
 .الܨݵصية مصݏݰتھ عڴʄ وتقديمɺا والمساɸم؈ن

 .الأقل عڴʄ مستقل عضو المراجعة ݍݨنة أعضاء ب؈ن من يكون  أن يجب .٣
يجب أن يكون نصف أعضاء ݍݨنة المراجعة من الأعضاء المستقل؈ن أو ممن لا تنطبق  .٤

فقرة () من لائحة حوكمة الشرɠات. ١٩علٕڈم عوارض الاستقلال الواردة ࡩʏ المادة (
 .)ھاسفشادي

 .)ھاسفشاديفقرة الإدارة ( بمجلس عضواَ مستقلاً  الݏݨنة رئʋس يكون  يجب أن .٥
٦. ʇ أك؆ف من ( ألا شفط ʏة ݍݨان مراجعة ࡩʈشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʇخمس ٥ (

  شرɠات مساɸمة مدرجة ࡩʏ السوق ࡩʏ آن واحد.
المالية  أو التنفيذية الإدارة ࡩʏ الماضʋت؈ن السɴت؈ن خلال ʇعمل ɠان أو ʇعمل لمن يجوز  لا .٧

 .المراجعة ݍݨنة ࡩʏ عضواً  يكون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة،
ࡩʏ الشركة أو الشرɠات يجب ألا يكون عضو الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن  .٨

 .أو ممن يقومون Ȋعمل فۚܣ أو إداري ࡩʏ الشركة ولو عڴʄ سȎيل الاسȘشارة لɺا،التاȊعة 
الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ يجب أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة  .٩

 .مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة
يجب ألا يمارس العضو أɲشطة منافسة لأɲشطة الشركة، سواءً Ȋشɢل فردي أو من خلال  . ١٠

 .شرɠات ومؤسسات أخرى 
وحضور جلساٮڈا  يجب أن يكون عضو الݏݨنة ملقم بتخصيص الوقت الɢاࡩʏ لمɺام الݏݨنة . ١١

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات اݍݰديثة التطورات ومواكبة ،أعمالɺا ࡩʏ الفعالة والمشاركة
١٢ . ʄة المرܧݰ؈ن ب؈ن اختيار أعضاء الݏݨنة منالإدارة  مجلس يتوڲʈعد أتمام  لعضوȌالݏݨنة، و

 الإدارة.لم ʇعينھ مجلس  إذا تختار الݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈا رئʋساً لɺاȖشكيل الݏݨنة 
 .فٕڈالݏݨنة أو عضواً  رئʋساً  الإدارة مجلس رئʋس يكون  أن يجوز  لا . ١٣
 .مسؤولاً عن إعداد محاضر اجتماعاٮڈا، وتɴسيق أعمالɺا لݏݨنة يكون يتم Ȗع؈ن أم؈ن سر   . ١٤
١٥ . ʄشعر أن الشركة يجب عڴȖ يئةɺْڈم وصفاتالݏݨنة  أعضاء بأسماء الʈخلال عضو 

 عمل أيام خمسة خلال ذلك عڴʄ تطرأ Ȗغي؈فات وأي Ȗعيئڈم تارʈخ عمل من أيام خمسة
  .حدوث التغي؈فات تارʈخ من

  إجراءات عمل الݏݨنة  اݍݵامسة:المادة 
 عند الݏݨنة اجتماعات ɠافة يفأس الذي رئʋسɺا من دعوةناء عڴʄ ب الݏݨنة تجتمع .١

 الݏݨنة أعضاء أحد تفوʈض يمكنھ الݏݨنة، اجتماع عن الݏݨنة رئʋس Ȗغيب وذا حضوره،
 خلال بئڈم فيما مؤقت رئʋس بانتخاب اݍݰاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، لرئاسة

 الأقل.ولا يكون اجتماع الݏݨنة ܵݰيحاً إلا بحضور نصف عدد الأعضاء عڴʄ  الاجتماع،
تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن. وتثȎت مداولات الݏݨنة وقراراٮڈا  .٢

 الݏݨنة.ࡩʏ محاضر يوقعɺا رئʋس وأعضاء 
يلقم أعضاء الݏݨنة بجميع الالقامات الۘܣ يلقم ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة وخاصة ما  .٣

 يتعلق Ȋسرʈة ما يطلع عليھ من معلومات ووثائق.
 ترفع الۘܣ التقارʈر الدورʈة خلال ومن رئпسЌا عف الݏݨنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتاȊع .٤

ʄالإدارة مجلس إڲ. 
أسئلة  عن للإجابة العامة لݏݨمعياتأعضا٬ڈا  ينʋبھ من من وأالݏݨنة  رئʋس حضور  يجب .٥

 .المساɸم؈ن

 المادة الراȊعة: قواعد اختيار أعضاء الݏݨنة 
ملائم وخفات سابقة ࡩʏ مجال الشرɠات  علܣ متمتع بتأɸيليجب أن يكون عضو الݏݨنة  .١

بما ي؆في أعمال ومناقشات  الشركة،ولمام باݍݨوانب المالية واݝݰاسȎية وȋطبيعة أعمال 
 الݏݨنة.

والموضوعية  والأمانة والولاء الصدق بمبادئعضو الݏݨنة متمتع  يجب أن يكون  .٢
 والمساɸم؈ن الشركة بمصاݍݳ والاɸتمام والاستقلالية عند قيامھ Ȋعملھ والعناية

 .الܨݵصية مصݏݰتھ عڴʄ وتقديمɺا
ࡩʏ الشركة أو الشرɠات يجب ألا يكون عضو الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن  .٣

 .أو ممن يقومون Ȋعمل فۚܣ أو إداري ࡩʏ الشركة ولو عڴʄ سȎيل الاسȘشارة لɺا،التاȊعة 
 .يجب أن يكون من ب؈ن الأعضاء مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية .٤
يجب أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ  .٥

 .مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة
يجب ألا يمارس العضو أɲشطة منافسة لأɲشطة الشركة، سواءً Ȋشɢل فردي أو من خلال  .٦

 .شرɠات ومؤسسات أخرى 
الݏݨنة ملقم بتخصيص الوقت الɢاࡩʏ لمɺام الݏݨنة وحضور جلساٮڈا  يجب أن يكون عضو  .٧

 بھ، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل وأنأعمالɺا  ࡩʏ الفعالة والمشاركة
 .الشركة بأعمال العلاقة ذات اݍݰديثة التطورات ومواكبة

٨. ʄة المرܧݰ؈ن ب؈ن اختيار أعضاء الݏݨنة منالإدارة  مجلس يتوڲʈعد أتمام  لعضوȌالݏݨنة، و
 الݏݨنة رئʋس يكون  ʈجب أنتختار الݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈا رئʋساً لɺا، و Ȗشكيل الݏݨنة 
لݏݨنة أو  رئʋساً  الإدارة مجلس رئʋس يكون  أن يجوز  ولا الإدارة، بمجلس عضواَ مستقلاً 

مسؤولاً عن إعداد محاضر اجتماعاٮڈا،  لݏݨنة يكون كما يتم Ȗع؈ن أم؈ن سر  فٕڈا،عضواً 
 .وتɴسيق أعمالɺا

٩. ʄشعر أن الشركة يجب عڴȖ يئةɺْڈم وصفاتالݏݨنة  أعضاء بأسماء الʈخلال عضو 
 عمل أيام خمسة خلال ذلك عڴʄ تطرأ Ȗغي؈فات وأي Ȗعيئڈم تارʈخ عمل من أيام خمسة

 .حدوث التغي؈فات تارʈخ من
  
  
  
  
  

  إجراءات عمل الݏݨنة  اݍݵامسة:المادة 
تجتمع الݏݨنة بناء عڴʄ دعوة من رئʋسɺا، ولا يكون اجتماع الݏݨنة ܵݰيحاً إلا بحضور  .١

 ʄالأقل.نصف عدد الأعضاء عڴ 
٢.  ʏت مداولات الݏݨنة وقراراٮڈا ࡩȎن. وتثʈتصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضر

 الݏݨنة.محاضر يوقعɺا رئʋس وأعضاء 
الݏݨنة بجميع الالقامات الۘܣ يلقم ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة وخاصة ما يتعلق يلقم أعضاء  .٣

 Ȋسرʈة ما يطلع عليھ من معلومات ووثائق.
 ترفع الۘܣ التقارʈر الدورʈة خلال ومن رئпسЌا عف الݏݨنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتاȊع .٤

ʄالإدارة مجلس إڲ. 
أسئلة  عن للإجابة العامة لݏݨمعياتا أعضا٬ڈ ينʋبھ من من أوالݏݨنة  رئʋس حضور  يجب .٥

 .المساɸم؈ن
بصدور قرار من اݝݨلس ينࢼܣ أو ʇعيد Ȗشكيل المدة اݝݰددة لɺا أو  بانْڈاءتɴتࢼܣ أعمال الݏݨنة  .٦

الݏݨنة، كما أن انقضاء مدة اݝݨلس أو حلّھ لأي سȎب ينࢼܣ ففة تɢليف الݏݨنة وʈوجب 
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بصدور قرار من اݝݨلس ينࢼܣ أو ʇعيد المدة اݝݰددة لɺا أو  بانْڈاءتɴتࢼܣ أعمال الݏݨنة  .٦
Ȗشكيل الݏݨنة، كما أن انقضاء مدة اݝݨلس أو حلّھ لأي سȎب ينࢼܣ ففة تɢليف الݏݨنة 

 العضو Ȗع؈ن إعادةوʈجوز وʈوجب إعادة Ȗشكيل الݏݨنة من قبل مجلس الإدارة اݍݨديد 
ʏأخرى. لدورات الݏݨنة ࡩ  
  الاعفاء من عضوʈة الݏݨنة  السادسة:المادة 

 الواردة الأحɢام مخالفتھ حالة الݏݨنة من العضوʈة ࡩʏ أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١
ʏذه ࡩɸ ا مجلس إدارة الشركة. أسباب لأي أو اللائحةɸيرا 

لائق  وقت ࡩʏ ذلك يكون  أن شرʈطة عضوʈة الݏݨنة نالاستقالة م الݏݨنة لعضو يجوز  .٢
  الشركة. قبل مسئولا ɠان ولا الإدارة مجلس بھ يقبل

 عڴʄ بناءً  اݝݨلس من قرار بموجبالݏݨنة من العضوʈة  أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣
 :التالية اݍݰالات ࡩʏ الݏݨنة رئʋس من توصية

 تھ من إعفائھ العضو طلبʈبالݏݨنة عضو. 
 لمنصبھ العضو استخدام إساءة ʏعتفه الذي التصرف سوء أو الݏݨنة ࡩʇ اݝݨلس 

 .وسمعة الشركة بأɸداف مضراً 
 غيبȖ دون أو خمسة اجتماعات متفرقة  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو 

 .الݏݨنة رئʋس يقبلھمقبول  عذر
 ا الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقدɸافر  .الݏݨنة عضوʈة ࡩʏ تو

 أو ال݀ݨز أو الاستقالة أو الوفاة ȊسȎب الݏݨنة عمل مدة أثناء العضو مدة انْڈاء عند .٤
 المنصب لشغل آخر عضواً  الݏݨنة رئʋس من عڴʄ توصية بناءً الإدارة  مجلس ʇع؈ن الإعفاء
افرɸا الواجب الشروط بالاعتبار آخذاً  الݏݨنة ࡩʏ الشاغر  .عضو الݏݨنة ࡩʏ تو

 
 الموضوعات دراسةالساȊعة: المادة 

اقعة ضمن نطاق  .١ يجوز لݏݨنة ان تقوم Ȋعمل أي تحقيقات أو دراسات عن المسائل الو
  بذلك،أو تفوʈض من يقوم  مسؤوليْڈا،

٢. ʄالإدارة، مجلس من إلٕڈا تحال الۘܣ أو ٭ڈا تختص الۘܣ الموضوعات دراسةالݏݨنة  تتوڲ 
 إلٕڈا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو Ȋشأٰڈا، القرار لاتخاذ اݝݨلس إڲʄ وترفع توصياٮڈا

  ذلك.اݝݨلس 
  الݏݨنة  اجتماعات الثامنة:المادة 

   مالية.Ȗعتمد الݏݨنة اݍݨدول الزمۚܣ لاجتماعاٮڈا قبل بداية ɠل سنة  .١
اقع أرȌع مرات ࡩʏ السنة عڴʄ  دورʈة،Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا بصفة  .٢  وɠلما الاقل،وذلك بو

  ذلك،إڲʄ  اݍݰاجة دعت
 الداخڴʏ ومع المراجع ،الشركة حسابات مراجع مع دورʈة بصفة المراجعة ݍݨنة تجتمع .٣

  .للشركة
 اݍݰاجة دعت المراجعة ɠلما ݍݨنة مع الاجتماع طلب اݍݰسابات ومراجع الداخڴʏ للمراجع .٤

ʄذلك إڲ. 
Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا بناءً عڴʄ دعوة من رئʋس الݏݨنة، أو بناءً عڴʄ طلب عضوʈن من  .٥

  لھ.عڴʄ أن يب؈ن طلب الاجتماع الاسباب الموجبة  الادارة،أعضا٬ڈا، أو مجلس 
 بأغلبية قراراٮڈا وتصدر أعضا٬ڈا، أغلبية حضور  الݏݨنة اجتماعات لܶݰة ʇُشفط .٦

ݳ الأصوات Ȗساوي  وعند أصوات اݍݰاضرʈن،  رئʋس معھ صوت الذي اݍݨانب يرݦَّ
 .الاجتماع

 حضور  أعضاء الݏݨنة غ؈ف من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ࡩʏ عضو لأي يحق لا .٧
 .مشورتھ عڴʄ أو اݍݰصول  رأيھ إڲʄ الاستماع الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا

يتم إعداد جدول أعمال الاجتماع من قبل أم؈ن سر الݏݨنة، بالتɴسيق المسبق مع رئʋس  .٨
 الاجتماع.لتحديد المواضيع المطلوب بحٓڈا ࡩʏ  .الݏݨنة وأعضا٬ڈا

 الݏݨنة ࡩʏ العضو Ȗع؈ن إعادةوʈجوز إعادة Ȗشكيل الݏݨنة من قبل مجلس الإدارة اݍݨديد 
  أخرى. لدورات

  
 

  الاعفاء من عضوʈة الݏݨنة  السادسة:المادة 
 الواردة الأحɢام مخالفتھ حالة الݏݨنة من العضوʈة ࡩʏ أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١

ʏذه ࡩɸ ا أسباب لأي أو اللائحةЋللشركةالعامة  اݍݨمعية ترا. 
لائق  وقت ࡩʏ ذلك يكون  أن شرʈطة عضوʈة الݏݨنة نالاستقالة م الݏݨنة لعضو يجوز  .٢

  الشركة. قبل مسئولا ɠان ولا الإدارة مجلس بھ يقبل
 عڴʄ بناءً  اݝݨلس من قرار بموجبالݏݨنة من العضوʈة  أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣

 :التالية اݍݰالات ࡩʏ الݏݨنة رئʋس من توصية
 تھ من إعفائھ العضو طلبʈبالݏݨنة عضو. 
 لمنصبھ العضو استخدام إساءة ʏعتفه الذي التصرف سوء أو الݏݨنة ࡩʇ اݝݨلس 

 .وسمعة الشركة بأɸداف مضراً 
 غيبȖ س يقبلھ عذر دون  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضوʋالݏݨنة رئ. 
 ا الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقدɸافر  .الݏݨنة عضوʈة ࡩʏ تو

 أو ال݀ݨز أو الاستقالة أو الوفاة ȊسȎب الݏݨنة عمل مدة أثناء العضو مدة انْڈاء عند .٤
 المنصب لشغل آخر عضواً  الݏݨنة رئʋس من عڴʄ توصية الإدارة بناءً  مجلس ʇع؈ن الإعفاء
افرɸا الواجب الشروط بالاعتبار آخذاً  الݏݨنة ࡩʏ الشاغر  وʉعرض عضو الݏݨنة ࡩʏ تو
 .التعی؈ن لЌا لإقرار اɲعقاد أول  ࡩʏللمساɸم؈ن  العامة اݍݨمعية عڴʄ التعی؈ن

 
 الموضوعات دراسةالساȊعة: المادة 

اقعة ضمن نطاق  .١ يجوز لݏݨنة ان تقوم Ȋعمل أي تحقيقات أو دراسات عن المسائل الو
  بذلك،أو تفوʈض من يقوم  مسؤوليْڈا،

٢. ʄالإدارة، مجلس من إلٕڈا تحال الۘܣ أو ٭ڈا تختص الۘܣ الموضوعات دراسةالݏݨنة  تتوڲ 
 إلٕڈا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو Ȋشأٰڈا، القرار لاتخاذ اݝݨلس إڲʄ وترفع توصياٮڈا

  ذلك.اݝݨلس 
  الݏݨنة  اجتماعات الثامنة:المادة 

   مالية.Ȗعتمد الݏݨنة اݍݨدول الزمۚܣ لاجتماعاٮڈا قبل بداية ɠل سنة  .١
اقع أرȌع مرات ࡩʏ السنة عڴʄ  دورʈة،Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا بصفة  .٢  وɠلما الاقل،وذلك بو

  ذلك،إڲʄ  اݍݰاجة دعت
 الداخڴʏ ومع المراجع ،الشركة حسابات مراجع مع دورʈة بصفة المراجعة ݍݨنة تجتمع .٣

  .للشركة
 اݍݰاجة دعت المراجعة ɠلما ݍݨنة مع الاجتماع طلب اݍݰسابات ومراجع الداخڴʏ للمراجع .٤

ʄذلك إڲ. 
Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا بناءً عڴʄ دعوة من رئʋس الݏݨنة، أو بناءً عڴʄ طلب عضوʈن من  .٥

  لھ.عڴʄ أن يب؈ن طلب الاجتماع الاسباب الموجبة  الادارة،أعضا٬ڈا، أو مجلس 
 بأغلبية قراراٮڈا وتصدر أعضا٬ڈا، أغلبية حضور  الݏݨنة اجتماعات لܶݰة ʇُشفط .٦

ݳ الأصوات Ȗساوي  وعند أصوات اݍݰاضرʈن،  رئʋس معھ صوت الذي اݍݨانب يرݦَّ
 .الاجتماع

 حضور  أعضاء الݏݨنة غ؈ف من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ࡩʏ عضو لأي يحق لا .٧
 .مشورتھ عڴʄ أو اݍݰصول  رأيھ إڲʄ الاستماع الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا

يتم إعداد جدول أعمال الاجتماع من قبل أم؈ن سر الݏݨنة، بالتɴسيق المسبق مع رئʋس  .٨
 الاجتماع.لتحديد المواضيع المطلوب بحٓڈا ࡩʏ  .الݏݨنة وأعضا٬ڈا
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الݏݨنة كتابةً من قبل رئʋس الݏݨنة أو من يفوضھ من  اجتماعاتتوجھ الدعوة ݍݰضور  .٩
تزوʈد أعضاء  الاجتماع، معأو أم؈ن سر الݏݨنة قبل مدة ɠافية من موعد أعضاء الݏݨنة 

  الاجتماع.ففة ɠافية من موعد  اللازمة قبلالݏݨنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق 
 من دار ما تتضمن الݏݨنة من قبل أم؈ن سر الݏݨنة عڴʄ أن اجتماعات محاضر يتم إعداد . ١٠

 أسماء الأعضاء التصوʈت وȋيان ونتائج الݏݨان توصيات ومداولات، وتوثيق نقاشات
رئʋس  من اݝݰاضر ɸذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن

ومنظم لدي  خاص ܥݨل ࡩʏ اݝݰاضر تلك وتحفظ .اݍݰاضرʈن الݏݨنة وجميع الأعضاء
 الݏݨنة،أم؈ن سر 

  ومɺام الݏݨنة اختصاصات :التاسعة المادة
بدراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات  المراجعة ݍݨنة تختص

ومراجعة وعادة تقييم مدى كفاية المɺام والقواعد  فٕڈا،التܶݰيحية للملاحظات الواردة 
والتوصية بأي Ȗغي؈فات مقفحة حولɺا  لآخر،والضوابط الۘܣ تضمنْڈا ɸذه اللائحة من وقت 

اقبة الادارة،ݝݨلس   والقوائم التقارʈر ونزاɸـــة سـلامة من لتحققوا الشركة أعمال ومر
  :يڴʏ ما الݏݨنة مɺام وȖشمل فٕڈا الداخليـــــة الرقــابة الماليـــــة وأنظمة

 :المالية التقارʈر
وبداء  الإدارة مجلس عڴʄ عرضɺا قبل للشركة والسنوʈة الأولية المالية القوائم دراسة .١

 .وشفافيْڈا وعدالْڈا نزاɸْڈا لضمان شأٰڈا؛ ࡩʏ والتوصية رأٱڈا
الإدارة  مجلس تقرʈر ɠان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب عڴʄ بناءً  – الفۚܣ الرأي إبداء .٢

 تȘيح الۘܣ المعلومات وتتضمن ومفɺومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم
 .واسفاتيجيْڈا عملɺا ونموذج وأدا٬ڈا للشركة الماڲʏ المركز تقييم للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن

 .المالية التقارʈر تتضمٔڈا مألوفة غ؈ف أو مɺمّة مسائل أي دراسة .٣
مسؤول  أو مɺامھ يتوڲʄ من أو للشركة الماڲʏ المدير يث؈فɸا مسائل أي ࡩʏ بدقة البحث .٤

 .اݍݰسابات مراجع أو الشركة ࡩʏ الالقام
 .المالية التقارʈر ࡩʏ الواردة اݍݨوɸرʈة المسائل ࡩʏ اݝݰاسȎية التقديرات التحقق من .٥
ࡩʏ  الإدارة ݝݨلس والتوصية الرأي وبداء الشركة ࡩʏ المتبعة اݝݰاسȎية السياسات دراسة .٦

 .شأٰڈا
 :الداخلية المراجعة

 .الشركة ࡩʏ اݝݵاطر ودارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .١
 للمݏݰوظات التܶݰيحية الإجراءات تنفيذ ومتاȊعة الداخلية المراجعة تقارʈر دراسة .٢

 .الواردة فٕڈا
الشركة  ࡩʏ الداخلية المراجعة ودارة الداخڴʏ المراجع وأɲشطة أداء عڴʄ والإشراف الرقابة .٣

افر من للتحقق   .المنوطة ٭ڈا والمɺام الأعمال أداء ࡩʏ وفعاليْڈا اللازمة الموارد تو
الداخڴʏ  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي؈ن الإدارة ݝݨلس التوصية .٤

اقفاح  .مɢافآتھ و
 :اݍݰسابات مراجع

 وتقييم أȖعا٭ڈم وتحديد وعزلɺم اݍݰسابات مراجڥʏ بفشيح الإدارة ݝݨلس التوصية .١
 .معɺم التعاقد وشروط عملɺم نطاق ومراجعة استقلالɺم من التحقق أدا٬ڈم، Ȋعد

أعمال  فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ اݍݰسابات مراجع استقلال من التحقق .٢
 .الصلة ذات والمعاي؈ف القواعد الاعتبار ࡩʏ الأخذ مع المراجعة،

 فنية أعمالاً  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .٣
 .ذلك حيال مرئياٮڈا وبداء المراجعة، أعمال نطاق عن تخرجأو اسȘشارʈة  إدارʈةأو 

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .٤
 .Ȋشأٰڈا اتخِذ ما ومتاȊعة المالية القوائم عڴʄ وملاحظاتھ اݍݰسابات مراجع تقرʈر دراسة .٥

 

الݏݨنة كتابةً من قبل رئʋس الݏݨنة أو من يفوضھ من اجتماعاتتوجھ الدعوة ݍݰضور  .٩
تزوʈد أعضاء  الاجتماع، معأعضاء الݏݨنة أو أم؈ن سر الݏݨنة قبل مدة ɠافية من موعد 

  الاجتماع.ففة ɠافية من موعد  اللازمة قبلالݏݨنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق 
 من دار ما تتضمن ݨنة عڴʄ أنالݏݨنة من قبل أم؈ن سر الݏ اجتماعات محاضر يتم إعداد . ١٠

 أسماء الأعضاء التصوʈت وȋيان ونتائج الݏݨان توصيات ومداولات، وتوثيق نقاشات
رئʋس  من اݝݰاضر ɸذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن

ومنظم لدي  خاص ܥݨل ࡩʏ اݝݰاضر تلك وتحفظ .اݍݰاضرʈن الݏݨنة وجميع الأعضاء
 الݏݨنة،أم؈ن سر 

  ومɺام الݏݨنة اختصاصات :التاسعة المادة
بدراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات  المراجعة ݍݨنة تختص

ومراجعة وعادة تقييم مدى كفاية المɺام والقواعد  فٕڈا،التܶݰيحية للملاحظات الواردة 
والتوصية بأي Ȗغي؈فات مقفحة حولɺا  لآخر،والضوابط الۘܣ تضمنْڈا ɸذه اللائحة من وقت 

اقبة الادارة،ݝݨلس   والقوائم التقارʈر ونزاɸـــة سـلامة من والتحقق الشركة أعمال ومر
  :يڴʏ ما خاصة بصفة الݏݨنة مɺام وȖشمل فٕڈا الداخليـــــة الرقــابة الماليـــــة وأنظمة

 :المالية التقارʈر  .أ 
وبداء  الإدارة مجلس عڴʄ عرضɺا قبل للشركة والسنوʈة الأولية المالية القوائم دراسة .١

 .وشفافيْڈا وعدالْڈا نزاɸْڈا لضمان شأٰڈا؛ ࡩʏ والتوصية رأٱڈا
الإدارة  مجلس تقرʈر ɠان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب عڴʄ بناءً  – الفۚܣ الرأي إبداء .٢

 تȘيح الۘܣ المعلومات وتتضمن ومفɺومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم
 .واسفاتيجيْڈا عملɺا ونموذج وأدا٬ڈا للشركة الماڲʏ المركز تقييم للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن

 .المالية التقارʈر تتضمٔڈا مألوفة غ؈ف أو مɺمّة مسائل أي دراسة .٣
 مسؤول الالقام أو مɺامھ يتوڲʄ من أو للشركة الماڲʏ المدير يث؈فɸا مسائل أي ࡩʏ بدقة البحث .٤

ʏاݍݰسابات مراجع أو الشركة ࡩ. 
 .المالية التقارʈر ࡩʏ الواردة اݍݨوɸرʈة المسائل ࡩʏ اݝݰاسȎية التقديرات التحقق من .٥
ࡩʏ  الإدارة ݝݨلس والتوصية الرأي وبداء الشركة ࡩʏ المتبعة اݝݰاسȎية السياسات دراسة .٦

 .شأٰڈا
 :الداخلية المراجعة    .ب
 .الشركة ࡩʏ اݝݵاطر ودارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .١
 للمݏݰوظات التܶݰيحية الإجراءات تنفيذ ومتاȊعة الداخلية المراجعة تقارʈر دراسة .٢

 .الواردة فٕڈا
الشركة  ࡩʏ الداخلية المراجعة ودارة الداخڴʏ المراجع وأɲشطة أداء عڴʄ والإشراف الرقابة .٣

افر من للتحقق ؛– وجدت إن - المنوطة  والمɺام الأعمال أداء ࡩʏ وفعاليْڈا اللازمة الموارد تو
 Ȋشأن مدى اݝݨلس إڲʄ توصيْڈا تقديم الݏݨنة فعڴʄ داخڴʏ، مراجع للشركة يكن لم وذا .٭ڈا

 .Ȗعيʋنھ إڲʄ اݍݰاجة
الداخڴʏ  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي؈ن الإدارة ݝݨلس التوصية .٤

اقفاح  .مɢافآتھ و
 :اݍݰسابات مراجع  .ج
أدا٬ڈم،  وتقييم أȖعا٭ڈم وتحديد وعزلɺم اݍݰسابات مراجڥʏ بفشيح الإدارة ݝݨلس التوصية .١

 .معɺم التعاقد وشروط عملɺم نطاق ومراجعة استقلالɺم من التحقق Ȋعد
أعمال  فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ اݍݰسابات مراجع استقلال من التحقق .٢

 .الصلة ذات والمعاي؈ف القواعد الاعتبار ࡩʏ الأخذ مع المراجعة،
 فنية أعمالاً  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .٣

 .ذلك حيال مرئياٮڈا وبداء المراجعة، أعمال نطاق عن تخرج أو إدارʈة
 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .٤
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 :الالقام ضمان
اللازمة  الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية اݍݨɺات تقارʈر نتائج مراجعة .١

 .Ȋشأٰڈا
 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة القام من التحقق .٢
وتقديم  العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجرٱڈا أن المقفح والتعاملات العقود مراجعة .٣

 .الإدارة مجلس إڲʄ ذلك حيال مرئياٮڈا
 وبداء توصياٮڈا الإدارة، مجلس إڲȊ ʄشأٰڈا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل من تراه ما رفع .٤

  .اتخاذɸا يتع؈ن الۘܣ بالإجراءات
 

   الݏݨنة صلاحيات العاشرة: المادة
 التالية:مɺامɺا الصلاحيات  أداء سȎيل ࡩʏ المراجعة لݏݨنة

حدود  ࡩʏ خارجɺا من أو الشركة داخل من واݝݵتص؈ن اݍݵفاء من تراه بمن الاستعانة .١
ن أن عڴʄ مɺامɺا،مۘܢ ɠان ذلك ضرورʈاً لمساعدة الݏݨنة ࡩʏ أداء  صلاحياٮڈا،  ࡩʏ ذلك يضمَّ

  .التنفيذية الإدارة أو وعلاقتھ بالشركة اݍݵب؈ف اسم ذكر مع الݏݨنة، اجتماع محضر
التحري عن أي ɲشاط يدخل تحت صلاحيْڈا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو  .٢

 اݍݨمعية العامة أو المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن تحديداً.
 .ووثائقɺا الشركة ܥݨلات عڴʄ الاطلاع حق .٣
 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من انبي أو إيضاح أي طلب .٤
مقابلة المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن ومɴسوȌي الشركة بما فٕڈم المراجع الداخڴʏ للاستفسار مٔڈم  .٥

  أعمالɺا.عن أعمال المراجعة وأبداء أي ملاحظات ࡩʏ نطاق 
 مجلس أعاق إذا للاɲعقاد للشركة العامة اݍݨمعية دعوة الإدارة مجلس من أن تطلب .٦

 .جسيمة خسائر أو لأضرار Ȗعرضت الشركة الادارة عملɺا أو
 

 الݏݨنة الݏݨنة وأم؈ن سر رئʋس اختصاصات المادة اݍݰادية عشر:
  :الݏݨنة رئʋس - أولاً 

ʄس يتوڲʋالإشراف الݏݨنة رئ ʄا إنجاز عڴɺامɺولھ م ʄما الأخص عڴ ʏيڴ: 
 .الݏݨنة اجتماعات رئاسة .١
 وذلك الاجتماع أعمال وجدول  ومɢان وتارʈخ وقت وتحديد للاɲعقاد الݏݨنة دعوة .٢

 .الݏݨنة أعضاء مع بالتɴسيق
 .الݏݨنة خارج أو داخل من سر الݏݨنة أم؈ن Ȗع؈ن .٣

 :الݏݨنةسر  أم؈ن - ثانياً 
أم؈ن  اختيار عند وʈراڤʄ التصوʈت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعاٮڈا الݏݨنةسر أم؈ن  يحضر

 بالمɺام القيام من تمكنھ الۘܣ العملية واݍݵفة العلܣ التأɸيل لديھ يكون  أن الݏݨنةسر 
 :التالية المɺام الݏݨنة ام؈ن سر بھ، وʈؤدي المنوطة

 بالݏݨنة، اݍݵاصة الإدارʈة الأعمال القيام بɢافة .١
   الأعمال. وجدول  الݏݨنة جلسات بمواعيد الݏݨنة أعضاء تبليغ .٢
ݰاً ٭ڈا تارʈخ .٣  والغائب؈ن اݍݰاضرʈن وأسماء ومɢانھ الاجتماع تحرʈر محاضر الاجتماع موܷ

 .الݏݨنة إلٕڈا توصلت الۘܣ والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات ومݏݵص
 والمراسلات الوثائق جميع ٭ڈا مرفقا خاص ملف ࡩʏ الموقعة اݝݰاضر ɲܦݵة حفظ .٤

 .باݝݰضر المتعلقة
  مɢافآت أعضاء الݏݨنة  عشر:المادة الثانية 

الشرɠات والنظام  نظام مع يتماءۜܢ بما الݏݨنة لأعضاء السنوʈة المɢافآت الإدارة مجلس يحدد
 إعفاء حال ، وࡩʏالعلاقة ذات اݍݨɺات من والتعليمات السارʈة والأنظمة الاسا؟ۜܣ للشركة

 وʈتم الݏݨنة. عضوʈة ࡩʏ قضاɸا الۘܣ للمدة وفقا مɢافأتھ احȘساب يتم سȎب لأي الݏݨنة عضو

 .Ȋشأٰڈا اتخِذ ما ومتاȊعة المالية القوائم عڴʄ وملاحظاتھ اݍݰسابات مراجع تقرʈر دراسة .٥
 :الالقام ضمان  .د
اللازمة  الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية اݍݨɺات تقارʈر نتائج مراجعة .١

 .Ȋشأٰڈا
 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة القام من التحقق .٢
وتقديم  العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجرٱڈا أن المقفح والتعاملات العقود مراجعة .٣

 .الإدارة مجلس إڲʄ ذلك حيال مرئياٮڈا
 وبداء توصياٮڈا الإدارة، مجلس إڲȊ ʄشأٰڈا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل من تراه ما رفع .٤

 .اتخاذɸا يتع؈ن الۘܣ بالإجراءات
   الݏݨنة صلاحيات العاشرة: المادة
 التالية:مɺامɺا الصلاحيات  أداء سȎيل ࡩʏ المراجعة لݏݨنة

حدود  ࡩʏ خارجɺا من أو الشركة داخل من واݝݵتص؈ن اݍݵفاء من تراه بمن الاستعانة .١
ن أن عڴʄ مɺامɺا،مۘܢ ɠان ذلك ضرورʈاً لمساعدة الݏݨنة ࡩʏ أداء  صلاحياٮڈا،  ࡩʏ ذلك يضمَّ

  .التنفيذية الإدارة أو وعلاقتھ بالشركة اݍݵب؈ف اسم ذكر مع الݏݨنة، اجتماع محضر
ɲشاط يدخل تحت صلاحيْڈا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو  التحري عن أي .٢

 اݍݨمعية العامة أو المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن تحديداً.
 .ووثائقɺا الشركة ܥݨلات عڴʄ الاطلاع حق .٣
 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي طلب .٤
مقابلة المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن ومɴسوȌي الشركة بما فٕڈم المراجع الداخڴʏ للاستفسار مٔڈم  .٥

  أعمالɺا.عن أعمال المراجعة وأبداء أي ملاحظات ࡩʏ نطاق 
مجلس  أعاق إذا للاɲعقاد للشركة العامة اݍݨمعية دعوة الإدارة مجلس من أن تطلب .٦

 .جسيمة خسائر أو لأضرار Ȗعرضت الشركة الادارة عملɺا أو
 

 الݏݨنة الݏݨنة وأم؈ن سر رئʋس اختصاصات المادة اݍݰادية عشر:
  :الݏݨنة رئʋس - أولاً 

ʄس يتوڲʋالإشراف الݏݨنة رئ ʄا إنجاز عڴɺامɺولھ م ʄما الأخص عڴ ʏيڴ: 
 .الݏݨنة اجتماعات رئاسة .١
 وذلك الاجتماع أعمال وجدول  ومɢان وتارʈخ وقت وتحديد للاɲعقاد الݏݨنة دعوة .٢

 .الݏݨنة أعضاء مع بالتɴسيق
 .الݏݨنة خارج أو داخل من سر الݏݨنة أم؈ن Ȗع؈ن .٣

 :الݏݨنةسر  أم؈ن - ثانياً 
أم؈ن  اختيار عند وʈراڤʄ التصوʈت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعاٮڈا الݏݨنةسر أم؈ن  يحضر

 بالمɺام القيام من تمكنھ الۘܣ العملية واݍݵفة العلܣ التأɸيل لديھ يكون  أن الݏݨنةسر 
 :التالية المɺام الݏݨنة سر ام؈ن بھ، وʈؤدي المنوطة

 بالݏݨنة، اݍݵاصة الإدارʈة الأعمال القيام بɢافة .١
   الأعمال. وجدول  الݏݨنة جلسات بمواعيد الݏݨنة أعضاء تبليغ .٢
ݰاً ٭ڈا تارʈخ .٣  والغائب؈ن اݍݰاضرʈن وأسماء ومɢانھ الاجتماع تحرʈر محاضر الاجتماع موܷ

 .الݏݨنة إلٕڈا توصلت الۘܣ والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات ومݏݵص
 والمراسلات الوثائق جميع ٭ڈا مرفقا خاص ملف ࡩʏ الموقعة اݝݰاضر ɲܦݵة حفظ .٤

 .باݝݰضر المتعلقة
  مɢافآت أعضاء الݏݨنة  عشر:المادة الثانية 

الشرɠات والنظام  نظام مع يتماءۜܢ بما الݏݨنة لأعضاء السنوʈة المɢافآت الإدارة مجلس يحدد
 إعفاء حال وࡩʏ ،العلاقة ذات اݍݨɺات من والتعليمات السارʈة والأنظمة للشركةالاسا؟ۜܣ 

 وʈتم الݏݨنة. عضوʈة ࡩʏ قضاɸا الۘܣ للمدة وفقا مɢافأتھ احȘساب يتم سȎب لأي الݏݨنة عضو
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 الإدارة مجلس تقرʈر الݏݨنة ࡩʏ لأعضاءعن تفاصيل ما تم صرفھ من مɢافآت  الإفصاح
   السنوي.

  

  أحɢام عامة  عشر:المادة الثالثة 
رفض  إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة ݍݨنة توصيات ب؈ن Ȗعارض حصل إذا .١

وتحديد  وعزلھ الشركة حسابات مراجع Ȗعي؈ن Ȋشأن الݏݨنة بتوصية الأخذ اݝݨلس
الإدارة  مجلس تقرʈر تضم؈ن فيجب الداخڴʏ، المراجع Ȗعي؈ن أو أدائھ وتقييم أȖعابھ
 .٭ڈا أخذه عدم وأسباب ومفراٮڈا، الݏݨنة توصية

٢. ʄبات الۘܣ المراجعة ݍݨنة عڴʋيح مراجعة الفتȘللعامل؈ن ت ʏمݏݰوظاٮڈم تقديم الشركة ࡩ 
 ɸذه تطبيق من التحقق الݏݨنة وعڴȊ. ʄسرʈة غ؈فɸا أو المالية ࡩʏ التقارʈر تجاوز  أي Ȋشأن

 إجراءات وتبۚܣ التجاوز  أو اݍݵطأ ݯݨم مع مستقل يȘناسب تحقيق بإجراء الفتʋبات
وتاحة الفرصة للعامل؈ن بالشركة وأܵݰاب المصاݍݳ للتبليغ عن  .مناسبة متاȊعة

   اݍݵصوص.آلية منظمة ٭ڈذا  اݝݵالفة عف اݍݰالات 
  المراجعة ݍݨنة تقرʈر عشر:المادة الراȊعة 

١.  ʄشتمل عڴʇ ًاʈراً سنوʈا المنصوص  اتفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈتصدر الݏݨنة تقرɺامɺوم
 مدى كفاية ࡩʏ ورأٱڈا توصياٮڈاالتقرʈر  يتضمن أن عڴʄعلٕڈا ࡩʏ لائحة حوكمة الشرɠات، 

اݍݨمعية  عڴʄوذلك للعرض  .الشركة ࡩʏ اݝݵاطر ودارة والمالية الداخلية الرقابة نظم
 ولوائحھ الشرɠات نظام ࡩʏ العامة للمساɸم؈ن وفقاً للكيفية المنصوص علٕڈا

  التنفيذية،
الشركة  مركز ࡩʏ المراجعة ݍݨنة تقرʈر من ɠافية ɲܦݵاً  الإدارة مجلس يودع أن يجب .٢

ɲشر  عند للسوق  الإلكفوɲي والموقع للشركة الإلكفوɲي الموقع ࡩʏ يɴُشر وأن الرئʋس
 عڴʄ اݍݰصول  ࡩʏ المساɸم؈ن من يرغب من لتمك؈ن العامة؛ اݍݨمعية لاɲعقاد الدعوة
 .العامة اݍݨمعية اɲعقاد أثناء التقرʈر مݏݵص وʈتڴʄ منھ.ɲܦݵة 

 
  والتعديل)والنفاذ  ختامية (الɴشر أحɢام  عشر:المادة اݍݵامسة 

افقة عڴʄ اللائحة Ȋعد .١ يقوم  ݍݨنة المراجعة توصية عڴʄ بناءالإدارة  مجلس قبل من المو
  .للمساɸم؈ن لاعتمادɸااݝݨلس Ȋعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة 

 من بتوصية اللائحة ɸذه عڴȖ ʄعديل أي إجراء الݏݨنة، لعملتʋس؈فاً  الإدارة ݝݨلس يجوز  .٢
 السياسات مع يتماءۜܢ وȋما اللائحة جوɸر عڴɸ ʄذا التعديل يؤثر ألا عڴʄ المراجعة ݍݨنة

عڴʄ أن ʇعرض ɸذا التعديل عڴʄ اݍݨمعية  .التنظيمية اݍݨɺات من الصادرة والإجراءات
  لاعتماده.لɺا  اجتماعالعامة للمساɸم؈ن ࡩʏ أقرب 

٣. ʏبڧɴذه اللائحة يɸ ل المراجعة وݍݨنة الإدارة مجلس قبل من مراجعتھɢشȊ وخاصة دوري 
إدارة  وعڴʄ .وȖعديلɺا اللائحة مراجعة تتطلب الشركة سياسة ࡩȖ ʏغي؈فات حدوث عند

 Ȗغي؈فات أية أو الشركة سياسة ࡩȖ ʏستجد قد Ȗغي؈فات بأية المراجعة ݍݨنة أخطار الشركة
 اللائحة. ɸذه محتوʈات مراجعة أخرى Ȗستلزم نظامية

 العرȋية المملكة ࡩʏ التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة ࡩʏ ورد لما مكملة اللائحة ɸذه Ȗعد .٤
 ولوائح وأنظمة اللائحة ࡩʏ ورد ما ب؈ن Ȗعارض أي وࡩʏ حال عٔڈا بديلة تكون  ولا السعودية
 .ۂʏ السائدة تكون  التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية اݍݨɺات

اݍݨمعية العامة  من اعتمادɸا تارʈخ من اعتباراً ٭ڈا اللائحة وʈتم الالقام والعمل  ɸذه تطبق .٥
  للمساɸم؈ن.

 الموفق،والله 
 

 

 الإدارة مجلس تقرʈر الݏݨنة ࡩʏ لأعضاءعن تفاصيل ما تم صرفھ من مɢافآت  الإفصاح
   السنوي.

  

  أحɢام عامة  عشر:المادة الثالثة 
رفض  إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة ݍݨنة توصيات ب؈ن Ȗعارض حصل إذا .١

 وتحديد أȖعابھ وعزلھ الشركة حسابات مراجع Ȗعي؈ن Ȋشأن الݏݨنة بتوصية الأخذ اݝݨلس
 الإدارة توصية مجلس تقرʈر تضم؈ن فيجب الداخڴʏ، المراجع Ȗعي؈ن أو أدائھ وتقييم
 .٭ڈا أخذه عدم وأسباب ومفراٮڈا، الݏݨنة

٢. ʄبات الۘܣ المراجعة ݍݨنة عڴʋيح مراجعة الفتȘللعامل؈ن ت ʏمݏݰوظاٮڈم تقديم الشركة ࡩ 
 ɸذه تطبيق من التحقق الݏݨنة وعڴȊ. ʄسرʈة غ؈فɸا أو المالية ࡩʏ التقارʈر تجاوز  أي Ȋشأن

 إجراءات وتبۚܣ التجاوز  أو اݍݵطأ ݯݨم مع مستقل يȘناسب تحقيق بإجراء الفتʋبات
وتاحة الفرصة للعامل؈ن بالشركة وأܵݰاب المصاݍݳ للتبليغ عن اݍݰالات  .مناسبة متاȊعة

   اݍݵصوص.آلية منظمة ٭ڈذا  اݝݵالفة عف 
  المراجعة ݍݨنة تقرʈر عشر:المادة الراȊعة 

افية لأعمالɺا  .١ وكيفية  اإنجازاٮڈ وأبرز تصدر الݏݨنة تقرʈراً سنوʈاً ʇشتمل عڴʄ خلاصة و
ومعاي؈ف الانظمة والقوان؈ن من متطلبات  تفتضيھضوء ما  ࡩʏ ومɺامɺا لاختصاصاٮڈا أدا٬ڈا

أفضل الممارساتݝݰتوʈات ɸذا التقرʈر ومتطلباتھ وȋما يقتضيھ العرف الم۶ܣ  ومحددات  و
 ࡩʏ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن وفقاً للكيفية المنصوص علٕڈا عڴʄاݍݨيدة وذلك للعرض 

 نظم مدى كفاية ࡩʏ ورأٱڈا توصياٮڈا يتضمن أن عڴʄ التنفيذية، ولوائحھ الشرɠات نظام
  .الشركة ࡩʏ اݝݵاطر ودارة والمالية الداخلية الرقابة

الشركة  مركز ࡩʏ المراجعة ݍݨنة تقرʈر من ɠافية ɲܦݵاً  الإدارة مجلس يودع أن يجب .٢
 ɲشر الدعوة عند للسوق  الإلكفوɲي والموقع للشركة الإلكفوɲي الموقع ࡩʏ يɴُشر وأن الرئʋس
 منھ.ɲܦݵة  عڴʄ اݍݰصول  ࡩʏ المساɸم؈ن من يرغب من لتمك؈ن العامة؛ اݍݨمعية لاɲعقاد
ʄتڴʈر مݏݵص وʈعقاد أثناء التقرɲالعامة اݍݨمعية ا. 

  والتعديل)والنفاذ  ختامية (الɴشر أحɢام  عشر:المادة اݍݵامسة 
افقة عڴʄ اللائحة Ȋعد .١ يقوم  ݍݨنة المراجعة توصية عڴʄ بناءالإدارة  مجلس قبل من المو

  .للمساɸم؈ن لاعتمادɸااݝݨلس Ȋعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة 
 من بتوصية اللائحة ɸذه عڴȖ ʄعديل أي إجراء الݏݨنة، لعملتʋس؈فاً  الإدارة ݝݨلس يجوز  .٢

 السياسات مع يتماءۜܢ وȋما اللائحة جوɸر عڴɸ ʄذا التعديل يؤثر ألا عڴʄ المراجعة ݍݨنة
عڴʄ أن ʇعرض ɸذا التعديل عڴʄ اݍݨمعية  .التنظيمية اݍݨɺات من الصادرة والإجراءات

  لاعتماده.لɺا  اجتماعالعامة للمساɸم؈ن ࡩʏ أقرب 
٣. ʏبڧɴذه اللائحة يɸ ل المراجعة وݍݨنة الإدارة مجلس قبل من مراجعتھɢشȊ وخاصة دوري 

إدارة  وعڴʄ .وȖعديلɺا للائحةا مراجعة تتطلب الشركة سياسة ࡩȖ ʏغي؈فات حدوث عند
 Ȗغي؈فات أية أو الشركة سياسة ࡩȖ ʏستجد قد Ȗغي؈فات بأية المراجعة ݍݨنة أخطار الشركة
 اللائحة. ɸذه محتوʈات مراجعة أخرى Ȗستلزم نظامية

 العرȋية المملكة ࡩʏ التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة ࡩʏ ورد لما مكملة اللائحة ɸذه Ȗعد .٤
 ولوائح وأنظمة اللائحة ࡩʏ ورد ما ب؈ن Ȗعارض أي وࡩʏ حال عٔڈا بديلة تكون  ولا السعودية
 .ۂʏ السائدة تكون  التنظيمية اݍݨɺات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية اݍݨɺات

اݍݨمعية العامة  من اعتمادɸا تارʈخ من اعتباراً ٭ڈا اللائحة وʈتم الالقام والعمل  ɸذه تطبق .٥
  للمساɸم؈ن.

 الموفق،والله 
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 السياسة �عد التعديل السياسة قبل التعديل
 

 

 لأعمال الشركة �� الأعمال المنافسة اكالاش��  معاي�� ضوابط و لائحة 
 

 تمهيد
 

 المنافسة لأعمالااك �� معاي�� وضوابط الاش��  لتحديد اللائحة هذه تم إعداد

 من نظام الشر�اتالثانية والسبعون المادة  تطبيقا لأح�ام وذلك لشركةلأعمال ا

افقه ٢٨/٠١/١٤٣٧وتار�خ) ٣المل�ي رقم (م/ الصادر بموجب المرسوم  المو

السادسة والار�عون والسا�عة والار�عون والثامنة  م، و�عديلاتھ والمادة٢٦/١٠/٢٠١٥

 هيئة السوق المالية مجلسة عن الشر�ات الصادر  من لائحة حوكمةوالار�عون 

افق ١٦/٠٥/١٤٣٨) وتار�خ ٢٠١٧-٦-٨القرار رقم (بموجب   م١٣/٠٢/٢٠١٧ه المو

 . و�عديلاتھ
 

 التعر�فات
 

 التالية المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا: يقصد بالمصط�حات

 خليج للتدر�ب والتعليم ا� الشركة: شركة •

بال�امل خليج للتدر�ب والتعليم �ل شركة مملوكة لشركة ا� الشر�ات التا�عة: •

 ة.أو تملك ف��ا حصة سيطر 

شر�ا��ا التا�عة المنصوص عل��ا �� النظام  اض الشركة أو غر أ �شاط الشركة: •

 الأساس لهذه الشر�ات أو عقود تأسيسها.

�ش�ل آخر،  أو قرارات �خص ع�� التأث�� �� أفعال: القدرة حصة السيطرة •

 %٣٠ تا�ع، من خلال(أ) امتلاك �سبة جتمعا معمباشر أو غ�� مباشر، منفردا أو م

أو أك�� من أعضاء  %٣٠(ب) حق �عي�نالشركة، ��  التصو�ت أو أك�� من حقوق 

 ي.ا�جهاز الإدار 

ال�جان  عضو مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أو  :الأعضاء/العضو •

 المنبثقة عنھ.

 لتعليم. ة شركة ا�خليج للتدر�ب وامجلس إدار : مجلس الإدارة •

 شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.لللمساهم�ن ا�جمعية العامة  ا�جمعية العامة: •

منافسة الشركة ھ �� أي عمل من شأن ش��اك�� مفهوم الا  ليدخ :المنافسالعمل  •

 ما ي��:ع النشاط الذي تزاولھ أو منافس��ا �� أحد فرو 

شركة مساهمة ة من أسهم ثر ؤ سسة فردية أو تملك �سبة مؤ تأسيس شركة أو م .١

 من نوع �شاط أو تملك حصة �� ر 
ً
أسمال شركة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا

 الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة. 

أو لأي من للشركة  فردية منافسة شركة أو منشأةمجلس إدارة  قبول عضو�ة .٢

أيا �ان أو شركة منافسة منافسة ة مؤسسة فردية شر�ا��ا التا�عة، أو تو�� إدار 

 ، فيما عدا تا��� الشركة.ش�لها

ة �انت أو مست��ة لشركة أو اهر ظتجار�ة أو ما �� حكمها، ا�حصول ع�� و�الة  .٣

 .منافسة للشركة أو لأي شر�ا��ا التا�عةمنشأة أخرى 
 

 ةالأو��: الهدف أو الغرض من اللائحالمادة 
 

أش��اك أي  اللازمة لضبط وتنظيموالمعاي�� وضع الضوابط  ا�� اللائحة  هذه ��دف

عمال الأ من  عمل ��المنبثقة عن ا�جلس  أو أعضاء ال�جانة مجلس الإدار  من أعضاء

تم صياغة تلك وقد  ع النشاط الذي تزاولھ،�� أحد فرو  أو  الشركة لأ�شطة المنافسة

 مع قرار مجلس هيئة السوق المالية بتعديل لائحة حوكمة 
ً
الضوابط والمعاي�� تماشيا

 

 

 لأعمال الشركة �� الأعمال المنافسة اكالاش��  معاي�� ضوابط و لائحة 
 

 تمهيد
 

 المنافسة لأعمالااك �� معاي�� وضوابط الاش��  لتحديد اللائحة هذه تم إعداد

ل�ي رقم المرسوم نظام الشر�ات الصادر بالمتطبيقا لأح�ام  وذلك لشركةلأعمال ا

الرا�عة والار�عون  والمادةولائحتھ التنفيذية  هـ١٤٤٣ /٠١/١٢وتار�خ  )١٣٢(م/

هيئة السوق  مجلسة عن الشر�ات الصادر  من لائحة حوكمةوالار�عون  وا�خامسة

افق ٢٥/٠٦/١٤٤٤) وتار�خ ٢٠٢٣-٠٥-٠٨القرار رقم (بموجب المعدلة  المالية هــ المو

 م.١٨/٠١/٢٠٢٣

 
 

 التعر�فات
 

 التالية المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا: يقصد بالمصط�حات

 خليج للتدر�ب والتعليم ا� الشركة: شركة •

بال�امل خليج للتدر�ب والتعليم �ل شركة مملوكة لشركة ا� الشر�ات التا�عة: •

 ة.أو تملك ف��ا حصة سيطر 

شر�ا��ا التا�عة المنصوص عل��ا �� النظام  اض الشركة أو غر أ �شاط الشركة: •

 ات أو عقود تأسيسها.الأساس لهذه الشر� 

�ش�ل آخر،  أو قرارات �خص ع�� التأث�� �� أفعال: القدرة حصة السيطرة •

 %٣٠ تا�ع، من خلال(أ) امتلاك �سبة مباشر أو غ�� مباشر، منفردا أو مجتمعا مع

أو أك�� من أعضاء  %٣٠(ب) حق �عي�نالشركة، ��  التصو�ت أو أك�� من حقوق 

 ي.ا�جهاز الإدار 

ال�جان  عضو مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أو  :الأعضاء/العضو •

 المنبثقة عنھ.

 ة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم. مجلس إدار : مجلس الإدارة •

 شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.لللمساهم�ن ا�جمعية العامة  ا�جمعية العامة: •

فسة الشركة مناھ �� أي عمل من شأن ش��اك�� مفهوم الا  ليدخ :المنافسالعمل  •

 ما ي��:ع النشاط الذي تزاولھ أو منافس��ا �� أحد فرو 

شركة مساهمة ة من أسهم ثر ؤ سسة فردية أو تملك �سبة مؤ تأسيس شركة أو م .١

 من نوع �شاط أو تملك حصة �� ر 
ً
أسمال شركة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا

 الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة. 

أو لأي من للشركة  فردية منافسة منشأة شركة أو مجلس إدارة  قبول عضو�ة .٢

أيا �ان أو شركة منافسة منافسة ة مؤسسة فردية شر�ا��ا التا�عة، أو تو�� إدار 

 ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة.

ة �انت أو مست��ة لشركة أو اهر ظتجار�ة أو ما �� حكمها، ا�حصول ع�� و�الة  .٣

 .ةمنافسة للشركة أو لأي شر�ا��ا التا�عمنشأة أخرى 
 

 ةالأو��: الهدف أو الغرض من اللائحمادة 
 

أي  اش��اك اللازمة لضبط وتنظيموالمعاي�� وضع الضوابط  ا�� هذه اللائحة ��دف

عمال الأ من  عمل ��المنبثقة عن ا�جلس  أو أعضاء ال�جانة مجلس الإدار  من أعضاء

وذلك لتوضيح ع النشاط الذي تزاولھ، �� أحد فرو  أو  الشركة لأ�شطة المنافسة

منافسة الشركة وآلي��ا ومفهوم أعمال المنافسة، وآلية تحقق مجلس الإدارة من 
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م والمتضمن إصدار ضوابط لأعمال المنافسة ٢٠١٩مايو  ٢٠الشر�ات بتار�خ 

وذلك لتوضيح  –بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة -تصدرها ا�جمعية العامة للشركة 

منافسة الشركة وآلي��ا ومفهوم أعمال المنافسة، وآلية تحقق مجلس الإدارة من 

النشاط  ا�جلس لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد فروعأعضاء /منافسة عضو 

) من لائحة حوكمة ٤٦) من المادة (٣الذي تزاولھ، وذلك ال��اما بمتطلبات الفقرة (

 .الشر�ات
 

 الثانية: نطاق تطبيق اللائحةالمادة 
 

 ع�� الأعمال المنافسة ال�ي �شارك ف��ا أي من أعضاء مجلس اللائحة تطبق هذه

 ا�جلس. ال�جان المنبثقة عن أو ة الإدار 
 

 لشركةلنافسة الاعمال الم ضوابطالثالثة: المادة 
 

 قبل يل��م عضو/ أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة  .١
ً
مشاركتھ �� أي فورا

عمل أو أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط 

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما 
ً
الذي تزاولھ، وذلك وفقا

 .التنفيذية

أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ أو عضو �جنة لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  .٢

منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا 

�ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما 

 ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة 
ً
�سمح لھ القيام  م�نللمساهلم يكن حاصلا

 .ا�جمعية العامة للضوابط ال�ي تضعها ووفقا ،بذلك

من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح �جلس �ل ع��  .٣

أو  الشركة،�� عمل من شأنھ منافسة  باش��اكھالإدارة وا�جمعية العامة 

 .منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 

 إجراءات الاعمال المنافسة للشركة  :ةالمادة الرا�ع
 

الشركة، أو من شأنھ منافسة إذا رغب عضو مجلس الإدارة �� الاش��اك �� عمل 

 :مراعاة ما ي�� عليھ منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب

يقوم العضو/ الاعضاء بالإفصاح �جلس إدارة الشركة عن العمل المنافس  .١

عد  أو الاش��اك فيھ الذي يرغب �� ممارستھ
ُ
من خلال نموذج الافصاح الم

 . و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلس) ١لذلك (مرفق رقم 

للتأكد من عدم  وذلكا�حوكمة  �جنة ا�� الإفصاح نموذجبأرسال يقوم العضو  .٢

 ح.وجود �عارض �� المصا�

و�صدار قرار أو توصية �جلس الإدارة بفحص الطلب  �حوكمةاتقوم �جنة  .٣

 �شأنھ.  

ك ش��اا وجود ما يمنع من عدمحوكمة �صدور توصية من �جنة ا�ة �� حال .٤

 حال ، و��ةمجلس الإدار  ع�� عرض الطلبالمنافس، يتم العضو �� العمل 

افقة  عرض يتم المنافسة الأعمال/العمل �� العضو اك اش��  ع�� ا�جلس مو

افقةالعادية للمساهم�ن  العامة �جمعيةع�� ا ا�جلس توصية عل��ا  للمو

 .لها اجتماع أول  ��وال��خيص بذلك 

عند رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن  يقوم .٥

غب عضو/ اعضاء ا�جلس �� مزاول��ا ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي ير 

لأعمال الشركة الأعضاء  /ضومنافسة العة من لإدار ا وذلك �عد تحقق مجلس

 أو منافس��ا �� أحد فرو 
ً
 .اللائحةه هذ لأح�امع النشاط الذي تزاولھ وفقا

ا�جلس لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط أعضاء /منافسة عضو 

 الذي تزاولھ،

 

 

 

 
 

 الثانية: نطاق تطبيق اللائحةمادة 
 

 ف��ا أي من أعضاء مجلسع�� الأعمال المنافسة ال�ي �شارك  اللائحة تطبق هذه

 ا�جلس. ال�جان المنبثقة عن أو ة الإدار 
 

 لشركةلنافسة الاعمال الم ضوابطالثالثة: المادة 
 

 قبل يل��م عضو/ أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة  .١
ً
مشاركتھ �� أي فورا

عمل أو أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط 

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما الذي 
ً
تزاولھ، وذلك وفقا

 .التنفيذية

أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ أو عضو �جنة لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  .٢

منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا 

ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما  �ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية

 ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة 
ً
�سمح لھ القيام  للمساهم�نلم يكن حاصلا

 .ا�جمعية العامة للضوابط ال�ي تضعها ووفقا ،بذلك

من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح �جلس �ل ع��  .٣

أو  الشركة،�� عمل من شأنھ منافسة  باش��اكھالإدارة وا�جمعية العامة 

 .منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 

 إجراءات الاعمال المنافسة للشركة  :ةالمادة الرا�ع
 

الشركة، أو من شأنھ منافسة إذا رغب عضو مجلس الإدارة �� الاش��اك �� عمل 

 :مراعاة ما ي�� عليھ منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب

يقوم العضو/ الاعضاء بالإفصاح �جلس إدارة الشركة عن العمل المنافس  .١

عد لذلك  الذي يرغب �� ممارستھ أو الاش��اك فيھ
ُ
من خلال نموذج الافصاح الم

 . و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلس) ١(مرفق رقم 

للتأكد من عدم  وذلك ا�حوكمة �جنة ا�� الإفصاح نموذجبأرسال يقوم العضو  .٢

 ح.وجود �عارض �� المصا�

و�صدار قرار أو توصية �جلس الإدارة بفحص الطلب  �حوكمةاتقوم �جنة  .٣

 �شأنھ.  

ك ش��اا وجود ما يمنع من عدمحوكمة �صدور توصية من �جنة ا�ة �� حال .٤

 حال ، و��ةمجلس الإدار  ع�� عرض الطلبالمنافس، يتم العضو �� العمل 

افقة  عرض يتم المنافسة الأعمال/العمل �� العضو اك اش��  ع�� ا�جلس مو

افقةالعادية للمساهم�ن  العامة �جمعيةع�� ا ا�جلس توصية عل��ا  للمو

 .لها اجتماع أول  ��وال��خيص بذلك 

عند رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن  يقوم .٥

و/ اعضاء ا�جلس �� مزاول��ا غب عضا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي ير 

لأعمال الشركة ضو/ الأعضاء منافسة العة من لإدار ا وذلك �عد تحقق مجلس

 أو منافس��ا �� أحد فرو 
ً
 .اللائحةه هذ لأح�امع النشاط الذي تزاولھ وفقا
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الأعضاء أ�حاب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار  /العضو لا يجوز اش��اك  .٦

ة أو من ا�جمعية العامة مجلس الإدار من يصدر �� هذا الشأن  الذي

 للمساهم�ن.

إلا �عد ا�حصول ع��  ممارسة الاعمال المنافسةح للعضو / الأعضاء ب�سملا  .٧

 العادية للشركة.  من ا�جمعية العامةبذلك خيص تر 

سنوي من الأعمال المنافسة ال�ي يمارسها �ش�ل بالتحقق يقوم مجلس الإدارة   .٨

  اءات التالية:جر الإ وفق  الأعضاءالعضو/ 

أم�ن سر مجلس الإدارة  ب��و�دبالشركة قبل ��اية �ل عام  ا�حوكمةإدارة  تقوم •

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
) ٢بنموذج الإفصاح عن الاعمال والأ�شطة المنافسة الم

 مجلس الإدارة. لإرسالھ لأعضاء

) ٥ا�جلس خلال خمسة (�ن سر بتعبئة النموذج و�عادتھ لأم الأعضاء يقوم •

 أيام عمل من تار�خ الاستلام.

لاقرارات و�رسالها إ�� إدارة ابتجميع النماذج/أم�ن سر مجلس الإدارة  قومي •

 .واتخاذ ما يلزمللمراجعة  ا�حوكمة

تقوم إدارة ا�حوكمة �عمل تقر�ر بخصوص ما ورد �� نموذج الإفصاح  •

الأعضاء (إن /�ش��ك فيھ العضو النشاط المنافس الذي بنود نالمتضم

 �جنة ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية لرفع توصي��اإ�� ها تقر�ر )، ورفع وجد

 .الإدارة�جلس 

إدارة ا�حوكمة �شأن تقر�ر الاطلاع ع�� النماذج و بة يقوم مجلس الإدار  •

 اءات المنصوصباتخاذ الإجر  �قوم ا�جلسو  إن وجدت، الأعمال المنافسة

عمل  �� الأعضاء /ك العضوش��اا اكتشاف �� حال اللائحة �� هذهعل��ا 

 .الشركة لأعمال منافس
 

 ل��خيص المادة ا�خامسة: رفض منح ا
 

إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص لعضو مجلس الإدارة بالاش��اك �� عمل 

من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ 

بموجب المواد المتعلقة �� النظام ولائحة حوكمة الشر�ات، فع�� عضو مجلس 

تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ �� الإدارة تقديم استقالتھ خلال مهلة 

ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسة الشركة أو توفيق أوضاعھ 

طبقا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل 

 .ا�جمعية العامة للمساهم�ن
 

 السادسة: أح�ام عامة  المادة
 

�عد اعتمادها من مجلس  ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة اللائحة تنشر هذه .١

 إدارة الشركة وا�جمعية العامة للمساهم�ن.

بالشركة بمراجعة هذه الضوابط والمعاي�� بصفة دور�ة حوكمة تقوم �جنة ا� .٢

أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك، وذلك لضمان تماش��ا مع القواعد والأنظمة 

 .�ا �� تحقيق أغراضهاذات العلاقة، وكذلك تقييم فاعلي�

الال��ام ��ذه ءات اللازمة للتحقق من تخاذ الاجراباة يختص مجلس الإدار  .٣

عن  ض�� التعو� اءات اللازمة �حفظ حقوق الشركة�افة الإجر واتخاذ  اللائحة

 ار تنجم عن مخالف��ا. أي أضر 

 حيطبق �شأنھ الأنظمة واللوائ اللائحة �ل ما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذه .٤

 ذات الصلة.

 هذا و�ا� التوفيق،

الأعضاء أ�حاب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار  /العضو لا يجوز اش��اك  .٦

ة أو من ا�جمعية العامة مجلس الإدار من يصدر �� هذا الشأن  الذي

 للمساهم�ن.

إلا �عد ا�حصول ع��  ح للعضو / الأعضاء بممارسة الاعمال المنافسة�سملا  .٧

 العادية للشركة.  من ا�جمعية العامةبذلك خيص تر 

سنوي من الأعمال المنافسة ال�ي يمارسها �ش�ل بالتحقق يقوم مجلس الإدارة   .٨

  اءات التالية:جر الإ وفق  الأعضاءالعضو/ 

أم�ن سر مجلس الإدارة  ب��و�دبالشركة قبل ��اية �ل عام  ا�حوكمةإدارة  تقوم •

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
) ٢بنموذج الإفصاح عن الاعمال والأ�شطة المنافسة الم

 مجلس الإدارة. لإرسالھ لأعضاء

) ٥ا�جلس خلال خمسة (�ن سر بتعبئة النموذج و�عادتھ لأم الأعضاء يقوم •

 عمل من تار�خ الاستلام.أيام 

الاقرارات و�رسالها إ�� إدارة بتجميع النماذج/أم�ن سر مجلس الإدارة  قومي •

 .واتخاذ ما يلزمللمراجعة  ا�حوكمة

تقوم إدارة ا�حوكمة �عمل تقر�ر بخصوص ما ورد �� نموذج الإفصاح  •

الأعضاء (إن /�ش��ك فيھ العضو النشاط المنافس الذي بنود نالمتضم

 �جنة ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية لرفع توصي��اإ�� ها تقر�ر )، ورفع وجد

 .الإدارة�جلس 

إدارة ا�حوكمة �شأن تقر�ر الاطلاع ع�� النماذج و بة يقوم مجلس الإدار  •

 اءات المنصوصباتخاذ الإجر  �قوم ا�جلسو  إن وجدت، الأعمال المنافسة

عمل  �� الأعضاء /عضوك الش��اا اكتشاف �� حال اللائحة �� هذهعل��ا 

 .الشركة لأعمال منافس
 

 المادة ا�خامسة: رفض منح ال��خيص 
 

إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص لعضو مجلس الإدارة بالاش��اك �� عمل 

من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ 

ولائحة حوكمة الشر�ات، فع�� عضو مجلس بموجب المواد المتعلقة �� النظام 

الإدارة تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ �� 

ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسة الشركة أو توفيق أوضاعھ 

طبقا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل 

 .معية العامة للمساهم�نا�ج
 

 السادسة: أح�ام عامة  المادة
 

�عد اعتمادها من مجلس  ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة اللائحة تنشر هذه .١

 إدارة الشركة وا�جمعية العامة للمساهم�ن.

بالشركة بمراجعة هذه الضوابط والمعاي�� بصفة دور�ة حوكمة تقوم �جنة ا� .٢

وذلك لضمان تماش��ا مع القواعد والأنظمة أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك، 

 .ذات العلاقة، وكذلك تقييم فاعلي��ا �� تحقيق أغراضها

الال��ام ��ذه ءات اللازمة للتحقق من تخاذ الاجراباة يختص مجلس الإدار  .٣

عن  ض�� التعو� اءات اللازمة �حفظ حقوق الشركة�افة الإجر واتخاذ  اللائحة

 ار تنجم عن مخالف��ا. أي أضر 

 حيطبق �شأنھ الأنظمة واللوائ اللائحة ل ما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذه�  .٤

 ذات الصلة.

 و�ا� التوفيق،
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 )١رقم ( نموذج

 ��خيص بالاش��اك �� عمل منافسالطلب 
 

 لنشاط شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم الاش��اك �� عمل منافس ال��خيص بطلب 

 بيانات العضو 

   

 عضو مستقل   عضو غ�� تنفيذي                                عضو تنفيذي                               صفة العضو�ة :                      

 بيانات العمل المنافس

 الاسم التجاري ل�جهة المنافسة: 

 رقم ال�جل التجاري:

 طبيعة النشاط المنافس: 

 قيمة رأس المال المرخص بھ للعمل المنافس : 

 المنافس:طبيعة العلاقة بالعمل 

 تملك: يتم توضيح �سبة التملك ..................%     

 عضو�ة مجلس إدارة     

 منصب تنفيذي: يتم توضيح مس�ى المنصب .................................     

 و�الة تجار�ة        

 /       /         تار�خ بداية الاش��اك �� العمل المنافس: 

 إقرار و�عهد

 

المو�حة أعلاه �حيحة و�املة وع��  لمعلوماتأن جميع اوالتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

 العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ ع�� ما تم الإفصاح عنھ �عالية. �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،مسئولي�ي 

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ...........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                            

   ............................................................................التوقيع:                                                                                                                                                   
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 )٢( رقمنموذج 

 لأعمال الشركة  �� أعمال منافسةا�جلس اعضاء عضو/ من اش��اك  السنوي  التحقق آلية

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــ  ــــــــــ

أي اعمال أو أ�شطة منافسة عدم وجود وجود أو من للتحقق وأسئلة الادارة معلومات لتحديث بيانات أعضاء مجلس يحتوي ع��  نموذجهذا ال

�قرار و�عهدتزاولھ، أو �� أحد فروع النشاط الذي  أو شر�ا��ا التا�عةلأعمال الشركة  عل��ا بنعم يتم الاجابة الأسئلة  المعلومات، وهذهب�حة هذه  و

  ) المرفق. ١�� النموذج رقم ( ذكر التفاصيل �املة بنعم يتمحالة الاجابة  و��   أو لا 
 

 : بيانات العضو 
ً
 أولا

ـــــالاس ـــ ـــ   ا�جنسية  م ــــ

  تار�خ الميلاد  رقم الهو�ة

  نصب ا�حا��الم  محل الإقامة

  ال��يد الإلك��و�ي  رقم ا�جوال

  التخصص  المؤهل العل�ي

  عضو�ة ال�جان  صفة العضو�ة
 

سئلة     عل��ا  للإجابة 

 الاجابة  البيان م

أو �� من أسهم شركة مساهمة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة  %٥هل تمتلك �سبة  ١

 . أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

أو ��  هل تمتلك حصة �� رأسمال شركة أو مؤسسة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة ٢

 .أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة ٣
ً
أو �� أحد فروع  هل �شغل عضو�ة �� مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو آيا

 .. النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة ٤
ً
أو �� أحد فروع  هل �شغل منصب تنفيذي �� شركة أو منشأة منافسة للشركة أو آيا

 ..النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 لا �عم             هل تتو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة لإعمال الشركة أيا �ان ش�لها القانو�ي . ٥

هل حصلت ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها ظاهرة �انت أو مست��ة لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة  ٦

 من شر�ا��ا التا�عةأو  
ً
 ..�� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ  أو  آيا

 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة الشركة منافسة شأنھ من أخر  عمل أي  �� اش��كتهل  ٧
ً
 فروع أحد �� منافس��ا أو ، أو آيا

 الذي تزاولھ؟ النشاط
 لا �عم            

 

 إقرار و�عهد
 

أن البيانات والإجابات عن جميع الأسئلة المو�حة أعلاه والتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ ع�� ما تم �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،�حيحة و�املة وع�� مسئولي�ي 

 الإفصاح عنھ �عالية. 

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ..........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                                  

   ...........................................................................التوقيع:                                                                                                                                                         


