
 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 �سم الله الرحمن الرحيم
 

 

  سياسة 

 ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية م�افآ

 ا�خليج للتدر�ب والتعليملشركة 

 سعودية) شركة مساهمة (

 

افق ٠١/١٢/١٤٤٤   للمساهم�ن بتار�خالمعتمدة بقرار ا�جمعية العامة   م ١٩/٠٦/٢٠٢٣ هـــــ المو

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

 

 

 رقم الصفحة و�اتـــــــــــــــــــتـا�ح م

 ٢ الفهرس ١

 مقدمة ٢

 أهداف السياسة  :الأو�� المادة ٣ ٣

 المعاي�� العامة للسياسة     :الثانية المادة ٤

 م�افآت أعضاء مجلس الإدارة    :الثالثة المادة ٥

 م�افأة أعضاء ال�جان    :الرا�عة المادة ٦ ٤

 م�افأة الإدارة التنفيذية  :ا�خامسة المادة ٧

 أح�ام عامة  :السادسة المادة ٨

٥ 

 أح�ام ختامية  ( النشر والنفاذ والتعديل )  :السا�عة المادة ٩

 

 

 

 

 



 

 
3 

 

 

 ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آسياسة م�اف

 

 مقدمة: 

ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت وفق آإعداد سياسة م�افتم 

دلة بموجب ـــة المعـــــ) من المادة الثامنة وا�خمسون من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالي١مع ما نصت عليھ الفقرة (

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤) و�تار�خ ٢٠٢٣-٥-٨ار رقم (القر  ) ١٣٢وم المل�ي رقم (م/ـــــم بناءً ع�� نظام الشر�ات الصادر بالمرس ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

  هـ١٤٤٣ /١٢/ ٠١وتار�خ 

الية ولوائحھ و�عد و�ناء عليھ و�عد الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية و�عد الاطلاع ع�� نظام السوق الم

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة بتار�خ   ، و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي قــــــــــرر ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

التنفيذية ع�� أن يتم  إصدار سياسة م�افأت مجلس الادارة و�جانھ والادارة صلاحيات من لھ ا�خليج للتدر�ب والتعليم بما شركة إدارة مجلس

 لها لاعتمادها.  اجتماع أول  للمساهم�ن �� العامة ا�جمعية عرض هذه السياسة ع��

 المادة الاو��: أهداف السياسة 

��دف هذه السياسة ا�� وضع معاي�� وا�حة لم�افأت أعضاء مجلس الادارة و�جانھ وكبار التنفيذي�ن وتنظيم الم�افأت لاستقطاب أعضاء 

ة ذوي كفاءة علمية وفنية و�دار�ة وخ��ة �� مجال أعمال الشركة بما يمك��م من تأدية مهامهم وواجبا��م بمهنية وكفاءة عالية من مجلس إدار 

 خلال تب�ي خطط و�رامج محفزة للم�افأت ومرتبطة بالأداء مما �ساهم �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا. 

 ة للسياسة   المعاي�� العام :الثانية المادة

 :ي�� ما الم�افآت سياسة يرا�� �� أن يجب

 .لإدار��ا اللازمة والمهارات الشركة �شاط مع متناسبة الم�افآت تكون  أن .١

 .لد��ا ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم ومع وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع الم�افآت مراعاة ا��جام .٢

والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء تقديم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة  .٣

 المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل.

 ارتفاع من ذلك ينشأ عن قد ما تفادي مع الم�افآت، تحديد �� العمل سوق  �� سائد هو وما الأخرى  الشر�ات ممارسات الأخذ �� الاعتبار .٤

 .والتعو�ضات للم�افآت م��ر غ��

 .ا�جديدة بالتعيينات يتعلق فيما �جنة ال��شيحات والم�افآت مع بالتنسيق إعدادها يتم .٥

د .٦  العملية، والمهارات، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 

 .الإدارة مجلس أعضاء وخ��ة وحجمها الشركة فيھ �عمل الذي القطاع الاعتبار �ع�ن الأخذ .٧

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة المهنية الكفاءات لاستقطاب معقول  �ش�ل �افية الم�افأة تكون  أن .٨

 �� حالة تطو�ر برنامج لمنح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي .٩
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
ة وموظف��ا سواء أ�انت إصدارا

افق مع النظام الاسا��ي للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق  اش����ا الشركة يتم ذلك تحت اشراف �جنة ال��شيحات والم�افآت و�ما يتو

 المالية ذات العلاقة.  
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 المادة الثالثة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  

 والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها أعضاء مجلس الإدارة. تصدر �جنة ال��شيحات .١

 أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع المزايا، و�جوز  من ذلك وغ�� مصروفات بدل ا�جلسات أو عن حضور  بدل أو مع�ن الم�افأة مبلغ يجوز أن تكون  .٢

 المزايا. هذه من

 بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ خ��ة العضو مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٣

 .من الاعتبارات وغ��ها يحضرها ال�ي ا�جلسات وعدد واستقلالھ

يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� ال�جان المش�لة من مجلس الإدارة وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي  .٤

 
ً
 �� مجلس الإدارة وفقا

ً
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات لنظام يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

 ترخيص بموجب- استشار�ة أو أو إدار�ة فنية أو تنفيذية مناصب أو أعمال أي مقابل م�افأة ع�� ا�حصول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .٥

ف إضافية -م�ي
ّ
  بصفتھ عل��ا يحصل أن يمكن ال�ي إ�� الم�افأة بالإضافة وذلك الشركة، �� ��ا ي�ل

ً
 ال�جان و�� الإدارة مجلس �� عضوا

  الإدارة، مجلس من قبل المش�لة
ً
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات لنظام وفقا

  المستقل�ن الإدارة مجلس أعضاء م�افأة تكون  ألا يجب .٦
ً
 غ�� أو مباشر �ش�ل مبنية تكون  أن أو تحققها الشركة ال�ي الأر�اح من �سبة

 .الشركة ر�حية ع�� مباشر

يجب مراعاة أن تكون الم�افأة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسئوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس  .٧

 الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

الإدارة إ�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن �� اجتماعها السنوي ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أو استحق  يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس .٨

ا�حصول عليھ �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل حضور ا�جلسات و�دل مصروفات وغ�� ذلك 

ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء 

 .وجدت)، وأن �شتمل أيضًا ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو إن (استشارات

 المادة الرا�عة: م�افأة أعضاء ال�جان  

 قدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها أعضاء ال�جان التا�عة �جلس الإدارة. تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن م .١

�جنة ال��شيحات  توصية ع�� بناءً  من الاستحقاقات وغ��ها ا�حضور  و�دلات منھ المنبثقة �جانھ عضو�ة م�افآت الإدارة مجلس �عتمد .٢

 والم�افآت.

 أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع المزايا، و�جوز  من ذلك وغ�� مصروفات بدل أوا�جلسات  عن حضور  بدل أو مع�ن الم�افأة مبلغ يجوز أن تكون  .٣

 المزايا. هذه من

 واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ خ��ة العضو مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة ال�جان أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٤

 .من الاعتبارات وغ��ها يحضرها ال�ي ا�جلسات وعدد

 ا�خامسة: م�افأة كبار التنفيذي�نالمادة 

 تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها كبار التنفيذي�ن بالشركة.  .١

والمدير الما�� ورؤساء القطاعات والمدير�ن الذين ونائب الرئيس التنفيذي رئيس التنفيذي الالمقصود بكبار التنفيذين بالشركة هم:  .٢

 يرتبطون مباشرة بالرئيس التنفيذي �� الهي�ل التنظي�ي. 

 يجب مراعاة المعاي�� التالية عند تحديد م�افآت كبار التنفيذي�ن: .٣

د أن •  والمهارات، العملية، وا�خ��ات لمية،والمؤهلات الع �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 
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 أن تكون الم�افأة مرتبطة بتحقيق مؤشرات الأداء ل�ل عضو من كبار التنفيذي�ن. •

 :ي�� ما كبار التنفيذي�ن ع�� م�افأة يجب أن �شتمل .٤

 ل الاتصال. الرواتب والبدلات، و�شمل البدلات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر بدل السكن و�دل المواصلات و�د •

 وال�ي تدفع للإدارة التنفيذية بحسب أداء الشركة خلال العام.  –إن وجدت  –م�افآت الأداء السنو�ة  •

��اية  المزايا الأخرى ذات الصلة بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر الاجازات السنو�ة والتأم�ن الط�ي وتذاكر السفر السنو�ة وم�افأة •

 .الشركة قبل من المعتمدة البشر�ة الموارد وسياسة العمل نظام حسب ا�خدمة

 وجدت)م�ى  (الأسهم خيارات برامج مثل الأجل طو�لة التحف��ية وا�خطط يالاستثنائ بالأداء المرتبطة الأجل قص��ة التحف��ية ا�خطط •

 المادة السادسة: أح�ام عامة 

 .للمساهم�ن العامة ا�جمعية اجتماع �� الإدارة مجلس أعضاء م�افأة بند ع�� التصو�ت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .١

 وفقا للضوابط الإدارة �جلس السنوي  التقر�ر �� التنفيذي�ن وكبار ا�جلس وال�جان أعضاء م�افآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .٢

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشر�ات نظام بموجب الصادرة والتوج��ات

 من الم�افأة العضو �ستحق .٣
ً
 عضو�تھ.  ووفقا لمدة ال�جنة أو للمجلس انضمامھ تار�خ اعتبارا

 دفعات نصف أو ر�ع �ش�ل سنوي أو ع�� ال�جان اجتماعات حضور  و�دل ال�جان وم�افآت ا�جلس اجتماعات حضور  بدل صرف يجوز  .٤

 .السنوي  العامة ا�جمعية اجتماع �� اقرارها �عد �املة فتدفع للمجلس السنو�ة الم�افأة أما سنو�ة،

 ا�جلس.  عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب مجلس الادارة من العضو�ة لأي عضو إعفاء حال �� .٥

 عضو دقيقة قدمها غ�� معلومات ع�� بناءً  تقررت أ��ا تب�ن إذا أو المطالبة بالتعو�ض اس��دادها أو الم�افأة صرف يحق للشركة إيقاف .٦

مستحقة، وكذلك �� حالة ارت�اب  غ�� م�افآت ل�حصول ع�� الوظيفي الوضع استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو الإدارة مجلس ��

العضو أي عمل مخل بالشرف والامانة أو ال��و�ر أو مخالفة الانظمة واللوائح �� المملكة، أو عند إخلالھ �� القيام بمسؤولياتھ ومهامھ 

 ي��تب عليھ ضرر بمص�حة الشركة. وواجباتھ مما 

ب من عضو�ة إ��اء العامة ا�جمعية قررت إذا .٧  خمسة أو متتالية ثلاثة اجتماعات حضوره عدم �سبب الإدارة مجلس أعضاء من �غيَّ

 ال�ي الف��ة عن م�افآت أي العضو هذا �ستحق فلا يقبلھ ا�جلس، مشروع عذر دون  عضو�تھ مدة خلال للمجلس متفرقة اجتماعات

 .الف��ة تلك عن لھ ال�ي صُرفت الم�افآت جميع عليھ إعادة و�جب حضره، اجتماع آخر ت��

 الشر�ات ولوائحھ التنفيذية والنظام الاسا��ي للشركة نظام مع يتما�ىى بما ا�جلس لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد .٨

 العلاقة،  ذات ا�جهات من والتعليمات السار�ة والأنظمة

 السا�عة: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) المادة

  هذه تطبق .١
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها تار�خ من اللائحة و�تم الال��ام والعمل ��ا من قبل الشركة اعتبارا

  عل��ا، الاطلاع من المصا�ح وأ�حاب وا�جمهور  المساهم�ن لتمك�ن الإلك��و�ي الشركة موقع ع�� السياسة تنشر هذه .٢

 قبل من مق��حة �عديلات أي عرض ال��شيحات والم�افآت و�تم �جنة قبل من-ا�حاجة عند – دور�ة بصفة هذه السياسة مراجعة يتم .٣

 .لاعتمادها للمساهم�ن العمومية ل�جمعية ��ا و�و��ي المق��حة التعديلات ومراجعة بدراسة يقوم الذي الإدارة، ع�� مجلس ال�جنة

 أي و�� حال ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملةالسياسة  هذه �عد .٤

 .�� السائدة تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن �عارض

 والله الموفق،
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 دارةلإ لس ا� مجالعضو�ة � � �ئحة شروط ومعايلا 

 ا�خليج للتدر�ب والتعليملشركة 

 سعودية) شركة مساهمة (

افق  ٠١/١٢/١٤٤٤  المعتمدة بقرار ا�جمعية العامة للمساهم�ن بتار�خ   م ١٩/٠٦/٢٠٢٣هـــــ المو
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 رقم الصفحة و�اتـــــــــــــــــــتـا�ح م

 ٢ الفهرس   ١

 مقدمة ٢

٣ 

 أهداف اللائحة  :الأو�� المادة ٣

 �� مجلس الادارةلعضو�ة ا�خاصة بال���ح  ل  عاي�� المشروط و ال  :الثانية المادة ٤

٤  

 ستقل�نلمجلس ا�أعضاء ا ا�خاصة باختيار  عاي�� الشروط والم  :الثالثة المادة ٥

 ٥ عضو�ة �� مجلس إدارة الشركة���ح للال إجراءات  :الرا�عة المادة ٦

 ٦ أح�ام عامة  :ا�خامسة المادة ٧

 بنشاط الشركة الأعضاء�عر�ف   :السادسة المادة ٨

٧ 

 جلس�عضو�ة ا ان��اء  :السا�عة المادة ٩

 ٨ الاح�ام ا�ختامية  :الثامنة المادة ١٠
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 الإدارةئحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس لا 

 مقدمة:
 

�عتمد �� المقام الاول ع�� التوفيق �� اختيار أعضاء مجلس إدار��ا ، لذلك �ان لابد من الاهتمام �عملية اختيار أعضاء  إن نجاح أي شركة 

المتنوعة دارة العدد الأمثل من الكفاءات الإ مجلس  مجلس الادارة ووضع شروط ومعاي�� خاصة لل���ح للعضو�ة ، حيث يجب أن يتضمن

�كون لد��م و  بما يحقق مص�حة الشركة،شفافية ونزاهة ع�� اتخاذ القرارات باستقلالية و  �نقادر  واو�كون مومسؤوليا�� ماللازمة لأداء أدواره

يندرج تح��ا الكث�� من عضو مجلس الادارة أن وظيفة حيث  ا�خ��ة العملية الضرور�ة لتحقيق هدفهم الرئي��ي �حماية ونمو الشركة،

، وهذا ما أكدت عليھ القوان�ن والانظمة بالمملكة ال�ي اولت رعاي��ا واهتمامها بالشر�ات المساهمة  ن المنجزاتو�نتظر م��ا الكث�� م المسؤوليات

، وهذا ما قررتھ  المادة ا�حادية والعشرون من لائحة حوكمة حيث قررت بوجوب وضع شروط ومعاي�� خاصة لل���ح لعضو�ة مجلس الادارة 

 مع يتعارض لا  بما  الإدارة سمجل �� للعضو�ة ومحددة وا�حة و�جراءات ومعاي�� سياسات عدادورة إالشر�ات و�عديلا��ا الاخ��ة من ضر 

. و�ناء  لها العامة ا�جمعية إقرار �عد فيذنالت موضع وضعهابلائحة ا�حوكمة ونظام الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة و  الإلزامية الأح�ام

 منا ع�� الال��ام ب�افة القوان�ن والانظمة المعمول ��ا �� المملكة قرر مجلس إدارة الشركة إصدار هذه اللائحة 
ً
 تنظيمع�� ما تقدم وحرصا

ً
 ا

  -شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم وذلك ع�� النحو التا��: للعضو�ة �� مجلس إدارة 

 اللائحة  أهداف :الأو��لمادة ا
 

حيث تتضمن  عل��ا، للاطلاعوأعلا��ا ل�جميع  شركةالإ�� وضع معاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس إدارة  اللائحة��دف هذه 

مجلس الادارة ها الشركة �� اختيار أعضاء تتبعيجب أن  والإجراءات ال�يالسياسات والقواعد والمعاي�� ا�خاصة بال���ح للعضو�ة هذه اللائحة 

 الادارة،أو ا��اء العضو�ة بمجلس  ان��اءوالاح�ام ال�ي تتعلق ��ا وحالات 

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا لغرض تطبيق أح�ام هذه الو 

   والتعليم.ا�خليج للتدر�ب  إدارة شركةالعضو�ة �� مجلس  لائحة :اللائحة •

 ) سعوديةمساهمة  (شركةا�خليج للتدر�ب والتعليم  شركة :الشركة •

 والتعليم،ا�خليج للتدر�ب إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

  والمستقل�ن.التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن مجلس إدارة الشركة  أعضاء :الاعضاء •

  .�تقا�ىى راتبا م��او  لها اليومية الأعمال �� ويشاركالشركة الذي ي�ون متفرغا لإدارة عضو مجلس الإدارة  :العضو التنفيذي •

  راتبا م��ا ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا لإدارة الشركة،  التنفيذي:العضو غ��  •

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنولات ،ھوقرارات مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

  السعودية اليةلمسوق ا هيئة :الهيئة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم شركة� �افآتلمال��شيحات وا �جنة :ال�جنة •

 .الشركة �� التصو�ت حقوق  من أك�� أو )%٣٠ (�سبتھما  امتلاك خلال من قراراتال ع�� التأث�� ع�� السيطرة: القدرةحصص  •
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 مجلس الادارة ��  بال���ح للعضو�ة والمعاي�� ا�خاصة الثانية: الشروط ةالماد

 للشروط والمعاي�� التالية:  مجلس لعضو�ة غ��هم من أو المساهم�ن من أك�� أو آخر �خص أو نفسھ ترشيح مساهم ل�ل يحق
ً
  -الإدارة وفقا

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون  .١
ً
 طبيعيا

ً
 ٢٥(أن يكون المر�ح �خصا

ً
 .) عاما

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة  .٢
ّ
  .أوحكم جنائي الآداب أو ألا

 يكون المر�ح قد سبق إدانتھ  .٣
ّ
 عبلا ل أي �جان بالتلامن خ�سبب قيامھ �سلوك مخالف �� الاسواق المالية أو الاعمال التجار�ة أو إدانتھ ألا

   الأسهم،�� سوق  أو الاحتيال

٤.  
ّ
  يكون المر�ح ألا

ً
 �شهر إفلاسھ.حكم سبق ا� أو قدمعسرا

 يكون المر�ح .٥
ّ
  ألا

ً
 عاما

ً
 أو مديرا

ً
 تنفيذيا

ً
 رئيسا

ً
  خسائر.لشركة تم تصفي��ا �سبب ما �حق ��ا من سابقا

 يكون المر�ح .٦
ّ
 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة ألا

ً
 .غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( .٧
ً
 يكون المر�ح عضوا

ّ
 .مدرجة �� السوق �� آن واحد) شر�ات مساهمة ٥ألا

٨.  
ً
 حكوميا

ً
 يكون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

 ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لإدارة أعمال الشركة بحسن أداء المر�ح أن يكون  .٩
ً
 لأفضلقادرا

ً
 المعاي��. ووفقا

  المصا�ح.أن يكون المر�ح مل��م بأح�ام الأنظمة واللوائح والتعليمات السار�ة وأن يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب  .١٠

اف ممن ةـــــــــينالمه الكفاية ذوي  منالمر�ح  يكون  أن .١١   بما ،والمهــــارة ةــــوالمعرف �ةـــــــــــ�ا�خ ف��م رــتتو
ّ

اقتداربكفاءة  ھمهام ممارسة من نھيمك  ،و

افر  أن و�راع   - :ي�� ما ا�خصوص ھوج �ع� ھفي يتو

 مجال �� الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحف�� إ�� يؤدي بما الصلاحيات حنلم ھتؤهل قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك :القيادة عل القدرة •

 .يةنالمه والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة

 ذات العملية وا�خ��ات التدر�ب، ومستوى  اسبة،نالم وال�خصية ية،نالمه والمهارات العلمية، المؤهلات ھفي تتوافر بأن وذلك :الكفاءة •

  ا�حوكمة، أو القانون  أو ا�حاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية ا�حالية الشركة بأ�شطة الصلة
ً
 التعلم �� الرغبة عن فضلا

 .والتدر�ب

 يةنالف المتطلبات واستيعاب القرار، اتخاذ �� والسرعة والإدار�ة، والقيادية، ية،نالف القدرات ھفي تتوافر بأن وذلكالتوجيھ: � ع� القدرة •

  ي�ون  وأن العمل، �س�� المتعلقة
ً
 .الوا�حة المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي��ھ التوجي �ع� قادرا

  ي�ون  بأن وذلك :المالية المعرفة •
ً
 .وفهمهما المالية والتقار�ر البيانات قراءة �ع� قادرا

 ع�� أكمل وجھ. ھواختصاصات ھمهام ممارسة عن ھ�عوق ص�� ما�ع ھلدي ي�ون  لا بأن وذلك :ال�حية اللياقة •
 

  ستقل�نلمجلس ا�ء اأعضا باختيار  والمعاي�� ا�خاصةالشروط  الثالثة: دةلماا
 

  :ستقل ما ي��لمجلس ا��ش��ط �� عضو ا مجلس الادارة،من معاي�� وشروط العضو�ة �� سبق ذكره  الم بالإضافة

 يكون  .١
ّ
 ألا

ً
 هذه يملك من مع قرابة صلة ھل أو مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت لما مال�ا

 .سبةنال

 يكون  .٢
ّ
 ألا

ً
 .مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو %) ٥( ھ�سبت ما يملك اعتبار�ة صفة ذي ل�خص ممثلا
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 يكون  .٣
ّ
 من كبار التنفيذي�ن خلال العام�ن الماضي�ن �� الشركة أو �� شركة من مجموع��ا.ألا

 يكون  .٤
ّ
 .مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 يكون  .٥
ّ
 .مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� فيذي�ننالت كبار من أي مع قرابة صلةع�� ألا

 يكون  .٦
ّ
 .إدار��ا سمجل لعضو�ة المر�ح الشركة مجموعة من أخرى  شركة ��إدارة  سمجل عضوألا

٧.  
ً
 يكون موظفا

ّ
  يكون  أن أو مجموع��ا من أخرى  شركة أو الشركة لدى الماضي�ن العام�ن خلال ألا

ً
 أو الشركة لدى سيطرة �حصص مال�ا

 .الماضي�ن خلال العام�ن المورّدين وكبار ا�حسابات كمراج�� مجموع��ا، من أخرى  شركة أو مع الشركة متعامل طرف أي

٨.  
ّ
 .إدار��ا �جلس ال���ح �� يرغب ال�ي الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة يكون لھألا

٩.  
ّ
 .تزاولھ الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل �� مش��ك يكون ألا

 يكون ب .١٠
ّ
 عن أو ر�ال) ٢٠٠٫٠٠٠(عن  من �جانھ تز�د أي أو الإدارة مجلس عضو�ة م�افأة ع�� علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقا�ىىألا

 .أقل أ��ما ھ�جان من أي أو الإدارة سمجل عضو�ة مقابل عل��ا تحصل ال�ي السابق العام ��م�افأتھ  من) %٥٠(

١١.  
ّ
 .الشركة إدارة سمجل عضو�ة �� فصلةنم أو متصلة واتنس �سع �ع� يز�د ما أمض قد يكون  ألا

عدّ  لا .١٢
ُ
 العادية، العامة ا�جمعية من ترخيص� ع� ا�حصول  لها يجب ال�ي الإدارة سمجل عضو لاستقلالية افيةنال المص�حة قبيل من �

 والشروط الأوضاع سفنب والعقود الأعمال هذه تمت إذا ال�خصية ھاحتياجات لتلبية الإدارة سمجل عضو مع تتم ال�ي والعقود الأعمال

بعها ال�ي
ّ
 .ذلك خلاف ال��شيحات ةن�ج ترَ  لم ما المعتاد، الشركة �شاط ضمن و�انت والمتعامل�ن المتعاقدين عموم مع الشركة تت

  
 الشركةعضو�ة �� مجلس إدارة ���ح للال إجراءاتالرا�عة:  ةالماد

 

 الراغب�ن الأ�خاص لدعوة وذلكالمالية (تداول)  للسوق  الإلك��و�ي والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� ال���ح إعلان �شر الشركة ع�� .١

 .الإعلان تار�خ من الأقل ع�� شهر لمدة مفتوحا ال��شيح باب يظل أن ع�� ،الإدارة مجلس لعضو�ة �شيحال� ��

 :ي�� ما بھ مرفقا المعلنة ال��شيح ف��ة خلال للشركةتر�حھ  بطلب يتقدم أن الإدارة مجلس لعضو�ة مر�ح �ل ع��يجب  .٢

��اتھ ـــــــــــلاتھ، وخـــــــــ��تھ الذاتية ومؤهــــــــــسمو�ح بھ  الم�افآتال��شيحات و  �جنة سر  أم�ن لعناية مقدم ا�جلس لعضو�ة ال���ح طلب •

 ..العملية

 لهذا أعد والذي مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح الذاتية بالس��ة وا�خاص المالية الشوق  هيئة نموذج �عبئة •

 الأنظمة تتطل��ا مستندات أي وتقديم أخرى  نماذج أية إ�� إضافة ،المالية السوق  موقع من عليھ ا�حصول  يمكن والذي الغرض

 .العلاقة ذات والتعليمات واللوائح

عدد وتار�خ مجالس إدارات الشر�ات �بيان تقديم يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة  .٣

  عضو���ا.ال�ي تو�� 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو��  .٤
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية ف��ا
ً
 :عضو�ة ا�جلس متضمنا

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة •

 .عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات •

ل�جان خلال �ل سنة من سنوات الدورة، ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ا •

 وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

 .و تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقلضفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العيجب توضيح ص •

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل •
ً
 .عن �خص اعتباري  يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا
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تقدم توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح و �جنة ال��شيحات والم�افآت من قبل  للمتقدم�ن للعضو�ة وتقييم الس��ة الذاتية يتم مراجعة .١

 للسياسات والمعاي�� المتقدم ذكرها
ً
افر عد � لعضو�ة ا�جلس وفقا ��  الأنظمةالشروط السابقة وأي شروط أخرى تتطل��ا  التأكد من تو

  ا�جلس.المر�ح�ن لعضو�ة 

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بإرسال ��خ من اخطارات ال��شيح ومرفقا��ا وكشف بأسماء  .٢

 .عل��م للتصو�ت العامة ا�جمعية قبل عرضها ع�� لإبداء الرأيالمر�ح�ن إ�� الإدارة العامة للشر�ات بوزارة التجارة 

ضو�ة تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة السوق المالية بالس�� الذاتية للمر�ح�ن لع .٣

 لـ
ً
نموذج الس��ة الذاتية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة �� السوق المالية السعودية مجلس إدارة الشركة وفقا

افقة عل��ا من ا�جهة ) (تداول    ا�ختصة.�عد المو

 .يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح .٤

 ا�جمعية لا�عقاد الدعوة ھتوجي أو �شر دنع الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن عن معلومات للسوق  الإلك��و�ي الموقع �� الشركة �علن  .٥

  المعلومات تلك تتضمن أن �ع� العامة،
ً
� وع� وا�حالية، السابقة وعضو�ا��م ووظائفهم ومهارا��م ومؤهلا��م المر�ح�ن �خ��ات وصفا

 .الإلك��و�ي وموقعها سالرئي مركزها �� المعلومات هذه من ��خة توف�� الشركة

 .واحدة مرة من أك�� للسهم التصو�ت حق استخدام يجوز  لا بحيث الإدارة، سمجل انتخاب �� ال��اك�ي التصو�ت استخدام يجب   .٦

  معلوما��م عن الشركة تنأعل الذين الإدارة سمجل لعضو�ة المر�ح�ن �ع� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر   .٧
ً
للسياسات  وفقا

  اعلاه. المو�حة والمعاي��

 

 أح�ام عامة  ا�خامسة: ةلمادا
 

فتح باب ال��شيح لعضو�ة مجلس إدارة جديد ع�� موقع السوق المالية (تداول) قبل ان��اء ف��ة عضو�ة مجلس الإدارة يتم الإعلان عن  .١

 .وع�� موقع الشركة الإلك��و�ي

ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح حالية أو  .٢

 :ة من الهيئة و�شملمستقبلية يحتمل حدو��ا وفق الإجراءات المقرر 

 .وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح �جلس إدار��ا •

 .اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ •

 .التقدّم ب��شيح نفسھ للف��ات اللاحقة لعضو�تھ يحق لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة ا�حالي�ن .٣

   .يجب أن يكون غالبية أعضاء مجلس الادارة من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن .٤

�ن عن عضو�ن أو ثلث أعضاء ا�جلس أ��ما أك�� .٥
ّ
 .يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل

 وليس ما يحقق مصا�ح ا�جموعة يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن بالشركة، وعليھ أن ي .٦
ً
ل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ال�ي يمثلها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ �� مجلس الإدارة

يحظر ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل: منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير  .٧

 .العام
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 للنظام الأسا��ي للشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء تنتخ��م ا�جمعية العامة للمدة المنصوص عل��ا يتو�� إدارة الشر  .٨
ً
كة طبقا

 .�� نظام الشركة الأسا�ىي �شرط ألا تتجاوز أر�ع سنوات. و�جوز إعادة انتخا��م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك

جلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة أو ع�� الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء م .٩

 وأي �غي��ات تطرأ ع�� عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات –أ��ما أقرب  –من تار�خ �عيي��م 

 

  بنشاط الشركة الأعضاء السادسة: �عر�ف ةلمادا
 

 الادارة جلس ما�جدد ب للأعضاءتوفر الشركة  .١
ً
  برنامجا

ً
و�دارة حاسبية �الية والموضوعات الما��ا والتعر�فهم بنشاط الشركة وتوجه �عر�فيا

  .راجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�نلمسئول�ن الرئيسي�ن بالشركة والمالشر�ات وا �حكومة الإرشاديةوط قيات العمل وا�خطلاخاطر وأخ�ا

ستوى الضروري لمع�� ا المستمر ل�حفاظ در�بشاركة �� برامج التلمابال��شيحات والم�افآت جلس بناء ع�� توصية �جنة �يقوم أعضاء ا  .٢

  .جلس�ع بمسئوليا��م �أعضاء الا ضطلا طلو�ة للممن ا�خ��ة ا

الرئيس التنفيذي العضو المنتدب أو عرفة �شاطها و�شاط تلك الشر�ات و�تو�� لمة الشركة وشر�ا��ا التا�عة لها جلس بز�ار �يقوم أعضاء ا  .٣

  .زمة للقيام بتلك الز�اراتلا للشركة عمل ال��تيبات ال

 

 جلس �عضو�ة ا ان��اء السا�عة: ةلمادا
 

 التالية الأسباب بأحد الإدارة مجلس �� العضو�ة تنت�ي:  

 بإفلاسھ أو بالشرف والأمانة أو حكم أو إذا أدين بأي جر�مة مخلة  وفاتھ،مدتھ أو  ان��اءتنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة باستقالتھ أو  .١

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة
ً
 لعضو�ة ا�جلس وفقا

ً
  العضو�ة، من شروط أك��  أو  لشرطأو فقدانھ  أصبح غ�� صا�حا

لأهليتھ للعمل كعضو مجلس إدارة، أو �جزه عن يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس، �� حال فقدانھ  .٢

ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة �عارض المصا�ح فيكون 

 .العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو تقديم استقالتھ

 دون  ذلك خلاف �ع� الأساس الشركة نظام نص ولو �عضهم أو سا�جل أعضاء جميع عزل  وقت �ل �� العادية العامة ل�جمعية يجوز  .٣

 . اسبنم غ�� وقت �� أو مقبول  غ�� لسبب العزل  وقع إذا التعو�ض �� عُزل  من بحق إخلال

 متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن ھأعضائ من يتغيب من عضو�ة إ��اء – الإدارة سمجل من توصية �ع� اءً نب - العامة ل�جمعية �جوز و  .٤

 .مشروع عذر دون  سللمجل

  والسوق  الهيئة �شعر أن الشركة �ع� العضو�ة، ان��اء طرق  بإحدى الإدارة سمجل �� عضو عضو�ة ان��اء دنع   .٥
ً
 الأسباب بيان مع فورا

 .ذلك إ�� دعت ال�ي

 و�جب الإدارة، سمجل سرئي إ�� ��ا مكتوب بيان تقديم ھفعلي الشركة، أداء �ع� م�حوظات ھلدي و�انت الإدارة، سمجل عضو استقال إذا .٦

 .الإدارةس مجل أعضاء �ع� البيان هذا عرض

  الادارة فللمجلسجلس مأعضاء  مركز أحدإذا شغر  .٧
ً
 مؤقتا

ً
أن �عرض هذا التعي�ن المؤقت ع��  الشاغر ع��ركز لم�� اأن �ع�ن عضوا

  سلفھ.ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة 
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 وقت �� أقرب لعاديةا العامة دعوة ا�جمعيةع�� ا�جلس  اجتماعاتھ وجبزم لعقد لا عن النصاب ال الإدارةعضاء مجلس إذا نزل عدد أ  .٨

  .الأعضاء من اللازم العدد لانتخابممكن 

 

 الاح�ام ا�ختامية    الثامنة: ةالماد
 

 صون  ھشأن من ما و�ل الشركة إدارة �� والولاء ايةنالع باتواج بذلوعل��م  بالشركة، المساهم�ن جميع الإدارة سمجلأعضاء  مثلي .١

 .قيم��ا و�عظيم مي��انوت مصا�حها

 وم�افأ��م أعضاء مجلس الادارة  تحدد مهام ومسئوليات .٢
ً
الاسا��ي للشركة ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق  للنظاموفقا

 من خلال  بالمملكة،نظام الشر�ات المالية و 
ً
  بالشركة.لائحة مجلس الادارة ا�خاصة و�مكن الاطلاع عل��ا تفصيلا

  العامة.اعتماده من ا�جمعية  الادارة و�تمجلس م من خلالالا بنود هذه اللائحة ع�� أو الغاء أو أضافة �عديل أجراء أي يتم لا  .٣

  العامة.من ا�جمعية  الإدارة واعتمادهامجلس  �� تار�خ اقراراهامن  اعتبارائحة لا عمل ��ذه ال� .٤
 

 الموفق،والله 
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 ت عمل �جنة ال��شيحات والم�افآ
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2 

 

 رقم الصفحة و�اتـــــــــــــــــــتـا�ح م

 ٢ الفهرس ١

 مقدمة ٢

٣ 
 أهداف ال�جنة   :الأو�� المادة ٣

 �جنةال  �شكيل  :الثانية المادة ٤

 مدة عضو�ة ال�جنة   :الثالثة المادة ٥ ٤

 قواعد أختيار أعضاء ال�جنة                  :الرا�عة المادة ٦

 إجراءات عمل ال�جنة  :ا�خامسة المادة ٧

 عضو�ة ال�جنة        الاعفاء من   :السادسة المادة ٨ ٥

 الموضوعات دراسة  :السا�عة المادة ٩

 أجتماعات ال�جنة  :الثامنة المادة ١٠

٦ 
       �جنةال ومهام اختصاصاتالمادة التاسعة :  ١١

 �جنةمسؤوليات ال المادة العاشرة : ١٢

٧ 
 سر ال�جنة وأم�نال�جنة   سرئي اختصاصات المادة ا�حادية عشر : ١٣

 المادة الثانية عشر : م�افآت أعضاء ال�جنة ١٤

٨ 
 المادة الثالثة عشر : أح�ام ختامية ( النشر والنفاذ والتعديل )  ١٥
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  الم�افآتال��شيحات و  �جنةلائحة عمل 

 مقدمة: 

نھ 
ّ

  ال�جانهذه  �شكيل بفعالية، و�كون  مهامھ تأدية من�جلس الادارة ا�حق �� �شكيل عدد من ال�جان المتخصصة ال�ي �ساعده وتمك
ً
 وفقا

 الإدارة سمجل رقابة وكيفية المدة هذه خلال لها ا�خولة والصلاحيات عملها ومدة ةن�ج �ل مهمة تحديد تتضمن سا�جل يضعها عامة لإجراءات

 ال�جان هذه عمل يتا�ع أن الإدارة سمجل� وع� .�شفافية قرارات من تتخذه أو نتائج من ھإلي تتوصل بما الإدارة سمجل تبلغ أن ةنال�ج� وع� .عل��ا

س ا�جل بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، سمجل أمام أعمالها عن مسؤولة ةن�ج �ل تكون و  .إل��ا المو�لة الأعمال ممارس��ا من للتحقق بانتظام

  .إل��ا فوضها ال�ي السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك عن

رورة ومن ال�جان ال�ي يحق �جلس الادارة �شكيلها ع�� سبيل المثال �جنة ال��شيحات و�جنة الم�افآت وغ��ها من ال�جان ال�ي قد يرى ا�جلس ض

تكون  الم�افآتو  ال��شيحات ةن�ج ى�س� واحدة ةن�ج �� الم�افآتو  ال��شيحات �ين�ج دمج �شكيلها، وقد أتاحت لائحة ا�حوكمة للشر�ات إجازة

 والمزايا الم�افآت اس��اتيجيةمساعدة مجلس الإدارة �� أداء مسؤولياتھ الرقابية �� ترشيح واستقلالية أعضاء مجلس الإدارة ونزاهة مهم��ا 

افز   والرواتب �� الشركة. وا�حو
 

ائحھ و�عد و�ناء ع�� ما تقدم و�عد الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  و�عد الاطلاع ع�� نظام السوق المالية  ولو 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤بتار�خ عدلة المالاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات   رر ــــــــــقو�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي  م ، ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

 هذه �شمل أن �ع� الم�افآتو  ال��شيحاتإصدار لائحة عمل خاصة ب�جنة  صلاحيات من لھ بما ا�خليج للتدر�ب والتعليم  شركة إدارة مجلس

ع�� أن يتم عرض  وم�افآ��م، عضو���م، ومدة ترشيحهم، وكيفية أعضا��ا، اختيار  وقواعد ومهامها، ة،نال�ج عمل و�جراءات ضوابط اللائحة

 لاعتمادها .  لها اجتماع أول  �� لمساهم�ن ل امةالع ا�جمعية هذه اللائحة ع��

 المادة الاو��: أهداف ال�جنة

 

لمؤهل�ن تتمثل أهداف �جنة ال��شيحات والم�افآت بتعز�ز الفاعلية والأداء من خلال المشاركة �� اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن ا .١

ة. كما الم�افآت لأعضاء ا�جلس وكبار التنفيذي�ن �� الشرك وتطو�ر سياسةلتحقيق رؤ�ة الشركة و�ما يتما�ىى مع السياسات والمعاي�� المعتمدة 

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات �جلس الإدارة بخصوص الاحتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة ا�جلس بما يحقق أغراض 

 الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن والمستثمر�ن بكفاءة عالية وت�لفة معقولة.

ات والبيانات والتقار�ر وال�جلات والمراسلات المتعلقة �عمليات ال��شيحات كما يحق ل�جنة و�دون أي قيود، الاطلاع ع�� ومراجعة �افة المعلوم .٢

 البيانات المتعلقة بم�افآت رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفي
ً
ذي�ن لعضو�ة ا�جلس أو �عي�ن ك��اء التنفيذي�ن �� الشركة وأيضا

وتقع ضمن اختصاصها والرفع �ش�ل دوري بالتوصيات للإدارة التنفيذية ومجلس  أو غ�� ذلك من الأمور ال�ي ترى ال�جنة أهمية الاطلاع عل��ا

 الإدارة. وع�� مجلس الإدارة اتخاذ �افة الإجراءات ال�ي تكفل ل�جنة القيام بمهامها.

  :ذلك �غ��  سياق النص يقضأمام �ل م��ا ما لم  و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا أح�ام هذه ال ولغرض تطبيق .٣

  عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت �شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.  لائحة :اللائحة •

 بالشركة  �افآتلم�جنة ال��شيحات واال�جنة:  •

  .) سعوديةمساهمة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركةشركة  :الشركة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،شركة  �� الإدارة مجلس رئيس :الإدارة مجلس رئيس •

 والإشراف التنفيذية الإدارة شؤون متا�عة ا�جلس قبل من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس عضو): المنتدب (العضو التنفيذي الرئيس •

 .أعمالها ع�� العام

 ا�خليج للتدر�ب والتعليمشركة  �� والم�افآت اتال��شيح �جنة رئيسال�جنة:  رئيس •
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 والمستقل�ن وأعضاء ال�جان. أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن  :الاعضاء •

 و�تقا�ىى راتبا  اليومية هاعمالأ �� ويشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذي •
ً
 أو سنو�ا

ً
  .م��اشهر�ا

 راتبا  ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ�� التنفيذي:  •
ً
شهر�ا

 
ً
 .م��اأو سنو�ا

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا  ،ھوقرارات مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

 الاس��اتيجية القرارات ذيوتنف وضع عن �نسئولالم .ومن �� حكمهم العامون  والمدراءونوابھ  التنفيذي الرئيسوهم  :التنفيذي�ن كبار •

  للشركة

 السعودية  اليةسوق الم هيئة :الهيئة •

 السعودية المالية السوق: السوق  /تداول  •

 للتدر�ب والتعليم،ا�خليج شركة ل الأسا��ي النظام :الأسا��ي النظام •

  ال�جنة �شكيل :الثانية المادة

ل   .١
َّ
 منولا يز�د عن خمسة  لا يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثةال��شيحات والم�افآت)  �جنة(�س�ى  ةن�ج الشركة إدارة سمجل من بقرار �ش�

 .الأقل �ع� مستقل عضو �م�بي من يكون  أن �ع� فيذي�ن،نالت الإدارةس مجل أعضاء غ��

 ضوابط اللائحة هذه �شمل أن �ع� ال�جنة، عمل لائحة – الإدارة سمجل من اق��اح �ع� اءً نب   –مساهم�نلل العامة ا�جمعية تصدر .٢

 .وم�افآ��م عضو���م، ومدة أعضا��ا، اختيار وقواعد ومهامها، ة،نال�ج عمل و�جراءات

افر لد��م القدرات والشروط  غ��هم أم المساهم�ن من أ�انوا سواءالادارة  سجلم أعضاء غ��أخر�ن  بأعضاء الاستعانة يجوز  .٣ �شرط أن تتو

 والمعاي�� المطلو�ة لأعضاء ال�جنة. 

 المادة الثالثة: مدة عضو�ة ال�جنة 

ادة تكون مدة عضو�ة ال�جنة أر�ع سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنت�ي مع ان��اء دورة ا�جلس، كما يجوز �جلس الادارة إع

 ترشيح أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت ل�جمعية العامة للمساهم�ن لف��ة أو ف��ات مماثلة أخري. 

 ل�جنة المادة الرا�عة: قواعد اختيار أعضاء ا
 

و�لمام با�جوانب الادار�ة و�طبيعة الشر�ات و  إدارة الاعمال خ��ات سابقة �� مجاليجب أن يكون عضو ال�جنة متمتع بتأهيل عل�ي ملائم و  .١

 ال�جنة.بما ي��ي أعمال ومناقشات  أعمال الشركة،

 بمصا�ح والاهتمام ايةنوالعوالموضوعية والاستقلالية عند قيامھ �عملھ  والولاء والأمانة الصدق بمبادئعضو ال�جنة متمتع  كون ييجب أن  .٢

 .ال�خصية مص�حتھ �ع� وتقديمها والمساهم�ن الشركة

أو ممن يقومون �عمل ف�ي أو إداري ��  �� الشركة أو الشر�ات التا�عة لها، ألا يكون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�نيجب  .٣

 .الشركة ولو ع�� سبيل الاستشارة

أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي يجب  .٤

 .تتم �حساب الشركة

 .ة، سواءً �ش�ل فردي أو من خلال شر�ات ومؤسسات أخرى ألا يمارس العضو أ�شطة منافسة لأ�شطة الشركيجب  .٥

 العناية يبذل أنو  أعمالها �� الفعالة والمشاركةيجب أن يكون عضو ال�جنة مل��م بتخصيص الوقت ال�ا�� لمهام ال�جنة وحضور جلسا��ا  .٦

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات ا�حديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة

تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا و�عد أتمام �شكيل ال�جنة  ال�جنة، لعضو�ة المر�ح�ن ب�ن أعضاء ال�جنة من اختيار الإدارة  مجلس يتو�� .٧

 لها
ً
 إذا لم �عينھ مجلس الإدارة. رئيسا
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 عضو  ال�جنة رئيس يكون  أنيجب  .٨
ً
 مستقلا

َ
 الإدارة. بمجلس ا

  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا  .٩
ً
 ل�جنة، و�جوز مشاركتھ �� العضو�ة فقط. رئيسا

 عن إعداد محاضر اجتماعا��ا، وتنسيق أعمالها سر ل�جنة يكون  �ع�ن أم�نيتم  .١٠
ً
 .مسؤولا

 تطرأ �غي��ات وأي �م��عيي تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفاتال�جنة  أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة �ع�يجب  .١١

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال ذلك �ع�

 المادة ا�خامسة: إجراءات عمل ال�جنة 
 

 ال�جنة، اجتماع عن ال�جنة رئيس �غيب و�ذا حضوره، عند ال�جنة اجتماعات �افة ي��أس الذي رئيسها من دعوةناء ع�� ب ال�جنة تجتمع .١

ولا  الاجتماع، خلال بي��م فيما مؤقت رئيس بانتخاب ا�حاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، لرئاسة ال�جنة أعضاء أحد تفو�ض يمكنھ

 إلا بحضور نصف عدد الأعضاء ع�� 
ً
 الأقليكون اجتماع ال�جنة �حيحا

 .ال�جنةرئيس وأعضاء تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن. وتثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها  .٢

 ووثائق. مجلس الإدارة حيال سر�ة ما يطلع عليھ من معلومات  أعضاءال�جنة بجميع الال��امات ال�ي يل��م ��ا  أعضاءيل��م  .٣

 .الإدارة مجلس إ�� ترفع ال�ي الدور�ة التقار�ر  خلال ومن رئیسھا ع�� ال�جنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتا�ع .٤

 .المساهم�ن أسئلة عن للإجابة العامة ل�جمعيات أعضا��ا منھ يبني من أورئيس ال�جنة  حضور  يجب .٥

ھ بتنت�ي أعمال ال�جنة بان��اء المدة ا�حددة لها أو  .٦
ّ
صدور قرار من ا�جلس ين�ي أو �عيد �شكيل ال�جنة، كما أن انقضاء مدة ا�جلس أو حل

لدورات  ال�جنة �� العضو �ع�ن إعادةو�جوز  من قبل مجلس الإدارة ا�جديد ال�جنة لأي سبب ين�ي ف��ة ت�ليف ال�جنة و�وجب إعادة �شكيل

 أخرى. 

 المادة السادسة: الاعفاء من عضو�ة ال�جنة 

يراها مجلس إدارة  أسباب لأي أو اللائحة ذهه �� الواردة ح�امالأ  مخالفتھ حالة ��من العضو�ة  ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١

 الشركة.

  .الشركة قبل مسئولا �ان و�لا الإدارة مجلس بھ يقبل لائق وقت �� ذلك يكون  أن شر�طة عضو�ة ال�جنة نالاستقالة م ال�جنة لعضو يجوز  .٢

 :التالية ا�حالات �� ال�جنة رئيس من توصية ع�� بناءً  ا�جلس من بقرار من العضو�ة بموجب ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣

 .بال�جنة عضو�تھ من إعفائھ العضو طلب •

  ا�جلس �عت��ه الذي التصرف سوء أو ال�جنة �� لمنصبھ العضو استخدام إساءة •
ً
 .الشركة وسمعة بأهداف مضرا

 .ال�جنة رئيس يقبلھعذر مقبول  دون أو خمسة اجتماعات متفرقة  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو �غيب •

افرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد •  .ال�جنة عضو�ة �� تو

 رئيس من توصية ع�� ءً بناالإدارة  مجلس �ع�ن الإعفاء أو ال�جز أو الاستقالة أو الوفاة �سبب ال�جنة عمل مدة أثناء العضو مدة ان��اء عند .٤

  ال�جنة
ً
  ال�جنة �� الشاغر المنصب لشغل آخر عضوا

ً
افرها الواجب الشروط بالاعتبار آخذا  .ال�جنة عضو  �� تو

 الموضوعات دراسةالمادة السا�عة: 

 �شأ��ا، القرار لاتخاذ سا�جل إ�� توصيا��ا وترفع الإدارة، سمجل من إل��ا تحال ال�ي أو ��ا تختص ال�ي الموضوعات دراسةال�جنة  تتو�� .١

 س ذلك. ا�جل إل��ا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو

ن أن �ع� صلاحيا��ا، حدود �� خارجها من أو الشركة داخل من وا�ختص�ن ا�خ��اء من تراه بمن الاستعانة جنةل� .٢  محضر �� ذلك يضمَّ

 .فيذيةنالت الإدارة أو بالشركةھ وعلاقت ا�خب�� اسم ذكر مع ة،نال�ج اجتماع
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 المادة الثامنة: اجتماعات ال�جنة 

اقع مرت�ن بصفة دور�ة، �عقد ال�جنة اجتماعا��ا .١   ذلك، إ�� ا�حاجة دعت و�لما ع�� الاقل، �� السنة وذلك بو

أو مجلس الادارة، ع�� أن يب�ن طلب من أعضا��ا، بناءً ع�� طلب عضو�ن بناءً ع�� دعوة من رئيس ال�جنة، أو  اجتماعا��ا�عقد ال�جنة  .٢

 الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. 

ح الأصوات �ساوي  دنوع ا�حاضر�ن، أصوات بأغلبية قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  نةال�ج اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .٣  يرجَّ

 .الاجتماع سرئي ھمع صوت الذي جانبا�

 من الاعضاء التنفيذي�ن  التنفيذي الرئيس دعوة يجوز  .٤
ً
 .التصو�ت حق بدون  ال�جنة اجتماع �حضور (العضو المنتدب) أو أيا

 رأيھ إ�� الاستماع ال�جنة طلبت إذا إلا اجتماعا��ا حضور  ال�جنة أعضاء غ�� من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو لأي يحق لا .٥

 .مشورتھ ع�� ا�حصول  أو 

د المواضيع المطلوب بح��ا يحدلت .ال�جنة، بالتنسيق المسبق مع رئيس ال�جنة وأعضا��اسر من قبل أم�ن الاجتماع يتم إعداد جدول أعمال  .٦

 الاجتماع.�� 

 من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ من أعضا .٧
ً
ء ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة قبل مدة �افية من توجھ الدعوة �حضور اجتماعات ال�جنة كتابة

 موعد الاجتماع، مع تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع. 

 ال�جان توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن من قبل أم�ن سر ال�جنة ع�� أن ال�جنة اجتماعات محاضر تم إعدادي .٨

 جميعرئيس ال�جنة و  من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات ا�حاضر�ن الأعضاء أسماء و�يان التصو�ت ونتائج

 لدي أم�ن سر ال�جنة، ظمنوم خاص �جل �� ا�حاضر تلك وتحفظ .ا�حاضر�ن الأعضاء

 �جنةومهام ال اختصاصات :التاسعة المادة

 -بما ي��:  ال��شيحات والم�افآتتختص �جنة 

 .فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل �� للعضو�ة وا�حة ومعاي�� سياسات اق��اح .١

  ترشيحهم و�عادة ھفي أعضاء ب��شيح الإدارة س�جل التوصية .٢
ً
 سبقت �خص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة، والمعاي��  للسياسات وفقا

 .بالأمانة مخلة بجر�مة ھإدانت

 .فيذيةنالت الإدارة وظائف وشغل الإدارة سمجل لعضو�ة المطلو�ة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد .٣

 .الإدارة سمجل لأعمال ھتخصيص العضو �ع� يتع�ن الذي الوقت تحديد .٤

 .فيذيةنالت الإدارة ووظائف الإدارة سمجل لعضو�ة اسبةنالم ا�خ��ات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات و�ةنالس المراجعة .٥

 .إجراؤها يمكن ال�ي التغي��ات شأن �� التوصيات وتقديم فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل هي�ل مراجعة .٦

 شركة إدارة سمجل عضو�ة �شغل العضو �ان إذا مصا�ح �عارض أي وجود وعدم المستقل�ن، الأعضاء استقلال من وي نس �ش�ل التحقق .٧

 .أخرى 

 .فيذي�ننالت وكبار  المستقل�ن والأعضاء فيذي�ننالت غ�� والأعضاء فيذي�ننالت للأعضاء وظيفي وصف وضع .٨

 .فيذي�ننالت كبار  أو الإدارة سمجل أعضاء أحد مركز شغور  حال �� ا�خاصة الإجراءات وضع .٩

اق��اح الإدارة، سمجل �� والقوة الضعف جوانب تحديد .١٠  .الشركة مص�حة مع يتفق بما لمعا�ج��ا ا�حلول  و

 ف��ا ظرنلل الإدارة سمجل إ�� ورفعها فيذية،نالت والإدارة سا�جل عن بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء لم�افآت وا�حة سياسة إعداد .١١

 
ً
 .فيذهانت من والتحقق �ا،�ع والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي�� اتباع السياسة تلك �� �يرا� أن� ع� العامة، ا�جمعية من لاعتمادها تمهيدا

 .السياسة هذه عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة وحةنالمم الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح .١٢

 .�ا�م المتوخاة الأهداف تحقيق �� فعالي��ا مدى وتقييم الم�افآت، لسياسة الدور�ة المراجعة .١٣

  بالشركة فيذي�ننالت وكبار  نھع بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء بم�افآت الإدارة س�جل التوصية .١٤
ً
 .المعتمدة للسياسة وفقا
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  �جنةمسؤوليات ال العاشرة: المادة
 

وما ورد �� النظام الاسا��ي للشركة  وأح�ام، شروط من اللائحة هذه �� ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشيح عنديجب ع�� ال�جنة  .١

 .متطلبات من ا�ختصة ا�جهات تقرره وماونظام الشر�ات ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية 

  الإدارة مجلس لعضو�ة غ��ه أو نفسھ ترشيح �� الشركة �� مساهم �ليجب ع�� ال�جنة مراعاة أحقية  .٢
ً
 .النظام لأح�ام وفقا

  -ما ي��:  بالشركة فيذي�ننالت وكبار  نھع بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء م�افآتيجب ع�� ال�جنة أن ترا�� �� سياسة  .٣

 .وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع ا��جامها •

م أن •  ا�جزء تر�ط �أن الطو�ل، المدى �ع� مي��انوت الشركة إنجاح �ع� فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء حث �غرض الم�افآت تقدَّ

 .الطو�ل المدى �ع� بالأداء الم�افآت من المتغ��

د أن •  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات �شاغلها، وطةنالم والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  �ع� اءً نب الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 

 .الشركة لدى ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم مع ا��جامها •

 للم�افآت م��ر غ�� ارتفاع من ذلك عن شأني قد ما تفادي مع الم�افآت، تحديد �� الأخرى  الشر�ات ممارسات الاعتبار �� الأخذ •

 .والتعو�ضات

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة يةنالمه الكفاءات استقطاب �س��دف أن •

 الإدارة أو الإدارة سمجل �� عضو قدمها دقيقة غ�� معلومات �ع� اءً نب تقررت أ��ا تب�ن إذا اس��دادها أو الم�افأة صرف إيقاف حالات •

 .مستحقة غ�� م�افآت �ع� ل�حصول  الوظيفي الوضع استغلال عنلم وذلك فيذية؛نالت

  أ�انت سواء فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل لأعضاء الشركة �� أسهم حنم ظيمنت •
ً
  إصدارا

ً
  أم جديدا

ً
 .الشركة اش����ا أسهما

 ال�جنة سر وأم�ن ال�جنة رئيس اختصاصات المادة ا�حادية عشر:

 
ً
 :ال�جنة رئيس - أولا

 :ي�� ما الأخص ع�� ولھ مهامها إنجاز ع�� الإشراف ال�جنة رئيس يتو��

 .ال�جنة اجتماعات رئاسة .١

 .ال�جنة أعضاء مع بالتنسيق وذلك الاجتماع أعمال وجدول  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة .٢

 .ال�جنة خارج أو داخل من ال�جنةسر  أم�ن �ع�ن .٣

 
ً
 :سر ال�جنة أم�ن - ثانيا

 وا�خ��ة العل�ي التأهيل لديھ يكون  أن ال�جنة سر أم�ن اختيار عند و�را�� التصو�ت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعا��ا ال�جنةسر  أم�ن يحضر

 :التالية المهام ال�جنة سر ام�ن بھ، و�ؤدي المنوطة بالمهام القيام من تمكنھ ال�ي العملية

 بال�جنة، ا�خاصة الإدار�ة الأعمال �افةالقيام ب .١

 الأعمال.  وجدول ال�جنة  جلسات بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ .٢

 ��ا  .٣
ً
 التوصيات ونصوص المناقشات وم�خص والغائب�ن ا�حاضر�ن وأسماء وم�انھ الاجتماع تار�ختحر�ر محاضر الاجتماع مو�حا

 .ال�جنة إل��ا توصلت ال�ي والقرارات

 .با�حضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جميع ��ا مرفقا خاص ملف �� الموقعة اضرا�ح ��خة حفظ .٤
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 المادة الثانية عشر: م�افآت أعضاء ال�جنة 

 والأنظمة ولوائحھ التنفيذية والنظام الاسا��ي للشركة الشر�ات نظام مع يتما�ىى بما ال�جنة لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد

 عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب لأي ال�جنة عضو إعفاء حال ��و ،العلاقة ذات ا�جهات من السار�ة والتعليمات

 .ال�جنة لأعضاء صرفت ال�ي والمزايا الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� الإفصاح يتم أنو�جب  ال�جنة

 المادة الثالثة عشر: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) 

افقة ع�� ا �عد .١ يقوم ا�جلس �عرضها ع�� ا�جمعية العامة ال��شيحات والم�افآت �جنة  توصية ع�� بناءالإدارة  مجلس قبل من اللائحةلمو

  .للمساهم�ن لاعتمادها

  الإدارة �جلس يجوز  .٢
ً
هذا  يؤثر ألا ع�� ال��شيحات والم�افآت �جنة من بتوصية اللائحة هذه ع�� �عديل أي إجراء ال�جنة، لعملتيس��ا

ع�� أن �عرض هذا التعديل ع��  .التنظيمية ا�جهات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتما�ىى و�ما اللائحة جوهر ع�� التعديل

 ا�جمعية العامة للمساهم�ن �� أقرب اجتماع لها لاعتماده. 

 الشركة سياسة �� �غي��ات حدوث عند وخاصة دوري �ش�ل ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإدارة مجلس قبل من هذه اللائحة مراجعتھ ينب�� .٣

 أية أو الشركة سياسة �� �ستجد قد �غي��ات بأية ال��شيحات والم�افآت �جنة أخطار الشركة إدارة وع�� .و�عديلها اللائحة مراجعة تتطلب

 اللائحة.  هذه محتو�ات مراجعة �ستلزم أخرى  نظامية �غي��ات

 �عارض أي حال و�� ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملة اللائحة هذه �عد .٤

 .السائدة �� تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن

 و�تم الال��ام والعمل ��ا  اللائحة هذه تطبق  .٥
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها تار�خ من اعتبارا

 الموفق،والله  
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 المراجعة   لائحة عمل �جنة

 مقدمة: 

نھ من
ّ

  هذه ال�جان �شكيل بفعالية، و�كون  مهامھ تأدية �جلس الادارة ا�حق �� �شكيل عدد من ال�جان المتخصصة ال�ي �ساعده وتمك
ً
 وفقا

وع��  .عل��ا الإدارة مجلس رقابة لها، وكيفية ا�خولة والصلاحيات عملها �جنة ومدة �ل مهمة تحديد تتضمن ا�جلس يضعها عامة لإجراءات

 بانتظام ال�جان هذه عمل يتا�ع أن الإدارة وع�� مجلس .�شفافية قرارات من تتخذه أو نتائج من إليھ تتوصل بما الإدارة مجلس تبلغ أن ال�جنة

 ا�جلس عن بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة �جنة �ل وتكون  .إل��ا المو�لة الأعمال ممارس��ا من للتحقق

  .إل��ا فوضها ال�ي السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك

ومن ال�جان الهامة ال�ي يجب ع�� مجلس الادارة �شكيلها �جنة �س�ي ب�جنة المراجعة، حيث �عد هذه ال�جنة من أهم ال�جان �� شر�ات 

تعلقة المساهمة لما تقوم بھ من دور جوهري وفعَال �� أعمال المراجعة الداخلية وا�خارجية وعملية الرقابة الداخلية وتطو�ر النظم وا�خطط الم

افقها مع الانظمة والمعاي�� المتعارف عل��ا، وقد أولت أنظمة ولوائح هيئة السوق المالية��ذه   الا�شطة ومتا�عة تنفيذها وال��ام الشركة وتو

 ونظام الشر�ات أهمية خاصة ل�جنة المراجعة من خلال �شكيلها من قبل مجلس الإدارة و�عز�ز إطار عملها وصلاحيا��ا، 

الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  و�عد الاطلاع ع�� نظام السوق المالية  ولوائحھ و�ناء ع�� ما تقدم و�عد 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤و�عد الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات المعدلة بتار�خ  م ، و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي  ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

 اللائحة هذه �شمل أن إصدار لائحة عمل خاصة ب�جنة المراجعة ع�� صلاحيات من لھ بما ا�خليج للتدر�ب والتعليم  شركة رةإدا مجلس قــــــــــرر 

ع�� أن يتم عرض هذه  وم�افآ��م، عضو���م، ومدة ترشيحهم، وكيفية اختيار أعضا��ا، وقواعد ومهامها، ال�جنة، عمل و�جراءات ضوابط

 لها لاعتمادها  اجتماع أول  �� للمساهم�ن  العامة ا�جمعية اللائحة ع��

 المادة الاو��: أهداف ال�جنة 

 :ي�� ما هذه ال�جنة إ�� ��دف

مساعدة مجلس الادارة �� الوفاء بالمسؤوليات المنوطة بھ وع�� الاخص المساعدة �� التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه  .١

رة من شأ��ا تفعيل النظام وتطو�ره بما يحقق أغراض الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن بفاعلية وتقديم أي توصيات �جلس الادا

 والمستثمر�ن بكفاءة عالية. 

التحقق من استيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية ال��تيبات ا�خاصة بإدارة المراجعة الداخلية ومدى  .٢

 استيفا��ا وكفاي��ا. 

 ل��ام بالأنظمة والقوان�ن والمعاي�� والسياسات ذات العلاقة بنطاق عملها ومهامها ومسؤوليا��ا. التحقق من الا .٣

  :كولغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا ما لم يقض سياق النص �غ�� ذل

  لائحة عمل �جنة المراجعة �شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.  :اللائحة •

 ال�جنة: �جنة المراجعة  •

  .) شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركة مساهمة سعودية :الشركة •

 ا�جلس: مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم، •

 والتعليم،شركة ا�خليج للتدر�ب  �� الإدارة مجلس رئيس :الإدارة مجلس رئيس •

 التنفيذية والإشراف الإدارة شؤون متا�عة ا�جلس قبل من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس المنتدب): عضو التنفيذي (العضو الرئيس •

 .أعمالها ع�� العام

 شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم، المراجعة �� �جنة رئيس ال�جنة: رئيس •

 أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن وأعضاء ال�جان.  :الاعضاء •

 م��ا اليومية أعمالها ويشارك ��عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا لإدارة الشركة  :العضو التنفيذي •
ً
 أو سنو�ا

ً
  .و�تقا�ىى راتبا شهر�ا
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  لها اليومية �� الأعمال �شارك ولامتفرغا لإدارة الشركة،  عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون العضو غ�� التنفيذي:  •
ً
ولا يتقا�ىى راتبا شهر�ا

 م��ا. 
ً
 أو سنو�ا

 الاستقلال. عوارض عليھ ولا تنطبق وقراراتھ، مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غ�� إدارة مجلس عضو :العضو المســـتقل •

 الاس��اتيجية القرارات وتنفيذ وضع المسئول�ن عن .العامون ومن �� حكمهم ونوابھ والمدراءالتنفيذي  وهم الرئيس :التنفيذي�ن كبار •

  للشركة

 هيئة سوق المالية السعودية  :الهيئة •

 السعودية المالية تداول/ السوق: السوق  •

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم، الأسا��ي النظام :الأسا��ي النظام •

  مستقلة �جنة :المراجعة �جنة •
ً
اقبة وتختص الشركة إدارة بمجلس ترتبط مباشرة  الشركة �� الداخلية الرقابة أنظمة أداء وتطبيق بمر

 الداخلية.  بالرقابة المتعلقة ت تنفيذ القرارات من والتحقق الأنظمة وفعالية كفاءة والتأكد من

 والتدقيق المراجعة أعمال خطة وتختص بوضع .التنفيذي بالرئيس و�دار�ا ب�جنة المراجعة ترتبط مستقلة إدارة :الداخلية المراجعة إدارة •

اقبة �� الشركة،  للأنظمة مالية وغ�� مالية تجاوزات وجود أي عدم من للتحقق الشركة عمليات تدقيق وفحص خلال من الشركة أداء ومر

 الرقابة قرارات تنفيذ من الأنظمة والتحقق تلك وفعالية كفاءة من والتأكد الرقابة الداخلية بأنظمة الال��ام من والتأكد الداخلية للشركة،

 المراجعة.   �جنة إ�� وترفع تقار�رها الداخلية،

 ال�جنة  �شكيل :الثانية المادة

ل بقرار .١
َّ
 من مجلس إدارة الشركة �جنة مراجعة من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� ألا تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن. �ش�

 .وا�حاسبية المالية بالشؤون مختص بي��م من وأن يكون  خمسة، ع�� يز�د ولا ثلاثة عن المراجعة �جنة أعضاء عدد يقل ألا يجب .٢

 المادة الثالثة: مدة عضو�ة ال�جنة 

إعادة  تكون مدة عضو�ة ال�جنة أر�ع سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنت�ي مع ان��اء دورة ا�جلس، كما يجوز �جلس الادارة

 �عي�ن أعضاء �جنة المراجعة لف��ة أو ف��ات مماثلة أخري.

 المادة الرا�عة: قواعد اختيار أعضاء ال�جنة 
 

يجب أن يكون عضو ال�جنة متمتع بتأهيل عل�ي ملائم وخ��ات سابقة �� مجال الشر�ات و�لمام با�جوانب المالية وا�حاسبية و�طبيعة  .١

 ومناقشات ال�جنة.أعمال الشركة، بما ي��ي أعمال 

 .ال�خصية مص�حتھ ع�� وتقديمها والمساهم�ن الشركة بواجبات العناية والولاء والاهتمام بمصا�حعضو ال�جنة متمتع  يجب أن يكون  .٢

 .الأقل ع�� مستقل عضو المراجعة �جنة أعضاء ب�ن من يكون  أن يجب .٣

) من ١٩ن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال الواردة �� المادة (يجب أن يكون نصف أعضاء �جنة المراجعة من الأعضاء المستقل�ن أو مم .٤

 لائحة حوكمة الشر�ات. (فقرة اس��شاديھ).

  ال�جنة رئيس يكون  يجب أن .٥
ً
 مستقلا

َ
 الإدارة (فقرة اس��شاديھ). بمجلس عضوا

 ) خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد. ٥�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من ( .٦

 يكون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو المالية للشركة، أو التنفيذية الإدارة �� الماضيت�ن السنت�ن خلال �عمل �ان أو �عمل لمن يجوز  لا .٧

 
ً
 .راجعةالم �جنة �� عضوا

أو ممن يقومون �عمل ف�ي أو إداري  �� الشركة أو الشر�ات التا�عة لها،يجب ألا يكون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن  .٨

 .�� الشركة ولو ع�� سبيل الاستشارة

غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي يجب أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ مص�حة مباشرة أو  .٩

 .تتم �حساب الشركة
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 .يجب ألا يمارس العضو أ�شطة منافسة لأ�شطة الشركة، سواءً �ش�ل فردي أو من خلال شر�ات ومؤسسات أخرى  .١٠

 ومواكبة أعمالها، �� الفعالة يجب أن يكون عضو ال�جنة مل��م بتخصيص الوقت ال�ا�� لمهام ال�جنة وحضور جلسا��ا والمشاركة .١١

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات ا�حديثة التطورات

تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا ال�جنة، و�عد أتمام �شكيل ال�جنة  لعضو�ة المر�ح�ن ب�ن الإدارة اختيار أعضاء ال�جنة من مجلس يتو�� .١٢

 لها إذا لم �عينھ مجلس الإدارة.
ً
 رئيسا

  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا .١٣
ً
 ف��ا. رئيسا

ً
 ل�جنة أو عضوا

 عن إعداد محاضر اجتماعا��ا، وتنسيق أعمالها  .١٤
ً
 .يتم �ع�ن أم�ن سر ل�جنة يكون مسؤولا

 تطرأ �غي��ات وأي �عيي��م تار�خ عمل من أيام خمسة خلال عضو���م ال�جنة وصفات أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة يجب ع�� .١٥

 .حدوث التغي��ات تار�خ من عمل أيام خمسة خلال ذلك ع��

 المادة ا�خامسة: إجراءات عمل ال�جنة 

 ال�جنة، اجتماع ال�جنة عن رئيس �غيب و�ذا حضوره، عند ال�جنة �افة اجتماعات ي��أس الذي رئيسها من بناء ع�� دعوة ال�جنة تجتمع .١

ولا  الاجتماع، خلال بي��م فيما مؤقت بانتخاب رئيس ا�حاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، ال�جنة لرئاسة أعضاء أحد تفو�ض يمكنھ

 إلا بحضور نصف عدد الأعضاء ع�� الأقل.
ً
 يكون اجتماع ال�جنة �حيحا

 تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن. وتثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها رئيس وأعضاء ال�جنة. .٢

 يل��م ��ا أعضاء مجلس الإدارة وخاصة ما يتعلق �سر�ة ما يطلع عليھ من معلومات ووثائق.يل��م أعضاء ال�جنة بجميع الال��امات ال�ي  .٣

 .الإدارة مجلس إ�� ترفع ال�ي التقار�ر الدور�ة خلال ومن رئیسھا ع�� ال�جنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتا�ع .٤

 .أسئلة المساهم�ن عن للإجابة العامة أعضا��ا ل�جمعيات ينيبھ من من رئيس ال�جنة أو حضور  يجب .٥

ھ تنت�ي أعمال ال�جنة بان��اء المدة ا�حددة لها أو  .٦
ّ
بصدور قرار من ا�جلس ين�ي أو �عيد �شكيل ال�جنة، كما أن انقضاء مدة ا�جلس أو حل

 ل�جنةا �� العضو �ع�ن و�جوز إعادةلأي سبب ين�ي ف��ة ت�ليف ال�جنة و�وجب إعادة �شكيل ال�جنة من قبل مجلس الإدارة ا�جديد 

 لدورات أخرى. 

 المادة السادسة: الاعفاء من عضو�ة ال�جنة 

يراها مجلس إدارة  أسباب لأي أو اللائحة هذه �� الواردة الأح�ام مخالفتھ حالة ال�جنة من العضو�ة �� أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١

 الشركة.

  الشركة. قبل مسئولا �ان و�لا الإدارة مجلس بھ لائق يقبل وقت �� ذلك يكون  أن شر�طة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة ال�جنة لعضو يجوز  .٢

 :التالية ا�حالات �� ال�جنة رئيس من توصية ع�� بناءً  ا�جلس من قرار ال�جنة من العضو�ة بموجب أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣

 .بال�جنة عضو�تھ من إعفائھ العضو طلب •

  ا�جلس �عت��ه الذي التصرف سوء أو ال�جنة �� لمنصبھ العضو استخدام إساءة •
ً
 .وسمعة الشركة بأهداف مضرا

 .ال�جنة رئيس مقبول يقبلھ عذر أو خمسة اجتماعات متفرقة دون  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو �غيب •

افرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد •  .ال�جنة عضو�ة �� تو

 من الإدارة بناءً ع�� توصية مجلس �ع�ن الإعفاء أو ال�جز أو الاستقالة أو الوفاة �سبب ال�جنة عمل مدة أثناء العضو مدة ان��اء عند .٤

  ال�جنة رئيس
ً
  ال�جنة �� الشاغر المنصب لشغل آخر عضوا

ً
افرها الواجب الشروط بالاعتبار آخذا  عضو ال�جنة. �� تو

 الموضوعات المادة السا�عة: دراسة

اقعة ضمن نطاق مسؤولي��ا، أو تفو�ض من يقوم بذلك،  .١  يجوز ل�جنة ان تقوم �عمل أي تحقيقات أو دراسات عن المسائل الو

 �شأ��ا، القرار لاتخاذ ا�جلس إ�� وترفع توصيا��ا الإدارة، مجلس من إل��ا تحال ال�ي أو ��ا تختص ال�ي الموضوعات ال�جنة دراسة تتو�� .٢

 ا�جلس ذلك.  إل��ا فوض ذاإ القرارات تتخذ أن أو
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 المادة الثامنة: اجتماعات ال�جنة 

 �عتمد ال�جنة ا�جدول الزم�ي لاجتماعا��ا قبل بداية �ل سنة مالية.  .١

اقع أر�ع مرات �� السنة ع�� الاقل، .٢   إ�� ذلك، ا�حاجة دعت و�لما �عقد ال�جنة اجتماعا��ا بصفة دور�ة، وذلك بو

 .للشركة الداخ�� ومع المراجع الشركة، حسابات مراجع مع دور�ة بصفة المراجعة �جنة تجتمع .٣

 .ذلك إ�� ا�حاجة دعت المراجعة �لما �جنة مع الاجتماع طلب ا�حسابات ومراجع الداخ�� للمراجع .٤

�عقد ال�جنة اجتماعا��ا بناءً ع�� دعوة من رئيس ال�جنة، أو بناءً ع�� طلب عضو�ن من أعضا��ا، أو مجلس الادارة، ع�� أن يب�ن طلب  .٥

 الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. 

ح اتالأصو  �ساوي  وعند أصوات ا�حاضر�ن، بأغلبية قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  ال�جنة اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .٦  يرجَّ

 .الاجتماع رئيس معھ صوت الذي ا�جانب

 رأيھ إ�� الاستماع ال�جنة طلبت إذا إلا اجتماعا��ا حضور  أعضاء ال�جنة غ�� من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو لأي يحق لا .٧

 .مشورتھ ع�� أو ا�حصول 

لتحديد المواضيع المطلوب بح��ا  .المسبق مع رئيس ال�جنة وأعضا��ايتم إعداد جدول أعمال الاجتماع من قبل أم�ن سر ال�جنة، بالتنسيق  .٨

 �� الاجتماع.

 من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ من أعضاء ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة قبل مدة �افية  .٩
ً
توجھ الدعوة �حضور اجتماعات ال�جنة كتابة

 من موعد الاجتماع، مع تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع. 

 ال�جان توصيات ومداولات، وتوثيق نقاشات من دار ما تتضمن ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة ع�� أن اجتماعات محاضر يتم إعداد .١٠

رئيس ال�جنة وجميع  من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات ا�حاضر�ن أسماء الأعضاء التصو�ت و�يان ونتائج

 ومنظم لدي أم�ن سر ال�جنة، خاص �جل �� ا�حاضر تلك وتحفظ .ا�حاضر�ن الأعضاء

 ومهام ال�جنة اختصاصات :التاسعة المادة

بدراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة ف��ا، ومراجعة و�عادة  المراجعة �جنة تختص

ن وقت لآخر، والتوصية بأي �غي��ات مق��حة حولها �جلس الادارة، تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضوابط ال�ي تضمن��ا هذه اللائحة م

اقبة  :ي�� ما ال�جنة مهام و�شمل ف��ا الداخليـــــة الرقــابة الماليـــــة وأنظمة والقوائم التقار�ر ونزاهـــة سـلامة من والتحقق الشركة أعمال ومر

 :المالية التقار�ر

 وعدال��ا نزاه��ا لضمان شأ��ا؛ �� والتوصية و�بداء رأ��ا الإدارة مجلس ع�� عرضها قبل للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة .١

 .وشفافي��ا

 ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية الإدارة والقوائم مجلس تقر�ر �ان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب ع�� بناءً  – الف�ي الرأي إبداء .٢

 .واس��اتيجي��ا عملها ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم للمساهم�ن والمستثمر�ن تتيح ال�ي المعلومات وتتضمن

 .المالية التقار�ر تتضم��ا مألوفة غ�� أو مهمّة مسائل أي دراسة .٣

 .ا�حسابات مراجع أو الشركة �� مسؤول الال��ام أو مهامھ يتو�� من أو للشركة الما�� المدير يث��ها مسائل أي �� بدقة البحث .٤

 .المالية التقار�ر �� الواردة ا�جوهر�ة المسائل �� ا�حاسبية التقديرات التحقق من .٥

 .�� شأ��ا الإدارة �جلس والتوصية الرأي و�بداء الشركة �� المتبعة ا�حاسبية السياسات دراسة .٦

 :الداخلية المراجعة

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .١

 .الواردة ف��ا للم�حوظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة .٢

افر من الشركة للتحقق �� الداخلية المراجعة و�دارة الداخ�� المراجع وأ�شطة أداء ع�� والإشراف الرقابة .٣  �� وفعالي��ا اللازمة الموارد تو

  .المنوطة ��ا والمهام الأعمال أداء

اق��اح المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي�ن الإدارة �جلس التوصية .٤  .م�افآتھ الداخ�� و
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 :ا�حسابات مراجع

 نطاق ومراجعة استقلالهم من التحقق أدا��م، �عد وتقييم أ�عا��م وتحديد وعزلهم ا�حسابات مراج�� ب��شيح الإدارة �جلس التوصية .١

 .معهم التعاقد وشروط عملهم

 ذات والمعاي�� القواعد الاعتبار �� الأخذ مع أعمال المراجعة، فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ ا�حسابات مراجع استقلال من التحقق .٢

 .الصلة

  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .٣
ً
 أعمال نطاق عن استشار�ة تخرجأو  أو إدار�ة فنية أعمالا

 .ذلك حيال مرئيا��ا و�بداء المراجعة،

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .٤

 .�شأ��ا اتخِذ ما ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�حسابات مراجع تقر�ر دراسة .٥

 :الال��ام ضمان

 .اللازمة �شأ��ا الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج مراجعة .١

 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال��ام من التحقق .٢

 .الإدارة مجلس إ�� ذلك حيال وتقديم مرئيا��ا العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا أن المق��ح والتعاملات العقود مراجعة .٣

 .اتخاذها يتع�ن ال�ي بالإجراءات و�بداء توصيا��ا الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل من تراه ما رفع .٤

  صلاحيات ال�جنة العاشرة: المادة

 مهامها الصلاحيات التالية: أداء سبيل �� المراجعة ل�جنة

 لمساعدة ال�جنة ��  صلاحيا��ا،حدود  �� خارجها من أو الشركة داخل من وا�ختص�ن ا�خ��اء من تراه بمن الاستعانة .١
ً
م�ى �ان ذلك ضرور�ا

ن أن أداء مهامها، ع��  .التنفيذية الإدارة أو وعلاقتھ بالشركة ا�خب�� اسم ذكر مع ال�جنة، اجتماع محضر �� ذلك يضمَّ

. التحري عن أي �شاط يدخل تحت صلاحي��ا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو ا�جمعية العامة أو المراجع�ن .٢
ً
 ا�خارجي�ن تحديدا

 .ووثائقها الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق .٣

 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي طلب .٤

 مقابلة المراجع�ن ا�خارجي�ن ومنسو�ي الشركة بما ف��م المراجع الداخ�� للاستفسار م��م عن أعمال المراجعة وأبداء أي ملاحظات �� نطاق .٥

 . أعمالها

 خسائر أو لأضرار �عرضت الشركة مجلس الادارة عملها أو أعاق إذا للا�عقاد للشركة العامة ا�جمعية دعوة الإدارة مجلس من أن تطلب .٦

 .جسيمة

 ال�جنة ال�جنة وأم�ن سر رئيس اختصاصات المادة ا�حادية عشر:

 
ً
 :ال�جنة رئيس - أولا

 :ي�� ما الأخص ع�� ولھ مهامها إنجاز ع�� الإشراف ال�جنة رئيس يتو��

 .ال�جنة اجتماعات رئاسة .١

 .ال�جنة أعضاء مع بالتنسيق وذلك الاجتماع أعمال وجدول  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة .٢

 .ال�جنة خارج أو داخل من سر ال�جنة أم�ن �ع�ن .٣

 
ً
 :سر ال�جنة أم�ن - ثانيا

 وا�خ��ة العل�ي التأهيل لديھ يكون  أن أم�ن سر ال�جنة اختيار عند و�را�� التصو�ت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعا��ا أم�ن سر ال�جنة يحضر

 :التالية المهام ال�جنة ام�ن سر بھ، و�ؤدي المنوطة بالمهام القيام من تمكنھ ال�ي العملية

 بال�جنة، ا�خاصة الإدار�ة الأعمال القيام ب�افة .١

 الأعمال.  ال�جنة وجدول  جلسات بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ .٢
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 ��ا تار�خ .٣
ً
 التوصيات ونصوص المناقشات وم�خص والغائب�ن ا�حاضر�ن وأسماء وم�انھ الاجتماع تحر�ر محاضر الاجتماع مو�حا

 .ال�جنة إل��ا توصلت ال�ي والقرارات

 .با�حضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جميع ��ا مرفقا خاص ملف �� الموقعة ا�حاضر ��خة حفظ .٤

 المادة الثانية عشر: م�افآت أعضاء ال�جنة 

 والتعليمات السار�ة والأنظمة الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة نظام مع يتما�ىى بما ال�جنة لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد

 ال�جنة. و�تم عضو�ة �� قضاها �يال للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب لأي ال�جنة عضو إعفاء حال العلاقة، و�� ذات ا�جهات من

 السنوي.  الإدارة مجلس تقر�ر عن تفاصيل ما تم صرفھ من م�افآت لأعضاء ال�جنة �� الإفصاح

 المادة الثالثة عشر: أح�ام عامة 

 مراجع �عي�ن �شأن ال�جنة بتوصية الأخذ رفض ا�جلس إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة �جنة توصيات ب�ن �عارض حصل إذا .١

 ال�جنة الإدارة توصية مجلس تقر�ر تضم�ن فيجب الداخ��، المراجع �عي�ن أو أدائھ وتقييم وتحديد أ�عابھ وعزلھ الشركة حسابات

 .��ا أخذه عدم وأسباب وم��را��ا،

 .�سر�ة غ��ها أو المالية التقار�ر��  تجاوز  أي �شأن م�حوظا��م تقديم الشركة �� للعامل�ن تتيح مراجعة ال��تيبات ال�ي المراجعة �جنة ع�� .٢

 .مناسبة متا�عة إجراءات وتب�ي التجاوز  أو ا�خطأ حجم مع مستقل يتناسب تحقيق بإجراء ال��تيبات هذه تطبيق من التحقق ال�جنة وع��

 و�تاحة الفرصة للعامل�ن بالشركة وأ�حاب المصا�ح للتبليغ عن ا�حالات ا�خالفة ع�� آلية منظمة ��ذا ا�خصوص. 

 المراجعة �جنة المادة الرا�عة عشر: تقر�ر

 �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� لائحة حوكمة الشر�ات، ع�� .١
ً
 سنو�ا

ً
يتضمن  أن تصدر ال�جنة تقر�را

وذلك للعرض ع�� ا�جمعية العامة  .الشركة �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم مدى كفاية �� ورأ��ا التقر�ر توصيا��ا

 للكيفية المنصوص عل��ا
ً
 التنفيذية، ولوائحھ الشر�ات نظام �� للمساهم�ن وفقا

  الإدارة مجلس يودع أن يجب .٢
ً
 والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� يُنشر وأن الشركة الرئيس مركز �� المراجعة �جنة تقر�ر من �افية ��خا

 و�ت�� ��خة منھ. ع�� ا�حصول  �� المساهم�ن من يرغب من لتمك�ن العامة؛ ا�جمعية لا�عقاد الدعوة �شر  عند للسوق  الإلك��و�ي

 .العامة ا�جمعية ا�عقاد أثناء التقر�ر م�خص

 المادة ا�خامسة عشر: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) 

افقة ع�� اللائحة �عد .١ المراجعة يقوم ا�جلس �عرضها ع�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن �جنة  توصية ع�� الإدارة بناء مجلس قبل من المو

  .لاعتمادها

 لعمل الإدارة �جلس يجوز  .٢
ً
 ع�� هذا التعديل يؤثر ألا ع�� المراجعة �جنة من بتوصية اللائحة هذه ع�� �عديل أي إجراء ال�جنة، تيس��ا

ع�� أن �عرض هذا التعديل ع�� ا�جمعية العامة  .التنظيمية ا�جهات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتما�ىى و�ما اللائحة جوهر

 للمساهم�ن �� أقرب اجتماع لها لاعتماده. 

 تتطلب الشركة سياسة �� �غي��ات حدوث عند وخاصة دوري �ش�ل المراجعة و�جنة الإدارة مجلس قبل من مراجعتھ هذه اللائحة ينب�� .٣

 نظامية �غي��ات أية أو الشركة سياسة �� �ستجد قد �غي��ات بأية المراجعة �جنة أخطار ركةإدارة الش وع�� .و�عديلها اللائحة مراجعة

 اللائحة. هذه محتو�ات مراجعة أخرى �ستلزم

 �عارض أي و�� حال ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملة اللائحة هذه �عد .٤

 .�� السائدة تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن

  هذه تطبق .٥
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها تار�خ من اللائحة و�تم الال��ام والعمل ��ا اعتبارا

 والله الموفق،
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 �سم الله الرحمن الرحيم

 

 

  لائحة

  الشركة لأعمالالمنافسة  �� الأعمالاك الاش��  عاي�� ضوابط وم

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم

 شركة مساهمة سعودية) (

افق  ٠١/١٢/١٤٤٤  المعتمدة بقرار ا�جمعية العامة للمساهم�ن بتار�خ   م ١٩/٠٦/٢٠٢٣هـــــ المو
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 رقم الصفحة ا�حـتـــــــــــــــــــو�ات م

 ٢ الفهرس ١

 تمهيد ٢

٣ 

 التعر�فات ٣

 الأو��  المادة ٤

 الثانية  المادة ٥

 الثالثة المادة ٦

٤ 

 الرا�عة  المادة ٧

 ا�خامسة  المادة ٨

٥ 

 سة سادال المادة ٩

 ٦ )  ١نموذج رقم (  ١٠

 ٧ ) ٢نموذج رقم (  ١١
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 �� الأعمال المنافسة لأعمال الشركة لائحة ضوابط ومعاي�� الاش��اك

 تمهيد

نظام تم إعداد هذه اللائحة لتحديد معاي�� وضوابط الاش��اك �� الأعمال المنافسة لأعمال الشركة وذلك تطبيقا لأح�ام 

ولائحتھ التنفيذية والمادة الرا�عة والار�عون وا�خامسة  هـ١٤٤٣ /٠١/١٢) وتار�خ ١٣٢الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

) وتار�خ ٢٠٢٣-٠٥-٠٨ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية المعدلة بموجب القرار رقم (والار�عون من لائحة حوكمة الشر� 

افق ٢٥/٠٦/١٤٤٤  م.١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

 التعر�فات

 يقصد بالمصط�حات التالية المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا:

 الشركة: شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  •

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم بال�امل أو تملك ف��ا حصة سيطرة.الشر�ات التا�عة: �ل شركة مملوكة  •

 �شاط الشركة: أغراض الشركة أو شر�ا��ا التا�عة المنصوص عل��ا �� النظام الأساس لهذه الشر�ات أو عقود تأسيسها. •

ردا أو مجتمعا مع تا�ع، حصة السيطرة: القدرة ع�� التأث�� �� أفعال أو قرارات �خص آخر، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، منف •

 أو أك�� من أعضاء ا�جهاز الإداري. %٣٠أو أك�� من حقوق التصو�ت �� الشركة، (ب) حق �عي�ن %٣٠من خلال(أ) امتلاك �سبة 

 عضو مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أو ال�جان المنبثقة عنھ. :الأعضاء/العضو •

 تدر�ب والتعليم. مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة ا�خليج لل •

 ا�جمعية العامة: ا�جمعية العامة للمساهم�ن لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم. •

يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ  :العمل المنافس •

 ما ي��:

ن أسهم شركة مساهمة أو تملك حصة �� رأسمال شركة أو منشأة تأسيس شركة أو مؤسسة فردية أو تملك �سبة مؤثرة م .١

 من نوع �شاط الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة. 
ً
 أخرى تزاول �شاطا

قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة أو منشأة فردية منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية  .٢

 ن ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة.منافسة أو شركة منافسة أيا �ا

ا�حصول ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو لأي شر�ا��ا  .٣

 .التا�عة
 

 مادة الأو��: الهدف أو الغرض من اللائحة
 

اش��اك أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء ال�جان ��دف هذه اللائحة ا�� وضع الضوابط والمعاي�� اللازمة لضبط وتنظيم 

المنبثقة عن ا�جلس �� عمل من الأعمال المنافسة لأ�شطة الشركة أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك لتوضيح منافسة 

ال الشركة أو الشركة وآلي��ا ومفهوم أعمال المنافسة، وآلية تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو /أعضاء ا�جلس لأعم

 منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ،
 

 مادة الثانية: نطاق تطبيق اللائحة

 تطبق هذه اللائحة ع�� الأعمال المنافسة ال�ي �شارك ف��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة عن ا�جلس.
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 المادة الثالثة: ضوابط الاعمال المنافسة للشركة

 قبل مشاركتھ �� أي عمل أو أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، يل��م عضو/ أع .١
ً
ضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة فورا

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية
ً
 .أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقا

ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو عضو �جنة أن � .٢

 
ً
فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا �ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 .تضعها ا�جمعية العامةع�� ترخيص من ا�جمعية العامة للمساهم�ن �سمح لھ القيام بذلك، ووفقا للضوابط ال�ي 

ع�� �ل من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح �جلس الإدارة وا�جمعية العامة باش��اكھ �� عمل من  .٣

 .شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

 المادة الرا�عة: إجراءات الاعمال المنافسة للشركة 
 

مجلس الإدارة �� الاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، إذا رغب عضو 

 :فيجب عليھ مراعاة ما ي��

يقوم العضو/ الاعضاء بالإفصاح �جلس إدارة الشركة عن العمل المنافس الذي يرغب �� ممارستھ أو الاش��اك فيھ من  .١

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
 و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلس. ) ١خلال نموذج الافصاح الم

 عدم وجود �عارض �� المصا�ح.يقوم العضو بأرسال نموذج الإفصاح ا�� �جنة ا�حوكمة وذلك للتأكد من  .٢

 تقوم �جنة ا�حوكمة بفحص الطلب و�صدار قرار أو توصية �جلس الإدارة �شأنھ.   .٣

�� حالة صدور توصية من �جنة ا�حوكمة �عدم وجود ما يمنع من اش��اك العضو �� العمل المنافس، يتم عرض الطلب ع��  .٤

افقة ا�جلس ع�� اش��اك العض الأعمال المنافسة يتم عرض توصية ا�جلس ع�� /و �� العملمجلس الإدارة، و�� حال مو

افقة عل��ا وال��خيص بذلك �� أول اجتماع لها  .ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن للمو

يقوم رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب عضو/  .٥

�� مزاول��ا وذلك �عد تحقق مجلس الإدارة من منافسة العضو/ الأعضاء لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد اعضاء ا�جلس 

 لأح�ام هذه اللائحة
ً
 .فروع النشاط الذي تزاولھ وفقا

لا يجوز اش��اك العضو / الأعضاء أ�حاب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن من مجلس الإدارة أو  .٦

 من ا�جمعية العامة للمساهم�ن.

لا �سمح للعضو / الأعضاء بممارسة الاعمال المنافسة إلا �عد ا�حصول ع�� ترخيص بذلك من ا�جمعية العامة العادية  .٧

 للشركة. 

 يقوم مجلس الإدارة بالتحقق �ش�ل سنوي من الأعمال المنافسة ال�ي يمارسها العضو/ الأعضاء وفق الإجراءات التالية:   .٨

إدارة ا�حوكمة بالشركة قبل ��اية �ل عام ب��و�د أم�ن سر مجلس الإدارة بنموذج الإفصاح عن الاعمال والأ�شطة  تقوم •

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
 ) لإرسالھ لأعضاء مجلس الإدارة.٢المنافسة الم

 م.) أيام عمل من تار�خ الاستلا ٥يقوم الأعضاء بتعبئة النموذج و�عادتھ لأم�ن سر ا�جلس خلال خمسة ( •

 .يقوم أم�ن سر مجلس الإدارة بتجميع النماذج/الاقرارات و�رسالها إ�� إدارة ا�حوكمة للمراجعة واتخاذ ما يلزم •

�ش��ك فيھ  تقوم إدارة ا�حوكمة �عمل تقر�ر بخصوص ما ورد �� نموذج الإفصاح المتضمن بنود النشاط المنافس الذي •

 .ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية لرفع توصي��ا �جلس الإدارةالأعضاء (إن وجد)، ورفع تقر�رها إ�� �جنة /العضو

يقوم مجلس الإدارة بالاطلاع ع�� النماذج وتقر�ر إدارة ا�حوكمة �شأن الأعمال المنافسة إن وجدت، و�قوم ا�جلس باتخاذ  •

 .لأعمال الشركة الأعضاء �� عمل منافس /الإجراءات المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة �� حال اكتشاف اش��اك العضو
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 المادة ا�خامسة: رفض منح ال��خيص 

إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص لعضو مجلس الإدارة بالاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس 

مجلس الإدارة الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ بموجب المواد المتعلقة �� النظام ولائحة حوكمة الشر�ات، فع�� عضو 

تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن 

منافسة الشركة أو توفيق أوضاعھ طبقا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل ا�جمعية العامة 

 .للمساهم�ن

 لسادسة: أح�ام عامة المادة ا

 تنشر هذه اللائحة ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة �عد اعتمادها من مجلس إدارة الشركة وا�جمعية العامة للمساهم�ن. .١

تقوم �جنة ا�حوكمة بالشركة بمراجعة هذه الضوابط والمعاي�� بصفة دور�ة أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك، وذلك لضمان  .٢

 .نظمة ذات العلاقة، وكذلك تقييم فاعلي��ا �� تحقيق أغراضهاتماش��ا مع القواعد والأ 

يختص مجلس الإدارة باتخاذ الاجراءات اللازمة للتحقق من الال��ام ��ذه اللائحة واتخاذ �افة الإجراءات اللازمة �حفظ  .٣

 حقوق الشركة �� التعو�ض عن أي أضرار تنجم عن مخالف��ا. 

 لائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة.�ل ما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذه ال .٤

 و�ا� التوفيق،
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 )١رقم ( نموذج

 ��خيص بالاش��اك �� عمل منافسالطلب 

 

 لنشاط شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم الاش��اك �� عمل منافس ال��خيص بطلب 

 بيانات العضو 

 الاسم : 

 عضو مستقل   عضو غ�� تنفيذي                                عضو تنفيذي                               صفة العضو�ة : 

 بيانات العمل المنافس

 الاسم التجاري ل�جهة المنافسة: 

 ال�جل التجاري: رقم

 طبيعة النشاط المنافس: 

 قيمة رأس المال المرخص بھ للعمل المنافس : 

 المنافس:طبيعة العلاقة بالعمل 

 تملك: يتم توضيح �سبة التملك ..................%     

 عضو�ة مجلس إدارة     

 منصب تنفيذي: يتم توضيح مس�ى المنصب .................................     

 و�الة تجار�ة        

 /       /         تار�خ بداية الاش��اك �� العمل المنافس: 

 إقرار و�عهد

 

المو�حة أعلاه �حيحة  لمعلوماتأن جميع اوالتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ ع�� ما تم الإفصاح �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،و�املة وع�� مسئولي�ي 

 عنھ �عالية. 

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ...........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                            

   ....................................................التوقيع:                                                                                                                                                   
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 )٢( رقمنموذج 

 لأعمال الشركة  �� أعمال منافسةا�جلس اعضاء عضو/ من اش��اك  السنوي  التحقق آلية

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

أي اعمال أو أ�شطة عدم وجود وجود أو من للتحقق وأسئلة الادارة معلومات لتحديث بيانات أعضاء مجلس يحتوي ع��  نموذجهذا ال

�قرار و�عهدأو �� أحد فروع النشاط الذي  أو شر�ا��ا التا�عةمنافسة لأعمال الشركة  يتم الأسئلة  المعلومات، وهذهب�حة هذه  تزاولھ، و

  ) المرفق. ١�� النموذج رقم ( ةذكر التفاصيل �امل بنعم يتمحالة الاجابة  و�� لا  أو  بنعم عل��ا الاجابة 
 

 : بيانات العضو 
ً
 أولا

  ا�جنسية  م ـــــــــــــــالاس

  تار�خ الميلاد  رقم الهو�ة

  نصب ا�حا��الم  محل الإقامة

  ال��يد الإلك��و�ي  رقم ا�جوال

  التخصص  المؤهل العل�ي

  عضو�ة ال�جان  صفة العضو�ة
 
 

 ثا
ً
 عل��ا  للإجابة: أسئلة  نيا

 الاجابة  البيان م

من أسهم شركة مساهمة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة  %٥هل تمتلك �سبة  ١

 . أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 هل تمتلك حصة �� رأسمال شركة أو مؤسسة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة ٢

 .أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة هل �شغل عضو�ة �� مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة ٣
ً
أو ��  للشركة أو آيا

 .. أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة هل �شغل منصب ٤
ً
أو �� أحد  تنفيذي �� شركة أو منشأة منافسة للشركة أو آيا

 ..فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 لا �عم             هل تتو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة لإعمال الشركة أيا �ان ش�لها القانو�ي . ٥

هل حصلت ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها ظاهرة �انت أو مست��ة لشركة أو منشأة أخرى منافسة  ٦

 من شر�ا��ا التا�عة
ً
 ..�� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ  أو  للشركة أو  آيا

 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة الشركة منافسة شأنھ من أخر  عمل أي  �� اش��كتهل  ٧
ً
 �� منافس��ا أو ، أو آيا

 الذي تزاولھ؟ النشاط فروع أحد
 لا �عم            

 

 إقرار و�عهد
 

أن البيانات والإجابات عن جميع الأسئلة المو�حة والتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،أعلاه �حيحة و�املة وع�� مسئولي�ي 

 ح عنھ �عالية. ع�� ما تم الإفصا

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ..........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                                  

   ....................................................التوقيع:                                                                                                                                                         


