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           تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة

          للسنة المالية المنتهية في ٢٠٢٤/١٢/٣١ م

السادة / مساهمي شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات (الدريس)                                        المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعد،

                 تم اعداد هذا التقرير استنادا للمادة الثامنة والثامنون مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصــادرة من هيـئــة

السوق المالية والتي اشارة انه يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعـة على تفاصيل أدائهـا لاختصاصاتهـا ومهامهـا 

المنصوص عليها في هذه الائحة ، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدي كفـاية نظم الرقابة الداخلية والمالية 

وإداراة المخـاطـر فـي الشركة  إن لجنـة المـراجعـة هـي لجنـة مستقلة تنبثـق من مجلس الادارة للشركة.

اجتماعات اللجنة :

                                                       عقدت اللجنة ٥ (خمسة) اجتماعات خلال العام المالي ٢٠٢٤م : 

الاسمم
٢٠٢٤م

١/٢٢١/٢٥٤/٢٤٧/٢٢١٠/٢١

إعتذارالحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارةالحضور أصالة xxx
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أ. عيد بن فالح الشامري

أ. فراج بن سعد القباني

أ. خالد بن محمد الخويطر

أ. سعد بن حمد الدريس
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المهام والمسؤوليات :

           تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقـق من سلامـة ونزاهـة التقاريــر والقـوائـم الماليـة 

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، والسياسات المحاسبية والإشراف على اعمـال المراجعـة الداخليـة والمـراجعـيـن 

الخارجيين. 

التقارير المالية :

 مراجعة سياسات الشركة وممارساتها المتعلقة بالتقارير المالية والمحاسبية بما في ذلك حدوث أيـة تغيـرات 

هامـة فيها، ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي .

 مراجعة التقارير المالية السنوية التي تمت مراجعتها ، وضمان جودتـها إلـى جانب مراجعـة البيانـات الصحفـيـة

التي تصدر بشـأنـها ، ونتائـج المراجعـة عـن العـام المالـي للشركـة مـع المراجعيـن الخارجييـن وممثلـي الإدارة 

المناسبين . 

 مراجعة النتـائج المالية ربع السنوية للشـركـة ومـا يتعلـق بهـا من بيانـات صحفيــة ومناقشتـهـــا مــع الإدارة 

والمراجعين الخارجيين ، وضمان جودتها قبل كشف النقاب عن مثل هذه المعلومات للعامة . 

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا .

 مراجعة الموضـوعـات الرئيسيـة التـي تتعلـق بالتقـاريـر الماليـة ، والجوانـب التــي خضعـت للتقـديــرات ومـدى

تأثيــر المعاملات غير العادية التي تمت أثناء العام على القوائم المالية وكيفية الإفصاح عنها . 

 مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية المراجعة إذا كان هناك أي تعديلات.

.  مراجعة تقييم فرض "استمرارية الشركة في مزاولة نشاطها"

 التأكد من الالتزام بالمعايير والمبادئ المحاسبيــة المطبقــة ، والمتطلبــات  القانونيـة التـي حددتهـا " هيئـة 

السـوق المالية " .

 التأكد من وضوح عمليات الإفصاح ، والقيام بها بصورة كاملة .

إدارة المخاطر والرقابة الداخلية :

 دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية ، ومراقبة مدى فاعليتها .

 دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشـاط الشركة وتقييمهـا وإعداد التقاريـر عنها ، وأسلــوب

إدارة الشركة لتلك المخاطر ، ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة .

دراسة تقارير الإفصاح المتعلقة بالرقابة الداخلية التي يتم استعراضها في تقرير مجلـس إدارة الشركـة  الــذي

   يـقدم إلـى المسـاهميـن وفقـا لشـروط  " هيئة السـوق المالية " ورفـع التوصيـات المناسبة فـي هذا الصدد 

     إلـى مجلس إدارة الشركة .

 التعاون مع الإدارة والمراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين من أجل دراسـة مـدى كفـاءة نظـم الرقابة 

      الداخليـة في الشركة ، بما فيهـا الرقابة على نظم المعلومـات التـي تعتمـد علـى استخـدام أجهــزة 

              الحـاسب وفاعليتها وتأمينها . 



 التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراسة نطاق ونتائـج مراجعتهـم لتقييـم الإدارة لنظم الرقابة الداخلية 

على التقارير المالية .  
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المراجعة الخارجية :

 الإشراف على علاقات الشركة بالمراجعين الخارجيين.

 الإشراف على عمل مؤسسة المراجعة الخارجية التي ترفع تقاريرها مباشرة للجنة، وتكون في موضع مساءلة

من لجنة المراجعة.

 رفع توصياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين المراجعين الخارجيين، أو الإبقاء عليهم، أو استبعادهم.

ً القيام بمراجعة مرة واحدة سنويا على الأقل لقياس مـدى فاعليـة المراجعيـن الخارجييـن وموضـوعيتهـم، بمـا 

فـي ذلك تقييم مؤهلات المراجع الخارجي وخبرته وموارده مع الأخـذ في الاعتبـار الشـروط المهنيـة والرقابيـة 

المطبقة في هذا الصدد.

 التأكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل دورة مراجعة سنوية جديدة.

 دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها المراجعون الخارجيون. وينبغي أن تتضمن الدراسة التــي 

تقوم بها لجنة المراجعة تفسيرات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضعوها في الاعتبـار عند تحديد نطــاق

المراجعة، بما في ذلك عوامل المخاطرة الرئيسية. وعلى المراجعين الخارجيين أن يؤكدوا للجنـة المراجعـة أنـه 

لـم يكن هناك أية قيود على نطاق وطبيعة إجراءات المراجعة التي اتبعوها.

 دراسة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين الخارجيين إلى الإدارة وردها عليه.

 دراسة نتائج المراجعة للتقارير المالية، وما يتعلق بذلك من تقارير إلى جانب القيام بدراسـة تقـريـر عن التغيرات 

التي طرأت خلال العام على الأسس والمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها، إن وجدت.

 المراجعة والتأكد من استقلالية المراجعين الخارجيين.

دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة.

المراجعة الداخلية :

 إقرار اختصاصات عملية المراجعة الداخلية.

 ضمان تمتع عملية المراجعة بما يكفي مـن الصلاحيـات، والدعـم، وإمكانيـة الوصـول إلـى العامليــن بالشـركــة 

وأبنيتها وسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط.

 التعاون مع المراجعة الداخلية لفحص نطاق العمل المقترح للقيام بعمليات المراجعة الداخلية لأنشطة الشركة،

والخطة المتعلقة بذلك.

 دراسة ما إذا كان تنظيم المراجعة الداخلية واستقلاليتها ووضعها وما يتوافر لها من موارد يكفي لكي تتمكن

لجنة المراجعة من تحقيق أهدافها.

 دراسة ما توصلت إليه المراجعة الداخلية من نتائج فيما يتعلق بإدارة المخاطر والرقابة الداخلية وإعداد التقاريــر

المالية وحوكمة الشركات والتحقيقات الهامة.
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 الحصول على تقارير عن أهم النتائج والتوصيات وخطط العمل التصحيحية التي تعتزم الإدارة تنفيذهـا. ومراجعة 

مدى كفاية الإجراءات التصحيحية حيال اكتشافات المراجعة الداخلية.

 مراقبة ومراجعة فاعليـة عملية المـراجعة الداخلية بالشركة.

 مراجعة مدى التقدم الذي تم إحرازه في كل مـن برنامج المـراجعـة الداخليـة، وما تـم التوصـل إليه مـن نـتـائــج 

رئيسيـة، وخطط العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية.

 دراسة الصعوبات الملموسـة التـي اعترضـت سبيـل عمليـة المراجعـة، بمـا فـي ذلك القيـود المفـروضـة علـى 

نطـاق المراجعة.

 مراجعة التقارير الخاصة باختلاف الآراء بين الإدارة، والمراجعة الداخلية.

 تولي تعيين رئيس المراجعة الداخلية، أو فصله أو نقله.

 مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين.

 التأكد من كفاية إجراءات تلقي وحفظ ومعالجة الشكاوى المتعلقـة بالمحاسبـة، والرقابـة الداخليــة أو غيـرهــا

مـن موضوعات المراجعة الأخرى، ومن بينها الشكاوى السرية التي يتقدم بها الموظفون.

تعارض المصالح والمسئوليات الأخرى :

 ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح للجنة المراجعة ولمجلس الإدارة عن أي مصالح ماليـة أو

شخصية في أي عقد أو صفقة تقوم لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراستهـا للمـوافقة عليهـا. وبعـد القيام

بعملية الإفصاح تلك والإجابة عن أية تساؤلات قد تطرحها لجنة المراجعة أو مجلـس الإدارة ينبغـي علـى العضـو

 المعني ـ ما لم تطلب منه اللجنـة أو مجلـس الإدارة خلاف ذلك ـ الامتـنــاع عـن التصـويـت عـلـى ذلك المـوضـوع 

ومغادرة الاجتماع، إذا ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي أعضاء لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بمناقشة الأمر 

والتصويت عليه. ويجـب أن تقــوم لجنــة المـراجعــة بإخطـار لجنـة الحـوكمـة بذلك وبما يستجد من تطـورات في

هذا الشأن.

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة.

 عمل تقييم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر لمستوى الأداء.

 دراسة مدى كفاءة ودقة تلك الصلاحيات وتقييمها.

 دراسة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصالح الموظفين مع مصلحة الشركة وسوء السلوك أو الاحتيال، أو أي 

أعمال أخرى غير أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركة. 

 مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية للشركة.

 مراجعة أية موضوعات قانونية معلقة قد يكون لها تأثير مادي على القـوائم المـاليـة مع المستشـار القانونـي 

سنويا على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.ً

 دراسة البرنامج الـذي وضعتته الإدارة لمراقبـة الالتـزام بالنظـم، واللوائح وقواعـد السلوك المهنـي والأخـلاقـي 

للشركة.
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ً فضلا عن المسؤوليات المذكورة أعـلاه، تأخذ لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى يوكلهـا إليهــا 

ً مجلس إدارة الشركة. وتقدم للمجلس تقريرا دوريا عما قامت به اللجنـة مـن عمليـات فحـص، وتوصياتهـا فـي ً

هذا الشأن.

 تيسير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس لجنة المـراجعـة، أو 

أي عضو آخر من أعضاء اللجنة كلما كان هذا ضروريا فيما يتعلق بأي أمر يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة.ً

 في حالة الإخفاق في تسوية أي خلاف قد ينشـأ بيـن مجلـس إدارة الشركــة ولجنــة المـراجعــة، تقــوم هـذه 

الأخيــرة بالتأكد من إدراجه في تقرير مجلس الإدارة.

 ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية والخارجية.

 توجيه اهتمام كاف لمتطلبات “هيئة السوق المالية” المتعلقة بقواعد التسجيل.

 الإشراف على أي تحقيق بشأن الأنشطة التي تدخل ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة.

 دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس الإدارة إليها.

 عمل مراجعة سنوية لعمـل لجنـة المراجعـة واختصاصـاتها المشـار إليهـا ورفـع توصياتهـا إلى مجـلـس إدارة 

الشركة، وذلك لضمان أداء اللجنة لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية تامة واقتدار.

 إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنـة

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركـة وعـزله وتحديـد أتعابـه وتقييـم أدائـه أو تعييـن المراجـع الداخلـي، فيجـب 

تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم الأخذ بها.

موجز أهم ما قامت به لجنة المراجعة خلال العام ٢٠٢٤م :

 الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام ٢٠٢٤م.

 مراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية.

 مراجعة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة.

 مراجعة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمهـا وإعداد التقـارير عنها، وأسلـوب 

إدارة الشركة لتلك المخاطر، ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة.

 الإشراف على القوائم المالية الأولية والسنوية للعام المالي المنتـهي فـي ٣١/١٢/٢٠٢٤م وملاحظـات المراجـع 

على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها، ونتائج مراجعة العام المالي للشركة مع المراجعين الخارجيين

وممثلي الإدارة المناسبين، ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الإدارة.

 الاشراف على مراجع الحسابات.

 مراجعة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحسابات.

 مراجعة عروض مراجع الحسابات والتوصية بتعيين مراجع الحسابات للعام المنتهي في ٣١/١٢/٢٠٢٤م. 



 مراجعة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظاميـة ومتابعـة تنفيـذ التوصيـات المتضمنـة 

في التقارير.

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا.ً
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ً فضلا عن المسؤوليات المذكورة بعاليه، تأخذ لجنة المراجعة على عـاتقها تنفيذ أي مهـام أخرى يوكلها إليها 

ً مجلس إدارة الشركة، وتقدم للمجلس تقريرا دوريا عما قامت به اللجنـة مـن عمليـات فحص، وتوصيـاتهـا فـي ً

هذا الشأن.

توجيه إدارة المراجعة الداخليـة بعـمل تقريـر لمجلس الإدارة واللجنـة حسـب متطلبات المادة ٧٥ من حوكمـة

الشركات.

رأي لجنة المراجعة في مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر

ً     إن الإجراءات الرقابيـة وفعاليتها في غاية الأهميـة وتلعب دورا محـوريا في تحقيق أهداف الشـركة، وإدارة ً

الشركة مسؤولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية، يستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير 

إدارة الشركة لوضع نظام رقابـة يتناسـب مـع الأهمية النسبية للمخاطر المالية وغيرهـا من المخاطر الكامنة 

فــي أنشطة الشركة، وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل ضوابط رقابية محدودة، تم تصميم نظـام 

الرقابة الداخلية بغرض إدارة مخاطر عدم تحقيق الأهداف وليس لتفاديها، وبالتالي فإن نظـام الرقابة الداخلية 

مصمـم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها، إضافة لما ذكر، فإن لجنة 

المراجعـة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعيـن الداخلييـن والخارجييـن، وتتضمـن هـذه التقاريـر 

ًتقييمـا لكفايـة وفعالية الرقابة الداخلية.

بناء على ما ذكر لم يلفت انتباه اللجنة أية أمور تجعلها تعتقد أن هناك قصورأ جوهريـأ يستلـزم الإفصـاح عنـه، 

فيما يخص أنظمة الرقابة الداخلية وما له من صلة بإعداد التقارير المالية.

وبناء على الاعمال والتقارير التي قدمت للجنة واعمال المراجعة الداخلية والخارجية فقد تكـون لـدى اللجـنــة 

درجة من القناعة بأن النظام الداخلي للرقابة بالشركة يعمل بفعاليـة ممـا يساعـد علـى وضـع تصـور عـام عـن 

المخاطر التي قد تواجهها الشركة. ولا توجد اي احداث جوهريـة 

وقعت خلال العام ٢٠٢٤ يستلزم الافصاح عنها. 
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