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ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة  ءسياسة ومعايير وإجرا

 واللجان المنبثقة 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

 بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس(  

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 
 النص بوضوح إلى خلاف ذلك :

 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( :   الشركة

 
 مجلس إدارة الشركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التنفيذي للشركة  : الرئيس التنفيذي

 
 أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي

 
 ات والترشيح المكافآت لجنة  :  لجنةال
 

 شركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر

 
 التقرير السنوي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( أعلاه. 6أو    5،    3،   2،   1ليه في )إأي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.تابعي الشركة 

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.

 ( أعلاه.5أو  3،  2 ، 1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )
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   -:المقدمة 

المنظماة للعضاوية  اي مجلاس إدارة جاراءات  الإوإلى تحديد المعاايير  السياسة    هذه  تهدف     

وتنميااة إعمالهااا قاادرة الشااركة علااي تحقيااا أهاادا ها و  ي تاام تطويرهااا لتع ياا  الشااركة و والتاا

 الالت ام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.لتحقيا امتها و وواستد 

  -اختيار الأعضاء الجدد:

يتحمل مجلس إدارة الشركة بصفة عامة مسئولية ترشيح الأعضااء و عان طرياا لجناة  -1
و وملء مقاعده الشاغرة أثناء الفترات ال منية التاي تفصال باين   و الترشيحات   المكا آت 

الاجتماعااات الساانوية للمساااهمين . ويوصااى مجلااس الإدارة كاال أرباا  ساانوات أثناااء 
المكا آت و الترشيحات الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة ا بناء على توصيات لجنة  

المساهمون . وتعتماد توصايات المجلاس علاى ا بقائمة بالمرشحين الذين سوف ينتخبهم  
إقراره بمدى ملاءمة كل مرشح على حادة و و ملاءماة القائماة بهسارها للانضامام إلاى 

و المكا آت و الترشايحات  عضويته ) وهو الأمر الذي يعتمد بدوره على توصيات لجنة  
لاحقا.  وما تو ره من معلومات عن المرشحين ( م  مراعاة المعايير التي سوف نناقشها

مساائولة عاان تحديااد أسااماء المرشااحين و ر هااا المكا ااآت و الترشاايحات وتكااون لجنااة 
والتوصااية باختيااارهم و ور اا  تلااك التوصاايات إلااى المجلااس ماان أجاال الانضاامام إلااى 
عضويته . وبعد انتهاء اللجنة من صاياغة توصاياتها الخاصاة بعضاوية المجلاس تهخاذ 

 صائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف أخرى. بعين الاعتبار و كما يتراءى لها و الن
يجاو  للجمعياة العاماة العادياة عاا ل جميا  أعضااء مجلاس الإدارة أو بعضاهم وعلااى  -2

الجمعية العامة العادياة  اي هاذه الحالاة إنتخااس مجلاس إدارة جدياد أو مان يحال محال 
 العضو المع ول و وذلك و قا لأحكام النظام.

السوق المالياة " و " تاداول "  اور انتهااء مادة عضاوية أي مان تخطر الشركة " هيئة   -3
 .أعضاء مجلس الإدارة و والأسباس المتعلقة بانتهاء عضويته

لا يجو  لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة الجم  باين عضاوية مجاالس إدارات ماا  -4
 .ي يد على خمس شركات مساهمة  ي آن واحد 

 -الشركة:معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة 

مسئولة عن الموا ناة باين المعاايير المطلوباة المكا آت و الترشيحات  تعتبر لجنة   -1

 للانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة.

يتم اختيار المرشحين لعضوية المجلس بناء على أسس عديدة منهاا   المهاارات و  -2

الكفاءة و القدرة على التوجياه و المعر اة المالياة و واللياقاة الصاحية و والخبارة و 

والصفات القيادية و ون اهة القرارات المتعلقة بالأعمال و والتنوع و والشخصية و 

السان و والاساتقلالية و والخبارة  اي مجاال والقدرة على الحكام علاى الأماور و و

الشركات و ومدة الخدمة و وتعارض المصالح و والخدمة بمجالس شركات أخرى 

إلى جانس غيرها من الصفات التي مان شاهنها تع يا  قادرة المجلاس علاى إدارة 

شئون الشركة و وأنشطتها و وتوجيهها بفاعلية واقتدار و وتلبية معايير الاستقلالية 

فرضها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدراج " بهيئة السوق المالية ". وينبغي التي ي
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أن يتوا ر لدى المرشحين أو عضو مجلس إدارة الشركة بصفة عامة قدرات مثل  

القدرة على استيعاس طبيعة أعمال المنظمات الكبيرة كالشاركة و وإصادار أحكاام 

ة و وأن يكاون لدياه كاذلك القادرة تحليلية مستقلة و والقدرة على التوصايل بفاعليا

 والرغبة  ي بذل الوقت والجهد لكي يكون عضوًا  عالاً ونشطًا بمجلس الإدارة.

إذا كان عضو مجلاس الإدارة شاركة  ينبغاي عليهاا تحدياد ممثلهاا بمجلاس إدارة  -3

الشااركة و وإخطااار أمااين ساار مجلااس الإدارة بااذلك كتابااة و علااى أن يكااون هااذا 

 ا وموقعًا ممن تفوضهم هذه الشركة.الإخطار الكتابي مؤرخً 

خمساة  يشاغل عضاو مجلاس الادارة عضاوية مجلاس إدارة أكثار مانيشترط ألا   -4

  ي السوق  ي آن واحد. شركات مدرجة

 

 اطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة :اشتر

تشكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة من المساهمين أو من غيرهم على  -1

أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضااء مجلاس الإدارة 

التنفيذيينو وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية و وتكون مدتها أرب  

 سنوات. 

من مديري الشركة أو الموظفين العاملين بها وينبغي أن يكون عضو   ولا يكون أي منهم -2

مجلس إدارة الشركة الذي يتم اختياره لعضوية اللجنة عضواً غير تنفيذي مساتقل و وأن 

لا يشغل عضوية لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات مساهمة مدرجة  ي السوق  اي 

 آن واحد.

اء لجناة المراجعاة بخبارة مالياة جيادة يجس أن يتمت  عضو واحد على الأقل من أعضا -3

وحديثة ومناسبة و وم  ذلك ينبغي لأعضاء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القاوائم 

 المي انية و وقائمة الدخل و وقائمة التد قات النقدية.المالية الأساسية و همها و ومن بينها 

 

 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة :إجراءات 

 . مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارةيحا لكل  -1

الإلكتروناي الترشيح  ي الموق  الإلكتروناي للشاركة والموقا     على الشركة نشر إعلان -2

الأشااخاص الااراغبين  ااي  للسااوق و ااي أي وساايلة أخاارى تحااددها الهيئااة وذلااك لاادعوة

مفتوحاا لمادة شاهر علاى ظل باس الترشيح  الترشيح لعضوية مجلس الإدارة و على أن ي

 .علانالأقل من تاريخ الإ

خالال  تارة على كل مرشح لعضوية مجلاس الإدارة أن يتقادم بطلاس ترشابحه للشاركة  -3

 الترشيح المعلنة مر قا به ما يلي  

o  طلااس الترشااح لعضااوية المجلااس مقاادم لعنايااة أمااين ساار لجنااة المكا ااآت

 .والترشيحات 

o   للمرشاح لعضاوية   والخااص بالسايرة الذاتياةتعبئة نموذج هيئاة الشاوق المالياة

والااذي يمكاان مجلااس إدارة شااركة مساااهمة مدرجااة والااذي أعااد لهااذا الغاارض 
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م يإضا ة إلى أياة نمااذج أخارى وتقاد   الحصول عليه من موق  السوق المالية و  

  .مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة أي

لعضااوية  ت توصااياتها لمجلاس الادارة بشااهن الترشايحتقادم لجناة المكا ااآت والترشايحا -4

  .المجلس و قا للمعايير الموضحة  ي هذه السياسة
 

 -سن التقاعد :

لا يرى مجلس إدارة الشركة بهنه من المناسس تحديد سن معينة لتقاعد أعضائه إلا  -1

أن استمرار بقاء الأعضاء ا  ي اعتقاده ا يجس أن يكون  قط عندما يكون العضو 

 قادرا على إضا ة قيمة للمجلس. 

آت المكا اايتحااتم علااى كاال عضااو ماان أعضاااء مجلااس الإدارة إخطااار لجنااة  -2

الترشايحات كتاباة قباال قبولاه لعضاوية مجلااس إدارة و أو أي منصاس آخاار ذي و

مسئولية  ي شركة أخرى. كما يتحتم عليه أيضا تقديم نفس مثل هذا الإخطار قبل 

يار أو  ور حادو  أي تغييار ملماوس  اي ظرو اه الشخصاية. )بماا  اي ذلاك تغي

 الوظيفة و أو مهام العمل الرئيسية(.

 -لأعضاء مجلس الإدارة :قواعد السلوك المهني 

تلت م الشركة بم اولة نشاطها طبقا لأر   معايير الأخلاقيات المهنيةو والالت ام باالنظم  -1

والقواعد واللوائح المطبقة . وياؤمن مجلاس الإدارة باهن العمال و قاا لأر ا  مساتويات 

 يلعس دوراً حاسماً  ي حماية مصالح المساهمين.  الأمانة والن اهة

وتدعيما لهذا الالتا ام  ا ن مجلاس الإدارة يؤكاد علاى ضارورة احتارام قواعاد سالوك  -2

 العملو ولذلك قام ب قرار القواعد التالية لسلوك العمل لأعضاء مجلس الإدارة.

  -يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

 المساهمين بالشركة.تمثيل مصالح  -1

إظهااار أعلااى درجااات الن اهااة والالتاا ام والاسااتقلالية  ااي التفكياار والحكاام  -2

 الشخصي. 

تخصيص الوقت والجهد والاهتمام الكا ي لضامان حسان أدائاه لواجباتاه بهماة  -3

 ونشاط. 

 الالت ام بكل ما نصت عليه هذه القواعد من أحكام. -4

 -نظام التصويت التراكمي:

التصويت التراكمي هو نوع من أنواع عمليات التصويت التي تسااهم  اي تع يا   -1

قدرة مساهمي الأقلية على انتخااس عضاو مجلاس الإدارة.  فاي ظال هاذا النظاام 
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يستطي  المساهمون الإدلاء بهصواتهم لصالح مرشح واحاد  قاط لعضاوية مجلاس 

اعد الشااغرة بمجلاس إدارة الشركة  ي الوقت الذي يكون  يه هناك العديد من المق

 الإدارة. 

يدلي كل مساهم بصوته لصالح المرشحين كل على حدةو ويتم إعداد استمارة لهذا  -2

 الغرض تضم أسماء المرشحين قبل الاجتماع. 

 يتمت  كل سهم عادي بصوت واحد  قط. -3

يمكن للمساهم الإدلاء بجمي  ما لديه من أصاوات لصاالح مرشاح واحاد  قاطو أو  -4

من المرشحين. ولا يجس أن ي يد عدد المرشحين الذين يصاوت تقسيمها بين عدد  

 لهم العضو عن عدد مقاعد مجلس الإدارة وإلا اعتبر هذا التصويت باطلاً.

يمتلك كل مساهم إجمالي عدد أصوات يعادل عدد حقوقه التصويتيةو و ي حالة ما  -5

إذا تعدى عدد ما أدلى باه مان أصاوات عادد حقوقاه التصاويتية ياتم خفاض عادد 

الأصااوات التااي أدلااى بهااا بنساابة وتناسااس ماان جمياا  المرشااحين الااذين صااوت 

لصالحهم. وم  ذلك إذا كان إجمالي عدد الأصوات التي أدلى بها أقل من الحقوق 

التصويتية للناخس   ن ما تبقى من عدد أصواته لن يستخدم ل يادة عدد الأصوات 

 التي حصل عليها المرشحون الذين صوت لصالحهم. 

تيس المرشحين طبقاً لإجمالي عدد الأصوات التاي حصالوا عليهااو ويعتبار يتم تر -6

 المرشحون الذين يتصدرون القائمة قد تم انتخابهم بالفعل. 

ينبغي أن يوض   ي الاعتبار شروط مثل الاساتقلاليةو وعادم كاون المرشاح مان  -7

 ا ن التنفيذيين. وطبقاً لقواعد الحوكمة التي تتعلاا بتكاوين مجلاس إدارة الشاركة  

عضوينو أو ثل  عدد أعضاء مجلس الإدارة أيهما أكبرو يمثال الحاد الأدناى مان 

 .الأعضاء المستقلين و كما أن غالبية الأعضاء يجس أن يكونوا من غير التنفيذيين

 : المراجعة

السياسة مرة كل   المكا آت والترشيحات مراجعة هذه  لجنة  اربعة سنوات  على 

و وتقوم بر   أي تعديلات إلى مجلس الادارة تمهيداً  أو متى ما دعت الحاجة  

 لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة. 


