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 حذف التعريف  لجنة الترشيحات والمكافآت  اللجنة      : 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية: 

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 الأولاد ، واولادهم وإن نزلوا. 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 :    العلاقة  ووالأطراف ذ ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 ما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة . تابعي الشركة في  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1)أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في  -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1في )
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

وظيفته الأساسية تتمثل في إدارة نشاط  يعتقد مجلس الإدارة أن    1ـ  8ـ  3 - استقلالية مجلس إدارة الشركة:  8ــ  3
الشركة بما يخدم مصلحة المساهمين على الوجه الأمثل ، وأن هذه  

المصالح ستخدم أفضل عندما يضم المجلس عدد كبير من الأعضاء  
  . الموضوعيين والمستقلين

يجب أن يكون عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة المؤهلين    2ـ  8ـ  3
وقت من الأوقات هو عضوين ، أو ثلث عدد   كأعضاء مستقلين في أي 

أعضاء المجلس )مقرب إلى أقرب عدد صحيح( أيهما أكبر . إن استقلالية  
عضو مجلس الإدارة تعتمد على علاقات العضو بالآخرين بما في ذلك  
العلاقات القائمة بين الأعضاء أنفسهم ، والتي قد تؤثر على موضوعية  

ك فإن العضو المستقل هو العضو الذي  العضو ، وولائه للمساهمين . لذل
لا يوجد لديه تلك العلاقات التي قد تتعارض مع ما يصدره من أحكام  
بشأن نشاط الشركة. ولا يعد العضو مستقلا إذا ما أخفق في الالتزام  

بالمعايير الخاصة بالاستقلالية الموضحة أدناه كما وضعها مجلس إدارة  
ك المعايير التي وضعتها " هيئة  الشركة والتي يجب أن تتماشى مع تل

 . " السوق المالية

 - استقلالية مجلس إدارة الشركة:

يعتقد مجلس الإدارة أن وظيفته الأساسية تتمثل في إدارة نشاط   -1
الشركة بما يخدم مصلحة المساهمين على الوجه الأمثل ، وأن  

كبير من  هذه المصالح ستخدم أفضل عندما يضم المجلس عدد 
  . الأعضاء الموضوعيين والمستقلين

يجب أن يكون عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة المؤهلين   -2
كأعضاء مستقلين في أي وقت من الأوقات هو عضوين ، أو ثلث  
عدد أعضاء المجلس )مقرب إلى أقرب عدد صحيح( أيهما أكبر .  

إن استقلالية عضو مجلس الإدارة تعتمد على علاقات العضو  
خرين بما في ذلك العلاقات القائمة بين الأعضاء أنفسهم ،  بالآ

والتي قد تؤثر على موضوعية العضو ، وولائه للمساهمين .  
لذلك فإن العضو المستقل هو العضو الذي لا يوجد لديه تلك  

العلاقات التي قد تتعارض مع ما يصدره من أحكام بشأن نشاط  
في الالتزام بالمعايير  الشركة. ولا يعد العضو مستقلا إذا ما أخفق 

الخاصة بالاستقلالية الموضحة أدناه كما وضعها مجلس إدارة  
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لقد وضع مجلس إدارة الشركة الإرشادات التالية للمساعدة في   3ـ  8ـ  3
  :تحديد إطار ما يتمتع به من استقلالية

ألا يملك العضو حصة كبيرة في الشركة تجعله مسيطرا   1ـ  3ـ  8ـ  3
 . مجموعتهاعليها "حصة سيطرة"، أو في أي شركة من 

ألا يكون العضو قد شغل خلال العامين الماضيين منصب   2ـ  3ـ  8ـ  3
  . مدير تنفيذي للشركة ، أو بأي شركة من مجموعتها

ألا يكون للعضو أي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي   3ـ  3ـ  8ـ  3
 . من أعضاء مجلس إدارة الشركة، أو أي شركة من مجموعتها

 يكون للعضو أي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي  ألا 4ـ  3ـ  8ـ  3
  . من المديرين التنفيذيين في الشركة ، أو في أي شركة من مجموعتها

 ألا يكون عضو مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها 5ـ  3ـ  8ـ  3
.  

ألا يعمل العضو أو يكون قد عمل خلال العامين الماضيين  6ـ  3ـ  8ـ  3
ا ، أو موظفاً في أي مؤسسة تعد من الأطراف المرتبطة  مديرًا تنفيذيً 

بالشركة ، أو بأي شركة من مجموعتها . وتشمل الأطراف المرتبطة  
لأغراض هذه الفقرة المحاسبين القانونيين وكبار الموردين الخ..... ومما 

يتنافى مع استقلالية العضو امتلاكه ل "حصة سيطرة" خلال العامين  
   . الأطراف المرتبطة بالشركة الماضيين في أي من

على مجلس إدارة الشركة مراجعة الإرشادات سالفة الذكر   7ـ  3ـ  8ـ  3
، وتغييرها إذا رأى  المجلس ضرورة ذلك . وقد يتضمن هذا القيام  

بالتغيرات المطلوبة لإتباع قواعد هيئة السوق المالية الخاصة بالاستقلالية  
أكد من الوفاء بمتطلبات الاستقلالية كما  . و ينبغي على لجنة الحوكمة الت 

 ستتم مناقشته في وقت لاحق 

الشركة والتي يجب أن تتماشى مع تلك المعايير التي وضعتها "  
 . " هيئة السوق المالية 

لقد وضع مجلس إدارة الشركة الإرشادات التالية للمساعدة في   -3
  :تحديد إطار ما يتمتع به من استقلالية

a )  أو أكثر من أسهم الشركة أو من   %5كاَ لما نسبته كون مالأن ي
أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صله قرابة مع من يملك  

 هذه النسبة . 

b)   أن يكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة
 . بالشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها 

c ) لشركة أو  أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذين في ا
 شركة أخرى من مجموعتها . في 

d)  من مجموعة  أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة آخرى
 وية مجلس إدارتها.الشركة المرشح لعض

e )  أن يعمل أو كان يعمل موظفا خلال العاميين الماضيين لدى
الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها أو أن يكون مالكا  

ل مع الشركة أو  لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعام
كمراجعي حسابات وكبار الموردين  شركة أخرى من مجموعتها 

 خلال العامين الماضيين . 
f)   أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود

 التي تتم لحساب الشركة . 
g)   أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية

الف ريال ، أو عن   200لجانه تزيد عن مجلس الإدارة أو أي من 
افاته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل  من مك 50%

 عضوية مجلس الإدارة او أي من لجانه أيهما أقل . 
h)   أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد

 فروع النشاط الذي تزاوله الشركة . 
i)  ات متصلة أو منفصلة في  سنو  9أن يكون قد أمضى ما يزيد على

 عضوية مجلس إارة الشركة . 
j )   ، على مجلس إدارة الشركة مراجعة الإرشادات سالفة الذكر

وتغييرها إذا رأى  المجلس ضرورة ذلك وقد يتضمن هذا القيام  
بالتغيرات المطلوبة لإتباع قواعد هيئة السوق المالية الخاصة  

التأكد من   لمكافأتالترشيحات وابالاستقلالية و ينبغي على لجنة 
  . الوفاء بمتطلبات الاستقلالية كما ستتم مناقشته في وقت لاحق
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ما يتقاضاه أعضاء مجلس   13ــ  3
 - الإدارة: 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة شكل المرتبات والمكافآت  
والمزايا التي يتمتع بها الأعضاء ، وقيمتها طبقا للنظام الأساس للشركة لا  

( ألف ريال ورفع توصياتها للمجلس بكامل هيئته .  500ز مبلغ )يتجاو
ويحق للأعضاء الحصول على بدل حضور الجلسات إذا ما قرر مجلس  

الإدارة منح هذا البدل لجميع الأعضاء الذين يحضرون اجتماعات  
( ريال للجلسة لكل عضو سواء في  3000المجلس واللجان مبلغ وقدره )

ه المنبثقة عنه، ويقر المجلس بناء على  مجلس الإدارة أو في لجان 
توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت المقابل الذي يحصل عليه رئيس  
المجلس والرئيس التنفيذي للشركة والأعضاء الآخرين مقابل خدماتهم  

 بصفتهم مديرين أو موظفين بالشركة . 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة شكل المرتبات والمكافآت  
لمزايا التي يتمتع بها الأعضاء ، وقيمتها طبقا للنظام الأساس للشركة لا  وا

( ألف ريال ورفع توصياتها للمجلس بكامل هيئته . ويحق  750يتجاوز مبلغ )
للأعضاء الحصول على بدل حضور الجلسات إذا ما قرر مجلس الإدارة  

المجلس واللجان  منح هذا البدل لجميع الأعضاء الذين يحضرون اجتماعات 
( ريال للجلسة لكل عضو سواء في مجلس الإدارة أو في  5000مبلغ وقدره )

لجانه المنبثقة عنه، ويقر المجلس بناء على توصيات لجنة الترشيحات  
والمكافآت المقابل الذي يحصل عليه رئيس المجلس والرئيس التنفيذي  

أو موظفين  للشركة والأعضاء الآخرين مقابل خدماتهم بصفتهم مديرين
 بالشركة . 

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس   14ــ  3
 - الإدارة: 

ينص النظام الأساس للشركة على أنه ينبغي على عضو مجلس الإدارة  
امتلاك عدد من أسهم الشركة بقيمة اسمية لا تقل عن عشرة آلاف ريال  

سعودي . ويتحتم إيداع الأسهم في غضون ثلاثين يوما من تاريخ 
الانضمام إلى المجلس بأحد البنوك التي يحددها وزير التجارة لهذا  

الغرض . وتخصص مثل هذه الأسهم لتغطية التزامات أعضاء مجلس  
الإدارة ، وتظل غير متداولة لحين انقضاء مدة الاستماع إلى دعوى  

من نظام الشركات . وإذا كان العضو   76الخصوم كما تنص المادة 
 أسهم ضمان العضوية إلى من يمثلها .  "شركة" فعليها تقديم

 حذف 

 دورية اجتماعات مجلس الإدارة  1ـ 16ـ  3 - اجتماعات مجلس إدارة الشركة:  16ــ  3
يعقد ـ على الأقل ـ اجتماع  ربع سنوي واحد منتظم لمجلس   3-16-1-1

الإدارة إلى جانب الاجتماعات الخاصة كما تتطلب احتياجات الشركة ،  
الإدارة الدعوة إلى عقد الاجتماعات الخاصة عن   ويجوز لرئيس مجلس 

طريق سكرتير المجلس بناء على طلب اثنين من أعضاء مجلس الإدارة  
 . الآخرين

ويتوقع من أعضاء مجلس الإدارة التحضير لجميع  3-16-1-2
الاجتماعات المحددة ، وحضورها بأنفسهم كما يتوقع منهم كذلك حضور  

ميع مواد الاجتماعات المطبوعة التي  جميع الاجتماعات ، ومراجعة ج
توزع عليهم ، وتخصيص وقت وجهد كافيين للوفاء بمسئولياتهم على  

  . أكمل وجه 

يتوقع من عضو مجلس الإدارة الذي لن يستطيع حضور أحد   3-16-1-3
اجتماعات المجلس أن يخطر سكرتير مجلس الإدارة مسبقا قبل عقد مثل  

العضو أن يوكل أحد أعضاء المجلس   هذا الاجتماع ، وتحث الشركة ذلك
الآخرين لكي ينوب عنه في حضور اجتماع مجلس الإدارة ، ويتمتع 

 دورية اجتماعات مجلس الإدارة  -1
بما لا يقل عن اجتماع  في السنة   اتاجتماع أربعيعقد على الأقل   -2

لمجلس الإدارة إلى جانب الاجتماعات   واحد كل ثلاثة أشهر 
الخاصة كما تتطلب احتياجات الشركة ، ويجوز لرئيس مجلس  

أمين  الإدارة الدعوة إلى عقد الاجتماعات الخاصة عن طريق 
المجلس بناء على طلب اثنين من أعضاء مجلس الإدارة  سر

 . الآخرين

الاجتماعات  ويتوقع من أعضاء مجلس الإدارة التحضير لجميع  -3
المحددة ، وحضورها بأنفسهم كما يتوقع منهم كذلك حضور جميع  

الاجتماعات ، ومراجعة جميع مواد الاجتماعات المطبوعة التي  
توزع عليهم ، وتخصيص وقت وجهد كافيين للوفاء بمسئولياتهم 

  . على أكمل وجه
يتوقع من عضو مجلس الإدارة الذي لن يستطيع حضور أحد    -4

مجلس الإدارة مسبقا قبل عقد  رئيس مجلس أن يخطر اجتماعات ال
مثل هذا الاجتماع ، وتحث الشركة ذلك العضو أن يوكل أحد  
أعضاء المجلس الآخرين لكي ينوب عنه في حضور اجتماع  
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الوكيل بنفس حقوق التحدث والتصويت شأنه في ذلك شأن العضو . ولابد  
 ً   . من أن يكون توكيل التعيين هذا توكيلا كتابيا

لا يفضل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن طريق   3-16-1-4
دام هاتف الاجتماعات أو فيديو الاجتماعات أو أي وسيلة اتصالات  استخ

مماثلة بصفة عامة ما لم يتقرر عقد اجتماع محدد لمجلس الإدارة بهذه  
 الطريقة . 

مجلس الإدارة ، ويتمتع الوكيل بنفس حقوق التحدث والتصويت  
هذا  شأنه في ذلك شأن العضو . ولابد من أن يكون توكيل التعيين

 ً   . توكيلا كتابيا
يكون الاجتماع صحيحا الا بحضور نصف أعضاء مجلس  لا  -5

 . الإدارة أصالة )او نيابة( على الأقل 

اختيار بنود جدول أعمال   2ــ  16ــ  3
 اجتماعات مجلس الإدارة 

يقوم رئيس مجلس الإدارة ، بالتشاور مع الرئيس   1ـ  2ـ  16ـ  3
ير الشركة ، بالتحضير " لجدول  التنفيذي للشركة ، وبمساعدة سكرت 

الأعمال الرئيسي لمجلس إدارة الشركة " ، ويحدد جدول الأعمال  
الرئيسي الأجندة التي سوف يتناولها مجلس الإدارة في كل اجتماع من  

اجتماعاته التي يتم تحديدها . ويجوز لرئيس مجلس الإدارة ، بالتشاور مع 
عد بتعديل جدول الأعمال ، وإدراج  الرئيس التنفيذي للشركة ، القيام فيما ب 

بنود خاصة به لم يتم طرحها خلال التحضير المبدئي لجدول الأعمال  
الرئيسي ، ويجوز لأعضاء مجلس الإدارة التقدم باقتراح لإدراج بنود  

 . معينة بجدول الأعمال

بعد إقرار مجلس الإدارة لجدول الأعمال الرئيسي يقوم   2ـ  2ـ  16ـ  3
الإدارة ، بالتشاور مع الرئيس التنفيذي للشركة ، وبمساعدة  رئيس مجلس 

سكرتير الشركة ، بتحديد جدول الأعمال الفعلي قبل كل اجتماع من  
اجتماعات مجلس الإدارة ، بناء على جدول الأعمال الرئيسي ، مع إضافة  

  . أي بنود أخرى مناسبة

لحرية في  يتمتع كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة با 3ـ  2ـ  16ـ  3
اقتراح إدراج بنود بجدول  الأعمال ، بصورة مسبقة ، قبل أي اجتماع   
بخمسة أيام على الأقل . وبالمثل يجوز لأي عضو من أعضاء مجلس  
الإدارة أن يطرح في اجتماعات المجلس أية موضوعات غير مدرجة  

  . على وجه التحديد على جدول أعمال الاجتماع

فة عامة ـ أن يقوم سكرتير مجلس الإدارة  ينبغي ـ بص 4ـ  2ـ  16ـ  3
بتوزيع نسخ من جدول الأعمال على أعضاء المجلس قبل كل اجتماع من 

  . اجتماعات مجلس الإدارة

ينبغي أن يقوم مجلس الإدارة أثناء اجتماع واحد على   5ـ  2ـ  16ـ 3
الأقل من اجتماعات المجلس السنوية بمراجعة الخطط طويلة الأجل ،  

ات الرئيسية للشركة . وتقوم إدارة الشركة بصفة دورية خلال  والموضوع
العام باطلاع المجلس على أحدث المستجدات الإستراتيجية التي تشهدها  

 الشركة . 

يقوم رئيس مجلس الإدارة ، بالتشاور مع الرئيس التنفيذي للشركة   -1
الشركة ، بالتحضير " لجدول   أمين سر مجلس، وبمساعدة 

مجلس إدارة الشركة " ، ويحدد جدول الأعمال  الأعمال الرئيسي ل
الرئيسي الأجندة التي سوف يتناولها مجلس الإدارة في كل  

اجتماع من اجتماعاته التي يتم تحديدها . ويجوز لرئيس مجلس  
الإدارة ، بالتشاور مع الرئيس التنفيذي للشركة ، القيام فيما بعد  

م يتم طرحها  بتعديل جدول الأعمال ، وإدراج بنود خاصة به ل
خلال التحضير المبدئي لجدول الأعمال الرئيسي ، ويجوز  

لأعضاء مجلس الإدارة التقدم باقتراح لإدراج بنود معينة بجدول  
 . الأعمال

بعد إقرار مجلس الإدارة لجدول الأعمال الرئيسي يقوم رئيس   -2
مجلس الإدارة ، بالتشاور مع الرئيس التنفيذي للشركة ،  

مجلس الشركة ، بتحديد جدول الأعمال   أمين سر وبمساعدة 
الفعلي قبل كل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة ، بناء على  

  جدول الأعمال الرئيسي ، مع إضافة أي بنود أخرى مناسبة
يتمتع كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالحرية في اقتراح   -3

إدراج بنود بجدول  الأعمال ، بصورة مسبقة ، قبل أي اجتماع   
خمسة أيام على الأقل . وبالمثل يجوز لأي عضو من أعضاء  ب 

مجلس الإدارة أن يطرح في اجتماعات المجلس أية موضوعات  
  . غير مدرجة على وجه التحديد على جدول أعمال الاجتماع

أمين سر مجلس الإدارة بتوزيع   ينبغي ـ بصفة عامة ـ أن يقوم   -4
ل اجتماع من  نسخ من جدول الأعمال على أعضاء المجلس قبل ك

  . اجتماعات مجلس الإدارة
ينبغي أن يقوم مجلس الإدارة أثناء اجتماع واحد على الأقل من   -5

اجتماعات المجلس السنوية بمراجعة الخطط طويلة الأجل ،  
والموضوعات الرئيسية للشركة . وتقوم إدارة الشركة بصفة  

المستجدات  دورية خلال العام باطلاع المجلس على أحدث 
 الإستراتيجية التي تشهدها الشركة . 



 
للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( شركة الدريس   

 لائحة مبادئ وسياسات حوكمة الشركة وإجراءاتها 

 

يعُين مجلس الإدارة أميناً للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدد   - أمين سر مجلس الإدارة:   23ــ  3
اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من مجلس الإدارة ـ ما لم يتضمن 

 . نظام الشركة الأساس أحكاماً في هذا الشأن

 يكون لمجلس إدارة الشركة أمين سر يتم تعيينه بموافقة المجلسينبغي أن 
. 

 المسئوليات العامة لأمين سر مجلس الإدارة  1ــ  23ــ  3
يقوم أمين سر مجلس الإدارة بدور رئيسي في ضمان   1 -1 -23 -3

 . الالتزام بقواعد مجلس الإدارة وإجراءاته ، ومراجعتها بانتظام

مجلس الإدارة بمساعدة رئيس المجلس في  يقوم أمين سر  2 -1 -23 -3

 تحديد المعلومات التي يجب أن تتوافر لدى أعضاء مجلس إدارة الشركة 
.         

يجب على أمين سر مجلس الإدارة التصرف دائما بأسلوب   3 -1 -23 -3

موضوعي وحيادي مقدما النصح والإرشاد للأعضاء ، والمساعدة لرئيس  
 . التي تخص المجلس مجلس الإدارة في الموضوعات 

للأعضاء الحق في الاتصال بأمين السر خلال   4ـ 1ـ 23ـ  3
 . الاجتماعات

يتمتع أمين سر المجلس بالصلاحيات الضرورية لأداء   5ـ 1ـ 23ـ  3
  . جميع المهام المتعلقة بهذا المنصب

تمتد مهام أمين سر المجلس لتشمل قيامه بدور همزة   6ـ 1ـ 23ـ  3
ين أعضاء مجلس الإدارة أنفسهم من ناحية ثم بينهم وبين الوصل الدائمة ب 

  . الإدارة من ناحية أخرى إلى جانب كونه مصدراً لأية معلومات مطلوبة 

ولضمان استقلالية هذا الدور وحياديته تتولى لجنة    7ـ 1ـ 23ـ  3
الترشيحات والمكافآت اقتراح تعيين أمين سر مجلس إدارة الشركة ، أو  

  .تقدم بذلك الاقتراح للمجلس للموافقة عليهاستبعاده ، وال

لا يجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس   3-23-1-8
 . الإدارة

 
  المساءلة  2ــ  23ــ  3

يكون السكرتير مسئولاً أمام مجلس إدارة الشركة ويرفع السكرتير  
منصبه أمام  تقاريره للمجلس ويتحمل المسئولية عن واجباته وأعباء 

  . المجلس ممثلاً في رئيس مجلس الإدارة

   المحاضر  3ــ  23ــ  3

يعُين مجلس الإدارة أميناً للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدد  
اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من مجلس الإدارة ـ ما لم يتضمن 

 . م الشركة الأساس أحكاماً في هذا الشأننظا

 - :  الشروط الواجب توافرها في أمين السر 
على مجلس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافرها في أمين سر مجلس  

   - الإدارة كالتالي :
في القانون أو المالية او   أن يكون حاصل على شهادة جامعية  -1

المحاسبة أو الإدارة أو ما يعادلها وأن تكون لديه خبره عملية ذات  
 .   صلة لا تقل عن ثلاث سنوات

 أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمسة سنوات .  -2
 المسئوليات العامة لأمين سر مجلس الإدارة 

الالتزام  يقوم أمين سر مجلس الإدارة بدور رئيسي في ضمان  -1
 . بقواعد مجلس الإدارة وإجراءاته ، ومراجعتها بانتظام

يقوم أمين سر مجلس الإدارة بمساعدة رئيس المجلس في تحديد   -2
المعلومات التي يجب أن تتوافر لدى أعضاء مجلس إدارة  

         . الشركة
يجب على أمين سر مجلس الإدارة التصرف دائما بأسلوب    -3

صح والإرشاد للأعضاء ، والمساعدة  موضوعي وحيادي مقدما الن 
 . لرئيس مجلس الإدارة في الموضوعات التي تخص المجلس 

 . للأعضاء الحق في الاتصال بأمين السر خلال الاجتماعات -4
يتمتع أمين سر المجلس بالصلاحيات الضرورية لأداء جميع  -5

  . المهام المتعلقة بهذا المنصب 
دور همزة الوصل  تمتد مهام أمين سر المجلس لتشمل قيامه ب  -6

الدائمة بين أعضاء مجلس الإدارة أنفسهم من ناحية ثم بينهم وبين 
الإدارة من ناحية أخرى إلى جانب كونه مصدراً لأية معلومات  

  . مطلوبة
لا يجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس   -7

 . الإدارة

 
  المساءلة

أمين سر  مسئولاً أمام مجلس إدارة الشركة ويرفع  أمين سر المجلس يكون 
تقاريره للمجلس ويتحمل المسئولية عن واجباته وأعباء منصبه أمام   المجلس 

  . المجلس ممثلاً في رئيس مجلس الإدارة

   المحاضر



 
للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( شركة الدريس   

 لائحة مبادئ وسياسات حوكمة الشركة وإجراءاتها 

 

يتحمل السكرتير المسئولية عن ضمان التسجيل الدقيق لمحاضر  
  :الاجتماعات وإقرارها، وينبغي أن تتضمن المحاضر على الأقل ما يلي

 . تاريخ ووقت ومكان عقد الاجتماع أ. 

 . يابقائمة بأسماء الحضور والغ ب. 

 . قائمة بالبنود التي تمت مناقشتها ج. 

 . قائمة بالتقارير المقدمة خلال الاجتماع د. 

 . نصوص الاقتراحات المقدمة، ووصف لما تم بشأنها ه. 

ينبغي أن تحتوى المحاضر على معلومات كافية تساعد على   و. 
بشأنها، فهم الموضوعات التي طرحت للمناقشة، والقرارات التي اتخذت 

وينبغي أن تضم المحاضر كذلك ملخصًا للمناقشات  وأسباب أي قرار تم 
اتخاذه ، وأسماء المشاركين في المناقشات مع الإشارة إلى أية اعتراضات  

 . ، وأسماء المعترضين ، وأسباب اعتراضهم

يوقع السكرتير على نسخة من المحاضر النهائية التي تم   ز. 
 .سجلات الشركة إقرارها ، وضمان حفظها في 

 إمساك السجلات   4ــ  23ــ  3
يجب على السكرتير إمساك سجلات الشركة كما يقتضى النظام، وتقديمها 
عند طلبها للأشخاص المصرح لهم . وقد تشمل تلك السجلات عقد تأسيس  
الشركة وقوائم بأسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، ومحاضر  

والتقارير المالية الخارجية، وغيرها من  اجتماعات المجلس واللجان،  
وثائق وسجلات الشركة الرسمية. وينبغي على السكرتير الحفاظ على تلك 

 . السجلات والوثائق وتحمل المسئولية عن حمايتها وحفظها

   سجلات العضوية   5ــ  23ــ  3
يقوم السكرتير بحفظ السجلات الرسمية المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة  

من وجودها عند الطلب من أجل تقديم التقارير أو الانتخابات ...   والتأكد
  . إلخ

  الاتصالات 6ــ  23ــ  3
يضمن السكرتير إرسال الإخطارات المناسبة بمواعيد اجتماعات أعضاء  

مجلس الإدارة كما ينص النظام الأساسي للشركة، وقواعد الحوكمة  
امة لمجلس إدارة الشركة  المشار إليها. ويتولى السكرتير المراسلات الع

   . باستثناء المراسلات التي يكلف بها آخرون

  الاجتماعات  7ــ  23ــ  3
يشارك السكرتير في اجتماعات مجلس الإدارة، ويقدم بنود جدول  

، ويقوم بتسجيل   2-2-17-3و  1-2-17-3الأعمال طبقا للفقرات 

المسئولية عن ضمان التسجيل الدقيق لمحاضر   أمين سر المجلس  يتحمل 
  :ضمن المحاضر على الأقل ما يليالاجتماعات وإقرارها، وينبغي أن تت 

 . تاريخ ووقت ومكان عقد الاجتماع أ. 

 . قائمة بأسماء الحضور والغياب ب. 

 . قائمة بالبنود التي تمت مناقشتها ج. 

 . قائمة بالتقارير المقدمة خلال الاجتماع د. 

 . نصوص الاقتراحات المقدمة، ووصف لما تم بشأنها ه. 

المحاضر على معلومات كافية تساعد على فهم  ينبغي أن تحتوى  و. 
الموضوعات التي طرحت للمناقشة، والقرارات التي اتخذت بشأنها، وينبغي 

أن تضم المحاضر كذلك ملخصًا للمناقشات  وأسباب أي قرار تم اتخاذه ،  
وأسماء المشاركين في المناقشات مع الإشارة إلى أية اعتراضات ، وأسماء  

 . اعتراضهم المعترضين ، وأسباب 

على نسخة من المحاضر النهائية التي تم   أمين سر المجلس  يوقع  ز. 
 .إقرارها ، وضمان حفظها في سجلات الشركة

 إمساك السجلات 
إمساك سجلات الشركة كما يقتضى النظام،  أمين سر المجلس  يجب على 

وتقديمها عند طلبها للأشخاص المصرح لهم . وقد تشمل تلك السجلات عقد  
تأسيس الشركة وقوائم بأسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان،  

ومحاضر اجتماعات المجلس واللجان، والتقارير المالية الخارجية، وغيرها 
  أمين سر المجلس  رسمية. وينبغي على من وثائق وسجلات الشركة ال

 . الحفاظ على تلك السجلات والوثائق وتحمل المسئولية عن حمايتها وحفظها

   سجلات العضوية
بحفظ السجلات الرسمية المتعلقة بأعضاء مجلس   أمين سر المجلس  يقوم 

الإدارة والتأكد من وجودها عند الطلب من أجل تقديم التقارير أو الانتخابات  
  . إلخ ...

  الاتصالات 
إرسال الإخطارات المناسبة بمواعيد اجتماعات   أمين سر المجلس يضمن 

أعضاء مجلس الإدارة كما ينص النظام الأساسي للشركة، وقواعد الحوكمة  
المراسلات العامة لمجلس إدارة   أمين سر المجلس المشار إليها. ويتولى  

   . ونالشركة باستثناء المراسلات التي يكلف بها آخر

  الاجتماعات
في اجتماعات مجلس الإدارة، ويقدم بنود جدول   أمين سر المجلس  يشارك 

الأعمال، ويقوم بتسجيل محاضر الاجتماعات كما هو مذكور بعاليه. ويجوز  



 
للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( شركة الدريس   

 لائحة مبادئ وسياسات حوكمة الشركة وإجراءاتها 

 

السكرتير  محاضر الاجتماعات كما هو مذكور بعاليه. ويجوز أن يقوم 
 . بتلك المهام أيضا فيما يتعلق باجتماع الجمعية العامة

  تقديم البيانات للجهات الرقابية 8ــ  23ــ  3
ينبغي على سكرتير مجلس الإدارة أن يقوم بتقديم البيانات الدقيقة وفى  

الموعد المحدد للجهات الرقابية كما تنص النظم واللوائح والقواعد  
عناية خاصة للتقارير والبيانات التي تتطلبها هيئة   المطبقة. وينبغي توجيه 

السوق المالية بما في ذلك التقارير والإفصاح الربع السنوية والسنوية،  
 . والنماذج الأخرى، وإعلان الشركة لنتائجها

 الصلاحيات   9ــ  23ــ  3
يتمتع السكرتير بالصلاحيات اللازمة لأداء جميع المهام   1ـ  9ـ  23ـ  3

 . ة بمنصبهالمتعلق

وقد يعطى المجلس السكرتير صلاحية التوقيع على   2ـ  9ـ  23ـ  3
 وثائق معينة مثل بيانات معينة خاصة بهيئة السوق المالية . 

بتلك المهام أيضا فيما يتعلق باجتماع الجمعية   أمين سر المجلس  أن يقوم 
 . العامة

  تقديم البيانات للجهات الرقابية
مجلس الإدارة أن يقوم بتقديم البيانات الدقيقة وفى  أمين سر  ينبغي على 

الموعد المحدد للجهات الرقابية كما تنص النظم واللوائح والقواعد المطبقة.  
وينبغي توجيه عناية خاصة للتقارير والبيانات التي تتطلبها هيئة السوق  

السنوية والسنوية، والنماذج  المالية بما في ذلك التقارير والإفصاح الربع 
 . الأخرى، وإعلان الشركة لنتائجها

 الصلاحيات 
بالصلاحيات اللازمة لأداء جميع المهام   أمين سر المجلس يتمتع  -1

 . المتعلقة بمنصبه
صلاحية التوقيع على    أمين سر المجلس وقد يعطى المجلس  -2

 وثائق معينة مثل بيانات معينة خاصة بهيئة السوق المالية . 

   -:اللجان التابعة لمجلس الإدارة 24ــ  3    - اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 24ــ  3

اللجان الدائمة ــ يحتفظ المجلس باللجان التالية لمساعدته في القيام بمهامه  
 : الإشرافية 

  لجنة المراجعة  (1

 لجنة الترشيحات والمكافآت  (2

 اللجنة التنفيذية (3

 المراجعة لجنة  1ــ  24ــ  3
تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة على النهوض بأعباء   1 -1 -24 -3

ومسئوليات الإشراف على القوائم والتقارير المالية ، وغيرها من الأمور  
التي يجب الإفصاح عنها للمساهمين ، ونظام الرقابة الداخلية وعملية  

 . المراجعة

لشركة باعتماد قواعد  بناء على توصية مجلس إدارة ا 2ـ  1ـ  24ـ  3
تعيين أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم ، والإجراءات التي  سوف  

   .تتخذها لجنة المراجعة

  تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها 2ـ 1-24ـ  3
تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة   1ـ  2ـ1ـ 24ـ  3

أن يكون من بينهم عضو  مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على 
مستقل على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  

ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد عن  
 . خمسة، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

    -اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 
ا متخصصة وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس  لجان   لادارة ا  مجلس   يشكل

ضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه  
المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارة  

رة  بشفافية وعلى مجلس الإدابما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قررات  
أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام للتحقق من ممارستها لأعمال الموكلة إليها 
يزيد عن خمسة ويجب   اللجان من ثلاثة ولا  يقل عدد أعضاء  وعلى ان لا 

للجمعيات العامة للإجابة عن  حضور رؤساء اللجان أو ينوبنهم من أعضائها  
 : أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي

   )تم عمل لائحة منفصله( المراجعة لجنة  (1
 )تم عمل لائحة منفصله(  لجنة الترشيحات والمكافآت (2
 اللجنة التنفيذية (3
   

 - اللجنة التنفيذية :
ــركة بناء على إقتراح من مجلس الإدارة لائحة   ــدر الجمعية العامة للشــ تصــ
 عمل اللجنة التنفيذية على أن تشــــمل هذه اللائحة ضــــوابط وإجراءات عمل

 اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضائها ومدة عضويتهم ومكافاتهم

ــاء يتولى مجلس   -1 ة أعضـــ ل عن ثلاثـ ا لا يقـ ة ممـ ذيـ ة التنفيـ تتكون اللجنـ
 الإدارة تعيينهم ويكون  رئيس اللجنة من بين أعضاء اللجنة
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جعة عن ثلاثة  لا يجب أن يقل عدد أعضاء لجنة المرا 2ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3 

أعضاء لا يكون أي منهم من مديري الشركة أو الموظفين العاملين بها .  
وينبغي أن يكون عضو مجلس إدارة الشركة الذي يتم اختياره لعضوية  

 . اللجنة عضواً غير تنفيذي مستقل

يجب أن يتمتع عضو واحد على الأقل من أعضاء   3ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3
يدة وحديثة ومناسبة ، ومع ذلك ينبغي لجنة المتابعة بخبرة مالية ج

لأعضاء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم المالية الأساسية  
 . وفهمها ، ومن بينها الميزانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة التدفقات النقدية

ويقوم مجلس إدارة الشركة، بناء على توصية من لجنة   4ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3
يس لجنة المراجعة من بين أعضاء اللجنة. وفى حالة  المراجعة، بتعيين رئ 

غياب رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضاء الحاضرين بانتخاب  
  . أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع

تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي   5ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3
يته في المجلس  حالة من الحالات التالية: )الوفاة ، الاستقالة ، انتهاء عضو

بالنسبة لأعضاء المجلس ، انتهاء صلاحيته لعضوية اللجنة وفقاً لأي نظام  
أو تعليمات سارية في المملكة ، عزله من قبل الجمعية العامة دون إخلال  
بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  

ية عضو اللجنة  غير مناسب( ويجوز لمجلس الإدارة عند انتهاء عضو
أثناء مدة العضوية لأي من الأسباب الموضحة في اللائحة تعيين عضو  

بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستوفياً شروط العضوية وأن  
يعُرض تعيينه على الجمعية العامة في أقرب اجتماع لها لأخذ موافقتها  

  . على ذلك ويكُمل العضو المعين مدة سلفه 

عين لجنة المراجعة سكرتيرًا يتولى توثيق محاضر  ت  6ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3
 . الاجتماعات، وتنسيق الاتصالات بين الأعضاء

يجب أن يكون رئيس لجنة    7ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3  

 . المراجعة عضواً مستقلاً 

 
   مهمة اللجنة وأهدافها 3ــ 1ــ 24ــ  3
الشركة في  تقدم لجنة المراجعة المساعدة لمجلس إدارة  1 -3 -24-1 -3

  : القيام بمسئولياته المتعلقة بالإشراف على ما يلي

ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها  أ. 
  . الشركة، ونظم الرقابة الداخلية

   . مؤهلات المراجع الخارجي واستقلاليته ب. 

جيل محاضـر اجتماعات اللجنة ويتم توزيعها على جميع -2 أعضـاء   يتم تسـ
 الشركة .مجلس إدارة 

 مسئوليات ومهام اللجنة التنفيذية :

 العمل على وضع الميزانيات الخاصة بالشركة . -1
رفع التقـارير والاقتراحـات إلى مجلس الإدارة بشـــــأن تعيين أعضـــــاء   -2

 الإدارة التنفيذية                                      
 الإشراف على تنفيذ الإستراتيجية الشاملة للشركة . -3
 مراقبة الأداء التشغيلي العملي والمالي للشركة . -4
ــة بكافة الأمور   -5 ــل رفع التقارير الخاص ــتراتيجية وما يتص المالية والإس

  بها لمجلس إدارة الشركة.

 الاجتماعات  

ــنوياً ولكن يجوز    اربعة مراتجنة اجتماعاتها لما لا يقل عن للاتعقد  -1 ســ
اً، أو إذا دعـت   اســــبـ ت تراه منـ ا في أي وقـ اتهـ اعـ ة اجتمـ د اللجنـ أن تعقـ

 الضرورة إلى ذلك . 
جنة الأغلبية البســيطة  للايكون النصــاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل   -2

 للأعضاء الحاضرين طوال الاجتماع. 
عد ينبغي إرســال إخطار مســبق، في غير الحالات الاســتثنائية ، قبل مو -3

لجنة بثمانٍ وأربعين سـاعة على الأقل ، ويشـمل ذلك العقد  اجتماعات  
 الإخطار جدول الأعمال ، وأي وثائق أخرى مرفقة به. 

يتم تســجيل محاضــر الاجتماعات، وتوزع على أعضــاء مجلس إدارة   -4
 الشركة. 

يتم إرسـال جدول الأعمال، ونسـخ من وثائق اللجنة بما في ذلك محاضر   -5
  لجنة .  الإلى جميع أعضاء  أحدث الاجتماعات
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مستوى أداء مهمة المراجعة الداخلية، وكذلك مستوى أداء   ج. 
 .جع الخارجيالمرا

تعتبر الإدارة مسئولة عن إعداد القوائم المالية للشركة   2ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
بينما يكون المراجع الخارجي مسئول عن مراجعتها . تتحمل لجنة  

المراجعة بدورها المسئولية عن الإشراف على مستوى أداء إدارة الشركة  
 . والمراجعين الخارجيين لتلك المهام

متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل   3ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
 . خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء بأعمال المراجعة

دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم   4ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
 .المالية ومتابعة ما تم في شأنها

  ومسئولياتهاواجبات لجنة المراجعة    4ــ 1ــ 24ــ  3
 بصفة عامة   5ــ1ــ  24ــ  3
تيسير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين   1ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3

الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس لجنة المراجعة، أو أي  
عضو آخر من أعضاء اللجنة كلما كان هذا ضرورياً فيما يتعلق بأي أمر  

  . يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة 

في حالة الإخفاق في تسوية أي خلاف قد ينشأ بين   2ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
مجلس إدارة الشركة ولجنة المراجعة تقوم هذه الأخيرة بالتأكد من إدراجه  

 . في تقرير مجلس الإدارة 

ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية    3ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
 . والخارجية

اهتمام كاف لمتطلبات " هيئة السوق المالية "  توجيه   4ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
 .المتعلقة بقواعد التسجيل

الإشراف على أي تحقيق بشأن الأنشطة التي تدخل   5ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
  .ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة

دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس   6ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
  .الإدارة إليها

عمل مراجعة سنوية لعمل لجنة المراجعة   7ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
واختصاصاتها المشار إليها ورفع توصياتها إلى مجلس إدارة الشركة،  
  . وذلك لضمان أداء اللجنة لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية تامة واقتدار 

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة   8ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة  وقرارات مجلس الإدارة، أو 

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو  



 
للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( شركة الدريس   

 لائحة مبادئ وسياسات حوكمة الشركة وإجراءاتها 

 

تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية  
 . اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

  التقارير المالية  6ــ 1ــ  24ــ  3
مراجعة سياسات الشركة وممارساتها المتعلقة   1ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3

بالتقارير المالية والمحاسبية بما في ذلك حدوث أية تغيرات هامة فيها،  
 . ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي 

مراجعة التقارير المالية السنوية التي تمت   2ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
جعة البيانات الصحفية التي  مراجعتها، وضمان جودتها إلى جانب مرا 

تصدر بشأنها، ونتائج المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  
  . الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين

مراجعة النتائج المالية ربع السنوية للشركة وما   3ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
يتعلق بها من بيانات صحفية ومناقشتها مع الإدارة والمراجعين  

رجيين، وضمان جودتها قبل كشف النقاب عن مثل هذه المعلومات  الخا
  . للعامة

مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما  4ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 . في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا

مراجعة الموضوعات الرئيسية التي تتعلق بالتقارير   5ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
تي خضعت للتقديرات ومدى تأثير المعاملات غير  المالية، والجوانب ال

  . العادية التي تمت أثناء العام على القوائم المالية وكيفية الإفصاح عنها

مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية   6ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 .المراجعة إذا كان هناك أي تعديلات 

"استمرارية الشركة في مزاولة  مراجعة تقييم فرض   7ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 ."نشاطها

التأكد من الالتزام بالمعايير والمبادئ المحاسبية   8 - 6 -1 -24 - 3

 . " المطبقة، والمتطلبات القانونية التي حددتها " هيئة السوق المالية

التأكد من وضوح عمليات الإفصاح، والقيام بها   9ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 . بصورة كاملة

 
 إدارة المخاطر والرقابة الداخلية  7ــ  1ــ  24ــ  3
دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد   1ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3

 . التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها

دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة   2ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3
لوب إدارة الشركة  لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها ، وأس
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لتلك المخاطر ، ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس  
 . الإدارة

دراسة تقارير الإفصاح المتعلقة بالرقابة الداخلية التي   3 - 7 - 1 -24 -3 

يتم استعراضها في تقرير مجلس إدارة الشركة الذي يقدم إلى المساهمين  
" ورفع التوصيات المناسبة في هذا  وفقا لشروط  " هيئة السوق المالية  

 . الصدد إلى مجلس إدارة الشركة 

التعاون مع الإدارة والمراجعة الداخلية والمراجعين   4ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3
الخارجيين من أجل دراسة مدى كفاءة نظم الرقابة الداخلية في الشركة،  

زة  بما فيها الرقابة على نظم المعلومات التي تعتمد على استخدام أجه
  . الحاسب وفاعليتها وتأمينها

التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراسة   5ـ   7ـ  1ـ  24ـ  3 

نطاق ونتائج مراجعتهم لتقييم الإدارة لنظم الرقابة الداخلية على التقارير  
   . المالية

  المراجعة الخارجية 8ــ 1ــ  24ــ  3
ركة بالمراجعين  الإشراف على علاقات الش 1ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3

 . الخارجيين

الإشراف على عمل مؤسسة المراجعة الخارجية التي   2 - 8 - 1 -24 -3

ترفع تقاريرها مباشرة للجنة، وتكون في موضع مساءلة من لجنة  
 . المراجعة

رفع توصياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين    3ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . عليهم أو استبعادهمالمراجعين الخارجيين، أو الإبقاء 

القيام بمراجعة مرة واحدة سنوياً على الأقل لقياس    4ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
مدى فاعلية المراجعين الخارجيين وموضوعيتهم بما في ذلك تقييم  

مؤهلات المراجع الخارجي وخبرته وموارده مع الأخذ في الاعتبار 
 . الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هذا الصدد

التأكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل   5 - 8 - 1 -24 -3

  . دورة مراجعة سنوية جديدة 

دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها  6ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
المراجعون الخارجيون. وينبغي أن تتضمن الدراسة التي تقوم بها لجنة  

للعوامل التي وضعوها في   المراجعة تفسيرات المراجعين الخارجيين
الاعتبار عند تحديد نطاق المراجعة بما في ذلك عوامل المخاطرة  

الرئيسية. وعلى المراجعين الخارجيين أن يؤكدوا للجنة المراجعة أنه لم  
  . يكن هناك أية قيود على نطاق وطبيعة إجراءات المراجعة التي اتبعوها
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" الصادر من المراجعين دراسة "خطاب الإدارة  7ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . الخارجيين إلى الإدارة وردها عليه 

دراسة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق   8ـ   8ـ  1ـ  24ـ  3
بذلك من تقارير إلى جانب القيام بدراسة تقرير عن التغيرات التي طرأت  

  خلال العام على الأسس والمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها ، إن وجدت
المراجعة والتأكد من استقلالية المراجعين   9ـ   8ـ  1ـ  24ـ  3

  .الخارجيين

دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها   10ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة

 المراجعة الداخلية  9ــ  1ــ  24ــ  3
  . لداخلية إقرار اختصاصات عملية المراجعة ا 1ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3

ضمان تمتع عملية المراجعة بما يكفى من    2ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
الصلاحيات، والدعم، وإمكانية الوصول إلى العاملين بالشركة وأبنيتها  

 . وسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط

التعاون مع المراجعة الداخلية لفحص نطاق العمل   3ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
ح للقيام بعمليات المراجعة الداخلية لأنشطة الشركة، والخطة  المقتر

  المتعلقة بذلك
دراسة ما إذا كان تنظيم المراجعة الداخلية   4ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3

واستقلاليتها ووضعها وما يتوافر لها من موارد تكفى لكي تتمكن لجنة  
  . المراجعة من تحقيق أهدافها

لت إليه المراجعة الداخلية من نتائج دراسة ما توص  5ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
فيما يتعلق بإدارة المخاطر والرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية  

 . وحوكمة الشركات والتحقيقات الهامة

الحصول على تقارير عن أهم النتائج والتوصيات   6ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
ة مدى  وخطط العمل التصحيحية التي تعتزم الإدارة تنفيذها . ومراجع
 . كفاية الإجراءات التصحيحية حيال اكتشافات المراجعة الداخلية

مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية   7ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
 . بالشركة

مراجعة مدى التقدم الذي تم إحرازه في كل من   8ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
نتائج رئيسية، وخطط  برنامج المراجعة الداخلية، وما تم التوصل إليه من 

  .العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية

دراسة الصعوبات الملموسة التي اعترضت سبيل   9ـ  9ـ  1ـ  24ـ 3
  . عملية المراجعة بما في ذلك القيود المفروضة على نطاق المراجعة
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مراجعة التقارير الخاصة باختلاف الآراء بين  10 -9 - 1 -24 -3

  .عة الداخليةالإدارة، والمراج

تولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصله أو   11ـ 9ـ  1ـ  24ـ  3
 . نقله

مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية   12 -9 -24-1 - 3

 . والمراجعين الخارجيين

التأكد من كفاية إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة   13ـ  9ـ 1ـ 24ـ  3
والرقابة الداخلية أو غيرها من موضوعات  الشكاوى المتعلقة بالمحاسبة  

المراجعة الأخرى ، ومن بينها الشكاوى السرية التي يتقدم بها   
  . الموظفون

  تعارض المصالح 10ــ  1ــ  24ــ  3
ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح للجنة المراجعة  

د أو صفقة  و لمجلس الإدارة عن أي مصالح مالية أو شخصية في أي عق
تقوم لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراستها للموافقة عليها. وبعد القيام 
بعملية الإفصاح تلك والإجابة عن أية تساؤلات قد تطرحها لجنة المراجعة  

أو مجلس الإدارة ينبغي على العضو المعنى ـ ما لم تطلب منه اللجنة أو  
يت على ذلك الموضوع  مجلس الإدارة خلاف ذلك ـ الامتناع عن التصو

ومغادرة الاجتماع، إذا ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي أعضاء لجنة  
المراجعة أو مجلس الإدارة بمناقشة الأمر والتصويت عليه. ويجب أن  

تقوم لجنة المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بذلك وبما يستجد من تطورات  
 .في هذا الشأن

 لأخرى المسئوليات ا 11ــ  1ــ  24ــ  3
دراسة جميع  صفقات الأطراف ذات الصلة كما   1ـ  11ـ  1ـ  24ـ  3

 4ـ   1ـ  5و  3ـ  1ـ  5حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة والفقرات 
عمل تقييم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر   2 - 11ـ  1ـ  24ـ  3

  لمستوى الأداء
 . تلك الصلاحيات وتقييمهادراسة مدى كفاءة ودقة  3ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3

دراسة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصالح   4ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
الموظفين مع مصلحة الشركة وسوء السلوك أو الاحتيال، أو أي أعمال  

 . أخرى غير أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركة

ة  مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقي  5ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
 . للشركة
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مراجعة أية موضوعات قانونية معلقة قد يكون لها  6ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
تأثير مادي على القوائم المالية مع المستشار القانوني سنويا على الأقل، و  

 . كلما دعت الحاجة إلى ذلك

دراسة البرنامج الذي وضعته الإدارة لمراقبة   7ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
 . ئح وقواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركةالالتزام بالنظم، واللوا

فضلا عن المسئوليات المذكورة بعاليه تأخذ لجنة   8ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى يوكلها إليها مجلس إدارة  

الشركة. وتقدم للمجلس تقريرًا دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات  
 . الشأن فحص، وتوصياتها في هذا

   الاجتماعات 12ــ  1ــ  24ــ  3
تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل كل عام   1ـ 12ـ  1ـ  24ـ  3

مالي في اجتماعات ربع سنوية بالتزامن مع الاجتماعات المنتظمة المقرر  
عقدها لمجلس إدارة الشركة . وينبغي عقد اجتماعات لجنة المراجعة  

المراجعة مناسبا أو ضرورياً ، أو بناء على طلب  بالقدر الذي تراه لجنة 
رئيس اللجنة . وترفع لجنة المراجعة تقريرها إلى مجلس الإدارة عقب  

  . كل اجتماع

تعقد لجنة المراجعة اجتماعات منتظمة مع الإدارة،  2ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
كما يجب أن تجتمع مع رئيس المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين 

لسات عمل تنفيذية منفصلة . ويجب أن يحاول أعضاء اللجنة  في ج 
حضور جميع الاجتماعات.  وقد تعقد اللجنة اجتماعاتهم عن طريق  

حضور الاجتماع بصفة شخصية، أو من خلال استخدام هاتف  
الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخذه من قرارات عن طريق  

 . في حالة تعذر عقد الاجتماع  الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء

ينبغي إتاحة وقت كاف لكي تتمكن لجنة المراجعة   3ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
  . من إجراء مناقشة كاملة ومستفيضة حسبما تقتضى الضرورة 

يعتبر النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة   4ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
يا في أي عضوين من ثلاثة  المراجعة هو الأغلبية البسيطة المتمثلة حال
 . أعضاء يكونون حاضرين طوال الاجتماع

يجوز للجنة المراجعة ، بالرغم من أنه لا يحق لأي   5ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
شخص بخلاف أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها ، دعوة المديرين  

  . التنفيذيين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحدث أمام اللجنة

توجه اللجنة الدعوة للمدير المالي للشركة ، ورئيس   6ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
المراجعة الداخلية وشركاء مكتب المراجعة الخارجية لحضور  

 . الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات إذا لزم الأمر
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قد يستدعى الأمر حضور موظفي الشركة    7ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
مستشارين خارجيين  للاجتماعات، أو لفترات منها وقد تستعين اللجنة ب 

  . مهنيين لحضور الاجتماعات ، وذلك لتيسير أدائها لواجباتها

يقوم سكرتير لجنة المراجعة بتسجيل محاضر   8ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
 . الاجتماعات ويقوم أعضاء اللجنة بدراستها وإقرارها

يتم توزيع محاضر جميع اجتماعات لجنة المراجعة    9 -12 - 1 -24  -  3

ملخص لها على الفور على أعضاء اللجنة ورئيسها ، وعلى جميع  ، أو 
أعضاء مجلس إدارة الشركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل اجتماع  
من اجتماعات مجلس إدارة الشركة الفرصة أمام رئيس لجنة المراجعة  

 . لطرح أية موضوعات ذات أهمية

 ومواردها المتاحة صلاحيات لجنة المراجعة ،    13ــ  1ــ  24ــ  3
تمارس اللجنة جميع الصلاحيات فيما يتعلق   1ـ 13ـ  1ـ  24ـ  3

بالتوصيات الخاصة بتعيين وتحديد أتعاب، والإشراف على عمل المراجع 
 .الخارجي المستقل للشركة وفروعها

تمتلك لجنة المراجعة صلاحية التحقيق في أي نشاط   2ـ 13ـ  1ـ  24ـ  3
ا، ويجوز لها أن تستشير وتحصل على أية  يدخل ضمن نطاق صلاحيته

معلومات أو خدمات تحتاج إليها من أي من العاملين الذين يتحتم عليهم 
التعاون مع اللجنة أثناء أدائها للمهام الموكلة إليها. وللجنة المراجعة الحق  
في أن تطلب من أي مسئول أو موظف من موظفي الشركة، أو أن تطلب  

لشركة أو المراجع الخارجي حضور اجتماعاتها، من المستشار الخارجي ل
 . أو الاجتماع بأي من أعضائها أو مستشاريها

الاستعانة بمستشار مستقل وبغيره من المستشارين كما  3 -13 -24-1 -3

تشاء اللجنة، وذلك لكى يتسنى لها أداء واجباتها مع توفير التمويل  
 . المناسب بموافقة مجلس إدارة الشركة

في الوقت الذي تضطلع فيه لجنة المراجعة   4 -13 -24-1 -3

بالمسئوليات، والسلطات التي تدخل ضمن نطاق صلاحياتها سالفة الذكر  
فإنه لا يدخل ضمن نطاق مسئولية اللجنة التخطيط لعمليات المراجعة أو  
إجراؤها  أو تحديد ما إذا كانت التقارير المالية للشركة كاملة أو دقيقة ،  

ا المبادئ المحاسبية المقبولة في المملكة العربية السعودية  أو تنطبق عليه
  . أم لا . فتلك مسئولية الإدارة أو المراجع الخارجي

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة   3-24-1-13-5
للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  

 . لأضرار أو خسائر جسيمة 

  المكافآت  14ــ  1ــ  24ــ  3
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يحق لكل عضو من أعضاء لجنة المراجعة ، طبقا لسياسة الشركة    
( ألف ريال ومكافأة سنوية  3الحصول على بدل حضور يعادل البدل )

(75 ً   . ( ألف ريال سنويا

 -: لجنة الترشيحات والمكافآت 2ــ 24ــ  3

 أهدافها  1ــ  2ــ  24ــ  3
لترشيحات والمكافآت بمهامها مع إضافة  تقوم لجنة ا 1ـ 1ـ  2ـ24ـ  3

 . مسئوليات ومهام لجنة الحوكمة إلى لجنة الترشيحات والمكافآت

يتمثل الغرض من لجنة الترشيحات والمكافآت في   2ـ 1ـ 2ـ24ـ  3
  :مساعدة مجلس إدارة الشركة فيما يلي

تحديد الأفراد الذين يتمتعون بالمؤهلات التي تمكنهم من   أ. 
لى عضوية المجلس، وتقديم التوصيات في هذا الصدد إلى  الانضمام إ

 . مجلس الإدارة

  . تنمية قدرات وتقييم المرشحين للمناصب التنفيذية ب. 

تعريف المديرين التنفيذيين بنشاطات ومجالات الشركة،   ج. 
  . وتوفير التعليم المستمر لهم 

متابعة الموضوعات الخاصة بحوكمة الشركات، والإشراف   د. 
 . ليها، وتطويرها، وتقديم التوصيات بشأنهاع

الإشراف على تقييم مستوى أداء كل من مجلس الإدارة،   ه. 
 .والإدارة

إنشاء وإدارة وإصدار التوصيات الخاصة بسياسة وبرامج   و. 
المكافآت والمرتبات، لأعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي للشركة  

 . وموظفي الإدارة العليا

 الهيكل التنظيمي للجنة  2ــ  2ــ  24ــ  3
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت مما لا يقل عن   1ـ   2ـ  2ـ  24ـ  3 

ثلاثة أعضاء يتولى مجلس الإدارة تعيينهم وتقوم الجمعية العمومية ـ بناء  
على توصيات مجلس الإدارة ـ بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعضاء  

فأتهم، ومدة تعيينهم، والإجراءات التي  لجنة الترشيحات والمكافآت ومكا
 . سوف تتبعها تلك اللجنة

تشمل المؤهلات الواجب توافرها في أعضاء اللجنة   2ـ  2ـ  2ـ  24ـ  3
ما يلي: الخبرة في مجال حوكمة الشركات، والدراية والمعرفة بإدارة  

المشروعات، وإدارة شئون الأفراد أو الموارد البشرية والسلوك  
 . ومكافآت التنفيذيين ومزايا العاملينالتنظيمي، 
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يعين مجلس إدارة الشركة أحد أعضاء لجنة   3ـ  2ـ  2ـ  24ـ  3
 . الترشيحات والمكافآت كرئيس لها

 
 
   الاجتماعات  3ــ  2ــ  24ــ  3
تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعاتها لما لا   1ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3

أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي وقت   يقل عن مرتين سنوياً ولكن يجوز 
  . تراه مناسباً، أو إذا دعت الضرورة إلى ذلك

يكون النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة   2ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
الترشيحات والمكافآت الأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين طوال  

  .الاجتماع

إخطار مسبق، في غير الحالات  ينبغي إرسال  3ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
الاستثنائية ، قبل موعد عقد  اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت بثمانٍ 
وأربعين ساعة على الأقل ، ويشمل ذلك الإخطار جدول الأعمال ، وأي  

  .وثائق أخرى مرفقة به

يتم تسجيل محاضر الاجتماعات، وتوزع على   4ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
  .شركةأعضاء مجلس إدارة ال 

يتم إرسال جدول الأعمال، ونسخ من وثائق اللجنة   5ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
بما في ذلك محاضر أحدث الاجتماعات إلى جميع أعضاء لجنة  

  . الترشيحات والمكافآت

  الصلاحيات  4ــ  2ــ  24ــ  3
يخول مجلس إدارة الشركة لجنة الترشيحات   1ـ  4ـ  2ـ  24ـ  3

  :تالية والمكافآت الصلاحيات ال

الحصول على المعلومات المطلوبة من أي موظف من موظفي   أ. 
  . الشركة لكي يتسنى لها أداء مهامها

الاستعانة بأي استشارات قانونية أو مهنية خارجية، على نفقة   ب. 
الشركة، فيما يخص مهامها وواجباتها بما فيها شركات الأبحاث، وذلك  

لمرشحين لعضوية مجلس الإدارة إلى  لمساعدتها في تحديد معايير اختيار ا
جانب الاستعانة بمستشاري المكافآت من أجل المساعدة في تقييم ما 

  . يتقاضاه أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين التنفيذيين

  المهام والواجبات  5ــ  2ــ  24ــ  3
تضطلع لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام   1ـ  5ـ  2ـ  24ـ  3

 :ليةوالواجبات التا
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تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مهمة البحث عن الأفراد   أ. 
المؤهلين لانتخابهم أعضاء بمجلس إدارة الشركة، وذلك من أجل ضمان 
احتواء المجلس على المزيج الصحيح من المهارات والخبرات. وتختار  
لجنة الترشيحات والمكافآت الأفراد بناء على معايير العضوية الواردة  

وقواعد حوكمة الشركة  ويجب أن تتأكد اللجنة عدم ترشيح   بمبادئ
 . شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة لعضوية المجلس

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بدراسة وتقييم استقلالية كل   ب. 
مرشح من مرشحي عضوية المجلس مع الأخذ في الاعتبار إرشادات  

قلالية، والمعايير التي حددتها " هيئة السوق  الشركة فيما يتعلق بالاست 
 . المالية " في قواعد التسجيل والإدراج

دراسة وتقييم أي اقتراحات يتقدم بها أحد المساهمين بشأن   ج. 
ترشيح المساهمين لأي مرشحين لعضوية مجلس الإدارة، أو حق أي من 

 . المساهمين في القيام بذلك

الترشيحات والمكافآت توصياتها بشأن تكوين لجان  تقدم لجنة  د. 
  مجلس الإدارة ووظائفها ومهامها المختلفة

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها إلى مجلس إدارة   ه. 
الشركة بشأن عملية التقييم الذاتي السنوي التي يقوم بها مجلس الإدارة،  

الذاتي السنوي الذي تقوم   وكل لجنة من اللجان التابعة له فضلا عن التقييم
به اللجنة لمستوى أدائها. ويتم تحديد جوانب الضعف والقوة وإبلاغ  
 . المجلس بها ،و/ أو اللجان مرفق بها التوصيات المتعلقة بهذا الشأن

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت كل عام على الأقل بمراجعة   و. 
لمجلس الإدارة   مبادئ وسياسات وإجراءات حوكمة الشركة، والتوصية 

 . بإجراء أي تغيير إذا ما كان من الملائم القيام بذلك

تشرف اللجنة على تقييم مجلس إدارة الشركة، وإدارتها   ز. 
 .التنظيمية على ضوء قواعد حوكمة الشركة

ترفع اللجنة توصياتها بشأن الحجم المناسب للمجلس، وفاعليته   ح. 
 . هميهافي الوفاء بالتزاماته إلى الشركة ومسا

تضع وتطبق اللجنة سياسات وبرامج الشركة الخاصة بمكافآت   ط. 
  . ومرتبات المديرين التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة

تقوم اللجنة كذلك ، سنويا على الأقل ، بدراسة المكافآت   ي. 
الخاصة برئيس مجلس الإدارة ، والرئيس التنفيذي للشركة ، وغيرهم من 

بالمجلس، ورفع توصياتها لمجلس إدارة الشركة  الأعضاء التنفيذيين 
لإقرارها إلى جانب دراسة مرتبات ومكافآت المديرين التنفيذيين الآخرين 

 ً  . بالشركة واعتمادها كل عام أيضا
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تعد اللجنة برنامجاً تعريفياً لأعضاء مجلس الإدارة الجدد إلى   ك.
 . جانب برنامج للتعليم المستمر لجميع الأعضاء

م اللجنة لمجلس الإدارة توصياتها بشأن إقرار وتبنى وتعديل  تقد ل. 
  . برامج الحوافز الهامة 

تشرف اللجنة، بالتشاور مع المديرين المعنيين بالشركة، على   م. 
 . مدى التزام الشركة باللوائح والقوانين فيما يخص موضوعات المكافآت 

قرارها  مراجعة قواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة، وإ  ن.
 . ومتابعتها

التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح في حالة ما إذا   س. 
 كان عضو مجلس الإدارة يشغل أيضاً عضوية مجلس إدارة شركة أخرى

. 

تتم مراجعة اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت مرة كل   ع. 
ارة.  عام على الأقل وتعديلها، إذا كان ذلك ملائماً، بموافقة مجلس الإد
 . وينبغي على لجنة الحوكمة كذلك إجراء تقييم ذاتي سنوي لأدائها

تقوم اللجنة بمراجعة وضع كل عضو من أعضاء مجلس   ف. 
الإدارة كعضو مستقل مرة سنويا على الأقل، ولكي يحدد أعضاء مجلس  

الإدارة المستقلون ما إذا كان الأعضاء مؤهلين لكي يكونوا أعضاء  
 . بملء استبيان تتولى لجنة الحوكمة مراجعته مستقلين يقوم كل عضو

  تقارير لجنة الترشيحات والمكافآت  6ــ  2ــ  24ــ  3
تعد لجنة الترشيحات والمكافآت تقريراً عن مكافآت    1ـ  6ـ  2ـ  24ـ  3

أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين لتضمين ذلك بتقرير مجلس  
الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة طبقاً  إدارة الشركة الذي يقدم في 

   "للشروط لمتطلبات " هيئة السوق المالية

تقدم اللجنة أسماء مرشحي أعضاء مجلس الإدارة،     2ـ  6ـ  2ـ  24ـ  3
للعرض على اجتماع الجمعية للمساهمين، إلى مجلس الإدارة قبل هذا  

  . الاجتماع بوقت كافٍ 

لجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقريرًا سنوياً تقدم ال   3ـ  6ـ  2ـ  24ـ  3
  :عن

 . الإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة الشركة أ. 

تقييم اللجنة لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة   ب. 
  وتنفيذها

  . مراجعة سنوية ذاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ذاتها ج. 

 -: التنفيذيةاللجنة  3ــ 24ــ  4
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تتكون اللجنة التنفيذية مما لا يقل عن ثلاثة أعضاء يتولى   1 – 3 -4-24

  مجلس الإدارة تعيينهم ويكون  رئيس اللجنة من بين أعضاء اللجنة
يتم تسجيل محاضر اجتماعات اللجنة ويتم توزيعها على   2 - 3 -4-24     

                     . جميع أعضاء مجلس إدارة الشركة

 : مسئوليات ومهام اللجنة التنفيذية 3 - 3 -4-24       

 . أ( العمل على وضع الميزانيات الخاصة بالشركة             

ب( رفع التقارير والاقتراحات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين           
                                       أعضاء الإدارة التنفيذية

 . لإشراف على تنفيذ الإستراتيجية الشاملة للشركةج( ا            

 . د( مراقبة الأداء التشغيلي العملي والمالي للشركة            

هـ( رفع التقارير الخاصة بكافة الأمور المالية والإستراتيجية وما         
      يتصل بها لمجلس إدارة الشركة. 

في إطار إتاحة المعلومات والإفصاح في تقرير مجلس الإدارة تقضي   - تقرير مجلس الإدارة:   3ـ  9
سياسة الشركة الالتزام بجميع قواعد هيئة السوق المالية والنظم واللوائح  

   :المطبقة. يجب أن يحتوي تقرير مجلس الإدارة بصفة عامة على الآتي

 . وصف لأهداف الشركة وأنشطتها الرئيسية .1

وصف لخططها وقراراتها الهامة إلى جانب توقعاتها   .2

 . المستقبلية، وأي عوامل مخاطرة تواجه الشركة

مناقشة أداء الشركة وما حققته من نتائج وتحليلها مقارنة بنفس   .3

  الفترة من العام السابق بما في ذلك تفسير أي تغيرات جوهرية شهدتها
الشركة، وأي اختلافات ملموسة في النتائج العملية بالمقارنة بأي توقعات  

 . تكون الشركة قد أعلنتها

ملخص لأصول الشركة والتزاماتها، وما حققته أنشطتها من   .4

  . نتائج خلال السنوات الخمس المالية الماضية

تحليل جغرافي لإيراداتها المجمعة وكذا إيرادات شركاتها   .5

  .  خارج المملكة التابعة

معلومات عن هيكل الملكية الرئيسي، وهيكل مجموعة   .6

الشركات و الشركات التابعة ومن بينها معلومات عن النشاط الأساسي  
 . للشركات التابعة، ودولة النشاط الرئيسية ... إلخ

  . وصف لسياسة الشركة المتعلقة بالتوزيعات .7

الشركة ، أو كبار    وصف لأي مصالح لأعضاء مجلس إدارة .8

المسئولين التنفيذيين وزوجاتهم وأطفالهم القصر في أسهم الشركة، أو في  

  الماليةل السنة لا عرضاً لعملياته خ الادارة مجلس  أن يتضمن تقرير يجب
 العوامل  جميع، الاخيرة

على ما  الادارة  مجلس أن يشتمل تقرير  يجبأعمال الشركة،  في  ؤثرةالم
 يلي:

 يطبَّق وأسباب ذلك.  لموما لائحة  ما طُبق من أحكام هذه ال ( 1
فيذية، التن  الإدارة ، وأعضاء اللجان،  مجلس الإدارةاء أعضاء مأس( 2

 والسابقة  الحالية ووظائفهم 
 .وخبراتهمومؤهالتهم 

إدارة    مجلسيكون عضو  تي أو خارجها ال المملكة الشركات داخل  ( أسماء 3
 .والسابقة أو من مديريها  الحاليةإدارتها  في مجالسالشركة عضواً 

: عضو  الاتيوتصنيف أعضائه على النحو   مجلس  الإدارةتكوين (  4
 إدارة تنفيذي ـ عضو  مجلس 
 .إدارة مستقل مجلس تنفيذي ـ عضو  غيرإدارة  مجلس 

  وبخاصة  – حاطة أعضائه لإ  التي إتخذها مجلس  الإدارة ( الاجراءات 5
ً  – نغري التنفيذين   علما

 .وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها المساهمين بمقترحات

،  راجعة الم لجنة  اللجان ومهامها، مثل:  لاختصاصات مختصروصف (  6
   والمكافأت الترشيحات  لجنة

اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ   أسماء ، مع ذكر 
 .لكل اجتماع للأعضاء  الحضور وبيانات  انعقادها

تقييم أدائه  في    مجلس  الإدارةاعتمد عليها  التيحيثما ينطبق، الوسائل (   7
 وأعضائه،   لجانهوأداء 
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شركاتها التابعة، أو في أدوات ديونها إلى جانب أي تغيير في مثل هذه  
  . المصالح خلال السنة المالية الأخيرة

  . معلومات عن قروض الشركة وسدادها أثناء العام .9

لس إدارة الشركة التي عقدت خلال العام  عدد اجتماعات مج .10

 . المالي الأخير، وسجل حضور كل اجتماع منها

معلومات عن صفقات الأطراف ذي الصلة كما جاءت وصفاً   .11

وتعريفاً في الجزء الخاص بمعاملات الأطراف ذي الصلة من إجراءات  
الشركة، وعلى وجه الخصوص المعلومات عن أي عقود تكون الشركة  

رفاً وتوجد أو كانت توجد مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس  فيها ط
الإدارة، أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شخص ذي صلة بهم.  

 .وإذا لم يوجد عقود من هذا القبيل يتم الإفصاح عن ذلك بالتقرير

 
عوامل المخاطرة المتوقعة التي قد تتضمن مخاطر بالنشاط   .12

محددة تواجه فيها الشركة مخاطر الأسواق المالية   و/أو مناطق جغرافية 
 . مثل سعر الفائدة ومخاطر العملة 

 . موضوعات جوهرية تؤثر على الموظفين وأصحاب المصالح .13

وصف أي ترتيبات يتنازل بمقتضاها عضو من أعضاء مجلس   .14

  . الإدارة، أو أحد كبار المسئولين التنفيذيين، عن مكافأته أو راتبه

معلومات عن قيمة أي مستحقات لجهات رسمية تحت حساب   .15

 .الزكاة أو الضرائب أو الرسوم

  : إقرارات .16

 . أنه يجب الاحتفاظ بسجلات الحسابات بصورة ملائمة  -أ

أنه ليس هناك شك يذكر في قدرة الشركة على الاستمرار في   -ب 
 . مزاولة نشاطها

اقبة داخلية كافية،  عن مسئولية الإدارة عن إنشاء نظم مر -ت 
   . والعمل بها

عن تقييم الإدارة لمدى فاعلية الرقابة الداخلية بالشركة. وينبغي  -ث 
أن تتضمن تلك المناقشة الإفصاح عن وجود أي جوانب ضعف جوهرية  
حددتها الإدارة في الرقابة الداخلية للشركة خاصة تلك المتعلقة بالتقارير  

  .المالية

ة لمعايير المحاسبة التي أصدرتها الهيئة  تفسير أي مخالف .17

  . السعودية للمحاسبين القانونيين

 .قتها بالشركة، إن وجدتلاقامت بالتقييم وع التي الخارجية والجهة 

التنفيذية وفقاً   ،  والإدارة  مجلس  الإدارةعن مكافآت أعضاء  (الافصاح 8
 في هو منصوص عليه  لما

 .اللائحةمن هذه  التسعين المادة

أي عقوبة أو جزاء أو تدبري احرتازي أو قيد احتياطي مفروض على  ( 9
 و من أي أ  الهئيةالشركة من 

والجهة   المخالفة جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب 
 وسبل عالجها   الموقعة لها

 .في المستقبل وتفادي وقوعها  

السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة،  المراجعة نتائج (  10
 إلى رأي لجنة المراجعة إضافة 

 .الشركة فيمدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  في 

حال    فيالشركة   في مراجع داخلي   بتعيين  لجنة المراجعة توصية (  11
 .المالية الأخيرة السنة  لال أوصت بتعيينه خ

قرارات   وبينيوجد تعارض بينها   التى لجنة المراجعة توصيات (  12
 رفض  التي، أو    مجلس  الإدارة

أتعابه   وتحديد مراجع حسابات الشركة وعزله  تعينبها بشأن  الاخذ  المجلس 
ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب  أالداخلي،  المراجع تعيين وتقييم أدائه أو 

 .بها الاخذ عدم 

 .للشركة، إن وجدت الاجتماعية المساهماتتفاصيل ( 13

للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية  العامة  الجمعياتبيان بتواريخ (  14
 الحاضرين لهذه الجمعيات .  مجلس  الإدارة أعضاءوأسماء  ةالاخير

 
حال    وفيللشركة وشركاتها التابعة.  ي النشاط الرئيس لأنواعوصف ( 15

  فيإرفاق بيان بكل نشاط وتأثريه   يجبالنشاط،   أو أكثر من ينوصف نوعن 
 .النتائج  في حجم أعمال الشركة وإسهامها 

ذلك التغيريات  ) بما في  المهمة وقرارات الشركة   لخططوصف (  16
 المستقبليةوالتوقعات  (، أو وقف عملياتهاأعمالها للشركة، أو توسع الهيكلية
 .الشركة لاعمال

  مخاطرسواء أكانت )تواجهها الشركة   مخاطربأي ( المعلومات المتعلقة 17
  المخاطر وسياسة إدارة هذه  (السوق  مخاطرويلية، أم مخاطرتمتشغيلية أم 
 .ومراقبتها

الشركة وخصومها  لاصولعلى شكل جدول أو رسم بياني  ( خلاصة 18
 السنوات  في أعمالهاونتائج 
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ملخص موجز لأية إجراءات قضائية مادية لم تحسم بعد   .18

 .بخلاف الإجراءات القضائية الروتينية العادية

بيان عن قيمة أي استثمارات أخري، أو أي احتياطيات تم   .19

 . تخصيصها لمصلحة موظفي الشركة

المعلومات التي طلبت هيئة السوق المالية الإفصاح عنها في   .20

حالة أن تضمن تقرير المراجع الخارجي تحفظاً على القوائم المالية  
 . للشركة

تفسير لتوصية مجلس إدارة الشركة بتغيير المراجعين  .21

 . الخارجيين

تبرير عدم تنفيذ أي من لوائح حوكمة الشركات التي وضعتها   .22

  . السوق المالية  هيئة

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين يتولون عضوية مجالس   .23

 . إدارات شركات أخرى

تكوين مجلس الإدارة، وتصنيف أعضائه كعضو مجلس إدارة   .24

 . تنفيذي، و غير تنفيذي، أو كعضو مستقل

ملخص موجز لمسئوليات اللجان الرئيسية التابعة لمجلس   .25

ل لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت  الإدارة ومهامها مث 
موضح به أسماء رؤسائها، وأسماء الأعضاء ، وعدد اجتماعات كل لجنة  

  . منها

  :تفاصيل المكافآت والمرتبات التي تدفع لكل واحد مما يلي  .26

 . رئيس مجلس الإدارة والأعضاء  . أ

أعلى المكافآت  أكبر خمسة مسئولين تنفيذيين ممن حصلوا على  .ب 
والمرتبات من الشركة فضلا عن الرئيس التنفيذي ورئيس المجموعة  

  .المالية للشركة إذا لم يكونا ضمن الخمسة الكبار

أي حكم أو عقوبة أو قيد احتياطي فرضته هيئة السوق المالية   .27
 على الشركة أو أي جهة إشرافية أو قضائية أو رقابية  أخرى . 

 .أو منذ التأسيس أيهما أقصر المالية الخمسة الاخيرة 

 .إيرادات الشركة وشركاتها التابعة لاجمالي ( تحليل جغرافي 19

النتائج التشغيلية عن نتائج السنة   في فروقات جوهرية  لاي إيضاح (  20
 .الشركة السابقة أو أي توقعات أعلنتها

السعودية   الهيئة من  المحاسبة المعتمدةعن معاير  إختلاف لاي إيضاح (  21
 .والمحاسبين ينللمراجع

ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها  مالهااسم كل شركة تابعة ورأس (  22
 .تأسيسها محل الرئيس لعملياتها، والدولة المحل  الرئيس، والدولة 

 .وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة  الأسهمتفاصيل ( 23

 .الأسهمتوزيع أرباح  في وصف لسياسة الشركة (  24

التصويت تعود   فيذات األحقية   الأسهمفئة  في مصلحة   لاي وصف  ( 25
  (وأقرباءهم يينإدارة الشركة وكبار التنفيذمجلس عدا أعضاء شخاص )لأ

بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد   الحقوق أبلغوا الشركة بتلك 
الحقوق   تلكفي   ، وأي تغير طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرة

 .خيرة خلال السنة المالية الأ 

  لأعضاؤمصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود  لي وصف ( 26
 إدارة الشركة  مجلس 

أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من   فيوأقربائهم  ني وكبار التنفيذ
خالل السنة    الحقوقأو تلك    المصلحةتلك قس  تغير شركاتها التابعة، وأي 

 .المالية الأخيرة

ركة )سواء أكانت واجبة  ( المعلومات المتعلقة بأي قروض على الش27
السداد عند الطلب ام غير ذلك( ، وكشف بالمديونية الاجمالية للشركة  

دا لقروض خلال السنة  والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدا
ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي ، وفي  

 تقديم إقرار بذلك . قروض على الشركة عليها حال عدم وجود 
( وصف فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية  28

تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها  
الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة  

 مقابل ذلك . 
ات دين قابلة للتحويل  ( وصف لأي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب أدو29

مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو أوراق مالية تعاقدية أو 
 .   أو منحتها الشركة

الغاء من جانب الشركة لأي أدوات   ء او( وصف لأي استراد أو شرا30
دين قابلة للاسترداد ، وقيمة الأوراق المالية المتبقية ، مع التميز بين  
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رجة التي تشترطها الشركة وتلك التي إشترها شركاتها الأوراق المالية المد
 التابعة.

عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة ،  ( 31
وتواريخ إنعقادها ، وسجل حضور كل اجتماع موضحا فيه أسماء  

 الحاضرين . 
 وأسبابها . ( عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات 32
 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة . ( 33
( معلمومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها ، وفيها  34

فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين أو كانت 
او لأي شخص ذو علاقة بأي منهم ، بحيث تشمل أسماء المعنيين فيها 

بالاعمال او بالعقود ، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها  
 وإذ لم توجد أعمال او عقود من هذا القبيل ، فعلى الشركة تقديمومبلغها ، 

 إقرار بذلك . 
( بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة  35

 الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافأت . 
(  بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن 36

 أي حقوق في الأرباح . 
تحقة لسداد أي زكاة أو  بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمس( 37

حتى نهاية الفترة المالية  ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد  
 السنوية ، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها . 

ئت لمصلحة موظفي  ( بيان بقيمة أي استثمارات أو إحتياطات أنش38
 الشركة . 

 - ( إقرارات بما يلي : 39
 لصحيح . أ( أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل ا

 ب( أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية . 
 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها . ج( 
على القوائم المالية  ( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات 40

ها واي  السنوية ، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسباب 
 معلومات متعلقة بها . 

في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء  ( 41
ن من أجلها ، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك ، مع بيان الفترة المعي 

 أسباب التوصية بالتغيير . 
( معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لاي من فروع النشاط  42

تزاوله والذي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس  الذي 
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بالاعمال المنافسة ، وطبيعة هذه   الإدارة ، بحيث تشمل أسماء المعنيين
ا القبيل ، فعلى الشركة تقديم الأعمال وشروطها ، وإذا لم توجد أعمال من هذ

 إقرار بذلك. 
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 شـركة الـدريس للخدمات البـترولية والنقـليات
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  المقدمةالمقدمة
 

 

موجيههاا  ويحادد كيكا  قصد بحوكمة الشركات النظاا  الا ي يام  مال  إلار  دارر الشاركة   وي       
يل م ملف المشاركيل في الشركة مثا  مجلاا اادارر   حوكمة الشركات موزيع الحقوق والواجبات ب

 ريل   كما يوضح ااجراءات والقواعد ح الآ  والمساكميل   وغيرك  مل أصحاب المصالوالمديريل  
المصاالح الآ اريل كا  مال محك  ام ا  القرارات الممعلقة بشئول الشركة   و يمضامل أصاحاب المي  

عيل   ومناا    مل غير البناوكلبنوك   والمقرضيل  الموظفيل   والمورديل   والعمإء   وا   والمشارع
  ممارسة العم  والمجممع بأسره

م  مل  إلر محديد أكداف الشركة   وسب  محقيقها   وأسااليب ات الهيك  ال ي يشركومضع حوكمة ال
وليمها ة المسمثمريل أل مكف  كياك  حوكمة الشركات محم  اادارر لمسئمصلح   نر ملممابعة الأداء    

  مسئولةأما  المساكميل   ومحديد قي  ومبادئ ممارسات العم  ال
  ومحم  المسئولية والعدالةقي  مث  الشفافية   والمساءلة    لى ل مفهو  حوكمة الشركات يرمكز ع

ا  دارر الشاركة لمعزياز نظاا  حوكماة الشاركات الممباع وفى  طار الجهود المسممرر المي يب لها مجل
  ا المبادئ والسياسات وااجراءات المي سيرد  كركا فيما بعد مبنى المجل

ساب الضارورر   وبماا يمناساب ماع الظاروف لها حوسوف يم  مراجعة  كا ه اارشاادات ومعادي     

 ة المحيط
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  التعريفاتالتعريفات

 

ا مرد في ك ه الوثيقة ا المعاني الموضحة أمامها ما ل  يشار قصد بالكلمات والعبارات المالية ا كمي       
 :نص بوضوح  لى  إف  لكال
 
 

 شركة الدريا لل دمات البمرولية والنقليات )الدريا( :   الشركة
 
 رر الشركةا  دامجل :  لسمجال
 

 كيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة
 

 الرئيا المنفي ي للشركة  : الرئيس التنفيذي
 

 اليةأو رئيا المجموعة الم ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي
 

 السعودية ةشركة السوق المالي :  تداول
 

 أميل سر مجلا  دارر الشركة : أمين السر
 

 مقرير السنوي لمجلا ااداررلا : لسالمج تقرير
 

 لو  جداد والجدات و ل علأالأباء والأمهات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 و ل نزلوا  ولادك أالأولاد   و -

 و لأ  أو لأب أء شقالأ وات والأاا ور وا -

 الأزواج والزوجات  -
 العلاقة  :  ووالأطراف ذ

 ( أعإه 6أو  5   3   2   1لير في ) ر عليها أي ش ص مشار ر أ رى يسيطأكة أو منشرشي أ
 
 
 
 
 

  للشركةلكام  وكة باالمملمابعي الشركة فيما عدا الشركات 

 كة شرالكبار في ال ميلالمساك

  جلا اادارر وكبار المنفي ييل للشركةأعضاء م

  لمابعي الشركة ااداررأعضاء مجالا 

  ل الكبار في الشركةيل لدى المساكميأعضاء مجالا اادارر وكبار المنفي ي

   ه( أعإ5أو  3   2   1المشار  ليه  في ) للأش اص رباء قأي أ
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  واللجان التابعة لهواللجان التابعة له  ةةركركرة الشرة الشمجلس إدامجلس إدا

 

ويصدرُالتعليماتُالضروريةُفييُذي اُُُلشركةُ،لنشاطُاائيُُحددُمجلسُإدارةُالشركةُالتوجهُالنهي ُ     
ُ.ُالصددُ

 -:مهام وأهداف مجلس الإدارة

علىُافُعلىُُمصالحهمُبماُيعودُبالنفعُجلسُالإدارةُللإشرونُبانتخابُمذمالمسايقومُُ -1

ويعززُمركزذاُالماليُُويمثلُُُ،ويحققُلهاُالنجاحُُُُ،ُُطويلمدىُالعلىُالنشاطُالشركةُُ

ةُالمنوطةُباتخا ُالقرارُداخلُالشركةُباسيتثنا ُالموضيوعاتُالتييُجهرةُالسُالإدامجل

 .ُبشأنهاُمكُمعهتريشتيُأوُالُ،يختصُبهاُالمساذمين

ُالبعيدُ،ُالمدىُةُعلىمستمرالشركةُلمساذميُُُُقيمةُخلقتتمثلُأذدافُمجلسُالإدارةُفيُُ -2

ُعملائهييالُخدمييةُةُميينُأجييوالعمييلُعلييىُتأكيييدُالييدورُالحيييومُاليي مُتقييومُبييهُالشييرك

 التيُتعتمدُعليهاُ.ُُوالمؤسساتُُ،وغيرذمُمنُالأفرادُُ،هاُوموظفي

ُمنُمجليسُالإدا -3 لشيركةُتحقييقُالأذيدافُالمرجيوةُيُمتابعيةُأدا ُامينُأجيلُُرةُيُُي توََقَّع 

وتقديمُالنصيائ ُُ،ُاوكبارُالمدرا ُالتنفي يينُبهُ،لتنفي مُرئيسُادا ُالبأسرذاُوُك لكُُأ

 نا ةُ.داتُالبوالإرشا

عليهاُمينُُُبُوتقييمُماُيترتُُ،لإدارةُبإقرارُالتوجهاتُالإستراتيجيةُُومُمجلسُاوبينماُيق -4

 ي ذاُ.واقتراحهاُوتنفُ،ثلُفيُتحديدُالخياراتُالإستراتيجيةُرةُُتتمالإدانتائجُفانُمهمةُ

زاماتهمُُا ُبالتلهُالوفإنُالأسلوبُالأمثلُال مُيستطيعُالمجلسُوالإدارةُمنُخلا -5

وأعضا ُالإدارةُالعلياُُُُ،متواصلُبينُالرئيسُالتنفي مُُالإستراتيجيةُذوُإقامةُحوارُ

 ارةُُ.وغيرذمُمنُأعضا ُمجلسُالإدُُُ،الآخرينُ

والمستشيارينُُ،بالشيركةُُُُفيي يينرُالتندُأعضا ُمجلسُالإدارةُعليىُكبيانُيعتميجوزُأ -6

كلُإليهمُ.ُوبنا ُعلىُ لكُفإنُالمهارةُالتيُتوالمهامُُوالمراجعينُالخارجيينُب غيةُتنفي ُُ

ارُكبييارُالمسييئولينُالتنفييي يينُزاذيةُسييوفُتكونييانُميينُالعوامييلُالمهمييةُفيييُاختيييوالن

تعانةُصييلاحيةُفيييُا سيينُ.ُوالمجلييسُيمتلييكُالمستشيياريميينُالوغيييرذمُُ،بالشييركةُ

خيرينُإ اُالآُُستشارينأوُغيرذمُمنُالمُُ،المستقلينُُُُنشارينُالماليينُأوُالقانونييبالمست

ُ.ُماُدعتُالضرورةُإلىُ لك
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 -:وواجباتهلمجلس مهام ا

يُالقييامُبالأعميالُالإشيرافيةُالتييُتضيمنُممارسيةُالشيركةُلنشياطهاُفييُإطيارُقيانون -1

 اجتماعيُمسئولُ.خلاقيُووأ

وتقييييمُ يينُ،ُتقييديمُالنصييائ ُالضييروريةُللييرئيسُالتنفييي مُ،ُوكبييارُالمسييئولينُالتنفييي -2

 مستوىُأدائهمُ.

ةُالأساسييةُ،ُوا سيتراتيجياتُمراجعةُوإقيرارُمهميةُالشيركةُ،ُواسيتراتيجياتهاُالماليي -3

 دافهاُوسياساتهاُكماُوضعتهاُالإدارةُ.الخاصةُبأنشطتهاُ،ُوأذ

التركييزُبوجيهُخياصُعليىُمقارنيةُُعللشيركةُبصيفةُدورييةُميُلميالياُُا لأدُاُُةعاجمر -4

منُالشيركاتُالأخيرىُ،ُوغيرذياُمينُالشيركاتُالمنافسيةُ،ُوسيوفُيلاتهاُركةُبمثالش

 ارةُ،ُوكبارُالمستثمرينُوالمحللينُ.تتضمنُتلكُالمراجعاتُآرا ُالإدُ

أدائهيياُمُوتقييييذيياُراإقروُُمراجعييةُإسييتراتيجيةُالشييركةُبعيييدةُالمييدىُوُتوجيههييا -5

تُوسياساتُمثيلاتهاُمينُممارسا لكُبُُةومقارنوالتنافسيُُُُةالماليُُةراتيجيُوالخطا ست

 الشركاتُالأخرىُوُالمنافسينُ.

 سنويةُ،ُوتوجيههاُوإقرارذاُ.مراجعةُالميزانياتُالتقديريةُ،ُوخططُالعملُال -6

 بةُأدا ُالشركةُ.راقومُتحديدُالأذدافُالمرجوةُمنُالأدا ُ، -7

 رساتهاُالماليةُ.هاُومماوسياساتكةُ،ُيكلُالماليُللشرعلىُالهرافُالإش -8

ُاالإشرافُعلىُضوابطُالإفصاحُ،ُوإجرا اتهُوالرقابةُالداخليةُعلىُالتقاريرُالماليةُبم -9

ودقيقيةُُُيهيةونزدُتقاريرُكاملةُُالتيُيكونُالهدفُمنهاُإعداُُفيُ لكُالمراجعةُالمستقلةُُ

ُومفهومةُفيُموعدذا.ُ

بالنظيامُوالمعياييرُُُمارةُالمخاطرُ،ُوا لتيزائمةُلإدُةُالملابمُالرقادُنظالتأكدُمنُوجو -10

 المرتبطةُبهُ.

اختيارُمسئوليُالشركةُ،ُوتقييمهمُوتحديدُالمقابلُالمادمُلهمُوإعدادُالخطةُالخاصةُ -11

ُمناصبهمُ.ُولىىُتبارُمسئوليُالإدارةُعلبتعاقبُك

ييرذمُمينُ مُ،ُوغييتنفالُُرئيسواليتبُومكافآتُرئييسُالشيركةُُامراجعةُوإقرارُرو -12

ُميوظفينُُأومقابيلُمياُيقوميواُبيهُمينُخيدماتُبصيفتهمُتنفيي يينُُُُ ُالتنفي يينالأعضا

ُبالشركة.

كةُرشيلمراجعةُالتقديراتُالخاصةُبالمخاطرُالجسيمةُوالأمورُالتيُتعترضُسيبيلُا -13

فُللتخفييُُالمتاحيةوتقديمُالنص ُوالإرشادُللإدارةُبشأنهاُإلىُجانبُمراجعةُالخيياراتُُ

ُ.ُأتهامنُوط
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الأساليبُوالإجرا اتُالكفيلةُبضمانُنزاذيةُتصيرفاتُالشيركةُبمياُُُإنشا نُُكدُمالتأ -14

فيييُ لييكُعلاقاتهيياُبعملائهيياُومورديهيياُوجميييعُالمييواطنينُ،ُومتابعييةُا لتييزامُبتلييكُ

ُبُ.اليلأسا

دافهاُالسينويةُ،ُةُ،ُوأذيةُالشيركعةُالنتائجُالتيُحققتهاُالإدارةُعلىُضو ُفلسيفاجمر -15

ُمدىُ.ةُالوأذدافهاُبعيدُ

ُيينُاللجانُالتابعةُلمجلسُالإدارةُ،ُوتقييمُمستوىُأدائهاُ.عت -16

عيدةُالمدىُللشركةُ ُبصالوضعُمكافآتُكبارُالمسئولينُالتنفي يينُبماُيتماشىُمعُالم -17

ُومساذميهاُ.

عليىُوضيعُالشيركةُوعملياتهياُفييُُُبيا طلا المجليسُُمسياعدةُُرُلةُللتقاريإيجادُآلي -18

ُُقاريرُ.التُالوقتُالمناسبُمنُخلالُذ ه

ومتابعتهياُُوقياسيهاُ،ُالتأكدُمنُمدىُفاعليةُممارساتُالحوكمةُالتيُتقومُبهاُالشركة -19

ُالضرورةُ.ُعندُاتُغيروإجرا ُالت

ًُاًُصادققاريرُالمنشورةُتقدمُانعكاسالتأكدُأنُالت -20 التشيغيليةُللشيركةُومركزذياُُجائللنتيُا

ُالماليُ.

ضُالمصييال ُليىُتعياررفُعوالتعييُلتعرييفالتحقيقُمينُوضيعُالسياسيياتُالمناسيبةُ -21

قبيةُأمُمرانيبُُ،ُومعالجةُالأميرُإليىُجاُُتوضيحهاُفيُتقريرُمجلسُالإدارةوُُبالشركة

ةُليكُإسيا ماُفييُُ الإدارةُوأعضا ُالمجلسُوالمساذمينُبُُمن ُمحتملُُتعارضُمصال

ُمُأصولُالشركةُ،ُأوُإسا ةُالتصرفُفيُمعاملاتُالأطرافُ وىُالمصلحةُ.ُتخدااس

نُالهيدفُمنهياُكمُالعلاقةُبأصحابُالمصيال ُيكيوتوبةُتحةُمكالتأكدُمنُوضعُسياس -22

ُوقهمُ،ُوالتيُينبغيُأنُتتضمنُماُيليُ:لحقمةُتوفيرُالحمايةُاللاز

o تضيمنهاُالينظمُُُاكُحقوقهمُالتيلةُانته ُفيُحاآلياتُلتعويضُأصحابُالمصال

 المطبقةُ،ُوا تفاقاتُالمبرمةُفيُذ اُالصددُ.

o تنشييأُبييينُالشييركةُوأمُميينُُالتيييُقييدُعيياتُآلييياتُلتسييويةُالشييكاوىُأوُالمناز

 .ُأصحابُالمصال ُبها

o ُُبيينُالشيركةُوعملائهياُومورديهياُ،ُلاقياتُطيبيةُُدُعوجيوآلياتُللحفاظُعلى

ُُةُبهمُ.تُالخاصوحمايةُسريةُالمعلوما

o ُيُللمسييئولينُالتنفييي يينُبالشييركةُ،ُوموظفيهيياُ،ُالسييلوكُالمهنييإرسييا ُقواعييد

سُإدارةُالشييركةُباتخييا ُقييومُمجلييوُيُوتنظيييمُعلاقيياتهمُبأصييحابُالمصييال ُ.

 بهاُ.ُُا لتزامُدُوواعالإجرا اتُالكفيلةُبمتابعةُتنفي ُتلكُالق

o ُالشركةُا جتماعيةُ.ُةمسئولي
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الُ،ُوإقرارذاُ،ُوذىُعلىُسبيلُالمثالرئيسيةُالتيُتقومُبهاُالشركةُلأعمالُُراجعةُام -23

ُ:ُ

o بهياُالمصيرحُُدودُُالنفقاتُالرأسماليةُعلىُجميعُالمشروعاتُبمياُيتجياوزُالحي

ُللإدارة.ُ

o ُاستراتيجياتُجديدةُ.ُإتبا ُأو،ُُراتُثماعملياتُا ستحوا ُ،ُأوُبيعُا ست

o ُمنُالجمعيةُالعامة.عتمادهُسهمُ التوصيةُباقتراحُتوزيعُأرباحُالأ

o ُوالتسهيلاتُا ئتمانيةُالتيُتحصيلُعليهياُالشيركةُ،ُُُالجوذريةُ،ُُا ستثمارات

ةُالأخيرىُالتييُ ُتيدخلُُضيمنُتُالمهمياملاوالعملياتُالإسيتراتيجية،ُوالتعي

ُكةُ.لشردُلنطاقُالنشاطُالمعتا

 -:مسئوليات  مجلس الإدارة

رةُشيئونهُبموجيبُالسيلطةُالتييُتخولهياُليهُالجمعييةُهمةُإدادارةُبميضطلعُمجلسُالإ -1

كةُتقعُعلىُعاتقُمجليسُالإدارةُامةُ،ُونتيجةُل لكُفإنُالمسئوليةُالنهائيةُعنُالشرالع

قييامُبيبعضُمهاميهُ.ُوُللُخرىجانُ،ُأوُقامُبتفويضُأطرافُأكيلُاللبتشُُحتىُوإنُقام

،ُليلإدارةُالتنفي ييةُُيمنحهياتُالتييُبصفةُعامةُُينبغيُعلىُالمجليسُأنُيحيددُالسيلطا

ًُاتوالإجرا اتُالمتعلقةُب لكُ،ُ  لنفسهُموضوعاتُبعينهاُليقومُالمجلسُبالبتُفيها.ُركا

ُاييرُالأخلاقية.ُمنُالمعمكنُيلتزمُمجلسُالإدارةُبتطبيقُأعلىُقدرُم -2

ُكةُ،ُوبمياشئونُالشيرعلىُمعرفتهمُالتامةُبُُبنا ًُعلىُأعضا ُمجلسُالإدارةُالتصرفُُ -3

 .يعودُبالنفعُعليهاُمعُالأخ ُفيُا عتبارُخدمةُمصال ُبقيةُالمساذمينُ

ذناكُعنصرانُرئيسيانُللواجبُالموكلُلأعضا ُمجلسُالإدارةُينبغيُالحفاظُعليهمياُ -4

ُالإدارةُأنُمفهيومُُ.ُويرىُمجليسُُ واجبُالو لازمةُُ،ُوالُُايةالعنب لُُ:ُُواجبُُوذما

ةُعينُأخطيا ُفييُالتقيديرُأوُميناجُملُارتكابُأخطيا للازمةُ ُيش لُالعنايةُاواجبُب

جسييماُُالماُأنُأعضا ُمجلسُالإدارةُ ُيهملونُإذميا ًُالحكمُأثنا ُممارسةُالأعمالُط

 ونهُمنُقراراتُ.ُتخُ اُيفيمُلوبةفيُأدا ُواجباتهمُ،ُويتحرونُالدقةُالمط

بعيينهمُدونُسيواذمُمينُأعضيا ُُُ بانتخيابُأعضيابالرغمُمنُقيامُمسياذمينُمعينيينُُ -5

الموكلةُإليهمُُإ ُأنهُينبغيُعلىُكلُالأعضا ُتنفي ُالمهامُُمجلسُإدارةُالشركةُالآخرين

ُنموالمساذمينُدونُغيرذمُمنُالمساذمينُ.ُونحنُملتزبدونُتحيزُلمساذمُأوُفئةُمنُُ

ُعاملةُجميعُالمساذمينُبعدالةُ.رفياُبمتزاماُحال

ادراُعلىُإصدارُأحكامُمستقلةُوموضوعيةُفيماُيخصُجلسُالإدارةُقبغيُأنُيكونُمين -6

 شئونُالشركةُ.
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بفاعلييةُ،ُولكييُقادرينُعلىُتحملُمسيئولياتهمُُُينبغيُأنُيكونُأعضا ُمجلسُالإدارة -7

دقيقيةُالمناسيبةُفييُاتُالالمعلوميعليىُينبغيُأنُيحصيلواُهمُُماتيتسنىُلهمُالوفا ُبالتزا

 اُ.ُموعدذ

 ينبغيُتعريفُالأعضا ُبنشاطُالشركةُوتزويدذمُبالمعلوماتُالماليةُوالقانونيةُ. -8

 -كة:من أعضاء مجلس إدارة الشرالأمور المتوقعة من كل عضو 

 المجلسُماُيليُ:عضا ُمنُأُيتوقعُمجلسُإدارةُالشركةُمنُكلُعضو -1

o ُُُنشطةُ.مزاولةُتلكُالأالتيُتتمُفيهاُلأسواقُ،ُوافهمُطبيعةُأنشطةُالشركة

o ُحضورُاجتماعاتُمجلسُالإدارةُ،ُواللجانُالتيُينتميُإليهياُالعضيوُأو

 العضوةُ.

o  جتماعياتُ،ُمراجعةُواستيعابُماُيقدمُمينُميوادُمطبوعيةُقبيلُعقيدُا

ُوقتُلآخرُ.ُرةُمنالإداوأمُموادُأخرىُتقدمُإلىُمجلسُ

o ُُوفيىُُُفييُا جتماعياتُُُةُبنيا ةبصورالمشاركةُبفاعليةُوموضوعيةُو،

ُصنعُالقرارُا ستراتيجيُ.عملياتُ

o ُيتناسييبُُاالمشيياركةُبرؤيتييهُوخلفيتييهُوخبرتييهُومعرفتييهُوبصيييرتهُبميي

 انُالتابعةُلهُ.والموضوعاتُالمطروحةُأمامُمجلسُالإدارةُ،ُواللج

 -لشركة:ارة امجلس إداختيار رئيس 

نُعضيواًُمنتيدباً،ُو ُيجيوزُأنُي عييوُُئيس.اًُللربئنايساًُوي عينُمجلسُالإدارةُمنُبينُأعضائهُرئُُُُُ

 .يجوزُالجمعُبينُمنصبُرئيسُالمجلسُوأمُمنصبُتنفي مُبالشركةُ

 -:حجم مجلس إدارة الشركة

اكُتنو ُملميوسُيكونُذنضا ُ،ُلعدداًُكافياًُمنُالأعينبغيُأنُيضمُمجلسُالإدارةُفيُعضويتهُُُُُُُ

نيصُعلييهُالنظيامُالأساسييُُدارةُكميالإاُُليسمجُُدُأعضيا عدُنُُوإُُ.ُُفيُالآرا ُوالخلفياتُوالخبراتُ

.ُومعُ لكُيجوزُللمجلسُالقيامُبمراجعةُدوريةُلعددُأعضائهُعلىُضو ُالتغيراتُالتيُتطرأُُُللشركة

ميهُبفاعلييةُميعُتيوافرُدا ُمهاسُعليىُأمعُتقييمُقدرةُالمجلُُعلىُحجمُأنشطةُالشركةُودرجةُتعقيدذا

ددُأعضائهُ،ُوالسعيُنحوُالحصولُعليىُتغييرُعُُرحقتيُُقدُُُعلىُ لك ُُناوبُُالتنو ُوالخبرةُالمناسبين

 جمعيةُعامةُغيرُعاديةُ.ُفيالموافقةُالضروريةُللقيامُب لكُمنُالمساذمينُ
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 -:تشكيل مجلس إدارة الشركة

ارةُيدُبعبيي،ُويقصيركةيلُمجلسُإدارةُالشيةُداخيلبيغالأ يينُ ُغيرُالتنفيايييجبُأنُيشكلُالأعضُُُُُ

للشركةُوأنُ ُُنمناصبُالمديرينُالتنفي ييُنل ينُ ُيشغلواُمجلسالُُضا أعينُ"ُجميعُُ يفيالتنغيرُُُُ"

 .يقلُعددُأعضائهُالمستقلينُعنُعضوينُأوُعنُثلثُأعضا ُالمجلس،ُإيهماُأكثرُ

 -:استقلالية مجلس إدارة الشركة

ةُبماُيخدمُمصلحةُُمجلسُالإدارةُأنُوظيفتهُالأساسيةُتتمثلُفيُإدارةُنشاطُالشركُيعتقدُ -1
نُذ هُالمصال ُستخدمُأفضلُعندماُيضمُالمجلسُعددُُهُالأمثلُ،ُوأُلىُالوجالمساذمينُع

ُ . كبيرُمنُالأعضا ُالموضوعيينُوالمستقلينُ
لينُفيُأمُوقتُمنُُستق ُمنُكأعضاالمؤذليُيجبُأنُيكونُعددُأعضا ُمجلسُإدارةُالشركةُ -2

اُُمقربُإلىُأقربُعددُصحي (ُأيهمضوينُ،ُأوُثلثُعددُأعضا ُالمجلسُ)الأوقاتُذوُع
إنُاستقلاليةُعضوُمجلسُالإدارةُتعتمدُعلىُعلاقاتُالعضوُبالآخرينُبماُفيُ لكُُ.ُأكبرُُ

وو ئهُُلعضوُ،ُالعلاقاتُالقائمةُبينُالأعضا ُأنفسهمُ،ُوالتيُقدُتؤثرُعلىُموضوعيةُا
لعلاقاتُالتيُقدُُمينُ.ُل لكُفإنُالعضوُالمستقلُذوُالعضوُال مُ ُيوجدُلديهُتلكُاساذللم

أحكامُبشأنُنشاطُالشركة.ُو ُيعدُالعضوُمستقلاُإ اُماُأخفقُُُُمنُيصدرهُُتتعارضُمعُماُ
ركةُُفيُا لتزامُبالمعاييرُالخاصةُبا ستقلاليةُالموضحةُأدناهُكماُوضعهاُمجلسُإدارةُالش

ُ. " اشىُمعُتلكُالمعاييرُالتيُوضعتهاُ"ُذيئةُالسوقُالماليةُتتمأنُتيُيجبُوال
منُُُاليةُللمساعدةُفيُتحديدُإطارُماُيتمتعُبهداتُالتمجلسُإدارةُالشركةُالإرشاوضعُلقدُ -3

ُ :استقلاليةُ

ُُُ.أ نسبته لماُ مالكاَُ يكونُ ُُُُُ%5أنُ شركة أسهمُ منُ أوُ الشركةُ أسهمُ منُ أكثرُ منُأوُ ُُأخرىُ
ُ. منُيملكُذ هُالنسبةُُهاُأوُلهُصلهُقرابةُمعمجموعت

رىُمنُُلإدارةُبالشركةُأوُفيُشركةُأخلةُقرابةُمعُأمُمنُأعضا ُمجلسُاأنُيكونُلهُصُ.بُ
ُ. جموعتهاُم
منُُُُ.ج أخرىُ شركةُ فيُ أوُ الشركةُ فيُ التنفي ينُ كبارُ منُ أمُ معُ قرابةُ صلةُ لهُ تكونُ أنُ

ُ. مجموعتهاُ
ُُُ.دُ عضيكوُأن مجنُ لعوُ المرش ُ الشركةُ مجموعةُ منُ آخرىُ شركةُ فيُ إدارةُ ضويةُُلسُ

ُ.مجلسُإدارتها
الماضُُ.ه العاميينُ الشركةُأوُشركةُأخرىُُأنُيعملُأوُكانُيعملُموظفاُخلالُ منُُيينُلدىُ

عتهاُأوُأنُيكونُمالكاُلحصصُسيطرةُلدىُالشركةُأوُأمُطرفُمتعاملُمعُالشركةُُمجمو
 حساباتُوكبارُالموردينُخلالُالعامينُالماضيينُمراجعيُُوعتهاُكخرىُمنُمجمأوُشركةُأ

.ُ
ُ. الشركةُهُمصلحةُمباشرةُأوُغيرُمباشرةُفيُالأعمالُوالعقودُالتيُتتمُلحسابُلُُأنُتكونُُ.و
يتقاضىُمبالغُماُُ.ز ضويةُمجلسُالإدارةُأوُأمُمنُُالشركةُعلاوةُعلىُمكافأةُعليةُمنُُأنُ

منُمكافاتهُفيُالعامُالسابقُالتيُتحصلُعليهاُُُُ%50أوُعنُُريالُ،ُُالف200ُُُُلجانهُتزيدُعنُُ
  .مُمنُلجانهُأيهماُأقلةُاوُأالإدارمقابلُعضويةُمجلسُ

 مُتزاولهُُنشاطُالكةُأوُأنُيتجرُفيُأحدُفرو ُالُأنُيشتركُفيُعملُمنُشأنهُمنافسةُالشرُُ.ح
ُ. الشركة
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ماُيزيدُعلىُُُُُ.ط قدُأمضىُ يكونُ أوُمنسنواتُمتصل9ُُأنُ فيُةُ إارةُُُُفصلةُ عضويةُمجلسُ
ُ. الشركة

الشركةُُُُ.م إدارةُ ال كرُ،ُوتغيُعلىُمجلسُ المجلسُُيمراجعةُالإرشاداتُسالفةُ ُ إ اُرأىُ رذاُ
يت وقدُ الضرورةُ لكُ بالتغيراتُ القيامُ ذ اُ الضمنُ ذيئةُ قواعدُ لإتبا ُ الماسُمطلوبةُ ليةُُوقُ

الترش لجنةُ علىُ ينبغيُ وُ با ستقلاليةُ واالخاصةُ بمتطلباتُُُُلمكافأتُيحاتُ الوفا ُ منُ التأكدُ
ُُ. حقُُا ستقلاليةُكماُستتمُمناقشتهُفيُوقتُ

 -:ن مسئوليات وظيفتهم الحاليةوأعضاء مجلس الإدارة الذين يغير

اتُالأعضيا ُشيركالُُمثلييعيداُماُُميُُ-ُُضيا ُغييرُالميوظفينالأععلىُُ ُيرىُالمجلسُأنهُيتحتمُُ     

غييرُالمنصبُال مُتولوهُعندماُأصبحواُأعضا ُبمجلسُالإدارةُامواُبت،ُأوُقُُممنُتقاعدواُُ-ُُبالمجلس

الترشييحاتُوثُ ليكُإخطيارُلجنيةُدُ،ُتركُالمجلسُ.ُوينبغيُعلىُعضوُمجلسُالإدارةُفيُحاليةُحي

ميةُاسيتمرارُعضيويةُ لامُميدىوتقيومُاللجنيةُبعيدُ ليكُبتقيييمُُُ.ُُورلفاُُىكتابةُبالأمرُعلُُتُمكافآالو

.ُويتوقعُمنُ لكُالعضوُا لتزامُبمياُيتوصيلُستجدُمنُظروفُُظلُماُاجلسُفيُُالعضوُالمعنىُبالم

ُ.منُقراراتُفيُأعقابُ لكُالتقييمُإليهُمجلسُالإدارة

 -:ةارأعضاء مجلس الإد قاضاهتما ي

التييُيتمتيعُبهياُاُاييتُوالمزبمراجعيةُشيكلُالمرتبياتُوالمكافيآُتُوالترشييحاُفآتُلمكااتقومُلجنةُ     

ورفيعُتوصيياتهاُُُ(ُأليفُريال750 ُيتجياوزُمبليغُ)ُُللشركةُُللنظامُالأساسُُهاُطبقا،ُوقيمتُُالأعضا 

جليسُمُإ اُمياُقيررُالجلسياتُُورضيالحصيولُعليىُبيدلُحُُللأعضيا يحيقُُوللمجلسُبكاملُذيئتهُ.ُُ

وقيدرهُنُمبليغُواللجياُا ُالي ينُيحضيرونُاجتماعياتُالمجليسلجمييعُالأعضيُُن ُذ اُالبيدلالإدارةُم

ويقيرُالمجليسُُ،هعضوُسوا ُفيُمجلسُالإدارةُأوُفيُلجانيهُالمنبثقيةُعنيلُُجلسةُلك(ُريالُلل5000)

يسُئاليروُُرئييسُالمجليسُُعلييهُُالمقابلُال مُيحصيلُُوالترشيحاتُُُفآتُلمكااعلىُتوصياتُلجنةُُُُبنا 

ُلشركةُ.ظفينُبامُبصفتهمُمديرينُأوُموابلُخدماته ُالآخرينُمقلتنفي مُللشركةُوالأعضاا

 -سنوي للمساهمين:لاتماع  حضور الاج

بحيثُُيتمكنُُُينُذمميعادُ،ُوتاريخُا جتما ُالسنومُللمساُُدُتب لُالشركةُجهداُمعقو ُلتحدي .1
 الأعضا ُ.ُُُدُيمواعُُلعُالأخ ُفيُا عتبارُجداومُرُأعضا ُمجلسُالإدارةُمنُالحضو

ُنُ.لمساذميلسنومُلجتما ُارةُحضورُا عُأعضا ُمجلسُالإداتطلبُالشركةُمنُجمي .2

 -:تعريف أعضاء مجلس الإدارة والتعليم المتواصل

فهمُبنشاطُالشركةُ،ُيالجددُبمجلسُالإدارةُبرنامجًاُتعريفياًُلتعر ُُضاتوفرُالشركةُللأع .1

لُ،ُلماليةُوالمحاسبيةُ،ُوإدارةُالمخاطرُ،ُوأخلاقياتُالعمالموضوعاتُاوُُ،وتوجهاتهاُُ

سئولينُالرئيسيينُبالشركةُ،ُوالمراجعينُ،ُوالمُُالشركاتُلحوكمةُُرشاديةُُوالخطوطُالإ

مجلسُالإدارةُ،ُبنيا ُعليىُتوصيياتُلجنيةُُُا عضويتوقعُمنُأُُالداخليينُوالخارجيينُُ
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فياظُعليىُالمسيتوىُالتعلييمُالمسيتمرُللحُُمجا،ُالمشاركةُفيُبيرُُوالترشيحاتُُُفآتُلمكاا

ُارةُ.مجلسُإدُكأعضا ُلياتهمُللاضطلا ُبمسئوُالضرورمُمنُالخبرةُالمطلوبة

ُفيةعرعلىُأعضا ُمجلسُإدارةُالشركةُالقيامُبزيارةُالشركةُوُالشركاتُالتابعةُلهياُلم -2

ُتُالترتيبياتيولىُاليرئيسُالتنفيي مُللشيركةُعميلُُينشاطهاُ،ُونشاطُذي هُالشيركاتُ،ُو

ُللقيامُبتلكُالزياراتُ.ُاللازمةُ

 -:اجتماعات مجلس إدارة الشركة

 ةُاجتماعاتُمجلسُالإدارةريدو -1

اجتماعاتُفيُالسنةُبماُ ُيقلُعينُاجتميا ُواحيدُكيلُلأقلُأربعُُلىُادُعيعق -2

ثلاثييةُأشييهرُلمجلييسُالإدارةُإلييىُجانييبُا جتماعيياتُالخاصييةُكميياُتتطلييبُ

إليييىُعقيييدُدارةُاليييدعوةُلإحتياجيياتُالشيييركةُ،ُويجيييوزُليييرئيسُمجليييسُاا

طليبُاثنيينُمينُُُ ُعلىلمجلسُبنامينُسراطريقُأُُا جتماعاتُالخاصةُعن

 ةُالآخرينُ.الإدارُأعضا ُمجلس

ويتوقعُمنُأعضا ُمجلسُالإدارةُالتحضييرُلجمييعُا جتماعياتُالمحيددةُ،ُ -3

حضييورُجميييعُا جتماعيياتُ،ُُوحضييورذاُبأنفسييهمُكميياُيتوقييعُميينهمُكيي لك

يصُ،ُوتخصيُعاتُالمطبوعةُالتيُتوز ُعليهمجتماومراجعةُجميعُموادُا 

 ئولياتهمُعلىُأكملُوجهُ.ُبمسُوفا وجهدُكافيينُللوقتُ

جليسُالإدارةُالي مُلينُيسيتطيعُحضيورُأحيدُاجتماعياتُنُعضوُميتوقعُم -4

ذي اُا جتميا ُ،ُُُمجلسُالإدارةُمسبقاُقبلُعقدُمثلسُُرئيالمجلسُأنُيخطرُُ

لآخيرينُلكييُ ُالمجليسُاالُأحيدُأعضيكُالعضيوُأنُيوكيوتحثُالشركةُ لي

لُبينفسُحقيوقُتعُالوكييةُ،ُويتماجتما ُمجلسُالإدارُُفيُحضوروبُعنهُُين

ييلُشأنهُفيُ لكُشأنُالعضوُ.ُو بيدُمينُأنُيكيونُتوكلتصويتُُالتحدثُوا

 التعيينُذ اُتوكيلاُكتابياًُ.ُ

ةُ ُمجلسُالإدارةُأصيالصحيحاُا ُبحضورُنصفُأعضاُُ ُيكونُا جتما  -5

ُ.قللأ)اوُنيابة(ُعلىُا

 

 دارةالإس نود جدول أعمال اجتماعات مجليار باخت

 مُللشييركةُ،ُيييالتنفُالييرئيسالإدارةُ،ُبالتشيياورُمييعُسُجليييقييومُرئيييسُم -1

الُالرئيسييُالشركةُ،ُبالتحضيرُ"ُلجدولُالأعميأمينُسرُمجلسُُبمساعدةُُو

ُسوفُُالتيُُالأجندةُُ،ُويحددُجدولُالأعمالُالرئيسيُُلمجلسُإدارةُالشركةُ"

.ُُييتمُتحدييدذاُالتييهُاتيارةُفييُكيلُاجتميا ُمينُاجتماعالإدُُُسمجلُُاهاوليتن

القيامُُالتنفي مُللشركةُ،الرئيسُلتشاورُمعُجلسُالإدارةُ،ُبايسُمويجوزُلرئ
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ودُخاصةُبهُلمُيتمُطرحهاُخلالُفيماُبعدُبتعديلُجدولُالأعمالُ،ُوإدراجُبن

ارةُدُالإُُلسعضا ُمجويجوزُلأُُ،ُُالتحضيرُالمبدئيُلجدولُالأعمالُالرئيسي

ُةُبجدولُالأعمالُ.ينمعلتقدمُباقتراحُلإدراجُبنودُا

ومُرئيسُمجلسُالإدارةُئيسيُيقسُالإدارةُلجدولُالأعمالُالرمجلبعدُإقرارُُ -2

الشركةُأمينُسرُمجلسُللشركةُ،ُوبمساعدةُُُُالرئيسُالتنفي مُُ،ُبالتشاورُمع

ُةاتُمجلسُالإداراجتماعُُتما ُمن،ُبتحديدُجدولُالأعمالُالفعليُقبلُكلُاج

ُ.ُُناسبةلرئيسيُ،ُمعُإضافةُأمُبنودُأخرىُماُالالأعمُل،ُبنا ُعلىُجدو

ةُبالحرييةُفييُاقتيراحُإدراجُبنيودُالإدارُيتمتعُكلُعضوُمنُأعضا ُمجلس -3

لُُالأعمالُ،ُبصورةُمسبقةُ،ُقبلُأمُاجتما ُُبخمسةُأيامُعلىُالأقلُ.ُدوبج

ضييا ُمجلييسُالإدارةُأنُيطييرحُفيييُوُميينُأعلأمُعضييُوبالمثييلُيجييوز

التحدييدُعليىُُُلسُأييةُموضيوعاتُغييرُمدرجيةُعليىُوجيهمجالتماعاتُُجا

 .ُُمالُا جتما جدولُأع

رةُبتوزييعُنسيخُمينُالإدامجليسُُأميينُسيرُُنُيقيومُُاميةُيُأينبغيُيُبصفةُع -4

مجليسُُجدولُالأعمالُعلىُأعضا ُالمجلسُقبلُكلُاجتما ُمينُاجتماعياتُ

 .ُلإدارةُا

نُاجتماعياتُحدُعليىُالأقيلُميارةُأثنا ُاجتما ُودالإينبغيُأنُيقومُمجلسُا -5

لرئيسييةُجيلُ،ُوالموضيوعاتُاةُالخطيطُطويليةُالأالمجلسُالسنويةُبمراجع

المجلسُعلىُُباطلا رةُالشركةُبصفةُدوريةُخلالُالعامُومُإداةُ.ُوتقللشرك

ُلشركةُ.شهدذاُاالتيُتُأحدثُالمستجداتُالإستراتيجية

 مسبقا   اعتمتوزيع مواد الاج

موادُالتيُلهاُأذميةُبالنسبةُلفهمُمجلسُالإدارةُلبنودُالوُُتُالمعلومايتمُتوزيعُُ -1

سوفُيتمُطرحهياُ،ُىُالتيُُوضوعاتُالأخر،ُوغيرهُمنُالمُُجدولُالأعمال

احييةُالعملييةُ،ُبوقيتُنلكُمينُاا ُاجتما ُمجلسُالإدارةُ،ُإ اُماُأمكنُ ليأثن

جيودُللأعضيا ُمراجعتهياُ.ُأمياُفييُحاليةُوىُُسينكافُقبلُا جتما ُلكيُيت

بعقدُاجتما ُعاجلُ،ُأوُإ اُماُتضيمنتُتليكُُُلسُالإدارةحةُلقيامُمجلحاجةُم

فإنُ ليكُيبيررُعيدمُتقيديمُميوادُُُةلحساسيالسريةُأوُاُُدُمعلوماتُعاليةالموا

جليسُالإدارةُييتمُإرسيالُتميا ُلمدُأمُاجمطبوعةُقبلُا جتما ُ.ُوقبيلُعقي

ُُ: لكُا جتما ُلكلُعضوُمنُالأعضا ُالعمالآتيُمعُجدولُأ

موادُمطبوعةُتتعلقُبموضوعاتُيتمُطرحهاُللبيتُفيهياُمينُُُ) أ (ُُُُُُُُُُُُُُُ

نسخُلُأنُيكونُمنُبينهاُُ،ُويفضُُ لكُا جتما بُالمجلسُأثنا ُُجان

ُ.ُُالإدارةمُمجلسُُمنُالعروضُالتيُسوفُتقدمُأما
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ُُ.ُالمطلوبةُلفهمُأدا ُالشركةُيةالملخصُللمعلوماتُالمُ) ب (ُُُُُُُُُُُُُُُ

محاضرُآخرُاجتما ُمجلسُالإدارةُأوُأيةُاجتماعاتُللجانُُُ) ج (ُُُُُُُُُُُُُُُ

أحيدثُاجتماعياتُلخاصيةُبزييعُالميوادُاتمُعقيدذاُمني ُتوالمجلسُُ

ُسُ.ُالمجل

وفرةُقبلُا جتميا ُُويكيونُتكونُمتمكتوبةُُأمُموادُأخرىُُُُ) د (ُُُُُُُُُُُُُُُ

ارةُُرذيياُذييوُوضييعُأسيياسُلمناقشييةُمجلييسُالإدُفيتوالهييدفُورا ُ

لهُبتحقيقُأقصىُاسيتفادةُممكنيةُُُةُ،ُوالسماحعاتُالرئيسيوللموض

ُ ُ.منُوقتُا جتما

.ُراجعييةُتلييكُالمييوادُقبييلُا جتمييا ُدارةُمينبغيييُعلييىُأعضييا ُمجلييسُالإ -2

ُطلبُمنُالرئيسُالتنفي مُوال مُقدُيطليبُرةُأنُيسُالإداويجوزُلعضوُمجل

مجليسُللارةُالتنفي ييةُأنُيقيدمُُرهُمنُالعضيوُالمناسيبُمينُأعضيا ُالإدُدوب

ُ،ُوماُتقومُبهُمنُعملياتُ.ُمعلوماتُمحددةُتتعلقُبالشركة

   السرية

ُُُأساسيُ.ذوُمطلبُذامُوُتُةُالمعلوماتُوالمداو علىُسرييرىُالمجلسُأنُالحفاظُُُُُُُُُُ

 جتماعات مجلس الإدارةلا همحضور مسئولي الإدارة وغير

عيضُبلإدارةُ،ُوالمديرُالتنفي مُللشركةُطلبُحضورُُلرئيسُمجلسُاُُيجوز -1

ُاليةُ:ُسُمنُآنُلآخرُللأغراضُالتمنُمسئوليُالإدارةُ جتماعاتُالمجل

ُشييهايناقالبنييودُالتيييُُبشييأنرةُالإعييرابُعيينُوجهييةُنظييرُالإداُ.أ

ُ.ُُمجلسُوالتيُتتعلقُبالإدارةال

ُالإدارةُ.ُُلموضوعاتُالتيُتهمُالإدارةُأمامُمجلسلُُرضُالقيامُبعُ.بُ

ةُلأعضييا ُظييتقييديمُالمييديرينُاليي ينُيتمتعييونُبإمكانييياتُملحوُُ.ج

ُمجلسُالإدارةُ.ُ

مجليسُفقاُلرغبةُالمجلسُ.ُوييرىُالدُالإدارةُتلكُا جتماعاتُوضرُأفرايح -2

اعاتيييهُمييينُآنُلآخيييرُيضييييفُويثيييرىُةُ جتمالإدارُعضيييا حضيييورُأُأن

يجوزُللمجلسُكي لكُيُإ اُبماُلدىُذؤ  ُالأفرادُمنُخبراتُ.ُوُُاتُاعا جتم

بحضورُاجتماعاتُمجلسُُأنُيسم ُللمستشارينُالخارجيينُرغبُفيُ لكُي

ُ.ُالإدارة
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  -:ينة بالإدارة والمستشارين الخارجياستعانة أعضاء مجلس إدارة الشرك

المستشيارينُالخيارجيينُبصيورةُوب،ُُجليسُالإدارةُا تصيالُبيإدارةُالشيركةُُأعضيا ُميعُُيستطُُُُُ

يتيولىُُبينمياُأوُنائبيهُطرييقُرئييسُمجليسُالإدارةويقومُالأعضا ُبتنسيقُذ اُالأميرُعينُُُمناسبةُ.

ُاُ.يداُعنُأنشطةُالشيركةُوعملياتهي نتباهُبعلىُتشتيتُاالتأكدُمنُأنُ لكُلنُتؤدىُإعضا ُالمجلسُُأ

ستقلينُةُلهُتعيينُالمستشارينُالخارجيينُالمبعتافإنهُيجوزُلمجلسُالإدارةُواللجانُالعنُ لكُُلاُُوفض

اُميينُا ضييطلا ُورا ىُلهييمُأنُذنيياكُضييرورةُليي لكُلكيييُيتمكنيي،ُعلييىُنفقييةُالشييركةُ،ُإ اُميياُتيي

ُلياتهمُ.ُبمسئو

ة  حافوالمحللةةين والصةة ع مؤسسةةات الاسةةت مارعلاقةةة أعضةةاء مجلةةس الإدارة مةة

 -:ءملاالعو

دونُبيياقيُُالتنفييي مُللشييركةُالييرئيسنائبييهُو/أوُوُأ/وُيييرىُالمجلييسُأنُرئيييسُمجلييسُالإدارةُُُُُ

حالةُأييةُميعُالأعضا ُإجالمتحدثينُباسمُالشركةُ.ُوينبغيُعلىُُُوانُيجبُأنُيكونيالأعضا ُذماُاللُ 

ارةُأوُدُالإليسُُجسُمرئيوالعملا ُإلىُُُُةينُأوُالصحافيينُوالمحللاستفساراتُمنُالمستثمرينُالمؤسس

ُ.ُُمنهماُأمُوبُعنيننُللشركةُأوُمالرئيسُالتنفي مُ

 -لشركة:إدارة ا دعم مجلس

الكفيا ةُمينُُبُتقومُالشركةُ،ُبنا ُعلىُطلبُمجلسُالإدارةُُ،ُبتزوييدهُبعياملينُعليىُقيدرُمناسي     

ُنىُلهُالقيامُبوظيفتهُخيرُقيامُ.وتوفيرُماُيحتاجُإليهُمنُدعمُحتىُيتس

 -كة:رة الشرتقييم مجلس إدا

ُ اتييمنُالأعضيا ُبعميلُتقيييمُُُلُتقييمُ اتيُدورمُبينماُيقومُكلُعضوعمبُُيقومُالمجلسُككلُُُُُُ

ُلأدائهُتحتُإشرافُلجنةُالحوكمةُ.

 -رة الشركة:تقييم الذاتي لمجلس إداال

لسُإدارةُلمستوىُأدا ُمجلتقييمُال اتيُالسنومُُفُعلىُاالإشراُُتُالترشيحاتُوالمكافآولىُلجنةُُتت     

ُواللجانُالتابعةالإدارةُييمُمعُمجلسُمُمناقشةُنتائجُذ اُالتقتتوُجميعُاللجانُالتابعةُلهُ.ُوأدا ُُالشركة

يُالتييُاحعلىُأنُيتضمنُمراجعيةُللنيوويضطلعُبه اُالتقييمُال اتيُكلُمنُالمجلسُوأعضا ُاللجانُُ

لشيركةُ.ُيعيودُبيالنفعُعليىُاُُفيهاُبصورةُأفضلُبماُُنهمُيستطيعونُالإسهاميعتقدُالمجلسُأوُاللجانُأ

وييةُقيييمُ،ُوتحدييدُالسيماتُوالمهياراتُالحيالي اتيُفييُتُُمةُمنُنتائجُذ اُالتقيييموكلحدُلجنةُاوتستفي

جانيبُرفيعُتوصيياتهاُالمسيتقبلُ،ُإليىُُيالإدارةُفالمطلوبةُلأمُمرشحينُ نتخاباتُعضويةُمجلسُ

ُلفةُإلىُُالمجلسُ.شركةُفيُاللجانُالمختأعضا ُمجلسُإدارةُالُالخاصةُبتعيين
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  -:ارةدالإمجلس  أمين سر

ي عينُمجلسُالإدارةُأميناًُللسرُمنُبينُأعضيائهُأوُمينُغييرذم،ُوتحيددُاختصاصياتُومكافيآتُُُُُُ
ُنُ.الأساسُأحكاماًُفيُذ اُالشأُلمُيتضمنُنظامُالشركةُةُيُمادارالإأمينُالسرُبقرارُمنُمجلسُ

 -واجب توافرها في أمين السر :الشروط ال

 ُ-لسُالإدارةُتحديدُالشروطُالواجبُتوافرذاُفيُأمينُسرُمجلسُالإدارةُكالتاليُ:علىُمج

أوُُُسبةُمحاأنُيكونُحاصلُعلىُشهادةُجامعيةُفيُالقانونُأوُالماليةُاوُالُ-1
صلةُ ُتقلُعنُثلاثُُُُخبرهُعمليةُ اتُدلهاُوأنُتكونُلديهُيعاالإدارةُأوُماُُ

 سنواتُُ.

 ةُ ُتقلُعنُخمسةُسنواتُ.أنُتكونُلديهُخبرةُعمليةُ اتُصلُ-2

 

 المسئوليات العامة لأمين سر مجلس الإدارة

لتييزامُبقواعييدُمجلييسُالإدارةُا انُيقييومُأمييينُسييرُمجلييسُالإدارةُبييدورُرئيسيييُفيييُضييم -1
 مُ.ظااُبانتوإجرا اتهُ،ُومراجعته

سرُمجلسُالإدارةُبمساعدةُرئييسُالمجليسُفييُتحدييدُالمعلومياتُالتييُيجيبُأنُُُينيقومُأم -2
 دىُأعضا ُمجلسُإدارةُالشركةُ.ُُُُُُُُتتوافرُل

حيادمُمقدماُالنصي ُيُوضوعيجبُعلىُأمينُسرُمجلسُالإدارةُالتصرفُدائماُبأسلوبُمو -3
صُالمجليسُوعاتُالتيُتخموضفيُالُجلسُالإدارةوالإرشادُللأعضا ُ،ُوالمساعدةُلرئيسُم

. 
 للأعضا ُالحقُفيُا تصالُبأمينُالسرُخلالُا جتماعاتُ. -4
 .ُصبُلمنرُالمجلسُبالصلاحياتُالضروريةُلأدا ُجميعُالمهامُالمتعلقةُبه اُايتمتعُأمينُس -5
ميةُبيينُأعضيا ُمجليسُدورُذميزةُالوصيلُالدائتمتدُمهامُأمينُسرُالمجلسُلتشملُقياميهُبي -6

وبينُالإدارةُمنُناحيةُأخرىُإلىُجانبُكونهُمصدراًُلأييةُناحيةُثمُبينهمُُهمُمنُُالإدارةُأنفس
 معلوماتُمطلوبةُ.ُ

 الإدارةُ.لسُمجُوزُعزلُأمينُسرُمجلسُالإدارةُإ ُبقرارُمن ُيج -7

 

 المساءلة 

دارةُالشيركةُويرفيعُأميينُسيرُالمجليسُتقياريرهُمسئو ًُأميامُمجليسُإُُيكونُُأمينُسرُالمجلسُُُُُ
ُواجباتهُوأعبا ُمنصبهُأمامُالمجلسُممثلاًُفيُرئيسُمجلسُالإدارةُ.ُئوليةُعنُلُالمسللمجلسُويتحم
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 المحاضر  

ا،ُلُالدقيقُلمحاضرُا جتماعاتُوإقرارذلمسئوليةُعنُضمانُالتسجيملُُأمينُسرُالمجلسُايتحُُُُُ
 لمحاضرُعلىُالأقلُماُيلي:ُوينبغيُأنُتتضمنُا

 تاريخُووقتُومكانُعقدُا جتما ُ.ُأ.

  ُالحضورُوالغيابُ.مةُبأسماقائُب.

 قائمةُبالبنودُالتيُتمتُمناقشتهاُ.ُج.

 مةُخلالُا جتما ُ.مقدُقائمةُبالتقاريرُالُد.

 نصوصُا قتراحاتُالمقدمة،ُووصفُلماُتمُبشأنهاُ.ُ.ه

لىُمعلومياتُكافييةُتسياعدُعليىُفهيمُالموضيوعاتُالتييُطرحيتُيُأنُتحتوىُالمحاضرُعينبغُو.
اُللمناقشيياتُُتُالتيييُالقييراراللمناقشيية،ُوا تخيي تُبشييأنها،ُوينبغيييُأنُتضييمُالمحاضييرُكيي لكُملخصييً

إليىُأييةُاعتراضياتُ،ُُُفييُالمناقشياتُميعُالإشيارة،ُوأسما ُالمشاركينُُُُا هوأسبابُأمُقرارُتمُاتخ
 .ُينُ،ُوأسبابُاعتراضهموأسما ُالمعترض

مانُحفظهياُفييُرذاُ،ُوضمُإقرايوقعُُأمينُسرُالمجلسُعلىُنسخةُمنُالمحاضرُالنهائيةُالتيُتُز.
 سجلاتُالشركة.

 إمساك السجلات

عنيدُطلبهياُيقتضيىُالنظيام،ُوتقيديمهاُُةُكماُُإمساكُسجلاتُالشركيجبُعلىُُأمينُسرُالمجلسُُُُُُُ
دُتأسيسُالشركةُوقوائمُبأسما ُأعضا ُمجلسُتشملُتلكُالسجلاتُعقُُللأشخاصُالمصرحُلهمُ.ُوقدُ

واللجان،ُوالتقاريرُالماليةُالخارجية،ُوغيرذاُُجلساتُالمالإدارة،ُوأعضا ُاللجان،ُومحاضرُاجتماع
ليكُالسيجلاتُسيرُالمجليسُالحفياظُعليىُتُُأميينُُُرسمية.ُوينبغيُعلىمنُوثائقُوسجلاتُالشركةُال

 .ةُعنُحمايتهاُوحفظهاُوالوثائقُوتحملُالمسئولي

 سجلات العضوية  

دارةُوالتأكيدُمينُالإجليسُُيقومُُأمينُسرُالمجلسُبحفظُالسيجلاتُالرسيميةُالمتعلقيةُبأعضيا ُمُُُُُ
ُا نتخاباتُ...ُإلخُ.ُوجودذاُعندُالطلبُمنُأجلُتقديمُالتقاريرُأوُ

  الاتصالات

اجتماعاتُأعضيا ُمجليسُالإدارةُاتُالمناسبةُبمواعيدُُيضمنُُأمينُسرُالمجلسُإرسالُالإخطار    
ُالمجلييسكميياُييينصُالنظييامُالأساسيييُللشييركة،ُوقواعييدُالحوكمييةُالمشييارُإليهييا.ُويتييولىُُأمييينُسييرُ

 آخرونُ.ُُُالمراسلاتُالتيُيكلفُبهاالمراسلاتُالعامةُلمجلسُإدارةُالشركةُباستثنا ُ
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  الاجتماعات

،ُويقيومُلإدارة،ُويقيدمُبنيودُجيدولُالأعميالُُسُفييُاجتماعياتُمجليسُايشاركُُأمينُسرُالمجل     
امُكُالمهيسُبتليبتسجيلُمحاضرُا جتماعاتُكماُذوُم كورُبعاليه.ُويجوزُأنُيقومُُأمينُسرُالمجلي

 ما ُالجمعيةُالعامةُ.جتأيضاُفيماُيتعلقُبا

 الرقابية  تقديم البيانات للجهات

نُسرُمجلسُالإدارةُأنُيقومُبتقديمُالبياناتُالدقيقةُوفىُالموعدُالمحيددُللجهياتُأميُُُينبغيُعلىُُُُُ
تُلبيانيااريرُوالتقيالرقابيةُكماُتنصُالنظمُواللوائ ُوالقواعدُالمطبقة.ُوينبغيُتوجييهُعناييةُخاصيةُل

نميا جُ،ُوالربيعُالسينويةُوالسينويةبماُفيُ لكُالتقياريرُوالإفصياحُالُُلبهاُذيئةُالسوقُالماليةتطالتيُت
 الأخرى،ُوإعلانُالشركةُلنتائجهاُ.

 الصلاحيات

 هُ.يتمتعُُأمينُسرُالمجلسُبالصلاحياتُاللازمةُلأدا ُجميعُالمهامُالمتعلقةُبمنصب -1
ةُعينةُمثيلُبيانياتُمعينيلتوقيعُعلىُوثائقُمحيةُاالمجلسُصلاُُنُسريعطىُالمجلسُُأميُُقدُو -2

 خاصةُبهيئةُالسوقُالماليةُ.

   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

دييدُمهميةُتحشكلُمجلسُا دارةُلجاناُمتخصصةُوفقاُلإجرا اتُعامةُيضعهاُالمجلسُضيمنُي ُ     
ابيةُمجليسُالإدارةُعليهياُ،ُفيةُرقوكيُُذ هُالمدةُُخولةُلهاُخلالاتُالمكلُلجنةُومدةُعملهاُوالصلاحي

ُبماُتتوصلُإليهُمنُنتيائجُأوُتتخي هُمينُقيرراتُبشيفافيةُوعليىُُوعلىُاللجانُأنُتبلغُمجلسُالإدارة
الُالموكلةُإليهاُوعليىُانُعممجلسُالإدارةُأنُيتابعُعملُذ هُاللجانُبإنتظامُللتحققُمنُممارستهاُلأ

ويجبُحضورُرؤسا ُاللجانُأوُينوبنهمُمنُخمسةُُدُعنثةُو ُيزياللجانُمنُثلاأعضا ُُ ُيقلُعددُُ
 امةُللإجابةُعنُأسئلةُالمساذمينُ،ُواللجانُكالتالي:أعضائهاُللجمعياتُالع

 )تمُعملُ ئحةُمنفصله(نةُالمراجعةُلجُ(1
 )تمُعملُ ئحةُمنفصله(ُالترشيحاتُالمكافآتُولجنةُُ(2
 اللجنةُالتنفي يةُ(3

  

 -فيذية :ة التناللجن

 
ةُالتنفي ييةُصدرُالجمعيةُالعامةُللشركةُبنا ُعلىُإقتراحُمنُمجليسُالإدارةُ ئحيةُعميلُاللجنيت ُ     

ضيائهاُوميدةُعلىُأنُتشملُذ هُاللائحةُضوابطُوإجرا اتُعملُاللجنةُومهامهياُوقواعيدُإختييارُأع
 .ُعضويتهمُومكافاتهم

ةُتعييينهمُويكيونُُمجلسُالإدارولىُُا ُيتض ُيقلُعنُثلاثةُأعُُتتكونُاللجنةُالتنفي يةُمما -1
 رئيسُاللجنةُمنُبينُأعضا ُاللجنة
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للجنيةُوييتمُتوزيعهياُعليىُجمييعُأعضيا ُمجليسُإدارةُيتمُتسجيلُمحاضرُاجتماعياتُا -2
 . الشركة

 

 ة :مسئوليات ومهام اللجنة التنفيذي

 وضعُالميزانياتُالخاصةُبالشركةُ.ُالعملُعلى -1
 ينُأعضا ُالإدارةُالتنفي يةُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُلإدارةُبشأنُتعيمجلسُارفعُالتقاريرُوا قتراحاتُإلىُ -2
 ىُتنفي ُالإستراتيجيةُالشاملةُللشركةُ.الإشرافُعل -3
 يليُالعمليُوالماليُللشركةُ.دا ُالتشغمراقبةُالأ -4

دارةُرفعُالتقاريرُالخاصةُبكافةُالأمورُالماليةُوالإستراتيجيةُوماُيتصلُبهاُلمجلسُإ -5
  لشركة.ا

 عات  الاجتما

اللجنييةُتعقييدُأنُسيينوياًُولكيينُيجييوزُُاربعييةُمييراتُنُاجتماعاتهيياُلميياُ ُيقييلُعييجنييةُللاتعقييدُ -1
 اجتماعاتهاُفيُأمُوقتُتراهُمناسباً،ُأوُإ اُدعتُالضرورةُإلىُ لكُ.ُ

الأغلبيةُالبسيطةُللأعضيا ُالحاضيرينُجنةُُللايكونُالنصابُالقانونيُ تخا ُالقراراتُداخلُُ -2
  جتما .ُطوالُا

نيةُلجالئيةُ،ُقبلُموعدُعقدُُاجتماعاتُق،ُفيُغيرُالحا تُا ستثناإرسالُإخطارُمسبينبغيُُ -3
بثمانٍُوأربعينُساعةُعلىُالأقلُ،ُويشملُ لكُالإخطارُجدولُالأعمالُ،ُوأمُوثيائقُأخيرىُ

 مرفقةُبه.ُ
 أعضا ُمجلسُإدارةُالشركة.ُُيتمُتسجيلُمحاضرُا جتماعات،ُوتوز ُعلى -4
خُمنُوثائقُاللجنةُبماُفيُ لكُمحاضيرُأحيدثُا جتماعياتُونسلُجدولُالأعمال،ُُمُإرسايت -5

ُُُُ.ةُلجنالإلىُجميعُأعضا ُ
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  سئوليتنا نحو المجتمعسئوليتنا نحو المجتمعمم

 

تمعُتمتدُإليىُمياُذيوُأبعيدُمينُجوُالماُنعتقدُبأنُمسئوليتناُنحنجز ُمنُثقافةُالشركةُذوُأن -1

ُمجردُبيعُسلعُ.

توياتُالأميانُبالنسيبةُهياُأرفيعُمسيتتيوافرُفيُخيدماتُالتيياتُوالاُالمنتجيعملائنلُُنحنُنقدم -2

ُللمستخدمُ.ُ

ُ،ُونتوقييعُميينُشييركائنارُالمشييروعةُأوُغيييرُالإنسييانيةإننيياُننيياذضُممارسيياتُالعمييلُغييي -3

 .خطاناُومورديناُأنُيسيرواُعلىُ

لعادليةُأميامُالميوظفينُبمياُسياويةُوا،ُوإتاحةُالفيرصُالمتنحنُنلتزمُبتوفيرُبيئةُعملُآمنة -4

 نمارسُفيهاُنشاطناُ.ُُلساريةُفيُالبلدانُالتيالنظمُامعُالقواعدُوُاشىيتم

،ُوغيرذياُعميالُالخيرييةىُعنُطريقُالتبرعاتُالمالييةُوالأمجتمعناُالمحلُُنحنُنساذمُفي -5

ُالدعمُالأخرىُ.ُُمنُأشكال

،ُلي لكُنقيومُ،ُونحتيرمُ اتهيمُوشخصيياتهمةدةُالأذمينحنُنعتبرُموظفيناُبمثابةُأصولُشدي -6

رفاذيةُوالصحةُو لكُبغيةُإيجادُبيئةُيستطيعُالموظفونُمنُلفُبرامجُالتنميةُوالمختيقُُبتطب

الموظيفُُُوضعُُىنناُنسعىُإل.ُإإمكانياتُوقدراتُُُىُاستفادةُمماُلديهمُمنخلالهاُتحقيقُأقص

قدراتُمعُالأخ ُفيُا عتبارُالُُيستقبلهُالمهنالمناسبينُلدعمُمُُالمنصبُوالمكانُُالمناسبُفي

ُُوالخبراتُ.

ركائناُا لتزامُبتلكُالمسئولياتُالقانونيةُوا جتماعيةُلكيُيعملواُنتوقعُمنُمورديناُوشُُإننا -7

 .ُمعناُ

،ُو ليكُمينُخيلالُإتاحيةُمجيالُليىُسيعودةُالوظيائفإتهدفُُُُالتيُُلبرامجنؤيدُبقوةُاُُاإنن -8

امُالخيريجينُالفرصُأم لكُإتاحةُُُُعلىُجميعُالمستوياتُبماُفيلشاغرةُُظائفُاواسعُمنُالو

ُ.ُوييتمُتيوفيرُبيرامجُخاصيةحتياجياتُقيتُلتلبييةُمختليفُا العملُليبعضُالوُُينُفيالراغبو

ُ،ُورفعُكفا تهاُ.ُالسعوديةُهاراتُالعمالةتطويرُمُساعدةُفيمجيهُللسعةُللتدريبُوالتوومو

ُ
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  المنصفة المنصفة قوق المساهمين والمعاملة قوق المساهمين والمعاملة حح
 

ُ:ُينُالآتقُأساسيةُتتضملشركةُ،ُبحقوملاكُاُيتمتعُالمساذمونُ،ُبوصفهم -1

ُ،ُوممارسةُحقُالتصويتُ.جمعيةُالعموميةُللمساذمينحضورُاجتماعاتُالُ(أ

 ُنقلُالأسهمُأوُتحويلهاُ.ُ(بُ

وفىُموعدذاُالمحددُحتىُيمارسواُُُُ،الشركةُبانتظامُلُعلىُمعلوماتُوالحصُ(ج

ُنتهىُالأمانةُُ.يطلبهاُالمساذمينُبمُُالتيُُالمعلوماتُةُتوفيرُحقوقهمُ،ُوعلىُالشرك

ُرةُأوُعزلهمُ.ُالإداُابُأعضا ُمجلسانتخُ(دُ

ُأرباحُالشركةُ.ُُركةُفيالمشاُ(ه

ضُرأوُتفيُُ،همُالأساسييةمينهمُحقيوق ُُزباعتبارُالمساذمينُملاكاًُللشركةُفلاُيمكنُأنُتنتي -2

أوُُ،ومييةُللمسياذمينالجمعييةُالعمُو،ُأكةقيودُحتىُمنُخلالُالنظامُالأساسيُللشرُُعليهاُأم

ُالإدارةُ.ُيتخ ذاُمجلسُاتُالتيالقرار

ا طلا ُعلىُمعلوماتُكافيةُبشأنُالقراراتُالمتعلقةُُمساذمينُفإنهُيحقُلهمقوقُاللحمايةُح -3

سيوفُييتمُالبيتُفيهياُأثنيا ُاجتماعياتُُيوالتيُتشيهدذاُالشيركةُ،ُُلتييرييةُاذالتغيراتُالجوب

ُموميةُللمساذمينُمثلُالجمعيةُالع

ُةُ.لنظامُالأساسيُللشركتطرأُعلىُاُالتعديلاتُالتيُ(أ

 الترخيصُبإصدارذاُ.إعطا ُإصدارُأسهمُإضافيةُأوُُ(بُ

وذيوُمنهياُُُُلجانبُالأكبيرنقلُجميعُالأصولُأوُا لكُُُُبماُفيُُلمعاملاتُغيرُالعاديةاُ(ج

ُلواقعُبيعُللشركةُ.اُيعتبرُفيُالأمرُال م

ُخفضُرأسُالمالُ.ُُ(دُ

،ُاذمينجمعيييةُالعموميييةُللمسييكةُالفعالييةُفيييُاجتماعيياتُالالمشييارُالحييقُفيييللمسيياذمينُ -4

ًُمنُإحُُوممارسةُحقُالتصويتُو بدُ جرا اتُالتصيويتُإقواعدُبماُفيهاُُبجميعُالُُاطتهمُعلما

صوتُواحدُمقابلُُُالحقُفيُُ.ُوللمساذمينساذمينميةُللملعمواتحكمُاجتماعاتُالجمعيةُُُُالتي

عمومييةُويتُعليىُقيراراتُالجمعييةُال،ُو بيدُمينُتسيجيلُعملييةُالتصيكلُسهمُمنُالأسهم

ُ.ُبمنتهىُالدقة

ُلطريقتينُنفسُالتأثيرُ.ُأوُبالوكالةُولكلتاُانفسهمُالتصويتُبأُللمساذمينُالحقُفي -5

عضا ُمجلسُإدارةُالشركةُبماُأىُعلُالمساذمينُلطرحُالأسئلةمُاإتاحةُالفرصةُأمُُبغيين -6

الُةُبنودُإلىُجدولُأعمجيةُالسنويةُإلىُجانبُإضافلةُالمتعلقةُبالمراجعةُالخار لكُالأسئُُفي

ُلمعقولةُاُيخضعُلبعضُالقيودُاكانُذُ ،ُوانُ،ُواقتراحُالقراراتُا جتماعاتُالعامة

تتضييمنُُالميوظفينُمجليسُإدارةُالشييركةُأوُخطييطُلمكافيآتُأعضييا ُأمعيرضُُينبغيي -7

ُمساذمينُللموافقةُعليهاُياراتُأسهمُللعاملين(ُ،ُعلىُالحقوقُالملكيةُ)ُمثلُمن ُخُحصةُفي
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 ُةُأثنياالإدارُأعضا ُمجليسعندُالتصويتُ ختيارُُُمُالتصويتُالتراكمييجبُإتبا ُنظا -8

ُالجمعيةُالعموميةُ.

ُمُ.،ُلحقوقُملكيتهار،ُبماُفيهمُمؤسساتُا ستثمذميناسيرُممارسةُالمستيُينبغي -9

 -:المعاملة العادلة للمساهمين

ُئةُمعاملةُسوا ُ.ل ينُينتمونُلنفسُالفمعاملةُجميعُالمساذمينُاُينبغيُُ(أ

ُُالحصولُعلىُصوتُواحدُفقطُعنُكلُسهمُ.ُيتمتعُالمساذمونُبالحقُفيُ(بُ

تصيرفاتُُحماييةُمسياذميُالأقلييةُضيدُأمُنميأكيدُرةُالشيركةُالتمجليسُإداعلىُُُ(ج

مواُبي لكُمسياذميُالأغلبييةُالمسييطرةُسيوا ُقيا،ُأوُلمصيلحةُ،ُُُمسيئةُمنُجانبُ

نُيمليكُمجليسُالإدارةُالوسيائلُالفعاليةُغيرُمباشرةُ،ُويجبُأُُبصورةُمباشرةُأو

ُوالمؤثرةُلمعالجةُالأمرُ.ُُ

لجمعياتُالعموميةُالمعاملةُاعقدُُُُفيتُالمتبعةُُرا اوالإجُُينبغيُأنُتوفرُالخطواتُُ(دُ

ُ.ُُادلةُلجميعُالمساذمينالع

سييببُفيييُعملييياتُتييداولُ،ُبُرفيياًُونُالإدارةُأوُالمسيياذمونُطو ُيجييوزُأنُتكييُُ(ه

ُأوُُتقومُبأعمالُلصالحهاُبهدفُتحقيقُمكاسبُشخصيةُ.ُُمعلوماتُداخليةُ،

 -:ميناهموضوعات متعلقة بالاجتماعات العامة للمس

ُغضيونُُالسنويةُللمسياذمينُفيييةُالعموميةُُقدُالجمععُُةُإلييدعوُمجلسُإدارةُالشرك -1

ُللشركةُ.ُُعامُالماليا ُالستةُأشهرُمنُانته

،ُأوُعيددُمينُعلىُطلبُالمراجيعُالخيارجيُإلىُعقدُجمعيةُعموميةُبنا ًُيمكنُالدعوةُ -2

ُُلُمنُأسهمُالشركةُ.علىُالأقُ%5المساذمينُال ينُيمتلكونُ

عليهياُُُوينبغييُُ،التصيويتُُُمينُلحقهيمُفييمسياذتسهيلُممارسيةُالُُلشركةعلىُاُُينبغي -3

ُارسةُالتوكيلاتُ.ُأيضاُتيسيرُمم

ذيئةُالسوقُالماليةُنسخةُمنُجميعُالمحاضرُفيُغضونُعشرةُأييامُتقدمُالشركةُإلىُُ -4

ُمنُتلكُا جتماعاتُ.ُُعقدُأمُمنُتاريخ

حقييوقهمُبقييدرُُرسييةةُومماتُالعموميييالجمعييياُةُمشيياركةُالمسيياذمينُفيييكتييدعمُالشيير -5

ُعيةُالعموميةُحديدُموعدُومكانُعقدُالجما عتبارُعندُتُفيُانُمعُوضعُ لكالإمك

يضعُفيُُُأثنا ُإعدادهُلجدولُأعمالُالجمعيةُالعموميةُيُأنعلىُمجلسُإدارةُالشركةُيُُ -6

عمييال.ُلمسيياذمونُإضييافتهاُإلييىُجييدولُالأاقييدُيطلييبُُوضييوعاتُالتيييا عتبييارُالم
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أوُُموضيو ُُافةسهمُالشركةُيمكنهمُإضيعلىُالأقلُمنُأُُ%5كونُُنُيمتلل يالمساذمينُا

ُالأعمال.أكثرُلجدولُ

مُنُموضوعاتُجدولُأعمالُالجمعييةُالعمومييةُيُا جتميا ُالعيايرفقُبكلُموضو ُم -7

ليىُعُالمساذمينُاتخا ُقراراتهمُبنيا ًُُفاصيلُوافيةُتيسرُعلىيُتُُغيرُالعادمأوُُُُالعادم

ًُةُيُُارةُالشيركفقطُعليىُمجليسُإدُُُينبغيو ُُ.ُُقدمتُإليهمُُلتيالمعلوماتُا للنظيامُُُطبقيا

يعدهُالمجلسُمنُأجلُالجمعيةُُمالتقريرُالُ ُُ،ُومنُبينهاوثائقيُتقديمُالتقاريرُوالالمتبعُُ

لكُنشرذاُعلىُموقيعُُ عليهُكُُندُالطلبُبلُينبغيىُالمساذمينُع،ُوإرسالهاُإلالعمومية

ُعةُبجدولُالأعمالُ.الإنترنتُمشفوالشركةُعلىُ

ًُبةًُ،ُكتايوكلُعنهُُذمُأنللمسا -8 ومنُغييرُُُ،مجلسُالإدارةأعضا ُُآخرُمنُغيرُُُُ،ُمساذما

قُ.ُويتمتييعُالوكيييلُبيينفسُحقييواجتمييا ُالجمعيييةُالعموميييةالشييركةُلحضييورُُمييوظفي

ُساعدةُ.ُوعلىُالشركةُما جتما ُيتُفيوحيثُإنُلهُالحقُفيُالتحدثُوالتصُُ؛المساذم

ُالمساذمينُعلىُاستخدامُالتوكيلاتُ.ُ

أعمالهياُقبيلُُُدولالعاميةُومكانهياُ،ُوجيُُا جتماعياتُمسياذمينُبموعيدُُعيلامُالإُُنبغيي -9

ُالأقلُ.ُعلىُالموعدُبعشرينُيوماُ

،ُوموقعُالشيركةُولاموقعُشركةُتدُُُالجمعيةُالعموميةُفيوةُ جتما ُُيجبُنشرُالدع -10

اسيتخدامُوسيائلُُوينبغييُالمملكيةُ،ُصيحيفتينُواسيعتيُا نتشيارُفييُُفيوالإلكترونيُُ

ُلمساذمينُ.لمتقدمةُللاتصالُبااُديثةُ،ُوالتكنولوجيالُالحاا تص

 -مسئوليات المساهمين:

نفعُعلىُلالتصويتُبماُيعودُباُُلممارسةُحقهمُفيصارىُجهدذمُُقعلىُالمساذمينُب لُُ -1

ُالشركةُ.

مينُُُللعمالأغلبيةُالمسيطرةُال ينُيمارسونُنفو ذمُعلىُإدارةُالشركةُاُُمساذميُُلىع -2

 اُ.ُيعُمساذميه،ُوجمةلشركأجلُخدمةُمصلحةُا

ُ
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  الإفصاح والشفافية الإفصاح والشفافية 

 

ُةثُيعكسيانُميدىُجيودةُومصيداقيحييُُ؛الإفصاحُوالشفافيةُذماُشيريكانُللحوكميةُالجييدة     

.ُإنُذياُالإدارةُللمقرضيينُوالمسياذمينُوالعاميةتوفرُُالتيُُةلماليةُوغيرُالمالياالمعلوماتُُ

،ُمعلومياتُادُاليجبُأنُيتمُإعدُُُ.خاطرمتقييمُالُُذميةُجوذريةُفيأُُاالإفصاحُوالشفافيةُلهم

ُ.ُالماليُمعاييرُالمحاسبةُوالإفصاحُالماليُوغيرُوالإفصاحُعنهاُطبقاُلأعلى

  -:التقارير المالية

تميتُمراجعتهياُ)عيادةُبالنسيبةُللقيوائمُُبياناتُالماليةُالتييالُقاريرُعادةتتضمنُذ هُالت -1

ُا ُالحاليدُ،ُوتعكسُالأالأولية(ُُلماليةسبةُللقوائمُاوية(ُأوُفحصهاُ)عادةُبالنالماليةُالسن

ُفييالمتعيارفُعليهياُُلمبياد ُالمحاسيبيةُُ.ُويتمُإعدادذاُوفقياُلاليللشركةُومركزذاُالم

ُلعربيةُالسعودية.االمملكةُ

تُالوقيُُالمجليسُفييموعيدذاُبحييثُيقرذياُُُُفيُُإعدادُالحساباتُالسنويةُوالأوليةيجبُُ -2

لمطبقيةُييةُوالينظمُوالليوائ ُاالمالُُقتزامُبشيروطُذيئيةُالسيوالمناسبُمماُيسيم ُبيا ل

ُالمتعلقةُبالتقاريرُوتقديمها.

عضيوُُُمينكيلُُُُ،ُويوقيعُعليهيالييةوسينويةُوالأوافقُمجلسُالإدارةُعلىُالحساباتُالي -3

والميديرُُُيفوضهُالمجلسُل لكُ،ُوالرئيسُالتنفي مُللشركةُ،ُُال مُُإدارةُالشركةلسُُمج

ُطرافُالأخرىُ.ُنُوالأالمساذميُإصدارذاُوتوزيعهاُعلىأيضاُقبلُُالمالي

قرييرُتوُتقيديمُالقيوائمُالمالييةُالأولييةُوالسينويةُينبغيياعدُذيئةُالسوقُالماليةُلقوطبقاُُ -4

،ُةالشيرك.ُوتعلينُالماليةُفورُإقرارذياُمينُجانيبُالمجليسُئةُالسوقمجلسُالإدارةُلهي

ولييةُ،ُوالأاتهاُالسينوية،ُحسابالسوقُالماليةُُحددتهاُذيئةُُكترونيةُالتيلوسائلُالإلعبرُا

إصيدارذاُللمسياذمينُأوُالأطيرافُمجليسُإدارةُالشيركةُقبيلُفورُإقرارذاُمنُجانيبُ

ُالأخرىُ.

ُمسيتقلُومؤذيلُوكيف ُلكييُُخارجياُمحاسبُُنويةُيقومُبهرا ُمراجعةُسمنُإجُُ بدُ -5

ُالتقاريرُالماليةبأنُُُمصدرُخارجيُوموضوعيُُالإدارةُوالمساذمينُمنيطمئنُمجلسُُ

ًُتمث ُ.ُلجوانبُالمهمةجميعُاُتوىُأدائهاُفيكةُومسُالمركزُالماليُللشرلُحقا

ًُُُيحظرُعلىُالإدارةُحظراًُ -6 ُرعةُأوُغيحاسبيةُالمشروالم ستراتيجياتُُااللجو ُإلىُُُُتاما

 المشروعةُلزيادةُالأرباحُالمسجلةُزيادةُصوريةُ.ُ
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 -مجلس الإدارة: تقرير

ُخييرة،ُجمييعُالعواميلييةُا تضمنُتقريرُمجلسُا دارةُعرضاًُلعملياتهُخيلالُالسينةُالماليجبُأنُي
 لمؤثرةُفيُأعمالُالشركة،ُيجبُأنُيشتملُتقريرُمجلسُا دارةُعلىُماُيلي:ا

 حكامُذ هُاللائحةُوماُلمُيطبَّقُوأسبابُ لك.(ُماُط بقُمنُأ1ُ

ُدارةُالتنفي يية،ُووظيائفهمُالحالييةُوالسيابقةجيان،ُُالإارةُ،ُوأعضيا ُالل(ُأسما ُأعضا ُمجلسُالإد2ُ
 .براتهمومؤذالتهمُوخ

اخلُالمملكيةُأوُخارجهياُالتييُيكيونُعضيوُمجليسُإدارةُالشيركةُعضيواًُفييُ(ُأسما ُالشركاتُد3ُ
 والسابقةُأوُمنُمديريها.ُدارتهاُالحاليةمجالسُإ

ُدارةُتنفيي مُيُعضيووُمجلسُإالنحوُا تي:ُعضُ(ُتكوينُمجلسُُالإدارةُُوتصنيفُأعضائهُعلى4ُُ
 ل.ةُمستقمجلسُإدارةُغيرُتنفي مُيُعضوُمجلسُإدار

ًُوبخاصةُغرمُالتنفي يننُإتخ ذاُمجلسُُالإدارةُلإحاطةُأعضائهُُُُ(ُا جرا اتُالتي5 اتُبمقترحُعلما
 ملحوظاتهمُحيالُالشركةُوأدائها.المساذمينُو

،ُلجنييةُالترشيييحاتُةُُالمراجعييةُهييا،ُمثييل:ُلجنيي(ُوصييفُمختصييرُ ختصاصيياتُاللجييانُومهام6ُ
وتيواريخُانعقادذياُوبيانياتُئهاُوعيددُاجتماعاتهياُوأعضاُُمعُ كرُأسما ُاللجانُورؤسائهاوالمكافأتُُ

 الحضورُللأعضا ُلكلُاجتما .

ُمدُعليهاُمجلسُُالإدارةُُفييُتقيييمُأدائيهُوأدا ُلجانيهُوأعضيائه،وسائلُالتيُاعت(ُحيثماُينطبق،ُال7
 ييمُوعلاقتهاُبالشركة،ُإنُوجدت.التيُقامتُبالتقُالخارجيةوالجهةُ

ةُالتنفي يةُوفقاًُلماُذوُمنصوصُعليهُالإدارةُ،ُُوالإدارُُ ُمجلسا فصاحُعنُمكافآتُأعضاُُ( 8
 المادةُالتسعينُمنُذ هُاللائحة.ُفي

مينُُجزا ُأوُتدبرمُاحرتازمُأوُقيدُاحتياطيُمفروضُعلىُالشركةُمينُالهئييةُأوُُ(ُأمُعقوبةُأو9
ُبلُعالجهيالهياُوسيظيميةُأوُقضائية،ُمعُبيانُأسبابُالمخالفةُوالجهةُالموقعيةُجهةُإشرافيةُأوُتنُُأم

 عهاُفيُالمستقبلُ.وتفادمُوقو

كة،ُإضيافةُإليىُرأمُلجنييةُالداخلييةُبالشير(ُنتيائجُالمراجعيةُالسينويةُلفعالييةُإجيرا اتُالرقابيية10ُُ
 كة.فيُالشرفيُمدىُكفايةُنظامُالرقابةُالداخليةُُالمراجعة

لُالسينةُنيهُخيلاالمراجعةُبتعيينُمراجعُداخليُفيُالشركةُفيُحالُأوصيتُبتعيي(ُتوصيةُلجنةُُ 1
 يرة.الماليةُالأخ

التييُُالإدارةُُ،ُأوُُ(ُتوصياتُلجنةُالمراجعةُالتىُيوجيدُتعيارضُبينهياُوبيينُقيراراتُمجليس12ُُُُ
وُتعابيهُوتقيييمُأدائيهُأييدُأالمجلسُا خ ُبهاُبشأنُتعينُمراجعُحساباتُالشيركةُوعزليهُوتحدُُُرفضُ

 خ ُبها.عدمُا تعيينُالمراجعُالداخلي،ُأومسوغاتُتلكُالتوصيات،ُوأسبابُ
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 المساذماتُا جتماعيةُللشركة،ُإنُوجدت.(ُتفاصيل13ُ

منعقدةُخلالُالسنةُالماليةُا خيرةُوأسيما ُأعضيا ُةُللمساذمينُال(ُبيانُبتواريخُالجمعياتُالعام14ُُ
 ه هُالجمعياتُ.ينُلمجلسُُالإدارةُالحاضر

نوعنينُأوُأكثرُمينُُالُوصفصفُلأنوا ُالنشاطُالرئيسيُللشركةُوشركاتهاُالتابعة.ُوفيُح(ُو15
 النتائج.ُلنشاط،ُيجبُإرفاقُبيانُبكلُنشاطُوتأثريهُفيُحجمُأعمالُالشركةُوإسهامهاُفيا

ركة،ُأوُتوسيعُوصفُلخططُوقراراتُالشركةُالمهمةُ)ُبمياُفييُ ليكُالتغيريياتُالهيكلييةُللشيُُ(16ُُ
 وقفُعملياتها(ُوالتوقعاتُالمستقبليةُ عمالُالشركة.ُا،ُأوأعماله

طرُتواجههييياُالشيييركةُ)سيييوا ُأكانيييتُمخييياطرُتشيييغيليةُأمُمييياتُالمتعلقيييةُبيييأمُمخييياالمعلو(17ُ
 إدارةُذ هُالمخاطرُومراقبتها.السوق(ُوسياسةُمخاطرتمويلية،ُأمُمخاطرُ

ُجُأعمالهاُفيُالسنواتُونتائصولُالشركةُوخصومهاُُ(ُخلاصةُعلىُشكلُجدولُأوُرسمُبيانيُ 18
 هماُأقصر.سيسُأيالماليةُالخمسةُا خيرةُأوُمن ُالتأ

 جغرافيُ جماليُإيراداتُالشركةُوشركاتهاُالتابعة.ُ(ُتحليل19ُ

تيائجُالتشيغيليةُعينُنتيائجُالسينةُالسيابقةُأوُأمُتوقعياتُجوذرييةُفييُالنُ(ُإيضاحُ مُفروقيات20ُُُ
 أعلنتهاُالشركة.

 بين.المحاسمعايرُالمحاسبةُالمعتمدةُمنُالهيئةُالسعوديةُللمراجعينُوُفُعن(ُإيضاحُ مُإختلا21ُ

حيلُةُتابعةُورأسُمالهاُونسبةُملكيةُالشركةُفيهاُونشياطهاُاليرئيس،ُوالدوليةُالم(ُاسمُكلُشرك22ُُ
 ياتها،ُوالدولةُمحلُتأسيسها.الرئيسُلعمل

 لكلُشركةُتابعة.(ُتفاصيلُالأسهمُوأدواتُالدينُالصادرة23ُ

 لسياسةُالشركةُفيُتوزيعُأرباحُالأسهم.ُ(ُوصف24ُ

ةُفييُالتصيويتُتعيودُلأشيخاصُ)عيداُأعضيا ُئةُالأسهمُ اتُاألحقيةُفيُفوصفُ مُمصلحُُ(25ُُ
لغواُالشركةُبتلكُالحقوقُبموجبُالمادةُالخامسيةُوأقربا ذم(ُأبُُمجلسُإدارةُالشركةُوكبارُالتنفي يين

اماتُالمستمرةُ،ُوأمُتغيرُفيُتليكُالحقيوقُخيلالُلتزالأوراقُالماليةُوالإُُوالثمانينُمنُقواعدُطرح
 خيرةُ.يةُالأالسنةُالمال

ُصلحةُوأوراقُماليةُتعاقديةُوحقوقُاكتتابُتعيودُلأعضياؤُمجليسُإدارةُالشيركةوصفُليُمُُ(26ُُ
مُتغييرُقيسُوأقربائهمُفيُأسهمُأوُأدواتُدينُالشركةُأوُأمُمنُشركاتهاُالتابعة،ُوأُُكبارُالتنفي ينو

 تلكُالحقوقُخاللُالسنةُالماليةُالأخيرة.ُأوُتلكُالمصلحة

ةُ)سوا ُأكانيتُواجبيةُالسيدادُعنيدُالطليبُامُغييرُةُبأمُقروضُعلىُالشركلمتعلق(ُالمعلوماتُا27
والشركاتُالتابعيةُلهياُوأمُمبيالغُدفعتهياُالشيركةُسيداداُجماليةُللشركةُُ لك(ُ،ُوكشفُبالمديونيةُا 
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جهةُالمانحةُلهاُومدتهُوالمبلغُالمتبقييُ،ُوفييُحيالُالُومبلغُأصلُالقرضُواسمُلقروضُخلالُالسنة
 ديمُإقرارُب لكُ.علىُالشركةُعليهاُتقُدُقروضُعدمُوجو

دييةُأوُمي كراتُحيقُراقُمالييةُتعاق(ُوصفُفئاتُوأعدادُأمُأدواتُديينُقابليةُللتحوييلُوأمُأو28
أمُعيوضُُضياحلُالسينةُالمالييةُميعُإيإكتتابُأوُحقوقُمشيابهةُأصيدرتهاُأوُمنحتهياُالشيركةُخيلا

 حصلتُعليهُالشركةُمقابلُ لكُ.

دينُقابلةُللتحويلُأوُأوراقُماليةُتعاقديةُأوُُوُإكتتابُبموجبُأدواتُحويلُأ(ُوصفُلأمُحقوقُت29
 أوُمنحتهاُالشركةُ.ُمشابهةُأصدرتهام كراتُحقُإكتتابُأوُحقوقُ

للاستردادُ،ُوقيمةُلةُُركةُلأمُأدواتُدينُقاب(ُوصفُلأمُاسترادُأوُشرا ُاوُالغا ُمنُجانبُالش30
ةُالتييُتشيترطهاُالشيركةُوتليكُالتييُوراقُالماليةُالمدرجبينُالأالأوراقُالماليةُالمتبقيةُ،ُمعُالتميزُُ

 شركاتهاُالتابعة.إشترذاُ

ةُالتيُعقيدتُخيلالُالسينةُالمالييةُالأخييرةُ،ُوتيواريخُإنعقادذياُ،ُاتُمجلسُالإدار(ُعددُإجتماع31
 سما ُالحاضرينُ.هُأورُكلُاجتما ُموضحاُفيوسجلُحض

 .لكُالطلباتُوأسبابهاُاريخُت(ُعددُطلباتُالشركةُلسجلُالمساذمينُوتو32

 (ُوصفُلأمُصفقةُبينُالشركةُوطرفُ مُعلاقةُ.33

كونُالشركةُطرفياُفيهياُ،ُوفيهياُأوُكانيتُفيهياُمصيلحةُعمالُأوُعقودُت(ُمعلموماتُتتعلقُبأمُأ34
ي يينُفيهاُاوُلأمُشخصُ وُعلاقةُبأمُمنهمُ،ُبحيثُتنفرةُالشركةُأوُلكبارُاللأحدُأعضا ُمجلسُإدا

لعقودُ،ُوطبيعةُذ هُالأعمالُأوُالعقودُوشروطهاُومدتهاُومبلغهاُعنيينُبا عمالُاوُباا ُالمتشملُأسم
 قودُمنُذ اُالقبيلُ،ُفعلىُالشركةُتقديمُإقرارُب لكُ.وجدُأعمالُاوُع،ُوإ ُلمُت

بييهُأحييدُأعضييا ُمجلييسُإدارةُالشييركةُأوُأحييدُكبييارُموجيبيياتُأوُإتفيياقُتنييازلُب(ُبيييانُلأمُترت35
 كافأتُ.نُأمُمالتنفي يينُع

 حُ.مُترتيباتُأوُإتفاقُتنازلُبموجبهُأحدُمساذميُالشركةُعنُأمُحقوقُفيُالأربا(ُُبيانُلأ36

رسيومُأوُأمُُقيمةُالمدفوعاتُالنظاميةُالمسددةُوالمستحقةُلسدادُأمُزكياةُأوُضيرائبُأو(ُبيانُب37
 وبيانُأسبابهاُ.زُلهاُولمُتسددُحتىُنهايةُالفترةُالماليةُالسنويةُ،ُمعُوصفُموجُخرىمستحقاتُأ

 بيانُبقيمةُأمُاستثماراتُأوُإحتياطاتُأنشئتُلمصلحةُموظفيُالشركةُ.(38ُ

 -:راراتُبماُيليُ(ُإق39

 أ(ُأنُسجلاتُالحساباتُأعدتُبالشكلُالصحي ُ.

 ونف ُبفاعليةُ.مةُاخليةُأعدُعلىُأسسُسليب(ُأنُنظامُالرقابةُالدُ
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 .ُواصلةُنشاطهاعلىُمُج(ُأنهُ ُيوجدُأمُشكُي كرُفيُقدرةُالشركة

يجبُأنُيوضي ُُوائمُالماليةُالسنويةُ،الحساباتُيتضمنُتحفظاتُعلىُالق اُكانُتقريرُمراجعُُ(ُإ40
 قريرُمجلسُالإدارةُتلكُالتحفظاتُوأسبابهاُوامُمعلوماتُمتعلقةُبهاُ.ت

ُجلهياُ،ارةُبتغييرُمراجعُالحساباتُقبيلُإنتهيا ُالفتيرةُالمعيينُمينُأفيُحالُتوصيةُمجلسُالإدُ(41ُُ
 رُعلىُ لكُ،ُمعُبيانُأسبابُالتوصيةُبالتغييرُ.لتقرييجبُأنُيحتومُا

كةُأوُ مُمنُفرو ُالنشاطُال مُتزاولهُوال مُيزاولهاُالُمنافسةُللشر(ُمعلوماتُتتعلقُبأمُأعم42
ارةُ،ُبحيثُتشملُأسما ُالمعنيينُبا عمالُالمنافسةُمُعضوُمنُأعضا ُمجلسُالإدُأوُكانُيزاولهاُأ

إ اُلمُتوجدُأعمالُمنُذ اُالقبييلُ،ُفعليىُالشيركةُتقيديمُإقيرارُاُ،ُوالأعمالُوشروطهُُعةُذ ه،ُوطبي
ُب لك.

 -عات:التوزيسياسة 

ةُيليغاتُالتشيلبييةُا حتياجيعلىُقمةُأولوياتُالشركةُتأمينُوجودُأميوالُكافييةُلتُُيأتي -1

ُفييلُُاُتتمثينتبعهيُُسياسةُالتوزيعياتُالتييُُ؛ُإ ُأن،ُونموُالنشاطوالماليةُوا ستثمارية

ُكلماُنمىُصافىُالرب ُ.ُُتُزيادةُالتوزيعا

يسترشيدُبعيددُمينُفإنُمجليسُالإدارةُُتُُالتوزيعاُُ،ُولتحديدُمستوىله هُالسياسةُُتنفي اًُ -2

،ُالمسيتقبلُُوأنماطُا ستثمارُفييُُ،ةكالشرُُدةُفيظروفُالسائا عتباراتُبماُفيُ لكُال

الأميوالُُُلمسياذمينعليىُاُُونحنُملتزمونُبيأنُنيوز ُُالتجارم.والمناخُُُُةونموُالشرك

ُالشركةُالتشغيليةُوالماليةُوا ستثماريةُتزيدُعنُاحتياجاتُُيالت

3- ًُ السيينويةُُتوزيعيياتُرُالمجلييسُفإننيياُنعتييزمُمواصييلةُالإعييلانُعيينُودفييعُاللتقييديُوفقييا

ُ.ُبعةُأشهرُبعدُانتها ُالعامُالمالينُخلالُثلاثةُأوُأرذمياللمس

ميعُالأخي ُُ،ييةوسدادُتوزيعاتُدورُلانُعنمعُ لكُقدُيقررُمجلسُإدارةُالشركةُالإع -4

،ُاجاتُالماليةُللشركة،ُحجمُالنقدُالمتاحُوا حتيرىرُأخ،ُمنُبينُعدةُأموا عتبارُُفي

ُةُالمتاحةُ.اريوالفرصُا ستثم

،ُو بدُمنُتوزيعُتلكُالجمعيةُالعموميةُعلىُالتوزيعاتُوتاريخُتوزيعهاُُموافقةُُينبغي -5

ظيةُبمركيزُالحفيظُجلاتُالمحفوالسيُُيهمُفيأسيمائُُالتوزيعاتُعلىُالمساذمينُالمدرجة

 ةُالعموميةُ.ُيومُانعقادُالجمعيُنهايةُجلسةُالتداولُفيُيو لكُفالمركزمُ

 

 

 



 

 28لية والنقليات )الدريس( شركة الدريس للخدمات البترو
    جراءاتهاحوكمة الشركات وإمبادئ وسياسات  

  الالتزام بحوكمة الشركات الالتزام بحوكمة الشركات 

 

وبي لُ،ُُأفضلُتقيديرُلهيمُُستخدامباُُدارةُوالموظفينُالتحليالشركةُوالإمجلسُإدارةُُعلىُُ -1

ُساتهاُوإجرا اتهاُبعاليهُوسياُفةُال كراتُسالزامُبمباد ُحوكمةُالشركقصارىُجهدذمُللالت

ميدىُا لتيزامُبحوكميةُوضيي ُُبتقرييرُمجليسُالإدارةُلتُُتصدرُالشركةُبياناًُيتمُتضمينه -2

ُاُالمجلسُ.أقرذالشركاتُكماُ
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 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية:  

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 واولادهم وإن نزلوا. الأولاد ، 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 العلاقة  :   وو الأطراف ذ  ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  أعضاء مجلس -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ) -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1)في  
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

 -:بيان السياسة  1ــ  5

 

 -:بيان السياسة  1ــ  5

تدرك الشركة أن معاملات الأطراف ذات الصلة قد تمثل مصدرا    5-1-1
الإيحاء بأن قرارات الشركة  لتعارض المصالح الفعلي والمحتمل وإعطاء 

تتخذ بناء على اعتبارات أخرى بخلاف مصلحة الشركة ومساهميها .  
وبالتالي وكقاعدة عامة فإن الشركة تفضل الابتعاد عن معاملات  

الأطراف ذات الصلة. ومع ذلك فإن الشركة تدرك كذلك أن هناك مواقف  
  تكون فيها معاملات الأطراف ذات الصلة في مصلحة الشركة

  :ومساهميها، وهي على سبيل المثال لا الحصر

المواقف التي قد تحصل فيها الشركة على منتجات وخدمات   .1

  . ذات طبيعة أو كمية أو جودة غير متاحة من مصادر أخرى

عندما تزود الشركة الأطراف ذات الصلة ) كما جاء في   .2

روط  مماثلة لتلك تعريفها المذكور أدناه (  بالمنتجات أو الخدمات طبقاً لش
 . التي يتم التعامل بها مع الأطراف الأخرى غير ذات الصلة 

لذلك أقرت الشركة الإجراءات المشار إليها أدناه من أجل المراجعة  
    . والموافقة، أو التصديق على معاملات الأطراف ذات الصلة

 :-بيان السياسة

تدرك الشركة أن معاملات الأطراف ذات الصلة قد تمثل مصدرا   -1

لتعارض المصالح الفعلي والمحتمل وإعطاء الإيحاء بأن قرارات الشركة  

ا .  تتخذ بناء على اعتبارات أخرى بخلاف مصلحة الشركة ومساهميه

وبالتالي وكقاعدة عامة فإن الشركة تفضل الابتعاد عن معاملات الأطراف  

ذات الصلة. ومع ذلك فإن الشركة تدرك كذلك أن هناك مواقف تكون فيها 

معاملات الأطراف ذات الصلة في مصلحة الشركة ومساهميها، وهي على 

  سبيل المثال لا الحصر:

o   المواقف التي قد تحصل فيها الشركة على منتجات

وخدمات ذات طبيعة أو كمية أو جودة غير متاحة من  

 مصادر أخرى .  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 سياسة تنظيم تعارض المصالح 

 

  تقوم سياسة الشركة في هذا الصدد على موافقة لجنة المراجعة 2ـ  1ـ  5
  . على جميع صفقات الأطراف ذات الصلة أو التصديق عليها

يقصد بعبارة " معاملات الأطراف ذات الصلة "  المعاملات   3ـ  1ـ  5
أو الترتيبات ، أو العلاقات التي كانت الشركة ) أو شركاتها التابعة لها (  

أو لا تزال أو ستكون طرفا فيها ، والتي كان أو لا يزال أو سيكون  
ف ذات الصلة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة . ولا ينطبق  للأطرا 

التعريف سالف الذكر على المعاملات أو الترتيبات أو العلاقات غير  
الهامة. وبالتالي فإن مثل هذه المعاملات أو الترتيبات أو العلاقات ينبغي  

ألف ريال سعودي لكي ينطبق عليها   50أن تتضمن مبالغ تفوق قيمتها 
 . بق التعريف السا

  :يقصد بعبارة " طرف ذو صلة " أي طرف 4ـ  1ـ  5

يشغل حالياً أو كان يشغل خلال العامين الماضيين منصب   .1

عضو مجلس إدارة، أو كان من بين أفراد الإدارة العليا بالشركة، أو كان 
  . مرشحاً لعضوية مجلس إدارة الشركة

كثر  أو أ %5شخص أو مؤسسة من المساهمين الذين يملكون  .2

 . من أسهم الشركة

يكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من الأطراف   .3

  . سالفة الذكر

يكون مؤسسة يسيطر عليها أو يقع عليها تأثير ملموس من   .4

  جانب أي فرد يشار إليه في النقاط
  .(3 )( و2و) (1 )

 . يكون مؤسسة تابعة أو مؤسسة يكون للشركة تأثير هام .5

المراجعون الخارجيون أو الموردون الرئيسيون أو العملاء   .6
 الرئيسيون.

o   عندما تزود الشركة الأطراف ذات الصلة ) كما جاء في

الخدمات طبقاً   أو  بالمنتجات    ) أدناه  المذكور  تعريفها 

لشروط  مماثلة لتلك التي يتم التعامل بها مع الأطراف  

 الأخرى غير ذات الصلة . 

لذلك أقرت الشركة الإجراءات المشار إليها أدناه من أجل المراجعة  

 والموافقة، أو التصديق على معاملات الأطراف ذات الصلة .    

تقوم سياسة الشركة في هذا الصدد على موافقة لجنة المراجعة على   -2

 جميع صفقات الأطراف ذات الصلة أو التصديق عليها . 

يقصد بعبارة " معاملات الأطراف ذات الصلة "  المعاملات أو   - 3

الترتيبات ، أو العلاقات التي كانت الشركة ) أو شركاتها التابعة لها ( أو لا  

تزال أو ستكون طرفا فيها ، والتي كان أو لا يزال أو سيكون للأطراف ذات  

الذكر   الصلة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة . ولا ينطبق التعريف سالف 

على المعاملات أو الترتيبات أو العلاقات غير الهامة. وبالتالي فإن مثل هذه  

  50المعاملات أو الترتيبات أو العلاقات ينبغي أن تتضمن مبالغ تفوق قيمتها 

 ألف ريال سعودي لكي ينطبق عليها التعريف السابق . 

 يقصد بعبارة " طرف ذو صلة " أي طرف:   -4

o  يشغل خلال العامين الماضيين يشغل حالياً أو كان

منصب عضو مجلس إدارة، أو كان من بين أفراد  

الإدارة العليا بالشركة، أو كان مرشحاً لعضوية مجلس  

 إدارة الشركة .  

o  أو   %5شـخص أو مؤسـسـة من المسـاهمين الذين يملكون

 أكثر من أسهم الشركة .



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 سياسة تنظيم تعارض المصالح 

 

   

o   يكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من

 فة الذكر .  الأطراف سال

o   يكون مؤسسة يسيطر عليها أو يقع عليها تأثير ملموس

( و)  2( و)1من جانب أي فرد يشار إليه في النقاط ) 

3  .) 

 يكون للشركة تأثير هام .  يكون مؤسسة تابعة أو مؤسسة -5

 المراجعون الخارجيون أو الموردون الرئيسيون أو العملاء الرئيسيون. -6

تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجميعة العامة العادية  التصويت على  -7

( من نظام الشركات وذلك  71( من المادة )1بالترخيص الوارد بالفقرة رقم )

لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة  

المفوض أيهما أسبق وفقا للشروط الواردة في مشروع اللائحة اللائحة  

 فيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة . التن 

 



 

 

 

 

 

 

 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات 

 

 

 

  

 

 م تعارض المصالح  سياسة تنظي

 للأطراف ذات العلاقة
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 سياسات تنظيم تعارض المصالح 

 والمساهمينلأعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين  

الخاصة   وإجراءاتها  الشركات  حوكمة  سياسة  ومبادئ  المالية  السوق  هيئة  لائحة  من  "المنبثقة 
العامة   الجمعية  من  اعتمادها  والتي  )الدريس(  والنقليات  البترولية  للخدمات  الدريس  بشركة 

 م" 2009مارس  14باجتماع 

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 
 بوضوح إلى خلاف ذلك :النص 

 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( :   الشركة

 
 مجلس إدارة الشركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التنفيذي للشركة  : الرئيس التنفيذي

 
 أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي

 
 يقصد بها لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة والتي تضطلع           : لجنة المراجعة 

 بتنظيم سياسة تعارض المصالح كأحد أهم مسئولياتها                            
 
 ات والترشيح المكافآت لجنة  :  لجنةال
 

 شركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر

 
 التقرير السنوي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -  :الأقرباء أو صلة القرابة 

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( أعلاه. 6أو    5،    3،   2،   1ليه في )إيسيطر عليها أي شخص مشار    أي شركة أو منشأة أخرى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.

 ( أعلاه.5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )
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 تعارض المصالح

يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ليس فقط تجنب تعارض المصالح، بلل  -1

شبهة وجود تعلارض للمصلالح. إن تعلارض المصلالح يحلدم عنلدما تتلداخل مصللحة 

فردية خاصة بأي صورة من الصور مع مصالح الشركة، أو مع أي من شركاتها التابعة 

المصالح أيضا عندما يحصل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، لها . وينشأ تعارض  

 أو أحد أقاربه من الدرجة الأولى على أي مزايا شخصية بفضل منصبه في الشركة. 

في الوقت الذي لا تحاول فيه هذه القواعد المشار إليهلا حصلر جميلع حلالات تعلارض   -2

ورد فيما يلي بعلض أمثللة المصالح المحتملة التي قد تحدم في المستقبل ، لكننا سوف ن

 تعارض المصالح :

الحصلول عللى قلروض أو ضللمانات بالتزاملات نتيجلة لمنصلب المللرء  .أ

 كعضو مجلس إدارة الشركة .

 ممارسة أي نشاط تنافسي ما لم تأذن له الجمعية العامة بذلك . .ب

ممارسة سللوك أو نشلاط ملن شلأنه التعلارض بشلكل ايلر مناسلب ملع  .ت

القائمة حاليا ، أو المتوقع قيامها في المسلتقبل ملع علاقات عمل الشركة  

 أي طرف آخر .

قبول الرشاوى والعمولات، أو أي مبالغ أخرى مشلبوهة نييلر خلدمات  .ث

 تتعلق بإدارة عمل الشركة.

قبللول العضللو، أو قبللول أحللد أقاربلله مللن الدرجللة الأولللى، لهللدايا مللن  .ج

فيها الهديلة   أشخاص أو جهات تتعامل مع الشركة في الحالات التي تقدم

بغية التأثير على تصرفات العضو بصفته عضو مجللس إدارة الشلركة، 

أو حتى عندما يبدو هذا القبلول للهديلة بمثابلة نلوع ملن أنلواع تعلارض 

 المصالح .

لابد من إعلام رئيس لجنة الترشيحات والمكافلتت ورئليس مجللس الإدارة عللى الفلور   -3

أو محتمل بين مصلحة عضو مجللس   بأي موضوع أو شك يتعلق بوجود تعارض فعلي

الإدارة ومصلللحة الشللركة، والللذي سلليقومان بدراسللة الموضللوع، وتحديللد أنسللب سللبل 

التعامل مع الأمر بما في ذللك تحديلد ملا إذا كلان ملن الضلروري علرض الأملر عللى 

المجلس بكامل هيئته أو اتخاذ المجلس لإجراء ما في هذا الصدد. وينبغي عللى أعضلاء 

الذين يخصلهم مواقلف تعلارض مصلالح، أو قلد تنطلوي عللى تعلارض   مجلس الإدارة

مصالح في المستقبل إعفاء أنفسهم من المشاركة في القلرار اللذي سلوف يتخلذ فلي هلذا 

 الشأن .
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 -ة:علاقات العمل مع أعضاء مجلس الإدار

للحد من مخاطر تعارض المصالح فإن أي ترتيبات مالية ملن أجلل الحصلول عللى 

سلللع أو خللدمات لا تللتم بللين عضللو مجلللس الإدارة والشللركة إلا بللإذن مسللبق مللن 

الجمعية العمومية. وعللى كلل عضلو ملن أعضلاء مجللس الإدارة الإفصلا  للجنلة 

أي عقلد أو   المراجعة ومجلس إدارة الشركة عن أي مصالح ماليلة أو شخصلية فلي

وبعلد القيلام بعمليلة صفقة تدرسلها لجنلة المراجعلة، أو مجللس الإدارة للبلت فيهلا.  

الإفصا  تلك والإجابة عن أية تساؤلات قد تطرحها لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 

ينبغي على العضو المعني ل ما لم تطلب منه اللجنة أو مجلس الإدارة خللاف ذللك ل 

الموضوع، ومغادرة الاجتماع، إذا ما طللب منله ذللك، الامتناع عن التصويت على 

بينما يقوم باقي أعضاء لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بمناقشة الأمر والتصلويت 

عليه. وينبغي توثيق هذه الإجراءات بصورة ملائمة فلي محضلر الاجتملاع المعنلي 

مكافلتت ويجب أن تقلوم لجنلة المراجعلة بإخطلار لجنلة الترشليحات وال.  بهذا الشأن

 بذلك وبما يستجد من تطورات في هذا الشأن.

الترتيبات أو الصفقات التي اعتملدها مجللس الإدارة والتلي تتضلمن مصللحة لأحلد 

أعضاء مجلس الإدارة يجب الإفصا  عنها للمساهمين أثناء جمعيتهم العموميلة ملع 

عن   ذكر تفاصيل كافية عن الأمر إلى جانب إعداد المراجع الخارجي لتقرير خاص 

 نفس الموضوع. 

 -:السرية واستخدام معلومات الشركة

لا يجللوز لأعضللاء مجلللس الإدارة اسللتغلال الفللرص التللي تيهللر لهللم أثنللاء اسللتخدام  -1

ممتلكات الشركة أو معلوماتها، أو مركزها من أجل تحقيق أي مكاسب شخصية لهم، أو 

 لأي أشخاص أو جهات خارج الشركة .

الإدارة الالتزام بواجب الأمانة في الحفلاي عللى سلرية المعلوملات على أعضاء مجلس   -2

السرية، والمعلومات الخاصة المتعلقة بالشركة، أو بالأطراف المتعاملة معها. ولابلد أن 

يصون أعضاء مجلس الإدارة جميع المعلومات اير المعلنة التي يطلعلون عليهلا بحكلم 

ها كمعلوملات سلرية. وبالتلالي لا يحلق مناصبهم كأعضاء بمجلس الإدارة، والتعامل مع

لأي عضو من أعضلاء مجللس الإدارة، سلواء خللال ملدة خدمتله كعضلو بلالمجلس أو 

بعدها، الإفصا  عن أي معلومات سرية خارج الشركة إلا بتفويض من مجلس الإدارة، 

 أو إذا طلب منه ذلك بمقتضى القانون .

ومات اير المعلنة التي يعهلد بهلا إللى يقصد بعبارة  " المعلومات السرية " جميع المعل  -3

عضو مجلس الإدارة ، أو يطلع عليها بحكم منصبه كعضو بمجلس إدارة الشركة . ومن 

المعلومات اير المعلنة التي قد يستغلها المنافسون،  -على سبيل المثال لا الحصر  -بينها  

 أو التي قد تضر بالشركة أو بعملائها إذا ما أفصح عنها مثل:

ات السرية عن المركز المالي للشلركة، أو التوقعلات أو خططهلا المعلوم .أ

أو برامجهلللا الخاصلللة بالمبيعلللات أو التسلللويق، ومعلوملللات الأبحلللام 
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والتطوير فضلاً علن المعلوملات المتعلقلة بعمليلات اللدمس والاسلتحواذ، 

 وتقسيم الأسهم . 

المعلومات السرية عن أي صفقات متوقعة مع شركات أخرى، أو   .ب 

ن عملاء الشركة، ومورديها أو شركائها في المشروعات  معلومات ع

 المشتركة، والتي تكون الشركة ملتزمة بالحفاي على سريتها  

المعلومات السرية عن المناقشات والمداولات المتعلقة بأعمال الشلركة ،  . ج

والتي تتم بين مويفي الشركة ومديريها وأعضاء مجللس الإدارة ، وملا 

 يتخذ بشأنها من قرارات . 

 -:الالتزام بالنظم والقواعد واللوائح

والقواعد   بالنيم  التام  الالتزام  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  من  الشركة  تطلب 

 واللوائح المطبقة.  

 -التعامل العادل:  

ينبغي على أعضلاء مجللس الإدارة التعاملل بعلدل وإنصلاف ملع ملويفي وعمللاء 

أعضاء المجلس بصورة اير وموردي ومنافسي الشركة. ولا يجوز لأي عضو من 

بواسلطة التلاعلب، أو   منافسلي الشلركةعادلة استغلال مويفي وعملاء وموردي و

، أو من خلال تشويه الحقائق إخفاء المعلومات، أو سوء استغلال المعلومات السرية

 الجوهرية، أو أي ممارسات اير عادلة .

   -:القيود المفروضة على التداول

التسجيل والإدراج التي وضعتها " هيئة السلوق الماليلة " يحيلر عللى طبقا لقواعد  

أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المديرين أو أية أطراف أخرى على صلة بهم تداول 

 الأوراق المالية للشركة خلال فترات الحير المحددة من قبل الهيئة .

 -الالتزام بالقواعد والمساءلة:

لاطلاع على القواعلد سلالفة اللذكر، والالتلزام على جميع أعضاء مجلس الإدارة ا -1

 بما ورد فيها وبأية تفسيرات أو إجراءات تتعلق بها .

بالرام من أن هذه القواعد تضع معايير سللوكية للعديلد ملن المواقلف إلا أنهلا لا  -2

تغطللي جميللع المواقللف الأخللرى المحتمللل حللدوثها. وبالتللالي يتحللتم علللى جميللع 

من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع رو  ونص أعضاء مجلس الإدارة التصرف  

 تلك القواعد، وتحاشي حتى ما قد يبدو أنه سلوك اير ملائم. 

مللن المفتللرض أن يلتللزم جميللع أعضللاء مجلللس الإدارة بجميللع الللنيم والقواعللد  -3

واللوائح المطبقة وكذا سياسات الشركة نصًا وروحًا. وعلى جميع أعضاء مجلس 
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كة والعللاملين بهللا للالتللزام بجميللع الللنيم والقواعللد الإدارة تشللجيع الغيللر بالشللر

 واللوائح المطبقة وسياسات الشركة نصاً وروحاً. 

 معاملات الأطراف ذات الصلة 

 

 -بيان السياسة:

تدرك الشركة أن معاملات الأطراف ذات الصلة قد تمثل مصدرا لتعارض المصلالح الفعللي   -1

والمحتمل وإعطاء الإيحاء بأن قرارات الشركة تتخذ بناء على اعتبارات أخرى بخلاف مصلحة 

لأطراف الشركة ومساهميها . وبالتالي وكقاعدة عامة فإن الشركة تفضل الابتعاد عن معاملات ا

ذات الصلة. ومع ذلك فإن الشركة تدرك كذلك أن هناك مواقف تكون فيهلا معلاملات الأطلراف 

 ذات الصلة في مصلحة الشركة ومساهميها، وهي على سبيل المثال لا الحصر: 

o  المواقف التي قد تحصلل فيهلا الشلركة عللى منتجلات وخلدمات ذات طبيعلة أو

 . كمية أو جودة اير متاحة من مصادر أخرى 

o  عندما تزود الشركة الأطراف ذات الصلة ) كما جاء في تعريفها المذكور أدنلاه

(  بالمنتجات أو الخدمات طبقاً لشروط  مماثلة لتلك التلي يلتم التعاملل بهلا ملع 

 الأطراف الأخرى اير ذات الصلة .

تصديق على لذلك أقرت الشركة الإجراءات المشار إليها أدناه من أجل المراجعة والموافقة، أو ال

 معاملات الأطراف ذات الصلة .   

تقوم سياسة الشركة في هذا الصدد على موافقة لجنة المراجعة على جميع صفقات الأطراف   -2

 ذات الصلة أو التصديق عليها .

يقصد بعبارة " معاملات الأطلراف ذات الصللة "  المعلاملات أو الترتيبلات ، أو العلاقلات   -  3

الشركة ) أو شركاتها التابعة لها ( أو لا تزال أو ستكون طرفا فيها ، والتي كان أو لا التي كانت  

يزال أو سيكون للأطراف ذات الصلة مصلحة مباشلرة أو ايلر مباشلرة . ولا ينطبلق التعريلف 

سالف اللذكر عللى المعلاملات أو الترتيبلات أو العلاقلات ايلر الهاملة. وبالتلالي فلإن مثلل هلذه 

ألف ريال سلعودي   50الترتيبات أو العلاقات ينبغي أن تتضمن مبالغ تفوق قيمتها    المعاملات أو

 لكي ينطبق عليها التعريف السابق .

 يقصد بعبارة " طرف ذو صلة " أي طرف:  -4

o  ،يشغل حالياً أو كان يشغل خلال العامين الماضيين منصب عضو مجللس إدارة

أو كان من بين أفراد الإدارة العليا بالشلركة، أو كلان مرشلحاً لعضلوية مجللس 

 إدارة الشركة . 

o  أو أكثر من أسهم الشركة . %5شخص أو مؤسسة من المساهمين الذين يملكون 

o ع أي من الأطراف سالفة الذكر . يكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى م 
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o  يكون مؤسسة يسيطر عليها أو يقع عليها تأثير ملموس من جانب أي فرد يشلار

 (. 3( و) 2( و)1إليه في النقاط ) 

 يكون مؤسسة تابعة أو مؤسسة يكون للشركة تأثير هام . -5

 المراجعون الخارجيون أو الموردون الرئيسيون أو العملاء الرئيسيون. -6

لتصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجميعة العاملة العاديلة بلالترخيص اللوارد ا  -7

( من نيام الشركات وذلك لمدة عام ملن تلاريم موافقلة الجمعيلة 71( من المادة )1بالفقرة رقم )

العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق وفقا للشروط الواردة في مشروع 

 للائحة التنفيذية لنيام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة .اللائحة ا

 -:معاملات محتملة مع أطراف ذات صلة بأي الإخطار

يتحتم على أي مدير تنفيذي أو عضو مجلس إدارة إخطار لجنة المراجعة في أقلرب 

 وقت ممكن بأي معاملات محتملة مع أطراف ذات صلة . 

لقد قرر مجلس الإدارة أن لجنة المراجعة هي خير من يحدد ما إذا كانلت معلاملات 

علاملات الأطراف ذات الصلة معاملات جوهرية وتقوم بنفسها بالموافقلة عللى أي م

اير جوهرية لأطراف ذات صلة أو رفضها. وبعلد الدراسلة تقلوم لجنلة المراجعلة 

بإحالة كل صفقة من صفقات الأطراف ذات الصلة التي قررت اللجنة أنها جوهرية 

إلى المجلس مرفق بها توصياتها بالموافقة على مثل هذه المعاملة أو رفضها. ويقوم 

لأطلراف ذات صللة أحالتهلا إليله لجنلة   مجلس الإدارة بدراسة كل صلفقة جوهريلة

المراجعللة علللى حللدة، والموافقللة عليهللا أو رفضللها. وتقللوم الإدارة بللاطلاع لجنللة 

المراجعة بعد ذلك في كل اجتماع مزمع عقده على أي تغييلر جلوهري يطلرأ عللى 

 أي معاملة لطرف ذي صلة وافقت عليها لجنة المراجعة أو مجلس إدارة الشركة . 

أي عضو من أعضاء لجنة المراجعة المشاركة في دراسة أو مناقشة أو يحير على  

إقرار أي معامللة لطلرف ذي صللة يكلون هلذا العضلو، أو أي قريلب ملن الدرجلة 

الأولى له، هو الطلرف ذي الصللة.  وبصلفة عاملة تقلر لجنلة المراجعلة معلاملات 

ساهميها، الأطراف ذات الصلة التي تتماشى، أو لا تتعارض مع مصلحة الشركة وم

 وفقا لما تقرره لجنة المراجعة بحسن نية .

تحصل لجنة المراجعة عند دراستها لمعاملات الأطراف ذات الصلة على معلومات 

 كاملة عن الصفقة محل الدراسة بما في ذلك:

 شروط المعاملة . .1

الشروط المطبقة على أطراف أخلرى ايلر ذات صللة أو بلالمويفين بصلفة  .2

 عامة .

 المعاملة. الهدف من إتمام .3
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المزايللا التللي سللوف تسللتفيد منهللا الشللركة، والطللرف ذو الصلللة المعنللى  .4

 .بالمعاملة

عندما تنير لجنة المراجعة فلي أملر الموافقلة عللى معامللة الطلرف ذي الصللة أو 

رفضها، عليها أن تحدد ل من بين عدة أملور أخلرى ل العناصلر التاليلة فلي الحلدود 

 الملائمة للمعاملة: 

هل شروط المعاملة عادلة بالنسبة للشركة؟ وهل كانت تللك الشلروط  .أ

 رك فيها؟ستختلف لو أن الطرف ذا الصلة اير مشا

هل هناك أيلة أسلباب تتعللق بالعملل جعللت الشلركة تبلرم مثلل هلذه  .ب 

 المعاملة؟

 هل معاملة الطرف ذي الصلة تعوق استقلالية عضو مجلس الإدارة؟ . ج

هللل معاملللة الطللرف ذي الصلللة تشللكل نوعللاً مللن أنللواع تعللارض  .د 

المصللالح ايللر المناسللب بالنسللبة لأي عضللو مللن أعضللاء مجلللس 

 فيذي بالشركة؟الإدارة، أو أي مدير تن

هل . هل معاملة الطرف ذي الصلة جوهرية مع الأخذ في الاعتبلار ملدى 

الفائدة التي تعود على الطلرف ذي الصللة منهلا وعلاقتله بالمعامللة، 

وعلاقة الأطراف ذات الصلة ببعضهم، وقيمة مبللغ الصلفقة وأهميلة 

الصفقة بالنسبة لمستثمري الشركة على ضوء جميع اليروف سلابقة 

 ر . الذك

وينبغي بصفة عامة الإفصا  عن صفقات الأطراف ذات الصلة إذا ما نصت اللنيم 

والقواعللد واللللوائح المطبقللة علللى ذلللك. و بصللفة خاصللة فإنلله فضلللا  عللن إتبللاع 

الإجلراءات العاديللة، تللنص قواعللد التسلجيل والإدراج التللي وضللعتها هيئللة السللوق 

لة تبلرم، بصلورة مباشلرة أو المالية على أنه إذا كانت صفقات الأطلراف ذات الصل

اير مباشرة، مع عضو مجلس إدارة ، أو ملدير تنفيلذي ، أو ملدير ملالي بالشلركة 

لابد من الإفصا  عن مثل تلك الصفقات في تقريلر مجللس الإدارة اللذي يقلدم إللى 

 المساهمين .  
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 السلوك الأخلاقي قواعد

لقد أقرت الشركة قواعد السلوك الأخلاقي التالية لتطبيقها على جميع العلاملين بهلا ، بملا فليهم 

 مديري الشركة أنفسهم . ويتمثل الغرض من تلك القواعد في تعزيز السلوك القويم والأخلاقلي

لمويفي الشركة لضلمان التلزامهم بلرو  الأمانلة، وحسلن النوايلا فلي سللوكهم وتصلرفاتهم، 

 والعمل على خدمة مصلحة الشركة . 

 -:المصالح أو الظاهري في ،التعارض الفعلي 

يكون مويف الشركة مسئولاً يعمل من أجل مصللحة الشلركة والابتعلاد بنفسله بعيلداً 

مناهضاً أو منافيا  لمصلحة الشركة. ويحدم تعارض عن أي تصرف يكون أو قد يبدو  

المصالح عندما تتنافى المصالح المالية أو الشخصية للمويف مع مصلحة الشركة، أو 

عندما تؤثر المصالح المالية أو الشخصية للمويلف عللى قدرتله عللى خدملة الشلركة 

ت حلول بموضوعية واستقلالية. وإذا ساوره الشك في أن يروف ما قلد تثيلر تسلاؤلا

 حياديته عليه إثارة الأمر مع رئيسه.

لا يجوز للمويفين ممارسة وييفة خارجية ، أو أي نشاط آخر قد يسفر عن تعلارض 

 مصالح فعلي أو ياهري مع ويائفهم بالشركة . 

 لا يجوز للمويف تولي منصب مدير، أو عضو مجلس إدارة شركة أخرى .

للي أو اليلاهري فلي المصلالح إللى ينبغي على المويف الإفصا  عن التعارض الفع

 رؤسائه، والذين سيقومون بدورهم بإعلام لجنة المراجعة بذلك التعارض . 

على الإدارة اتخلاذ قراراتهلا، بصلفة عاملة، بنلاء عللى الحقلائق وبلالالتزام بلالقوانين 

 المطبقة بدون أن تتأثر بمصالحها الخاصة أو بمصالح المساهمين المسيطرين . 

 -سهم الشركة:قيود تداول أ

على كبار المسئولين التنفيذيين الالتزام بسياسة التداول للشركة، والواردة في قواعد 

السلوك المهني لأعضاء مجلس الإدارة. وبالرام من أن قيود التداول التي تفرضلها 

قواعد التسجيل والإدراج التي وضعتها " هيئة السوق المالية " تنطبق على أعضلاء 

بار المسئولين التنفيلذيين فقلطل لكلن سياسلة الشلركة تقضلي بأنله مجلس الإدارة وك

يحير على أي عضلو ملن أعضلاء مجللس الإدارة، أو الملديرين، أو الملويفين أو 

 المستشارين أو المتعاقدين المستقلين القيام بالآتي: 

شراء أو بيع الأوراق الماليلة للشلركة بنلاءً عللى معلوملات تتلوفر للديهم بحكلم   -1

 الشركة. عملهم في

القيام بلأي عملل أو تصلرف آخلر لاسلتغلال المعلوملات الداخليلة أو نقلهلا إللى   -2

 آخرين .
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 -:السرية

ينبغللي علللى المللويفين الحفللاي علللى سللرية المعلومللات ايللر المعلنللة، والمعلومللات 

الخاصة والسرية للشلركة والتلي اطلعلوا عليهلا بحكلم ويلائفهم، والالتلزام بسياسلات 

 المتعلقة بهذه المعلومات .الشركة 

 -:الالتزام بالسياسات والنظم واللوائح المطبقة

على المويفين الالتزام بسياسات الشركة والنيم والقواعد واللوائح بما في ذلك قواعد  

 ولوائح " هيئة السوق المالية " نصاً وروحاً .

 -والاتصالات العامة: التقارير المالية الدقيقة ،

ينبغي على المويفين تحلري الدقلة لضلمان الإفصلا  الكاملل والعلادل والمفهلوم فلي 

التقارير والوثائق التي ترفلع إللى مجللس إدارة الشلركة ، وفلي الاتصلالات العاملة . 

وتلتزم الشركة بإعداد والاحتفاي بالدفاتر والسجلات والحسلابات، التلي تقلدم انعكاسلاً 

 دلاً لصفقات الشركة . دقيقاً وعا

 -مجاملات العمل:

مجاملات العمل مثل الهدايا والوجبلات والخلدمات والنقلد ونفقلات السلفر أو الحفللات 

الترفيهية المتبادللة بلين الملويفين والأشلخاص أو الجهلات التلي تملارس أعملالاً ملع 

لأنه قد  الشركة أو تسعى أو تلتمس العمل معها، يمكن أن يوجِد تعارضاً في المصالحل

يولد شعوراً بالالتزام أو الحرج الشخصي من جانب متلقي تلك المجلاملات. وبالتلالي 

لا ينبغي على أي مويف من مويفي الشركة التماس الحصول على أي مجامللة ملن 

 تلك الأطراف . 

لا يجوز للمويفين قبول أي مجاملات عملل ملن الملراجعين الخلارجيين للشلركة، أو 

 تقديم أي مجاملات لهم .  

ومع ذلك يجوز للمويفين قبول هلدايا عينيلة بقليم رمزيلة لا تتعلدى مجملوع قيمتهلا  

ريال سعودي من الأطراف المذكورة بعاليه فلي السلنة الواحلدة.   200السوقية العادلة  

ين كذلك قبلول وجبلات تلرتبط بالعملل لليس مبالغلاً فيهلا ملن مثلل هلذه يجوز للمويف

الأطرافل ولكن في الحدود التي لا تؤثر بصورة ايلر مبلررة أو ايلر ملائملة عللى 

قرارات المويف المتعلقة بالعمل ويحير على المويف قبول أي خدمات ترفيهيلة أو 

سلبق ملن اللرئيس نفقات سفر من مثلل هلذه الأطلراف إلا بعلد الحصلول عللى إذن م

 التنفيذي للشركة . 

ويجوز للمويفين تقديم منتجات الشركة الدعائية والترويجية إلى تلك الأطلراف تزيلد 

قيمتها السوقية العادلة على مائة ريال سعودي، فلي حاللة ملا إذا كانلت تللك المنتجلات 
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ذللك تخدم أاراض العمل، وتم تقديمها بما يتماشى مع جميع سياسات الشركة بما فلي 

 السفر والخدمات الترفيهية واسترداد المصاريف .

وبخلاف المنتجات الدعائية والترويجية التي تجيزها الشركة لا ينبغي على المويفين   

 100تقديم الهدايا إلى مثل هذه الأطراف بقيمة تتعدى مجموع قيمتها السوقية العادللة  

 ريال سعودي في السنة الواحدة .

الوجبات أو الترفيه أو نفقات السلفر التلي تتعللق بالعملل وايلر يجوز للمويفين تقديم  

المبالغ فيها إللى مثلل هلذه الأطلرافل ولكلن فلي الحلدود التلي لا تجعلل الأملر يبلدو 

بصللورة ايللر ملائمللة أو ايللر مبللررة وكللأن الهللدف منلله هللو التللأثير علللى قللرارات 

 الآخرين الخاصة بالعمل .

  -:التنازلات والتعديلات

علة هلي الجهلة الوحيلدة التلي تمللك الصللاحية للتخللي علن تنفيلذ هلذه لجنة المراج

 .القواعد 

بالرام من أن هذه القواعلد تضلع معلايير سللوكية للكثيلر ملن المواقلف إلا أنهلا لا 

تغطللى جميللع المواقللف الأخللرى المحتمللل حللدوثها . وبالتللالي يتحللتم علللى جميللع 

تتماشى مع رو  ونص تللك القواعلد، المويفين التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة  

وتحاشي حتى ما قد يبدو أنه سلوك اير ملائم. وفي حاللة وجلود أيلة شلكوك عللى 

 المويفين اللجوء للإدارة على الفور من أجل النصح والإرشاد .
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 التعهد والإقرار 

شخصللية يلتلزم ويتعهللد جميلع أعضللاء مجللس الإدارة بالإفصللا  والتبليلغ عللن أي مصلالح     

تربطهم بمجلس إدارة الشركة أو معاملات لهم مصلحة فيها ، وذلك من خلال إقرار جميع بنلود 

 التعهد التالي :

 

أقر وأتعهد أنا ...................................... وبصفتي .......................... بأنني قد     

 اطلعت على 

سياسة تنييم تعارض المصالح المنبثقلة ملن لائحلة حوكملة الشلركات الصلادرة ملن قبلل هيئلة 

كة اللدريس السوق المالية وكذلك مبادئ وسياسات حوكمة الشركات وإجراءاتهلا الخاصلة "بشلر

للخدمات البترولية والنقليات )الدريس(" والتي تم اعتمادها سابقاً خلال اجتملاع الجمعيلة العاملة 

م ، كما ألتزم بما ورد فيها وبأية تفسيرات أو إجراءات تتعلق بها 2009مارس    14المنعقدة في  

  ، ومنها على سبيل المثال لا الحصر ما يلي :

ة" في أقرب وقت ممكن بأي معاملات محتملة مع "شركة الدريس . إخطار "لجنة المراجع1      

للخدمات البترولية والنقليات )اللدريس(" يكلون للي فيهلا أو لأحلد أقربلائي ملن الدرجلة الأوللى 

 مصلحة مباشرة أو ايره ، على أن يتم الإفصا  عن ذلك قبل إجراء مثل هذه التعاملات .

ة أو إقرار أي معاملة يكون لي فيها أو لأحد أقربلائي . عدم المشاركة في دراسة أو مناقش2     

 من الدرجة الأولى مصلحة مباشرة أو اير مباشرة .

. عدم الحصول على قروض أو ضمانات بالتزامات نتيجة لمنصبي كعضلو مجللس إدارة 3     

 الشركة .

ة أي نشلاط . بغض النير على أن يكون لذلك تأثير إيجابي أو سلبي ، أتعهد بعدم ممارسل4     

 بذلك . ةتنافسي للشركة أو لأي من شركاتها التابعة ما لم تأذن الجمعية العام

. أتعهد بعدم ممارسة سلوك أو نشاط من شأنه التعارض بشكل اير مناسلب ملع علاقلات 5     

 عمل الشركة القائمة حالياً ، أو المتوقع قيامها في المستقبل مع أي طرف آخر .

قبول أي مبالغ من أي جهة نيير تقديم استشلارات أو خلدمات تتعللق بلإدارة . أتعهد بعدم  6     

 عمل الشركة .

. عدم قبول العضو أو أحد أقاربه من الدرجة الأولى لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل 7     

مع الشركة في الحالات التي تقدم فيها الهدية بغية التأثير على تصلرفات العضلو بصلفته عضلو 

ة الشركة ، أو حتى عندما يبدو هلذه القبلول للهديلة بمثابلة نلوع ملن أنلواع تعلارض مجلس إدار

 المصالح . 

. إشعار رئيس "لجنة الحوكمة" ورئيس مجلس الإدارة على الفور بلأي موضلوع أو شلك 8     

 .يتعلق بوجود تعارض فعلي أو محتمل بين مصلحة لي كعضو مجلس الإدارة ومصلحة الشركة
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 الالتزام بالسياسة والمساءلة  
  
. على جميع أعضاء مجلس الإدارة الاطلاع على السياسة سالفة الذكر ، والالتزام بما  1

 ورد فيها وبأية تفسيرات أو إجراءات تتعلق بها . 

بالرام من أن هذه السياسة تضع معايير سلوكية للعديد من المواقف إلا أنها لا تغطي       

حدوثها . وبالتالي يتحتم على جميع أعضاء مجلس    المواقف الأخرى المحتملجميع  

تتماشى مع رو  ونص  أنفسهم بصورة  تلقاء  التصرف من  السياسة ،   الإدارة  تلك 

 . وتحاشى حتى ما قد يبدو أنه سلوك اير ملائم 

--------------- 
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ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة واللجان المنبثقة ءسياسة ومعايير وإجرا  
 

 

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية:  

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 واولادهم وإن نزلوا. الأولاد ، 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 العلاقة  :   وو الأطراف ذ  ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  أعضاء مجلس -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ) -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1)في  
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

 المقدمة
في   أضافة  للعضوية  المنظمة  والإجراءات  المعايير  تحديد  إلى  السياسة  هذه  تهدف 

مجلس إدارة الشركة ، والتي تم تطويرها لتعزيز قدرة الشركة علي تحقيق  
أهدافها ،  وتنمية إعمالها واستدامتها ، ولتحقيق الالتزام بالمتطلبات النظامية  

 والتعليمات ذات العلاقة . 
 

يتحمل مجلس إدارة الشركة بصفة عامة مسئولية ترشيح   1ـ  9ـ  3 - اختيار الأعضاء الجدد:   9ــ  3
الأعضاء ، عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآت ، وملء مقاعده  

أثناء الفترات الزمنية التي تفصل بين الاجتماعات السنوية   الشاغرة
للمساهمين . ويوصى مجلس الإدارة كل ثلاث سنوات أثناء الاجتماع  

السنوي للمساهمين بالشركة ـ بناء على توصيات لجنة الترشيحات  
والمكافآت ـ بقائمة بالمرشحين الذين سوف ينتخبهم المساهمون . وتعتمد  

ى إقراره بمدى ملاءمة كل مرشح على حدة ، و  توصيات المجلس عل
ملاءمة القائمة بأسرها للانضمام إلى عضويته ) وهو الأمر الذي يعتمد  

بدوره على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت ، وما توفره من  
معلومات عن المرشحين ( مع مراعاة المعايير التي سوف نناقشها لاحقا.  

آت مسئولة عن تحديد أسماء المرشحين  وتكون لجنة الترشيحات والمكاف

  -:اختيار الأعضاء الجدد

يتحمل مجلس إدارة الشـركة بصـفة عامة مسـئولية ترشـيح الأعضـاء ،  -1
عن طريق لجنة المكافآت و الترشـيحات ، وملء مقاعده الشـاغرة أثناء 
ــاهمين .   ــنوية للمسـ الفترات الزمنية التي تفصـــل بين الاجتماعات السـ
ــنوي   ــنوات أثناء الاجتماع الســ ويوصــــى مجلس الإدارة كل أربع ســ

بناء على توصيات لجنة المكافآت و الترشيحات  للمساهمين بالشركة ـــ  
ــاهمون . وتعتمد  ــوف ينتخبهم المسـ ــحين الذين سـ ــ بقائمة بالمرشـ ــــــ
توصـيات المجلس على إقراره بمدى ملاءمة كل مرشـح على حدة ، و  
ــويته ) وهو الأمر الذي   ــمام إلى عضـ ــرها للانضـ ملاءمة القائمة بأسـ
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وفرزها والتوصية باختيارهم ، ورفع تلك التوصيات إلى المجلس من  
أجل الانضمام إلى عضويته . وبعد انتهاء اللجنة من صياغة توصياتها 

الخاصة بعضوية المجلس تأخذ بعين الاعتبار ، كما يتراءى لها ،  
  . أخرىالنصائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف  

يتمتع المساهمون دائما في اجتماعاتهم العامة بالحق في عزل   2  -9 -3 

  . كل أو بعض أعضاء مجلس الإدارة 

تخطر الشركة " هيئة السوق المالية " و " تداول " فور انتهاء   3ـ  9ـ  3
مدة عضوية أي من أعضاء مجلس الإدارة ، والأسباب المتعلقة بانتهاء  

 . عضويته

لا يجوز لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة الجمع بين   4ـ  9ـ  3
 عضوية مجالس إدارات ما يزيد على خمس شركات مساهمة في آن واحد 

رشــيحات ، وما توفره  يعتمد بدوره على توصــيات لجنة المكافآت و الت 
من معلومات عن المرشـحين ( مع مراعاة المعايير التي سـوف نناقشـها 
لاحقا. وتكون لجنة المكافآت و الترشــيحات مســئولة عن تحديد أســماء 
المرشــحين وفرزها والتوصــية باختيارهم ، ورفع تلك التوصــيات إلى 

ن المجلس من أجل الانضــــمـام إلى عضــــويتـه . وبعـد انتهاء اللجنة م
صـياغة توصـياتها الخاصـة بعضـوية المجلس تأخذ بعين الاعتبار ، كما 

 يتراءى لها ، النصائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف أخرى . 
ــاء مجلس الإدارة أو   -2 اديـة عزل جميع أعضـــ ة العـ امـ ة العـ يجوز للجمعيـ

بعضــــهم وعلى الجمعيـة العـامـة العـاديـة في هـذه الحـالـة إنتخـاب مجلس  
من يحـل محـل العضــــو المعزول ، وذلـك وفقـا لأحكـام    إدارة جـديـد أو

 النظام .
ــركة " هيئة الســــوق المالية " و " تداول " فور انتهاء مدة  -3 تخطر الشــ

ــباب المتعلقة بانتهاء  ــاء مجلس الإدارة ، والأس عضــوية أي من أعض
 عضويته

ــوية   -4 ــركة الجمع بين عضـ ــاء مجلس إدارة الشـ لا يجوز لأي من أعضـ
 يزيد على خمس شركات مساهمة في آن واحدمجالس إدارات ما 

معايير الانضمام إلى عضوية   10ــ  3
 - مجلس إدارة الشركة: 

تعتبر لجنة الترشيحات والمكافآت مسئولة عن الموازنة بين   1ـ  10ـ  3
 . المعايير المطلوبة للانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة

لعضوية المجلس بناء على أسس عديدة يتم اختيار المرشحين  2ـ  10ـ  3
منها : المهارات ، والخبرة ، والصفات القيادية ، ونزاهة القرارات  

المتعلقة بالأعمال ، والتنوع ، والشخصية ، والقدرة على الحكم على  
الأمور ، والسن ، والاستقلالية ، والخبرة في مجال الشركات ، ومدة  

بمجالس شركات أخرى إلى  الخدمة ، وتعارض المصالح ، والخدمة 
جانب غيرها من الصفات التي من شأنها تعزيز قدرة المجلس على إدارة  

شئون الشركة ، وأنشطتها ، وتوجيهها بفاعلية واقتدار ، وتلبية معايير  
الاستقلالية التي يفرضها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدراج " بهيئة  

المرشحين أو عضو مجلس   السوق المالية " . وينبغي أن يتوافر لدى
إدارة الشركة بصفة عامة قدرات مثل: القدرة على استيعاب طبيعة أعمال  

المنظمات الكبيرة كالشركة ، وإصدار أحكام تحليلية مستقلة ، والقدرة  
على التوصيل بفاعلية ، وأن يكون لديه كذلك القدرة والرغبة في بذل  

 . بمجلس الإدارة الوقت والجهد لكي يكون عضوًا فعالاً ونشطًا

 -الشركة:معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة  

ــيحات  و  المكافآتتعتبر لجنة   -1 ــئولة عن الموازنة بين المعايير   الترش مس
 المطلوبة للانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة .

ــس عديدة منها :   -2 ــوية المجلس بناء على أس ــحين لعض يتم اختيار المرش
، الكفـاءة ، القـدرة على التوجيـه ، المعرفـة المـاليـة ، والليـاقـة  المهـارات  
ــحية   ــفات القيادية ، ونزاهة القرارات المتعلقة الصـ ، والخبرة ، والصـ

بالأعمال ، والتنوع ، والشـخصـية ، والقدرة على الحكم على الأمور ، 
السـن ، والاسـتقلالية ، والخبرة في مجال الشـركات ، ومدة الخدمة ، و

وتعـارض المصــــالح ، والخـدمة بمجـالس شــــركات أخرى إلى جانب  
غيرها من الصـــفات التي من شـــأنها تعزيز قدرة المجلس على إدارة  
شـئون الشـركة ، وأنشـطتها ، وتوجيهها بفاعلية واقتدار ، وتلبية معايير 

فرضــها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدراج " بهيئة التي ي  ةالاســتقلالي 
السـوق المالية " . وينبغي أن يتوافر لدى المرشـحين أو عضـو مجلس  
إدارة الشــركة بصــفة عامة قدرات مثل: القدرة على اســتيعاب طبيعة  

تحليلية مســتقلة ،   مأعمال المنظمات الكبيرة كالشــركة ، وإصــدار أحكا
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إذا كان عضو مجلس الإدارة شركة فينبغي عليها تحديد   3ـ  10ـ  3
ممثلها بمجلس إدارة الشركة ، وإخطار سكرتير المجلس بذلك كتابة ،  
على أن يكون هذا الإخطار الكتابي مؤرخًا وموقعاً ممن تفوضهم هذه  

 الشركة . 

ية ، وأن يكون لديه كذلك القدرة والرغبة  والقدرة على التوصـــيل بفاعل
في بذل الوقت والجهد لكي يكون عضـوًا فعالاً ونشـطًا بمجلس الإدارة  

. 
إذا كان عضـو مجلس الإدارة شـركة فينبغي عليها تحديد ممثلها بمجلس   -3

بذلك كتابة ، على أن أمين سـر مجلس الإدارة  إدارة الشـركة ، وإخطار  
رخًا وموقعاً ممن تفوضــهم هذه الشــركة  يكون هذا الإخطار الكتابي مؤ

. 

يشـترط ألا يشـغل عضـو مجلس الادارة عضـوية مجلس إدارة أكثر من  -4

 .خمسة شركات مدرجة في السوق في آن واحد

اشــــتراطـات العضــــويـة لأعضـــــاء لجنـة  

 المراجعة :

 

 أضافة 
 اشتراطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة : 

تشكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة من   -1

المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل  

على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، 

وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية ، وتكون  

 مدتها أربع سنوات .  

م من مديري الشركة أو الموظفين العاملين بها  ولا يكون أي منه -2

وينبغي أن يكون عضو مجلس إدارة الشركة الذي يتم اختياره  

لعضوية اللجنة عضواً غير تنفيذي مستقل ، وأن لا يشغل  

عضوية لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات مساهمة مدرجة  

 في السوق في آن واحد . 

عضاء لجنة المراجعة  يجب أن يتمتع عضو واحد على الأقل من أ -3

بخبرة مالية جيدة وحديثة ومناسبة ، ومع ذلك ينبغي لأعضاء  

اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم المالية الأساسية  

وفهمها ، ومن بينها الميزانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة التدفقات  

 النقدية . 
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 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة :

 

 أضافة 
 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة : 

يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية   -1

 مجلس الإدارة .  

على الشركة نشر إعلان الترشيح في الموقع الإلكتروني للشركة   -2

والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة  

ح لعضوية مجلس  وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشي 

الإدارة ، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا لمدة شهر على الأقل  

 من تاريخ الإعلان . 

على كل مرشح لعضوية مجلس الإدارة أن يتقدم بطلب ترشبحه   -3

 للشركة خلال فترة الترشيح المعلنة مرفقا به ما يلي :  

o   طلب الترشح لعضوية المجلس مقدم لعناية أمين سر

 المكافآت والترشيحات. لجنة 

o   تعبئة نموذج هيئة الشوق المالية والخاص بالسيرة

الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة  

مدرجة والذي أعد لهذا الغرض والذي يمكن الحصول  

عليه من موقع السوق المالية ،  إضافة إلى أية نماذج  

أخرى وتقديم أي مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح  

 التعليمات ذات العلاقة  و

تقدم لجنة المكافآت والترشيحات توصياتها لمجلس الادارة بشأن   -4

الترشيح لعضوية المجلس وفقا للمعايير الموضحة في هذه  

 السياسة .  

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس   14ــ  3
 - الإدارة: 

ينص النظام الأساس للشركة على أنه ينبغي على عضو مجلس الإدارة  
عدد من أسهم الشركة بقيمة اسمية لا تقل عن عشرة آلاف ريال   امتلاك

سعودي . ويتحتم إيداع الأسهم في غضون ثلاثين يوما من تاريخ 
الانضمام إلى المجلس بأحد البنوك التي يحددها وزير التجارة لهذا  

الغرض . وتخصص مثل هذه الأسهم لتغطية التزامات أعضاء مجلس  
لة لحين انقضاء مدة الاستماع إلى دعوى  الإدارة ، وتظل غير متداو
من نظام الشركات . وإذا كان العضو   76الخصوم كما تنص المادة 

 "شركة" فعليها تقديم أسهم ضمان العضوية إلى من يمثلها . 

 حذف 



 
البترولية والنقليات )الدريس( شركة الدريس للخدمات   

ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة واللجان المنبثقة ءسياسة ومعايير وإجرا  
 

 

   

 دورية اجتماعات مجلس الإدارة  1ـ 16ـ  3 - اجتماعات مجلس إدارة الشركة:  16ــ  3
الأقل ـ اجتماع  ربع سنوي واحد منتظم لمجلس  يعقد ـ على  3-16-1-1

الإدارة إلى جانب الاجتماعات الخاصة كما تتطلب احتياجات الشركة ،  
ويجوز لرئيس مجلس الإدارة الدعوة إلى عقد الاجتماعات الخاصة عن  
طريق سكرتير المجلس بناء على طلب اثنين من أعضاء مجلس الإدارة  

 . الآخرين

عضاء مجلس الإدارة التحضير لجميع ويتوقع من أ 3-16-1-2
الاجتماعات المحددة ، وحضورها بأنفسهم كما يتوقع منهم كذلك حضور  

جميع الاجتماعات ، ومراجعة جميع مواد الاجتماعات المطبوعة التي  
توزع عليهم ، وتخصيص وقت وجهد كافيين للوفاء بمسئولياتهم على  

  . أكمل وجه 

دارة الذي لن يستطيع حضور أحد  يتوقع من عضو مجلس الإ 3-16-1-3
اجتماعات المجلس أن يخطر سكرتير مجلس الإدارة مسبقا قبل عقد مثل  
هذا الاجتماع ، وتحث الشركة ذلك العضو أن يوكل أحد أعضاء المجلس  

الآخرين لكي ينوب عنه في حضور اجتماع مجلس الإدارة ، ويتمتع 
شأن العضو . ولابد  الوكيل بنفس حقوق التحدث والتصويت شأنه في ذلك  

 ً   . من أن يكون توكيل التعيين هذا توكيلا كتابيا

لا يفضل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن طريق   3-16-1-4
استخدام هاتف الاجتماعات أو فيديو الاجتماعات أو أي وسيلة اتصالات  

مماثلة بصفة عامة ما لم يتقرر عقد اجتماع محدد لمجلس الإدارة بهذه  
 الطريقة . 

 دورية اجتماعات مجلس الإدارة  1ـ 16ـ  3
بما لا يقل عن اجتماع  في السنة  اتاجتماع أربعيعقد على الأقل  3-16-1-1

لمجلس الإدارة إلى جانب الاجتماعات الخاصة كما   واحد كل ثلاثة أشهر 
تتطلب احتياجات الشركة ، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة الدعوة إلى عقد  

المجلس بناء على طلب اثنين من أمين سريق الاجتماعات الخاصة عن طر
 . أعضاء مجلس الإدارة الآخرين

ويتوقع من أعضاء مجلس الإدارة التحضير لجميع الاجتماعات   3-16-1-2
المحددة ، وحضورها بأنفسهم كما يتوقع منهم كذلك حضور جميع  

الاجتماعات ، ومراجعة جميع مواد الاجتماعات المطبوعة التي توزع عليهم 
  . وتخصيص وقت وجهد كافيين للوفاء بمسئولياتهم على أكمل وجه ، 

يتوقع من عضو مجلس الإدارة الذي لن يستطيع حضور أحد   3-16-1-3
مجلس الإدارة مسبقا قبل عقد مثل هذا رئيس اجتماعات المجلس أن يخطر 

الاجتماع ، وتحث الشركة ذلك العضو أن يوكل أحد أعضاء المجلس  
عنه في حضور اجتماع مجلس الإدارة ، ويتمتع الوكيل  الآخرين لكي ينوب 

بنفس حقوق التحدث والتصويت شأنه في ذلك شأن العضو . ولابد من أن 
 ً   . يكون توكيل التعيين هذا توكيلا كتابيا

يكون الاجتماع صحيحا الا بحضور نصف أعضاء مجلس  لا  3-16-1-4
 . الإدارة أصالة )او نيابة( على الأقل 

 المراجعة : 
 

 أضافة 
 المراجعة : 

على لجنة المكافآت والترشيحات مراجعة هذه السياسة مرة كل اربعة سنوات  

أو متى ما دعت الحاجة ، وتقوم برفع أي تعديلات إلى مجلس الادارة تمهيداً 

 لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة. 
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ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة  ءسياسة ومعايير وإجرا

 واللجان المنبثقة 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

 بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس(  

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 
 النص بوضوح إلى خلاف ذلك :

 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( :   الشركة

 
 مجلس إدارة الشركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التنفيذي للشركة  : الرئيس التنفيذي

 
 أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي

 
 ات والترشيح المكافآت لجنة  :  لجنةال
 

 شركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر

 
 التقرير السنوي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( أعلاه. 6أو    5،    3،   2،   1ليه في )إأي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.تابعي الشركة 

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.

 ( أعلاه.5أو  3،  2 ، 1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )
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   -:المقدمة 

المنظماة للعضاوية  اي مجلاس إدارة جاراءات  الإوإلى تحديد المعاايير  السياسة    هذه  تهدف     

وتنميااة إعمالهااا قاادرة الشااركة علااي تحقيااا أهاادا ها و  ي تاام تطويرهااا لتع ياا  الشااركة و والتاا

 الالت ام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.لتحقيا امتها و وواستد 

  -اختيار الأعضاء الجدد:

يتحمل مجلس إدارة الشركة بصفة عامة مسئولية ترشيح الأعضااء و عان طرياا لجناة  -1
و وملء مقاعده الشاغرة أثناء الفترات ال منية التاي تفصال باين   و الترشيحات   المكا آت 

الاجتماعااات الساانوية للمساااهمين . ويوصااى مجلااس الإدارة كاال أرباا  ساانوات أثناااء 
المكا آت و الترشيحات الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة ا بناء على توصيات لجنة  

المساهمون . وتعتماد توصايات المجلاس علاى ا بقائمة بالمرشحين الذين سوف ينتخبهم  
إقراره بمدى ملاءمة كل مرشح على حادة و و ملاءماة القائماة بهسارها للانضامام إلاى 

و المكا آت و الترشايحات  عضويته ) وهو الأمر الذي يعتمد بدوره على توصيات لجنة  
لاحقا.  وما تو ره من معلومات عن المرشحين ( م  مراعاة المعايير التي سوف نناقشها

مساائولة عاان تحديااد أسااماء المرشااحين و ر هااا المكا ااآت و الترشاايحات وتكااون لجنااة 
والتوصااية باختيااارهم و ور اا  تلااك التوصاايات إلااى المجلااس ماان أجاال الانضاامام إلااى 
عضويته . وبعد انتهاء اللجنة من صاياغة توصاياتها الخاصاة بعضاوية المجلاس تهخاذ 

 صائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف أخرى. بعين الاعتبار و كما يتراءى لها و الن
يجاو  للجمعياة العاماة العادياة عاا ل جميا  أعضااء مجلاس الإدارة أو بعضاهم وعلااى  -2

الجمعية العامة العادياة  اي هاذه الحالاة إنتخااس مجلاس إدارة جدياد أو مان يحال محال 
 العضو المع ول و وذلك و قا لأحكام النظام.

السوق المالياة " و " تاداول "  اور انتهااء مادة عضاوية أي مان تخطر الشركة " هيئة   -3
 .أعضاء مجلس الإدارة و والأسباس المتعلقة بانتهاء عضويته

لا يجو  لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة الجم  باين عضاوية مجاالس إدارات ماا  -4
 .ي يد على خمس شركات مساهمة  ي آن واحد 

 -الشركة:معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة 

مسئولة عن الموا ناة باين المعاايير المطلوباة المكا آت و الترشيحات  تعتبر لجنة   -1

 للانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة.

يتم اختيار المرشحين لعضوية المجلس بناء على أسس عديدة منهاا   المهاارات و  -2

الكفاءة و القدرة على التوجياه و المعر اة المالياة و واللياقاة الصاحية و والخبارة و 

والصفات القيادية و ون اهة القرارات المتعلقة بالأعمال و والتنوع و والشخصية و 

السان و والاساتقلالية و والخبارة  اي مجاال والقدرة على الحكام علاى الأماور و و

الشركات و ومدة الخدمة و وتعارض المصالح و والخدمة بمجالس شركات أخرى 

إلى جانس غيرها من الصفات التي مان شاهنها تع يا  قادرة المجلاس علاى إدارة 

شئون الشركة و وأنشطتها و وتوجيهها بفاعلية واقتدار و وتلبية معايير الاستقلالية 

فرضها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدراج " بهيئة السوق المالية ". وينبغي التي ي
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أن يتوا ر لدى المرشحين أو عضو مجلس إدارة الشركة بصفة عامة قدرات مثل  

القدرة على استيعاس طبيعة أعمال المنظمات الكبيرة كالشاركة و وإصادار أحكاام 

ة و وأن يكاون لدياه كاذلك القادرة تحليلية مستقلة و والقدرة على التوصايل بفاعليا

 والرغبة  ي بذل الوقت والجهد لكي يكون عضوًا  عالاً ونشطًا بمجلس الإدارة.

إذا كان عضو مجلاس الإدارة شاركة  ينبغاي عليهاا تحدياد ممثلهاا بمجلاس إدارة  -3

الشااركة و وإخطااار أمااين ساار مجلااس الإدارة بااذلك كتابااة و علااى أن يكااون هااذا 

 ا وموقعًا ممن تفوضهم هذه الشركة.الإخطار الكتابي مؤرخً 

خمساة  يشاغل عضاو مجلاس الادارة عضاوية مجلاس إدارة أكثار مانيشترط ألا   -4

  ي السوق  ي آن واحد. شركات مدرجة

 

 اطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة :اشتر

تشكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة من المساهمين أو من غيرهم على  -1

أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضااء مجلاس الإدارة 

التنفيذيينو وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية و وتكون مدتها أرب  

 سنوات. 

من مديري الشركة أو الموظفين العاملين بها وينبغي أن يكون عضو   ولا يكون أي منهم -2

مجلس إدارة الشركة الذي يتم اختياره لعضوية اللجنة عضواً غير تنفيذي مساتقل و وأن 

لا يشغل عضوية لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات مساهمة مدرجة  ي السوق  اي 

 آن واحد.

اء لجناة المراجعاة بخبارة مالياة جيادة يجس أن يتمت  عضو واحد على الأقل من أعضا -3

وحديثة ومناسبة و وم  ذلك ينبغي لأعضاء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القاوائم 

 المي انية و وقائمة الدخل و وقائمة التد قات النقدية.المالية الأساسية و همها و ومن بينها 

 

 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة :إجراءات 

 . مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارةيحا لكل  -1

الإلكتروناي الترشيح  ي الموق  الإلكتروناي للشاركة والموقا     على الشركة نشر إعلان -2

الأشااخاص الااراغبين  ااي  للسااوق و ااي أي وساايلة أخاارى تحااددها الهيئااة وذلااك لاادعوة

مفتوحاا لمادة شاهر علاى ظل باس الترشيح  الترشيح لعضوية مجلس الإدارة و على أن ي

 .علانالأقل من تاريخ الإ

خالال  تارة على كل مرشح لعضوية مجلاس الإدارة أن يتقادم بطلاس ترشابحه للشاركة  -3

 الترشيح المعلنة مر قا به ما يلي  

o  طلااس الترشااح لعضااوية المجلااس مقاادم لعنايااة أمااين ساار لجنااة المكا ااآت

 .والترشيحات 

o   للمرشاح لعضاوية   والخااص بالسايرة الذاتياةتعبئة نموذج هيئاة الشاوق المالياة

والااذي يمكاان مجلااس إدارة شااركة مساااهمة مدرجااة والااذي أعااد لهااذا الغاارض 
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م يإضا ة إلى أياة نمااذج أخارى وتقاد   الحصول عليه من موق  السوق المالية و  

  .مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة أي

لعضااوية  ت توصااياتها لمجلاس الادارة بشااهن الترشايحتقادم لجناة المكا ااآت والترشايحا -4

  .المجلس و قا للمعايير الموضحة  ي هذه السياسة
 

 -سن التقاعد :

لا يرى مجلس إدارة الشركة بهنه من المناسس تحديد سن معينة لتقاعد أعضائه إلا  -1

أن استمرار بقاء الأعضاء ا  ي اعتقاده ا يجس أن يكون  قط عندما يكون العضو 

 قادرا على إضا ة قيمة للمجلس. 

آت المكا اايتحااتم علااى كاال عضااو ماان أعضاااء مجلااس الإدارة إخطااار لجنااة  -2

الترشايحات كتاباة قباال قبولاه لعضاوية مجلااس إدارة و أو أي منصاس آخاار ذي و

مسئولية  ي شركة أخرى. كما يتحتم عليه أيضا تقديم نفس مثل هذا الإخطار قبل 

يار أو  ور حادو  أي تغييار ملماوس  اي ظرو اه الشخصاية. )بماا  اي ذلاك تغي

 الوظيفة و أو مهام العمل الرئيسية(.

 -لأعضاء مجلس الإدارة :قواعد السلوك المهني 

تلت م الشركة بم اولة نشاطها طبقا لأر   معايير الأخلاقيات المهنيةو والالت ام باالنظم  -1

والقواعد واللوائح المطبقة . وياؤمن مجلاس الإدارة باهن العمال و قاا لأر ا  مساتويات 

 يلعس دوراً حاسماً  ي حماية مصالح المساهمين.  الأمانة والن اهة

وتدعيما لهذا الالتا ام  ا ن مجلاس الإدارة يؤكاد علاى ضارورة احتارام قواعاد سالوك  -2

 العملو ولذلك قام ب قرار القواعد التالية لسلوك العمل لأعضاء مجلس الإدارة.

  -يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

 المساهمين بالشركة.تمثيل مصالح  -1

إظهااار أعلااى درجااات الن اهااة والالتاا ام والاسااتقلالية  ااي التفكياار والحكاام  -2

 الشخصي. 

تخصيص الوقت والجهد والاهتمام الكا ي لضامان حسان أدائاه لواجباتاه بهماة  -3

 ونشاط. 

 الالت ام بكل ما نصت عليه هذه القواعد من أحكام. -4

 -نظام التصويت التراكمي:

التصويت التراكمي هو نوع من أنواع عمليات التصويت التي تسااهم  اي تع يا   -1

قدرة مساهمي الأقلية على انتخااس عضاو مجلاس الإدارة.  فاي ظال هاذا النظاام 
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يستطي  المساهمون الإدلاء بهصواتهم لصالح مرشح واحاد  قاط لعضاوية مجلاس 

اعد الشااغرة بمجلاس إدارة الشركة  ي الوقت الذي يكون  يه هناك العديد من المق

 الإدارة. 

يدلي كل مساهم بصوته لصالح المرشحين كل على حدةو ويتم إعداد استمارة لهذا  -2

 الغرض تضم أسماء المرشحين قبل الاجتماع. 

 يتمت  كل سهم عادي بصوت واحد  قط. -3

يمكن للمساهم الإدلاء بجمي  ما لديه من أصاوات لصاالح مرشاح واحاد  قاطو أو  -4

من المرشحين. ولا يجس أن ي يد عدد المرشحين الذين يصاوت تقسيمها بين عدد  

 لهم العضو عن عدد مقاعد مجلس الإدارة وإلا اعتبر هذا التصويت باطلاً.

يمتلك كل مساهم إجمالي عدد أصوات يعادل عدد حقوقه التصويتيةو و ي حالة ما  -5

إذا تعدى عدد ما أدلى باه مان أصاوات عادد حقوقاه التصاويتية ياتم خفاض عادد 

الأصااوات التااي أدلااى بهااا بنساابة وتناسااس ماان جمياا  المرشااحين الااذين صااوت 

لصالحهم. وم  ذلك إذا كان إجمالي عدد الأصوات التي أدلى بها أقل من الحقوق 

التصويتية للناخس   ن ما تبقى من عدد أصواته لن يستخدم ل يادة عدد الأصوات 

 التي حصل عليها المرشحون الذين صوت لصالحهم. 

تيس المرشحين طبقاً لإجمالي عدد الأصوات التاي حصالوا عليهااو ويعتبار يتم تر -6

 المرشحون الذين يتصدرون القائمة قد تم انتخابهم بالفعل. 

ينبغي أن يوض   ي الاعتبار شروط مثل الاساتقلاليةو وعادم كاون المرشاح مان  -7

 ا ن التنفيذيين. وطبقاً لقواعد الحوكمة التي تتعلاا بتكاوين مجلاس إدارة الشاركة  

عضوينو أو ثل  عدد أعضاء مجلس الإدارة أيهما أكبرو يمثال الحاد الأدناى مان 

 .الأعضاء المستقلين و كما أن غالبية الأعضاء يجس أن يكونوا من غير التنفيذيين

 : المراجعة

السياسة مرة كل   المكا آت والترشيحات مراجعة هذه  لجنة  اربعة سنوات  على 

و وتقوم بر   أي تعديلات إلى مجلس الادارة تمهيداً  أو متى ما دعت الحاجة  

 لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة. 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية:  

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 واولادهم وإن نزلوا. الأولاد ، 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 العلاقة  :   وو الأطراف ذ  ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  أعضاء مجلس -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ) -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1)في  
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

   -:اللجان التابعة لمجلس الإدارة 24ــ  3    - اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 24ــ  3

بمهامه  اللجان الدائمة ــ يحتفظ المجلس باللجان التالية لمساعدته في القيام 
 : الإشرافية 

  لجنة المراجعة  (1

 لجنة الترشيحات والمكافآت  (2

 اللجنة التنفيذية (3

 لجنة المراجعة  1ــ  24ــ  3
تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة على النهوض بأعباء   1 -1 -24 -3

ومسئوليات الإشراف على القوائم والتقارير المالية ، وغيرها من الأمور  
اح عنها للمساهمين ، ونظام الرقابة الداخلية وعملية  التي يجب الإفص

 . المراجعة

بناء على توصية مجلس إدارة الشركة باعتماد قواعد   2ـ  1ـ  24ـ  3
تعيين أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم ، والإجراءات التي  سوف  

   .تتخذها لجنة المراجعة

  تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها 2ـ 1-24ـ  3

    -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكل مجلس الادارة لجانا متخصصة وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس  

ضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه 

المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارة  

نتائج أو تتخذه من قررات بشفافية وعلى مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من 

أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام للتحقق من ممارستها لأعمال الموكلة إليها 

وعلى ان لا يقل عدد أعضاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمسة ويجب 

حضور رؤساء اللجان أو ينوبنهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن 

 ة المساهمين ، واللجان كالتالي: أسئل
 لجنة المراجعة   (1

 لجنة المراجعة 

تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة على النهوض بأعباء  - 1

ومسئوليات الإشراف على القوائم والتقارير المالية ، وغيرها من  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة   1ـ  2ـ1ـ 24ـ  3
مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو  

مستقل على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  
ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد عن  

 . وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبيةخمسة، 

لا يجب أن يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة   2ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3 

أعضاء لا يكون أي منهم من مديري الشركة أو الموظفين العاملين بها .  
وينبغي أن يكون عضو مجلس إدارة الشركة الذي يتم اختياره لعضوية  

 . ير تنفيذي مستقلاللجنة عضواً غ

يجب أن يتمتع عضو واحد على الأقل من أعضاء   3ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3
لجنة المتابعة بخبرة مالية جيدة وحديثة ومناسبة ، ومع ذلك ينبغي 

لأعضاء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم المالية الأساسية  
 . التدفقات النقدية وفهمها ، ومن بينها الميزانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة

ويقوم مجلس إدارة الشركة، بناء على توصية من لجنة   4ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3
المراجعة، بتعيين رئيس لجنة المراجعة من بين أعضاء اللجنة. وفى حالة  

غياب رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضاء الحاضرين بانتخاب  
  . أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع

تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي   5ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3
حالة من الحالات التالية: )الوفاة ، الاستقالة ، انتهاء عضويته في المجلس  
بالنسبة لأعضاء المجلس ، انتهاء صلاحيته لعضوية اللجنة وفقاً لأي نظام  
أو تعليمات سارية في المملكة ، عزله من قبل الجمعية العامة دون إخلال  

من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  بحق 
غير مناسب( ويجوز لمجلس الإدارة عند انتهاء عضوية عضو اللجنة  

أثناء مدة العضوية لأي من الأسباب الموضحة في اللائحة تعيين عضو  
بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستوفياً شروط العضوية وأن  

جمعية العامة في أقرب اجتماع لها لأخذ موافقتها  يعُرض تعيينه على ال
  . على ذلك ويكُمل العضو المعين مدة سلفه 

تعين لجنة المراجعة سكرتيرًا يتولى توثيق محاضر   6ـ 2ـ 1ـ 24ـ  3
 . الاجتماعات، وتنسيق الاتصالات بين الأعضاء

يجب أن يكون رئيس لجنة    7ـ  2ـ 1ـ 24ـ  3  

 . المراجعة عضواً مستقلاً 

 
   مهمة اللجنة وأهدافها 3ــ 1ــ 24ــ  3

الأمور التي يجب الإفصاح عنها للمساهمين ، ونظام الرقابة  

 الداخلية وعملية المراجعة . 
تصدر الجمعية العامة للشركة بناءَ على إقتراح من مجلس الإدارة   - 2

حة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  لائ 

عمل اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضائها وكيفية ترشيحهم 

ومدة عضويتهم ومكافأتهم وألية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في  

 حالة شغور إحدى مقاعد اللجنة.   

 تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها 

  
تشكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة من   - 1

المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل 

على الأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  

وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية ، وتكون  

 مدتها أربع سنوات . 
دد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا  يجب أن لا يقل ع - 2

يزيد عن خمسة ، ولا يكون أي منهم من مديري الشركة أو  

الموظفين العاملين بها وينبغي أن يكون عضو مجلس إدارة  

الشركة الذي يتم اختياره لعضوية اللجنة عضواً غير تنفيذي  

مستقل ، وأن لا يشغل عضوية لجان مراجعة أكثر من خمسة  

 مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد .  شركات
يجب أن يتمتع عضو واحد على الأقل من أعضاء لجنة المراجعة   - 3

بخبرة مالية جيدة وحديثة ومناسبة ، ومع ذلك ينبغي لأعضاء 

اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم المالية الأساسية  

ة التدفقات  وفهمها ، ومن بينها الميزانية ، وقائمة الدخل ، وقائم

 النقدية .
يقوم مجلس إدارة الشركة، بناء على توصية من لجنة المراجعة،   - 4

بتعيين رئيس لجنة المراجعة من بين أعضاء اللجنة. وفى حالة  

غياب رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضاء الحاضرين 

 بانتخاب أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع . 
تها أو في أي حالة من  تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مد - 5

الحالات التالية: )الوفاة ، الاستقالة ، انتهاء عضويته في المجلس  

بالنسبة لأعضاء المجلس ، انتهاء صلاحيته لعضوية اللجنة وفقاً  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

تقدم لجنة المراجعة المساعدة لمجلس إدارة الشركة في   1 -3 -24-1 -3

  : القيام بمسئولياته المتعلقة بالإشراف على ما يلي

ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها  أ. 
  . الشركة، ونظم الرقابة الداخلية

   . مؤهلات المراجع الخارجي واستقلاليته ب. 

مستوى أداء مهمة المراجعة الداخلية، وكذلك مستوى أداء   ج. 
 .المراجع الخارجي

تعتبر الإدارة مسئولة عن إعداد القوائم المالية للشركة   2ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
بينما يكون المراجع الخارجي مسئول عن مراجعتها . تتحمل لجنة  

المسئولية عن الإشراف على مستوى أداء إدارة الشركة  المراجعة بدورها 
 . والمراجعين الخارجيين لتلك المهام

متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل   3ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
 . خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء بأعمال المراجعة

لقانوني على القوائم  دراسة ملحوظات المحاسب ا 4ـ  3ـ 1ـ 24ـ  3
 .المالية ومتابعة ما تم في شأنها

  واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها  4ــ 1ــ 24ــ  3
 بصفة عامة   5ــ1ــ  24ــ  3
تيسير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين   1ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3

الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس لجنة المراجعة، أو أي  
عضو آخر من أعضاء اللجنة كلما كان هذا ضرورياً فيما يتعلق بأي أمر  

  . يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة 

في حالة الإخفاق في تسوية أي خلاف قد ينشأ بين   2ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
مجلس إدارة الشركة ولجنة المراجعة تقوم هذه الأخيرة بالتأكد من إدراجه  

 . في تقرير مجلس الإدارة 

ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية    3ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
 . والخارجية

توجيه اهتمام كاف لمتطلبات " هيئة السوق المالية "   4ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
 .المتعلقة بقواعد التسجيل

الإشراف على أي تحقيق بشأن الأنشطة التي تدخل   5ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
  .مةضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحك

دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس   6ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
  .الإدارة إليها

لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة( ، ويجوز لمجلس الإدارة  

عند انتهاء عضوية عضو اللجنة أثناء مدة العضوية لأي من  

الأسباب الموضحة في اللائحة تعيين عضو بديل مؤقت في اللجنة  

على أن يكون مستوفياً شروط العضوية ويكُمل العضو المعين مدة 

 سلفه .  
 

 مهمة اللجنة وأهدافها   

تقدم لجنة المراجعة المساعدة لمجلس إدارة الشركة في القيام   - 1

 بمسئولياته المتعلقة بالإشراف على ما يلي : 
o  ،ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها الشركة

 ونظم الرقابة الداخلية .  
o   . مؤهلات المراجع الخارجي واستقلاليته 
o لداخلية، وكذلك مستوى أداء المراجع  مستوى أداء مهمة المراجعة ا

 الخارجي. 
تعتبر الإدارة مسئولة عن إعداد القوائم المالية للشركة بينما يكون  - 2

المراجع الخارجي مسئول عن مراجعتها . تتحمل لجنة المراجعة  

بدورها المسئولية عن الإشراف على مستوى أداء إدارة الشركة  

 والمراجعين الخارجيين لتلك المهام .
ابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق  مت  - 3

 أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء بأعمال المراجعة . 
دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما  - 4

 تم في شأنها.

 واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها  

 بصفة عامة 

تيسير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين الخارجيين، ورئيس  - 1

المراجعة الداخلية، ورئيس لجنة المراجعة، أو أي عضو آخر من  

أعضاء اللجنة كلما كان هذا ضرورياً فيما يتعلق بأي أمر يقع 

 ضمن اختصاص لجنة المراجعة .  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

عمل مراجعة سنوية لعمل لجنة المراجعة   7ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
واختصاصاتها المشار إليها ورفع توصياتها إلى مجلس إدارة الشركة،  

  . واقتدار  وذلك لضمان أداء اللجنة لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية تامة 

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة   8ـ  5ـ 1ـ 24ـ  3
وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة  

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو  
تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية  

 . لجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بهاال

  التقارير المالية  6ــ 1ــ  24ــ  3
مراجعة سياسات الشركة وممارساتها المتعلقة   1ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3

بالتقارير المالية والمحاسبية بما في ذلك حدوث أية تغيرات هامة فيها،  
 . ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي 

مراجعة التقارير المالية السنوية التي تمت   2ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
مراجعتها، وضمان جودتها إلى جانب مراجعة البيانات الصحفية التي  

تصدر بشأنها، ونتائج المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  
  . الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين

المالية ربع السنوية للشركة وما  مراجعة النتائج  3ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
يتعلق بها من بيانات صحفية ومناقشتها مع الإدارة والمراجعين  

الخارجيين، وضمان جودتها قبل كشف النقاب عن مثل هذه المعلومات  
  . للعامة

مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما  4ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 . نويافي ذلك مدى ثبات هذه السياسات س 

مراجعة الموضوعات الرئيسية التي تتعلق بالتقارير   5ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
المالية، والجوانب التي خضعت للتقديرات ومدى تأثير المعاملات غير  

  . العادية التي تمت أثناء العام على القوائم المالية وكيفية الإفصاح عنها

مة عن عملية  مراجعة التعديلات الهامة الناج 6ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 .المراجعة إذا كان هناك أي تعديلات 

مراجعة تقييم فرض "استمرارية الشركة في مزاولة   7ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 ."نشاطها

التأكد من الالتزام بالمعايير والمبادئ المحاسبية   8 - 6 -1 -24 - 3

 . " المطبقة، والمتطلبات القانونية التي حددتها " هيئة السوق المالية

التأكد من وضوح عمليات الإفصاح، والقيام بها   9ـ  6ـ  1ـ  24ـ  3
 . بصورة كاملة

 

ة  في حالة الإخفاق في تسوية أي خلاف قد ينشأ بين مجلس إدار - 2

الشركة ولجنة المراجعة تقوم هذه الأخيرة بالتأكد من إدراجه في  

 تقرير مجلس الإدارة . 
 ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية والخارجية .  - 3
توجيه اهتمام كاف لمتطلبات " هيئة السوق المالية " المتعلقة   - 4

 بقواعد التسجيل. 
دخل ضمن نطاق  الإشراف على أي تحقيق بشأن الأنشطة التي ت  - 5

 عملها، والقيام بدور المحكمة.  
دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس الإدارة   - 6

 إليها. 
عمل مراجعة سنوية لعمل لجنة المراجعة واختصاصاتها المشار   - 7

إليها ورفع توصياتها إلى مجلس إدارة الشركة، وذلك لضمان أداء  

 تامة واقتدار .  اللجنة لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية 
إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس   - 8

الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين  

المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية  

 ا، وأسباب عدم أخذه بها .اللجنة ومبرراته
يجب أن يشمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها  - 9

لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في هذه اللائحة على أن  

يتضمن توصياتها ورائيها في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  

 والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 
افيا من تقرير لجنة المراجعة  يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا ك - 10

في مركز الشركة الرئيسي وأن ينشر في الموقع الالكتروني 

للشركة والموقع الالكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد 

الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول  

 على نسخة منها ويتلى ملخص التقرير أثناء إنعقاد الجمعية العامة. 
 

 التقارير المالية  

مراجعة سياسات الشركة وممارساتها المتعلقة بالتقارير المالية  - 1

والمحاسبية بما في ذلك حدوث أية تغيرات هامة فيها، ومناقشتها  

 مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي . 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

 إدارة المخاطر والرقابة الداخلية  7ــ  1ــ  24ــ  3
دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد   1ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3

 . التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها

علية عملية تحديد المخاطر الهامة  دراسة مدى فا  2ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3
لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها ، وأسلوب إدارة الشركة  
لتلك المخاطر ، ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس  

 . الإدارة

دراسة تقارير الإفصاح المتعلقة بالرقابة الداخلية التي   3 - 7 - 1 -24 -3 

قرير مجلس إدارة الشركة الذي يقدم إلى المساهمين  يتم استعراضها في ت 
وفقا لشروط  " هيئة السوق المالية " ورفع التوصيات المناسبة في هذا  

 . الصدد إلى مجلس إدارة الشركة 

التعاون مع الإدارة والمراجعة الداخلية والمراجعين   4ـ  7ـ  1ـ  24ـ  3
لداخلية في الشركة،  الخارجيين من أجل دراسة مدى كفاءة نظم الرقابة ا

بما فيها الرقابة على نظم المعلومات التي تعتمد على استخدام أجهزة  
  . الحاسب وفاعليتها وتأمينها

التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراسة   5ـ   7ـ  1ـ  24ـ  3 

نطاق ونتائج مراجعتهم لتقييم الإدارة لنظم الرقابة الداخلية على التقارير  
   . المالية

  المراجعة الخارجية 8ــ 1ــ  24ــ  3
الإشراف على علاقات الشركة بالمراجعين   1ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3

 . الخارجيين

الإشراف على عمل مؤسسة المراجعة الخارجية التي   2 - 8 - 1 -24 -3

ترفع تقاريرها مباشرة للجنة، وتكون في موضع مساءلة من لجنة  
 . المراجعة

رفع توصياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين    3ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . المراجعين الخارجيين، أو الإبقاء عليهم أو استبعادهم

القيام بمراجعة مرة واحدة سنوياً على الأقل لقياس    4ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
مدى فاعلية المراجعين الخارجيين وموضوعيتهم بما في ذلك تقييم  

رته وموارده مع الأخذ في الاعتبار مؤهلات المراجع الخارجي وخب 
 . الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هذا الصدد

التأكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل   5 - 8 - 1 -24 -3

  . دورة مراجعة سنوية جديدة 

مراجعة التقارير المالية السنوية التي تمت مراجعتها، وضمان  - 2

عة البيانات الصحفية التي تصدر بشأنها،  جودتها إلى جانب مراج

ونتائج المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  

 الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين . 
مراجعة النتائج المالية ربع السنوية للشركة وما يتعلق بها من  - 3

بيانات صحفية ومناقشتها مع الإدارة والمراجعين الخارجيين، 

 وضمان جودتها قبل كشف النقاب عن مثل هذه المعلومات للعامة .  
مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى   - 4

 .  ثبات هذه السياسات سنويا
مراجعة الموضوعات الرئيسية التي تتعلق بالتقارير المالية،   - 5

والجوانب التي خضعت للتقديرات ومدى تأثير المعاملات غير 

العادية التي تمت أثناء العام على القوائم المالية وكيفية الإفصاح  

 عنها .  
مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية المراجعة إذا كان   - 6

 ت.هناك أي تعديلا
 مراجعة تقييم فرص "استمرارية الشركة في مزاولة نشاطها".  - 7
التأكد من الالتزام بالمعايير والمبادئ المحاسبية المطبقة،   - 8

 والمتطلبات القانونية التي حددتها " هيئة السوق المالية " . 
 التأكد من وضوح عمليات الإفصاح، والقيام بها بصورة كاملة .  - 9

 

 والرقابة الداخلية إدارة المخاطر  

دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية،  - 1

 ومراقبة مدى فاعليتها .
دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة   - 2

وتقييمها وإعداد التقارير عنها ، وأسلوب إدارة الشركة لتلك 

الصدد إلى مجلس  المخاطر ، ورفع التوصيات المناسبة في هذا 

 الإدارة . 
دراسة تقارير الإفصاح المتعلقة بالرقابة الداخلية التي يتم  - 3

استعراضها في تقرير مجلس إدارة الشركة الذي يقدم إلى  

المساهمين وفقا لشروط  " هيئة السوق المالية " ورفع التوصيات  

 المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس إدارة الشركة . 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها  6ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
الخارجيون. وينبغي أن تتضمن الدراسة التي تقوم بها لجنة  المراجعون 

المراجعة تفسيرات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضعوها في  
الاعتبار عند تحديد نطاق المراجعة بما في ذلك عوامل المخاطرة  

الرئيسية. وعلى المراجعين الخارجيين أن يؤكدوا للجنة المراجعة أنه لم  
  . د على نطاق وطبيعة إجراءات المراجعة التي اتبعوهايكن هناك أية قيو

دراسة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين   7ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . الخارجيين إلى الإدارة وردها عليه 

دراسة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق   8ـ   8ـ  1ـ  24ـ  3
تقرير عن التغيرات التي طرأت  بذلك من تقارير إلى جانب القيام بدراسة 

  خلال العام على الأسس والمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها ، إن وجدت
المراجعة والتأكد من استقلالية المراجعين   9ـ   8ـ  1ـ  24ـ  3

  .الخارجيين

دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها   10ـ  8ـ  1ـ  24ـ  3
  . المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة

 المراجعة الداخلية  9ــ  1ــ  24ــ  3
  . إقرار اختصاصات عملية المراجعة الداخلية  1ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3

ضمان تمتع عملية المراجعة بما يكفى من    2ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
الصلاحيات، والدعم، وإمكانية الوصول إلى العاملين بالشركة وأبنيتها  

 . ها دون قيد أو شرطوسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عمل

التعاون مع المراجعة الداخلية لفحص نطاق العمل   3ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
المقترح للقيام بعمليات المراجعة الداخلية لأنشطة الشركة، والخطة  

  المتعلقة بذلك
دراسة ما إذا كان تنظيم المراجعة الداخلية   4ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3

من موارد تكفى لكي تتمكن لجنة   واستقلاليتها ووضعها وما يتوافر لها
  . المراجعة من تحقيق أهدافها

دراسة ما توصلت إليه المراجعة الداخلية من نتائج  5ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
فيما يتعلق بإدارة المخاطر والرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية  

 . وحوكمة الشركات والتحقيقات الهامة

ى تقارير عن أهم النتائج والتوصيات  الحصول عل 6ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
وخطط العمل التصحيحية التي تعتزم الإدارة تنفيذها . ومراجعة مدى  

 . كفاية الإجراءات التصحيحية حيال اكتشافات المراجعة الداخلية

مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية   7ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
 . بالشركة

والمراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين من  التعاون مع الإدارة - 4

أجل دراسة مدى كفاءة نظم الرقابة الداخلية في الشركة، بما فيها 

الرقابة على نظم المعلومات التي تعتمد على استخدام أجهزة  

 الحاسب وفاعليتها وتأمينها .  
التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراسة نطاق ونتائج   - 5

قييم الإدارة لنظم الرقابة الداخلية على التقارير المالية  مراجعتهم لت 

  . 

 المراجعة الخارجية  

 الإشراف على علاقات الشركة بالمراجعين الخارجيين . - 1
الإشراف على عمل مؤسسة المراجعة الخارجية التي ترفع   - 2

تقاريرها مباشرة للجنة، وتكون في موضع مساءلة من لجنة  

 المراجعة . 
رفع توصياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين المراجعين   - 3

 الخارجيين، أو الإبقاء عليهم أو استبعادهم . 
القيام بمراجعة مرة واحدة سنوياً على الأقل لقياس مدى فاعلية   - 4

المراجعين الخارجيين وموضوعيتهم بما في ذلك تقييم مؤهلات 

في الاعتبار المراجع الخارجي وخبرته وموارده مع الأخذ 

 الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هذا الصدد . 
التأكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل دورة مراجعة   - 5

 سنوية جديدة .  
دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها المراجعون   - 6

الخارجيون. وينبغي أن تتضمن الدراسة التي تقوم بها لجنة  

يرات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضعوها  المراجعة تفس

في الاعتبار عند تحديد نطاق المراجعة بما في ذلك عوامل  

المخاطرة الرئيسية. وعلى المراجعين الخارجيين أن يؤكدوا للجنة  

المراجعة أنه لم يكن هناك أية قيود على نطاق وطبيعة إجراءات  

 المراجعة التي اتبعوها . 
دارة" الصادر من المراجعين الخارجيين إلى دراسة "خطاب الإ - 7

 الإدارة وردها عليه .  
دراسة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق بذلك من تقارير  - 8

إلى جانب القيام بدراسة تقرير عن التغيرات التي طرأت خلال  

 العام على الأسس والمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها ، إن وجدت  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

مدى التقدم الذي تم إحرازه في كل من   مراجعة  8ـ  9ـ  1ـ  24ـ  3
برنامج المراجعة الداخلية، وما تم التوصل إليه من نتائج رئيسية، وخطط  

  .العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية

دراسة الصعوبات الملموسة التي اعترضت سبيل   9ـ  9ـ  1ـ  24ـ 3
  . راجعةعملية المراجعة بما في ذلك القيود المفروضة على نطاق الم

مراجعة التقارير الخاصة باختلاف الآراء بين  10 -9 - 1 -24 -3

  .الإدارة، والمراجعة الداخلية

تولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصله أو   11ـ 9ـ  1ـ  24ـ  3
 . نقله

مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية   12 -9 -24-1 - 3

 . الخارجيينوالمراجعين 

التأكد من كفاية إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة   13ـ  9ـ 1ـ 24ـ  3
الشكاوى المتعلقة بالمحاسبة  والرقابة الداخلية أو غيرها من موضوعات  

المراجعة الأخرى ، ومن بينها الشكاوى السرية التي يتقدم بها   
  . الموظفون

  تعارض المصالح 10ــ  1ــ  24ــ  3
عضو من أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح للجنة المراجعة  ينبغي على كل 

و لمجلس الإدارة عن أي مصالح مالية أو شخصية في أي عقد أو صفقة  
تقوم لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراستها للموافقة عليها. وبعد القيام 
بعملية الإفصاح تلك والإجابة عن أية تساؤلات قد تطرحها لجنة المراجعة  

الإدارة ينبغي على العضو المعنى ـ ما لم تطلب منه اللجنة أو   أو مجلس 
مجلس الإدارة خلاف ذلك ـ الامتناع عن التصويت على ذلك الموضوع  
ومغادرة الاجتماع، إذا ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي أعضاء لجنة  
المراجعة أو مجلس الإدارة بمناقشة الأمر والتصويت عليه. ويجب أن  

المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بذلك وبما يستجد من تطورات  تقوم لجنة 
 .في هذا الشأن

 المسئوليات الأخرى  11ــ  1ــ  24ــ  3
دراسة جميع  صفقات الأطراف ذات الصلة كما   1ـ  11ـ  1ـ  24ـ  3

 4ـ   1ـ  5و  3ـ  1ـ  5حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة والفقرات 
عمل تقييم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر   2 - 11ـ  1ـ  24ـ  3

  لمستوى الأداء
 . دراسة مدى كفاءة ودقة تلك الصلاحيات وتقييمها 3ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3

 من استقلالية المراجعين الخارجيين.  المراجعة والتأكد - 9
دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون الخارجيون  - 10

 أثناء عملية المراجعة .  
 

 المراجع الخارجي  

يوصي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء على اقتراح من لجنة  - 1

المراجعة، بينما تعين الجمعية العمومية المراجع الخارجي، وتقرر أتعابه. وينبغي 

أن يكون المراجع الخارجي مستقلا عن الشركة وأعضاء مجلس إدارتها، ويتمتع 

 اسبة . بالكفاءة، والسمعة الحسنة، والخبرة المن

تتطلب استقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من مساهمي الشركة أو عضواً  - 2

بمجلس إدارتها. ولا يجوز أن يكون مجلس إدارة الشركة في موقع يسمح له بأن 

يتحكم في استمرار تعيين المراجع الخارجي أو عدمه، أو أن يقرر أتعابه، ولابد 

 من حمايته من تدخل مجلس إدارة الشركة . 

راجع الخارجي مسئولًا أمام المساهمين، ومن واجبه نحو الشركة أن يكون الم - 3

 يبذل العناية المهنية اللازمة أثناء قيامه بالمراجعة . 

على المراجع الخارجي ، أثناء قيامه بالمراجعة، الالتزام بلوائح ومعايير المراجعة  - 4

المتعارف عليها في السعودية نصاً وروحاً. وعليه كذلك الالتزام في الفحص الربع 

السنوي التي يقوم بها بمعايير التقارير المالية الأولية التي أصدرتها الهيئة 

 .  السعودية للمحاسبين القانونيين

طبقاً للوائح السارية لا يجب أن يستمر تعامل الشركة مع مراجع حسابات  - 5

مستقل لأكثر من سبع سنوات متصلة او منفصلة يجوز لمن إستنفذ هذه المدة أن 

 يعاد تعيينه بعد مضى ثلاث سنوات من تاريخ انتهائها 

رة تطلب الشركة من المراجع الخارجي أن يقدم "خطاب الإدارة" إلى مجلس إدا - 6

 الشركة خلال مدة لا تزيد عن خمسة وأربعين يوماً من تاريخ كل تقرير مراجعة .



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

دراسة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصالح   4ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
الموظفين مع مصلحة الشركة وسوء السلوك أو الاحتيال، أو أي أعمال  

 . أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركةأخرى غير 

مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية   5ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
 . للشركة

مراجعة أية موضوعات قانونية معلقة قد يكون لها  6ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
تأثير مادي على القوائم المالية مع المستشار القانوني سنويا على الأقل، و  

 . اجة إلى ذلككلما دعت الح

دراسة البرنامج الذي وضعته الإدارة لمراقبة   7ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
 . الالتزام بالنظم، واللوائح وقواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة

فضلا عن المسئوليات المذكورة بعاليه تأخذ لجنة   8ـ 11ـ  1ـ  24ـ  3
مجلس إدارة   المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى يوكلها إليها

الشركة. وتقدم للمجلس تقريرًا دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات  
 . فحص، وتوصياتها في هذا الشأن

   الاجتماعات 12ــ  1ــ  24ــ  3
تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل كل عام   1ـ 12ـ  1ـ  24ـ  3

لمنتظمة المقرر  مالي في اجتماعات ربع سنوية بالتزامن مع الاجتماعات ا
عقدها لمجلس إدارة الشركة . وينبغي عقد اجتماعات لجنة المراجعة  

بالقدر الذي تراه لجنة المراجعة مناسبا أو ضرورياً ، أو بناء على طلب  
رئيس اللجنة . وترفع لجنة المراجعة تقريرها إلى مجلس الإدارة عقب  

  . كل اجتماع

ة اجتماعات منتظمة مع الإدارة، تعقد لجنة المراجع 2ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
كما يجب أن تجتمع مع رئيس المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين 

في جلسات عمل تنفيذية منفصلة . ويجب أن يحاول أعضاء اللجنة  
حضور جميع الاجتماعات.  وقد تعقد اللجنة اجتماعاتهم عن طريق  

تف  حضور الاجتماع بصفة شخصية، أو من خلال استخدام ها
الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخذه من قرارات عن طريق  

 . الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء في حالة تعذر عقد الاجتماع

ينبغي إتاحة وقت كاف لكي تتمكن لجنة المراجعة   3ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
  . من إجراء مناقشة كاملة ومستفيضة حسبما تقتضى الضرورة 

يعتبر النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة   4ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
المراجعة هو الأغلبية البسيطة المتمثلة حاليا في أي عضوين من ثلاثة  

 . أعضاء يكونون حاضرين طوال الاجتماع

يجب على المراجع الخارجي أو من يمثله أن يكون حاضراً في اجتماع الجمعية  -7

العمومية الذي يتم خلاله عرض القوائم المالية التي تمت مراجعتها لكي يقرها 

 المساهمون .

 

 المراجعة الداخلية 

إقرار اختصاصات عملية المراجعة الداخلية والتأكد أنها تعمل وفقا   - 1

خطة شاملة للمراجعة ومعتمدة من اللجنة وتحدث سنوياَ ويجب  

مراجعة الأنشطة والعمليات الرئسية بما في ذلك الأنشطة المتعلقة  

 بإدارة المخاطر وإدارة الالتزام سنويا على الأقل.  
يكفى من الصلاحيات، والدعم،  ضمان تمتع عملية المراجعة بما  - 2

وإمكانية الوصول إلى العاملين بالشركة وأبنيتها وسجلاتها بما 

 يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط . 
التعاون مع المراجعة الداخلية لفحص نطاق العمل المقترح للقيام   - 3

 بعمليات المراجعة الداخلية لأنشطة الشركة، والخطة المتعلقة بذلك  
ما إذا كان تنظيم المراجعة الداخلية واستقلاليتها ووضعها دراسة  - 4

وما يتوافر لها من موارد تكفى لكي تتمكن لجنة المراجعة من  

 تحقيق أهدافها .  
دراسة ما توصلت إليه المراجعة الداخلية من نتائج فيما يتعلق  - 5

بإدارة المخاطر والرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية وحوكمة  

 ت والتحقيقات الهامة . الشركا
الحصول على تقارير عن أهم النتائج والتوصيات وخطط العمل   - 6

التصحيحية التي تعتزم الإدارة تنفيذها . ومراجعة مدى كفاية  

 الإجراءات التصحيحية حيال اكتشافات المراجعة الداخلية . 
 مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية بالشركة .  - 7
o راجعة الداخلية تقريرا مكتوبا عن أعمالها وتقدمه إلى  تعد إدارة الم

مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي على الأقل  

ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييما لنظام الرقابة الداخلية في  

الشركة وما انتهت اليه الإدارة من نتائج وتوصيات وبيان 

جة نتائج وتوصيات  الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة بشأن معال



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

يجوز للجنة المراجعة ، بالرغم من أنه لا يحق لأي   5ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
ماعاتها ، دعوة المديرين  شخص بخلاف أعضاء اللجنة حضور اجت 

  . التنفيذيين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحدث أمام اللجنة

توجه اللجنة الدعوة للمدير المالي للشركة ، ورئيس   6ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
المراجعة الداخلية وشركاء مكتب المراجعة الخارجية لحضور  

 . الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات إذا لزم الأمر

قد يستدعى الأمر حضور موظفي الشركة    7ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
للاجتماعات، أو لفترات منها وقد تستعين اللجنة بمستشارين خارجيين  

  . مهنيين لحضور الاجتماعات ، وذلك لتيسير أدائها لواجباتها

يقوم سكرتير لجنة المراجعة بتسجيل محاضر   8ـ  12ـ  1ـ  24ـ  3
 . اللجنة بدراستها وإقرارهاالاجتماعات ويقوم أعضاء 

يتم توزيع محاضر جميع اجتماعات لجنة المراجعة    9 -12 - 1 -24  -  3

، أو ملخص لها على الفور على أعضاء اللجنة ورئيسها ، وعلى جميع  
أعضاء مجلس إدارة الشركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل اجتماع  

ئيس لجنة المراجعة  من اجتماعات مجلس إدارة الشركة الفرصة أمام ر
 . لطرح أية موضوعات ذات أهمية

 صلاحيات لجنة المراجعة ، ومواردها المتاحة   13ــ  1ــ  24ــ  3
تمارس اللجنة جميع الصلاحيات فيما يتعلق   1ـ 13ـ  1ـ  24ـ  3

بالتوصيات الخاصة بتعيين وتحديد أتعاب، والإشراف على عمل المراجع 
 .هاالخارجي المستقل للشركة وفروع

تمتلك لجنة المراجعة صلاحية التحقيق في أي نشاط   2ـ 13ـ  1ـ  24ـ  3
يدخل ضمن نطاق صلاحيتها، ويجوز لها أن تستشير وتحصل على أية  
معلومات أو خدمات تحتاج إليها من أي من العاملين الذين يتحتم عليهم 

اجعة الحق  التعاون مع اللجنة أثناء أدائها للمهام الموكلة إليها. وللجنة المر
في أن تطلب من أي مسئول أو موظف من موظفي الشركة، أو أن تطلب  
من المستشار الخارجي للشركة أو المراجع الخارجي حضور اجتماعاتها، 

 . أو الاجتماع بأي من أعضائها أو مستشاريها

الاستعانة بمستشار مستقل وبغيره من المستشارين كما  3 -13 -24-1 -3

لكى يتسنى لها أداء واجباتها مع توفير التمويل  تشاء اللجنة، وذلك 
 . المناسب بموافقة مجلس إدارة الشركة

في الوقت الذي تضطلع فيه لجنة المراجعة   4 -13 -24-1 -3

بالمسئوليات، والسلطات التي تدخل ضمن نطاق صلاحياتها سالفة الذكر  
عة أو  فإنه لا يدخل ضمن نطاق مسئولية اللجنة التخطيط لعمليات المراج

إجراؤها  أو تحديد ما إذا كانت التقارير المالية للشركة كاملة أو دقيقة ،  

المراجعة السابقة وأي ملاحظات بشأنها لاسيما في حال عدم  

 المعالجة في الوقت المناسب وداوعي ذلك .
o   تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريرا عاما مكتوبا وتقدمة لمجلس

الإدارة ولجنة المراجعة بشأن عمليات المراجعة التي أجريت  

الخطة المعتمدة وتبين فيها أسباب   خلال السنة المالية ومقارنتها مع

أي إخلال أو إنحراف عن الخطة أن وجد / خلال الربع التالي 

 لنهاية السنة المالية المعنية . 
o   يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير إدارة المراجعة الداخلية بناء على

توصية لجنة المراجعة وإدارة المراجعة الداخلية على أن يتضمن 

 - مايلي: التقرير 
o   إجراءات الرقابة والاشراف على الشئون المالية والاستثمارات

 وإدارة المخاطر. 
o ودة  تقييم تطور عوامل مخاطر في الشركة والأنظمة الموج

 لمواجهة التغييرات الجذرية أو غير المتوقعة . 
o   تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة

الداخلية بما في ذلك تحديد عدد المرات التي أخطروا فيها المجلس  

بمسائل رقابية بما في ذلك إدارة المخاطر والطريقة التي عالجوا  

 بها هذه المسائل .
o خفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف في  أوجه الإ

تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت او قد تؤثر في الأداء  

المالي للشركة والإجراءات التي اتبعتها الشركة في معالجة هذه  

الإخفاقات بما في ذلك الشكلات المفصح عنها في التقارير السنوية  

 للشركة وبيناتها المالية .
o  تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر  مدى

 وإدارتها .
o  . المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة 
مراجعة مدى التقدم الذي تم إحرازه في كل من برنامج المراجعة   - 8

الداخلية، وما تم التوصل إليه من نتائج رئيسية، وخطط العمل  

 لداخلية.  حيال اكتشافات المراجعة ا
دراسة الصعوبات الملموسة التي اعترضت سبيل عملية المراجعة   - 9

 بما في ذلك القيود المفروضة على نطاق المراجعة .  
مراجعة التقارير الخاصة باختلاف الآراء بين الإدارة، والمراجعة   - 10

 الداخلية.  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

أو تنطبق عليها المبادئ المحاسبية المقبولة في المملكة العربية السعودية  
  . أم لا . فتلك مسئولية الإدارة أو المراجع الخارجي

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة   3-24-1-13-5
شركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  لل

 . لأضرار أو خسائر جسيمة 

  المكافآت  14ــ  1ــ  24ــ  3
يحق لكل عضو من أعضاء لجنة المراجعة ، طبقا لسياسة الشركة    

( ألف ريال ومكافأة سنوية  3الحصول على بدل حضور يعادل البدل )
(75 ً       . ( ألف ريال سنويا

تولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصله أو نقله وتحديد   - 11

 مكافأته بناء على إقتراح لجنة المراجعة وفقا لسياسات الشركة. 
مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين  - 12

 الخارجيين .
التأكد من كفاية إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة الشكاوى المتعلقة   - 13

بالمحاسبة  والرقابة الداخلية أو غيرها من موضوعات المراجعة  

 نها الشكاوى السرية التي يتقدم بها  الموظفون .  الأخرى ، ومن بي 

 تعارض المصالح 

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح للجنة المراجعة و  

لمجلس الإدارة عن أي مصالح مالية أو شخصية في أي عقد أو صفقة تقوم 

القيام بعملية لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراستها للموافقة عليها. وبعد 

الإفصاح تلك والإجابة عن أية تساؤلات قد تطرحها لجنة المراجعة أو مجلس  

الإدارة ينبغي على العضو المعنى ـ ما لم تطلب منه اللجنة أو مجلس الإدارة 

خلاف ذلك ـ الامتناع عن التصويت على ذلك الموضوع ومغادرة الاجتماع، 

ضاء لجنة المراجعة أو مجلس  إذا ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي أع

الإدارة بمناقشة الأمر والتصويت عليه. ويجب أن تقوم لجنة المراجعة  

 بإخطار لجنة الحوكمة بذلك وبما يستجد من تطورات في هذا الشأن. 

 المسئوليات الأخرى 

دراسة جميع  صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم   - 1

 .والقواعد واللوائح المطبقة 
 يم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر لمستوى الأداء  عمل تقي  - 2
 دراسة مدى كفاءة ودقة تلك الصلاحيات وتقييمها .  - 3
دراسة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصالح الموظفين مع  - 4

مصلحة الشركة وسوء السلوك أو الاحتيال، أو أي أعمال أخرى  

 غير أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركة . 
 قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية للشركة . مراجعة أية   - 5
مراجعة أية موضوعات قانونية معلقة قد يكون لها تأثير مادي   - 6

على القوائم المالية مع المستشار القانوني سنويا على الأقل، و كلما 

 دعت الحاجة إلى ذلك . 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

دراسة البرنامج الذي وضعته الإدارة لمراقبة الالتزام بالنظم،   - 7

 قواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة . واللوائح و
فضلا عن المسئوليات المذكورة بعاليه تأخذ لجنة المراجعة على   - 8

عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى يوكلها إليها مجلس إدارة الشركة.  

وتقدم للمجلس تقريرًا دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات  

 فحص، وتوصياتها في هذا الشأن . 
 الاجتماعات   

تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل كل عام مالي في   - 1

اجتماعات ربع سنوية بالتزامن مع الاجتماعات المنتظمة المقرر  

عقدها لمجلس إدارة الشركة . وينبغي عقد اجتماعات لجنة  

المراجعة بالقدر الذي تراه لجنة المراجعة مناسبا أو ضرورياً ، أو  

يس اللجنة . وترفع لجنة المراجعة تقريرها إلى بناء على طلب رئ 

 مجلس الإدارة عقب كل اجتماع .  
تعقد لجنة المراجعة اجتماعات منتظمة مع الإدارة، كما يجب أن   - 2

تجتمع مع رئيس المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين في  

جلسات عمل تنفيذية منفصلة . ويجب أن يحاول أعضاء اللجنة  

تماعات.  وقد تعقد اللجنة اجتماعاتهم عن حضور جميع الاج

طريق حضور الاجتماع بصفة شخصية، أو من خلال استخدام  

هاتف الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخذه من قرارات عن  

طريق الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء في حالة تعذر عقد 

 الاجتماع .
راجعة من إجراء  ينبغي إتاحة وقت كاف لكي تتمكن لجنة الم - 3

 مناقشة كاملة ومستفيضة حسبما تقتضى الضرورة .  
يعتبر النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة المراجعة هو   - 4

الأغلبية البسيطة المتمثلة حاليا في أي عضوين من ثلاثة أعضاء  

 يكونون حاضرين طوال الاجتماع .
شخص  يجوز للجنة المراجعة ، بالرغم من أنه لا يحق لأي  - 5

بخلاف أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها ، دعوة المديرين  

 التنفيذيين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحدث أمام اللجنة .  
توجه اللجنة الدعوة للمدير المالي للشركة ، ورئيس المراجعة   - 6

الداخلية وشركاء مكتب المراجعة الخارجية لحضور الاجتماعات  

 الأمر .  ، وتقديم الاقتراحات إذا لزم
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قد يستدعى الأمر حضور موظفي الشركة للاجتماعات، أو لفترات   - 7

منها وقد تستعين اللجنة بمستشارين خارجيين مهنيين لحضور 

 الاجتماعات ، وذلك لتيسير أدائها لواجباتها . 
يقوم أمين سر لجنة المراجعة بتسجيل محاضر الاجتماعات ويقوم   - 8

 أعضاء اللجنة بدراستها وإقرارها . 
م توزيع محاضر جميع اجتماعات لجنة المراجعة ، أو ملخص  يت  - 9

لها على الفور على أعضاء اللجنة ورئيسها ، وعلى جميع أعضاء 

مجلس إدارة الشركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل اجتماع من 

اجتماعات مجلس إدارة الشركة الفرصة أمام رئيس لجنة المراجعة  

 لطرح أية موضوعات ذات أهمية . 
راجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة  للم - 10

 المراجعة كل ما دعت الحاجة إلى ذلك .
حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها وأن تطلب أي إيضاح   - 11

 أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .   
 

 صلاحيات لجنة المراجعة ، ومواردها المتاحة 
الصلاحيات فيما يتعلق بالتوصيات الخاصة  تمارس اللجنة جميع  - 1

بتعيين وتحديد أتعاب، والإشراف على عمل المراجع الخارجي  

 المستقل للشركة وفروعها. 
تمتلك لجنة المراجعة صلاحية التحقيق في أي نشاط يدخل ضمن   - 2

نطاق صلاحيتها، ويجوز لها أن تستشير وتحصل على أية  

من العاملين الذين يتحتم معلومات أو خدمات تحتاج إليها من أي 

عليهم التعاون مع اللجنة أثناء أدائها للمهام الموكلة إليها. وللجنة  

المراجعة الحق في أن تطلب من أي مسئول أو موظف من  

موظفي الشركة، أو أن تطلب من المستشار الخارجي للشركة أو  

المراجع الخارجي حضور اجتماعاتها، أو الاجتماع بأي من 

 مستشاريها .أعضائها أو 
الاستعانة بمستشار مستقل وبغيره من المستشارين كما تشاء  - 3

اللجنة، وذلك لكى يتسنى لها أداء واجباتها مع توفير التمويل 

 المناسب بموافقة مجلس إدارة الشركة . 
الوقت الذي تضطلع فيه لجنة المراجعة بالمسئوليات، والسلطات   - 4

ر فإنه لا يدخل  التي تدخل ضمن نطاق صلاحياتها سالفة الذك

ضمن نطاق مسئولية اللجنة التخطيط لعمليات المراجعة أو  

إجراؤها  أو تحديد ما إذا كانت التقارير المالية للشركة كاملة أو  
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

دقيقة ، أو تنطبق عليها المبادئ المحاسبية المقبولة في المملكة  

العربية السعودية أم لا . فتلك مسئولية الإدارة أو المراجع  

 .  الخارجي 
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد   - 5

إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو  

 خسائر جسيمة . 
 المكافآت  

يحق لكل عضو من أعضاء لجنة المراجعة ، طبقا لسياسة الشركة  الحصول   

( ألف ريال 150( ألف ريال ومكافأة سنوية )5على بدل حضور يعادل البدل )

   سنوياً .
    

يوصي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء على   1 -10 المراجع الخارجي  -10

المراجعة، بينما تعين الجمعية العمومية المراجع  اقتراح من لجنة 
الخارجي، وتقرر أتعابه. وينبغي أن يكون المراجع الخارجي مستقلا عن 

الشركة وأعضاء مجلس إدارتها، ويتمتع بالكفاءة، والسمعة الحسنة،  
  . والخبرة المناسبة 

تتطلب استقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من مساهمي الشركة   2 -10

و عضواً بمجلس إدارتها. ولا يجوز أن يكون مجلس إدارة الشركة في  أ
موقع يسمح له بأن يتحكم في استمرار تعيين المراجع الخارجي أو عدمه،  

  . أو أن يقرر أتعابه، ولابد من حمايته من تدخل مجلس إدارة الشركة

يكون المراجع الخارجي مسئولاً أمام المساهمين، ومن واجبه نحو   3ـ 10
  . لشركة أن يبذل العناية المهنية اللازمة أثناء قيامه بالمراجعةا

على المراجع الخارجي ، أثناء قيامه بالمراجعة، الالتزام بلوائح    4 -10

ومعايير المراجعة المتعارف عليها في السعودية نصاً وروحاً. وعليه  
ارير كذلك الالتزام في الفحص الربع السنوي التي يقوم بها بمعايير التق
  . المالية الأولية التي أصدرتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

طبقاً للوائح السارية لا يجب أن يستمر تعامل الشركة مع مراجع  5ـ 10
مستقل لأكثر من ثلاث سنوات بصفته مراجع منفرداً، أو لمدة خمس  

  .سنوات كمراجع مشترك مع مراجع آخر

المراجع الخارجي أن يقدم "خطاب الإدارة" إلى  تطلب الشركة من  6ـ 10
مجلس إدارة الشركة خلال مدة لا تزيد عن خمسة وأربعين يوماً من  

 . تاريخ كل تقرير مراجعة

 المراجع الخارجي 

يوصيي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء على اقتراح من لجنة  - 1

المراجعية، بينميا تعين الجمعيية العموميية المراجع الخارجي، وتقرر أتعيابه. وينبغي 

ضياء مجلس إدارتها، ويتمتع  شيركة وأع سيتقلا عن ال أن يكون المراجع الخارجي م

 اسبة . بالكفاءة، والسمعة الحسنة، والخبرة المن

ضييواً  - 2 شييركة أو ع سيياهمي ال سييتقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من م تتطلب ا

سييمح له بأن  شييركة في موقع ي بمجلس إدارتها. ولا يجوز أن يكون مجلس إدارة ال

سييييتمرار تعيين المراجع الخارجي أو عدمه، أو أن يقرر أتعابه، ولابد  يتحكم في ا

 من حمايته من تدخل مجلس إدارة الشركة . 

يكون المراجع الخارجي مسئولًا أمام المساهمين، ومن واجبه نحو الشركة أن يبذل  - 3

 العناية المهنية اللازمة أثناء قيامه بالمراجعة . 

على المراجع الخيارجي ، أثنياء قيياميه بيالمراجعية، الالتزام بلوائح ومعيايير المراجعية  - 4

صيياً وروحاً. وعليه كذلك الا سييعودية ن لتزام في الفحص الربع المتعارف عليها في ال

صييييدرتهيا الهيئية  سيييينوي التي يقوم بهيا بمعيايير التقيارير المياليية الأوليية التي أ ال

 السعودية للمحاسبين القانونيين . 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

   

يجب على المراجع الخارجي أو من يمثله أن يكون حاضراً في   7ـ 10
اجتماع الجمعية العمومية الذي يتم خلاله عرض القوائم المالية التي تمت  

 راجعتها لكي يقرها المساهمون . م

سييابات  - 5 شييركة مع مراجع ح سييتمر تعامل ال سييارية لا يجب أن ي طبقاً للوائح ال

سيتنفذ هذه ا صيلة يجوز لمن إ صيلة او منف سينوات مت سيبع  سيتقل لأكثر من  لمدة أن م

 يعاد تعيينه بعد مضى ثلاث سنوات من تاريخ انتهائها 

شييييركة من المراجع الخارجي أن يقدم "خطاب الإدارة" إلى مجلس إدارة  - 6 تطلب ال

 الشركة خلال مدة لا تزيد عن خمسة وأربعين يوماً من تاريخ كل تقرير مراجعة .

ضييييراً في اج -7 تماع الجمعية يجب على المراجع الخارجي أو من يمثله أن يكون حا

هيا لكي يقرهيا  يية التي تميت مراجعت لميال ليذي يتم خلاليه عرض القوائم ا يية ا العموم

 المساهمون .
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 لجنة المراجعة عمل لائحة 

 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة بشركة  

تم اعتمادها في اجتماع الجمعية العامة العادية  الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( والتي 

م 03/12/2017بتاريخ    

 

 التعريفات

 

بم رلنيلبم عضدددأ لم ل ملل للمشلي ددد لللل-ا للي الفيلهذهلبمعثيق لللل-يقصدددالكلمات لالعبمركل بالبميلمي لل
لبمنصلكعضعحلإمىلخلافلذمكل:

ل
ل  ا لبما يسلمتخا لالبمكي عمي لعبمنقتيلال)بما يس(ل:لللالشركة

ل
ل جتسلإاب ةلبم  ا ل:للالمجلس

ل
لهيئ لبمسعقلبم لمي لبمسرعاي ل:لللالهيئة

ل
لبم ئيسلبمينفيذيلمت  ا لل:لالرئيس التنفيذي

ل
لمعل ئيسلبم ج عع لبم لمي ل  لبم لميلمت  ابم ايل:للالمدير المالي

ل
ليقصالكمللمجن لبم  بجر لبم نكثق لعنل جتسلبلإاب ةلعبمييليضطتعلللجنة المراجعة :         
لكينظيشلسيلس ليرل ضلبم صلمحلاأأالمهشل سئعميليمللللللللللللللللللللللللللللل

ل
ل  ا لبمسعقلبم لمي لبمسرعاي ل:للتداول

ل
لم ينلس ل جتسلإاب ةلبم  ا  : أمين السر

 
لبميق ي لبمسنعيلم جتسلبلإاب ةل:لتقرير المجلس

ل
 جابالعبمجابالعإنلعتعل.لأبلأكلءلعبلأ ملالعبلللل-  الأقرباء أو صلة القرابة :

 علااهشلعإنلنزمعب.مبلأعلاال،لع -
 لأشللمعلأبللمع قلءللأخعبالعبلأبلإخعةلعب -
 بلأزعبجلعبمزعجلال -

ل
ل
ل
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ل
لالعلاقة  :  والأطراف ذو

ل(لمعلاه.6معلل5،لل3،لل2،لل1ميهلفيل)إميل  ا لمعل ن أةلمخ ىليسيط لعتيمللميل خصل  ل ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يلكريلبم  ا لفي للعابلبم  الالبم  تعا لكلمال للمت  ا ل.

 بم سله ينلبماكل لفيلبم  ا .

 بمينفيذيينلمت  ا .معضلءل جتسلبلإاب ةلعاكل ل

 معضلءل جلمسلبلإاب ةلميلكريلبم  ا ل.

 معضلءل جلمسلبلإاب ةلعاكل لبمينفيذيينلماىلبم سله ينلبماكل لفيلبم  ا ل.

 (لمعلاهل.5معلل3،لل2،لل1ميلمق كلءلملأ خلصلبم  ل لإميمشلفيل)
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكككل مجلس الادارة لجانا متخصككصككة وفقا تجراءات عامة يضككعها المجلس ضككمن تحديد مهمة       

ككل لجنكة ومكدة عملهكا والصكككككلاحيكات المخولكة لهكا خلال هكية المكدة وكيفيكة رقكابكة مجلس اتدارة عليهكا ، 

مجلس اتدارة بما تتوصككككل إلي  من نتائ  أو تتخية من قررات بشككككفافية وعلى  وعلى اللجان أن تبلغ  

مجلس اتدارة أن يتابع عمل هية اللجان بإنتظام للتحقق من ممارسكككتها لأعمال الموكلة إليها وعلى ان 

لا يقل عدد أعضكاء اللجان من ثلاثة ولا يييد عن خمسكة ويجح حضكور رءسكاء اللجان أو ينوبنهم من  

 للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي:أعضائها 

  :( لجنة المراجعة1

 لجنة المراجعة

تسكاعد لجنة المراجعة مجلس اتدارة على النهوض بععباء ومسكئوليات اتشكرال على القوائم   -1

ونظام الرقابة والتقارير المالية ، وغيرها من الأمور التي يجح اتفصككاع عنها للمسككاهمين ، 

 الداخلية وعملية المراجعة.

تصكدر الجمعية العامة للشكركة بناءع على إقتراع من مجلس اتدارة لائحة عمل لجنة المراجعة  -2

على أن تشكككمل هية اللائحة ضكككوابط عمل اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضكككائها وكيفية  

ل مءقت في حالة شكوور إحدى ترشكيحهم ومدة عضكويتهم ومكافعتهم وألية تعيين أعضكائها بشكك

   مقاعد اللجنة.

 تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها

تشكككل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشككركة من المسككاهمين أو من غيرهم على أن  -1

يكون من بينهم عضكو مسكتقل على الأقل وأن لا تضكم أيان من أعضكاء مجلس اتدارة التنفيييين،  

 وأن يكون من بينهم مختص بالشءون المالية والمحاسبية ، وتكون مدتها أربع سنوات. 

د أعضكاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يييد عن خمسة ، ولا يكون  يجح أن لا يقل عد  -2

أي منهم من مديري الشكككركة أو الموظفين العاملين بها وينبوي أن يكون عضكككو مجلس إدارة 

الشكركة اليي يتم اختيارة لعضكوية اللجنة عضكوان غير تنفييي مسكتقل ، وأن لا يشكول عضكوية  

 مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات 

يجح أن يتمتع عضكككو واحد على الأقل من أعضكككاء لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة وحديثة   -3

ومنكاسكككككبكة ، ومع يلكلأ ينبوي لأعضكككككاء اللجنكة أن يكونوا قكادرين على قراءة القوائم المكاليكة  

 التدفقات النقدية.الأساسية وفهمها ، ومن بينها المييانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة 

يقوم مجلس إدارة الشكركة، بناء على توصكية من لجنة المراجعة، بتعيين رئيس لجنة المراجعة  -4

من بين أعضكاء اللجنة. وفى حالة غياح رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضكاء الحاضكرين  

 بانتخاح أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع. 

أو في أي حكالكة من الحكالات التكاليكة: )الوفكاة ، تنتهي عضكككككويكة عضكككككو اللجنكة بكانتهكاء مكدتهكا  -5

الاسكتقالة ، انتهاء عضكويت  في المجلس بالنسكبة لأعضكاء المجلس ، انتهاء صكلاحيت  لعضكوية  

اللجنكة وفقكان لأي نظكام أو تعليمكات سكككككاريكة في المملككة( ، ويجوي لمجلس اتدارة عنكد انتهكاء 

باح الموضكحة في اللائحة تعيين عضكو  عضكوية عضكو اللجنة أثناء مدة العضكوية لأي من الأسك
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ن شكككروط العضكككوية ويوكمل العضكككو المعين مدة  بديل مءقت في اللجنة على أن يكون مسكككتوفيا

  .سلف 

 

 مهمة اللجنة وأهدافها  

تقدم لجنة المراجعة المسككاعدة لمجلس إدارة الشككركة في القيام بمسككئوليات  المتعلقة باتشككرال   -1

 على ما يلي : 

o  . ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها الشركة، ونظم الرقابة الداخلية 

o   .  مءهلات المراجع الخارجي واستقلاليت 

o لداخلية، وكيللأ مستوى أداء المراجع الخارجي.مستوى أداء مهمة المراجعة ا 

تعتبر اتدارة مسككئولة عن إعداد القوائم المالية للشككركة بينما يكون المراجع الخارجي مسككئول   -2

عن مراجعتها . تتحمل لجنة المراجعة بدورها المسكككئولية عن اتشكككرال على مسكككتوى أداء 

 إدارة الشركة والمراجعين الخارجيين لتللأ المهام .

ابعكة أعمكال المحكاسكككككبين القكانونيين، واعتمكاد أي عمكل خكار  نطكاق أعمكال المراجعكة التي متك -3

 يكلفون بها أثناء بععمال المراجعة .

 دراسة ملحوظات المحاسح القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شعنها. -4

 واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها 

 بصفة عامة

تيسكير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس   -1

ن فيما يتعلق بعي   لجنة المراجعة، أو أي عضككو آخر من أعضككاء اللجنة كلما كان هيا ضككروريا

 أمر يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة. 

إدارة الشكركة ولجنة المراجعة تقوم  في حالة اتخفاق في تسكوية أي خلال قد ينشكع بين مجلس   -2

 هية الأخيرة بالتعكد من إدراج  في تقرير مجلس اتدارة.

 ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية والخارجية. -3

 توجي  اهتمام كال لمتطلبات " هيئة السوق المالية " المتعلقة بقواعد التسجيل. -4

 تدخل ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة.    اتشرال على أي تحقيق بشعن الأنشطة التي -5

 دراسة أية أمور أخرى يات صلة والتي يحيلها مجلس اتدارة إليها.  -6

عمل مراجعة سككنوية لعمل لجنة المراجعة واختصككاصككاتها المشككار إليها ورفع توصككياتها إلى  -7

 . ة تامة واقتدارمجلس إدارة الشركة، ويللأ لضمان أداء اللجنة لمهامها على أكمل وج  وبفاعلي

إيا حصكككككل تعكارض بين توصكككككيكات لجنكة المراجعكة وقرارات مجلس اتدارة، أو إيا رفض  -8

المجلس الأخي بتوصكككية اللجنة بشكككعن تعيين مراجع حسكككابات الشكككركة وعيل  وتحديد أتعاب   

وتقييم أدائ  أو تعيين المراجع الداخلي، فيجح تضككككمين تقرير مجلس اتدارة توصككككية اللجنة 

 ا، وأسباح عدم أخية بها.ومبرراته
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يجح أن يشكمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصكيل أدائها لاختصكاصكاتها ومهامها المنصكوص   -9

عليها في هية اللائحة على أن يتضككمن توصككياتها ورائيها في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

 والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

ا ككافيكا من تقرير لجنكة المراجعكة في مركي الشكككككرككة يجكح أن يودع مجلس اتدارة نسكككككخك  -10

الرئيسككي وأن ينشككر في الموقع الالكتروني للشككركة والموقع الالكتروني للسككوق عند نشككر الدعوة 

لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغح من المسكككاهمين في الحصكككول على نسكككخة منها ويتلى  

 ملخص التقرير أثناء إنعقاد الجمعية العامة. 

 

 التقارير المالية 

مراجعة سكياسكات الشكركة وممارسكاتها المتعلقة بالتقارير المالية والمحاسكبية بما في يللأ حدو   -1

 أية تويرات هامة فيها، ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي.

عة مراجعة التقارير المالية السككككنوية التي تمت مراجعتها، وضككككمان جودتها إلى جانح مراج -2

البيانات الصحفية التي تصدر بشعنها، ونتائ  المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  

 الخارجيين وممثلي اتدارة المناسبين. 

مراجعة النتائ  المالية ربع السككنوية للشككركة وما يتعلق بها من بيانات صككحفية ومناقشككتها مع  -3

بل كشكككل النقاح عن مثل هية المعلومات اتدارة والمراجعين الخارجيين، وضكككمان جودتها ق

 للعامة. 

ن  -4  . مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في يللأ مدى ثبات هية السياسات سنويا

مراجعكة الموضكككككوعكات الرئيسكككككيكة التي تتعلق بكالتقكارير المكاليكة، والجوانكح التي خضكككككعكت  -5

للتقكديرات ومكدى تكعثير المعكاملات غير العكاديكة التي تمكت أثنكاء العكام على القوائم المكاليكة وكيفيكة  

 اتفصاع عنها. 

 مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية المراجعة إيا كان هنالأ أي تعديلات. -6

 مراجعة تقييم فرص "استمرارية الشركة في مياولة نشاطها". -7

التعكد من الالتيام بالمعايير والمبادئ المحاسكككبية المطبقة، والمتطلبات القانونية التي حددتها "  -8

 هيئة السوق المالية ".

 التعكد من وضوع عمليات اتفصاع، والقيام بها بصورة كاملة. -9

 

 الداخليةإدارة المخاطر والرقابة 

 دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها. -1

دراسكة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشكاط الشكركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها   -2

مجلس ، وأسكلوح إدارة الشكركة لتللأ المخاطر ، ورفع التوصكيات المناسكبة في هيا الصكدد إلى  

 اتدارة.
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دراسكة تقارير اتفصكاع المتعلقة بالرقابة الداخلية التي يتم اسكتعراضكها في تقرير مجلس إدارة  -3

الشككركة اليي يقدم إلى المسككاهمين وفقا لشككروط  " هيئة السككوق المالية " ورفع التوصككيات  

 المناسبة في هيا الصدد إلى مجلس إدارة الشركة.

لكداخليكة والمراجعين الخكارجيين من أجكل دراسكككككة مكدى كفكاءة التعكاون مع اتدارة والمراجعكة ا -4

نظم الرقابة الداخلية في الشركة، بما فيها الرقابة على نظم المعلومات التي تعتمد على استخدام  

 أجهية الحاسح وفاعليتها وتعمينها. 

لنظم  التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراسكككة نطاق ونتائ  مراجعتهم لتقييم اتدارة  -5

 الرقابة الداخلية على التقارير المالية.  

 المراجعة الخارجية 

 اتشرال على علاقات الشركة بالمراجعين الخارجيين. -1

اتشكرال على عمل مءسكسكة المراجعة الخارجية التي ترفع تقاريرها مباشكرة للجنة، وتكون في  -2

 موضع مساءلة من لجنة المراجعة .

رفع توصكياتها إلى مجلس اتدارة فيما يتعلق بتعيين المراجعين الخارجيين، أو اتبقاء عليهم أو   -3

 استبعادهم . 

القيكام بمراجعكة مرة واحكدة سكككككنويكان على الأقكل لقيكاس مكدى فكاعليكة المراجعين الخكارجيين   -4

في وموضكككككوعيتهم بمكا في يلكلأ تقييم مءهلات المراجع الخكارجي وخبرتك  ومواردة مع الأخكي  

 الاعتبار الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هيا الصدد.

 التعكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل دورة مراجعة سنوية جديدة.  -5

دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها المراجعون الخارجيون. وينبوي أن تتضمن   -6

ات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضككعوها  الدراسككة التي تقوم بها لجنة المراجعة تفسككير

في الاعتبكار عنكد تحكديكد نطكاق المراجعكة بمكا في يلكلأ عوامكل المخكاطرة الرئيسكككككيكة. وعلى  

المراجعين الخكارجيين أن يءككدوا للجنكة المراجعكة أنك  لم يكن هنكالأ أيكة قيود على نطكاق وطبيعكة  

 إجراءات المراجعة التي اتبعوها. 

 ة" الصادر من المراجعين الخارجيين إلى اتدارة وردها علي . دراسة "خطاح اتدار -7

دراسكككة نتائ  المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق بيللأ من تقارير إلى جانح القيام بدراسكككة  -8

تقرير عن التويرات التي طرأت خلال العام على الأسككس والمبادئ المحاسككبية وتطبيقاتها ، إن  

  .وجدت 

 استقلالية المراجعين الخارجيين.  المراجعة والتعكد من -9

 دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة.  -10

 المراجع الخارجي 

يوصككي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء على اقتراع من لجنة المراجعة،  -1

بينمكا تعين الجمعيكة العموميكة المراجع الخكارجي، وتقرر أتعكابك . وينبوي أن يكون المراجع 

الخارجي مسككتقلا عن الشككركة وأعضككاء مجلس إدارتها، ويتمتع بالكفاءة، والسككمعة الحسككنة، 

 اسبة. والخبرة المن
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تتطلح اسكتقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من مسكاهمي الشكركة أو عضكوان بمجلس إدارتها.  -2

ولا يجوي أن يكون مجلس إدارة الشكككركة في موقع يسكككمح ل  بعن يتحكم في اسكككتمرار تعيين  

المراجع الخكارجي أو عكدمك ، أو أن يقرر أتعكابك ، ولابكد من حمكايتك  من تكدخكل مجلس إدارة 

 الشركة. 

كون المراجع الخارجي مسكككئولان أمام المسكككاهمين، ومن واجب  نحو الشكككركة أن يبيل العناية  ي -3

 المهنية اللايمة أثناء قيام  بالمراجعة. 

على المراجع الخكارجي ، أثنكاء قيكامك  بكالمراجعكة، الالتيام بلوائح ومعكايير المراجعكة المتعكارل  -4

ن. وعلي  كيللأ الالتي ام في الفحص الربع السكنوي التي يقوم بها  عليها في السكعودية نصكان وروحا

 بمعايير التقارير المالية الأولية التي أصدرتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 

ن للوائح السكارية لا يجح أن يسكتمر تعامل الشكركة مع مراجع حسكابات مسكتقل لأكثر من   -5 طبقا

أن يعاد تعيين  بعد مضكى ثلا   سكبع سكنوات متصكلة او منفصكلة يجوي لمن إسكتنفي هية المدة

  .سنوات من تاريخ انتهائها

تطلح الشكركة من المراجع الخارجي أن يقدم "خطاح اتدارة" إلى مجلس إدارة الشكركة خلال  -6

ن من تاريخ كل تقرير مراجعة.  مدة لا تييد عن خمسة وأربعين يوما

اجتمكاع الجمعيكة العموميكة  يجكح على المراجع الخكارجي أو من يمثلك  أن يكون حكاضكككككران في   -7

 اليي يتم خلال  عرض القوائم المالية التي تمت مراجعتها لكي يقرها المساهمون.

 المراجعة الداخلية

إقرار اختصكككاصكككات عملية المراجعة الداخلية والتعكد أنها تعمل وفقا خطة شكككاملة للمراجعة  -1

ومعتمدة من اللجنة وتحد  سكككنوياع ويجح مراجعة الأنشكككطة والعمليات الرئسكككية بما في يللأ 

 الأنشطة المتعلقة بإدارة المخاطر وإدارة الالتيام سنويا على الأقل. 

يكفى من الصككككلاحيات، والدعم، وإمكانية الوصككككول إلى ضككككمان تمتع عملية المراجعة بما   -2

 العاملين بالشركة وأبنيتها وسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط.

التعكاون مع المراجعكة الكداخليكة لفحص نطكاق العمكل المقترع للقيكام بعمليكات المراجعكة الكداخليكة  -3

  .لأنشطة الشركة، والخطة المتعلقة بيللأ

ما إيا كان تنظيم المراجعة الداخلية واسككتقلاليتها ووضككعها وما يتوافر لها من موارد دراسككة   -4

 تكفى لكي تتمكن لجنة المراجعة من تحقيق أهدافها. 

دراسكككككة مكا توصكككككلكت إليك  المراجعكة الكداخليكة من نتكائ  فيمكا يتعلق بكإدارة المخكاطر والرقكابكة   -5

 .والتحقيقات الهامة الداخلية وإعداد التقارير المالية وحوكمة الشركات 

الحصككككول على تقارير عن أهم النتائ  والتوصككككيات وخطط العمل التصككككحيحية التي تعتيم   -6

اتدارة تنفيكيهكا . ومراجعكة مكدى كفكايكة اتجراءات التصكككككحيحيكة حيكال اكتشكككككافكات المراجعكة 

 الداخلية.

 مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية بالشركة. -7

o ة الكداخليكة تقريرا مكتوبكا عن أعمكالهكا وتقكدمك  إلى مجلس اتدارة ولجنكة  تعكد إدارة المراجعك

المراجعة بشككككل ربع سكككنوي على الأقل ويجح أن يتضكككمن هيا التقرير تقييما لنظام الرقابة 

الداخلية في الشركة وما انتهت الي  اتدارة من نتائ  وتوصيات وبيان اتجراءات التي اتخيتها  

تائ  وتوصكيات المراجعة السكابقة وأي ملاحظات بشكعنها لاسكيما في كل إدارة بشكعن معالجة ن

 حال عدم المعالجة في الوقت المناسح وداوعي يللأ.
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o   تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريرا عاما مكتوبا وتقدمة لمجلس اتدارة ولجنة المراجعة بشككعن

ة المعتمكدة وتبين فيهكا  عمليكات المراجعكة التي أجريكت خلال السكككككنكة المكاليكة ومقكارنتهكا مع الخطك

أسكككككبكاح أي إخلال أو إنحرال عن الخطكة أن وجد / خلال الربع التكالي لنهكاية السكككككنكة المالية 

 المعنية.

o  يحكدد مجلس اتدارة نطكاق تقرير إدارة المراجعكة الكداخليكة بنكاء على توصكككككيكة لجنكة المراجعكة

 -مايلي:وإدارة المراجعة الداخلية على أن يتضمن التقرير 

o .إجراءات الرقابة والاشرال على الشئون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر 

o  تقييم تطور عوامكل مخكاطر في الشكككككرككة والأنظمكة الموجودة لمواجهكة التوييرات الجكيريكة أو

 غير المتوقعة.

o دد تقييم أداء مجلس اتدارة واتدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية بما في يللأ تحديد ع

المرات التي أخطروا فيها المجلس بمسككككائل رقابية بما في يللأ إدارة المخاطر والطريقة التي 

 .عالجوا بها هية المسائل

o   أوج  اتخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضكككعل في تطبيقها أو حالات الطوارئ

بعتها الشككركة في معالجة التي أثرت او قد تءثر في الأداء المالي للشككركة واتجراءات التي ات

هية اتخفاقات بما في يللأ الشككككلات المفصكككح عنها في التقارير السكككنوية للشكككركة وبيناتها  

 .المالية

o .مدى تقيد الشركة بعنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها 

o .المعلومات التي تصل عمليات إدارة المخاطر في الشركة 

م إحراية في ككل من برنكام  المراجعكة الكداخليكة، ومكا تم التوصكككككل مراجعكة مكدى التقكدم الكيي ت -8

 إلي  من نتائ  رئيسية، وخطط العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية. 

دراسكككة الصكككعوبات الملموسكككة التي اعترضكككت سكككبيل عملية المراجعة بما في يللأ القيود   -9

 المفروضة على نطاق المراجعة. 

 ل الآراء بين اتدارة، والمراجعة الداخلية. مراجعة التقارير الخاصة باختلا -10

تولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصكككككل  أو نقل  وتحديد مكافعت  بناء على إقتراع  -11

 لجنة المراجعة وفقا لسياسات الشركة.

 مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين. -12

إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة الشككككاوى المتعلقة بالمحاسكككبة  والرقابة  التعكد من كفاية    - 13

الداخلية أو غيرها من موضككوعات المراجعة الأخرى ، ومن بينها الشكككاوى السككرية التي 

 يتقدم بها  الموظفون.

 تعارض المصالح 

ينبوي على كل عضكو من أعضكاء مجلس اتدارة اتفصكاع للجنة المراجعة و لمجلس اتدارة عن        

أي مصككالح مالية أو شككخصككية في أي عقد أو صككفقة تقوم لجنة المراجعة أو مجلس اتدارة بدراسككتها  

راجعة للموافقة عليها. وبعد القيام بعملية اتفصككاع تللأ واتجابة عن أية تسككاءلات قد تطرحها لجنة الم

ما لم تطلح من  اللجنة أو مجلس اتدارة خلال يللأ ك   -أو مجلس اتدارة ينبوي على العضككككو المعنى  

الامتناع عن التصككويت على يللأ الموضككوع وموادرة الاجتماع، إيا ما طلح من  يللأ، بينما يقوم باقي  

أن تقوم لجنكة  أعضكككككاء لجنكة المراجعكة أو مجلس اتدارة بمنكاقشكككككة الأمر والتصكككككويكت عليك . ويجكح  

 المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بيللأ وبما يستجد من تطورات في هيا الشعن.
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 المسئوليات الأخرى

 دراسة جميع  صفقات الأطرال يات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة  -1

  .عمل تقييم ياتي سنوي من أجل التحسين المستمر لمستوى الأداء -2

 دقة تللأ الصلاحيات وتقييمها.دراسة مدى كفاءة و -3

دراسكة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصكالح الموظفين مع مصكلحة الشكركة وسكوء السكلولأ  -4

 أو الاحتيال، أو أي أعمال أخرى غير أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركة.

 مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية للشركة. -5

قكانونيكة معلقكة قكد يكون لهكا تكعثير مكادي على القوائم المكاليكة مع مراجعكة أيكة موضكككككوعكات   -6

 المستشار القانوني سنويا على الأقل، و كلما دعت الحاجة إلى يللأ.

دراسكة البرنام  اليي وضكعت  اتدارة لمراقبة الالتيام بالنظم، واللوائح وقواعد السكلولأ المهني  -7

 والأخلاقي للشركة.

بعالي  تعخي لجنة المراجعة على عاتقها تنفيي أي مهام أخرى   فضككلا عن المسككئوليات الميكورة -8

ا عمكا قكامكت بك  اللجنكة من   ا دوريكن يوكلهكا إليهكا مجلس إدارة الشكككككرككة. وتقكدم للمجلس تقريرن

 عمليات فحص، وتوصياتها في هيا الشعن.

 الاجتماعات  

تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل كل عام مالي في اجتماعات ربع سكككنوية بالتيامن   -1

مع الاجتماعات المنتظمة المقرر عقدها لمجلس إدارة الشككككركة . وينبوي عقد اجتماعات لجنة  

ن ، أو بناء على طلح رئيس   المراجعكة بالقكدر اليي تراة لجنكة المراجعكة منكاسكككككبا أو ضكككككروريا

 ترفع لجنة المراجعة تقريرها إلى مجلس اتدارة عقح كل اجتماع. اللجنة . و

تعقكد لجنكة المراجعكة اجتمكاعكات منتظمكة مع اتدارة، كمكا يجكح أن تجتمع مع رئيس المراجعكة  -2

الداخلية والمراجعين الخارجيين في جلسكات عمل تنفييية منفصكلة . ويجح أن يحاول أعضكاء  

عقد اللجنة اجتماعاتهم عن طريق حضككور الاجتماع  اللجنة حضككور جميع الاجتماعات.  وقد ت

بصكفة شكخصكية، أو من خلال اسكتخدام هاتل الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخية من  

 قرارات عن طريق الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء في حالة تعير عقد الاجتماع.

مناقشكة كاملة ومسكتفيضكة حسكبما  ينبوي إتاحة وقت كال لكي تتمكن لجنة المراجعة من إجراء  -3

 تقتضى الضرورة. 

يعتبر النصكككاح القانوني لاتخاي القرارات داخل لجنة المراجعة هو الأغلبية البسكككيطة المتمثلة   -4

 حاليا في أي عضوين من ثلاثة أعضاء يكونون حاضرين طوال الاجتماع.

للجنة حضككور  يجوي للجنة المراجعة ، بالرغم من أن  لا يحق لأي شككخص بخلال أعضككاء ا -5

 .اجتماعاتها ، دعوة المديرين التنفيييين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحد  أمام اللجنة

توجك  اللجنكة الكدعوة للمكدير المكالي للشكككككرككة ، ورئيس المراجعكة الكداخليكة وشكككككرككاء مكتكح  -6

 المراجعة الخارجية لحضور الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات إيا ليم الأمر.

لأمر حضككور موظفي الشككركة للاجتماعات، أو لفترات منها وقد تسككتعين اللجنة قد يسككتدعى ا -7

 بمستشارين خارجيين مهنيين لحضور الاجتماعات ، ويللأ لتيسير أدائها لواجباتها. 

يقوم أمين سككر لجنة المراجعة بتسككجيل محاضككر الاجتماعات ويقوم أعضككاء اللجنة بدراسككتها   -8

 وإقرارها.
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ماعات لجنة المراجعة ، أو ملخص لها على الفور على أعضككاء  يتم توييع محاضككر جميع اجت -9

اللجنة ورئيسكها ، وعلى جميع أعضكاء مجلس إدارة الشكركة . ويجح أن يتيح جدول أعمال كل 

اجتماع من اجتماعات مجلس إدارة الشككككركة الفرصككككة أمام رئيس لجنة المراجعة لطرع أية 

 موضوعات يات أهمية.

سكككككابكات طلكح الاجتمكاع مع لجنكة المراجعكة ككل مكا دعكت الحكاجكة للمراجع الكداخلي ومراجع الح -10

 إلى يللأ.

حق الاطلاع على سكجلات الشكركة ووثائقها وأن تطلح أي إيضكاع أو بيان من أعضكاء مجلس  -11

 اتدارة أو اتدارة التنفييية .  

 

 صلاحيات لجنة المراجعة ، ومواردها المتاحة

توصككككيات الخاصككككة بتعيين وتحديد أتعاح، تمارس اللجنة جميع الصككككلاحيات فيما يتعلق بال -1

 واتشرال على عمل المراجع الخارجي المستقل للشركة وفروعها.

تمتللأ لجنة المراجعة صككلاحية التحقيق في أي نشككاط يدخل ضككمن نطاق صككلاحيتها، ويجوي   -2

لها أن تسككتشككير وتحصككل على أية معلومات أو خدمات تحتا  إليها من أي من العاملين اليين 

ليهم التعكاون مع اللجنكة أثنكاء أدائهكا للمهكام الموكلكة إليهكا. وللجنكة المراجعكة الحق في أن يتحتم ع

تطلح من أي مسككئول أو موظل من موظفي الشككركة، أو أن تطلح من المسككتشككار الخارجي 

للشكككككرككة أو المراجع الخكارجي حضكككككور اجتمكاعكاتهكا، أو الاجتمكاع بكعي من أعضكككككائهكا أو 

 مستشاريها.

شكار مسكتقل وبويرة من المسكتشكارين كما تشكاء اللجنة، ويللأ لكى يتسكنى لها أداء الاسكتعانة بمسكت -3

 واجباتها مع توفير التمويل المناسح بموافقة مجلس إدارة الشركة.

الوقت اليي تضكككطلع في  لجنة المراجعة بالمسكككئوليات، والسكككلطات التي تدخل ضكككمن نطاق   -4

ولية اللجنة التخطيط لعمليات المراجعة صكلاحياتها سكالفة اليكر فإن  لا يدخل ضكمن نطاق مسكئ

أو إجراءهكا  أو تحكديكد مكا إيا ككانكت التقكارير المكاليكة للشكككككرككة ككاملكة أو دقيقكة ، أو تنطبق عليهكا  

المبادئ المحاسككككبية المقبولة في المملكة العربية السككككعودية أم لا . فتللأ مسككككئولية اتدارة أو 

 المراجع الخارجي. 

اتدارة دعوة الجمعيكة العكامكة للشكككككرككة للانعقكاد إيا أعكاق مجلس اتدارة أن تطلكح من مجلس   -5

 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 المكافآت 

يحق لكل عضكو من أعضكاء لجنة المراجعة ، طبقا لسكياسكة الشكركة  الحصكول على بدل حضكور يعادل   

ن. 150( ألل ريال ومكافعة سنوية )5البدل )  ( ألل ريال سنويا

 

 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحه عمل لجنة المكافآت والترشيحات 

 

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية:  

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 واولادهم وإن نزلوا. الأولاد ، 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 العلاقة  :   وو الأطراف ذ  ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  أعضاء مجلس -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ) -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1)في  
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

   -:اللجان التابعة لمجلس الإدارة 24ــ  3    - اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 24ــ  3

بمهامه  اللجان الدائمة ــ يحتفظ المجلس باللجان التالية لمساعدته في القيام 
 : الإشرافية 

  لجنة المراجعة  (1

 لجنة الترشيحات والمكافآت  (2

 اللجنة التنفيذية (3

 -: لجنة الترشيحات والمكافآت 2ــ 24ــ  3

 أهدافها  1ــ  2ــ  24ــ  3
تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمهامها مع إضافة   1ـ 1ـ  2ـ24ـ  3

 . يحات والمكافآتمسئوليات ومهام لجنة الحوكمة إلى لجنة الترش

يتمثل الغرض من لجنة الترشيحات والمكافآت في   2ـ 1ـ 2ـ24ـ  3
  :مساعدة مجلس إدارة الشركة فيما يلي

تحديد الأفراد الذين يتمتعون بالمؤهلات التي تمكنهم من   أ. 
الانضمام إلى عضوية المجلس، وتقديم التوصيات في هذا الصدد إلى  

 . مجلس الإدارة

  . ات وتقييم المرشحين للمناصب التنفيذيةتنمية قدر ب. 

    -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكل مجلس الادارة لجانا متخصصة وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس  

كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه ضمن تحديد مهمة 

المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارة  

بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قررات بشفافية وعلى مجلس الإدارة 

ة إليها أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام للتحقق من ممارستها لأعمال الموكل 

وعلى ان لا يقل عدد أعضاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمسة ويجب 

حضور رؤساء اللجان أو ينوبنهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن 

 أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي: 
 - الترشيحات :و  المكافآت لجنة

ارة لائحة عمل   تصدر الجمعية العامة للشركة بناء على إقتراح من مجلس الإد

الترشيحات على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات  و لجنة المكافآت

عمل اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضائها ومدة عضويتهم ومكافاتهم 

وتشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة من غير أعضاء مجلس الإدارة  

 التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل . 
 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 
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تعريف المديرين التنفيذيين بنشاطات ومجالات الشركة،   ج. 
  . وتوفير التعليم المستمر لهم 

متابعة الموضوعات الخاصة بحوكمة الشركات، والإشراف   د. 
 . عليها، وتطويرها، وتقديم التوصيات بشأنها

ن مجلس الإدارة،  الإشراف على تقييم مستوى أداء كل م ه. 
 .والإدارة

إنشاء وإدارة وإصدار التوصيات الخاصة بسياسة وبرامج   و. 
المكافآت والمرتبات، لأعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي للشركة  

 . وموظفي الإدارة العليا

 الهيكل التنظيمي للجنة  2ــ  2ــ  24ــ  3
فآت مما لا يقل عن  تتكون لجنة الترشيحات والمكا 1ـ   2ـ  2ـ  24ـ  3 

ثلاثة أعضاء يتولى مجلس الإدارة تعيينهم وتقوم الجمعية العمومية ـ بناء  
على توصيات مجلس الإدارة ـ بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعضاء  

لجنة الترشيحات والمكافآت ومكافأتهم، ومدة تعيينهم، والإجراءات التي  
 . سوف تتبعها تلك اللجنة

تشمل المؤهلات الواجب توافرها في أعضاء اللجنة   2ـ  2ـ  2ـ  24ـ  3
ما يلي: الخبرة في مجال حوكمة الشركات، والدراية والمعرفة بإدارة  

المشروعات، وإدارة شئون الأفراد أو الموارد البشرية والسلوك  
 . التنظيمي، ومكافآت التنفيذيين ومزايا العاملين

الشركة أحد أعضاء لجنة  يعين مجلس إدارة  3ـ  2ـ  2ـ  24ـ  3
 . الترشيحات والمكافآت كرئيس لها

   الاجتماعات  3ــ  2ــ  24ــ  3
تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعاتها لما لا   1ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3

يقل عن مرتين سنوياً ولكن يجوز أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي وقت  
  . ذلكتراه مناسباً، أو إذا دعت الضرورة إلى 

يكون النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة   2ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
الترشيحات والمكافآت الأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين طوال  

  .الاجتماع

ينبغي إرسال إخطار مسبق، في غير الحالات   3ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
مكافآت بثمانٍ الاستثنائية ، قبل موعد عقد  اجتماعات لجنة الترشيحات وال

وأربعين ساعة على الأقل ، ويشمل ذلك الإخطار جدول الأعمال ، وأي  
  .وثائق أخرى مرفقة به

يتم تسجيل محاضر الاجتماعات، وتوزع على   4ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
  .أعضاء مجلس إدارة الشركة

 أهدافها 
الترشيحات بمهامها مع إضافة مسئوليات  و تقوم لجنة المكافآت - 1

 الترشيحات. و ومهام لجنة الحوكمة إلى لجنة المكافآت

الترشيحات في مساعدة مجلس  و  يتمثل الغرض من لجنة المكافآت - 2

 إدارة الشركة فيما يلي:  

o  الانضمام  تحديد الأفراد الذين يتمتعون بالمؤهلات التي تمكنهم من

إلى عضوية المجلس، وتقديم التوصيات في هذا الصدد إلى مجلس  

 الإدارة . 

o  . تنمية قدرات وتقييم المرشحين للمناصب التنفيذية 

o   تعريف المديرين التنفيذيين بنشاطات ومجالات الشركة، وتوفير

 التعليم المستمر لهم .  

o   متابعة الموضوعات الخاصة بحوكمة الشركات، والإشراف

 عليها، وتطويرها، وتقديم التوصيات بشأنها .

o  .الإشراف على تقييم مستوى أداء كل من مجلس الإدارة، والإدارة 

o   إنشاء وإدارة وإصدار التوصيات الخاصة بسياسة وبرامج

المكافآت والمرتبات، لأعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي 

 للشركة وموظفي الإدارة العليا . 

 ي للجنة الهيكل التنظيم
الترشيحات مما لا يقل عن ثلاثة أعضاء و تتكون لجنة المكافآت - 1

يتولى مجلس الإدارة تعيينهم وتقوم الجمعية العمومية ـ بناء على 

توصيات مجلس الإدارة ـ بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعضاء 

الترشيحات ومكافأتهم، ومدة تعيينهم، والإجراءات  و لجنة المكافآت

 عها تلك اللجنة .التي سوف تتب 

تشمل المؤهلات الواجب توافرها في أعضاء اللجنة ما يلي: الخبرة   - 2

في مجال حوكمة الشركات، والدراية والمعرفة بإدارة المشروعات، 

وإدارة شئون الأفراد أو الموارد البشرية والسلوك التنظيمي، 

 ومكافآت التنفيذيين ومزايا العاملين . 

الترشيحات  و أعضاء لجنة المكافآت يعين مجلس إدارة الشركة أحد - 3

 كرئيس لها .
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يتم إرسال جدول الأعمال، ونسخ من وثائق اللجنة   5ـ  3ـ  2ـ  24ـ  3
محاضر أحدث الاجتماعات إلى جميع أعضاء لجنة  بما في ذلك 

  . الترشيحات والمكافآت

  الصلاحيات  4ــ  2ــ  24ــ  3
يخول مجلس إدارة الشركة لجنة الترشيحات   1ـ  4ـ  2ـ  24ـ  3

  :والمكافآت الصلاحيات التالية 

الحصول على المعلومات المطلوبة من أي موظف من موظفي   أ. 
  . يتسنى لها أداء مهامهاالشركة لكي 

الاستعانة بأي استشارات قانونية أو مهنية خارجية، على نفقة   ب. 
الشركة، فيما يخص مهامها وواجباتها بما فيها شركات الأبحاث، وذلك  

لمساعدتها في تحديد معايير اختيار المرشحين لعضوية مجلس الإدارة إلى  
لمساعدة في تقييم ما جانب الاستعانة بمستشاري المكافآت من أجل ا

  . يتقاضاه أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين التنفيذيين

  المهام والواجبات  5ــ  2ــ  24ــ  3
تضطلع لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام   1ـ  5ـ  2ـ  24ـ  3

 :والواجبات التالية

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مهمة البحث عن الأفراد   أ. 
نتخابهم أعضاء بمجلس إدارة الشركة، وذلك من أجل ضمان المؤهلين لا

احتواء المجلس على المزيج الصحيح من المهارات والخبرات. وتختار  
لجنة الترشيحات والمكافآت الأفراد بناء على معايير العضوية الواردة  

بمبادئ وقواعد حوكمة الشركة  ويجب أن تتأكد اللجنة عدم ترشيح  
 . ة مخلة بالشرف، أو الأمانة لعضوية المجلسشخص سبق إدانته بجريم

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بدراسة وتقييم استقلالية كل   ب. 
مرشح من مرشحي عضوية المجلس مع الأخذ في الاعتبار إرشادات  
الشركة فيما يتعلق بالاستقلالية، والمعايير التي حددتها " هيئة السوق  

 . دراجالمالية " في قواعد التسجيل والإ

دراسة وتقييم أي اقتراحات يتقدم بها أحد المساهمين بشأن   ج. 
ترشيح المساهمين لأي مرشحين لعضوية مجلس الإدارة، أو حق أي من 

 . المساهمين في القيام بذلك

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها بشأن تكوين لجان   د. 
  مجلس الإدارة ووظائفها ومهامها المختلفة

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها إلى مجلس إدارة   ه. 
الشركة بشأن عملية التقييم الذاتي السنوي التي يقوم بها مجلس الإدارة،  

وكل لجنة من اللجان التابعة له فضلا عن التقييم الذاتي السنوي الذي تقوم  

 الاجتماعات   
الترشيحات اجتماعاتها لما لا يقل عن مرة  و  تعقد لجنة المكافآت - 1

واحدة سنوياً ولكن يجوز أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي وقت  

 تراه مناسباً، أو إذا دعت الضرورة إلى ذلك . 

  يكون النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة المكافآت - 2

الترشيحات الأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين طوال  و

 . الاجتماع

ينبغي إرسال إخطار مسبق، في غير الحالات الاستثنائية ، قبل  - 3

الترشيحات بثمانٍ وأربعين و موعد عقد  اجتماعات لجنة المكافآت 

ساعة على الأقل ، ويشمل ذلك الإخطار جدول الأعمال ، وأي  

 وثائق أخرى مرفقة به.  

يتم تسجيل محاضر الاجتماعات، وتوزع على أعضاء مجلس   - 4

 .  إدارة الشركة

يتم إرسال جدول الأعمال، ونسخ من وثائق اللجنة بما في ذلك   - 5

  محاضر أحدث الاجتماعات إلى جميع أعضاء لجنة المكافآت

 الترشيحات.  و

 الصلاحيات  
الترشيحات  و يخول مجلس إدارة الشركة لجنة المكافآت - 1

 الصلاحيات التالية:  

o   الحصول على المعلومات المطلوبة من أي موظف من موظفي

 ركة لكي يتسنى لها أداء مهامها . الش

o   الاستعانة بأي استشارات قانونية أو مهنية خارجية، على نفقة

الشركة، فيما يخص مهامها وواجباتها بما فيها شركات الأبحاث،  

وذلك لمساعدتها في تحديد معايير اختيار المرشحين لعضوية  

أجل  مجلس الإدارة إلى جانب الاستعانة بمستشاري المكافآت من 

المساعدة في تقييم ما يتقاضاه أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين  

 التنفيذيين .  

 المهام والواجبات  
 الترشيحات بالمهام والواجبات التالية: و  تضطلع لجنة المكافآت - 1
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به اللجنة لمستوى أدائها. ويتم تحديد جوانب الضعف والقوة وإبلاغ  
 . مجلس بها ،و/ أو اللجان مرفق بها التوصيات المتعلقة بهذا الشأنال

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت كل عام على الأقل بمراجعة   و. 
مبادئ وسياسات وإجراءات حوكمة الشركة، والتوصية لمجلس الإدارة  

 . بإجراء أي تغيير إذا ما كان من الملائم القيام بذلك

تقييم مجلس إدارة الشركة، وإدارتها  تشرف اللجنة على  ز. 
 .التنظيمية على ضوء قواعد حوكمة الشركة

ترفع اللجنة توصياتها بشأن الحجم المناسب للمجلس، وفاعليته   ح. 
 . في الوفاء بالتزاماته إلى الشركة ومساهميها

تضع وتطبق اللجنة سياسات وبرامج الشركة الخاصة بمكافآت   ط. 
  . يذيين وأعضاء مجلس الإدارةومرتبات المديرين التنف

تقوم اللجنة كذلك ، سنويا على الأقل ، بدراسة المكافآت   ي. 
الخاصة برئيس مجلس الإدارة ، والرئيس التنفيذي للشركة ، وغيرهم من 

الأعضاء التنفيذيين بالمجلس، ورفع توصياتها لمجلس إدارة الشركة  
ين التنفيذيين الآخرين لإقرارها إلى جانب دراسة مرتبات ومكافآت المدير

 ً  . بالشركة واعتمادها كل عام أيضا

تعد اللجنة برنامجاً تعريفياً لأعضاء مجلس الإدارة الجدد إلى   ك.
 . جانب برنامج للتعليم المستمر لجميع الأعضاء

تقدم اللجنة لمجلس الإدارة توصياتها بشأن إقرار وتبنى وتعديل   ل. 
  . برامج الحوافز الهامة 

ف اللجنة، بالتشاور مع المديرين المعنيين بالشركة، على  تشر م. 
 . مدى التزام الشركة باللوائح والقوانين فيما يخص موضوعات المكافآت 

مراجعة قواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة، وإقرارها   ن.
 . ومتابعتها

التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح في حالة ما إذا   س. 
 لس الإدارة يشغل أيضاً عضوية مجلس إدارة شركة أخرىكان عضو مج

. 

تتم مراجعة اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت مرة كل   ع. 
عام على الأقل وتعديلها، إذا كان ذلك ملائماً، بموافقة مجلس الإدارة.  

 . وينبغي على لجنة الحوكمة كذلك إجراء تقييم ذاتي سنوي لأدائها

عة وضع كل عضو من أعضاء مجلس  تقوم اللجنة بمراج ف. 
الإدارة كعضو مستقل مرة سنويا على الأقل، ولكي يحدد أعضاء مجلس  

الإدارة المستقلون ما إذا كان الأعضاء مؤهلين لكي يكونوا أعضاء  
 . مستقلين يقوم كل عضو بملء استبيان تتولى لجنة الحوكمة مراجعته

o الترشيحات مهمة البحث عن الأفراد  و  تتولى لجنة المكافآت

الشركة، وذلك من أجل  المؤهلين لانتخابهم أعضاء بمجلس إدارة 

ضمان احتواء المجلس على المزيج الصحيح من المهارات  

الترشيحات الأفراد بناء على و  والخبرات. وتختار لجنة المكافآت

معايير العضوية الواردة بمبادئ وقواعد حوكمة الشركة  ويجب  

أن تتأكد اللجنة عدم ترشيح شخص سبق إدانته بجريمة مخلة  

 الأمانة لعضوية المجلس . بالشرف، أو 

o الترشيحات بدراسة وتقييم استقلالية كل و تقوم لجنة المكافآت

مرشح من مرشحي عضوية المجلس مع الأخذ في الاعتبار 

إرشادات الشركة فيما يتعلق بالاستقلالية، والمعايير التي حددتها " 

 هيئة السوق المالية " في قواعد التسجيل والإدراج . 

o أي اقتراحات يتقدم بها أحد المساهمين بشأن ترشيح   دراسة وتقييم

المساهمين لأي مرشحين لعضوية مجلس الإدارة، أو حق أي من  

 المساهمين في القيام بذلك . 

o الترشيحات توصياتها بشأن تكوين لجان  و  تقدم لجنة المكافآت

 مجلس الإدارة ووظائفها ومهامها المختلفة  

o توصياتها إلى مجلس إدارة  الترشيحات و ترفع لجنة المكافآت

الشركة بشأن عملية التقييم الذاتي السنوي التي يقوم بها مجلس  

الإدارة، وكل لجنة من اللجان التابعة له فضلا عن التقييم الذاتي  

السنوي الذي تقوم به اللجنة لمستوى أدائها. ويتم تحديد جوانب  

ا  الضعف والقوة وإبلاغ المجلس بها ،و/ أو اللجان مرفق به

 التوصيات المتعلقة بهذا الشأن . 

o الترشيحات كل عام على الأقل بمراجعة  و تقوم لجنة المكافآت

مبادئ وسياسات وإجراءات حوكمة الشركة، والتوصية لمجلس  

 الإدارة بإجراء أي تغيير إذا ما كان من الملائم القيام بذلك . 

o  ظيمية تشرف اللجنة على تقييم مجلس إدارة الشركة، وإدارتها التن

 على ضوء قواعد حوكمة الشركة. 

o   ترفع اللجنة توصياتها بشأن الحجم المناسب للمجلس، وفاعليته في

 الوفاء بالتزاماته إلى الشركة ومساهميها . 
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  مكافآتتقارير لجنة الترشيحات وال  6ــ  2ــ  24ــ  3
تعد لجنة الترشيحات والمكافآت تقريراً عن مكافآت    1ـ  6ـ  2ـ  24ـ  3

أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين لتضمين ذلك بتقرير مجلس  
إدارة الشركة الذي يقدم في الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة طبقاً  

   "للشروط لمتطلبات " هيئة السوق المالية

تقدم اللجنة أسماء مرشحي أعضاء مجلس الإدارة،     2ـ  6 ـ 2ـ  24ـ  3
للعرض على اجتماع الجمعية للمساهمين، إلى مجلس الإدارة قبل هذا  

  . الاجتماع بوقت كافٍ 

تقدم اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقريرًا سنوياً    3ـ  6ـ  2ـ  24ـ  3
  :عن

 . الشركةالإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة  أ. 

تقييم اللجنة لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة   ب. 
  وتنفيذها

  . مراجعة سنوية ذاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ذاتها ج. 
   

o   تضع وتطبق اللجنة سياسات وبرامج الشركة الخاصة بمكافآت

 ومرتبات المديرين التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة .  

o لك ، سنويا على الأقل ، بدراسة المكافآت الخاصة  تقوم اللجنة كذ

برئيس مجلس الإدارة ، والرئيس التنفيذي للشركة ، وغيرهم من 

الأعضاء التنفيذيين بالمجلس، ورفع توصياتها لمجلس إدارة  

الشركة لإقرارها إلى جانب دراسة مرتبات ومكافآت المديرين 

 أيضاً .التنفيذيين الآخرين بالشركة واعتمادها كل عام 

o   تعد اللجنة برنامجاً تعريفياً لأعضاء مجلس الإدارة الجدد إلى

 جانب برنامج للتعليم المستمر لجميع الأعضاء . 

o  تقدم اللجنة لمجلس الإدارة توصياتها بشأن إقرار وتبنى وتعديل

 برامج الحوافز الهامة .  

o تشرف اللجنة، بالتشاور مع المديرين المعنيين بالشركة، على مدى 

التزام الشركة باللوائح والقوانين فيما يخص موضوعات المكافآت  

. 

o   مراجعة قواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة، وإقرارها

 ومتابعتها . 

o   التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح في حالة ما إذا كان

عضو مجلس الإدارة يشغل أيضاً عضوية مجلس إدارة شركة  

 أخرى . 

o الترشيحات مرة كل عام  و اختصاصات لجنة المكافآت تتم مراجعة

على الأقل وتعديلها، إذا كان ذلك ملائماً، بموافقة مجلس الإدارة.  

 وينبغي على لجنة الحوكمة كذلك إجراء تقييم ذاتي سنوي لأدائها .

o   تقوم اللجنة بمراجعة وضع كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

كعضو مستقل مرة سنويا على الأقل، ولكي يحدد أعضاء مجلس  

الإدارة المستقلون ما إذا كان الأعضاء مؤهلين لكي يكونوا أعضاء 

  المكافآتلجنة مستقلين يقوم كل عضو بملء استبيان تتولى 

 مراجعته . الترشيحات و

o  

 لمكافآت والترشيحات تقارير لجنة ا



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 لائحه عمل لجنة المكافآت والترشيحات 

 

   

الترشيحات تقريراً عن مكافآت أعضاء مجلس  و  تعد لجنة المكافآت - 1

الإدارة والمديرين التنفيذيين لتضمين ذلك بتقرير مجلس إدارة  

الشركة الذي يقدم في الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة طبقاً 

 للشروط لمتطلبات " هيئة السوق المالية"   

حي أعضاء مجلس الإدارة، للعرض على  تقدم اللجنة أسماء مرش  - 2

اجتماع الجمعية للمساهمين، إلى مجلس الإدارة قبل هذا الاجتماع 

 بوقت كافٍ .  

 تقدم اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقريرًا سنوياً عن:  - 3

o  . الإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة الشركة 

o  تقييم اللجنة لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة

 وتنفيذها  

o  . مراجعة سنوية ذاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ذاتها   



 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات 

 

 

 

  

 ه عمل لجنة المكافآت والترشيحاتلائح
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 لائحه عمل لجنة المكافآت والترشيحات 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

 بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس(  

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 
 النص بوضوح إلى خلاف ذلك :

 
 )الدريس(شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات  :   الشركة

 
 مجلس إدارة الشركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التنفيذي للشركة  : الرئيس التنفيذي

 
 أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي

 
 ات والترشيح المكافآت لجنة  :  لجنةال
 

 السعوديةشركة السوق المالية  :  تداول
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر

 
 التقرير السنوي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 والزوجات الأزواج  -
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 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( أعلاه. 6أو    5،    3،   2،   1ليه في )إأي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .

 المساهمين الكبار في الشركة .أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى 

 ( أعلاه .5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

وفقا لإجراءات عامة يضععها المجلعس ضعمن تحديعد يشكل مجلس الادارة لجانا متخصصة       

مهمة كل لجنة ومدة عملهعا والصعلاحيات المخولعة لهعا خعلال هعدة المعدة وكيفيعة رسابعة مجلعس 

الإدارة عليها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلعس الإدارة بمعا تتوصعل إليع  معن نتعائت أو تتخعدة معن 

اللجعان بننتظعام للتحقعن معن ممارسعتها سررات بشفافية وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل هعدة 

لأعمال الموكلة إليها وعلى ان لا يقل عدد أعضاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمسعة ويجع  

حضور رؤساء اللجان أو ينوبنهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسعئلة المسعاهمين، 

 واللجان كالتالي:

 -: والترشيحات المكافآت لجنة

الجمعيعة العامعة للشعركة بنعاء علعى إستعراج معن مجلعس الإدارة لائحعة عمعل  لجنعة   تصدر     

علعى أن تشعمل هعدة اللائحعة ضعوابر وإجعراءات عمعل اللجنعة ومهامهعا المكافآت والترشيحات  

وسواعد إختيار أعضائها ومدة عضويتهم ومكافاتهم وتشكل بقرار من مجلعس إدارة الشعركة معن 

 نفيديين على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأسل.غير أعضاء مجلس الإدارة الت

 أهدافها

بمهامها مع إضافة مسئوليات ومهام لجنة الحوكمة إلى المكافآت والترشيحات  تقوم لجنة   -1

 .المكافآت والترشيحات لجنة 

فعي مسعاعدة مجلعس إدارة الشعركة فيمعا المكافآت والترشيحات  يتمثل الغرض من لجنة   -2

 يلي: 

o  تحديععد الأفععراد الععدين يتمتعععون بععالمؤهلات التععي تمكععنهم مععن الانضععمام إلععى عضععوية

 المجلس، وتقديم التوصيات في هدا الصدد إلى مجلس الإدارة.

o  .تنمية سدرات وتقييم المرشحين للمناص  التنفيدية 

o ت الشركة، وتوفير التعليم المستمر لهم. تعريف المديرين التنفيديين بنشارات ومجالا 

o  متابعة الموضوعات الخاصة بحوكمة الشركات، والإشراف عليها، وترويرهعا، وتقعديم

 التوصيات بشأنها.

o .الإشراف على تقييم مستوى أداء كل من مجلس الإدارة، والإدارة 

o تبععات، إنشععاء وإدارة وإصععدار التوصععيات الخاصععة بسياسععة وبععرامت المكافععآت والمر

 لأعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيدي للشركة وموظفي الإدارة العليا.

 الهيكل التنظيمي للجنة

مما لا يقعل ععن ثلاثعة أعضعاء يتعولى مجلعس الإدارة المكافآت والترشيحات  تتكون لجنة   -1

تعيينهم وتقوم الجمعية العموميعة ع بنعاء علعى توصعيات مجلعس الإدارة ع بتحديعد القواععد 

ومكافععأتهم، ومععدة تعييععنهم،  المكافععآت والترشععيحات ة بتعيععين أعضععاء لجنععة الخاصعع

 والإجراءات التي سوف تتبعها تلك اللجنة.
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تشمل المؤهلات الواج  توافرها في أعضاء اللجنة معا يلعي: الخبعرة فعي مجعال حوكمعة  -2

الشععركات، والدرايععة والمعرفععة بععندارة المشععروعات، وإدارة شععئون الأفععراد أو المععوارد 

 بشرية والسلوك التنظيمي، ومكافآت التنفيديين ومزايا العاملين.ال

 كرئيس لها.المكافآت والترشيحات يعين مجلس إدارة الشركة أحد أعضاء لجنة  -3

 الاجتماعات  

اجتماعاتهعا لمعا لا يقعل ععن معرة واحعدة سعنويا  ولكعن المكافآت والترشيحات  تعقد لجنة   -1

يجوز أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي وست تراة مناسعبا ، أو إدا دععت الضعرورة إلعى 

 دلك. 

الأغلبيعة   المكافعآت والترشعيحات يكون النصا  القانوني لاتخعاد القعرارات داخعل لجنعة   -2

 البسيرة للأعضاء الحاضرين روال الاجتماع. 

ينبغي إرسال إخرار مسبن، في غير الحالات الاستثنائية ، سبل موععد عقعد  اجتماععات  -3

بثمانٍ وأربعين سعاعة علعى الأسعل ، ويشعمل دلعك الإخرعار المكافآت والترشيحات لجنة  

 جدول الأعمال ، وأي وثائن أخرى مرفقة ب . 

 يتم تسجيل محاضر الاجتماعات، وتوزع على أعضاء مجلس إدارة الشركة.  -4

يععتم إرسععال جععدول الأعمععال، ونسعع  مععن وثععائن اللجنععة بمععا فععي دلععك محاضععر أحععد   -5

 . المكافآت والترشيحات الاجتماعات إلى جميع أعضاء لجنة 

 الصلاحيات 

 الصلاحيات التالية: المكافآت والترشيحات يخول مجلس إدارة الشركة لجنة  -1

o لكي يتسعنى لهعا   الحصول على المعلومات المرلوبة من أي موظف من موظفي الشركة

 أداء مهامها. 

o   الاستعانة بأي استشارات سانونيعة أو مهنيعة خارجيعة، علعى نفقعة الشعركة، فيمعا يخع

مهامها وواجباتها بما فيها شركات الأبحا ، ودلك لمساعدتها في تحديد مععايير اختيعار 

المرشحين لعضوية مجلس الإدارة إلى جان  الاستعانة بمستشعاري المكافعآت معن أجعل 

 المساعدة في تقييم ما يتقاضاة أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين التنفيديين. 

 المهام والواجبات 

 بالمهام والواجبات التالية:المكافآت والترشيحات تضرلع لجنة  -1

o   مهمة البح  عن الأفراد المؤهلين لانتخابهم أعضعاء المكافآت والترشيحات  تتولى لجنة

أجل ضمان احتواء المجلس على المزيت الصحيح معن   بمجلس إدارة الشركة، ودلك من

الأفعراد بنعاء علعى مععايير المكافعآت والترشعيحات  المهارات والخبرات. وتختعار لجنعة  

العضوية الواردة بمبادئ وسواعد حوكمة الشركة  ويج  أن تتأكعد اللجنعة ععدم ترشعيح 

 شخ  سبن إدانت  بجريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة لعضوية المجلس.
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o   بدراسعة وتقيعيم اسعتقلالية كعل مرشعح معن مرشعحي المكافعآت والترشعيحات  تقوم لجنعة

عضوية المجلعس معع الأخعد فعي الاعتبعار إرشعادات الشعركة فيمعا يتعلعن بالاسعتقلالية، 

 والمعايير التي حددتها " هيئة السوق المالية " في سواعد التسجيل والإدراج.

o د المسعاهمين بشعأن ترشعيح المسعاهمين لأي دراسة وتقيعيم أي استراحعات يتقعدم بهعا أحع

 مرشحين لعضوية مجلس الإدارة، أو حن أي من المساهمين في القيام بدلك.

o   توصياتها بشأن تكوين لجان مجلعس الإدارة ووظائفهعا المكافآت والترشيحات  تقدم لجنة

  .ومهامها المختلفة

o   لشركة بشأن عملية التقييم توصياتها إلى مجلس إدارة االمكافآت والترشيحات  ترفع لجنة

الداتي السنوي التي يقوم بها مجلس الإدارة، وكل لجنة من اللجان التابعة ل  فضعلا ععن 

التقييم الداتي السنوي الدي تقوم ب  اللجنة لمستوى أدائها. ويعتم تحديعد جوانع  الضععف 

 الشأن.والقوة وإبلاغ المجلس بها ،و/ أو اللجان مرفن بها التوصيات المتعلقة بهدا 

o  كععل عععام علععى الأسععل بمراجعععة مبععادئ وسياسععات المكافععآت والترشععيحات تقععوم لجنععة

وإجراءات حوكمة الشركة، والتوصية لمجلس الإدارة بنجراء أي تغيير إدا ما كعان معن 

 الملائم القيام بدلك.

o  تشرف اللجنة على تقييم مجلس إدارة الشعركة، وإدارتهعا التنظيميعة علعى ضعوء سواععد

 حوكمة الشركة.

o  ترفع اللجنة توصياتها بشأن الحجم المناس  للمجلس، وفاعليت  في الوفاء بالتزامات  إلعى

 الشركة ومساهميها.

o  تضع وتربن اللجنعة سياسعات وبعرامت الشعركة الخاصعة بمكافعآت ومرتبعات المعديرين

 التنفيديين وأعضاء مجلس الإدارة. 

o ، بدراسة المكافآت الخاصة برئيس مجلعس الإدارة   تقوم اللجنة كدلك ، سنويا على الأسل

، والععرئيس التنفيععدي للشععركة ، وغيععرهم مععن الأعضععاء التنفيععديين بععالمجلس، ورفععع 

توصياتها لمجلس إدارة الشركة لإسرارها إلى جان  دراسة مرتبات ومكافعآت المعديرين 

 التنفيديين الآخرين بالشركة واعتمادها كل عام أيضا .

o امجا  تعريفيعا  لأعضعاء مجلعس الإدارة الجعدد إلعى جانع  برنعامت للتعلعيم تعد اللجنة برن

 المستمر لجميع الأعضاء.

o  .تقدم اللجنة لمجلس الإدارة توصياتها بشأن إسرار وتبنى وتعديل برامت الحوافز الهامة 

o  تشرف اللجنعة، بالتشعاور معع المعديرين المعنيعين بالشعركة، علعى معدى التعزام الشعركة

 القوانين فيما يخ  موضوعات المكافآت.باللوائح و

o .مراجعة سواعد السلوك المهني والأخلاسي للشركة، وإسرارها ومتابعتها 

o  التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح في حالة ما إدا كان عضو مجلس الإدارة

 يشغل أيضا  عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

o  مرة كل عام على الأسل وتععديلها، رشيحات المكافآت والتتتم مراجعة اختصاصات لجنة

إدا كان دلك ملائما ، بموافقة مجلس الإدارة. وينبغي علعى لجنعة الحوكمعة كعدلك إجعراء 

 تقييم داتي سنوي لأدائها.

o  تقوم اللجنة بمراجعة وضع كل عضو من أعضعاء مجلعس الإدارة كعضعو مسعتقل معرة

المسعتقلون معا إدا كعان الأعضعاء سنويا على الأسل، ولكي يحدد أعضاء مجلعس الإدارة  



 

7 

 

المكافآت مؤهلين لكي يكونوا أعضاء مستقلين يقوم كل عضو بملء استبيان تتولى لجنة 

 مراجعت .والترشيحات 

o  

 المكافآت والترشيحاتتقارير لجنة 

تقريرا  عن مكافعآت أعضعاء مجلعس الإدارة والمعديرين المكافآت والترشيحات  تعد لجنة   -1

بتقرير مجلعس إدارة الشعركة العدي يقعدم فعي الاجتمعاع السعنوي   التنفيديين لتضمين دلك

   .للمساهمين بالشركة ربقا  للشرور لمترلبات " هيئة السوق المالية"

تقععدم اللجنععة أسععماء مرشععحي أعضععاء مجلععس الإدارة، للعععرض علععى اجتمععاع الجمعيععة  -2

 للمساهمين، إلى مجلس الإدارة سبل هدا الاجتماع بوست كافٍ. 

ا سنوي ا عن:  -3  تقدم اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقرير 

o .الإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة الشركة 

o  لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة وتنفيدهاتقييم اللجنة.  

o .مراجعة سنوية داتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت داتها 

 

 

 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 مجلس إدارة الشركة  أمين سر : أمين السر سكرتارية مجلس إدارة الشركة  السكرتارية:  

 الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن علو . :  أو صلة القرابة الأقرباء  - الأقرباء من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد 
 واولادهم وإن نزلوا. الأولاد ، 

 الإخوة والاخوات والاشقاء او لأب او لأم  
 الأزواج والزوجات  

 العلاقة  :   وو الأطراف ذ  ( من بيان السياسة 4الأطراف ذات العلاقة  : أنظر البند رقم )
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .  -1
 المساهمين الكبار في الشركة.  -2
 الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  أعضاء مجلس -3
 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .  -4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في   -5

 الشركة . 
 ( أعلاه . 5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ) -6
أي شركة أو منشاءة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه   -7

 ( أعلاه. 6أو  5،  3،  2،  1)في  
 حذف  ( من بيان السياسة 3معاملات الأطراف ذات العلاقة : أنظر البند رقم )

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  
واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  

 التنفيذية 
 

 - المقدمة: أضافة 
الخاصة   للمكافآت  إلى وضع معايير واضحة  السياسة  تهدف هذه 
لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه المنبثقة لكبار التنفيذيين بما يتفق مع  
الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ، كما تهدف إلى جذب أفراد ذوي كفاءة علمية 
وفنية وإدارية وخبرة مناسبة ، بما يحفزهم على إنجاح الشركة وتنميته على 

لال تبني خطط وبرامج المدى الطويل إضافة لتأدية مهامهم وواجبتهم من خ
محفزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء ، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق  

 مصالح مساهميه. 
 نطاق   

تنطبق هذه السياسة على مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة  
 التنفيذية بالشركة  

 المسؤولية  
الإدار مع  بالتنسيق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  التنفيذية  تقوم  ة 

بمتابعة تطبيق هذه السياسة والتحقق من سلامة الإجراءات المتخذة وتقويم أي  
 انحرافات قد تنشأ في التطبيق . 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 

 اللجنة التنفيذية -1
 لجنة المكافآت والترشيحات  -2

 لجنة المراجعة   -3

 الأدوار والمسؤوليات  
 مسؤولية مجلس الإدارة  

لاشراف العام على نظام المكافآت الذي يعزز ممارسة  التصميم وا •

هذه   يفوض  لا  ثم  ومن   ، الحذرة  المخاطرة  وسلوكيات  الاعمال 

 المسؤولية إلى الإدارة التنفيذية . 

والسلوكيات   • السليمة  المكافآت  وممارسة  الفعالة  الحوكمة  تعزيز 

السلوكيات الداخلية،  الأخلاقية، والامتثال للأنظمة واللوائح ومعايير  

وكذلك مسؤولية ضمان المساءلة بشأن سوء السلوك إضافة إلى ما  

 - يأتي :
o  تنفيذ بشأن  ومساءلتها  التنفيذية  الإدارة  على  الإشراف 

نظام المكافآت والمشاركة بتصميمه بحيث يحدد بصورة  

فعالة كيفية معالجة أدوات المكافآت مخاطر سوء السلوك  

 لمخاطرة غير الرشيدة . أو غيرها من سلوكيات ا
o  المشاركة الفعالة مع الإدارة التنفيذية، بما في ذلك تنفيد

تقييمات وتوصيات المكافآت المقدمة من الإدارة التنفيذية 

إذا لزم الأمر عن حدوث سوء سلوك جسيم أو متكرر  

ونشر   الجذرية  الأسباب  تحليل  إجراءات  من  والتأكد 

الشركة  مستوى  على  المستفادة  واعتماد    الدروس 

ذلك   حدوث  لمنع  الاقتضاء  حسب  الجديدة،  السياسات 

 مجددا.  

التي   • والإجراءات  السياسات  تضع  التنفيذية  الإدارة  أن  من  التأكد 

تضمن فعالية الرقابة والالتزام بقواعد مكافآت الشركة الصادرة عن  

 مجلس الإدارة أو أي أنظمة ولوائح ومبادئ ومعايير ذات صلة.  

لإدارة التنفيذية، واعتمادها إستنادا إلى توصيات  مراجعة مكافآت ا  •

 لجنة المكافآت والترشيحات. 

 التأكد من إجراء مراجعة سنوية للمكافآت بصورة مستقلة.  •

 مسؤوليات الإدارة التنفيذية: 
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 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 

وممارسات • الفعاّلة،  الحوكمة  يعزز  الذي  المكافآت  نظام   تطبيق 
 واللوائح الداخلية.  المكافآت السليمة والامتثال للأنظمة

تقييم الأداء، والتأكد بضمان الشفافية من خلال إبلاغ   تعزيزعملية •

المكافآت    بالإجراءات التى تمت على جميع الأفراد بصورة واضحة  

 . 

 فيما يتعلق الشركة متابعة نشر الطموحات المنشودة لكل إدارة في  •
للأنظمة تمتثل  التي  العمل  وممارسات  الأخلاقية   بالسلوكيات 
الطموحات هذه  وتطبيق  للسلوك،  الداخلية  والمعايير   واللوائح 

 وتحقيقها.

إدارة   تحديد المؤشرات ذات الصلة لمخاطر سوء السلوك في كل •

كل   بالشركة دور  مراقبة  وكذلك  عنها،  إدارة   ومراقبتها والإبلاغ 

 غيرها من في تصعيد وتصحيح أوجه القصور المحددة أو  بالشركة 
وبطريقة تتيح  ب مناسب وفي الوقت المحدد،المسائل المهمة بأسلو

عملية تقييم الأداء إذا   إدراج التعقيبات والتغييرات ذات الصلة في

 دعت الحاجة. 

لجنة   • إلى  تقريرا  والترشيحات  تقديم  سنوي  المكافآت  أساس  على 

اتخاذها في   على الأقل بشأن التدابير المتخذة والخطوات التي يتعين

مكافآت قواعد  تطبيق  ومبادئ    الشركة  إطار  ولوائح  أنظمة  وأي 

 .  ذات صلة  ومعايير

 المعايير العامة للمكافآت  
لائحة    ومتطلبات  للشركةدون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس 

بالتوصية للمجلس  المكافآت والترشيحات الحوكمة ذات العلاقة، تختص لجنة  
التنفيذيين وفقاً للمعايير   بمكافآت أعضاءه وأعضاء اللجان المنبثقة وكبار

 التالية:
والأعمال والمسؤوليات التي    أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة •

الإدارة أو اللجان المنبثقة عنه   يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس

من قبل المجلس المراد تحقيقها   بالإضافة إلى الأهداف المحددة 

 خلال السنة المالية. 

  والمهارات ا وحجمهالشركة  أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  •

 . االلازمة لإدارته
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  ومع اوأهدافه الشركة مراعاة انسجام المكافآت مع استراتيجية  •

  ينشأ عنها تضارب  وألا  احجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديه

 المصالح. 

  أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس  •

 إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. 

  وممارسات  الشركةيؤخذ في الاعتبار القطاع الذي يعمل به  •

  الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عنالشركات 

 .  للمكافآت  ذلك من ارتفاع غير مبرر 

والمسؤوليات   تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة، والمهام •

والمهارات، ومستوى   المؤهلات العلمية، والخبرات العملية،و

 الأداء. 

مدة   عند صرف المكافأة السنوية للعضو يتم الأخذ بعين الاعتبار •

 وتاريخ الالتحاق والمغادرة بصرف النظر عن السبب. 

  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي  •

  - ية أو استشارية أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار

  ، وذلك الشركةإضافية يكلف بها في  - بموجب ترخيص مهني

عضواً   بالإضافة الى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته

الإدارة،   في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس 

 الأساس.   الشركةوفقاً لنظام الشركات ونظام 

عضويته   مكافأة مقابل يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على  •

تلك اللجان   في اللجان المنبثقة عن المجلس، وحضور اجتماعات

والاشرافية فيما يتعلق   بشرط الالتزام بتعليمات الجهات الرقابية

 بالمكافآت. 

بالمكافآت   فيما يتعلق  الجهات المختصةالالتزام بتعليمات  •

  جلسات  والتعويضات، والمزايا المالية/العينية أو بدل حضور 

حسبما    المحدد صرفها لأعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه

 ينطبق. 

 المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت 
ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  المنظمة  الأحكام  المنبثقة   في ضوء 

التنفيذية اللائحة  الشركات،  نظام  في  عليها  الشركات    والمنصوص  لنظام 
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المساهمة   بشركات  ولائحة الخاصة  ونظام    المدرجة،  الشركات،  حوكمة 
تكون مكافآت أعضاء  الشركة  المنبثقة عنه    الأساس،  مجلس الإدارة ولجانه 

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه    والقواعد التالية:  وكبار التنفيذيين وفقا للمبادئ 
 :المنبثقة عنه

 أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه : 

أو   من مبلغ معين  الشركةالإدارة في  تتكون مكافأة أعضاء مجلس   •

صافي    بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من

 .المزايا الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه

مجلس    لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت •

 .العامةالإدارة واللجان المنبثقة عنه في اجتماع الجمعية 

نسبةيجب   • المستقلين  تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  من    ألا 

أو غير    أو أن تكون مبنية بشكل مباشر   الشركة حققها  ت الأرباح التي  

 .الشركةمباشر على ربحية 

التي  • الجلسات  عدد  مع  متناسباً  المكافأة  استحقاق  يكون  أن    يجب 

 .يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً 

لحضور  • وفقاً  والإقامة  السفر  نفقات  مثل  التعويضات    يتم صرف 

سبيل    الجلسات والنفقات الفعلية المعقولة التي يتحملها الأعضاء في

من ضمن    حضور الاجتماعات وتستثنى هذه النفقات والمصاريف 

 .المكافأة السنوية

بناء   يتم إيقاف صـرف المكافأة او استردادها إذا تبين انها تقررت  •

أو  الإدارة  دقيقة قدمها عضـو مجلس  عضو    على معلومات غير 

استخدام  إساءة  أحد اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع  

 .السلطة للحصول على مكافآت غير مستحقة

المكافأة    يكون قرار المجلس في الفقرة السابقة، إما بإيقاف صـرف  •

تبعا لظروف   ا أو كلياإذا كانت لم تصـرف له ـ أو استردادها جزئي 

 .وملابسات الحالة

أعضاء  • من  تغيب  من  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  قررت    إذا 

أو  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  حضوره  عدم  بسبب  الإدارة    مجلس 

  عذر   خمسـة اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضـويته دون

  أو مزايا   مشـــروع يقبله المجلس، فلا يستحق العضو أي مكافآت 
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عليه إعادة    عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضــــــــره، ويجب 

 جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

 مكافآت الإدارة التنفيذية: 
الأجر.    يندرج تحت صلاحية العضو المنتدب الموافقة على زيادة  •

  مع   الموافقة على الحجم الإجمالي المخصص للمكافآت  وصلاحية 

 . المكافآت والترشيحات ية وفقاً لتوصية لجنة التنفيذ اللجنة

كفاءة  الشركةلدى   • على  بناء  التنفيذية  الإدارة  أداء  لقياس   نظام 

في    موضوعية. يتم تغطية الإجراء قة  الأهداف / والسلوكييات بطري 

 سياسة المكافآت. 

تحديد    يجب أن تؤخذ المخاطر الحالية والمحتملة في الاعتبار عند  •

المكافآت المتغيرة    المتغيرة. لذلك، يجب تحديد  حجم وتوزيع المكافأة 

بشكل أعمالها  تؤثر  التي  التنفيذية  تعرض    للإدارة  على  جوهري 

العوامل التي تغطيها    للمخاطر بما يتماشى مع العديد من  الشركة 

 سياسة المكافآت. 

  على المدى   الشركة يجب أن يعتمد قياس الأداء المالي على أداء   •

وبالتالي لا    التنفيذية المشاركة في أنشطة المخاطر، الطويل للإدارة  

وينبغي أيضاً    ينبغي أن تستند مكافآتهم على أداء العام الحالي فقط. 

والموظفين الآخرين الذين   ةالتنفيذي أن تتضمن تقييمات أداء الإدارة  

اعتبارات تتعلق    الشركةداخل    يقع على عاتقهم مسؤولية إشرافية 

فيما يخص مخاطر سوء السلوك    ذات الصلةبمسؤوليتهم الإشرافية  

 الخاص بهم.  في إطار مجال الأعمال 

مجلس    يجب الموافقة على تعديل المكافآت للإدارة التنفيذية من قبل  •

 . اتلسياسل وفقاالمكافآت والترشيحات الإدارة وفقا لتوصية لجنة 

 الإفصاح عن المكافآت 
لأعضاء • المكافآت  سياسة  عن  بالإفصاح  المجلس    المجلس   يلتزم 

 حسب متطلبات الإفصاح.   بالشركةوالإدارة التنفيذية 

عن  • الإدارة  مجلس  تقرير  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة    الإفصاح 

التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة   المكافآت 

أكانت    بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء 

 ها واسمها. مبالغ أم منافع، أياً كانت طبيعت 



 
 شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس( 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 

   

  يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان شامل  •

مما    التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل

 يلي على حدة: 
o  .أعضاء مجلس الإدارة 
o   التنفيذيين كبار  من  أعلى    بالشركةخمسة  تلقوا  ممن 

الرئيس    المكافآت  ضمنهم  من  يكون  أن  التنفيذي  على 

 . والمدير المالي
o   .أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

عاملين    وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم
إدارية أو استشارات.   أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو تنفيذية أو

عضو  الجلسات التي حضرها كل    إضافة لبيان بعدد جلسات المجلس وعدد
 العامة من تاريخ آخر اجتماع للجمعية 

المعمول   توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت •

 بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

الشركات    ( في لائحة حوكمة1أن يكون الإفصاح وفقا للمحلق رقم )  •

 الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

 تاريخ السريان 
 لسياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمعية العامة. تدخل هذه ا

 المراجعة  
السياسة مرة كل    بإجراء مراجعة دورية لهذهالمكافآت والترشيحات  تقوم لجنة  

أي تعديلات إلى مجلس    سنوات أو متى ما دعت الحاجة، وتقوم برفع  اربعة
 . للشركة العمومية  الإدارة تمهيداً لاعتمادها من الجمعية
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  

 المجلس والإدارة التنفيذية 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

 بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات )الدريس(  

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 
 النص بوضوح إلى خلاف ذلك :

 
 )الدريس(شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات  :     الشركة

 
 مجلس إدارة الشركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التنفيذي للشركة  : الرئيس التنفيذي

 
 أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك :  المدير المالي

 
 ات والترشيح المكافآت لجنة  :  لجنةال
 

 السعوديةشركة السوق المالية  :  تداول
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر

 
 التقرير السنوي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -  :الأقرباء أو صلة القرابة 

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 والزوجات الأزواج  -
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 :الأطراف ذوو العلاقة 

 ( أعلاه. 6أو    5،    3،   2،   1أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار اليه في )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة.

 المساهمين الكبار في الشركة.أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى 

 ( أعلاه.5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )
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 -: المقدمة

الإدارة        مجلس  الخاصة لأعضاء  للمكافآت  واضحة  معايير  وضع  إلى  السياسة  هذه  تهدف 

تهدف    كماوأعضاء لجانه المنبثقة لكبار التنفيذيين بما يتفق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ،  

كفاءة علمية وفنية وإدارية وخبرة مناسبة ، بما يحفزهم على إنجاح الشركة   يإلى جذب أفراد ذو

  ة يته على المدى الطويل إضافة لتأدية مهامهم وواجبتهم من خلال تبني خطط وبرامج محفزوتنم

 للمكافآت ومرتبطة بالأداء ، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميه. 

 نطاق   

   .تنطبق هذه السياسة على مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بالشركة

 لية  ؤومسال

لجنة   والترشيحات تقوم  هذه    المكافآت  تطبيق  بمتابعة  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق 

 الإجراءات المتخذة وتقويم أي انحرافات قد تنشأ في التطبيق.   ة السياسة والتحقق من سلام

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  

 اللجنة التنفيذية  -1

 المكافآت والترشيحات لجنة  -2
 لجنة المراجعة   -3

 ليات  ؤوالأدوار والمس

 لية مجلس الإدارة  ؤومس

الذي يعزز ممارسة الاعمال وسلوكيات   • المكافآت  العام على نظام  التصميم والاشراف 

 لية إلى الإدارة التنفيذية . ؤوالمخاطرة الحذرة ، ومن ثم لا يفوض هذه المس

والسل • السليمة  المكافآت  وممارسة  الفعالة  الحوكمة  الأخلاقيةتعزيز  والامتثال    ،وكيات 

الداخلية السلوكيات  واللوائح ومعايير  المساؤووكذلك مس  ،للأنظمة  بشأن  ءلية ضمان  لة 

 -ما يأتي :إلى سوء السلوك إضافة 
o   الإشراف على الإدارة التنفيذية ومساءلتها بشأن تنفيذ نظام المكافآت والمشاركة

معالجة أدوات المكافآت مخاطر سوء  بتصميمه بحيث يحدد بصورة فعالة كيفية  

 السلوك أو غيرها من سلوكيات المخاطرة غير الرشيدة. 
o التنفيذية الإدارة  مع  الفعالة  تن   ، المشاركة  ذلك  في  وتوصيات    د يفبما  تقييمات 

سلوك   سوء  حدوث  عن  الأمر  لزم  إذا  التنفيذية  الإدارة  من  المقدمة  المكافآت 

ت أو متكرر والتأكد من إجراءات  الججسيم  الدروس    ذريةحليل الأسباب  ونشر 

حسب الاقتضاء لمنع   ،المستفادة على مستوى الشركة واعتماد السياسات الجديدة

   .حدوث ذلك مجددا
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الرقابة   • فعالية  التي تضمن  السياسات والإجراءات  التنفيذية تضع  الإدارة  أن  التأكد من 

الإدارة   مجلس  عن  الصادرة  الشركة  مكافآت  بقواعد  ولوائح  والالتزام  أنظمة  أي  أو 

   . ومبادئ ومعايير ذات صلة

التنفيذية • الإدارة  مكافآت  لجنة    ، مراجعة  توصيات  إلى  إستنادا  المكافآت واعتمادها 

 . والترشيحات 

 صورة مستقلة. بالتأكد من إجراء مراجعة سنوية للمكافآت   •

 مسؤوليات الإدارة التنفيذية:

الحوكمة   • يعزز  الذي  المكافآت  نظام  وممارسات تطبيق  السليمة   الفعّالة،  المكافآت 

 واللوائح الداخلية.  والامتثال للأنظمة

تقييم الأداء، والتأكد بضمان الشفافية من خلال إبلاغ جميع الأفراد بصورة   تعزيزعملية •

 المكافآت.  تمت على   بالإجراءات التىواضحة 

لسلوكيات الأخلاقية  با فيما يتعلق  الشركةمتابعة نشر الطموحات المنشودة لكل إدارة في   •

واللوائح والمعايير الداخلية للسلوك، وتطبيق هذه   وممارسات العمل التي تمتثل للأنظمة

 وتحقيقها.  الطموحات 

كل • في  السلوك  سوء  لمخاطر  الصلة  ذات  المؤشرات  ومراقبتها    بالشركة إدارة   تحديد 

كل دور  مراقبة  وكذلك  عنها،  وتصحيح   بالشركةإدارة   والإبلاغ  تصعيد  أوجه    في 

أو المحددة  من القصور  المحدد، غيرها  الوقت  وفي  مناسب  بأسلوب  المهمة   المسائل 
عملية تقييم الأداء إذا دعت   وبطريقة تتيح إدراج التعقيبات والتغييرات ذات الصلة في

 الحاجة. 

على أساس سنوي على الأقل بشأن التدابير  المكافآت والترشيحات  تقديم تقريرا إلى لجنة   •

و يتعينالمتخذة  التي  مكافآت   الخطوات  قواعد  تطبيق  إطار  في  وأي    الشركةاتخاذها 

 . ذات صلة  أنظمة ولوائح ومبادئ ومعايير

 المعايير العامة للمكافآت  

   لائحة الحوكمة ذات   ومتطلبات   للشركةدون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس         

لجنة   تختص  والترشيحات  العلاقة،  وأعضاء  المكافآت  أعضاءه  بمكافآت  للمجلس  بالتوصية 

 التنفيذيين وفقاً للمعايير التالية:  اللجان المنبثقة وكبار 

والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها   أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة  •

من قبل   محددةالإدارة أو اللجان المنبثقة عنه بالإضافة إلى الأهداف ال أعضاء مجلس

 المجلس المراد تحقيقها خلال السنة المالية. 

 . االلازمة لإدارته  والمهارات   ا وحجمهالشركة  أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  •

حجم وطبيعة ودرجة    ومع اوأهدافه  الشركة مراعاة انسجام المكافآت مع استراتيجية  •

 المصالح.  ينشأ عنها تضارب   وألا ا المخاطر لديه

إدارة ذوي كفاءة وخبرة   تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلسأن   •

 مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. 
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به   • يعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  في  في  الشركات    وممارسات   الشركةيؤخذ  الأخرى 

 . للمكافآت  ذلك من ارتفاع غير مبرر تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن

المك • والمهامتحدد  الوظيفة،  مستوى  على  بناء  العلمية،    افآت  والمؤهلات  والمسؤوليات 

 والمهارات، ومستوى الأداء.  والخبرات العملية، 

الاعتبار • بعين  الأخذ  يتم  للعضو  السنوية  المكافأة  صرف  الالتحاق    عند  وتاريخ  مدة 

 والمغادرة بصرف النظر عن السبب. 

أعمال أو مناصب تنفيذية أو   أة مقابل أييجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكاف •

إدارية أو استشارية   ،  الشركةإضافية يكلف بها في    -بموجب ترخيص مهني  -فنية أو 

بصفته  وذلك عليها  يحصل  أن  يمكن  التي  المكافأة  الى  مجلس    بالإضافة  في  عضواً 

  الشركة  الإدارة، وفقاً لنظام الشركات ونظام  الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس

 الأساس. 

عضويته في اللجان المنبثقة عن    يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل •

اجتماعات  وحضور  الرقابية   المجلس،  الجهات  بتعليمات  الالتزام  بشرط  اللجان    تلك 

 والاشرافية فيما يتعلق بالمكافآت.

بتعليمات   • المختصة الالتزام  يتعلق   الجهات  والت  فيما  والمزايا  بالمكافآت  عويضات، 

جلسات المحدد صرفها لأعضاء المجلس واللجان المنبثقة    المالية/العينية أو بدل حضور

 حسبما ينطبق.  عنه 

 المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت 

ولجانه      الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  المنظمة  الأحكام  ضوء  والمنصوص    في  المنبثقة 

لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة،    اللائحة التنفيذيةعليها في نظام الشركات،  

مجلس الإدارة ولجانه    الأساس، تكون مكافآت أعضاء  الشركةحوكمة الشركات، ونظام    ولائحة

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة   والقواعد التالية:  المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين وفقا للمبادئ

 :عنه

 :   الإدارة ولجانه المنبثقة عنه  أعضاء مجلس

في   • الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  معين  الشركة تتكون  مبلغ  عن    من  بدل حضور  أو 

صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنين أو    الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من 

 .المزايا  أكثر من هذه

مكافآت  • بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  واللجان    مجلس   لا  الإدارة 

 .المنبثقة عنه في اجتماع الجمعية العامة

نسبة يجب   • المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تكون  التي    ألا  الأرباح  حققها  تمن 

 .الشركة أو غير مباشر على ربحية  أو أن تكون مبنية بشكل مباشر  الشركة

يحضرها العضو، وكل    الجلسات التي يجب أن يكون استحقاق المكافأة متناسباً مع عدد   •

 .تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً 
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لحضور  • وفقاً  والإقامة  السفر  نفقات  مثل  التعويضات  صرف  والنفقات    يتم  الجلسات 

في  الأعضاء  يتحملها  التي  المعقولة  هذه    الفعلية  وتستثنى  الاجتماعات  حضور  سبيل 

 .من ضمن المكافأة السنوية  النفقات والمصاريف

بناء على معلومات غير    اف صـرف المكافأة او استردادها إذا تبين انها تقررت يتم إيق  •

عضو أحد اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية وذلك   دقيقة قدمها عضـو مجلس الإدارة أو 

 .استخدام السلطة للحصول على مكافآت غير مستحقة إساءة لمنع 

المكافأة إذا كانت لم تصـرف    صـرف  يكون قرار المجلس في الفقرة السابقة، إما بإيقاف  •

 .تبعا لظروف وملابسات الحالة  له ـ أو استردادها جزئيا أو كليا

مجلس الإدارة بسبب عدم    إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  •

أو  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  مدة    حضوره  خلال  للمجلس  متفرقة  اجتماعات  خمسـة 

أو مزايا    ـــروع يقبله المجلس، فلا يستحق العضو أي مكافآت مش  عذر  عضـويته دون

عليه إعادة جميع المكافآت التي    عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضــــــــره، ويجب 

 صرفت له عن تلك الفترة. 

 مكافآت الإدارة التنفيذية: 

الموافقة على زيادة  • المنتدب  العضو  الموافقة    الأجر. وصلاحية   يندرج تحت صلاحية 

للمكافآت  المخصص  الإجمالي  الحجم  لجنة    اللجنة  مع  على  لتوصية  وفقاً  التنفيذية 

 . المكافآت والترشيحات 

الأهداف / والسلوكييات    نظام لقياس أداء الإدارة التنفيذية بناء على كفاءة   الشركةلدى   •

 في سياسة المكافآت.  موضوعية. يتم تغطية الإجراء قةبطري

تحديد حجم وتوزيع المكافأة    ر الحالية والمحتملة في الاعتبار عند يجب أن تؤخذ المخاط •

  المكافآت المتغيرة للإدارة التنفيذية التي تؤثر أعمالها بشكل  المتغيرة. لذلك، يجب تحديد 

العوامل التي تغطيها    للمخاطر بما يتماشى مع العديد من  الشركةجوهري على تعرض  

 سياسة المكافآت. 

الطويل للإدارة التنفيذية    على المدى   الشركة لأداء المالي على أداء  يجب أن يعتمد قياس ا •

المخاطر، أنشطة  في  العام    المشاركة  أداء  على  مكافآتهم  تستند  أن  ينبغي  لا  وبالتالي 

والموظفين الآخرين    ةالتنفيذي وينبغي أيضاً أن تتضمن تقييمات أداء الإدارة    الحالي فقط. 

إش مسؤولية  عاتقهم  على  يقع  بمسؤوليتهم    الشركةداخل    رافيةالذين  تتعلق  اعتبارات 

الخاص    فيما يخص مخاطر سوء السلوك في إطار مجال الأعمال  الإشرافية ذات الصلة 

 بهم. 

مجلس الإدارة وفقا لتوصية    يجب الموافقة على تعديل المكافآت للإدارة التنفيذية من قبل •

 . ات لسياسل وفقا المكافآت والترشيحات  لجنة 
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 الإفصاح عن المكافآت 

المجلس  • لأعضاء  المكافآت  سياسة  عن  بالإفصاح  المجلس  التنفيذية    يلتزم  والإدارة 

 حسب متطلبات الإفصاح.   بالشركة

عن  • الإدارة  مجلس  تقرير  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة  الممنوحة    الإفصاح  المكافآت 

مباشرة، دون إخفاء  بصورة مباشرة أو غير    لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 أكانت مبالغ أم منافع، أياً كانت طبيعتها واسمها.  أو تضليل، سواء

التفاصيل اللازمة بشأن    يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان شامل  •

 مما يلي على حدة:  المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل
o  .أعضاء مجلس الإدارة 
o   على أن يكون من    ممن تلقوا أعلى المكافآت   الشركةب خمسة من كبار التنفيذيين

 . ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي
o   .أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان  كذلك على  يشتمل  ما    وأن  أو  إداريين  أو  عاملين 

إضافة لبيان بعدد جلسات المجلس  إدارية أو استشارات.    قبضوه نظير أعمال فنية أو تنفيذية أو

 . العامة الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية وعدد 

المكافآت  • وسياسة  الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  أي    توضيح  وبيان  بها،  المعمول 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

الشركات الصادرة عن هيئة    ( في لائحة حوكمة1أن يكون الإفصاح وفقا للمحلق رقم )  •

 السوق المالية. 

 تاريخ السريان 

 تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمعية العامة. 

 المراجعة  

سنوات أو    اربعةالسياسة مرة كل    بإجراء مراجعة دورية لهذهالمكافآت والترشيحات  تقوم لجنة  

  جلس الإدارة تمهيداً لاعتمادها من الجمعية أي تعديلات إلى م  متى ما دعت الحاجة، وتقوم برفع 

 . للشركةالعمومية 

 

 

 


