
البند الرابع عشر
 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة وكبار التنفيذيين
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 معلومات عن السیاسة 

 اسم السياسة  والإدارة التنفيذية  وال�جان المنبثقةسياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة 

 عدد الصفحات  صفحات ٥

 الإصدار الأول 

المسؤولة عن تنفيذ هذه السياسة وأن تو�ىي إ�� مجلس الإدارة للموافقة عل��ا   �� والم�افآت�جنة ال��شيحات 

 ع�� ا�جمعية العامة   وعرضها
 المسؤولية والتنفيذ 

والم�افآت �� المسؤولة عن هذه السياسة و�جراء أي �عديلات وتحديثات ل�ي �عكس أي �غي�� �� �جنة ال��شيحات 

 المتطلبات النظامية 
 التعديل 

 صادرة عن �جنة ال��شيحات والم�افآت
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 المحتویات 

 

 رقم المادة عنوان المادة رقم الصفحة 
 المادة الأو�� الغرض ٣

 المادة الثانية   التطبيق مسؤول�ة  ٣

 المادة الثالثة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  ٣

 المادة الرا�عة  مكافآت الإدارة التنف�ذ�ة  ٤

 المادة ا�خامسة  الإفصاح ٤

 المادة السادسة  مراجعة الس�اسة وتعد�لها  ٤

 المادة السا�عة  أحكام عامة ٥

 المادة الثامنة  وال��ان تار�ــــخ النفاذ  ٥
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 الغرض ١

("الس�اسة") هو تنظ�م  لمنبثقة والإدارة التنف�ذ�ةواللجان اإن الغرض الأسا�ي من س�اسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  
السعود� كة  لل�ش التنف�ذ�ة  الإدارة ولجانه والإدارة  مكافآت أعضاء مجلس  لتحد�د  معاي�ي واضحة  للخدمات    ةوتأس�س 

كة.  الصناع�ة ي ال�ش
ي ع� عموم موظ�ف

شاد بها لتطب�قها �شكل ك�ي أو جزئئ  و�جوز الاس�ت

 مسؤول�ة التطبيق ٢

ش�حات والمكافآت   كة بمتابعةبالتنسيق مع الإدارة التنف�ذ�ة  تقوم لجنة ال�ت تطبيق هذە الس�اسة من قبلها، والتحقق    بال�ش
ي كل أمر �ستد�ي  من سلامة الإجراءات المتخذة

ي التطبيق، وتقوم بالرفع إ� مجلس الإدارة �ف
، وتق��م أي انحراف قد ينشأ �ف

 التدخل أو التوج�ه.  

 ولجانه المنبثقة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ٣

ف    مكافأةتتكون   -أ  ي الأر�اح،    أو بدل حضور أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معني
عن الجلسات أو مزا�ا معينة من صا�ف

ف أو أ��� من هذە المزا�ا. و�جوز  ف اثنني  الجمع بني
ي جميع الأحوال �جب ألا يتجاوز ما �حصل عل�ه عضو مجلس الإدارة من مكافآت و  -ب

مزا�ا مال�ة أو عين�ة مبلغ �ف
 .
�
 خمسمائة ألف ر�ال سن��ا

ة العضو واختصاصه والمهام المنوطة   الأعضاء متفاوتة  مكافأة�جوز أن تكون   -ت   المقدار بح�ث تعكس مدى خ�ب
ها وأي اعتبارات أخرى بحسب تقدير مجلس الإدارةبه واستقلاله و  ي ح�ف  . عدد الجلسات الىت

مجلس    ل�ل ما حصل عل�ه أعضاءشامل  إ� الجمع�ة العامة ع� ب�ان  �جب أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة   -ث
وأن �شتمل كذلك ع� ب�ان ما   لال السنة المال�ة من مكافآت و�دل وم�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا. الإدارة خ

ف  ف أو إدار�ني أو استشارات وأن �شتمل   نظ�ي أعمال فن�ة أو إدار�ة  ما قبضوەأو    قبضه المجلس بوصفهم عاملني
 ع� ب�ان بعدد جلسات المجلس

�
ها كل عضو من تار�ــــخ  وعدد الجلسات  ا�ضا ي ح�ف آخر اجتماع للجمع�ة   الىت

 العامة. 
كات   - ج كة ونظام ال�ش ي النظام الأسا�ي لل�ش

 ولوائح وأنظمة هيئة سوق المال.  �جب أن تكون المكافآت وفق ماورد �ف
كة أو أن تكون مبن�ة  أة أعضاء مجلس  �جب ألا تكون مكاف - ح ي تحققها ال�ش ف �سبة من الأر�اح الىت الإدارة المستقلني

كة.   �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� ر�ح�ة ال�ش
أنظمة  �جب   - خ ف  و�ني بينها  التعارض  بالمكافآت وضمان عدم  يتعلق  ف�ما  لجنة  بكل  الخاصة  الس�اسات  مراعاة 

 ولوائح وزارة التجارة وهيئة سوق المال.  
: تحدد  - د   المكافآت السن��ة وأتعاب بدل الحضور ع� النحو التا�ي
 المكافآت السن��ة:  -
  -ذ 

 المكافأة السن��ة المستحق للمكافأة الرقم

 ر�ال سعودي  ٣٥٠٬٠٠٠ رئ�س مجلس الإدارة  ١
 ر�ال سعودي    ٢٥٠٬٠٠٠ نائب رئ�س مجلس الإدارة  ٢
 سعودي  ر�ال   ٢٠٠٬٠٠٠ أعضاء المجلس فقط  ٣
 ر�ال سعودي   ١٠٠٬٠٠٠ المراجعة (عضو المجلس) رئ�س لجنة  ٤
 ر�ال سعودي   ١٥٠٬٠٠٠ رئ�س لجنة المراجعة (عضو من خارج المجلس)  ٥
 ر�ال سعودي ٧٥٬٠٠٠ أعضاء لجنة المراجعة (عضو المجلس)  ٦
 ر�ال سعودي   ١٠٠٬٠٠٠ أعضاء لجنة المراجعة (عضو من خارج المجلس) ٧
ش�حات والمكافآت ولجنة الاستثمار  ٨  ر�ال سعودي   ١٠٠٬٠٠٠ رئ�س لجنة ال�ت
ش�حات والمكافآت ولجنة الاستثمار ٩  ر�ال سعودي ٧٥٬٠٠٠ أعضاء لجنة ال�ت



 

٤ 
 

 
 

 أتعاب بدل الحضور:   -
  -ر 

 بدل الحضور ل�ل اجتماع  ن�ع الحضور

 ر�ال سعودي ١٠٬٠٠٠ اللجان  /اجتماع المجلس 
 

 التنف�ذ�ةمكافآت الإدارة  ٤

ش�حات  بناء ع� توص�  -�حدد مجلس الإدارة  ف و�عتمد �فها   –ة لجنة المكافآت وال�ت وفق المبادئ    مكافآت كبار التنف�ذيني
 الآت�ة: 

ف  -أ  ف كبار التنف�ذيني ات�ج�ة، وعامً� لتحف�ي كة الاس�ت ع�    أن تكون المكافآت والتع��ضات متوافقة مع أهداف ال�ش
كة وتنم�ة أعمالها. وتع��ز است تحقيق تلك الأهداف  دامة ال�ش

ي الاعتبار أن تكون ملائمة  -ب
كة مع الأخذ �ف كات الأخرىلطب�عة أعمال ال�ش ي تحد�د المكافآت.   ممارسات ال�ش

 �ف
ي  أن   -ت

�ن �ف ف ف المم�ي كة من استقطاب كبار التنف�ذيني ذوي القدرات والمهارات العال�ة القادر�ن   مجالهم منتمكن ال�ش
كة من تحقيق أهدافها.  ف ال�ش  ع� تمكني

كة وقدرتها ع� تحقيق أهدافها.   يؤثر لا �سبب أي تعارض للمصالح أو ما من شأنه أن أ -ث  ع� مصلحة ال�ش
�
 سلبا

ي حق�جوز أن تتفاوت المكافأة الم - ج  للنتائج الىت
�
ي الإدارة التنف�ذ�ة وفقا

ة التقي�م. قررة ل�ل موظف �ف  قها خلال ف�ت
 

 الإفصاح ٥

ام بتطبيق كافة المتطلبات المتعلقة    �قع ع� عاتق مجلس الإدارة -أ  ف ي    بالإفصاحمسؤول�ة الال�ت عن المكافآت الىت
وزارة التجارة وهيئة  تتطلبها أنظمة ولوائح  أخرى    إفصاحاتيتلقاها أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وأي  

 السوق المال�ة.  
بالمكافآت -ب المتعلقة  الس�اسات  تفاص�ل  عن  السنوي  تق��رە  ي 

�ف �فصح  أن  الإدارة  مجلس  ع�  وآل�ات    �جب 
أو   أعمال،تحد�دها والمبالغ والمزا�ا المال�ة والعين�ة المدفوعة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي  

 أو إدار�ة.   فن�ة،أو  استشار�ة، مناصب تنف�ذ�ة، أو 
ب -ت المجلس  أي  �قوم  و��ان  بها،  المعمول  المكافآت  الممنوحة وس�اسة  المكافآت  ف  بني العلاقة  انحراف توضيح 

 جوهري عن هذە الس�اسة.  
 المكافآت والتع��ضات المدفوعة ل�ل مما ��ي ع� حدة: �جب أن يتضمن الإفصاح السنوي عن  -ث

 أعضاء مجلس الإدارة.  -
 اللجان المنبثقة عن المجلس. أعضاء  -
كة ممن تلقوا أع� المكافآت ع� أن �كون من ضمنهم الرئ�س التنف�ذي   - ف بال�ش خمسة من كبار التنف�ذيني

 .  والمدير الما�ي

 مراجعة الس�اسة وتعد�لها  ٦

ش�حات والمكافآت   -أ  مة  متها للأهداف المرسو مراجعة دور�ة لهذە الس�اسة للتحقق من موائ  ب�جراءتقوم لجنة ال�ت
 لها و�ما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة.  

ش�حات بالتعاون مع الإدارة التنف�ذ�ةتعمل   -ب �اتها  مرئواستطلاع    الس�اسةع� مناقشة هذە    لجنة المكافآت وال�ت
 وملاحظاتها بما �حقق أهدافها.  



 

٥ 
 

ش�حات   -ت حات ع� هذە الس�اسة إ� المجلس لاعتمادها  تقوم لجنة المكافآت وال�ت بالرفع بأي تعد�لات أو مق�ت
ي هذا الشأن.  

 وفق الأنظمة المتبعة �ف
 

 أحكام عامة  ٧

.  -أ 
�
ش�حات والمكافآت هذە الس�اسة وتعمل ع� مراجعتها دور�ا  تعد لجنة ال�ت

الإدارة   -ب مجلس  موافقة  إ�  عليها  تطرأ  تعد�لات  وأي  الس�اسة  ذات  تخضع  واللوائح  الأنظمة  وفق  لاعتمادها 
 العلاقة. 

ي الاعتبار أفضل الممارسات وما من   -ت
كة وأهدافها مع الأخذ �ف ات�ج�ة ال�ش �جب أن تنسجم هذە الس�اسة مع اس�ت

كة.  ف أعضاء المجلس وأعضاء اللجان والإدارة التنف�ذ�ة ع� تحقيق أهداف ال�ش  شأنه تحف�ي
كة -ث  الداخل�ة مع هذە الس�اسة.  �جب أن تتوافق لوائح وأنظمة ال�ش
ش�حات.  - ج ي مراعاة هذە الس�اسة عند أي تعيينات جد�دة و�التنسيق مع لجنة المكافآت وال�ت

 ينب�ف
 

 تار�ــــخ النفاذ وال��ان ٨

 تدخل هذە الس�اسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمع�ة العامة.  -أ 
كات ولوائحه التنف�ذ�ة -ب ونظام هيئة السوق المال�ة ولوائحه التنف�ذ�ة وأي أنظمة أخرى    يتم تطبيق نظام ال�ش

 المعن�ة ف�ما لم تتضمنه هذە الس�اسة. صادرة من الجهات 
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