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Introduction 

1. The purpose of formulating this regulation is to 
provide clear and specific criteria and 
procedures for shareholders and candidates 
for membership in the Board of Directors of the 
Saudi Industrial Services Company (SISCO) 
referred to hereinafter as (the “Company”), 
putting them into effect after the approval of 
the General Assembly. The Company adheres 
to the highest standards of nomination for 
membership of the Board of Directors in 
accordance with the regulations and 
instructions issued by the supervisory and 
regulatory authorities as well as the Company's 
Articles of Association. 

2. The Board of Directors intends to review this 
document, policies, and regulations of the 
work of Board of Directors and the 
Nominations and Remunerations Committee 
besides making the necessary amendments, 
according to its absolute discretion and to the 
extent required by the relevant laws and 
regulations and the best relevant practices 
applied. 

Article (1) General Conditions and Standards 
for Board of Directors Membership 

The member of the Board of Directors must be of 
professional competence having the necessary 
experience, knowledge, skills, and independence 
to enable him to perform his duties efficiently and 
competently. In particular, he must have the 
following features: 

1. The Ability to Lead: must have leadership skills 
to qualify him to grant powers in a way leading 
to motivate performance. Also, must apply the 
best practices in the field of effective 
management and adhere to professional 
values and ethics. 

2. Efficiency: Must have the academic 
qualifications, appropriate professional and 
personal skills, level of training, and practical 

 مقدمة

ن أجلھ هذه اللائحة هو توف�� معاي�� إن الغرض الذي صــــــــيغت م     .١

للمســـــــاهم�ن والمر�ـــــــح�ن لعضـــــــو�ة  و�جراءات وا�ـــــــحة ومحددة

مجلس إدارة الشـركة السـعودية ل�خدمات الصـناعية وال�ي �شـار  

 ب("الشـــــــــــــركـة") ووضـــــــــــــعهـا موضـــــــــــــع التنفيـذ �عـد إقرار   لهـا
ً
لاحقـا

 ال���ـحبأع�� معاي��   الشـركة تل��م  إنا�جمعية العامة لها. حيث  

 للضـوابط والتعليمات الصـادرة من  
ً
لعضـو�ة مجلس الإدارة وفقا

 الإشرافية والتنظيمية والنظام الأساس للشركة. قبل ا�جهات

 

 

مع  .       ٢ إ�� جنب   
ً
الوثيقة جنبا هذه  مراجعة  الإدارة  �ع��م مجلس 

الإدارة مجلس  عمل  ولوائح   ال��شيحاتو�جنة   سياسات 

و�جراء التعديلات ال�ي يراها لازمة عل��ا وذلك حسب    والم�افآت 

المطلق  ذات   تقديره  والأنظمة  القوان�ن  تتطلبھ  الذي  ا�حد  و��� 

الصلة. ذات  المطبقة  الممارسات  وأفضل   العلاقة 

 

لعضو  العامة  والمعاي��  الشروط  الأو��:  الإدارة�المادة  مجلس   ة 

الإدارة من ذوي   أن ي�ون عضو مجلس  المهنية ممن  �ش��ط  الكفاية 

بما يمكنھ من    ،والاستقلال اللازم  تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة

واقتدار بكفاءة  مهامھ  فيھ    ،ممارسة  تتوافر  أن  ي��و�را��   :ما 

 

 
وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح   القدرة ع�� القيادة:.       ١

ــات    الصــــلاحيات بما يؤدي ا�� تحف�� الأداء وتطبيق أفض الممارسـ

 �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

 
والمهــــارات    ،وذلــــك بــــأن تتوافر فيــــھ المؤهلات العلميــــة  الكفــــاءة:.       ٢

وا�خ��ات    ،ومســـــــــتوى التدر�ب  ،وال�ـــــــــخصـــــــــية المناســـــــــبة  ،المهنية
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experience related to the Company's current 
and future activities, management, economics, 
accounting, law or governance, as well as the 
desire to learn and train. 

3. The Ability to Instruct: must have the 
technical, leadership, and administrative 
capabilities, the initiation to make decisions, 
understanding the technical requirements 
related to the workflow, as well as being able 
to strategically instruct, plan and have a clear 
future vision. 

4. Financial knowledge: must be able to read and 
understand financial statements and reports. 

5. Health fitness: must not suffer from any health 
impediment preventing him from performing 
his duties and competencies. 

6. Proficiency in both Arabic and English 
languages to the extent necessary to enable 
him to actively participate in discussions and 
assume his responsibilities in direction and 
management. 

7. Having the educational qualification 
appropriate to the nature of work and 
responsibilities of the members of the Board of 
Directors. 

8. Must not be convicted to be guilty in any case 
involving moral turpitude or dishonesty. 

9. Must not have any conflict of interests with the 
interests of the Company. 

Article (2): Procedures of Nomination for the 
Board of Directors Membership 

1. Each shareholder may nominate himself or 
another person or more for the Board of 
Directors membership within the limits of his 
ownership percentage, provided that the 
chance for nomination remains available for 
one month at least from the date of the 
announcement. 

2. The Company shall publish the candidacy 
announcement on the Company’s website and 
the market’s website (Tadawul) or any other 
means determined by the Capital Market 

أو   والمســـــتقبلية،العملية ذات الصـــــلة بأ�شـــــطة الشـــــركة ا�حالية  

  ،ا�حوكمة   أو  القانون،أو    ا�حاســــــــبة،أو   الاقتصــــــــاد،  أو  بالإدارة،

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب.
ً
 فضلا

وذلـــك بـــأن تتوافر فيـــھ القـــدرات الفنيـــة   القـــدرة ع�� التوجيـــھ:.       ٣

واســـــــــــــتيعــاب  ،  القرار  رعـــة �� اتخـــاذســـــــــــــوال ،والإدار�ـــة،  والقيـــاديـــة

 ع��   ،المتطلبـــات الفنيـــة المتعلقـــة �ســـــــــــــ�� العمـــل
ً
وأن ي�ون قـــادرا

 والتخطيط والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة. التوجيھ الاس��اتي��

 

البيـــــانـــــات    المعرفــــة المــــاليــــة:.       ٤  ع�� قراءة 
ً
بـــــأن ي�ون قـــــادرا وذلـــــك 

 والتقار�ر المالية وفهمها.

وذلك بأن لا ي�ون لديھ ما�ع صـ�� �عوقھ عن   اللياقة ال�ـحية:.       ٥

 ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.

إجـادة اللغت�ن العر�يـة والانجل��يـة بـا�حـد اللازم الـذي يمكنـھ من .       ٦

اضـــــــــــــطلاعھ بمســـــــــــــؤولياتھ ��  و   المشـــــــــــــاركة الفاعلة �� المناقشـــــــــــــات

 التوجيھ والإدارة.

مؤهل �علي�ي مناسب لطبيعة أعمال ومسؤوليات أعضاء مجلس .     ٧

 الإدارة.

 

أن لا ي�ون قد صـــــــــدر بحقھ حكم �� قضـــــــــية مخلة بالشـــــــــرف أو       . ٨

 الأمانة.

 ي�ون ذا مص�حة تتعارض مع مصا�ح الشركة. أن لا.       ٩

 

 

 المادة الثانية: اجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة

 

يحق ل�ل مســاهم ترشــيح نفســھ أو �ــخص آخر أو أك�� لعضــو�ة    . ١

ع�� أن يظل باب   ،وذلك �� حدود �ســـــــــبة ملكيتھ  ،مجلس الإدارة

 مدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان.
ً
 ال���ح مفتوحا

 

 

تقوم الشـــركة بنشـــر إعلان ال���ـــح �� الموقع الإلك��و�ي للشـــركة       . ٢

أي وســـــيلة أخرى تحددها  والموقع الإلك��و�ي للســـــوق (تداول) أو



  
 
 

 
 

 

ي مجلس  لائحة
الإدارةمعاي�ي واجراءات العض��ة �ض  

Standards, and Procedures of Nominating for the Membership of 
the Board of Directors  

 

3 

Authority, in order to invite persons wishing to 
nominate. 

3. The candidate shall notify the Company of his 
desire to nominate during the statutory period, 
enclosing his C.V, a statement of his 
qualifications and experience, and a copy of his 
ID. 

4. The candidate who has previously served as a 
member of the Board of Directors of a joint 
stock company must indicate the number and 
date of the Boards of Directors in which he was 
a member of. 

5. The candidate must submit a statement of the 
joint stock companies in which the candidate 
still a member in. Considering that the 
candidate is not allowed to occupy the 
membership of the Board of Directors in more 
than five joint stock companies at the same 
time, including SISCO. 

6. The candidate must submit a statement of the 
companies or facilities he engages in the 
management or ownership of and that carry 
out business similar to the Company. 

7. In case the candidate has previously held the 
membership of the Company’s Board of 
Directors, he must attach a statement from the 
Company’s Management about the last term in 
which he was a member of the board, including 
the number of the board meetings took place 
during the term, the number of meetings 
attended by the member and the percentage 
of his attendance of all meetings, as well as a 
statement of the committees he participated in 
its membership, meetings number, the 
percentage of his attendance therein, and a 
statement of the financial results achieved by 
the Company during each year of the term. 

8. Those wishing to be nominated must fill out 
and sign the approved Nomination Application 
Form issued by the Capital Market Authority. 

وذلــــك لــــدعوة الأ�ـــــــــــــخــــاص الراغب�ن ��    ،هيئــــة الســـــــــــــوق المــــاليــــة

 .ال���ح

ع�� المر�ح إخطار الشركة برغبتھ بال���ح خلال الف��ة النظامية    . ٣

 ســـــ��تھ  
ً
وخ��اتھ وصـــــورة من هو�تھ   بمؤهلاتھ و�يان  الذاتيةمرفقا

 الوطنية.

 

ع�� المر�ـــــــح الذي ســـــــبق لھ شـــــــغل عضـــــــو�ة مجلس إدارة إحدى       . ٤

مجالس إدارة الشر�ات ال�ي   عدد وتار�خالشر�ات المساهمة بيان  

عضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا.   تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ� 
 

ع�� المر�ـــــح تقديم بيان بالشـــــر�ات المســـــاهمة ال�ي لا يزال يتو��       . ٥

 بأنھ لا ،المر�ــح عضــو���ا
ً
يجوز للمر�ــح أن �شــغل عضــو�ة  علما

مجلس إدارة أك�� من خمس شـــــــــــر�ات مســـــــــــاهمة �� آن واحد بما 

ا فـــــــ�ـــــــ�ـــــــا لـــــــ�ـــــــخـــــــدمـــــــات  الســـــــــــــــــــعـــــــوديـــــــة   لصـــــــــــــــــــنـــــــاعـــــــيـــــــة. الشـــــــــــــــــــركـــــــة 

 
 

ع�� المر�ــح تقديم بيان بالشــر�ات أو المؤســســات ال�ي �شــ��ك �� .       ٦

 إدار��ــــا أو ملكي��ــــا وتمــــارس  
ً
 بــــأعمــــال الشـــــــــــــركــــة.   شـــــــــــــب��ــــة أعمــــالا

 

�ـان المر�ـــــــــــــح قـد ســـــــــــــبق لـھ أن شـــــــــــــغـل عضـــــــــــــو�ـة مجلس إدارة   إذا.     ٧

 من إدارة
ً
الشـــــــــــــركـة عن أخر دورة  الشـــــــــــــركـة» عليـھ أن يرفق بيـانـا

 عـــدد اجتمـــاعـــات مجلس 
ً
تو�� ف��ـــا عضـــــــــــــو�ـــة ا�جلس متضـــــــــــــمنـــا

ال�ي حضـــــــــــــرهـا   الاجتمـاعـاتخلال الـدورة وعـدد   الإدارة ال�ي تمـت

 و�ســـــــــبة حضـــــــــوره �جموع  
ً
 الاجتماعات، وكذلكالعضـــــــــو أصـــــــــالة

وعدد الاجتماعات   ،بيان ال�جان الدائمة ال�ي شـــارك �� عضـــو���ا

ــا   مع  ،و�ســـــــــــــبــــة حضـــــــــــــوره ف��ــــا بيــــان بــــالنتــــائج المــــاليــــة ال�ي حقق��ـ

الــــــــــدورة. ســــــــــــــــــــــنــــــــــوات  مــــــــــن  ســــــــــــــــــــــنــــــــــة  �ــــــــــل  خــــــــــلال   الشــــــــــــــــــــــركــــــــــة 

 

 

 

المعتمــد لطلــب   النموذجع�� الراغــب �� ال��شـــــــــــــيح �عبئــة وتوقيع  .       ٨

 المالية. السوق  ال��شيح والصادر من هيئة

 

 

 




