
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعديلات المقترحة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  (20)مزفق البند رقم 

 ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التعديلات المقترحة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

نص المادة بعد  التعديل نص المادة قبل التعديل رقم المادة 

: التمهيد والتعزيفات والأهداف (أ)المادة الأولى 

ظياظت مكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة إداسة "ؤعذث  ( ؤ

م ولجاهه المىبثلت عىه والإداسة  ش للدعىٍ ششكت حشٍ

 لأخكام الفلشة " الخىفيزًت
ً
 مً 61 مً المادة 1إعمالا

لائدت خىكمت الششكاث الصادسة عً مجلغ هيئت 

خ  (2017-16-8)العىق الماليت بمىحب اللشاس سكم  وجاسٍ

. م13/2/2017هـ المىافم 16/5/1438

 

: التمهيد والتعزيفات والأهداف

ظياظت مكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة "ؤعذث  (أ

لششكت " ولجاهه المىبثلت عىه والإداسة الخىفيزًت

م  ش للدعىٍ ش")حشٍ  ("الششكت"ؤو " حشٍ
ً
 إعمالا

 مً لائدت خىكمت 61 مً المادة 1لأخكام الفلشة 

الششكاث الصادسة عً مجلغ هيئت العىق الماليت 

خ  (2017-16-8)بمىحب اللشاس سكم  وجاسٍ

المعذلت م، 13/2/2017هـ المىافم 16/5/1438

 2019- 57- 3بلشاس مجلغ هيئت العىق الماليت سكم 

خ  م،  20/05/2019هـ المىافم 15/9/1440وجاسٍ

والتي هصذ على ؤن جلىم لجىت المكافأث 

إعذاد ظياظت واضحت لمكافأث " والترشيداث بـ 

ؤعضاء مجلغ الإداسة واللجان المىبثلت عً المجلغ 

والإداسة الخىفيزًت، وسفعها إلى مجلغ الإداسة للىظش 

 لاعخمادها مً الجمعيت العامت
ً
 ".فيها جمهيذا

مضافت إلى 

فاث  الخعشٍ

لجان مٌشكلت مً كبل مجلـغ الإداسة وفلـا لحاحـت : اللجان 

مكنهـا مً جإدًـت مهامهـا  ًُ الشـشكت وظشوفهـا وؤوضاعهـا وبمـا 

كـىن حشـكيل اللجـان وفلـا لإحشاءاث عامت ًضعها  بفعاليـت، وٍ

المجلـغ جخضمً مهام كل لجىت ومذة عملها والصلاخياث 

 .المخىلت لها خلال هزه المذة وكيفيت سكابت المجلغ عليها

تهذف العياظت إلى وضع معاًير لمكافأث ؤعضاء مجلغ  (ج (ج)المادة الأولى 

الإداسة ولجاهه المىبثلت عىه والإداسة الخىفيزًت بما ًخفم مع 

المخطلباث والأهذاف التي بيىتها لائدت خىكمت الششكاث لا ظيما 

جدليم الاوسجام مع اظتراجيجيت الششكت وؤهذافها كصيرة 

لت المذي، وخث المعىيين بهزه العياظت على إهجاح الششكت  وطىٍ

وجىميت ؤعمالها، واوسجامها مع حجم ودسحت المخاطش لذي 

. الششكت

تهذف العياظت إلى وضع معاًير لمكافأث ؤعضاء مجلغ  (ج

الإداسة ولجاهه المىبثلت عىه والإداسة الخىفيزًت بما ًخفم مع 

المخطلباث والأهذاف التي بيىتها لائدت خىكمت الششكاث لا 

ظيما جدليم الاوسجام مع اظتراجيجيت الششكت وؤهذافها 

لت المذي، وخث المعىيين بهزه العياظت على  كصيرة وطىٍ

إهجاح الششكت وجىميت ؤعمالها، واوسجامها مع حجم ودسحت 

. المخاطش لذي الششكت

كما تهذف العياظت إلى حزب ؤفشاد ًخمخعىن بلذس مً 

الكفاءة واللذسة والمىهبت مً ؤحل العمل في مجلغ الإداسة 

واللجان والإداسة الخىفيزًت مً خلال جبني خطط وبشامج 

مدفّضة للمكافأث ومشجبطت بالأداء، مما ٌعاهم في جدعين 

.  ؤداء الششكت وجدليم مصالح معاهميها

 



 

: معايير المكافآتالمادة الثانية 

دون الإخلال بالمخطلباث الىظاميت والىظام الأظاط للششكت 

 ؤعضاء ، جخضع مكافأثومخطلباث لائدت الحىكمت راث العلاكت

الخىفيزًين في  المىبثلت عىه وكباس اللجان وؤعضاء المجلغ

 :الخاليت للمعاًير الششكت

لت  (1  اوسجامها مع خطط الششكت الاظتراجيجيت وؤهذافها طىٍ

المذي وكصيرة المذي ووشاطاتها واللطاع الزي حعمل فيه 

والمهاسة اللاصمت لإداستها، وحجم وطبيعت ودسحت المخاطش 

 .لذي الششكت

خث ؤعضاء مجلغ الإداسة ولجاهه والإداسة الخىفيزًت على  (2

ل، وسبط الجضء  إهجاح الششكت وجىميتها على المذي الطىٍ

ل  .المخغير مً المكافأث بالأداء على المذي الطىٍ

د المكافأث بىاءً على معخىي الىظيفت، والمهام  (3 ؤن جدذَّ

والمعؤولياث المىىطت بشاغلها، ومعخىي الأداء، بالإضافت 

إلى الأهذاف المحذدة مً كبل مجلغ الإداسة المشاد جدليلها 

 .خلال العىت الماليت

الأخز في الاعخباس مماسظاث الششكاث الأخشي في جدذًذ  (4

المكافأث، مع جفادي ما كذ ًيشإ عً رلك مً اسجفاع غير 

ضاث  .مبرس للمكافأث والخعىٍ

اظخلطاب الكفاءاث المهىيت والمحافظت عليها  ؤن حعتهذف (5

 .وجدفيزها، مع عذم المبالغت فيها

ؤن حعذ بالخيعيم مع لجىت المكافأث والترشيداث في  (6

 .الششكت عىذ الخعييىاث الجذًذة

إًلاف صشف المكافإة ؤو اظتردادها إرا جبين ؤنها جلشسث بىاء  (7

على معلىماث غير دكيلت كذمها عضى في مجلغ الإداسة ؤو 

الإداسة الخىفيزًت؛ ورلك لمىع اظخغلال الىضع الىظيفي 

 .للحصىل على مكافأث غير معخدلت

 

: معايير المكافآت

دون الإخلال بالمخطلباث الىظاميت والىظام الأظاط للششكت 

 ، جخضع مكافأثومخطلباث لائدت الحىكمت راث العلاكت

 المىبثلت عىه وكباس اللجان وؤعضاء المجلغ ؤعضاء

 :الخاليت للمعاًير الخىفيزًين في الششكت

اوسجامها مع خطط الششكت الاظتراجيجيت وؤهذافها  (1

لت المذي وكصيرة المذي ووشاطاتها واللطاع الزي  طىٍ

حعمل فيه والمهاسة اللاصمت لإداستها، وحجم وطبيعت 

 .ودسحت المخاطش لذي الششكت

خث ؤعضاء مجلغ الإداسة ولجاهه والإداسة الخىفيزًت  (2

ل، وسبط  على إهجاح الششكت وجىميتها على المذي الطىٍ

ل  .الجضء المخغير مً المكافأث بالأداء على المذي الطىٍ

د المكافأث بىاءً على معخىي الىظيفت، والمهام  (3 ؤن جدذَّ

والمعؤولياث المىىطت بشاغلها، ومعخىي الأداء، 

بالإضافت إلى الأهذاف المحذدة مً كبل مجلغ الإداسة 

 .المشاد جدليلها خلال العىت الماليت

الأخز في الاعخباس مماسظاث الششكاث الأخشي في جدذًذ  (4

المكافأث، مع جفادي ما كذ ًيشإ عً رلك مً اسجفاع 

ضاث  .غير مبرس للمكافأث والخعىٍ

 لاظخلطاب ؤن جكىن المكافإة كافيت بشكل معلىل  (5

الكفاءاث المهىيت والمحافظت عليها وجدفيزها والإبلاء 

 .عليها، مع عذم المبالغت فيها

ًجىص ؤن جكىن مكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة مخفاوجت  (6

الملذاس بديث حعكغ مذي خبرة العضى واخخصاصاجه 

 .والمهام المىىطت به

ؤن حعذ بالخيعيم مع لجىت المكافأث والترشيداث في  (7

 .الششكت عىذ الخعييىاث الجذًذة

إًلاف صشف المكافإة ؤو اظتردادها إرا جبين ؤنها جلشسث  (8

بىاء على معلىماث غير دكيلت كذمها عضى في مجلغ 

الإداسة ؤو الإداسة الخىفيزًت؛ ورلك لمىع اظخغلال الىضع 

 .الىظيفي للحصىل على مكافأث غير معخدلت

: مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنهالمادة الثالثة 

جخكىن مكافإة ؤعضاء مجلغ الإداسة ولجاهه المىبثلت  (ؤ 

ؤو عىه مً مبلغ معين وبذل خضىس عً الجلعاث 

 بما لا ًخجاوص ما هص عليه هظام الششكاث المصشوفاث

ولىائده والىظام الأظاط للششكت، ورلك على 

 :الخفصيل الخالي

: مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه

جخكىن مكافإة ؤعضاء مجلغ الإداسة ولجاهه المىبثلت  ( ؤ

عىه مً مبلغ معين وبذل خضىس عً الجلعاث بما لا 

ًخجاوص ما هص عليه هظام الششكاث ولىائده والىظام 

 :الأظاط للششكت، ورلك على الخفصيل الخالي



 

ت جبلغ  - ـال  (300,000)مكافإة ظىىٍ ثلاثمئت ؤلف سٍ

 .لكل عضى مً ؤعضاء مجلغ الإداسة

ت إضافيت لشئيغ مجلغ الإداسة  - مكافإة ظىىٍ

بالإضافت إلى المكافإة الملشسة لأعضاء مجلغ الإداسة 

ـال (250,000)جبلغ   .مئخين وخمعىن ؤلف سٍ

ت جبلغ  - ـال (40,000)مكافإة ظىىٍ  لكل ؤسبعىن ؤلف سٍ

عضى مً ؤعضاءاللجان المىبثلت عً مجلغ 

 .الإداسة

ـال  (3,000)بذل خضىس حلعاث ًبلغ  - ثلاثت آلاف سٍ

للجلعت لكل عضى ظىاء في مجلغ الإداسة ؤو في 

 .لجاهه المىبثلت عىه

ف  - جضاف البذلاث والمضاًا الأخشي مثل مصاسٍ

 .العفش وخلافه خعب ظياظت الششكت

ش مجلغ الإداسة العىىي  (ب   إلى ًجب ؤن ٌشخمل جلشٍ

جفاصيل العياظاث المخعللت  على العامت الجمعيت

بالمكافأث وآلياث جدذًذها وما خصل عليه ؤعضاء 

مجلغ الإداسة خلال العىت الماليت مً مكافأث وبذل 

مصشوفاث وغير رلك مً المضاًا، والمبالغ والمضاًا الماليت 

والعيييت المذفىعت لأي منهم ملابل ؤي ؤعمال ؤو 

ت ت ؤو اظدشاسٍ  إن) مىاصب جىفيزًت ؤو فىيت ؤو إداسٍ

وؤن ٌشخمل كزلك على بيان بعذد حلعاث  ،)وحذث

المجلغ وعذد الجلعاث التي خضشها كل عضى مً 

خ آخش احخماع للجمعيت العامت  .جاسٍ

ًجب ؤلا جكىن مكافإة ؤعضاء مجلغ الإداسة  ( ج

المعخللين وعبت مً الأسباح التي جدللها الششكت ؤو ؤن 

جكىن مبييت بشكل مباشش ؤو غير مباشش على سبديت 

 .الششكت

ت جبلغ  - ـال  (300,000)مكافإة ظىىٍ ثلاثمئت ؤلف سٍ

 .لكل عضى مً ؤعضاء مجلغ الإداسة

ت إضافيت لشئيغ مجلغ الإداسة  - مكافإة ظىىٍ

بالإضافت إلى المكافإة الملشسة لأعضاء مجلغ الإداسة 

ـال (250,000)جبلغ   .مئخين وخمعىن ؤلف سٍ

ت  - ـالخمغ( 50,000)جبلغ مكافإة ظىىٍ  ون ؤلف سٍ

لكل عضى مً ؤعضاءاللجان المىبثلت عً مجلغ 

 .الإداسة

ـال  (3,000)بذل خضىس حلعاث ًبلغ  - ثلاثت آلاف سٍ

للجلعت لكل عضى ظىاء في مجلغ الإداسة ؤو في 

 .لجاهه المىبثلت عىه

ًجب ؤلا جكىن مكافإة ؤعضاء مجلغ الإداسة المعخللين  ( ب

وعبت مً الأسباح التي جدللها الششكت ؤو ؤن جكىن مبييت 

 .بشكل مباشش ؤو غير مباشش على سبديت الششكت

 :مكافؤة الإدارة التنفيذيةالمادة الزابعة 

جمىذ الششكت كباس الخىفيزًين فيها مضاًا ماليت مدذدة بىاء على 

 وحشخمل .ظلم الشواجب وظياظاتها المعخمذ في هزا الشإن

 :مكافأث الإداسة الخىفيزًت على ماًلي

ًخم دفعه في نهاًت كل شهش ميلادي وبصفت  (ساجب ؤظاط -

ت . (شهشٍ

. (بذل هلل، بذل ظكً)  -

. جإمين طبي له ولأظشجه- 

 :مكافؤة الإدارة التنفيذية

جلىم لجىت المكافأث والترشيداث بمشاحعت سواجب كباس 

الخىفيزًين وبشهامج وخطط الحىافض بشكل معخمش 

 واعخمادها ورلك بىاء على جىصيت مً الإداسة الخىفيزًت

: وحشخمل مكافأث الإداسة الخىفيزًت على ما ًلي

ت-  ت له ولعائلخه جصشف وكذ إحاصجه العىىٍ  .جزاكش ظىىٍ

ت   للخلييم مكافإة ظىىٍ
ً
مشجبطت بمؤششاث الأداء وفلا

. العىىي الزي ًخم بهزا الخصىص



 

ت-  ت له ولعائلخه جصشف وكذ إحاصجه العىىٍ  .جزاكش ظىىٍ

ت جدذد وفم الأداء مكافإة -  . ظىىٍ

لت الأحل -  ت طىٍ   .مكافإة جدفيزً

ت كصيرة الأحل المشجبطت بالأداء  - الخطط الخدفيزً

لت الأحل ت طىٍ . الاظخثىائي، والخطط الخدفيزً

ذ على بىذ  (ؤ  المادة الخامسة لاًجىص لأعضاء مجلغ الإداسة الخصىٍ

 .مكافإة ؤعضاء المجلغ في احخماع الجمعيت العامت

 جفصح الششكت عً مكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة  (ب 

 للمخطلباث الىظاميت 
ً
والإداسة الخىفيزًت فيها وفلا

. المحذدة في لائدت الحىكمت

: قىاعد عامة

ًخم ؤخز مىافلت الجمعيت العامت لمعاهمي الششكت  (ؤ 

على المكافأث الممىىخت لأعضاء مجلغ الإداسة في نهاًت 

 .كل عام مالي

ذ على بىذ  (ب  لاًجىص لأعضاء مجلغ الإداسة الخصىٍ

 .مكافإة ؤعضاء المجلغ في احخماع الجمعيت العامت

 جفصح الششكت عً مكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة  (ج 

 للمخطلباث الىظاميت 
ً
والإداسة الخىفيزًت فيها وفلا

. المحذدة في لائدت الحىكمت

: لجنة المكافآت والترشيحات المادة السادسة 

إضافت إلى مهامها الأخشي المحذدة في كىاعذ عملها والضىابط 

الخىظيميت راث العلاكت، جخىلى لجىت المكافأث والترشيداث في 

 الخىصيت لمجلغ الإداسة بمكافأث ؤعضاء مجلغ الإداسة الششكت

 للعياظت
ً
 .واللجان المىبثلت عىه وكباس الخىفيزًين بالششكت وفلا

: لجنة المكافآت والترشيحات 

إضافت إلى مهامها الأخشي المحذدة في كىاعذ عملها 

والضىابط الخىظيميت راث العلاكت، جخىلى لجىت المكافأث 

مخابعت والخإكذ مً جىفيز هزه والترشيداث في الششكت 

 . العياظت

 


