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 الغرض الأول:الباب 

يتم تعيين لجنة الترشيحات والمكافآت )ويشار إليها هنا فيما بعد باسم 

شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف)فيبكو( إدارة مجلس "اللجنة"( من قبل 

  ."(لها هنا فيما بعد باسم "الشركة )ويشار

 تمهيد الأولى:المادة 

يكمن الهدف الأساسي من لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن  (أ

 مجلس الإدارة في مساعدة المجلس فيما يلي:

لس وفقا للسياسات التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المج -1

 والمعايير المعتمدة.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس  -2

 الأخرى.

 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري. -3

 مراجعة هيكل المجلس. -4

 أعضاء المجلس المستقلين. استقلاليةضمان  -5

من  47مادة رقم رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وفقا لل -6

 النظام الأساسي للشركة وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية.

 الباب الثاني: تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

 المادة الثانية: العضوية

من مجلس الإدارة لائحة  اقتراحللشركة بناء على  العامةتصدر الجمعية  (أ

عمل اللجنة  عمل اللجنة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات

 أعضاءها ومدة عضويتهم ومكافآتهم. اختيارومهامها وقواعد 

 يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل المجلس بأغلبية الأصوات. (ب

زيد عن خمسة أعضاء ت تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا (ج

 ويراعى عند تشكيلها أن يكون أعضائها من أعضاء المجلس المستقلين
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بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء  الاستعانة ويجوز

على أن يكون رئيس اللجنة من  غيرهم،المجلس سواء كانوا مساهمين أم 

 الأعضاء المستقلين.

وتنتهي  الإدارة،مدة عمل مجلس  اللجنة،تتجاوز مدة عمل  ألايجب  (د

في  عضويته بانتهاءإذا كان عضو مجلس الإدارة  اللجنةعضوية عضو 

لا أما عضو اللجنة الذي  اللجنة،أو باستقالته الطوعية من  الإدارة،مجلس 

فترة  انتهاءأو  باستقالتهفتنتهي عضويته  الإدارة،عضوا في مجلس  يكون

 باللجنة،ويحق لمجلس الإدارة وفقا لتقديره تنحية أي عضو  اللجنة،عمل 

 ضويتهم.فترة ع انتهاءكما يجوز إعادة تعيين أعضاء اللجنة عند 

 تعيين رئيسا للجنة بأغلبية الأصوات. اللجنةيجب على أعضاء  (ه

يحق لرئيس اللجنة تعيين أي من أعضاء اللجنة نائبا له ليترأس اجتماعات  (و

 عضواً باللجنة.ويجب أن يكون نائب رئيس اللجنة  غيابه،اللجنة في 

الإدارة يجوز عزل أعضاء اللجنة بسبب أو بدون سبب من قبل مجلس  (ز

 المجلس.وفي أي وقت وفق تصويت أغلبية أعضاء 

 المادة الثالثة: مؤهلات أعضاء اللجنة

ن يتمتع أعضاء اللجنة بالمعرفة والكفاءة والخبرة بالإضافة إلى أيجب  (أ

فهم شامل لمؤهلات وأدوار ومسؤوليات أعضاء المجلس وكبار 

 ازم لتأدية مهامهم.الل والجهد التنفيذيين وأن يتمكنوا من تكريس الوقت

 المادة الرابعة: مكافآت أعضاء اللجنة

للشركة بناء  العامةيتلقى أعضاء اللجنة المكافآت المعتمدة من الجمعية  (أ

، وحسب ما يتم الإفصاح عنه في على توصية من قبل مجلس الإدارة

 تقرير مجلس الإدارة.

ن أقع الاجتماع ويحق لأعضاء اللجنة الذين يقيمون في مدينة خارج مو (ب

وتشمل هذه  الاجتماع،التي تكبدوها لحضور  يتم تعويضهم بالمصاريف

النفقات تذكرة ذهاب وعودة على درجة رجال الاعمال وكذلك أي نفقات 
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على ألا تتجاوز تلك التكاليف مبلغ  التي تكبدوهاأخرى للإقامة والتنقل 

 .ريال لليوم الواحد 3000

م تعويضهم عن نفقات ومصاريف تأدية يحق لأعضاء اللجنة أن يت (ج

 مهامهم.

تفصيل  العامةسوف يتضمن تقرير مجلس الإدارة المقدم إلى الجمعية  (د

 حول مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة.

 الباب الثالث: نطاق الصلاحيات

 المادة الخامسة: صلاحيات اللجنة

ضاء تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أع (أ

 وكبار التنفيذيين. المجلس

تملك اللجنة صلاحية ومسؤولية تعيين أو إنهاء خدمات أي مستشار  (ب

خارجي لمساعدتها في أداء مهامها والموافقة على شروط أي تعيين من 

 ،للجنةوأتعاب أي مستشار يقدم خدمات الاستشارة والدعم  القبيل،هذا 

 .دارةإبعد موافقة خطية من رئيس مجلس ال

و أيجوز أن تطلب اللجنة بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي من أي مسؤول  (ج

الخارجيين أو أي شخص آخر  المستشارينموظف آخر في الشركة أو 

مع أي عضو أو مستشار في اللجنة أو تقديم مساعدة أخرى  للاجتماع

 للجنة في أداء مهامها.

 الباب الرابع: مهام ومسؤوليات اللجنة

 : الترشيحالمادة السادسة

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة  (أ

 التنفيذية.

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وإعادة ترشيحهم  (ب

مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص  المعتمدة،وفقا للسياسات والمعايير 

 الأمانة.الشرف أو سبق إدانته بجريمة مخلة ب

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة  (ج

 وشغل الوظائف التنفيذية.
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كبار  باختيارتقديم النصح والمشورة لمجلس الإدارة فيما يتعلق  (د

الذين يتمتعون بصفات ومؤهلات مناسبة للعمليات  التنفيذيين،

 التشغيلية للشركة.

 ة التنفيذية ورفع التوصيات في شأنمراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدار  (ه

 التغييرات التي يمكن إجراؤها.

وعدم وجود  المستقلين،الأعضاء  استقلاليةالتأكد بشكل سنوي من  (و

شركة أخرى،  تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة

مع التأكيد على أعضاء مجلس الإدارة المستقلين تعبئة نموذج )أ( 

 السياسة بصفة دورية.المرفق بهذه 

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة  (ز

 لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

أعضاء مجلس الإدارة أو  أحدوضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز  (ح

 كبار التنفيذيين.

الحلول  واقتراح دارة،الإجلس تحديد جوانب الضعف والقوة في م (ط

 لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

 الجدد. للأعضاءعلى إعداد برنامج تعريفي  بالإشرافتقوم اللجنة  (ي

تقوم اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة للموافقة على عمليات التقييم  (ك

 ويمكن أن يتم ذلك من خلال عليها،الذاتي السنوي للمجلس والإشراف 

 اللجنة أو من خلال مساعدة طرف خارجي ثالث.

 المادة السابعة: المكافآت

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة  (أ

عن المجلس والإدارة التنفيذية ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها 

اسات تمهيدا لاعتمادها من الجمعية العامة على أن يراعى في تلك السي

 اتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.

 بها،توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  (ب

 وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
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المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها في تحقيق الأهداف  (ج

 ا.المتوخاة منه

لائحة  منن الستيويراعى عند وضع سياسة المكافآت المادة الثانية  (د

 حوكمة الشركات.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن  (ه

 المجلس وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة.

 المادة الثامنة: المسؤوليات الأخرى

للمجلس بخصوص الموافقة على تعيين أو إقالة الرئيس  تاقتراحاتقديم  (أ

 .استقالتهالتنفيذي أو قبول 

أو قبول استقالة أي من على تعيين أو إقالة  تقديم اقتراحات للمجلس (ب

 كبار التنفيذيين.

من عدم وجود مسائل  والتأكدلسابقة للجنة ا الاجتماعاتمراجعة محاضر  (ج

 عالقة.

 عمل اللجنة من خلال أمين سر اللجنة. حفظ وإدارة لائحة (د

مراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية هذه اللائحة والتوصية بأي تغييرات  (ه

 مقترحة إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها.

 أن تفوض اللجنة أيا من مهامها إلى لجنة فرعية منبثقة عنها. لا يجوز (و

ة والنظام الأساسي للشركة القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائح (ز

 والأنظمة السائدة على النحو الذي يراه المجلس ضروريا ومناسبا.

ينبغي أن ترفع اللجنة القرارات والتوصيات التي تتخذها إلى مجلس  (ح

 الإدارة خلال فترة أقصاها اجتماع المجلس التالي.

 وأن ومناقشاتهم،يجب أن يحافظ أعضاء اللجنة على سرية أعمالهم  (ط

عمال للعمل بطريقة يرون بحسن نية يحكموا تقديرهم واجتهادهم في الأ

 أنها تحقق مصالح الشركة.

 



 12 من 8 الصفحة

 

 

 المادة التاسعة: مسؤوليات أعضاء اللجنة

 العمل على حضور اجتماعات اللجنة (أ

 تكريس وقت كاف للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها. (ب

 ن اللجنة واجتماعاتها.ضمان النزاهة في تنفيذ شؤو (ج

الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ  (د

 شؤون اللجنة.

 المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها. (ه

تزويد رئيس اللجنة)ونائبه( بالدعم الكامل في تحضير جداول أعمال  (و

 .الاجتماعاتوتأكيد محاضر  الاجتماعات

م أعضاء اللجنة الأخريين بأية تغييرات في اللوائح والممارسات التي إعلا (ز

 تؤثر على أدوار ومسؤوليات اللجنة.

يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضاءها للجمعيات العامة  (ح

 للإجابة على أسئلة المساهمين.

 الباب الخامس: رئيس اللجنة

 المادة العاشرة: تعيين رئيس اللجنة

 الأصوات. بأغلبيةم تعيين رئيس اللجنة من مجلس الإدارة يت (أ

 المادة الحادية عشر: دور وصلاحيات رئيس اللجنة

الإشراف على تخطيط وعقد اجتماعات اللجنة بما في ذلك الموافقة على  (أ

 .الاجتماعاتجداول الاعمال ومحاضر 

ن القيام تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها م (ب

 بمسؤوليتها.

التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصيتها  (ج

 للمجلس بشكل مناسب.
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ضمان التدفق السليم للمعلومات إلى اللجنة ومراجعة كفاية وتوقيت  (د

 المواد الداعمة لمقترحات الإدارة.

أعضاء الإدارة التنفيذية  ضمان تمتع اللجنة بإمكانية الوصول المباشر إلى (ه

 كما يحدده المجلس.

 إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة بناء على طلب مجلس الإدارة. (و

 

 الباب السادس: أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت

 المادة الثانية عشر: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

المشورة  وإسداءالعمل بوصفه حلقة وصل أساسية ومصدر للمعلومات  (أ

من أجل دعم عملية  الشركةلأعضاء اللجنة فيما يخص أنشطة  والتوجيه

 صنة القرار.

المراقبة الحثيثة لأعمال اللجنة وضمان إطلاع أعضاء اللجنة بشكل تام  (ب

 لدى اتخاذ القرارات. الاعتبارعلى أي معلومات تؤخذ بعين 

ليتم تنفيذها طبقا الاحتفاظ بلائحة عمل اللجنة وتوجيه أنشطة اللجنة  (ج

ويتضمن ذلك تقديم المشورة للجنة حول إجراء تعديلات  العمل،للائحة 

 على لائحة العمل عندما تقتضي الضرورة.

 لذلك،إعداد المراسلات بالترتيب مع رئيس اللجنة عندما تدعو الحاجة  (د

والأطراف ذات  الإدارة،وتوجيهها إلى أعضاء اللجنة وأعضاء مجلس 

يتضمن ذلك المراسلات المطلوبة لتحديد مواعيد اجتماعات و  العلاقة،

 اللجنة أو الدعوة إليها.

إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في  (ه

 اجتماعاتها.

اللجنة  اجتماعاتمساعدة رئيس اللجنة في وضع وإعداد جدول أعمال  (و

تلك  انعقاداعيد وتعميمها على أعضاء اللجنة قبل وقت كاف من مو

 .الاجتماعات
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وتعميم هذه  الاجتماعات،اللجنة بهدف إعداد محاضر  اجتماعاتحضور  (ز

ومن ثم حفظ المحاضر  عليها،المحاضر على كافة أعضاء اللجنة للموافقة 

 والمحافظة على سلامتها.

 اجتماعاتها،الترتيب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتها لحضور  (ح

القانونيين أو أي  المستشارينالأطراف الاستشاريين أو وتشمل هذه 

 طرف آخر.

التنسيق مع الإدارات المعنية بشأن قرارات اللجنة التي تستلزم الالتزام  (ط

 القانوني والإجراءات التنظيمية.

 الاجتماعاتالباب السابع: 

 الاجتماعاتالمادة الثالثة عشر: دورية 

ويجوز  السنة،رة واحدة على الأقل في يتعين على اللجنة أن تجتمع م (أ

تحديد مواعيد لعقد اجتماعات إضافية كما يراه أعضاء أو رئيس اللجنة 

 مناسبا عند الضرورة.

من مجلس الإدارة أو  آخرينكما يجوز بناء على تقدير اللجنة دعوة أعضاء  (ب

ولكن لا يكون  فيها،اللجنة والمشاركة  اجتماعاتموظفي الشركة لحضور 

 م أي حقوق تصويت.له

 الاجتماعاتيقع على عاتق أمين سر اللجنة مسؤولية إعداد جداول اعمال  (ج

ل وابل رئيس اللجنة، وينبغي إرسال جدالتي ستتم الموافقة عليها من ق

الاعمال والمواد ذات العلاقة بموضوع كل اجتماع إلى أعضاء اللجنة قبل 

 كل اجتماع. انعقادوقت كاف من موعد 

نبغي توثيق محاضر اجتماعات اللجنة وتوقيعها من أعضاء اللجنة وي (د

 والاحتفاظ بها في سجلات دائمة لدى الشركة.

 المادة الرابعة عشر: التقارير

ترفع اللجنة كافة التوصيات المقدمة والقرارات والإجراءات المتخذة من  (أ

 لاجتماع قبلها إلى رئيس مجلس الإدارة خلال فترة أقصاها الموعد المقبل

 المجلس التالي.
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 دة الخامسة عشر: النصاب القانونيالما

يكتمل النصاب القانوني لأي اجتماع للجنة بحضور أغلبية أعضائها  (أ

وعند تساوي الأصوات يرجح  الحاضرين،وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات 

 النصاب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

ص أخر أو أي عضو أخر من أعضاء أن يفوض أي عضو أي شخ لا يجوز (ب

 عنه. بالنيابةاللجنة بالحضور 

 يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة. (ج

 

 المادة السادسة عشر: تاريخ السريان

 اعتمادهاموافقة المجلس عليها وتدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد  (أ

 من الجمعية العامة.

إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية مجلس الإدارة  (ب

بموجب تفويض من الجمعية العامة للمساهمين، على أن تكون تلك 

 التعديلات بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات العلاقة.

الصادرة عن يتم تطبيق نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة الحوكمة  (ج

السوق المالية وأي أنظمة أخرى ذات علاقة تصدر من الجهات  هيئة

 المعنية فيما لم تتضمنه هذه السياسة.
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 الإدارة مجلس أعضاء إقرار – أ الملحق

 ةوالمهني الشخصية المصلحة فيها تتعارض حالات أية الإدارة مجلس أعضاء يتفادى أن يجب: المصالح تعارض -1

 المحتملة التعارضات توضيح الممكن من أنه حيث الشركة، مصالح مع متعارضة انها على تظهر قد أو للعضو،

 :المحتملة المصالح تعارض على الأمثلة بعض يلي وفيما’  تنشأ قد التي

 أفراد أحد أو الإدارة مجلس عضو قبل من) جوهري استثمار أو مالية مصلحة امتلاك: المالية المصلحة (أ

 أو كموظف العمل أو محتمل أو حالي عميل أو مورد أو منافسة شركة لدى( الأولى الدرجة من عائلته

 .للمصالح تعارض عنه ينشأ قد مما الجهة، تلك لدى إدارة مجلس عضو أو مستشار

 الشخص راتقرا على للتأثير الهدايا هذه فيها تمنح التي الحالات في الهدايا استلام أو منح أو عرض: الهدايا (ب

 .المصالح في محتمل أو فعلي تعارض حدوث إلى الهدايا هذه قبول يؤدي أو المجلس في عضوا بصفته

 عائلة أفراد أحد أو الإدارة مجلس في كعضو) ملائمة غير شخصية منافع على الحصول: الشخصية المنافع (ت

 .الشركة إدارة مجلس في عضوا لكونه نتيجة( العضو ذلك

 .منافسة إدارة مجلس في كعضو العمل: الأخرى الإدارة مجالس يف العضوية (ث

 أي اتخاذ قبل الإدارة لمجلس المصالح في محتمل أو فعلي تعارض أي حول معلومات الإدارة مجلس أعضاء يقدم أن ينبغي

 مجلس رئيس إلى توصياته ويقدم الاعتبار بعين المقدمة المسائل الإدارة مجلس ويأخذ استثمار، أي في الدخول أو إجراء

 .آخر إجراء اتخاذ أو عليه الموافقة عدم أو الموافقة يتضمن قد والذي اتخاذه، ينبغي الذي بالإجراء يتعلق فيما الإدارة

 لذلك الفرصة تتاح عندما الشركة مصلحة تقديم الإدارة مجلس أعضاء عاتق على يقع: الشركة أمام التجارية الفرص -2

 :يلي بما القيام دارةالإ مجلس أعضاء على ويحظر

 .لصالحهم الشركة بأعمال المتعلقة الفرص استغلال (أ

 .شخصية مكاسب لتحقيق الشركة معلومات أو ممتلكات استخدام (ب

 .سنة كل يجدد العامة الجمعية من ترخيص بغير تزاوله، التي النشاط فروع أحد في الاتجار أو الشركة مع التنافس (ت

 والتي بحوزتهم التي المعلومات سرية على الإدارة مجلس أعضاء يحافظ أن يجب: التنافسية والمعلومات السرية -3

 مطلوبا أو به مصرحا المعلومات هذه عن الإفصاح فيها يكون التي الحالات باستثناء عملهم، اثناء علمهم إلى نمت

 قد والتي للعامة عنها لمفصحا غير المعلومات كافة السرية المعلومات وتتضمن بها، المعمول الأنظمة بموجب

 .عنها الإفصاح حال في بعملائها أو بالشركة الضرر لإلحاق المنافسون يستغلها

 الحكومية واللوائح والقواعد بالأنظمة الالتزام على ويشجعون الإدارة مجلس أعضاء سيلتزم: بالأنظمة الالتزام -4

 .أخلاقي غير أو نظامي غير سلوك أي عن وراف الإبلاغ على الإدارة مجلس أعضاء وسيشجع بها، المعمول

 الشركة ووثائق تقارير عن الإفصاح للشركة المالية الإدارة من الإدارة مجلس أعضاء سيطلب: الإفصاح معايير -5

 .بها المعمول واللوائح الأنظمة وحسب المحدد الوقت وفي ومفهوم ودقيق وعادل كامل بشكل
 

 عن الوثيقة هذه بموجب وأقر أتعهد فإنني ،(فيبكو) والتغليف التعبئة مواد نيعتص شركة إدارة مجلس في عضوا بصفتي

 .الوثيقة هذه في إليها المشار والاستقلالية المهني السلوك بمعايير التزامي

 :الإدارة مجلس عضو اسم

 :التوقيع

 :التاريخ
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المادة الثالثة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة

المادة الرابعة: مكافآت أعضاء اللجنة

المادة الخامسة: صلاحيات اللجنة

المادة السادسة: مهام ومسؤوليات اللجنة

المادة السابعة: مسؤوليات أعضاء اللجنة

المادة الثامنة: مسؤوليات رئيس اللجنة

المادة التاسعة: مسؤوليات أمين سر اللجنة

المادة العاشرة: اجتماعات اللجنة

المادة الحادية عشرة: النفاذ
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المادة الأولى: الغرض

حرصــاً مــن إدارة الشــركة علــى رفــع فعاليــة الحوكمــة لديهــا، وتطبيقــاً للتشــريعات والتعليمــات النظاميــة 
ذات العلاقــة، وفــي ســبيل تحقيــق أهــداف الشــركة ونمــو واســتدامة أعمالهــا، فقــد وضعــت الشــركة هــذه 

اللائحــة. 
تهــدف هــذه اللائحــة إلــى تنظيــم عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وتحديــد مهامهــا وصلاحياتهــا بالإضافة 
إلــى ضوابــط وإجــراءات عملهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا وذلــك فــي ضــوء نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم 
الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 1443/12/01هـــ، ,ومــا يقابلــه مــن لائحــة حوكمــة الشــركات المعدلــة بقــرار مجلــس 
هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8-5-2023 وتاريــخ 1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م، ولوائحهمــا التنفيذيــة 

ذات العلاقــة.
يتــم تعييــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت )ويشــار إليهــا هنــا فيمــا بعــد باســم »اللجنــة«( مــن قبــل مجلــس 

إدارة شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليف)فيبكــو( )ويشــار لهــا هنــا فيمــا بعــد باســم »الشــركة«(. 
ويكمــن الهــدف الأساســي مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة فــي مســاعدة 

المجلــس فيمــا يلــي:
1  التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة.

2  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى.
3  تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري.

4  مراجعة هيكل المجلس.
5  ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين.

6  رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين.

المادة الثانية: تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

1  يتــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بقــرار مــن مجلــس الإدارة، علــى أن تصــدر الجمعيــة العامــة 
العاديــة للشــركة – بنــاءا علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة- لائحــة عمــل اللجنــة وتشــمل ضوابــط وإجــراءات 

ــار أعضاءهــا ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم. عمــل اللجنــة ومهامهــا وقواعــد اختي
2  يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل المجلس بأغلبية الأصوات.

3  تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا يزيــد عددهــا عــن خمســة أعضــاء ويراعــى عنــد تشــكيلها 
أن يكــون أعضائهــا مــن أعضــاء المجلــس غيــر التنفيذييــن، ويجــوز الاســتعانة بأعضــاء غيــر تنفيذييــن أو 
بأشــخاص مــن غيــر أعضــاء المجلــس ســواء كانــوا مســاهمين أم غيرهــم، علــى أن يكــون رئيــس اللجنــة مــن 

الأعضــاء المســتقلين.
4  تكــون مــدة عمــل اللجنــة )4 ســنوات( ويجــب ألا تتجــاوز مــدة عمــل اللجنةمــدة عمــل مجلــس الإدارة، 
وتنتهــي عضويــة عضــو اللجنــة، إذا كان عضــو مجلــس الإدارة بانتهــاء عضويتــه فــي مجلــس الإدارة، أو 
باســتقالته الطوعيــة مــن اللجنــة، أمــا عضــو اللجنــة الــذي لا يكــون عضوا في مجلــس الإدارة، فتنتهي عضويته 
باســتقالته أو انتهــاء فتــرة عمــل اللجنــة، وفــي جميــع الأحــوال تنتهــي عضويــة عضــو اللجنــة إذا افتقــد القــدرة 
واللياقــة الصحيــة علــى اســتمرار مزاولــة مهامــه باللجنــة أو إذا تمــت إدانتــه بارتــكاب عمــل مخــل بالشــرف أو 
الأمانــة أو بالتزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو فــي أي بلــد آخــر، ويحــق 
لمجلــس الإدارة وفقــا لتقديــره تنحيــة أي عضــو باللجنــة، وللمجلــس كذلــك إصــدار قــرار بإعفــاء العضــو 
مــن عضويــة اللجنــة إذا أخــل بمســؤولياته وواجباتــه ممــا ترتــب عليــه ضــرراً لمصالــح الشــركة أو عنــد تغيــب 
العضــو عــن حضــور ثلاثــة اجتماعــات متتاليــة خــال ســنة واحــدة دون عــذر مشــروع، وذلــك دون الإخــال بحــق 
العضــو المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو فــي وقــت غيــر 

مناســب، كمــا يجــوز إعــادة تعييــن أعضــاء اللجنــة عنــد انتهــاء فتــرة عضويتهــم.
5  إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة بأحــد الحــالات المشــار إليهــا أعــاه أو غيرهــا أثنــاء مــدة العضويــة، كان 
للمجلــس أن يعيــن عضــواً فــي المركــز الشــاغر علــى أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم قواعــد الاختيــار لعضويــة 

اللجنــة المضمنــة بهــذه اللائحــة، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.
6  يجــب علــى أعضــاء اللجنــة تعييــن رئيســا للجنــة بأغلبيــة الأصــوات، علــى أن يكــون مــن أعضــاء مجلــس 

المســتقلين. الإدارة 



صفحة 4 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

7  يحــق لرئيــس اللجنــة تعييــن أي مــن أعضــاء اللجنــة نائبــا لــه ليتــرأس اجتماعــات اللجنــة عنــد غيابــه، ويجــب 
أن يكــون نائــب رئيــس اللجنــة عضــواً باللجنــة.

8  يكون للجنة أمين سر يتم تعيينه بقرار من مجلس الإدارة.

المادة الثالثة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة

يجــب أن يتمتــع أعضــاء اللجنــة بالمعرفــة والكفــاءة والخبــرة بالإضافــة إلــى فهــم شــامل لمؤهــات وأدوار 
ومســؤوليات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن وأن يتمكنــوا مــن تكريــس الوقــت والجهــد الــازم لتأديــة 
مهامهــم، ولديهــم إلمــام جيــد بأنشــطة الشــركة وطبيعــة أعمالهــا والمهــارات والخبــرات اللازمــة لإدارتهــا، 
وألا يكــون قــد صــدر بحــق أي منهــم حكمــاً قضائيــاً يقضــي بإدانتــه بارتــكاب عمــل مخــل بالشــرف أو الأمانــة أو 
بالتزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو فــي أي بلــد آخــر، وألا يكــون اختيــار 

المرشــح مخالفــاً لأي مــن الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات ذات العلاقــة.

المادة الرابعة: مكافآت أعضاء اللجنة

1  يتلقــى أعضــاء اللجنــة المكافــآت وفقــاً لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وكبــار 
التنفيذييــن المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بنــاء علــى توصيــة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وحســب 

مــا يتــم الإفصــاح عنــه فــي تقريــر مجلــس الإدارة.
2   يســتحق أعضــاء اللجنــة بــدل حضــور الجلســات وفقــاً لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة
3  يحق لأعضاء اللجنة أن يتم تعويضهم عن نفقات ومصاريف تأدية مهامهم.

4  ســوف يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة المقــدم إلــى الجمعيــة العامــة تفصيــل حــول مكافــآت وتعويضــات 
أعضــاء اللجنــة.

المادة الخامسة: صلاحيات اللجنة

1  تملــك اللجنــة صلاحيــات الإشــراف علــى عمليــة الترشــح للعضويــة فــي مجلــس الإدارة أو اللجــان المنثقة أو 
الإدارة التنفيذيــة بالشــركة )المناصــب القياديــة(، والإشــراف علــى تطبيــق خطــة المكافــآت لأعضــاء المجلس 

واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذيين.
2  الإشراف على خطط التعاقب الإداري لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بالشركة )المناصب القيادية(.

3  إعداد وإدارة عمليات تقييم المجلس وأعضاءه واللجان المنبثقة.
4  يحــق للجنــة تعييــن أو إنهــاء خدمــات أي مستشــار خارجــي لمســاعدتها فــي أداء مهامهــا والموافقــة علــى 
شــروط أي تعييــن مــن هــذا القبيــل، واعتمــاد أتعــاب أي مستشــار يقــدم خدمــات الاستشــارة والدعــم للجنــة، 

بعــد موافقــة خطيــة مــن رئيــس مجلــس الإدارة.
ــة بالتنســيق مــع الرئيــس التنفيــذي مــن أي مســؤول أو موظــف آخــر فــي الشــركة  5  يجــوز أن تطلــب اللجن
ــم  ــة أو تقدي ــن أو أي شــخص آخــر للاجتمــاع مــع أي عضــو أو مستشــار فــي اللجن أو المستشــارين الخارجيي

مســاعدة أخــرى للجنــة فــي أداء مهامهــا.

المادة السادسة: مهام ومسؤوليات اللجنة

أولًا: الترشيحات
1  اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والتوصيــة للمجلــس بشــأنها قبــل 

اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة.
2  مراجعــة سياســات ومعاييــر العضويــة فــي مجلــس الإدارة بصفــة دوريــة للتأكــد مــن ملائمتهــا للتغيــرات 
التــي قــد تطــرأ علــى الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وبمــا يتماشــى مــع تحقيق أهداف الشــركة الاســتراتيجية 
ووضــع المهــارات والمؤهــات اللازمــة لتحقيــق تلــك الأهــداف، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن أي تغيــرات 

مقترحــة علــى تلــك السياســة.
3  التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس أو اللجــان المنبثقــة وإعــادة ترشــيحهم وفقــا 

للسياســات والمعاييــر المعتمــدة.
4  إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية.
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5  تقديــم النصــح والمشــورة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق باختيــار كبــار التنفيذييــن، الذيــن يتمتعــون بصفــات 
ومؤهــات مناســبة للعمليات التشــغيلية للشــركة.

6  مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن 
إجراؤهــا.

7  دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة والتوصية بشأنها.
8  التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود تعــارض مصالــح إذا كان العضو 
ــة  ــد علــى أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين تعبئ ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى، مــع التأكي يشــغل عضوي

نمــوذج )أ( المرفــق بهــذه السياســة بصفــة دوريــة.
ــة مجلــس الإدارة  ــرات المناســبة لعضوي 9  المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخب

ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.
10  وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

11  تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 
الشركة.

12  تقــوم اللجنــة بالإشــراف علــى إعــداد برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد، بحيــث يغطــي البرنامــج نشــاط 
الشــركة وطبيعــة أعمالهــا وجوانبهــا الماليــة والقانونيــة وجوانــب الإدارة والحوكمــة لديهــا.

13  تقــوم اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة علــى عمليــات التقييــم الذاتــي الســنوي للمجلــس 
والإشــراف عليهــا، ويمكــن أن يتــم ذلــك مــن خــال اللجنــة أو مــن خــال مســاعدة طــرف خارجــي ثالــث.

ومراجعــة  بهــا،  وإحاطتهــم  بالشــركة  التنفيذييــن  وكبــار  التنفيــذي  الرئيــس  لتقييــم  المعاييــر  إعــداد    14
بشــأنها. الاقتراحــات  ورفــع  تعويضاتهــم 

15  وضع برنامج مؤشرات قياس الأداء وبرامج التحفيز والإشراف على تطبيقها.
16  وضــع سياســات وإجــراءات التعاقــب الوظيفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضاء اللجــان وكبار التنفيذيين 

بالشــركة والمناصــب القياديــة التــي تتمتع بحساســية فنيــة أو تقنية.
ثانياً: المكافآت

1  إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة علــى أن يراعــى 

فــي تلــك السياســات اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء والإفصــاح عنهــا والتحقــق مــن تنفيذهــا.
2  إعــداد تقريــر ســنوي عــن المكافــآت الممنوحــة مــع توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة 

المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.
3  المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت وتقييــم فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، والتحقــق 

مــن ملائمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة
4  التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وكبــار التنفيذييــن 

بالشــركة وفقــا للسياســة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة.
ــواع المكافــآت التــي تمنــح للعامليــن بالشــركة، والتوصيــة بشــأنها، كالنظــر فــي ســلم الرواتــب  ــد أن 5  تحدي

ومنــح المزايــا الإضافيــة والاســتثنائية وخطــط التحفيــز ذات الصلــة.
ثالثاً: المسؤوليات الأخرى

1  تقديم اقتراحات للمجلس بخصوص الموافقة على تعيين أو إقالة الرئيس التنفيذي أو قبول استقالته.
2  تقديم اقتراحات للمجلس على تعيين أو إقالة أو قبول استقالة أي من كبار التنفيذيين.

3  مراجعة محاضر الاجتماعات السابقة للجنة والتأكد من عدم وجود مسائل عالقة.
4  حفظ وإدارة لائحة عمل اللجنة من خلال أمين سر اللجنة.

ــى مجلــس الإدارة  ــرات مقترحــة إل ــأي تغيي ــة ب ــة هــذه اللائحــة والتوصي 5  مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفاي
للموافقــة عليهــا.

6  لا يجوز أن تفوض اللجنة أيا من مهامها إلى لجنة فرعية منبثقة عنها.
7  القيــام بــأي أنشــطة أخــرى تتفــق مــع هــذه اللائحــة والنظــام الأساســي للشــركة والأنظمــة الســائدة علــى 

النحــو الــذي يــراه المجلــس ضروريــا ومناســبا.
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8  ينبغــي أن ترفــع اللجنــة القــرارات والتوصيــات التــي تتخذهــا إلــى مجلــس الإدارة خــال فتــرة أقصاهــا اجتمــاع 
المجلــس التالي.

9  يجــب أن يحافــظ أعضــاء اللجنــة علــى ســرية أعمالهــم ومناقشــاتهم، والالتــزام بالمحافظــة علــى ســرية 
المعلومــات والوثائــق التــي أتيحــت لهــم، وأن يحكمــوا تقديرهــم واجتهادهــم فــي الاعمــال للعمــل بطريقــة 
يــرون بحســن نيــة أنهــا تحقــق مصالــح الشــركة، ولا يجــوز مطلقــاً إســاءة اســتخدام تلــك المعلومــات أو 
البــوح بهــا لأحــد غيــر ذي صفــة، لتحقيــق منفعــة شــخصية للعضــو أو لأحــد أقاربــه أو الغيــر، وللشــركة الحــق 
فــي مطالبتــه بالتفويــض فــي حــال الإخــال بمــا ورد فــي هــذه المــادة، ويســري المنــع كذلــك فــي حــق أميــن ســر 

اللجنــة.

المادة السابعة: مسؤوليات أعضاء اللجنة

1  الالتــزام بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذية وكافــة الأنظمة ذات الصلة، 
وكذلــك النظــام الأساســي للشــركة وسياســات ولوائــح الشــركة فيمــا يتعلــق بتأديــه مهامهــم والامتنــاع عــن 

القيــام بــأي عمــل مــن شــأنه الإضــرار بمصالــح الشــركة.
2  الحــرص علــى حضــور اجتماعــات اللجنــة والتحضيــر لهــا وتكريــس وقــت كاف للمشــاركة فــي تنفيــذ شــؤون 

اللجنــة واجتماعاتهــا، وعــدم التغيــب عنهــا إلا بمبــررات موضوعيــة يخطــر بهــا رئيــس اللجنــة.
3  ضمــان النزاهــة فــي تنفيــذ شــؤون اللجنــة واجتماعاتهــا، والقيــام بواجباتــه بعيــداً عــن أي تأثيــر خارجــي، وعــدم 
تقديــم مصالحــه الشــخصية علــى مصالــح الشــركة، ويشــمل ذلــك عــدم قبــول الهدايــا مــن أي شــخص لــه 

تعامــات مــع الشــركة.
4  الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة.

5  المشــاركة الفعالــة فــي مناقشــة الموضوعــات المدرجــة علــى جــدول أعمــال اجتماعــات اللجنــة لاســتصدار 
قــرارات أو توصيــات بشــأنها والتصويــت عليهــا.

المادة الثامنة: مسؤوليات رئيس اللجنة

1  الإشــراف علــى تخطيــط وعقــد اجتماعــات اللجنــة بمــا فــي ذلــك الموافقــة علــى جــداول الاعمــال ومحاضــر 
الاجتماعــات.

2  إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها.
3  تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤوليتها.

4  التأكــد مــن جدولــة جميــع البنــود التــي تتطلــب موافقــة اللجنــة أو توصيتهــا للمجلــس بشــكل مناســب، مــع 
الأخــذ بالاعتبــار الموضوعــات التــي يرغــب أحــد أعضــاء اللجنــة بإدراجهــا ضمــن جــدول الأعمــال.

ــة وتوقيــت المــواد الداعمــة لمقترحــات  ــى اللجنــة ومراجعــة كفاي 5  ضمــان التدفــق الســليم للمعلومــات إل
الإدارة.

6  ضمان تمتع اللجنة بإمكانية الوصول المباشر إلى أعضاء الإدارة التنفيذية كما يحدده المجلس.
7  إعــداد تقاريــر عــن أنشــطة اللجنــة بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة، ومتابعــة تنفيــذ القــرارات الصــادرة عــن 

اللجنــة.
8  تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة.

9  يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضاءها للجمعيات العامة للإجابة على أسئلة المساهمين.

المادة التاسعة: مسؤوليات أمين سر اللجنة

1  العمــل بوصفــه حلقــة وصــل أساســية ومصــدر للمعلومــات وإســداء المشــورة والتوجيــه لأعضــاء اللجنــة 
فيمــا يخــص أنشــطة الشــركة مــن أجــل دعــم عمليــة صنــع القــرار.

2  المراقبــة الحثيثــة لأعمــال اللجنــة وضمــان إطــاع أعضــاء اللجنــة بشــكل تــام علــى أي معلومــات تؤخــذ 
ــدى اتخــاذ القــرارات. ــار ل بعيــن الاعتب

3  الاحتفــاظ بلائحــة عمــل اللجنــة وتوجيــه أنشــطة اللجنــة ليتــم تنفيذهــا طبقــا للائحــة العمــل، ويتضمــن ذلــك 
تقديــم المشــورة للجنــة حــول إجــراء تعديــات علــى لائحــة العمــل عندمــا تقتضــي الضــرورة.

4  إعــداد المراســات بالترتيــب مــع رئيــس اللجنــة عندمــا تدعــو الحاجــة لذلــك، وتوجيههــا إلــى أعضــاء اللجنــة 
وأعضــاء مجلــس الإدارة، والأطــراف ذات العلاقــة، ويتضمــن ذلــك المراســات المطلوبــة لتحديــد مواعيــد 
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اجتماعــات اللجنــة أو الدعــوة إليهــا.
5  إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.

6  مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع وإعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات اللجنــة وتعميمهــا علــى أعضــاء 
اللجنــة قبــل وقــت كاف مــن مواعيــد انعقــاد تلــك الاجتماعــات.

7  حضــور اجتماعــات اللجنــة بهــدف إعــداد محاضــر الاجتماعــات، وتعميــم هــذه المحاضــر علــى كافــة أعضــاء 
اللجنــة للموافقــة عليهــا، ومــن ثــم حفــظ المحاضــر والمحافظــة علــى ســامتها.

الأطــراف  هــذه  وتشــمل  اجتماعاتهــا،  لحضــور  دعوتهــا  اللجنــة  تطلــب  التــي  الأطــراف  مــع  الترتيــب    8
آخــر. طــرف  أي  أو  القانونييــن  المستشــارين  أو  الاستشــاريين 

والإجــراءات  القانونــي  الالتــزام  تســتلزم  التــي  اللجنــة  قــرارات  بشــأن  المعنيــة  الإدارات  مــع  التنســيق    9
لتنظيميــة. ا

10  لا يحق لأمين السر المشاركة في أي من قرارات اللجنة أو التصويت عليها.

المادة العاشرة: اجتماعات اللجنة

1  يتعيــن علــى اللجنــة أن تجتمــع مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســها، ويجــوز تحديــد 
مواعيــد لعقــد اجتماعــات إضافيــة كمــا يــراه أعضــاء أو رئيــس اللجنــة مناســبا عنــد الضــرورة.

2  كمــا يجــوز بنــاء علــى تقديــر اللجنــة دعــوة أعضــاء آخريــن مــن مجلــس الإدارة أو موظفــي الشــركة لحضــور 
اجتماعــات اللجنــة والمشــاركة فيهــا، ولكــن لا يكــون لهــم أي حقــوق تصويــت.

3  يقــع علــى عاتــق أميــن ســر اللجنــة مســؤولية إعــداد جــداول اعمــال الاجتماعــات التــي ســتتم الموافقــة 
عليهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة، وينبغــي إرســال جــداول الاعمــال والمــواد ذات العلاقــة بموضــوع كل اجتمــاع 

إلــى أعضــاء اللجنــة قبــل وقــت كاف مــن موعــد انعقــاد كل اجتمــاع.
4  ينبغــي توثيــق محاضــر اجتماعــات اللجنــة وتوقيعهــا مــن أعضــاء اللجنــة والاحتفــاظ بهــا فــي ســجلات 

دائمــة لــدى الشــركة.
5  يكتمــل النصــاب القانونــي لأي اجتمــاع للجنــة بحضــور أغلبيــة أعضائهــا وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات 

الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح النصــاب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.
6  لا يجوز أن يفوض أي عضو أي شخص أخر أو أي عضو أخر من أعضاء اللجنة بالحضور بالنيابة عنه.

7  تنعقد اجتماعات اللجنة حضورياً بمقر الشركة الرئيسي أو خارجه أو من خلال وسائل التقنية الحديثة.
ــة  ــات مــن خــال الموافقــة المكتوب ــراه مــن قــرارات أو مــا تصــدره مــن توصي ــة المراجعــة مــن ت 8   تقــر لجن

بالتوقيــع علــى محاضــر تلــك الاجتماعــات أو بالتمريــر بيــن الســادة الأعضــاء.

المادة الحادية عشرة: النفاذ

تدخــل هــذه السياســة نطــاق التطبيــق بعــد موافقــة المجلــس عليهــا واعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة 
العاديــة للشــركة.


