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 لائحة لجنة المراجعة

المقدمة:  -1  

هـ الموافق 24/09/1437وتاريخ  5/6345/16إلى تعميم هيئة السوق المالية الصادر برقم ص/إشارة 
م المتضمن التأكيد على ضرورة التزام الشركات المساهمة بأحكام نظام الشركات الصادر 29/06/2016

ـ ه25/07/1437هـ، والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 28/01/1437( وتاريخ 3بالمرسوم الملكي رقم )م/
م، ووفقاً لما تضمنه إعلان وزارة التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية بتاريخ 02/05/2016الموافق 

م في شأن آلية تطبيق النظام وتحديداً فيما يتعلق بلجنة المراجعة، حيث تضمن الإعلان بأن 17/04/2016
استحداث أي مركز قانوني جديد  لا يكون للشركات القائمة عند نفاذ النظام اتخاذ أي إجراء أو ترتيب أو

بعد نفاذه، وعلى سبيل المثال تنطبق أحكام المواد الأولى بعد المائة، والثانية بعد المائة، مخالف للنظام 
والثالثة بعد المائة، والرابعة بعد المائة عند إصدار قرار جديد بتشكيل لجنة المراجعة أو إعادة تشكيلها، وذلك 

 من تاريخ نفاذ النظام.

تعريفات:ال -2  

ي الموضحة أمام كل منها ، يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعانلغرض تطبيق هذه اللائحة
.ذلك خلافسياق النص تض ما لم يق  

( .شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف ) فيبكو الشركة:  

الذي يتم انتخاب أعضائه من قبل المساهمين في الجمعية  إدارة الشركةمجلس  :)المجلس( مجلس الإدارة
 العامة.

نطبق ولا ت في مركزه وقراراته التام يتمتع بالاستقلال مجلس إدارة غير تنفيذيعضو  :العضو المستقل
ما يلي:  -على سبيل المثال لا الحصر -عليه أي من عوارض الاستقلال ومنها   
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أو له صلة  أكثر من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتهاأو  %5أن يكون مالكاً لما نسبته  -أ
.قرابة من الدرجة الأولى مع من يملك هذه النسبة  

م الشركة أو أي أو أكثر من أسه %5أن يكون ممثلا لشخص ذي صفة اعتبارية يملك مانسبته  -ب
 .شركة من مجموعتها

و أ الشركة أو في أي شركة من مجموعتها لدىخلال العامين الماضيين يعمل أو كان يعمل أن  -ج
أي طرف متعامل معها كمراجعي الحسابات وكبار الموردين أو أن يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى 

 ي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.أ
لشركة او في أن يكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في ا -د
 .ن مجموعتهاي شركة مأ
ي أفي  وأي مع من كبار التنفيذيين في الشركة أأن تكون له صلة قرابة من الدرجة الاولى مع  -هـ

 شركة من مجموعتها .
جلس ضمن مجموعة الشركة المرشح لعضوية مأخرى أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة  -و

 .إدارتها
 عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه. أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة -ز
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله  -ح

 الشركة.
 سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 9أن يكون قد أمضى ما يزيد على  -ط
 

ي ولا يشارك ف، الشركةعضو مجلس الادارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة  تنفيذي:الالعضو غير 
  الأعمال اليومية لها.

 
ويشارك ، لشركةل في الإدارة التنفيذيةعضو مجلس الادارة الذي لا يكون متفرغاً  تنفيذي:الالعضو 

  في الأعمال اليومية لها.
 

 .تمعوالمج والدائنين والعملاء والموردينكالعاملين له مصلحة مع الشركة  منكل  أصحاب المصالح:
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طبقاً  ابقرار منه الجمعية العامة للمساهمين تعينهاهي لجنة المراجعة التي : (لجنة المراجعة )اللجنة
 .لأحكام هذه اللائحة

 

الجهات والهيئات الرسمية لها سلطة طلب معلومات من الشركة للتأكد من التزام  الجهات الرقابية :
 .ق الأنظمة واللوائح الصادرة عنهابتطبيالشركة 
 .لجنة المراجعةعضو  :العضو
 .الجمعية العامة للمساهمينلمراجعة المعتمدة من لجنة ائحة لا :اللائحة

  .ديسمبر من كل عام 31يناير وتنتهي في  1السنة المالية للشركة وهي تبدأ من : السنة المالية
 

هدف اللائحة: -3  

لتحديد:تهدف هذه اللائحة   

أسس تكوين اللجنة وعضويتها واجتماعاتها. -أ  

علاقة اللجنة مع مجلس الإدارة ، الإدارة التنفيذية ، والإدارات الأخرى. -ب  

اختصاصات اللجنة وواجباتها ومسؤلياتها. -ج  

:وتكوينها اللجنة عضوية -4  

المساهمين أو من غيرهم، على تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة من  -أ
 أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، وأن لا تضم أياً من اعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين.

عضاء ولا يزيد عن خمسة.أ لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة  -ب  

يجب أن يكون من بين أعضاء اللجنة مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.  -ج  

لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية لا يجوز  -د
 للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة ان يكون عضواً في لجنة المراجعة.
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 ،حدى الوظائف التنفيذية في الشركة، مثلما لو أسندت إليه إاستقلاليته او حياده إذا فقد العضو -هـ
جلس الإدارة بذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة.فعليه أن يبلغ رئيس م  

، ويعرض هذا المجلس بتعين عضو اخر بدلًا منه أحد أعضاء اللجنة فيقوم منصبر غإذا ش -و 
ويمكن التعيين على أول جمعية عامة تلي ذلك التعيين لإبداء الرأي واتخاذ قرارها حيال هذا العضو، 

إذا دعت الضرورة لذلك إلى أن يتم تعيين عضو بدلًا من ستمرار في عملهم لباقي أعضاء اللجنة الا
 العضو الذي شغر مكانه.

اختصاصات اللجنة وواجباتها ومسؤولياتها:  -5  

التقارير والقوائم المالية وأنظمة  نزاهةو  سلامة تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من
بصفة خاصة ما يلي: اخلية فيها، وتشمل مهام اللجنةالرقابة الد  

 أولًا: التقارير المالية.

بداء رأيها والتوصية  ادراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضه -1 على مجلس الإدارة وا 
 في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  –بناء على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  -2
المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهين والمستثمرين تقييم 

ج عملها واستراتيجيتها.ذالمركز المالي للشركة وأدائها ونمو   

لوفة تتضمنها التقارير المالية.أي مسائل مهمة أو غير مأدراسة  -3  

أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في ي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أالبحث بدقة في  -4
 الشركة أو مراجع الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. -5  

بداء  -6    الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وا 
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على لجنة المراجعة إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة  -7
وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاها، وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخاً كافية 

قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة ايام على الأقل لتزويد من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس 
 كل من رغم من المساهمين بنسخة منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

 

المراجعة الداخلية.: ثانياً   

دارة المخاطر في الشركة. -1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وا   

لداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.دراسة تقارير المراجعة ا -2  

دارة المراجعة الداخلية في الشركة  -3 إن –الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وا 
ن لم يك -وجدت  نللتحقق من توافر المواد اللازمة وفعاليتها في أداء الاعمال والمهام المنوطة بها، وا 

 للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

اح التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتر  -4
وفنياً إلى لجنة المراجعة. مكافآته، على أن تتبع إدارة المراجعة الداخلية إدارياً إلى رئيس مجلس الإدارة  

التحقق من استقلالية وحياد المراجع الداخلي ومنسوبي قسم المراجعة الداخلية. -5  

مراجع الحسابات.: ثالثاً   

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  -1
شروط التعاقد معهم.التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم و   

عروض لأعمال  3التأكد من توجيه الدعوة إلى مراجعي الحسابات للحصول على ما لا يقل عن  -2
 المراجعة والزكاة.

جعة، مع اعمال المر أ التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية  -3
 الاخذ بالاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.
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عمالًا فنية أو إدارية أ والتحقق من عدم تقديمه  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله -4
بداء مرئياتها حيال ذلك.  تخرج عن نطاق أعمال المراجعة وا 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -5  

خذ بشأنها.دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما ات -6  

النظامية التأكد من أن مراجع الحسابات المرشح لمراجعة حسابات الشركة لم تمض عليه المدة  -7
، وذلك تماشياً مع الممارسات المهنية والتعليمات الصادرة من الجهات لتعاقب مراجعي الحسابات

 الرقابية.

مراجع غير تدقيق التي يقدمها الاعتماد المسبق لكافة الخادمات المهنية سواء كانت تدقيق أو  -8
للشركة بما في ذلك الخدمات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية. الحسابات  

 

لتقديم أي خدمات مهنية للشركة لاتسمح الأنظمة ذات  مراجع الحساباتالتأكيد من عدم تعيين  -9
وقواعد آداب وسلوك المهنة الصادرة عن الهيئة  ،العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية

شركة.للمراجعي حسابات السعودية للمحاسبين القانونيين أن يمارسوها خلال فترة تعيينهم   

دفاتر في لم تكن مسجلة  مراجع الحساباتمناقشة أي تسويات محاسبية يكون قد لاحظها أو اقترحها  -10
و ة أترة المالية ذات العلاقة وذلك طبقاً لمفهوم الأهمية النسبيالقوائم المالية للق على الشركة وانعكست

.غير ذلك  

  عن: مكتوب رلأقل ، بتقريابأن يزود اللجنة ، مرة في السنة على  مراجع الحساباتإبلاغ  -11

.رقابة الداخلية في مكتبهمدى جودة إجراءات ال -أ  

أي مسألة هامة أثيرت حديثاً نتيجة لفحص الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين لجودة الرقابة الدخلية  -ب
مراجع خلال السنوات الخمس الماضية التي تتعلق بمراجعة مكتب  مراجع الحساباتلمكتب 

معاجلة واي خطوات اتخذت بشأن  أو اي استفسارات أو تحقيق من قبل الجهات الرقابية الحسابات
ل هذه المسائل.مث  
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ادر بقرار من صسبين القانونيين الاأي قرار صدر ضد المكتب أو الشركاء من لجنة التحقيق مع المح -جـ
ن المظالم . اأو من ديو  ستثماروزير التجارة والا  

عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وذلك أ ومنسوبي الشركة و  مراجع الحساباتالعلاقة بين -د
مراجع الحسابات.قييم حيادية بقصد ت  

 

ضمان الالتزام.: رابعاً   

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. -1  

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. -2  

أن تجريها الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها مراجعة العقود والتعاملات المقترح  -3
 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

بداء توصياتها  -4 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وا 
 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

مكافآت أعضاء اللجنة.  -6  

وية تحددها لجنة الترشيحات المكافأت ويعتمدها مجلس الإدارة.يمنح أعضاء اللجنة مكافأت سن -أ  

بنفس البدل الذي  يستحق أعضاء اللجنة من أعضاء المجلس الإدارة بدل حضور الجلسات -ب
.لمجلس مقابل حضورهم جلسات المجلسيصرف لأعضاء ا  

اعات اللجنة:ماجت -7  

الأعضاء موجه إلى رئيس اللجنة يطلب تجتمع اللجنة بدعوة من رئيس اللجنة أو بطلب من أحد  -أ
 منه فيه تحديد موعد للاجتماع ويبين في طلبه أسباب الدعوة للاجتماع.
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صوات أيشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية  -ب
صوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.الحاضرين، وعند تساوي الأ  

اجتماعات في  أربعةعلى اللجنة أن تعقد الاجتماعات اللازمة بحيث لاتقل اجتماعاتها عن   -ج
مكن من القيام بمسئولياتها وبالمهام الملقاة على عاتقها. تالسنة لت  

يعد رئيس اللجنة جدول أعمال اجتماع اللجنة ويرسله إلى أعضاء اللجنة قبل موعد الإجتماع  -د
سيق مع سكرتير اللجنة بتنظيم اجتماعات اللجنة وتدوين محاضرها بوقت كاف كما يقوم بالتن

 وجلساتها وحفظ أوراقها ومستنداتها.

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة،  -هـ
 ولأي منهما طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

عضو اللجنة:واجبات  -8  

، وعلى العضو الذي يطرأ عليه ة الفعالة في أعمالهانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركالا  -أ
نصراف ولايجوز للعضو الا ،مايستوجب غيابه عن إحدى جلسات اللجنة أن يخطر اللجنة كتابة بذلك

من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.نهائياً   

معية ج، في غير الأو غيرهم  يجوز له أن يذيع إلى المساهمين، ولاعلى أسرار الشركةالمحافظة  -ب
، ماوقف عليه من أسرار الشركة بسبب قيامه بعمله.العامة  

جاز للمجلس إعفائه من عضوية اللجنة )ب( من المادة الثامنة أحكام الفقرة إذا خالف العضو  -ج
فضلًا عن مساءلته عن تعويض عن لجمعية العامة، وعرض هذا التعيين على اوتعيين بدلًا منه 

 الضرر الذي يترتب على ذلك.

عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة. -د  
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الموضوعية و قيامه بعمله بالنزاهة والعفة والصدق  دأن يتحلى عنو  ،أن يتصف بالعدل -هـ
، وألا يقوم الأخرينراء ، وأن يجرد من المصالح الشخصية وألا يخضع حكمه لأستقلاليةوالا
حقيقتها.فصاح عن معلومات على غير بالإ  

ألا يشترك العضو في أي أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة. -و  

، أو مورد ممن له علاقة عمل ي شيء ذات قيمة من موظف، أو تابع، أو عميلأألا يقبل   -ز
وموضوعاً أو يؤثر أو يفترض أنه يؤثر فيما ة شكلًا تستقلالياقد تؤدي إلى ضعف في  شركةبال
إليه من قرارت.وصل تي  

، وذلك وفق بينه وبين الشركة وطبيعة العلاقةأن يفصح لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت  -ح
ذوي العلاقة الصادر عن ع سم الإفصاح عن العمليات مايتطلبه المعيار المحاسبي المعروف ب ما

للمحاسبين القانونيين.الهيئة السعودية   

لجنة المراجعة وعلاقاتها بإدارة الشركة التنفيذية: اتصلاحي -9  

ترتبط لجنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقاريرها الدورية وغير الدورية للمجلس مباشرة. -أ  

يجوز لها أن تقوم بأي عمل يجرح استقلالها أو  لافدور اللجنة رقابي وليس تنفيذي وعليه  -ب
حيادها سواء كان ذلك العمل يتعلق بأعمال المراجعة أو المحاسبة أو أي عمل غير ذلك من 

.الأعمال التي لها رقابتها  

تقع على الإدارة التنفيذية للشركة مسئولية مسك دفاتر حسابات منتظمة واستخراج قوائم مالية  -ج
يقع عليها مسئولية وضع نظام  منها تعطي صورة عادلة للمركز المالي الشركة ولنتيجة نشاطها كما

رقابة مالي ومحاسبي يلائم طبيعة نشاط الشركة وحجم عملياتها كما تقع عليها مسئولية التحقق من 
  .بفعالية هتطبيق

اخلي من الناحية الفنية باللجنة.يرتبط كلًا من المحاسب القانوني والمراجع الد -د  
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الصلاحيات  المراجعة لفقرات التالية يكون للجنةضافة إلى الصلاحيات الوارد ذكرها في ابالإ -هـ
، ومنها على سبيل المثال:االمطلقة التي تمكنها من القيام بالواجبات والمسئوليات المسندة إليه  

 والموظفينؤولين ، ولها الحق في الاتصال بالمسق مسئوليتهااي أي مسألة تقع في نطالتحقيق ف -1
، وفي استخدام مستشارين محايدين أو ذات الصلة بمهامهاعلى المعلومات في الشركة للحصول 

 أخرين لمساعدتها في إجراء أي تحقيق.

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. -2  

، مدير أخر في الشركة مثل المدير المالي، أو أي مسئول أو من يقوم مقامه دعوة المدير العام -3
بنظام الرقابة الداخلية والقوائم لحضور اجتماعات اللجنة لمناقشة المسائل المتعلقة لخ ، إ.الإنتاج .

 المالية وأعمال المراجعة وغيرها من الأمور التي تتعلق بأعمال اللجنة.

تعيين سكرتير للجنة.  -4  

حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. -5  

الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة  -6
 أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس  -و
يين م أدائه أو تعالأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقيي

المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه 
 بها.

 





لائحة عمل لجنة المراجعة
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1 - المقدمة: 

حيــث ســبق اعتمــاد لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة والعمــل بموجبهــا منــذ العــام 2017م وحتــى تاريخه، وتماشــياً 
الموافــق  1443/12/01هـــ  وتاريــخ  )م/132(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الجديــد  الشــركات  نظــام  مــع 
2022/06/30م وكذلــك اللوائــح التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجة الصادرة 
عــن هيئــة الســوق الماليــة، تــم إدخــال عــدد مــن التعديــات لتتوائــم مــع الأنظمــة المشــار إليهــا وفقــاً لمــا يلــي:

2 -التعريفات:

لغــرض تطبيــق هــذه الائحــة، يقصــد بالكلمــات والعبــارات الــواردة أدنــاه المعانــي الموضحــة أمــام كل منهــا 
مــا لــم يقتــض ســياق النــص خــاف ذلــك.

الشركة: 
شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف ) فيبكو( .

مجلس الإدارة )المجلس(: 
مجلس إدارة الشركة الذي يتم انتخاب أعضائه من قبل المساهمين في الجمعية العامة.

العضو المستقل: 
عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي يتمتــع بالاســتقال التــام فــي مركــزه وقراراتــه ولا تنطبــق عليــه أي مــن 

عــوارض الاســتقال ومنهــا - علــى ســبيل المثــال لا الحصــر-  مــا يلــي:
أ- أن يكــون مالــكاً لمــا نســبته %5 أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو أي شــركة مــن مجموعتهــا أو لــه صلــة قرابــة 

مــن الدرجــة الأولــى مــع مــن يملــك هــذه النســبة.
ب- أن يكــون ممثــا لشــخص ذي صفــة اعتباريــة يملــك مانســبته %5 أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو أي 

شــركة مــن مجموعتهــا.
ج- أن يعمــل أو كان يعمــل خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو فــي أي شــركة مــن مجموعتهــا أو أي 
طــرف متعامــل معهــا كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن أو أن يكــون مالــكاً لحصــص ســيطرة لــدى أي 

مــن تلــك الأطــراف خــال العاميــن الماضييــن.
د- أن يكــون لــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة او فــي أي 

شــركة مــن مجموعتهــا.
هـــ- أن تكــون لــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الاولــى مــع أي مــع مــن كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة أو فــي أي شــركة 

مــن مجموعتهــا .
و- أن يكــون عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أخــرى ضمــن مجموعــة الشــركة المرشــح لعضويــة مجلــس 

إدارتهــا.
ز- أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة عاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه.

ح- أن يشــترك فــي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو أن يتجــر فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه 
الشــركة.

ط- أن يكون قد أمضى ما يزيد على 9 سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.

العضو غير التنفيذي: 
عضو مجلس الادارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة، ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. 

العضو التنفيذي: 
عضــو مجلــس الادارة الــذي لا يكــون متفرغــاً فــي الإدارة التنفيذيــة للشــركة، ويشــارك فــي الأعمــال اليوميــة 

لهــا. 
أصحاب المصالح: 

كل من له مصلحة مع الشركة كالعاملين والدائنين والعماء والموردين والمجتمع.
الأطراف ذوي العلاقة : 

الشــركات التابعــة للشــركة فيمــا عــدا الشــركات المملوكــة بالكامــل للشــركة، المســاهمون الرئيســيون، 
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أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، أعضــاء مجلــس الإدارات فــي الشــركات التابعــة للشــركة، 
أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار الننفيذييــن فــي شــركات يشــيطر عليهــا مســاهمون رئيســيون بالشــركة، أي 

أقربــاء للأشــخاص المشــار إليهــم أعــاه بحســب مــا يقتضــي النظــام.

لجنة المراجعة )اللجنة(: 
هــي لجنــة المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الشــركة والتــي تضطلــع بتنظيــم سياســة تعــارض المصالح 

وتتحقــق مــن كفــاءة النظــام الرقابــة بالشــركة كأحــد أهــم أدوارها الرئيســية. 

الجهات الرقابية : 
الجهــات والهيئــات الرســمية التــي لهــا ســلطة طلــب معلومــات مــن الشــركة للتأكــد مــن التــزام الشــركة 

بتطبيــق الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عنهــا.
العضو: 

عضو لجنة المراجعة.
اللائحة: 

لائحة لجنة المراجعة المعتمدة من الجمعية العامة للمساهمين.
السنة المالية: 

السنة المالية للشركة وهي تبدأ من 1 يناير وتنتهي في 31 ديسمبر من كل عام. 

3 – هدف اللائحة 

تهدف هذه الائحة لتحديد:
أ- أسس تكوين اللجنة وعضويتها واجتماعاتها.

ب- عاقة اللجنة مع مجلس الإدارة ، الإدارة التنفيذية ، والإدارات الأخرى.
ج- اختصاصات اللجنة وواجباتها ومسؤلياتها.

4 - عضوية اللجنة وتكوينها:

أ- تشــكل بقــرار مــن مجلــس الإدارة لجنــة مراجعــة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكــون مــن بينهــم 
عضــو مســتقل علــى الأقــل، وأن لا تضــم أيــاً مــن اعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن.

ب- لا يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثاثــة أعضــاء ولا يزيــد عــن خمســة، ولا يكــون أي منهــم مــن مديــري 
الشــركة أو الموظفيــن العامليــن بهــا، كمــا يجــب أن يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة الــذي يتــم اختيــاره 
عضــوا فــي لجنــة المراجعــة عضــواً غيــر تنفيذيــاً، وألا يشــغل عضويــة لجــان مراجعــة لأكثــر من خمس شــركات 

مدرجــة فــي الســوق الماليــة فــي آن واحــد.  
ج-  يجــب أن يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، بحيــث ينبغــي أن يتمتــع 
عضــواً واحــداً علــى الأقــل بخبــرة ماليــة مناســبة وحديثــة، ويراعــي كذلــك فــي تشــكيل اللجنــة قــدرة الأعضــاء 

علــى قــراءة وفهــم القوائــم الماليــة.
د- لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة للشــركة، أو 
لــدى اي شــركة مــن مجموعتهــا أو لــدى مراجــع حســابات الشــركة، أو مــن يكــون مالــكاً لحصــة مســيطرة لــدى 

أي مــن تلــك الأطــراف، أن يكــون عضــواً فــي لجنــة المراجعــة.
هـــ- إذا فقــد العضــو اســتقاليته او حيــاده، مثلمــا لــو أســندت إليــه إحــدى الوظائــف التنفيذيــة فــي الشــركة، 

ــغ رئيــس مجلــس الإدارة بذلــك لاتخــاذ الإجــراءات الازمــة. ــه أن يبل فعلي
و- يجــب أن لا يكــون قــد صــدر بحــق عضــو اللجنــة حكمــاً لارتــكاب عمــل مخــل بالشــرف أو الأمانــة أو بمخالفــة 
الأنظمــة واللوائــح، وأن لا يكــون قــد قضــي بإعســاره أو شــهر بإفاســه فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو 

أي بلــد آخــر.
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ز- يقــوم مجلــس إدارة الشــركة -بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المراجعــة- بتعييــن رئيــس اللجنــة مــن بيــن 
أعضائهــا، وفــي حالــة غيــاب رئيــس اللجنــة عــن أحــد اجتماعتهــا فيقــوم باقــي أعضــاء اللجنــة الحاضريــن 

بانتخــاب أحدهــم لتولــي رئاســة الاجتمــاع.
ح- تكون مدة عمل اللجنة أربع سنوات.

ط- تنتهــى عضويــة عضــو اللجنــة بانتهــاء مدتهــا أو فــي حالــة الوفــاة أو الاســتقالة أو إصابتــه بمــرض عقلــي أو 
إعاقــة جســدية بمــا قــد يمنعــه مــن مزاولــة أعمالــه أو انتهــاء صاحيتــه لعضويــة اللجنــة وفقــاً لأي نظــام أو 
تعليمــات ســارية فــي المملكــة، كمــا تنتهــي عضويــة عضــو المجلــس الــذي يشــغل عضويــة لجنــة المراجعــة 
بانتهــاء عضويتــه مــن مجلــس الإدارة، وإذا شــعر منصــب أحــد أعضــاء اللجنــة فيقــوم المجلــس بتعيــن عضــو 
آخــر بــدلًا منــه بشــرط أن يكــون مســتوفياً شــروط العضويــة المضمنــة بالائحــة، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة 

سلفه.

5 - اختصاصات اللجنة وواجباتها ومسؤولياتها: 

ــر والقوائــم الماليــة  تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاري
وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

أولًا: التقارير المالية.
1 - دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا 

نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. فــي شــأنها لضمــان  والتوصيــة 
2 - إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة 
للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهين والمســتثمرين تقييــم 

المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوزج عملهــا واســتراتيجيتها.
3 - دراسة أي مسائل مهمة أو غير مالوفة تتضمنها التقارير المالية.

4 - البحــث بدقــة فــي اي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 
الشــركة أو مراجع الحســابات.

5 - التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
6 - دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي 

شــأنها.  
7 - علــى لجنــة المراجعــة إعــداد تقريــر عــن رأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة 
وعمــا قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاهــا، وعلــى مجلــس الإدارة أن يــودع نســخاً كافيــة 
مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة بواحــد وعشــون يومــاً علــى 

الأقــل لتزويــد كل مــن رغــم مــن المســاهمين بنســخة منــه، ويتلــى التقريــر أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.

ثانياً: المراجعة الداخلية.
1 - دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

2 - دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.
3 - الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة –إن 
وجــدت- للتحقــق مــن توافــر المــواد الازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الاعمــال والمهــام المنوطــة بهــا، وإن لــم يكــم 

للشــركة مراجــع داخلــي، فعلــى اللجنــة تقديــم توصيتهــا إلــى المجلــس بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعيينــه.
4 - التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح 
مكافآتــه، علــى أن تتبــع إدارة المراجعــة الداخليــة إداريــاً إلــى رئيــس مجلــس الإدارة وفنيــاً إلــى لجنــة المراجعــة.

5 - التحقق من استقالية وحياد المراجع الداخلي ومنسوبي قسم المراجعة الداخلية.
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ثالثاً: مراجع الحسابات.
1 - التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد 

التحقــق مــن اســتقالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.
2 - التأكــد مــن توجيــه الدعــوة إلــى مراجعــي الحســابات للحصــول علــى مــا لا يقــل عــن مرشــحين اثنيــن لأعمــال 

المراجعــة والزكاة.
3 - التحقــق مــن اســتقال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع 

الاخــذ بالاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.
4 - مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج 

عــن نطــاق أعمــال المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلك.
5 - الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

6 - دراسة تقرير مراجع الحسابات وماحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.
7 - التأكــد مــن أن مراجــع الحســابات المرشــح لمراجعــة حســابات الشــركة لــم تمــض عليــه المــدة النظاميــة 
لتعاقــب مراجعــي الحســابات، وذلــك تماشــياً مــع الممارســات المهنيــة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات 

الرقابيــة.
ــر تدقيــق التــي يقدمهــا مراجــع  8 - الاعتمــاد المســبق لكافــة الخادمــات المهنيــة ســواء كانــت تدقيــق أو غي

ــة. ــة الداخلي الحســابات للشــركة بمــا فــي ذلــك الخدمــات المتعلقــة بنظــام الرقاب
9 - التأكيــد مــن عــدم تعييــن مراجــع الحســابات لتقديــم أي خدمــات مهنيــة للشــركة لاتســمح الأنظمــة ذات 
ــة الســعودية  ــة الصــادرة عــن الهيئ ــة، وقواعــد آداب وســلوك المهن العاقــة الصــادرة عــن الجهــات الرقابي

للمحاســبين القانونييــن أن يمارســوها خــال فتــرة تعيينهــم مراجعــي حســابات للشــركة.
ــم تكــن مســجلة  10 - مناقشــة أي تســويات محاســبية يكــون قــد لاحظهــا أو اقترحهــا مراجــع الحســابات ل
دفاتــر الشــركة وانعكســت  فــي القوائــم الماليــة للقتــرة الماليــة ذات العاقــة وذلــك طبقــاً لمفهــوم الأهميــة 

النســبية أو غيــر ذلــك.
11 - إباغ مراجع الحسابات بأن يزود اللجنة ، مرة في السنة على الأقل ، بتقرير مكتوب عن: 

أ- مدى جودة إجراءات الرقابة الداخلية في مكتبه.
ب- أي مســألة هامــة أثيــرت حديثــاً نتيجــة لفحــص الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن لجــودة الرقابــة 
الدخليــة لمكتــب مراجــع الحســابات خــال الســنوات الخمــس الماضيــة التــي تتعلــق بمراجعــة مكتــب مراجــع 
الحســابات أو اي استفســارات أو تحقيــق مــن قبــل الجهــات الرقابيــة واي خطــوات اتخــذت بشــأن معاجلــة 

مثــل هــذه المســائل.
جـــ- أي قــرار صــدر ضــد المكتــب أو الشــركاء مــن لجنــة التحقيــق مــع المحاســبين القانونييــن الصــادر بقــرار مــن 

وزيــر التجــارة والاســتثمار أو مــن ديــوان المظالــم . 
د-العاقــة بيــن مراجــع الحســابات ومنســوبي الشــركة وأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وذلــك 

بقصــد تقييــم حياديــة مراجــع الحســابات.

رابعاً: ضمان الالتزام.
1 - مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات الازمة بشأنها.

2 - التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العاقة.
3 - مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الاطــراف ذوي العاقــة، وتقديــم مرئياتهــا 

حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.
4 - رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء توصياتهــا 

اتخاذهــا. يتعيــن  التــي  بالإجــراءات 
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6 - مكافآت أعضاء اللجنة. 

أ- يمنح أعضاء اللجنة مكافأت سنوية تحددها لجنة الترشيحات المكافأت ويعتمدها مجلس الإدارة.
ب- يســتحق أعضــاء اللجنــة بــدل حضــور الجلســات وفقــاً لسياســة توزيــع المكافــآت لأعضــاء المجلــس 

واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة.

7 - اجتماعات اللجنة:

أ- تجتمــع اللجنــة بدعــوة مــن رئيــس اللجنــة أو بطلــب مــن أحــد الأعضــاء موجــه إلــى رئيــس اللجنــة يطلــب منــه 
فيــه تحديــد موعــد لاجتمــاع ويبيــن فــي طلبــه أســباب الدعــوة لاجتمــاع.

ب- يشــترط لصحــة اجتمــاع لجنــة المراجعــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات 
الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.

ج-  علــى اللجنــة أن تعقــد الاجتماعــات الازمــة بحيــث لاتقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات فــي الســنة 
ــام بمســئولياتها وبالمهــام الملقــاة علــى عاتقهــا. لتمكــن مــن القي

د- يعــد رئيــس اللجنــة جــدول أعمــال اجتمــاع اللجنــة ويرســله إلــى أعضــاء اللجنــة قبــل موعــد الإجتمــاع بوقــت 
كاف كمــا يقــوم بالتنســيق مــع أميــن ســر اللجنــة بتنظيــم اجتماعــات اللجنــة وتدويــن محاضرهــا وجلســاتها 

وحفــظ أوراقهــا ومســتنداتها.
هـــ- تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة مــع مراجــع حســابات الشــركة، ومــع المراجــع الداخلــي للشــركة، 

ولأي منهمــا طلــب الاجتمــاع مــع لجنــة المراجعــة كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.
و- تنعقــد اجتماعــات اللجنــة حضوريــاً أو مــن خــال وســائل التقنيــة الحديثــة، وتقــر لجنة المراجعــة من تراه من 
قــرارات أو مــا تصــدره مــن توصيــات مــن خــال الموافقــة المكتوبــة بالتوقيــع علــى محاضــر تلــك الاجتماعــات 

أو بالتمريــر بيــن الســادة الأعضــاء.

8 - واجبات عضو اللجنة:

أ-  الانتظــام فــي حضــور جلســات اللجنــة والمشــاركة الفعالــة فــي أعمالهــا، وعلــى العضــو الــذي يطــرأ عليــه 
ــك، ولايجــوز للعضــو الانصــراف  ــة بذل ــة كتاب ــة أن يخطــر اللجن ــه عــن إحــدى جلســات اللجن مايســتوجب غياب

نهائيــاً مــن الجلســة قبــل ختامهــا إلا بــإذن مــن رئيــس اللجنــة.
ــة  ــر الجمعي ــى المســاهمين أو غيرهــم، فــي غي ــع إل ــه أن يذي ــى أســرار الشــركة، ولا يجــوز ل ب- المحافظــة عل

العامــة، ماوقــف عليــه مــن أســرار الشــركة بســبب قيامــه بعملــه.
ج- إذا خالــف العضــو أحــكام الفقــرة )ب( مــن المــادة الثامنــة جــاز للمجلــس إعفائــه مــن عضويــة اللجنــة 

وتعييــن بــدلًا منــه، فضــاً عــن مســاءلته عــن تعويــض عــن الضــرر الــذي يترتــب علــى ذلــك.
د- عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة.

هـــ- أن يتصــف بالعــدل، وأن يتحلــى عنــد قيامــه بعملــه بالنزاهــة والعفة والصدق والموضوعية والاســتقالية، 
وأن يجــرد مــن المصالــح الشــخصية وألا يخضــع حكمــه لأراء الأخريــن، وألا يقــوم بالإفصــاح عــن معلومــات 

علــى غيــر حقيقتهــا.
و- ألا يشترك العضو في أي أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة.

ــه عاقــة عمــل بالشــركة  ــع، أو عميــل، أو مــورد ممــن ل ز-  ألا يقبــل أي شــيء ذات قيمــة مــن موظــف، أو تاب
قــد تــؤدي إلــى ضعــف فــي اســتقاليتة شــكاً وموضوعــاً أو يؤثــر أو يفتــرض أنــه يؤثــر فيمــا يوصــل إليــه مــن 

قــرارت.
ح- أن يفصــح لمجلــس الإدارة عــن العمليــات التــي تمــت بينــه وبيــن الشــركة وطبيعــة العاقــة، وذلــك وفــق 
مــا يتطلبــه المعيــار المحاســبي المعــروف باســم الإفصــاح عــن العمليــات مــع ذوي العاقــة الصــادر عــن 

الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.



صفحة 7 لائحة لجنة المراجعة

9 - صلاحيات لجنة المراجعة وعلاقاتها بإدارة الشركة التنفيذية:

أ- ترتبط لجنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقاريرها الدورية وغير الدورية للمجلس مباشرة.
ب- دور اللجنــة رقابــي وليــس تنفيــذي وعليــه فــا يجــوز لهــا أن تقــوم بــأي عمــل يجــرح اســتقالها أو حيادهــا 
ســواء كان ذلــك العمــل يتعلــق بأعمــال المراجعــة أو المحاســبة أو أي عمــل غيــر ذلــك مــن الأعمــال التــي لهــا 

رقابتهــا.
ج- تقع على الإدارة التنفيذية للشــركة مســؤولية المحافظة على دفاتر حســابات منتظمة واســتخراج قوائم 
ماليــة منهــا تعطــي صــورة عادلــة للمركــز المالــي الشــركة ولنتيجــة نشــاطها كمــا يقــع عليهــا مســئولية وضــع 
ــم طبيعــة نشــاط الشــركة وحجــم عملياتهــا كمــا تقــع عليهــا مســئولية  ــي ومحاســبي يائ ــة مال نظــام رقاب

التحقــق مــن تطبيقــه بفعاليــة. 
د- يرتبط كاً من المحاسب القانوني والمراجع الداخلي من الناحية الفنية باللجنة.

هـــ- بالإضافــة إلــى الصاحيــات الــوارد ذكرهــا فــي الفقــرات التاليــة يكــون للجنــة المراجعة الصاحيــات المطلقة 
التــي تمكنهــا مــن القيــام بالواجبــات والمســئوليات المســندة إليهــا، ومنهــا علــى ســبيل المثال:

1 - التحقيــق فــي أي مســألة تقــع فــي نطــاق مســئوليتها، ولهــا الحــق فــي الاتصــال بالمســؤولين والموظفيــن 
ــن أو  ــة بمهامهــا، وفــي اســتخدام مستشــارين محايدي ــى المعلومــات ذات الصل فــي الشــركة للحصــول عل

أخريــن لمســاعدتها فــي إجــراء أي تحقيــق.
2 - أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

3 - دعــوة المديــر العــام أو مــن يقــوم مقامــه، أو أي مســئول أخــر فــي الشــركة مثــل المديــر المالــي، مديــر الإنتــاج 
..إلــخ ، لحضــور اجتماعــات اللجنــة لمناقشــة المســائل المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة والقوائــم الماليــة 

وأعمــال المراجعــة وغيرهــا مــن الأمــور التــي تتعلــق بأعمــال اللجنــة.
4 -  تعيين أمين سر اللجنة.

5 - حق الاطاع على سجات الشركة ووثائقها.
6 - أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة لانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا 

أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.
و- إذا حصــل تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة، أو إذا رفــض المجلــس الأخــذ 
بتوصيــة اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن 
المراجــع الداخلــي، فيجــب تضميــن تقريــر مجلــس الإدارة توصيــة اللجنــة ومبرراتهــا، وأســباب عــدم أخــذه بهــا.

10 - أمين سر اللجنة:

تقــوم اللجنــة بتعييــن أميــن ســر لهــا مــن بيــن أعضائهــا أو ممــن تــاره مناســباً مــن فريــق إدارة الشــركة، وتحــدد 
مهامــه واختصاصاتــه علــى النحــو التالي:

1 - تنسيق اجتماعات اللجنة ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.
2 - المتابعــة مــع أعضــاء اللجنــة بشــأن ترتيــب مواعيــد الاجتماعــات وتزويدهــم بجــدول الأعمــال والمســتندات 

الازمــة لاتخــاذ مــا يلــزم بشــأنها خــال الاجتمــاع.
3 - يتولــى أميــن ســر اللجنــة رفــع المحاضــر والتقاريــر الدوريــة حــول أنشــطة وأعمــال اللجنــة إلــى مجلــس 

الإدارة.
4 - حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها وحفظها في سجل خاص.

5 - حفظ الوثائق والسجات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنها.
6 - تقديــم العــون والمشــورة إلــى اللجنــة فــي المســائل التــي تنــدرج ضمــن اختصاصاتهــا، وتأديــة كافــة المهــام 

المطلوبــة مــن قبــل اللجنــة فــي ســبيل قيامهــا بــالأدوار المنوطــة بهــا.
7 - لا يحــق لأميــن ســر اللجنــة المشــاركة فــي أي مــن قــرارا ت اللجنــة أو التصويــت بشــأنها أو إبــداء رأيــاً، إلا 

فيمــا لــو طلبــت اللجنــة الاســتعانة بــه بحكــم اختصاصــه، وفــي جميــع الأحــوال لا يحــق لــه التصويــت.
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-11 النفاذ:

- تكــون هــذه الائحــة نافــذة مــن تاريــخ إقرارهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، وتقــع مســؤولية تطبيقهــا علــى 
مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة -كل فيمــا يخصه.

- يقــوم مجلــس الإدارة – بمســاعدة لجنــة المراجعــة- بمراجعــة هــذه الائحــة بشــكل دوري للتأكــد مــن 
مائمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى طبيعــة أعمــال الشــركة وأهدافهــا الاســتراتيجية، والتشــريعات 

العاقــة. ذات  والأنظمــة 
- تعــد هــذه الائحــة مكملــة للنظــام الأســاس للشــركة وإطــار الحوكمــة لديهــا والسياســات المعتمــدة 

الأخــرى ذات الصلــة.
- كل مــا لــم يــرد بشــأنه نــص فــي هــذه الائحــة، يطبــق عليــه مــا ورد فــي اللوائــح والأنظمــة ذات العاقــة 

الصــادرة مــن جهــات الاختصــاص.
- عنــد وجــود أي تعــارض بيــن نصــوص هــذه الائحــة وبيــن أي مــن اللوائــح والتعليمــات النظاميــة، تطبــق 

اللوائــح والتعليمــات النظاميــة. 



صفحة 9 لائحة لجنة المراجعة


