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 7 من 3 الصفحة

 

 

 

 المادة الأولى: أحكام عامة

ذه السياسة وتعمل على مراجعتها تعد لجنة الترشيحات والمكافآت ه (أ

الإدارة التنفيذية  مرئياتويجوز لها استطلاع وسماع  الأمر،متى لزم  دوريا  

 بشأنها.

تخضع التعديلات التي تطرأ على هذه السياسة إلى موافقة مجلس   (ب

 وفق الأنظمة التي تحكم ذلك. لاعتمادهاالإدارة 

 ية الشركة وأهدافها.ن تنسجم هذه السياسة مع استراتيجأيجب  (ج

الغرض من تقديم المكافآت هو حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  (د

 التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.

لمستوى الوظيفة المعنية والمهام والمسؤوليات  ا  تحدد المكافأة تبع (ه

والإنجازات  اءدالأالمنوطة بشاغلها ومؤهلاته العلمية والعملية ومستوى 

 المحققة.

 تنسجم هذه السياسة وطبيعة المخاطر المحيطة بالشركة. أنيجب  (و

 تتوافق لوائح وأنظمة الشركة الداخلية مع هذه السياسة. أنيجب  (ز

مع  المكافآت،ممارسات الشركات الأخرى في تحديد الأخذ في الاعتبار  (ح

 .والتعويضاتللمكافآت  ارتفاع غير مبرر ما قد ينشأ عن ذلك منتفادي 

تستهدف هذه السياسة استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها  (ط

 وعدم المبالغة فيها. وتحفيزها،

عند أي تعيينات جديدة وبالتنسيق مع لجنة  ينبغي مراعاة هذه السياسة (ي

 الترشيحات والمكافآت.

أة واستردادها حالات إيقاف صرف المكاف هذه السياسةأن تراعي يجب  (ك

إذا تبين أنها بنيت على معلومات غير دقيقة أو مغلوطة قدمت من 

وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول  بها،الشخص المعني 

 على مكافآت غير مستحقة.



 7 من 4 الصفحة

 

 

أسهم في الشركة لأعضاء  منح-للأنظمةوفقا  –تجيز هذه السياسة  (ل

 ا أم أسهما  نت إصدارا جديدمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكا

 اشترتها الشركة.

 الشركة،تهدف هذه السياسة إلى تعزيز ثقافة الإفصاح والشفافية لدى  (م

 بما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة.

 : نطاق التطبيقالمادة الثانية

والإدارة  ولجانه،صرف تطبيق هذه السياسة على مجلس الإدارة ني (أ

بها لتطبيقها بشكل كلي أو جزئي  الاسترشادجوز وي بالشركة،التنفيذية 

 على عموم موظفي الشركة.

 المادة الثالثة: مسؤولية التطبيق

وبالتنسيق مع الإدارة التنفيذية بالشركة  والمكافآت تقوم لجنة الترشيحات (أ

والتحقق من سلامة الإجراءات  قبلها،بمتابعة تطبيق هذه السياسة من 

وتقوم بالرفع إلى  التطبيق،حرافات قد تنشأ في وتقويم أي ان المتخذة،

 يستدعي ذلك لغرض التوجيه. رالمجلس في كل أم

 المادة الرابعة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور عن    (أ

ويجوز الجمع  الأرباح،الجلسات أو مزايا معينه أو نسبة معينه من صافي 

 بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا.  

إذا كانت المكافأة نسبة معينه من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه   (ب

(من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطات التي %10النسبة على )

 %5قررتها الجمعية العامة، وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن 

 ال الشركة المدفوع.من رأس م

ل عليه عضو مجلس الإدارة من في جميع الأحوال لا يتجاوز ما يحص  (ج

ت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا  وفق مكافآ

 الجهات المختصة.لضوابط التي تضعها ل

 



 7 من 5 الصفحة

 

 

يجوز أن تكون مكافأة الأعضاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة   (د

و واختصاصه والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي العض

 حضرها وأي اعتبارات أخرى بحسب تقدير مجلس الادارة.

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان   (ه

دارة خلال السنة المالية من شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإ

وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على ت وبدل ومصروفات مكافآ

ما قبضوه  بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو

نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضاّ على بيان 

بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ 

 آخر اجتماع للجمعية العامة. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في   (و

جمعية العامة، أو مقابل أي أعمال لجنة المراجعة المشكلة من قبل ال

وجود  استشارية( يتوجبأو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو إضافية 

يكلف بها في  ترخيص مهني إذا كانت طبيعة الأعمال استشارية(

بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته  الشركة، وذلك

عضوا  في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة 

 وفقا  لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي.

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح   (ز

مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على  التي تحققها الشركة أو أن تكون

  الشركة.ربحية 

 

 المادة الخامسة: مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة

يجب مراعاة السياسات المتبعة من الشركة في هذا الشأن عند إقرار   (أ

 وتحقيقها للأهداف المرسومة لها. التنفيذية،مكافأة الإدارة 

 وفقا  ة لكل موظف في الإدارة التنفيذية ر قر يجوز أن تتفاوت المكافأة الم (ب

 للنتائج التي حققها خلال العام محل التقييم.

الشركات العاملة في القطاع  الاعتباريراعى عند إقرار المكافأة الأخذ بعين  (ج

 وكذلك الشركات العاملة في السوق السعودية.



 7 من 6 الصفحة

 

 

بشكل سنوي يجوز مراجعة السقف الأعلى لمكافآت الإدارة التنفيذية  (د

 للمجلس.والرفع بأي تعديلات مقترحة 

وبما  وأهدافها،الشركة  استراتيجيةيجب أن تنسجم هذه السياسة مع  (ه

يتوافق مع سياسة الأداء والتقييم المعمول بها وذلك فيما يخص مكافأة 

 الإدارة التنفيذية.

دقيقة أو  ة للإدارة التنفيذية على معلومات غيرر إذا بنيت المكافأة المقر  (و

فإنه يتم الرفع بالحالة إلى  –أيا كان الباعث على ذلك  –مغلوطة 

 المجلس لاتخاذ القرار الملائم تجاهها.

إما بإيقاف صرف المكافأة مع  السابقة،يكون قرار المجلس في الفقرة  (ز

أو استردادها جزئيا أو كليا تبعا لظروف  –إذا كانت لم تصرف له  –العرض 

 لة.وملابسات الحا

 

 المادة السادسة: مراجعة السياسة وتعديلها

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء مراجعة دورية لهذه السياسات   (أ

متى لزم الأمر للتحقق من موائمتها للأهداف المرسومة لها وبما يتوافق 

 مع الأنظمة ذات العلاقة.

أ من تعديلات أو تعمل اللجنة على مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطر  (ب

بما يحقق  وملاحظاتهامقترحات على هذه السياسة واستطلاع مرئياتها 

 الهدف من ورائها.

تقوم اللجنة بالرفع بأي تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة إلى  (ج

 لاعتمادها وفق الأنظمة المتبعة في هذا الشأن.المجلس 

 

 

 

 

 

 

 



 7 من 7 الصفحة

 

 

 

 المادة السابعة: الإفصاح

عن سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت  بالإفصاحلمجلس يلتزم ا (أ

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بالشركة.

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت  (ب

الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة أو غير 

فتكون القيمة المدخلة للأسهم  الشركة،ا في وإذا كانت أسهم مباشرة،

 .الاستحقاقهي القيمة السوقية عند تاريخ 

 بها،توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  (ج

 نحراف جوهري عن هذه السياسة.اوبيان أي 

المدفوعة لكل مما  والتعويضاتبيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت  (د

 لي على حدة:ي

 أعضاء مجلس الإدارة. -1

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت على  -2

 أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

 أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس. -3

 ( في لائحة حوكمة الشركات.1أن يكون الإفصاح وفقا للملحق رقم ) (ه

 

 لثامنة: تاريخ السريانالمادة ا

 من الجمعية العامة. اعتمادهاتدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد   (أ

إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية مجلس الإدارة  (ب

بموجب تفويض من الجمعية العامة للمساهمين، على أن تكون تلك 

 مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات العلاقة.التعديلات بما يتوافق 

الصادرة يتم تطبيق نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة الحوكمة   (ج

تصدر من الجهات  لمالية وأي أنظمة أخرى ذات علاقةعن هيئة السوق ا

 المعنية فيما لم تتضمنه هذه السياسة.
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صفحة 3 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين

المادة الأولى: المقدمة

حرصــاً مــن إدارة الشــركة علــى رفــع فعاليــة الحوكمــة لديهــا، وتطبيقــاً للتشــريعات والتعليمــات النظاميــة 
ذات العلاقــة، وفــي ســبيل تحقيــق أهــداف الشــركة ونمــو واســتدامة أعمالهــا، فقــد وضعــت الشــركة هــذه 

السياســة. 

تهــدف هــذه السياســة إلــى وضــع معاييــر واضحــة للمكافــآت الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
لجانــه المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن بمــا يتفــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة ، كمــا تهــدف إلــى جــذب أفــراد 
ذوي كفــاءة علميــة وفنيــة وإداريــة وخبــرة مناســبة ، بمــا يحفزهــم علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى 
ــي خطــط وبرامــج محفــزة للمكافــآت ومرتبطــة  ــة مهامهــم وواجبتهــم مــن خــال تبن ــل إضافــة لتأدي الطوي

بــالأداء ، ممــا يســاهم فــي تحســين أداء الشــركة وتحقيــق مصالــح مســاهميه.

واســتناداً إلــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 1443/12/01هـــ، ,ومــا يقابلــه مــن 
لائحــة حوكمــة الشــركات المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8-5-2023 وتاريــخ 1444/06/25هـــ 
الموافــق 2023/01/18م، والمتضمنــة قيــام لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت 
أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة 

للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة.

المادة الثانية: نطاق التطبيق

ينصــرف تطبيــق هــذه السياســة علــى مجلــس الإدارة ولجانــه، والإدارة التنفيذيــة بالشــركة، ويجوز الاسترشــاد 
بهــا لتطبيقهــا بشــكل كلــي أو جزئــي علــى عمــوم موظفــي الشــركة.

المادة الثالثة: مسؤولية التطبيق

بالشــركة بمتابعــة تطبيــق هــذه  التنفيذيــة  الإدارة  الترشــيحات والمكافــآت وبالتنســيق مــع  تقــوم لجنــة 
السياســة مــن قبلهــا، والتحقــق مــن ســامة الإجــراءات المتخــذة، وتقويــم أي انحرافــات قــد تنشــأ فــي 

التطبيــق، وتقــوم بالرفــع إلــى المجلــس فــي كل أمــر يســتدعي ذلــك لغــرض التوجيــه.

المادة الرابعة: المعايير العامة للمكافآت

دون الإخــال بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة، تخضــع مكافــآت أعضاء 
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن إلــى المعاييــر التالية:
1 - يجب أن تنسجم هذه السياسة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

2 - يكــون الغــرض مــن تقديــم المكافــآت هــو حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح 
الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.

3 - تحــدد المكافــأة بنــاءا علــى مســتوى الوظيفــة المعنيــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها 
ومؤهلاتــه العلميــة والعمليــة ومســتوى الأداء والإنجــازات المحققــة.

4 - يجــب أن تنســجم هــذه السياســة مــع حجــم وطبيعــة المخاطــر المحيطــة بالشــركة، وألا ينشــأ عنهــا 
تعــارض مصالــح.

5 - يجب أن تتوافق لوائح وأنظمة الشركة الداخلية مع هذه السياسة.
6 - الأخــذ فــي الاعتبــار القطــاع الــذي تعمــل بــه الشــركة وممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، 

مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.
7 - تســتهدف هــذه السياســة اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم 

المبالغــة فيهــا، وأن تكــون المكافــآت كافيــة بصــورة معقولــة لتحقيــق ذلــك.
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8 - يراعــى تطبيــق هــذه السياســة عنــد أي تعيينــات جديــدة وبالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
والإدارة التنفيذيــة بالشــركة.

9 - مراعــاة حــالات إيقــاف صــرف المكافــأة واســتردادها إذا تبيــن أنهــا بنيــت علــى معلومــات غيــر دقيقــة 
أو مغلوطــة قدمــت مــن الشــخص المعنــي بهــا، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى 

مكافــآت غيــر مســتحقة.
10 - تجيــز هــذه السياســة – وفقــا للأنظمــة- منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة ســواء أكانــت إصــدارا جديــدا أم أســهماً اشــترتها الشــركة.
11 - تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو وتراعــي الأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم 

بهــا، دون إغفــال الأهــداف الأخــرى التــي حددهــا مجلــس الإدارة لــكل ســنة ماليــة.
12 - تكون هذه المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

المادة الخامسة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

1 - تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو 
نســبة معينــه مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا.   

2 - يجــوز أن تكــون مكافــأة الأعضــاء متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مدى خبرة العضــو واختصاصه والمهام 
المنوطة به واســتقلاله وعدد الجلســات التي حضرها وأي اعتبارات أخرى بحســب تقدير مجلس الادارة.

3 - يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا الســنوي علــى بيــان 
شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أو اســتحق الحصــول عليــه كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة 
الماليــة مــن مكافــآت وبــدل حضــور الجلســات وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك 
ــر أعمــال فنيــة أو  علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظي
إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــاّ علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا 

كل عضــو.

4 - يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن 
قبــل مجلــس الإدارة، أو مقابــل أي أعمــال إضافيــة أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية (
يتوجــب وجــود ترخيــص مهنــي إذا كانــت طبيعــة الأعمــال استشــارية( يكلــف بها في الشــركة، وذلــك بالإضافة 
إلــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن 

قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأساســي.
5 - يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو 

أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة. 
6 - لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة.
7 - يجــب أن يكــون اســتحقاق المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي حضرهــا العضــو، وكل تقديــر 

يخالــف ذلــك يكــون باطــاً.
8 - يتــم صــرف التعويضــات مثــل نفقــات الســفر والإقامــة وفقــاً لحضــور الجلســات الفعليــة المعقولــة التــي 
يتحملهــا الأعضــاء فــي ســبيل حضــور الاجتماعــات، وتســتثنى هــذه النفقــات والمصاريــف مــن مبلــغ المكافــأة 

الســنوية .
9 - يســتحق عضــو المجلــس عنــد طلبــه وبعــد الحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة الحصــول علــى تأميــن 

طبــي مناســب لــه ولأفــراد أســرته أو والديــه – بحســب مــا يــراه المجلــس مناســباً. 
10 - يتــم إيقــاف صـــرف المكافــأة او اســتردادها إذا تبيــن انهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا 
عضـــو مجلــس الإدارة أو عضــو أحــد اللجــان المنبثقــة أو الإدارة التنفيذيــة وذلــك لمنــع إســاءة اســتخدام 
الســلطة للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة، ويكــون قــرار المجلــس فــي ذلــك، إمــا بإيقــاف صـــرف 

ــة. ــا تبعــا لظــروف وملابســات الحال ــا أو كلي ــه ـ أو اســتردادها جزئي ــرف ل ــم تصـ المكافــأة إذا كانــت ل
11 - إذا قــررت الجمعيــة العامــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره 
ثلاثــة اجتماعــات متتاليــة أو خمســـة اجتماعــات متفرقــة للمجلــس خــال مــدة عضـــويته دون عــذر مشـــــروع 
يقبلــه المجلــس، فــا يســتحق العضــو أي مكافــآت أو مزايــا عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــــــــــره، ويجب 
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عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.
ــة لرئيــس  ــة الترشــيحات والمكافــآت منــح مكافــآت إضافي ــة لجن 12 - يمكــن لمجلــس الإدارة ووفقــاً لتوصي

المجلــس أو العضــو المنتــدب أو الرئيــس التنفيــذي )إذا كان عضــواً فــي مجلــس الإدارة(.
13 - تحــدد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الحــدود العليــا لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، وتوصــي بمنــح المكافــآت الســنوية وفقــاً لتقديرهــا واعتمــاد مجلــس 

الإدارة، علــى أن لا تزيــد عــن الحــدود العليــا المضمنــة بهــذه السياســة، 

وإعمــالًا لمــا ورد فــي البنــود أعــاه تكــون الحــدود العليــا لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
اللجــان المنبثقــة علــى النحــو التالــي: 

الحد الأعلى للمكافأة البيان الحد الأعلى

250 ألف ريال رئيس مجلس الإدارة

200 ألف ريال عضو مجلس الإدارة 

100 ألف ريال عضو اللجنة )من أعضاء مجلس الإدارة(

عضو اللجنة )من غير أعضاء مجلس الإدارة( 125 ألف ريال

50 ألف ريال أمين سر مجلس الإدارة )من أعضاء مجلس الإدارة(

أمين سر اللجنة )من أعضاء مجلس الإدارة( 25 ألف ريال

أحكام عامة: 

- يســتحق عضــو المجلــس أو عضــو اللجنــة ســواء كان مــن داخــل المجــس أو خارجــه بــدل حضــور الجلســات 
بواقــع 3 آلاف ريــال للجلســة الواحــدة، ويســتحق أميــن ســر المجلــس أو أحــد اللجــان المنبثقــة بــدل حضــور 

عــن الجلســات بواقــع 1500 ريــال للجلســة الواحــدة.
- يســتحق رئيــس المجلــس مبلــغ مقطــوع بواقــع 60 ألــف ريــال يصــرف شــهرياً لقــاء الأعمــال والمهــام التــي 

يقــوم بهــا لمســاعدة الشــركة فــي مزاولــة نشــاطاتها.
- لا تدخل بدلات الحضور ضمن نطاق الحدود العليا للمكافآت المشار إليها بالجدول أعلاه.

- فــي حــال تجــاوزت المكافــآت الممنوحــة الحــدود العليــا للمكافــآت المشــار إليهــا بالجــدول أعــاه يجــب 
عرضهــا علــى الجمعيــة العامــة لاعتمادهــا.

المادة السادسة: مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة

‌أ( يجــب مراعــاة السياســات المتبعــة مــن الشــركة فــي هــذا الشــأن عنــد إقــرار مكافــأة الإدارة التنفيذيــة، 
وتحقيقهــا للأهــداف المرســومة لهــا.

‌ب( يجــوز أن تتفــاوت المكافــأة المقــررة لــكل موظــف فــي الإدارة التنفيذيــة وفقــاً للنتائــج التــي حققهــا خــال 
العــام محــل التقييــم.

‌ج( يراعــى عنــد إقــرار المكافــأة الأخــذ بعيــن الاعتبــار الشــركات العاملــة فــي القطــاع وكذلــك الشــركات العاملة 
في الســوق الســعودية.

‌د( يجــوز مراجعــة الســقف الأعلــى لمكافــآت الإدارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي والرفــع بــأي تعديــات مقترحــة 
للمجلــس.

‌ه( يجــب أن تنســجم هــذه السياســة مــع اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا، وبمــا يتوافــق مــع سياســة الأداء 
والتقييــم المعمــول بهــا وذلــك فيمــا يخــص مكافــأة الإدارة التنفيذيــة.
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‌و( إذا بنيــت المكافــأة المقــررة لــإدارة التنفيذيــة علــى معلومــات غيــر دقيقــة أو مغلوطــة – أيــا كان الباعــث 
علــى ذلــك – فإنــه يتــم الرفــع بالحالــة إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار الملائــم تجاههــا.

‌ز( يكــون قــرار المجلــس فــي الفقــرة الســابقة، إمــا بإيقــاف صــرف المكافــأة مــع العــرض – إذا كانــت لــم تصــرف 
لــه – أو اســتردادها جزئيــا أو كليــا تبعــا لظــروف وملابســات الحالــة.

المادة السابعة: مراجعة السياسة وتعديلها

ــة لهــذه السياســات مــرة كل أربــع ســنوات أو  ‌أ( تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإجــراء مراجعــة دوري
متــى لــزم الأمــر للتحقــق مــن موائمتهــا للأهــداف المرســومة لهــا وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة ذات العلاقــة.
‌ب( تعمــل اللجنــة علــى مشــاركة الإدارة التنفيذيــة بمــا يطــرأ مــن تعديــات أو مقترحــات علــى هــذه السياســة 

واســتطلاع مرئياتهــا وملاحظاتهــا بمــا يحقــق الهــدف مــن ورائهــا.
‌ج( تقــوم اللجنــة بالرفــع بــأي تعديــات أو مقترحــات علــى هــذه السياســة إلــى المجلــس لاعتمادهــا وفــق 

الأنظمــة المتبعــة فــي هــذا الشــأن.
المادة الثامنة: الإفصاح

‌أ( يلتــزم المجلــس بالإفصــاح عــن سياســة المكافــآت وكيفيــة تحديــد مكافآت أعضاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذية بالشــركة.

‌ب( الإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي تقريــر مجلــس الإدارة عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وإذا كانــت أســهما فــي الشــركة، فتكــون القيمــة 

المدخلــة للأســهم هــي القيمــة الســوقية عنــد تاريــخ الاســتحقاق.
‌ج( توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بها، وبيــان أي إنحراف جوهري 

عــن هذه السياســة.
‌د( بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدة:

1 - أعضاء مجلس الإدارة.
2 - خمســة مــن كبــار التنفيذييــن بالشــركة ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت علــى أن يكــون مــن ضمنهــم الرئيــس 

التنفيــذي والمديــر المالــي.
3 - أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس.

‌ه( أن يكون الإفصاح وفقا للملحق رقم )1( في لائحة حوكمة الشركات.

المادة التاسعة: النفاذ

أ‌( تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمعية العامة.
ب‌( إن إجــراء أي تعديــات علــى هــذه السياســة مــن صلاحيــة مجلــس الإدارة بموجــب تفويــض مــن الجمعيــة 
العامــة للمســاهمين، علــى أن تكــون تلــك التعديــات بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن 

ــة الترشــيحات والمكافــآت. الجهــات ذات العلاقــة، وبعــد التنســيق مــع لجن
ت‌( كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه السياسة، يسري عليه ما تضمنته اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.


