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 والتغليف )فيبكو( شركة تصنيع مواد التعبئة

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة  
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 ات العضوية في مجلس إدارة الشركةالمادة الرابعة: إجراء

 المادة الخامسة: شغر عضوية مجلس الإدارة

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحالسادسةالمادة 
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 تمهيد:

تهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية 

لتعبئة والتغليف "فيبكو" )يشار إليها هنا في مجلس إدارة شركة تصنيع مواد ا

( من المادة الثانية 3الفقرة )وذلك تطبيقا لأحكام  (،لاحقا باسم )الشركة

 المالية.والعشرون من لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق 

 المادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة

لعامة أعضاء تنتخبهم الجمعية ا 7يتكون مجلس إدارة الشركة من  (أ

وذلك بالرجوع إلى المادة  سنوات،عن ثلاث  لا تزيدللمساهمين لمدة 

( من لائحة حوكمة 17من النظام الأساس للشركة وبموجب المادة )( 17)

التصويت  نظام ويتم إتباع المالية،الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

وفقا مجلس الإدارة في الجمعية العامة  أعضاء د انتخابالتراكمي عن

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 8للمادة )

 من النظام الأساس للشركة.( 35)والمادة 

يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أعضاء غير  (ب

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 16تنفيذيين وفقا للمادة )

عدد  لا يحددن أن النظام الأساس للشركة وعلى الرغم م المالية،السوق 

إلا أن متطلبات  الشركة،الأعضاء المستقلين المطلوبين في مجلس إدارة 

( تنص على أن يكون ثلث أعضاء 16يئة السوق المالية )المادة ه

من مجلس الإدارة  أكثر( )أيهماالمجلس أو مالا يقل عن عضوين اثنين 

 مستقلين.

يحق له بحسب نظام  الذي-فة الاعتبارية لا يجوز للشخص ذي الص (ج

التصويت على  –الشركة الاساس تعيين ممثلين له في مجلس الإدارة 

 )متى كان ذلك منطبقاً(. الأعضاء الأخرين في مجلس الإدارةاختيار 

 

 



 

 المادة الثانية: تعيين أعضاء مجلس الإدارة

ويجوز  سنوات، تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث (أ

 مالم ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك. انتخابهمإعادة 

تقوم إدارة الشركة بإشعار هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس   (ب

الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة 

رأ على تغييرات تط وأي-أقربأيهمها -مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 المادة الثالثة: شروط عضوية مجلس الإدارة:

يجب على المجلس التعامل مع التغييرات المستقبلية في المجلس  (أ

ومن أهم مسؤوليات المجلس تقييم واختيار مرشحين  لها،والتخطيط 

لجنة الترشيحات والمكافآت  وتضطلع الإدارة،للعمل كأعضاء في مجلس 

وقد تم  المحتملين،بمسؤولية الترشيح والتقييم الأولي لأعضاء المجلس 

 بيان دور اللجنة بشكل أكثر تفصيل في لائحتها.

يكون العضو المؤهل للعضوية في المجلس صاحب سوابق  ألايجب  (ب

 جنائية أو سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.

أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن  ويشترط (ج

بما يمكنه  اللازم،تتوفر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال 

ويراعي أن يتوافر فيه على وجه  واقتدار، بكفاءةممارسة مهامه 

  يلي:الخصوص ما 

خلاق )التمتع بمهارات قيادية والتقيد بالقيم والأ القدرة على القيادة -1

 المهنية عند ممارسة صلاحياته(.

)توافر المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية  الكفاءة -2

المناسبة ومستوى التدريب والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة 

 الشركة والرغبة في التعلم والتدريب(.



 

نية )سرعة اتخاذ القرار والإلمام بالمتطلبات الف التوجيهالقدرة على  -3

 اللازمة للعمل والتخطيط والرؤية(.

 قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها(.) الماليةالمعرفة  -4

 .اللياقة الصحية -5

  .الحصول على شهادة جامعية -6

 .القدرة على إظهار أعلى المعايير الأخلاقية -7

القدرة على تقديم مساهمات هامة وفورية في المناقشات واتخاذ  -8

 ارات في المجلس.القر 

القدرة على تخصيص الوقت والجهد الكافيين لأداء المهام بصفته  -9

 عضو مجلس الإدارة.

عضو مجلس الإدارة عضوية خمس شركات  ألا يشغليشترط  -10

 مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.

 المادة الرابعة: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:

حات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة تتولى لجنة الترشي (أ

 لا تقلللإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة لمدة 

 عن ثلاثون يوما.

لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح تقدم   (ب

 لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعايير المتقدم ذكرها.

 

 

 



 

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان  (ج

رغبته بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد والمواعيد المنصوص 

ويجب أن  السارية،عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات 

لذاتية ومؤهلاته يشمل هذا الإخطار تعريفا بالمرشح من حيث سيرته ا

العملية وفقاً لما تقتضيه المتطلبات النظامية الواردة في إعلان  وخبراته

 الترشح.

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى  (د

الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى 

 عضويتها.

كة أن يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشر  (ه

يرفق بإخطار الترشيح بياناً من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها 

 عضوية مجلس الإدارة متضمنا المعلومات التالية:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات  -1

 الدورة.

ونسبة حضوره لمجموع  أصالة،التي حضرها العضو  الاجتماعاتعدد  -2

 الاجتماعات.

وعدد الاجتماعات التي  العضو،اللجان الدائمة التي شارك فيها  -3

 الدورة،عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات 

ونسبة حضوره إلى مجموع  حضرها،وعدد الاجتماعات التي 

 الاجتماعات.

أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو  العضوية،يجب توضيح صفة  -4

 ضو مستقل.غير تنفيذي أو ع

أي ما إذا كان العضو مترشحا بصفته  العضوية،يجب توضيح طبيعة  -5

 .اعتباريالشخصية أم أنه ممثل عن شخص 



 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة  (و

بتزويد هيئة السوق المالية بالسير الذاتية للمرشحين لعضوية مجلس 

قا "لنموذج السير الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة إدارة الشركة وف

 شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية.

ترد من الجهات  ملاحظاتيجب على لجنة الترشيحات والمكافآت تنفيذ أي  (ز

 المختصة حول أي مرشح.

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا  (ح

 لمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها.للسياسات وا

لس الإدارة مج انتخابيكون التصويت في الجمعية العامة على بند  (ط

 .تراكمياً  تصويتاً 

 المادة الخامسة: شغر عضوية مجلس الإدارة

في حال أصبح منصب أحد أعضاء المجلس شاغرا خلال مدة العضوية  (أ

ئية أو دانة جناإلوفاة أو مثل استقالته أو عزله أو غير ذلك )نتيجة لا

فيجوز أن يعين المجلس شخصا ليحل  (،عجز أو افلاس وما إلى ذلك

من خلال  ،صية من لجنة الترشيحات والمكافآتمحله بناء على تو

تعيين مؤقت لعضو جديد على أن يتم عرض هذا التعيين في الاجتماع 

الجديد ويكمل العضو  عليه،الأول للجمعية العامة العادية للموافقة 

 سلفه.مدة عضوية 

من النظام الأساس للشركة أن يكون أعضاء  (17)تقتضي المادة  (ب

 .( أعضاء7مجلس الإدارة )

دارة إمن تاريخ إخطار رئيس مجلس ال نافذاً  الاستقالةيعتبر قرار  (ج

وإذا كان لعضو  عليه،أو في أي وقت آخر يتم الاتفاق  بالاستقالة،

على أداء الشركة يتوجب عليه  لاحظاتم المستقيلمجلس الإدارة 

تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة ويجب عرض هذا 

 البيان على أعضاء مجلس الإدارة.



 

بما يضر  أخل بواجباتهالمجلس إذا ثبت لمجلس الإدارة أن عضو  (د

 مصالح الشركة أو قدم معلومات مضللة أو غير صحيحة عند الترشح

 هذا التعيينوتعيين بديلاً له، بشرط أن يقترن  ،لهفيجوز للمجلس عز 

 العادية. العامة بموافقة الجمعية

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:السادسةالمادة 

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح  (أ

للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح وفق 

 :وتشمل-الماليةرة من هيئة السوق الإجراءات المقر 

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم  -1

 لصالح الشركة.

أو منافستها في أحد  الشركة،اشتراكه في عمل من شانه منافسة  -2

 فروع النشاط الذي تزاوله.

 تاريخ النفاذالسريان و: السابعةالمادة 

 سات من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة.يعمل بهذه السيا      (أ

 إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية مجلس الإدارة (ب

  بموجب تفويض من الجمعية العامة للمساهمين، على أن تكون     

 تلك التعديلات بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات      

 العلاقة.      

 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة الحوكمة يتم تطبيق  (ج

 الصادرة عن هيئة السوق المالية وأي أنظمة أخرى ذات علاقة      

 تصدر من الجهات المعنية فيما لم تتضمنه هذه السياسة.     

 





سياسات ومعايير وإجراءات 
العضوية في مجلس الإدارة 
لشركة تصنيع مواد التعبئة 

والتغليف )فيبكو(



صفحة 2 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة لشركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف )فيبكو(

المحتويات

تمهيد

المادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة

المادة الثانية: تعيين أعضاء مجلس الإدارة

المادة الثالثة: شروط العضوية في مجلس الإدارة

المادة الرابعة: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

المادة الخامسة: انتهاء العضوية وشغر عضوية مجلس الإدارة

المادة السادسة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح

المادة السابعة: تاريخ النفاذ



صفحة 3 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة لشركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف )فيبكو(

تمهيد:

تهــدف هــذه السياســات إلــى وضــع معاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس إدارة شــركة 
تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليــف »فيبكــو« )يشــار إليهــا هنــا لاحقــا باســم )الشــركة(، وذلــك وفقــاً لمتطلبــات 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، والتــي يتــم تطويرهــا بصفــة مســتمرة لتعزيــز 
قــدرة الشــركة علــى تحقيــق أهدافهــا وتنميــة واســتدامة أعمالهــا ولتحقيــق الالتــزام بمســتجدات الأنظمــة 

والتعليمــات ذات العلاقــة.

المادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة

أ ( يجب أن يتناسب عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها.
ب ( يجب أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين.

ت ( يجب أن لا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين أو عن ثلت أعضاء المجلس أيهما أكثر.
ث ( يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن 5 أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة للمســاهمين وفقــا للمــدة 
المنصــوص عليهــا بالنظــام الأساســي، وذلــك بالرجــوع إلــى النظــام الأســاس للشــركة وبموجــب مــا تضمنتــه 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ويتــم إتبــاع نظــام التصويــت التراكمــي عنــد 

ــة العامــة. انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الجمعي
ج ( لا يجــوز للشــخص ذي الصفــة الاعتباريــة - الــذي يحــق لــه بحســب نظــام الشــركة الاســاس تعييــن ممثليــن 
لــه فــي مجلــس الإدارة – التصويــت علــى اختيــار الأعضاء الأخريــن في مجلس الإدارة. )متى كان ذلك منطبقاً(.

المادة الثانية: تعيين أعضاء مجلس الإدارة

أ ( تنتخــب الجمعيــة العامــة أعضــاء مجلــس الإدارة لمــدة أربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة انتخابهــم مالــم ينــص 
نظــام الشــركة الأســاس علــى غيــر ذلــك.

ب ( تقــوم إدارة الشــركة بإشــعار هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــات عضويتهــم 
ــخ تعيينهــم -أيهمهــا أقــرب- وأي  ــدء دورة مجلــس الإدارة أو مــن تاري ــخ ب ــام عمــل مــن تاري خــلال خمســة أي

تغييــرات تطــرأ علــى عضويتهــم خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.

المادة الثالثة: شروط عضوية مجلس الإدارة:

 أ( يجــب علــى المجلــس التعامــل مــع التغييــرات المســتقبلية فــي المجلــس والتخطيــط لهــا، ومــن أهــم 
مســؤوليات المجلــس تقييــم واختيــار مرشــحين للعمــل كأعضــاء فــي مجلــس الإدارة، وتضطلــع لجنــة 
الترشــيحات والمكافــآت بمســؤولية الترشــيح والتقييــم الأولــي لأعضــاء المجلــس المحتمليــن، وقــد تــم بيــان 

ــر تفصيــل فــي لائحتهــا. ــة بشــكل أكث دور اللجن
 ب( يجــب أن لا يكــون العضــو المؤهــل للعضويــة فــي المجلــس صاحــب ســوابق جنائيــة أو ســبق إدانتــه 

بجريمــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة، وألا يكــون قــد قضــي بإعســاره أو أشــهر إفلاســه.
 ج( الحصول على موظفة الجهة الحكومية إذا كان المرشح موظفاً حكومياً.

 د( ويشــترط أن يكــون عضــو مجلــس الإدارة مــن ذوي الكفايــة المهنيــة ممــن تتوفــر فيهــم الخبــرة والمعرفــة 
والمهــارة والاســتقلال الــلازم، بمــا يمكنــه ممارســة مهامــه بكفــاءة واقتــدار، ويراعــي أن يتوافــر فيــه علــى وجــه 

الخصــوص مــا يلــي: 
1 القدرة على القيادة )التمتع بمهارات قيادية والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية عند ممارسة صلاحياته(.

التدريــب  المناســبة ومســتوى  المهنيــة والشــخصية  العلميــة والمهــارات  المؤهــلات  الكفــاءة )توافــر   2
والخبــرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة والرغبــة فــي التعلــم والتدريــب(.

للعمــل والتخطيــط  اللازمــة  الفنيــة  بالمتطلبــات  القــرار والإلمــام  اتخــاذ  التوجيــه )ســرعة  القــدرة علــى   3
والرؤيــة(.

4 المعرفة المالية)قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها(.
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5 اللياقة الصحية
6 الحصول على شهادة جامعية 

7 القدرة على إظهار أعلى المعايير الأخلاقية
8 القدرة على تقديم مساهمات هامة وفورية في المناقشات واتخاذ القرارات في المجلس.
9 القدرة على تخصيص الوقت والجهد الكافيين لأداء المهام بصفته عضو مجلس الإدارة.

10 يشــترط ألا يشــغل عضــو مجلــس الإدارة عضويــة خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة فــي الســوق فــي آن 
واحد.

11 إلمــام المرشــح بالمعرفــة الكافيــة بالأســواق المحليــة والعالميــة فيما يتعلق بأنشــطة الشــركة ومجالات 
عملهــا وأن يتمتــع المرشــح بعلاقــات تخدم مصالح الشــركة. 

ــى تحقيــق  ــح ولا يقتصــر دوره عل ــع أصحــاب المصال ــح جمي ــزام بتحقيــق مصال 12 النزاهــة الشــخصية والالت
مصالــح المجموعــة التــي صوتــت علــى تعيينــه فــي مجلــس الإدارة.

13 ألا يقل عمر المرشح عن 25 عاماً.

المادة الرابعة: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:

 أ( تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة للإعــلان عــن فتــح بــاب 
الترشــيح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة لمــدة لا تقــل عــن ثلاثــون يومــا.

 ب( تقــدم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت توصيتهــا لمجلــس الإدارة بشــأن الترشــيح لعضويــة المجلس وفقا 
للسياســات والمعاييــر المتقــدم ذكرهــا، ويوافــق المجلــس عليهــا ويوجــه بنشــرها وفق الأنظمــة المتبعة.

 ج( يجــب علــى مــن يرغــب ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة إعــلان رغبتــه بموجــب إخطــار لإدارة 
الشــركة وفــق المــدد والمواعيــد المنصــوص عليهــا فــي الأنظمــة واللوائــح والتعميمــات والقــرارات الســارية، 
ويجــب أن يشــمل هــذا الإخطــار تعريفــا بالمرشــح مــن حيــث ســيرته الذاتيــة ومؤهلاتــه وخبراتــه العمليــة وفقــاً 

لمــا تقتضيــه المتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي إعــلان الترشــح.
 د( يجــب علــى المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة إحــدى الشــركات المســاهمة بيــان عــدد 

وتاريــخ مجالــس إدارات الشــركات التــي تولــى عضويتهــا.
 ه( يجــب علــى المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة الشــركة أن يرفــق بإخطــار الترشــيح بيانــاً 

مــن إدارة الشــركة عــن آخــر دورة تولــى فيهــا عضويــة مجلــس الإدارة متضمنــا المعلومــات التاليــة:
1 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة.

2 عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.
3 اللجــان الدائمــة التــي شــارك فيهــا العضــو، وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا كل لجنــة مــن تلــك اللجــان خــلال 

كل ســنة مــن ســنوات الــدورة، وعــدد الاجتماعــات التــي حضرهــا، ونســبة حضــوره إلى مجمــوع الاجتماعات.
4 إرفــاق بيــان بالشــركات أو المؤسســات التــي يشــترك فــي إدارتهــا أو ملكيتهــا وتمــارس أعمــال شــبيهة 

بأعمــال الشــركة.
5 يجب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل.

ــه ممثــل عــن  ــة، أي مــا إذا كان العضــو مترشــحا بصفتــه الشــخصية أم أن 6 يجــب توضيــح طبيعــة العضوي
ــاري. شــخص اعتب

7 يجــب توضيــح طبيعــة العضويــة، أي مــا إذا كان العضــو مترشــحا بصفتــه مســاهم أم أنــه معيــن مــن قبــل 
مســاهم يتمتــع بحــق التعييــن بموجــب نظــام الشــركة الأســاس )متــى كان ذلــك منطبقــاً( أو أن المرشــح قــد 

تــم ترشــيحه مــن قبــل مســاهم آخــر مــع ذكــر معلوماتــه.
التنفيذيــة للشــركة بتزويــد هيئــة الســوق  بالتنســيق مــع الإدارة  الترشــيحات والمكافــآت   و( تقــوم لجنــة 
الماليــة بالســير الذاتيــة للمرشــحين لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة وفقــا »لنمــوذج الســير الذاتيــة للمرشــح 
لعضويــة مجلــس إدارة شــركة مســاهمة مدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية، ونمــوذج 3 الصــادر عــن 
هيئــة الســوق الماليــة وإرفــاق صــورة واضحــة مــن هويــة المرشــح وســجل العائلــة مــع إيضــاح وســائل 

الاتصــال الخاصــة بالمرشــح.
 ز( يلتــزم المرشــح بتزويــد الشــركة بجميــع مؤهلاتــه وخبراتــه والأعمــال والإنجــازات التــي حققهــا فــي عضويــة 
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مجلــس الإدارات بشــركات أخــرى )إن وجــدت(.
 ح( يجب على لجنة الترشيحات والمكافآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح.

والمعاييــر  للسياســات  أنفســهم وفقــا  مــن رشــحوا  علــى  العامــة  الجمعيــة  فــي  التصويــت  يقتصــر   ط( 
ذكرهــا. المتقــدم  والإجــراءات 

 ي( يكون التصويت في الجمعية العامة على بند انتخاب مجلس الإدارة تصويتا تراكميا.

المادة الخامسة: انتهاء العضوية وشغر عضوية مجلس الإدارة

ــة العضــو وفقــاً لأي نظــام أو تعليمــات  ــه أو بانتهــاء صلاحي ــة مجلــس الإدارة بانتهــاء مدت  أ( تنتهــي عضوي
ســارية فــي المملكــة أو صــدور حكــم بحقــه بإخلالــه بالأمانــة والشــرف.

 ب( يجــوز للجمعيــة العامــة فــي أي وقــت عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو بعضهــم، وذلــك دون إخــلال 
بحــق العضــو المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع لســبب غيــر مقبــول أو فــي وقــت غيــر 

مناســب.
 ج( يمكــن لعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل بشــرط أن يكــون ذلــك فــي وقــت مناســب، وإلا كان مســؤولًا أمــام 

الشــركة عمــا يترتــب علــى هــذا الاعتــزال مــن أضرار.
 د( يجــب إخطــار الســوق وهيئــة الســوق الماليــة عنــد انتهــاء عضويــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــأي مــن 

طــرق الإنهــاء مــع بيــان الأســباب المؤيــدة لذلــك.
 ه( يعتبــر قــرار الإســتقالة نافــذا مــن تاريــخ إخطــار رئيــس مجلــس الإدارة بالإســتقالة , أو فــي أي وقــت آخــر يتــم 
الاتفــاق عليــه , وإذا كان لعضــو مجلــس الإدارة المســتقيل ملاحظــات علــى أداء الشــركة يتوجــب عليــه تقديــم 

بيــان مكتــوب بهــا إلــى رئيــس مجلــس الإدارة ويجــب عــرض هــذا البيــان علــى أعضــاء مجلــس الإدارة.
 و( فــي حــال أصبــح منصــب أحــد أعضــاء المجلــس شــاغرا خــلال مــدة العضويــة نتيجــة لاســتقالته أو عزلــه أو 
غيــر ذلــك )مثــل الوفــاة أو إدانــة جنائيــة أو عجــز أو افــلاس ومــا إلــى ذلــك( , فيجــوز أن يعيــن المجلــس شــخصا 
ليحــل محلــه ممــن يرونــه مناســباً وعلــى أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم الخبــرة والكفايــة بنــاء علــى توصيــة مــن 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت , ويتــم عــرض هــذا التعييــن فــي الاجتمــاع الأول للجمعيــة العامــة العاديــة 

للموافقــة عليــه, ويكمــل العضــو الجديــد مــدة عضويــة ســلفه.
 ز( إذا ثبــت لمجلــس الإدارة أن عضــو المجلــس أخــل بواجباتــه بمــا يضــر مصالــح الشــركة أو قــدم معلومــات 
مضللــة أو غيــر صحيحــة عنــد الترشــح فيجــوز للمجلــس عزلــه، وتعييــن بديلًا له، بشــرط أن يقترن هــذا التعيين 

بموافقــة الجمعيةالعامــة العادية.

المادة السادسة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:

أ ( علــى مــن يرغــب فــي ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة أن يفصــح للمجلــس وللجمعيــة العامــة عــن 
أي مــن حــالات تعــارض المصالــح وفــق الإجــراءات المقــررة مــن هيئــة الســوق الماليــة- وتشــمل:

1 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لصالح الشركة.
2 اشتراكه في عمل من شانه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.

المادة السابعة: السريان وتاريخ النفاذ
أ ( يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة.

ب ( إن إجــراء أي تعديــلات علــى هــذه السياســة مــن صلاحيــة مجلــس الإدارة بموجــب تفويــض مــن الجمعيــة 
العامــة للمســاهمين، علــى أن تكــون تلــك التعديــلات بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح مــن الجهــات ذات 

العلاقــة.


