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Attachments to the agenda items of the
17th Extraordinary General Assembly

meeting , including the proposed increase
of the company ’s share capital .



ITEM NO. (2)

TO VIEW THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT FOR 2025, PLEASE 

CLICK THE FOLLOWING LINK:

BOARD OF DIRECTORS' REPORT FOR 2025 .

HTTPS://WWW.SAUDIEXCHANGE.SA/RESOURCES/FSPDF/445_0_2026-03-31_15-00-09_EN.PDF
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ITEM NO. (3)

CONSOLIDATED ANNUAL 

FINANCIAL STATEMENTS FOR 2025 .

TO VIEW THE CONSOLIDATED ANNUAL FINANCIAL 

STATEMENTS OF TIBA INVESTMENT COMPANY FOR 2025, 

PLEASE CLICK THE FOLLOWING LINK:

HTTPS://WWW.SAUDIEXCHANGE.SA/RESOURCES/FSPDF/445_0_2026-03-09_18-24-49_EN.PDF
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To: The Esteemed Shareholders of Taiba Investments Company 

Peace, mercy, and blessings of Allah be upon you; 

 

I am pleased to present to you the Annual Report issued by the Audit Committee of Taiba 
Investments Company for the fiscal year ended 31 December 2025. This report aims to provide 
you with a comprehensive overview of the duties and activities carried out by the Audit 
Committee during this period. 

The Audit Committee is an independent committee emanating from the Company’s Board of 
Directors. It represents a fundamental pillar of the Company’s governance framework. Its 
formation was approved by the Board of Directors to assist the Board in fulfilling its oversight 
responsibilities in areas such as the integrity of financial reporting, risk management, internal 
control systems, and related compliance matters. 

This report has been prepared in accordance with Article 88 of the Corporate Governance 
Regulations issued by the Capital Market Authority, which requires that the Audit Committee’s 
report include details of its performance of the duties and responsibilities stipulated in the 
Regulations, including its recommendations and opinion on the adequacy of the Company’s 
internal and financial control systems and risk management. 

 

With sincere appreciation, 

 

 

Eid bin Falih Al Shamri 

Chairman of the Audit Committee 
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1) Audit Committee Formation 

The Audit Committee was formed for the Twelfth Board Term, which commenced on 
01/01/2024 and ends on 31/12/2026, as approved by the Board of Directors during its 
coordination meeting held on 31/12/2023 (18/06/1445H). 

The Audit Committee of Taiba Investments consists of three members: 

Name Position 

Mr. Eid bin Faleh Al-Shamri Chairman of the Committee 

Eng. Mohammed bin Abdul-Mohsen Al-Grenees Committee member 

Mr. Firas bin Salah El-Din Al-Qurashi Committee member 

 

 

2) Key Responsibilities of the Audit Committee 

The Audit Committee performs its role in accordance with its approved charter and applicable 

laws and regulations, which define its purpose, authorities, operational rules, responsibilities, 

member selection criteria, and remuneration. The charter was prepared to ensure alignment with 

the Companies Law and the regulations of the Saudi Capital Market Authority. 

The charter defines the committee's objectives as follows: 

 Assisting the Board of Directors in overseeing financial, administrative, and operational 

controls. 

 Reviewing the preparation process of financial statements and internal and external audit 

activities. 

 Reviewing compliance with ethical standards and governance arrangements. 

 Ensuring the Company’s compliance with relevant laws, regulations, policies, and 

instructions. 

The duties and responsibilities of the Committee, as specified in the charter, include the following: 

First: Financial Reports and Statements 

 Reviewing the accounting policies adopted by the Company, as well as any changes 

thereto, and providing opinions and recommendations to the Board of Directors. 
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 Reviewing the Company’s interim (quarterly) and annual financial statements, financial 

data, and announcements related to its financial performance before they are presented to 

and approved by the Board of Directors, and providing opinions and recommendations to 

ensure their integrity, fairness, and transparency. 

 Reviewing significant changes and accounting estimates that may affect the financial 

statements, discussing them with executive management and the external auditors, and 

expressing an opinion thereon. 

 Providing a technical opinion, upon the request of the Board of Directors, on whether the 

Board of Directors’ report and the Company’s financial statements contain sufficient 

information enabling shareholders and investors to evaluate the Company’s financial 

position, performance, business model, and strategy. 

Second: Internal Audit 

 Supervising and overseeing the performance and activities of the internal audit function to 

ensure the availability of adequate resources and its effectiveness in performing its 

assigned duties. 

 Reviewing and approving the annual internal audit plan with the Internal Audit 

Department. 

 Reviewing internal audit reports and monitoring the implementation of corrective actions 

related to the observations contained therein. 

 Recommending to the Board of Directors the appointment of the Head of Internal Audit, 

proposing his/her remuneration, and evaluating performance. 

Third: Internal Control and Risk Management 

 Reviewing internal control and financial control systems and risk management practices 

within the Company and preparing the necessary reports regarding the Committee’s 

opinion on their adequacy. 

 Reviewing the results of reports issued by regulatory authorities and ensuring that the 

Company has taken the necessary actions in response. 

 Reviewing contracts and proposed transactions between the Company and related parties 

and submitting its views thereon to the Board of Directors. 

 Verifying the Company’s compliance with applicable laws, regulations, policies, and 

instructions. 
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Fourth: External Auditor 

 Recommending to the Board of Directors the nomination, dismissal, and remuneration of 

the external auditors, and evaluating their performance after verifying their independence, 

reviewing the scope of their work and engagement terms, and providing its views thereon. 

 Evaluating the performance of the external auditors, reviewing their audit plan, examining 

their reports and observations on the financial statements, and following up with executive 

management regarding the actions taken. 

 

3) Summary of the Audit Committee’s Activities During the Year 

In fulfilling its responsibilities, the Committee carried out the following activities during the fiscal 

year 2025: 

First: Committee Meetings 

The Committee meets at least quarterly, with additional meetings held when necessary. During 

2025, the Committee held five (5) meetings. 

The Company’s Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, and representatives of executive 

management are invited to attend meetings when necessary to provide clarifications on matters 

discussed during the meeting. 

The Chairman of the Audit Committee presents all significant matters to the Board of Directors 

that are raised by the External Auditor or the Chief Audit Executive. 

It is worth noting that there were no conflicts between the Audit Committee’s recommendations 

and the decisions issued by the Board of Directors during the year. 

No. Date Mr. Eid 
Al-Shamri 

Eng. Mohammed 
Al-Grenees 

Mr. Firas 
Al-Qurashi 

1 18 March 2025    

2 8 May 2025    

3 4 August 2025    

4 27 October 2025    

5 11 December 2025    

Total meetings attended  5 5 5 
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Second: Financial Statements and Accounting Policies 

During its meetings with executive management and the external auditor, the Audit Committee 

discussed key accounting policies and reviewed the interim (quarterly) and annual financial 

statements including accounting estimates and any significant changes in accounting policies as 

well as the Company’s financial information and announcements relating to its financial 

performance before recommending their approval by the Board of Directors. 

 

Third: External Auditor 

The Audit Committee supervised the procedures for evaluating and selecting candidates for the 

appointment of the external auditor. It also reviewed the external auditor’s fees for the year 2025, 

the audit engagement letters, and recommended to the Board of Directors their approval and 

submission to the Company’s General Assembly. 

During the fiscal year, the Committee met with the external auditor to review and discuss the audit 

plan and scope of work. The Committee also discussed with the auditor and confirmed that all 

audit requirements had been provided by executive management by inquiring about the following: 

 Whether sufficient information had been obtained. 

 Whether any matters could affect the auditor’s independence or objectivity. 

 Any cases of fraud or misconduct. 

 Any deficiencies in the published financial information. 

 Any observations related to accounting policies. 

 

Fourth: Internal Audit Activities 

The Audit Committee regularly oversees the work of the internal audit function and reviews its 

reports on a periodic basis. 

To ensure the independence of internal audit, the Chief Audit Executive reports functionally and 

professionally to the Audit Committee, and no Company manager interferes in the internal affairs 

of the internal audit function. The Internal Audit Department does not assume any direct 

operational responsibilities in any of the areas or activities it reviews. The Chief Audit Executive 

also provides the Audit Committee with an annual confirmation of his independence and that of 

the internal audit team. 
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The Internal Audit Department provides the Audit Committee with a quarterly summary report 

highlighting internal control weaknesses, scope limitations, best practices, and areas for 

improvement, in accordance with Article 75 of the Corporate Governance Regulations and the 

International Professional Practices Framework issued by the Institute of Internal Auditors. 

During the fiscal year 2025, the Audit Committee continued its efforts to update and enhance 

internal audit activities at Taiba Investments through the following actions: 

 Reviewing the outcomes of the risk assessment and approving the annual internal audit 

plan and budget. 

 Reviewing quarterly internal audit reports and the annual report, and following up on the 

implementation progress of corrective action plans by executive management. 

 Reviewing and approving the Internal Audit Strategy, Charter, and Internal Audit Protocol. 

 Appointing Protiviti to conduct a formal assessment of the Internal Audit function. The 

results of the assessment, including a performance improvement plan, were presented to 

the Audit Committee during its meeting held on 27 October 2025. 

 

Fifth: Whistleblowing 

The Committee ensured that a whistleblowing policy had been established and that appropriate 

channels were available to report various types of violations while ensuring the required level of 

protection and confidentiality. 

 

Sixth: Risk Management 

The Committee reviewed with executive management the procedures for identifying and 

assessing risks, as well as the corrective actions and mitigation mechanisms implemented or 

planned as part of the Company’s strategy. 

The Committee also directed executive management’s attention to emerging and rapidly evolving 

risks that may have or could have an impact on the Company’s financial performance. 

Furthermore, the Committee submitted a plan for establishing a Risk Management Department 

within the Company, which was presented to the Board of Directors and approved at the Board 

meeting held on 16 December 2025. 
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4) Audit Committee’s Opinion on the Adequacy of the Internal Control System 

Effective control procedures constitute a strategic cornerstone for safeguarding the Company’s 

assets, ensuring the accuracy and reliability of financial reporting, and enhancing operational 

efficiency, thereby supporting the achievement of the Company’s strategic objectives. These 

procedures also contribute to identifying and managing risks, ensuring compliance with applicable 

regulations and standards, documenting all transactions to prevent manipulation, implementing 

segregation of duties, and monitoring performance to detect and address deviations in a timely 

manner. 

Based on the annual review of the internal control procedures selected for testing during the fiscal 

year ended 31 December 2025, conducted by the Internal Audit Department and the External 

Auditor under the supervision and oversight of the Audit Committee, as well as the reports 

submitted to the Audit Committee by both Internal Audit and the External Auditor which included 

an assessment of the adequacy and effectiveness of the internal control system, the Audit 

Committee did not identify any material mistakes, significant violations, or deficiencies in the 

internal control systems and controls related to the preparation of the Company’s financial reports 

that would require disclosure or drawing attention to them. 

Accordingly, the Audit Committee believes that the Company’s internal control, financial control, 

and risk management systems are generally adequate and reasonably effective.  The Committee 

also recommends continuing the development and enhancement of the Company’s internal control 

systems in line with the size and nature of the Company’s operations, as well as its strategy and 

future plans. 

 

 

Audit Committee 

 

 

Mr. Eid Al-Shamri 

Audit Committee 
Chairman 

 Eng. Mohammed Al-Grenees 

Audit Committee 
Member 

 Mr. Firas Al-Qurashi 

Audit Committee 
Member 

 



ITEM NO. (7)

RECOMMENDATION OF THE BOARD OF DIRECTORS 

TO DISTRIBUTE DIVIDENDS FOR 2025 .

PROFIT PERIODTOTAL DISTRIBUTED DIVIDENDS*PROFIT PER SHARE
DISTRIBUTION RATIO 

TO CAPITAL
ENTITLEMENT DATEDISTRIBUTION DATE

2025169,297,363.950.656.5%

The end of the 

second trading day 

following the due 

date specified on the 

day of the assembly

Dividends will be 

distributed within 15 

business days from 

the record date.

* DIVIDENDS WILL BE DISTRIBUTED TO THE SHARES BEFORE THE COMPANY'S CAPITAL INCREASE.



THE COMPANY'S AUDITOR'S 

REPORT ON THE TRANSACTIONS 

AND CONTRACTS CARRIED OUT 

FOR THE COMPANY'S BENEFIT.

ITEM NO. (12)















ITEMS NO. (1 AND 13–16)

AMENDMENT TO THE 

COMPANY'S ARTICLES OF 

ASSOCIATION.



 للاستثمارديلات المقترحة على النظام الأساسي لشركة طيبة التع
Proposed Amendments to the Articles of Association of Taiba Investment Company 

 

 

 16من   1الصفحة 

 

 After amendment بعد التعديل  Before amendment قبل التعديل 

 رأس المال والأسهم -الباب الثاني 

 رأس المال:  -المادة السابعة 

بملياران   المصدر  الشركة  مال  رأس  وستمائة    حدد 

ألف   وسبعون  وأربعة  وخمسمائة  مليون  وأربعة 

( سعودي  ريال  وثلاثون  (  02604574830.وثمانمائة 

( الى  مقسم  سعودي  أسمي  260457483ريال  سهم   )

( ريال سعودي،  10.0متساوية القيمة، قيمة كل منها )

وقيمة   نقدية،  مقابل حصص  عادية  أسهم  وجميعها( 

المدفوع منه نقدا مبلغ ملياران وستمائة وأربعة مليون  

وثلاثون   وثمانمائة  ألف  وسبعون  وأربعة  وخمسمائة 

( ريال سعودي، وقد تم  2604574830.0ريال سعودي )

المصدر   المال  رأس  المدفوعة من  النقدية  المبالغ  ايداع 

 لدى أحد البنوك المرخص لها. 

Chapter Two - Capital and Shares 

Article Seven - Capital : 

The Company’s issued capital is set 

at Two Billion Six Hundred Four 

Million Five Hundred Seventy-Four 

Thousand eight Hundred Thirty 

Saudi Riyals (SAR 2604574830.0), 

divided into 260,457,483 nominal 

shares of equal value, each valued 

at Ten Saudi Riyals (SAR 10.0). All 

shares are ordinary shares issued 

for cash. The amount paid in cash 

of the issued capital is SAR 

2604574830.0, and the cash 

amounts paid from the issued 

capital have been deposited with a 

licensed bank . 

 رأس المال والأسهم -الباب الثاني 

 رأس المال:  -المادة السابعة 

حدد رأس مال الشرررررررررركة المصررررررررردر ب مسرررررررررة مليارا   

( ريال سررررررررررررعودي 5,000,000,000.0ريال سررررررررررررعودي )

( سررررررهم أسررررررمي متسرررررراوية  500,000,000مقسررررررم الى )

( منهرررررررا  كرررررررل  ريرررررررال سرررررررررررررعودي، 10.0القيمرررررررة، قيمرررررررة   )

وجميعهرررا أسرررررررررررررهم عررراديرررة مقرررابرررل حصرررررررررررررص نقرررديرررة،  

مليارا  ريال    وقيمة المدفوع منه نقدا مبلغ خمسرررررررررررة

ريال سرررررررررعودي، وقد (  5,000,000,000.0سرررررررررعودي )

تم ايررررداع المبررررالغ النقررررديررررة المرررردفوعررررة من رأس المرررال  

 المصدر لدى أحد البنوك المرخص لها.

Chapter Two - Capital and Shares 

Article Seven - Capital: 

The Company’s issued capital is set at Five 

Billion Saudi Riyals SAR 

(5,000,000,000.0), divided into 

(500,000,000) nominal shares of equal 

value, each valued at Ten Saudi Riyals SAR 

( .010 ). All shares are ordinary shares 

issued for cash. The amount paid in cash 

of the issued capital is SAR 

(5,000,000,000.0), and the cash amounts 

paid from the issued capital have been 

deposited with a licensed bank. 

 الاكتتاب في الأسهم:  - المادة الثامنة 

اكتتب المسررررررررراامون في كامل أسرررررررررهم رأس المال المصررررررررردر  

مرررررردفوعررررررة   2604574830.0البررررررال ررررررة   ريررررررال سرررررررررررررعودي 

 .بالكامل

Article Eight - Subscription to 

Shares : 

The shareholders have subscribed 

to the entire issued capital 

amounting to SAR 2604574830.0, 

which is fully paid. 

 الاكتتاب في الأسهم:  - المادة الثامنة 

اكتتب المسراامون في كامل أسرهم رأس المال المصردر  

سرررررعودي مدفوعة  ريال     5,000,000,000.0  البال ة 

 . بالكامل

Article Eight - Subscription to Shares : 

The shareholders have subscribed to the 

entire issued capital amounting to    SAR 

5,000,000,000.0 , which is fully paid. 



 للاستثمارديلات المقترحة على النظام الأساسي لشركة طيبة التع
Proposed Amendments to the Articles of Association of Taiba Investment Company 

 

 

 16من   2الصفحة 

 

 After amendment بعد التعديل  Before amendment قبل التعديل 

 مجلس الإدارة -الباب الثالث 

 إدارة الشركة:  -المادة السابعة عشر 

تسعة    من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى 

ثلاث   لمدة  العادية  العامة  الجمعية  تنت بهم  أعضاء 

 سنوا . 

Chapter Three - Board of Directors 

Article Seventeen - Company 

Management : 

The Company is managed by a 

Board of Directors composed of 

nine members elected by the 

Ordinary General Assembly for a 

term of three years . 

 مجلس الإدارة -الباب الثالث 

 إدارة الشركة:  -المادة السابعة عشر 

إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة    يتولى 

لمدة   العادية  العامة  الجمعية  تنت بهم  أعضاء 

 . لاتتجاوز )اربع( سنوا   

Chapter Three - Board of Directors 

Article Seventeen - Company 

Management: 

The Company is managed by a Board of 

Directors composed of nine members 

elected by the Ordinary General Assembly 

for a term not exceeding four (4) years . 

والعشرون   الخامسة  المجلس    -المادة  أعضاء  مكافأة 

 وأعضاء اللجان: 

  
ً
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:   -أولا

الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافأة  تكون  أن  يجوز 

 أو بدل حضور عن الجلسا  أو مزايا  
ً
 معينا

ً
مبل ا

الأرباح، ويجوز   معينة من صافي  نسبة  أو  عينية 

الجمع بين اثنتين أو أكثر من اذه المزايا كما يجوز  

الإدارة   مجلس  رئيس  من  لكل  مكافأة  منح 

المقرر  المكافأة  إلى  بالإضافة  المنتدب  ة  والعضو 

أعضاء   يقرره  ما  حسب  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

لمكافآ    المعتمدة  للسياسة   
ً
وفقا الإدارة  مجلس 

عنه   المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

والضوابط التي تضعها الجهة المختصة ويجب أن  

يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة  

عليه   حصل  ما  لكل  شامل  بيان  على  العادية 

Article Twenty-Five - 

Remuneration of Board Members 

and Committee Members : 

First - Board Members’ 

Remuneration : 

The remuneration of Board 

members may be a fixed amount, 

attendance fees for meetings, 

in‑kind benefits, or a specified 

percentage of net profits. Two or 

more of these forms may be 

combined. Remuneration may also 

be granted to the Chairman and the 

Chief Executive Officer in addition 

to the remuneration prescribed for 

مكافأة أعضاء المجلس   -المادة الخامسة والعشرون  

 وأعضاء اللجان: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Article Twenty‑Five - Remuneration of 

Board Members and Committee Members 

: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 للاستثمارديلات المقترحة على النظام الأساسي لشركة طيبة التع
Proposed Amendments to the Articles of Association of Taiba Investment Company 

 

 

 16من   3الصفحة 

 

 After amendment بعد التعديل  Before amendment قبل التعديل 

من   المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء 

  ، مكافآ  وبدل مصروفا  وغير ذلك من المزايا 

أعضاء   قبضه  ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن 

المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه  

 نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارا .

 
ً
 مكافأة أعضاء اللجان:  -ثانيا

لجانه  عضوية  مكافآ   الإدارة  مجلس  يحدد 

أو   المجلس  لأعضاء  بالنسبة  سواءً  عنه  المنبثقة 

وغيراا   الحضور  وبدلا   المجلس،  أعضاء  ل ير 

لجنة   من  توصية  على  بناءً  استحقاقا   من 

  
ً
وفقا صرفها  ويتم  والترشيحا   المكافآ  

مجلس   أعضاء  لمكافآ   المعتمدة  للسياسة 

 عنه. الإدارة واللجان المنبثقة 

Board members, as determined by 

the Board in accordance with the 

approved policy for Board and 

committee remunerations and the 

controls set by the competent 

authority. The Board’s report to the 

Ordinary General Assembly must 

include a comprehensive statement 

of all payments received by Board 

members during the fiscal year, 

including remuneration, expense 

allowances and other benefits, and 

must also disclose amounts 

received by Board members in their 

capacity as employees or managers 

or for technical, administrative or 

consultancy services  . 

Second - Committee Members’ 

Remuneration : 

The Board shall determine 

membership remunerations for its 

committees, whether for Board 

members or non‑Board members, 

 

 

 

 

 

 
ً
 مكافأة أعضاء اللجان:  -ثانيا

يحدد مجلس الإدارة مكافآ  عضوية لجانه المنبثقة  

عنه سواءً بالنسبة لأعضاء المجلس أو ل ير أعضاء  

المجلس، وبدلا  الحضور وغيراا من استحقاقا   

والترشيحا    المكافآ   لجنة  من  توصية  على  بناءً 

المعتمدة   للسياسة   
ً
وفقا صرفها  ويتم  والحوكمة 

واللجان   الإدارة  مجلس  أعضاء  المنبثقة  لمكافآ  

 عنه.

 

 

 

 

Second - Committee Members’ 

Remuneration: 

The Board of Directors shall determine 

membership remunerations for its 

committees, whether for Board members 

or non‑Board members, as well as 

attendance allowances and other 

entitlements, based on the 

recommendation of the Remuneration, 

Nomination and Governance Committee, 

and shall pay them in accordance with the 

approved policy for Board and committee 

remunerations. 
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as well as attendance allowances 

and other entitlements, based on 

the recommendation of the 

Remuneration and Nomination 

Committee, and shall pay them in 

accordance with the approved 

policy for Board and committee 

remunerations . 

صلاحيا  رئيس المجلس    - المادة السادسة والعشرون  

 ونائب الرئيس والعضو المنتدب وأمين السر: 

 للمجلس،      
ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 للرئيس ويجوز له أن يعين من أعضائه  
ً
كما يعين نائبا

 ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس  
ً
 منتدبا

ً
عضوا

الادارة وأي منصب تنفيذي ، وي تص رئيس المجلس أو  

في علاقاتها   الشركة  بتمثيل  بقرار مكتوب  يفوضه  من 

ال ير والج على  مع  والخاصة ومن ذلك  الحكومية  ها  

لدى   المطالبا   ي ص  فيما  الحصر:  لا  المثال  سبيل 

  - المرافعة والمدافعة    -المحاكم  المطالبة وإقامة الدعاوى 

  - الصلح    -الإنكار     -الإقرار    -سماع الدعاوى والرد عليها  

عنه    -الإبراء    - التنازل   والامتناع  ورده  اليمين    - طلب 

الإجابة والجرح    -لبينا  والطعن  فيها  إحضار الشهود وا

بالتزوير    -والتعديل   إنكار الخطوط والأختام    -الطعن 

طلب الحجز     - طلب المنع من السفر ورفعه   -والتواقيع 

Article Twenty-Six - Powers of the 

Chairman, Vice‑Chairman, Chief 

Executive Officer and Secretary : 

The Board of Directors shall 

appoint from among its members a 

Chairman and a Vice‑Chairman, 

and may appoint one of its 

members as a Managing Director. 

The positions of Chairman of the 

Board and any executive office 

shall not be held by the same 

person. The Chairman of the Board, 

or any person authorized by him in 

a written resolution, shall represent 

the Company in its dealings with 

والعشرون   السادسة  رئيس    - المادة  صلاحيا  

وأمين   المنتدب  والعضو  الرئيس  ونائب  المجلس 

 السر: 

   
ً
رئيسا أعضائه  بين  من  الإدارة  مجلس  يعين 

 للرئيس ويجوز له أن يعين  
ً
للمجلس، كما يعين نائبا

بين   الجمع  يجوز  ولا   
ً
منتدبا  

ً
عضوا أعضائه  من 

منصب رئيس مجلس الادارة وأي منصب تنفيذي،  

وي تص رئيس المجلس بتمثيل الشركة في علاقاتها  

ذلك  ومن  والخاصة  الحكومية  والجها   ال ير    مع 

 على سبيل المثال لا الحصر:  

المطالبة   المحاكم[  لدى  ]المطالبا   ي ص  فيما 

الدعاوى  والمدافعة    -وإقامة  سماع    -المرافعة 

عليها   والرد    - الصلح    -الإنكار     -الإقرار    -الدعاوى 

  - طلب اليمين ورده والامتناع عنه    -الإبراء    -التنازل  

فيها   والطعن   والبينا   الشهود  الإجابة    - إحضار 

Article Twenty‑Six – Powers of the 

Chairman, Vice‑Chairman, Managing 

Director and Secretary : 

The Board of Directors shall appoint from 

among its members a Chairman and a 

Vice‑Chairman, and may appoint one of 

its members as a Managing Director. The 

positions of Chairman of the Board and 

any executive office shall not be 

combined. The Chairman shall represent 

the Company in its relations with third 

parties and with governmental and private 

entities, including but not limited to the 

following : 

With respect to [legal claims before 

courts]: to file and institute lawsuits; plead 
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  - تعيين الخبراء والمحكمين    - طلب التحكيم    - والتنفيذ  

  - الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردام واستبدالهم 

الأحكام   بتنفيذ  ونفيها    -المطالبة  الأحكام    - قبول 

الاستئناف   وطلب  الأحكام  على  التماس    - الاعتراض 

حضور الجلسا  لدى    - طلب رد الاعتبار  -إعادة النظر

المحاكم   باسم    - جميع  مصردق  بشيك  المبالغ  واستلام 

طلب تنحي القاض ي   -استلام صكروك الأحكام  - الشركة 

والتداخل    - الإدخال  الإدارية    -طلرب  المحاكم  لدى 

المظالم(   الشرعية    -)ديوان  لجان     - المحاكم  لدى 

العمالية    - الاعتراض الزكوي   لدى لجان    - لدى اللجان 

المالية   المنازعا   تسوي  - فض  المنازعا   ولجان  ة 

للأوراق    -المصرفية   المنازعا   في  الفصل  مكتب  لدى 

لدى اللجان    -التجارية ولجان حسم المنازعا  التجارية  

التجاري   ال ش  ولجان  الرقابة    -الجمركية  ايئة  لدى 

الفساد   العامة    - ومكافحة  النيابة  كافة    - لدى  ولدى 

 اللجان القضائية الأخرى. 

 

العقارا    ي ص  موافقة    -وفيما  بعد  والشراء  البيع 

  - دمج الصكوك    - فك الران    - الران    -مجلس الإدارة  

التنازل عن النقص    -استلام الصكوك    -التجزئة والفرز  

المساحة   سكنية    -في  إلى  الزراعية  الأراض ي    - تحويل 

التجاري   السجل  ورقم  المالك  اسم  تعديل    -تعديل 

احة وأرقام القطع والمخططا   الحدود والأطوال والمس

third parties and governmental and 

private entities and, by way of 

example but not limited to, shall 

have authority in matters relating 

to legal claims before courts to: 

institute and file lawsuits; plead 

and defend; receive and respond to 

claims; admit or deny claims; settle; 

waive; discharge; request oath, 

accept or refuse it; summon 

witnesses and evidence and 

challenge them; answer, impeach 

and amend; challenge on grounds 

of forgery; deny seals, stamps and 

signatures; request travel bans and 

lift them; request seizure and 

enforcement; request arbitration; 

appoint experts and arbitrators; 

challenge, reject or replace expert 

and arbitrator reports; seek 

enforcement of judgments; accept 

or repudiate judgments; object to 

judgments and request appeals; 

إنكار الخطوط    -الطعن بالتزوير    -والجرح والتعديل  

   - طلب المنع من السفر ورفعه    - والأختام والتواقيع  

والتنفيذ   الحجز  التحكيم    -طلب  تعيين    - طلب 

والمحكمين   الخبراء    -الخبراء  بتقارير  الطعن 

واستبدالهم   وردام  بتنفيذ    -والمحكمين  المطالبة 

ونفيها    -الأحكام   الأحكام  على    -قبول  الاعتراض 

الاستئناف   وطلب  النظر  - الأحكام  إعادة    - التماس 

الاعتبار رد  جميع    -طلب  لدى  الجلسا   حضور 

باسم    - المحاكم   مصردق  بشيك  المبالغ  واستلام 

الأحكام    -الشركة   صكروك  تنحي    -استلام  طلب 

لدى المحاكم    -طلرب الإدخال والتداخل    -القاض ي  

لدى     - حاكم الشرعية  الم  - الإدارية )ديوان المظالم(  

الزكوي   الاعتراض  العمالية    -لجان  اللجان    - لدى 

المالية   المنازعا   فض  لجان  تسوية    - لدى  ولجان 

المصرفية   في    -المنازعا   الفصل  مكتب  لدى 

المنازعا    ولجان حسم  التجارية  للأوراق  المنازعا  

ال ش   -التجارية   ولجان  الجمركية  اللجان  لدى 

لدى    -الرقابة ومكافحة الفساد  لدى ايئة    - التجاري  

العامة   المنازعا     - النيابة  في  الفصل  لجان  لدى 

التأمينية   لدى    - والمخالفا   الحكم  نقض  طلب 

العليا   المخالفا     - المحكمة  في  الفصل  لجنة 

الضريبية   الاستئنافية    - والمنازعا   اللجنة 

الضريبية   والمنازعا   في   -للم الفا   النظر  لجنة 

and defend; hear claims and respond to 

them; admit or deny; settle; waive; 

discharge; request, accept or refuse oath; 

summon witnesses and evidence and 

challenge them; respond, impeach and 

amend; contest on grounds of forgery; 

deny lines, seals and signatures; request 

travel bans and lift them; request seizure 

and enforcement; request arbitration; 

appoint experts and arbitrators; challenge, 

reject or replace experts’ and arbitrators’ 

reports; seek enforcement of judgments; 

accept or contest judgments; object to 

judgments and file appeals; petition for 

reconsideration; request rehabilitation 

(reversal of conviction); attend hearings 

before all courts; receive amounts by 

certified cheque payable to the Company; 

receive judgment instruments; request 

recusal of a judge; request joinder and 

intervention – before administrative 

courts (Board of Grievances), Sharia 

courts, Zakat appeal committees, labor 

committees, financial dispute resolution 

committees, banking dispute settlement 
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الأحياء   وأسماء  وتواري ها  توقيع    -التأجير  -والصكوك 

    -تجديد عقود الأجرة    -عقود الأجرة  
ً
استلام الأجرة نقدا

البيع والإفراغ للورثة    -أو بشيك مصدق باسم الشركة  

تالف    - بدل  صك  بدل    - است راج  صك  است راج 

الصك    -مفقود   في  أمتار  إلى  الذرعة  التنازل    - تحويل 

الد أملاك  التعويض  لصالح  واستلام  تحديث    - ولة 

 الصكوك وإدخالها في النظام الشامل. 

الدولرة   مع  المساامة  حق  له  ]الشركا [  ي ص  وفيما 

ذلك   علرى  والتوقيرع  العقار  مبلرغ  تأسيس   -بكامل 

التوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل    - الشركة  

دخول   -تعيين المدراء وعزلهم  -توقيع قرارا  الشركاء  -

في شركا  قائمة    -وخروج شركاء   زيادة رأس  -الدخول 

رأس   - المال   المال    - المال    خفض  رأس  شراء    - تحديد 

 أو مقابل أسهم في 
ً
الحصص والأسهم ودفع الثمن نقدا

بيع الحصص والأسهم واستلام القيمة والأرباح    -طيبة  

قبول    -التنازل عن الحصص والأسهم من رأس المال    -

المال   ورأس  والأسهم  الحصص  عن  نقل    -التنازل 

لشركة  تعديل أغراض ا  -الحصص والأسهم والسندا   

الشركة    - باسم  البنوك  لدى  الحسابا   توقيع    - فتح 

باسم    -الاتفاقيا    البنوك  لدى  الحسابا   قفل 

ملاحق    -الشركة   أو  التأسيس  عقود  بنود  تعديل 

الشركة    -التعديل   الوكالا     -تسجيل  تسجيل 

التجارية   التجارية    -والعلاما   العلاما     - التنازل عن 

petition for reconsideration; 

request rehabilitation (reversal of 

conviction); attend hearings before 

all courts; receive amounts by 

certified cheque payable to the 

Company; receive judgment 

instruments; request recusal of a 

judge; request joinder and 

intervention; appear before 

administrative courts (Board of 

Grievances), Sharia courts, Zakat 

appeal committees, labor 

committees, financial dispute 

resolution committees, banking 

dispute settlement committees, 

commercial papers dispute office 

and commercial dispute resolution 

committees, customs and 

commercial fraud committees, the 

Anti‑Corruption Authority, the 

Public Prosecution, and before all 

other judicial committees . 

التجارية   العلاما   اللجان    -تظلما   كافة  ولدى 

 القضائية الأخرى . 

وفيما ي ص ]العقارا [ البيع والشراء بعد موافقة  

دمج الصكوك    -فك الران    -الران    -مجلس الإدارة  

والفرز    - الصكوك    - التجزئة  عن    - استلام  التنازل 

المساحة   في  إلى    -النقص  الزراعية  الأراض ي  تحويل 

  - تعديل اسم المالك ورقم السجل التجاري   - سكنية 

والمس والأطوال  الحدود  القطع  تعديل  وأرقام  احة 

الأحياء     - والمخططا  والصكوك وتواري ها وأسماء 

  - تجديد عقود الأجرة    - توقيع عقود الأجرة    -التأجير 

 أو بشيك مصدق باسم الشركة  
ً
استلام الأجرة نقدا

التأجير    - عقود  وفسخ  كتابا     -إل اء  مراجعة 

العقارية   الأملاك  عن  للاستعلام  تعاملا    -العدل 

  - ارية إدارة منشأة الوساطة العقارية  الوساطة العق

بالنيابة   العقارية  الوساطة  عقود  البيع    -إدارة 

للورثة   تالف    - والإفراغ  بدل  صك    - است راج 

مفقود   بدل  صك  إلى    -است راج  الذرعة  تحويل 

الصك   في  الدولة    -أمتار  أملاك  لصالح  التنازل 

التعويض   في   -واستلام  تحديث الصكوك وإدخالها 

ال للعقار  النظام  العامة  الهيئة  مراجعة  شامل. 

الأول   التسجيل  طلب  تقديم  العقاري[  ]السجل 

طلب تعديل    -الاطلاع على السجل العقاري  -للعقار 

تسجيل الأحكام القضائية في السجل    -سجل عقاري  

committees, the Commercial Papers 

Dispute Resolution Office and commercial 

dispute settlement committees, customs 

and commercial fraud committees, the 

Anti‑Corruption Authority, the Public 

Prosecution, insurance dispute and 

violations adjudication committees, file 

cassation petitions to the Supreme Court, 

the tax violations and disputes 

adjudication committee and its appellate 

committee, the trademark grievances 

committee, and before all other judicial 

committees. 

And with respect to real estate matters: 

sale and purchase (subject to Board 

approval); mortgage and release of 

mortgage; consolidation of title deeds; 

subdivision and partition; receipt of title 

deeds; waiver of claims for area shortfalls; 

conversion of agricultural land to 

residential use; amendment of owner 

name and commercial register number; 

modification of boundaries, dimensions, 

area, plot numbers, plans, deed dates and 

neighborhood names; leasing-signing and 
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فتح    -فتح الملفا  للشركة    -حضور المجالس العمومية  

تحويل الشركة من    -تصفية الشركة    - الفروع للشركة  

مسؤولية   ذا   إلى  المبسطة  المساامة  أو  مساامة 

تحويل الشركة من ذا  مسؤولية محدودة    -محدودة  

مبسطة   مساامة  أو  مساامة  عقود    - إلى  إل اء 

التعديل   وملاحق  عقود  التوقيع    - التأسيس  على 

الاشتراك    -التأسيس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل  

التجارية وتجديداا   ال رفة  الجودة   -في  إدارة  مراجعة 

والمقاييس   المواصفا   وايئة  است راج    -والنوعية 

للشركة   وتجديداا  إلى    - التراخيص  المؤسسة  تحويل 

تحويل فرع    -تحويل فرع الشركة إلى مؤسسة    - شركة  

شطب السجلا  التجارية الرئيسية    -ركة  الشركة إلى ش

للشركة   ووزارة    - والفرعية  التجارة  وزارة  مراجعة 

أمامهما   والتوقيع  السوق    -الاستثمار  ايئة  مراجعة 

توقيع   - دخول مناقصا  واستلام الاستمارا     -المالية  

ال ير   مع  بالشركة  الخاصة  عقد    -العقود  نشر 

والأ  وملخصاتها  التعديل  وملاحق  نظمة  التأسيس 

 الأساسية في المواقع التي تحدداا الجهة المختصة. 

وفيما ي ص البنوك والمصارف مراجعة جميع البنوك  

واعتماد   شرعية  بضوابط  الحسابا   فتح   والمصارف 

بطاقة   است راج  الحسابا   من  السحب  التواقيع 

الأرقام   واستلام  واستلامها  ائتمان  وبطاقة  آلي  صراف 

الحسابا    من  التحويل  الإيداع  وإدخالها  السرية 

And with respect to real estate 

matters - after Board approval - the 

Chairman (or his written designee) 

is authorized to: sell and purchase 

real estate; mortgage and release 

mortgages; consolidate title deeds; 

subdivide and partition; receive 

title deeds; waive claims to area 

shortfalls; convert agricultural land 

to residential use; amend owner 

name and commercial registration 

number; modify boundaries, 

lengths, area, plot numbers, plans, 

deed dates and neighborhood 

names; lease properties; sign lease 

agreements and renewals; receive 

rent in cash or by certified cheque 

payable to the Company; sell and 

transfer ownership to heirs; obtain 

replacement deeds for damaged or 

lost originals; convert traditional 

measurement units (dhira‘) to 

meters on deeds; relinquish 

التظلم أمام    -التأشير في السجل العقاري    -العقاري  

الخدما [   ]طلب  للعقار  العامة  مراجعة    - الهيئة 

الشركة السعودية للكهرباء ادخال المياه و الكهرباء  

  - نقل عداد المياه والكهرباء    -تقوية عداد الكهرباء    -

مراجعة    - مراجعة شركة المياه الوطنية ادخال المياه  

الاتصالا  الفواتير    -   شركا   على  الاعتراض 

رخص    -الخدما     –وال راما    إصدار    -إصدار 

والترميم   البناء  إتمام    -فسوحا   شهادا   إصدار 

  - إصدار رخص ادم   -إصدار رخص تسوير   -البناء 

الرخص   الرخص    -تجديد  الرخص    -إل اء    - نقل 

العمراني   للت طيط  العامة  الإدارة    - مراجعة 

.]شركا  الأراض ي  إصدار    -الاتصالا [    ت طيط 

جوالا    مفقود    - شرائح  أو  تالف  بدل  إصدار 

واستبدالها   الجوالا   جميع    - لشرائح  مراجعة 

الاتصالا    الجوالا     -شركا   شرائح  طلب    -نقل 

الثابتة   الهواتف  الثابتة    -تأسيس  الهواتف    - نقل 

عنها   والتنازل  الثابتة  الهواتف  جميع    - إل اء  طلب 

 ركا  الاتصالا  .الخدما  المقدمة من ش

]شبكة إيجار الإلكترونية[ است دام وتنفيذ جميع  

الإلكترونية   إيجار  شبكة  عبر  المتاحة    - الخدما  

بالعملية   العلاقة  ذا   الإجراءا   جميع  إنهاء 

الإلكترونية.   إيجار  شبكة  خلال  من  الإيجارية 

]برنامج رسوم الأراض ي البيضاء[ التسجيل في بوابة  

renewing lease agreements; receiving rent 

in cash or by certified cheque payable to 

the Company; cancellation and 

termination of lease contracts; liaising with 

notaries to verify real estate ownership; 

real‑estate brokerage transactions, 

management of brokerage entities, and 

managing brokerage contracts by proxy; 

sale and transfer to heirs; issuing 

replacement title deeds for damaged or 

lost originals; converting traditional units 

(dhira‘) to meters on deeds; relinquishing 

property in favor of state lands and 

receiving compensation; updating deeds 

and entering them into the unified registry. 

Dealing with the General Real Estate 

Authority (Real Estate Registry): filing 

initial property registration requests; 

accessing the real estate registry; 

requesting registry amendments; 

recording court judgments in the registry; 

registering annotations in the registry; 

filing grievances with the Real Estate 

Authority (service requests). 
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إصدار كافة الضمانا  والكمبيالا  والراونا  وتحرير  

طلب   التجارية  الأوراق  من  ذلك  وغير  لأمر  السندا  

والضوابط   الأحكام  مع  المتوافقة  البنكية  القروض 

الشرعية والقبول بشروطها وأحكامها وأسعاراا وتوقيع  

عقوداا ونماذجها وتعهداتها وجداول سداداا واستلام 

ق فيه  والتصرف  وتسويتها القرض  الحسابا   فل 

والتعامل مع الشركا  والجها  المالية في فتح وتنشيط 

وإدارتها   الاستثمارية  والحسابا   المحافظ  وإغلاق 

فيها   والإيداع  منها  والسحب  الشرعية  بالضوابط 

الأسهم  في  والشراء  بالبيع  الثمن    والتداول  وقبض 

في  والاسترداد  والاشتراك  الأسهم  وتحويل  والأرباح 

الشركة وكذلك عمليا   الصن باسم  الاستثمارية  اديق 

الران للأسهم وفكها المملوكة لطيبة في الشركا  لدى  

كانت   سواء  التمويلية  الجها   من  غيراا  أو  البنوك 

لصالح الشركة أو الشركا  التابعة لها والتي تمتلك منها  

نسبة   إلى  50طيبة  إضافة  رأسمالها  من  فوق  فما   %

 بتلك الحسابا .إل اء التواقيع الخاصة 

وفيما لم يرد به نص مراجعة جميع المديريا  )الشرطة  

الجوازا ( والوزارا  والهيئا  والمؤسسا  والرئاسا     -

يتبعها من   الحكومية والمؤسسا  الأالية وفروعها وما 

إدارا  واقسام وإنهاء جميع الإجراءا  اللازمة والتوقيع  

 فيما يتطلب ذلك.

property in favor of state 

ownership and collect 

compensation; update deeds and 

enter them into the unified 

registry/system . 

And with respect to [companies], 

he shall have the right to : 

- Contribute to companies with the 

State for the full value of the 

property and sign on behalf of the 

Company   . 

- Incorporate companies and sign 

articles of incorporation and 

amendment supplements   . 

- Sign partners’ resolutions; appoint 

and remove managers; admit and 

withdraw partners; enter into 

existing companies   . 

- Increase, decrease or determine 

capital; purchase shares and stakes 

and pay the consideration in cash 

or in Taiba shares; sell shares and 

البيضاء   الأراض ي  رسوم    - رسوم  برنامج  مراجعة 

تعديل البيانا  المسجلة في بوابة    -الأراض ي البيضاء  

البيضاء   الأراض ي  الاعتراضا     -رسوم    - تقديم 

تقديم طلبا    - استلام وتسليم الوثائق والمستندا  

 دفع الرسوم واستلام الشيكا .  - الاسترداد 

وفيما ي ص ]الشركا [ له حق المساامة مع الدولرة  

ذلك   علرى  والتوقيرع  العقار  مبلرغ  تأسيس   -بكامل 

وملاحق    -الشركة   التأسيس  عقود  على  التوقيع 

الشركاء    -التعديل   قرارا   المدراء    -توقيع  تعيين 

الدخول في شركا     - دخول وخروج شركاء    - وعزلهم  

تحديد    -المال    خفض رأس  -زيادة رأس المال  -قائمة  

المال   لاستمرارية    – رأس  الالتزام  خطابا   تقديم 

شراء الحصص    - الشركا  التابعة أو المساام فيها  

 أو مقابل أسهم في طيبة  
ً
  - والأسهم ودفع الثمن نقدا

والأرباح   القيمة  واستلام  والأسهم  الحصص    - بيع 

قبول    -التنازل عن الحصص والأسهم من رأس المال  

ال عن  المال  التنازل  ورأس  والأسهم  نقل    -حصص 

والسندا    والأسهم  أغراض    -الحصص  تعديل 

فتح الحسابا  لدى البنوك باسم الشركة    -الشركة  

الاتفاقيا     - البنوك    - توقيع  لدى  الحسابا   قفل 

الشركة   أو    - باسم  التأسيس  عقود  بنود  تعديل 

التعديل   الشركة    -ملاحق  تسجيل    -تسجيل 

التنازل عن العلاما    - جارية الوكالا  والعلاما  الت

Liaison with utilities and service providers: 

Saudi Electricity Company – water and 

electricity connection requests; electricity 

meter upgrade; transfer of water and 

electricity meters; National Water 

Company – water connection requests; 

telecom companies – contesting bills and 

fines; obtaining services and permits; 

issuing permits and clearances for 

construction and renovation; issuing 

certificates of completion; issuing fencing 

and demolition permits; renewing, 

canceling and transferring permits; 

coordination with the General Directorate 

of Urban Planning – land planning. 

Telecommunications: issuing SIM cards; 

replacing lost/damaged SIMs; dealing with 

all telecom operators; transferring SIM 

ownership; requesting fixed‑line 

installation, transfer or cancellation; 

requesting any services provided by 

telecom companies. 

Electronic Ejari platform: using and 

executing all services available via the Ejari 

system and completing all procedures 
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ولرئيس المجلس حق تفويض أو توكيل العضو المنتدب   

أو الرئيس التنفيذي ويجوز لأحداما أو كليهما الحق في  

 توكيل ال ير فيما يوكل إليهما من أعمال. 

مجلس    - رئيس  محل  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب  يحل 

 الإدارة عند غيابه. 

أمين سر ي تاره من بين أعضاء   ويعين مجلس الإدارة 

وقائع   بتسجيل  وي تص  غيرام  من  أو  المجلس 

اجتماعا  المجلس والإعداد لتلك الاجتماعا  وتحدد  

مدة   تزيد  ولا  بتعيينه،  الصادر  للقرار   
ً
وفقا مكافأته 

رئيس المجلس ونائبه أو العضو المنتدب أو أمين السر  

مد  عن  الإدارة  مجلس  في  أو عضو  منهم  كل  ة عضوية 

المجلس ويجوز إعادة انت ابهم وللمجلس في أي وقت أن  

من   إعفاؤام  ذلك  على  يترتب  ولا  منهم   
ً
أيا أو  يعزلهم 

 عضويتهم في مجلس الإدارة. 

stakes and receive proceeds and 

dividends   . 

- Waive claims on shares/stakes or 

capital; accept transfers of 

shares/stakes and capital; transfer 

shares, stakes and bonds   . 

- Amend the company’s purposes; 

open and close bank accounts in 

the company’s name; sign 

agreements   . 

- Amend terms of incorporation 

agreements or amendment 

supplements; register the company; 

register and assign agencies and 

trademarks; waive trademarks   . 

- Attend general assemblies; open 

company files and branches; 

liquidate the company   . 

- Convert the company from a 

joint‑stock (or simplified 

joint‑stock) to a limited liability 

company and vice versa   . 

فتح الملفا     - حضور المجالس العمومية    -التجارية  

للشركة    -للشركة   الفروع  الشركة    - فتح    - تصفية 

تحويل الشركة من مساامة أو المساامة المبسطة  

تحويل الشركة من ذا     -إلى ذا  مسؤولية محدودة  

مسؤولية محدودة إلى مساامة أو مساامة مبسطة  

التعديل  - التأسيس وملاحق  التوقيع    -  إل اء عقود 

كاتب   لدى  التعديل  وملاحق  التأسيس  عقود  على 

وتجديداا    - العدل   التجارية  ال رفة  في    - الاشتراك 

المواصفا    وايئة  والنوعية  الجودة  إدارة  مراجعة 

است راج التراخيص وتجديداا للشركة    - والمقاييس  

تحويل فرع الشركة إلى    -تحويل المؤسسة إلى شركة    -

ا  - مؤسسة   فرع  شركة  تحويل  إلى  شطب    - لشركة 

للشركة   والفرعية  الرئيسية  التجارية    - السجلا  

والتوقيع   الاستثمار  ووزارة  التجارة  وزارة  مراجعة 

المالية    -أمامهما   السوق  ايئة  دخول    -مراجعة 

الاستمارا    واستلام  العقود   -مناقصا   توقيع 

ال ير   مع  بالشركة  التأسيس    -الخاصة  عقد  نشر 

لخصاتها والأنظمة الأساسية في وملاحق التعديل وم

مراجعة إدارة    -المواقع التي تحدداا الجهة المختصة  

ونقل    - السجلا    وتجديد  وإشراف  وإدارة  إصدار 

التجارية   السجلا   وإل اء  الاسم    - وتعديل  حجز 

التجارية    -التجاري   العلامة  عن    -تسجيل  التنازل 

التجارية   لدى    - العلامة  الاشتراك  وتجديد  فتح 

related to tenancy transactions through 

Ejari. 

White Land Fee Program: registering on 

the White Land Fee portal; reviewing 

program details; amending registered data; 

filing objections; receiving and submitting 

documents; submitting refund requests; 

paying fees and receiving cheques. 

And with respect to [companies], he shall 

have the authority to: 

- Contribute to companies with the State 

for the full value of property and sign 

related documents.   

- Incorporate companies and sign articles 

of incorporation and amendment 

supplements.   

- Sign partners’ resolutions; appoint and 

remove managers; admit and withdraw 

partners; join existing companies.   

- Increase, decrease or determine capital; 

provide letters of support/commitment for 

the continuity of subsidiaries or investee 

companies.   

- Purchase shares and stakes and pay the 

consideration in cash or in Taiba shares; 
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- Revoke incorporation agreements 

and amendment supplements; sign 

incorporation agreements and 

amendments before notaries   . 

- Join and renew membership in 

the Chamber of Commerce; liaise 

with quality, standards and 

metrology authorities   . 

- Obtain and renew licenses for the 

company   . 

- Convert a sole proprietorship into 

a company; convert a company 

branch to a sole proprietorship or 

to a company   . 

- Deregister the company’s main 

and branch commercial records   . 

- Deal with the Ministry of 

Commerce and the Ministry of 

Investment and sign before them; 

liaise with the Capital Market 

Authority   . 

- Participate in tenders and collect 

tender documents; sign the 

التجارية   المستندا     -ال رفة  جميع  على  التوقيع 

ال رفة التجارية   التوقيع لدى    -لدى  اعتماد وإل اء 

التجارية   نشاط    - ال رفة  في    -إضافة  التسجيل 

وتفعيل   التجارية  بال رف  الإلكترونية  الخدما  

است دام وتنفيذ   -الخدما  واستلام الرقم السري  

الإلكتروني العدل  وزارة  خدما   تفويض/    -ة  كافة 

العدل   وزارة  خدما   تنفيذ  على  ال ير  توكيل 

 الإلكترونية.

جميع   مراجعة  والمصارف[  ]البنوك  ي ص  وفيما 

البنوك والمصارف فتح  الحسابا  بضوابط شرعية  

واعتماد التواقيع السحب من الحسابا  است راج  

بطاقة صراف آلي وبطاقة ائتمان واستلامها واستلام  

من   التحويل  الإيداع  وإدخالها  السرية  الأرقام 

والكمبيالا   الضمانا   كافة  إصدار    الحسابا  

من   ذلك  وغير  لأمر  السندا   وتحرير  والراونا  

الأوراق التجارية طلب القروض البنكية المتوافقة مع  

بشروطها   والقبول  الشرعية  والضوابط  الأحكام 

ونماذجها   عقوداا  وتوقيع  وأسعاراا  وأحكامها 

واستلام    وتعهداتها  سداداا  وجداول  وضماناتها 

الشركة    القرض والتصرف فيه سواء كانت لصالح 

التابعة لها. وقفل الحسابا  وتسويتها   أو الشركا  

فتح   في  المالية  والجها   الشركا   مع  والتعامل 

الاستثمارية   والحسابا   المحافظ  وتنشيط وإغلاق 

sell shares and stakes and receive 

proceeds and dividends.   

- Waive, accept or transfer shares, stakes 

and capital; transfer bonds.   

- Amend the company’s purposes; open, 

close and manage bank accounts in the 

company’s name; sign agreements.   

- Amend terms of incorporation 

agreements or amendment supplements; 

register the company; register, waive or 

assign agencies and trademarks.   

- Attend general assemblies; open 

company files and branches; liquidate the 

company.   

- Convert the company from a joint‑stock 

(or simplified joint‑stock) to a limited 

liability company and vice versa.   

- Revoke incorporation agreements and 

amendments; sign incorporation 

documents and amendments before a 

notary.   

- Join and renew membership in the 

Chamber of Commerce; manage relations 

with quality and standards authorities; 

obtain and renew company licenses.   
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company’s contracts with third 

parties   . 

- Publish the articles of 

incorporation and amendment 

supplements, summaries and 

bylaws on websites designated by 

the competent authority . 

And with respect to banks and 

financial institutions, to review and 

deal with all banks and financial 

institutions: open accounts in 

compliance with Shariah controls 

and approve authorized 

signatories; withdraw from 

accounts; obtain and receive ATM 

and credit cards and their PINs and 

activate them; make deposits and 

transfers; issue all kinds of 

guarantees, promissory notes, 

mortgages, and prepare negotiable 

and non‑negotiable instruments; 

apply for bank loans that comply 

with Shariah rulings and controls, 

وإدارتها بالضوابط الشرعية والسحب منها والإيداع  

الأسهم  في  والشراء  بالبيع  والتداول  وقبض    فيها 

الثمن والأرباح وتحويل الأسهم والاشتراك والاسترداد  

وكذلك   الشركة  باسم  الاستثمارية  الصناديق  في 

في   لطيبة  المملوكة  وفكها  للأسهم  الران  عمليا  

الجها    من  غيراا  أو  البنوك  لدى  الشركا  

الشركا    أو  الشركة  لصالح  كانت  سواء  التمويلية 

منها طيبة لها والتي تمتلك  % فما  50نسبة    التابعة 

فوق من رأسمالها إضافة إلى إل اء التواقيع الخاصة  

 بتلك الحسابا .  

البشرية   الموارد  ووزارة  ]الجوازا   ي ص  وفيما 

والتنمية الاجتماعية[ إصدار الإقاما  وبدل مفقود  

تالف   وال اءاا    - أو  وادارتها  التأشيرا     - إصدار 

إسقاط    -التبليغ عن اروب العمالة ورفع بلاغ اروب  

الخادما     -العمالة   شؤون  تجديد    -مراجعة 

لوما  وتحديث نقل المع  -نقل الكفالا     - الإقاما   

المهن    -البيانا    عن    -تعديل  والتنازل  التسوية 

المتوفاة  -العمال   العمالة  إجراءا   إصدار    -  إنهاء 

وتجديداا   العمل  بيانا     - رخص  كشف  إصدار 

الكفالا     -)برنت(   المهن    - نقل  تحديث    -تعديل 

العمال   وإل اؤاا    - بيانا   العمالة  إنهاء    - تصفية 

ا لدى  العمالة  الاجتماعية  إجراءا     - لتأمينا  

السعوديين   وحذف  شهادا     - إضافة  استلام 

- Convert a sole proprietorship to a 

company; convert a company branch to a 

sole proprietorship or to a company.   

- Deregister the company’s main and 

branch commercial records.   

- Deal with the Ministry of Commerce and 

the Ministry of Investment and sign before 

them; liaise with the Capital Market 

Authority.   

- Participate in tenders and collect tender 

documents; sign the company’s contracts 

with third parties.   

- Publish the articles of incorporation, 

amendment supplements, summaries and 

bylaws on websites designated by the 

competent authority.   

- Manage commercial registry matters: 

issue, manage, supervise, renew, transfer, 

amend and cancel commercial 

registrations; reserve trade names; register 

and waive trademarks; add business 

activities.   

- Register for and manage Chamber of 

Commerce e‑services: open/renew 

subscriptions, sign documents, approve or 
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accept their terms, conditions and 

rates, sign their contracts, forms, 

undertakings and repayment 

schedules, receive the loan 

proceeds and dispose of them; 

close and settle accounts  . 

Also to deal with companies and 

financial entities to open, activate 

and close investment portfolios 

and accounts and manage them in 

accordance with Shariah controls, 

effect withdrawals and deposits, 

trade (buy/sell) securities, receive 

proceeds and dividends, transfer 

shares, subscribe to and redeem 

investment funds on behalf of the 

Company, and carry out pledging 

and release of pledges on 

Taiba‑owned shares in companies 

with banks or other financing 

parties-whether for the benefit of 

the Company or its subsidiaries in 

which Taiba owns 50% or more of 

والفرعية    -السعودة   الأساسية  الملفا   ونقل  فتح 

مراجعة قسم المكاتب الأالية    -وتجديداا وإل اؤاا  

 للاستقدام.

وفيما لم يرد به نص مراجعة جميع الجها  الأمنية  

والرئاسا    والمؤسسا   والهيئا   والوزارا  

يتبعها   وما  وفروعها  الأالية  والمؤسسا   الحكومية 

اللازمة   الإجراءا   وإنهاء جميع  واقسام  إدارا   من 

 والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

حق   وكذلك  ال ير  توكيل  حق  المجلس  ولرئيس 

الرئيس   أو  المنتدب  العضو  توكيل  أو  تفويض 

التنفيذي ويجوز لأحداما أو كليهما الحق في توكيل  

 ال ير فيما يوكل إليهما من أعمال.

يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس    -

 الإدارة عند غيابه. 

بين   من  ي تاره  سر  أمين  الإدارة  مجلس  ويعين 

بتسجيل   وي تص  غيرام  من  أو  المجلس  أعضاء 

لتلك   والإعداد  المجلس  اجتماعا   وقائع 

الصادر   للقرار   
ً
وفقا مكافأته  وتحدد  الاجتماعا  

أو   ونائبه  المجلس  رئيس  مدة  تزيد  ولا  بتعيينه، 

مجلس   عضو  أو  السر  أمين  أو  المنتدب  العضو 

ة عضوية كل منهم في المجلس ويجوز  الإدارة عن مد

إعادة انت ابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو  

cancel authorized signatures, activate 

services and receive access credentials.   

- Use and execute all Ministry of Justice 

electronic services and delegate/authorize 

others to execute Ministry of Justice 

electronic services on behalf of the 

company. 

And with respect to banks and financial 

institutions: to deal with all banks and 

financial institutions – open accounts in 

accordance with Shariah controls and 

approve authorized signatories; withdraw 

from accounts; obtain and receive ATM 

and credit cards and their PINs and 

activate them; make deposits and 

transfers; issue all types of guarantees, 

promissory notes, mortgages, and prepare 

negotiable and non‑negotiable 

instruments; apply for bank loans that 

comply with Shariah rulings and controls, 

accept their terms, conditions, rates and 

guarantees, sign their contracts, forms, 

undertakings, guarantees and repayment 

schedules, receive loan proceeds and 

dispose of them whether for the benefit of 



 للاستثمارديلات المقترحة على النظام الأساسي لشركة طيبة التع
Proposed Amendments to the Articles of Association of Taiba Investment Company 

 

 

 16من  13الصفحة 

 

 After amendment بعد التعديل  Before amendment قبل التعديل 

the capital-including cancelling 

signatures related to those 

accounts . 

And insofar as not expressly 

provided above, to deal with all 

directorates (police - passports), 

ministries, authorities, institutions, 

government presidencies, 

charitable institutions and their 

branches and subordinate 

departments and divisions, to 

complete all necessary procedures 

and to sign where required. 

The Chairman of the Board has the 

right to delegate or authorize the 

Managing Director or Chief 

Executive Officer, and either or 

both of them may further delegate 

to others the authorities entrusted 

to them. 

- The Vice‑Chairman shall act in 

place of the Chairman during his 

absence. 

 منهم ولا يترتب على ذلك إعفاؤام من عضويتهم  
ً
أيا

   في مجلس الإدارة.

the Company or its subsidiaries; close and 

settle accounts. 

To deal with companies and financial 

entities to open, activate and close 

investment portfolios and accounts and 

manage them in accordance with Shariah 

controls; make withdrawals and deposits; 

trade (buy/sell) securities, receive sale 

proceeds and dividends, transfer shares, 

subscribe to and redeem investment funds 

in the Company’s name; and carry out 

pledging and release of pledges on 

Taiba‑owned shares in companies at 

banks or other financing parties – whether 

for the Company’s benefit or for 

subsidiaries in which Taiba owns 50% or 

more of the capital – in addition to 

cancelling signatures related to those 

accounts. 

And with respect to [Passports and the 

Ministry of Human Resources and Social 

Development]: issuing residency permits 

(Iqamas) and replacement for lost or 

damaged permits; issuing, managing and 

canceling visas; reporting and filing 
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The Board shall appoint a Secretary 

whom it may select from among its 

members or from outside. The 

Secretary shall be responsible for 

recording the minutes of Board 

meetings and preparing for those 

meetings, and his remuneration 

shall be determined according to 

the resolution appointing him. The 

term of office of the Chairman, the 

Vice‑Chairman, the Managing 

Director, the Secretary or any 

Board member shall not exceed 

their respective terms of 

membership on the Board; they 

may be re‑elected, and the Board 

may at any time remove any of 

them without such removal 

constituting dismissal from their 

Board membership. 

absconding labor reports; canceling 

workers’ registrations; handling domestic 

worker affairs; renewing residencies; 

transferring sponsorships (kafala); 

updating and transferring data; changing 

job professions; settling and relinquishing 

workers; completing procedures for 

deceased workers; issuing and renewing 

work permits; issuing data printouts 

(HRSP/“Enjaz” prints); updating and 

closing worker records; completing 

procedures with the General Organization 

for Social Insurance (GOSI); adding and 

removing Saudi nationals from records; 

receiving Saudization certificates; opening, 

transferring, renewing and canceling 

primary and branch files; and liaising with 

the private recruitment/offices affairs 

department. 

And insofar as not expressly provided 

above, to deal with all security agencies, 

ministries, authorities, institutions, 

government presidencies, charitable 

organizations and their branches and 

subordinate departments and divisions, to 
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complete all necessary procedures and to 

sign where required. 

The Chairman of the Board shall have the 

right to appoint proxies and to delegate or 

authorize the Managing Director or Chief 

Executive Officer, and either or both of 

them may further delegate to others the 

authorities entrusted to them. 

- The Vice‑Chairman shall act in place of 

the Chairman during his absence. 

The Board shall appoint a Secretary whom 

it may select from among its members or 

from outside. The Secretary shall be 

responsible for recording the minutes of 

Board meetings and preparing those 

meetings, and his remuneration shall be 

determined by the resolution appointing 

him. The term of office of the Chairman, 

the Vice‑Chairman, the Managing 

Director, the Secretary or any Board 

member shall not exceed their respective 

terms of membership on the Board; they 

may be re‑elected, and the Board may at 

any time remove any of them without 
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such removal constituting dismissal from 

their Board membership. 

 



ITEM NO. (17)

AMENDMENT OF THE 

MEMBERSHIP POLICIES, 

STANDARDS, AND PROCEDURES 

OF THE BOARD OF DIRECTORS OF 

TIBA INVESTMENT COMPANY.



 للإستثمار  سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة شركة طيبة

 13من  1الصفحة 
 

 
 

 

 
 

 

معايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة و  اتسياس
 للإستثمار شركة طيبة 

Policies, Criteria and Procedures for Membership of the Board of Directors of Taiba 
Investment Company 

 

 

هـ الموفق 0000/ 00/ 00تم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 

 م 00/00/0000

 

This policy was approved by resolution of the Company's General Assembly of 
Shareholders at its meeting held on 00/00/0000 AH, corresponding to 00/00/0000 AD . 
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 التعريفات -أولاً 

 • الشركة: شركة طيبة القابضة .
ــامــة   الع ــة  الجمعي ــة:  ــام الع ــة  الجمعي  •

 لمساهمي شركة طيبة القابضة.
• مجلس الإدارة: مجلس إدارة شـــــركـة 

 طيبة القابضة.
العضـــــو التنفيــــــذي: عضو مجلس  •

ف في الإدارة   الإدارة الـذي يكو  متفراـا
ال  ــارم في ا عمـ ة ويشـــ ة لطيبـ ذيـ التنفيـ

 اليومية لها.
ــو مجلس  ــو اير التنفيذي: عض • العض
ــركة طيبة القابضــة الذي   الإدارة بش
ــركة ولا   لا يكو  متفرااف لإدارة الش

 يشارم في ا عمال اليومية لها.
• العضــــــــو المستقــــــــــــــــل: عضو  
ة   ذي بشـــــركـ مجلس إدارة اير تنفيـ
طيبة القابضـة يتمت  بالاسـتق ل التام 
يـنـطـبـق  ولا  وقـراراتـــنط  مـركـوه  فـي 
ن يي م  عوار  الاســـــتق ل  عليـ
ا ن مــة  في  عليهــا  المنصـــــوه 
الصــــادرة م  هيلة الســــوة المالية  

 والجهات ذات الصلة.
• الإدارة التنفيـذية: ا شـــــمـاه المنوط 
إدارة عمليــات شـــــركــة طيبــة  بهم 
ــة اليومية واقترال القرارات   القابضـ
الرليس   اط كـ ذهـ ة وتنفيـ الاســـــتراتيجيـ
ن والمـدراء بمـا فيهم  ذي ونوابـ التنفيـ

 المدير المالي.

First - Definitions 
 •The Company: Taiba 

Holding Company   . 
 •General Assembly: 

The General 
Assembly of 
shareholders of 
Taiba Holding 
Company   . 

 •Board of Directors: 
The Board of 
Directors of Taiba 
Holding Company   . 

 •Executive Member: A 
Board member who 
is engaged full‑time 
in Taiba’s executive 

management and 
participates in its 
daily operations   . 

 •Non‑executive 
Member: A Board 
member of Taiba 
Holding Company 
who is not engaged 
in the company’s 

day‑to‑day 
management and 
does not participate 
in daily operations   . 

 •Independent 
Member: A 
non‑executive 
Board member of 
Taiba Holding 
Company who 
enjoys full 
independence in 
status and 
decision‑making 
and to whom none 
of the 
independence 
disqualifiers set 
forth in the 
regulations issued 
by the Capital 
Market Authority 
and relevant 
authorities apply   . 

 •Executive 
Management: The 

 التعريفات -أولاً 

ــة  طيب ــة  شـــــرك ــة:  الشـــــرك  •
 .للإستثمار

• الجمعية العامة: الجمعية العامة  
 .للإستثمارلمساهمي شركة طيبة  

إدارة   مـجـلـس  الإدارة:  مـجـلـس   •
 .للإستثمارشركة طيبة 

العضـــــو التنفيــــــذي: عضو    •
يــكــو   الـــذي  الإدارة  مــجــلــس 
التـنـفـيـــذيـــة  الإدارة  في  ف  متـفـراـــا

ويشـــارم في    للإســـتثمار لطيبة
 ا عمال اليومية لها.

ــو اير التنفيذي: عضــو   • العض
ــركة طيبة  مجلس الإدارة بشـ

الــذي لا يكو    للإســـــتثمــار
متفرااف لإدارة الشــــركة ولا 
ــارم في ا عمال اليومية  يشـ

 لها.
ــل:   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــو المستق ــ ــ ــ • العض
اـيـر   إدارة  مـجـلـس  عضـــــو 
بـــة  طـيـ ــركـــة  بشـــ يـــذي  فـ نـ تـ

يتمت  بالاســتق ل    للإســتثمار
ــنط   وقرارات ــام في مركوه  الت
مـ   يي  يـــن  لـ عـ ق  طـبـ نـ يـ ولا 
ــقـــ ل  ــتـ الاســـــ عـــوار  
ي   فـ هـــا  يـ عـلـ ــوه  نصـــ مـ الـ
ا ن مة الصــــادرة م  هيلة 
السـوة المالية والجهات ذات 

 الصلة.
• الإدارة التنفيـذيـة: ا شـــــمـاه 

يـــات  لـ مـ عـ إدارة  م  هـ بـ وط  نـ مـ الـ

اليومية   للإسـتثمارشـركة طيبة 

الــــقــــرارات   واقــــتــــرال 

وتـنـفـيـــذهـــاط   الاســـــتـراتـيـجـيـــة 

ونـوابـــن  الـتـنـفـيـــذي  كـــالـرلـيـس 

الـمـــديـر  فـيـهـم  بـمـــا  والـمـــدراء 

 المالي.

First - Definitions 
• The Company: Taiba 

Investment Company.   
• General Assembly: The 

General Assembly of 
shareholders of Taiba 
Investment Company.   

• Board of Directors: The 

Board of Directors of 
Taiba Investment 
Company.   

• Executive Member:      
A Board member who 
is fully engaged in the 
executive 
management of Taiba 
Investment and 
participates in its daily 
operations.   

• Non‑executive Member: 
A Board member of 
Taiba Investment 
Company who is not 
engaged in the 
company’s day‑to‑day 
management and 
does not participate in 
daily operations.   

• Independent Member: 

A non‑executive 
Board member of 
Taiba Investment 
Company who enjoys 
full independence in 
position and 
decision‑making and 
to whom none of the 
independence 
disqualifiers set forth 
in the regulations 
issued by the Capital 
Market Authority and 
relevant authorities 
apply.   

• Executive 

Management: The 
persons entrusted 
with managing Taiba 
Investment 
Company’s daily 

operations, proposing 
strategic decisions 
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persons entrusted 
with managing 
Taiba Holding 
Company’s daily 

operations, 
proposing strategic 
decisions and 
implementing them, 
such as the CEO, 
their deputies and 
the directors 
including the Chief 
Financial Officer . 

and implementing 
them, such as the 
CEO, their deputies 
and the directors 
including the Chief 
Financial Officer. 

 New Article مادة جديدة 

 الغرض : -ثانياً  

ــعت هذه  ــةوضـ ــياسـ لتحديد   السـ

العضــوية في وإجراءات معايير  

طـيـبـــة   شـــــركـــة  إدارة  مـجـلـس 

ف لمتطلبات ن ام  ــتثمار وفقا للإســ

حوكمــة  ولالحــة  الشـــــركــات 

ــادرة م  هيلة  ــركات الصــ الشــ

ولوالحـهـمـــا   المـــاليـــة  الســـــوة 

 . التنفيذية والن ام ا ساس لطيبة

Second - Purpose: 
This policy is established 

to define the criteria 
and procedures for 
membership in the 
Board of Directors of 
Taiba Investment 
Company in 
accordance with the 
Companies Law, the 
Corporate Governance 
Regulations issued by 
the Capital Market 
Authority and their 
Implementing 
Regulations, and 
Taiba’s Articles of 

Association. 

سييياسييات ومعايير العضييوية في  -ثانياً  

 مجلس إدارة الشركة :

يلا يكو  المرشـ  لعضـوية المجلس  (1

ــة  ممل ــة  بجريم ــن  إدانت ســـــبق  ــد  ق

ط ويلا يكو    بــالشـــــرن وا مــانــة 

ف وفقاف  ي ن ام يو  ــا ــراف يو مفلس معس

 تعليمات سارية في المملكة .
يلا يشـلل عضـوية المجلس يكثر م   (2

ممس شــركات مســاهمة مدرجة في 

 السوة المالية في آ  واحد .
ي  يتوفر في المرشـ  شـروط المبرة  (3

مـواهـــب  والـ كـفـــاءة  والـ وا مـــانـــة 

هـــارات  مـ والـ يـــة  مـ لـ عـ الـ مـلاهـ ت  والـ

المهنيـة والشـــــمصـــــيـة المنـاســـــبـة  

ومســـــتود التدريب والمبرات التي 

تسـاهم في تعويو قدرة الشـركة عل   

لـ   عـ قـــدرتـــن  مـ   ثـــلط  ا مـ ا داء 

Second - 
Membership 
Policies and 
Criteria for the 
Company’s Board 

of Directors: 
1 )The candidate must 

not have been 
previously 
convicted of a 
crime involving 
honor or integrity, 
and must not be 
insolvent or 
bankrupt under any 
applicable law or 
regulation in the 
Kingdom   . 

2 )The candidate must 
not hold board 
membership in 

سييييييياسيييييات ومعيايير   -ثيالثياً  

العضييييوية في مجلس إدارة 

 الشركة :

ــ  لعضــوية  .1 يلا يكو  المرش

ــن   إدانت ســـــبق  ــد  ق المجلس 

ــالشـــــرن  ب ــة  بجريمــة ممل

وا مانة ط ويلا يكو  معسـراف 

ف وفقاف  ي ن ام يو  يو مفلســـا

 تعليمات سارية في المملكة.
يلا يشــلل عضــوية المجلس  .2

ــات   شـــــرك يكثر م  ممس 

مســاهمة مدرجة في الســوة 

 المالية في آ  واحد .
يشـــترط ي  يكو  يعضـــاء   .3

ف م   مجلس الإدارة يشـماصـا

 ذوي الصفة الطبيعية .

Third - Membership 
Policies and Criteria 
for the Company’s 

Board of Directors: 
1. The candidate must 

not have been 
previously convicted 
of a crime involving 
honor or integrity and 
must not be insolvent 
or bankrupt under 
any applicable law or 
regulation in the 
Kingdom.   

2. The candidate must 
not hold board 
membership in more 
than five publicly 
listed joint‑stock 
companies at the 
same time.   
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ووارة  وينـ ـمـــة  لـوالـ   بـ تـوام  الالـ

ــوة  ــتثمار وهيلة السـ التجارة والاسـ

المالية وشـــركة طيبة القابضـــة فيما  

ــ    يمته بســـياســـة معايير الترشـ

لعضـوية المجلس وما يرتبط بها م  

 إجراءات وإع نات.
يفضــل ي  يتوافر في المرشــ  مبرة  (4

مناســـبة في مجال ينشـــطة ويعمال 

ــة  ــركة ومعرفة معقولة بدراســ الشــ

 القوالم المالية.
ــبة لقيام  (5 توفر اللياقة الصــحية المناس

العضـــــو بمهــامــن والتوامــاتــن نحو  

 الشركة.
تمصــيه الوقت الكافي للمشــاركة   (6

الفـاعلـة في يعمـال المجلس ومهـام 

 وواجبات العضوية .
ي  يلتوم المرشــ  لعضــوية المجلس  (7

ة  ايـ ــدة والولاء والعنـ اد  الصـــ بمبـ

ــة   الشـــــرك ــال   بمصــــ ــام  والاهتم

 والمساهمي  وتقديمها عل  مصلحتن
 بأ  الشــمصــية ط ويكو  الصــدة

الإدارة  مجلس عضـــو ع قة تكو 

 صــــادقةط مهنية ع قة بالشــــركة
ــة للشـــــرك ــال   يي ع  والإفصــــ

 يي تنـفـيـــذ قبـــل ملاثرة معـلـومـــات
إحدد   يو الشـركة م  عقد يو صـفقة

ا اتهـ ا يتحقق شـــــركـ ة ط بينمـ ابعـ  التـ
في تجنــب  التي التعــام ت الولاء 

المصـال ط   في تعار  عل  تنطوي

ــة م  التحقق م  ــامــلط عــدال  التع
 بتعار  الماصـة ا حكام ومراعاة

ــال  في لالحة الحوكمة ط يما  المصــ

بــأداء والاهتمــام العنــايــة  فتكو  
 في الواردة والمسـلاوليات الواجبات

الســـــوة  ون ـام الشـــــركـات ن ـام

 والن ام التنفيذية ولوالحهما المالية
اس للشـركة  ا مرد وا ن مة ا سـ

 .الع قة ذات
ي  لا يقل عدد ا عضــاء المســتقلي   (8

ع  عضـوي  يو ثل  يعضـاء مجلس 

 الإدارة ييهما يكثر.
تـ  (9 مـ تـ يـ قـــل  ي   ــتـ مســـ الـ ــو  عضـــ الـ

قـ ل ــتـ تـــام بـــالاســـ  مـركـوه فـي الـ

more than five 
publicly listed 
joint‑stock 
companies at the 
same time   . 

3 )The candidate must 
possess 
experience, 
integrity, 
competence, 
talents, academic 
qualifications, 
appropriate 
professional and 
personal skills, and 
training/experience 
levels that 
contribute to 
enhancing the 
Company’s ability 

to perform 
optimally, and must 
be able to comply 
with the regulations 
of the Ministry of 
Commerce and 
Investment, the 
Capital Market 
Authority and Taiba 
Holding with 
respect to the 
board‑nomination 
criteria policy and 
related procedures 
and 
announcements   . 

4 )Preferably, the 
candidate should 
have suitable 
experience in the 
Company’s 

business activities 
and a reasonable 
understanding of 
financial statement 
analysis   . 

5 )The candidate must 
have adequate 
health fitness to 
perform his/her 
duties and 

ي  يتوفر في المرش  شروط  .4

ــاءة   والكف ــة  ــان وا م المبرة 

ــيـــة  ــم ــل ــع ال ــ ت  ــلاه ــم وال

ــيـــة  ــن ــه ــم ال ــهـــارات  ــم وال

والشـــــمصـــــيـة المنـاســـــبـة  

ومستود التدريب والمبرات 

التي تســـاهم في تعويو قدرة 

الشــركة عل  ا داء ا مثلط 

ــت علين  م   إلتوامن بما نصـ

ذات  وا نــ ــمـــة  ــوالــ   ــل ال

 .الع قة 
يفضل ي  يتوافر في المرش    .5

مبرة منــاســـــبــة في مجــال 

ينشـــــطـة ويعمـال الشـــــركة 

ــة   دراســـ ة بـ ة معقولـ ومعرفـ

 . القوالم المالية
الصـــــحـيــة   .6 الـلـيـــاقـــة  تـوفـر 

المناسـبة لقيام العضو بمهامن  

 . والتواماتن نحو الشركة
الوقــت الكــافي   .7 تمصـــــيه 

للمشــاركة الفاعلة في يعمال  

وواجـبـــات  ومـهـــام  الـمـجـلـس 

 العضوية .
ي  يلتوم المرشـ  لعضـوية  .8

الصــدة  بواجبات    المجلس

عنـايـة والاهتمـام  ء والوالولا

الشـــــركــة   بـمصـــــــالـ  

والمسـاهمي  وتقديمها عل   

ــلحتن ــية   مص ــمص م   الش

اة حقوة يصـــــحـاب   مراعـ

ا مـريـ    مصـــــــالـ    ط الـ

والحره عل  بـذل كـل مـا 

م  شـــأنن نجال الشـــركة 

قيمتهــا   وتع يم  وتنميتهــا 

 .لصال  مساهميها 
ي  يلتوم المرش  لعضوية   .9

حـــالات  المـجـلـس   بتـجـنـــب 

تعـار  المصـــــال  وذلـم 

مصـلحة   يي الإفصـال ع ب

مباشـرة يو اير مباشـرة لن  

التي  في ا عمــال والعقود 

إحدد   يو الشـــركة م  تتم

ــا ــاته ــة شـــــرك ــابع يو   الت

3. Board members must 
be natural persons.   

4. The candidate must 
possess integrity, 
competence, 
appropriate academic 
qualifications, 
professional and 
personal skills, and 
relevant training and 
experience that 
contribute to the 
Company’s optimal 

performance, and 
must comply with 
applicable laws and 
regulations.   

5. Preferably, the 
candidate should 
have suitable 
experience in the 
Company’s business 

activities and a 
reasonable ability to 
analyze financial 
statements.   

6. The candidate must 
have adequate health 
fitness to perform 
his/her duties and 
obligations to the 
Company.   

7. The candidate must 
allocate sufficient 
time to actively 
participate in the 
Board’s work and 

membership duties.   
8. The candidate must 

commit to duties of 
honesty, loyalty, due 
care and diligence, 
prioritizing the 
Company’s and 

shareholders’ 

interests over 
personal interests 
while respecting other 
stakeholders’ rights, 

and must strive for 
the Company’s 

success, growth and 
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 م  يي علين ولا تنطبق وقراراتن ط
ــتق ل عوار   المنصـــوه الاسـ
 .لالحة الحوكمة  في عليها

ي  يمثل عضــو المجلس جمي   (10

ــاهمي ط وي  يلتوم بمـا يحقق   المســـ

ــركة وليس ما يحقق   ــلحة الشــ مصــ

مصـــــال  الجهـة التي يمثلهـا يو التي 

 صوتت عل  تعيينن في المجلس.
تنتهي عضـوية عضـو المجلس   (11

بإسـتقالتن يو وفاتن يو فقدا  يهليتن يو 

ــب    ــوية يو إذا يص بانتهاء مدة العض

ــوية المجلس يو  ــال  لعضــ اير صــ

انتهاء تمثيل العضـو وفقاف  ي ين مة 

يو لوال  يو تعليمــات ســــــاريــة يو 

 الن ام ا ساسي لطيبة.

obligations toward 
the Company   . 

6 )The candidate must 
allocate sufficient 
time to actively 
participate in the 
Board’s work and 

membership 
duties   . 

7 )The candidate must 
commit to the 
principles of 
honesty, loyalty, 
due care and 
diligence, 
prioritizing the 
Company’s and 

shareholders’ 

interests over 
personal interests. 
Honesty means 
maintaining a 
professional and 
truthful relationship 
with the Company 
and disclosing any 
material 
information before 
entering into any 
transaction or 
contract with the 
Company or its 
subsidiaries. 
Loyalty requires 
avoiding 
transactions 
involving conflicts 
of interest and 
ensuring fair 
dealing, in 
accordance with 
the 
conflict‑of‑interest 
provisions in the 
governance 
regulations. Due 
care and diligence 
mean performing 
duties and 
responsibilities set 
out in the 
Companies Law, 

اشتراكن في عمل م  شأنن 

ة   ــة الشـــــركـ افســـ ط يو منـ

افســـــتهـا في   يحـد فرو  منـ

ط وي   النشـاط الذي تواولن

يلتوم بـا حكـام المـاصـــــة  

بتعار  المصـال  الواردة  

في اللوال  وا ن مـة ذات 

 الع قة .  
ي  يمارس العضـــو مهامن   .10

بموضـوعية وإسـتق ل فيما  

الشـــــركــة  بــإدارة  يتعلق 

ا وي   وإتمـاذ القرارات فيهـ

يتجنـب الحـالات التي تلاثر  

في إتمـاذ القرارات يو عنـد 

 التصويت عليها .
ــاء  .11 ي  لا يقل عدد ا عضــ

المسـتقلي  ع  عضـوي  يو 

مـجـلـس   يعضـــــــاء  لـــ   ثـ

 الإدارة ييهما يكثر.
العضــو المســتقل   ي  يتمت  .12

 فـي الـتـــام بـــالاســـــتـقـ ل
وه ركـ ط مـ راراتـــن  ولا   وقـ

ق طـبـ نـ يـــن تـ  مـ  يي عـلـ
 الاســــــتــقــ ل عــوار 

 في عليهــا المنصـــــوه
الشـــــركـات   لالحـة حوكمـة

الصــادرة م  هيلة الســوة 

 المالية.
ي  يمثـل عضـــــو المجلس  .13

المســــــاهمي ط وي   جمي  

يلتوم بمـا يحقق مصـــــلحـة 

ا يحقق   ة وليس مـ الشـــــركـ

مصــال  الجهة التي يمثلها  

عـلـ    صـــــوتـــت  الـتـي  يو 

 تعيينن في المجلس.

value maximization 
for its shareholders.   

9. The candidate must 
avoid conflicts of 
interest by disclosing 
any direct or indirect 
interest in 
transactions or 
contracts with the 
Company or its 
subsidiaries, or any 
participation in 
activities that would 
compete with the 
Company or its lines 
of business, and must 
comply with 
conflict‑of‑interest 
provisions in 
applicable 
regulations.   

10. A Board member 
must perform duties 
objectively and 
independently in the 
Company’s 

management and 
decision‑making and 
must avoid situations 
that could affect 
decision‑making or 
voting.   

11. The number of 
independent 
members must be no 
fewer than two or 
one‑third of the Board 
members, whichever 
is greater.   

12. An independent 
member must enjoy 
full independence in 
position and 
decision‑making, and 
none of the 
independence 
disqualifiers set out in 
the Corporate 
Governance 
Regulations issued 
by the Capital Market 
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the Capital Market 
Law and their 
implementing 
regulations, the 
Company’s Articles 
of Association, and 
other relevant 
rules   . 

8 )The number of 
independent 
members must be 
no fewer than two 
or one‑third of the 
Board members, 
whichever is 
greater   . 

9 )An independent 
member must 
enjoy full 
independence in 
position and 
decision‑making, 
and none of the 
independence 
disqualifiers set out 
in the Corporate 
Governance 
Regulations shall 
apply to him/her   . 

10 )A Board member 
shall represent all 
shareholders and 
must act in the best 
interest of the 
Company, not in 
the interest of the 
party he/she 
represents or who 
voted for his/her 
appointment   . 

11 )Board membership 
ends upon 
resignation, death, 
loss of capacity, 
expiry of the 
membership term, 
becoming ineligible 
for board 
membership, 
cessation of 
representation 
under any 

Authority shall apply 
to him/her.   

13. A Board member 
shall represent all 
shareholders and 
must act in the best 
interest of the 
Company, not in the 
interest of the party 
he/she represents or 
who voted for his/her 
appointment. 
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applicable laws, 
regulations or 
instructions, or 
under Taiba’s 

Articles of 
Association . 

إجراءات العضيييييويية في مجلس  -ثيالثياً  

 إدارة الشركة :

ــركة   (1 تتول  الإدارة التنفيذية للشــ

التنســـيق م  لجنة الترشـــيحات 

ع    الإع    حول  ــوت  ــاف والمك

ة  اب الترشـــــ  لعضـــــويـ فت  بـ

نـ ـــام  لـ ف  وفـقـــا الإدارة  مـجـلـس 

الحوكمــة  الشـــــركــات ولالحــة 

 وتعليمات هيلة السوة المالية.
نشـر إع   الترشـي  في الموق   (2

والموق   ــة  للشـــــرك الإلكتروني 

يي  وفـي  لـلســـــوة  الإلـكـتـرونـي 

ة   ة يمرد تحـددهـا الهيلـ وســـــيلـ

وذلم لدعوة ا شماه الراابي   

ــوية مجلس  ــ  لعضــ في الترشــ

 الإدارة.
يحق لكل مساهم ترشي  نفسن يو  (3

ة مجلس الإدارة  ايره لعضـــــويـ

وفقـاف  حكـام ن ـام الشـــــركـات  

 ولوالحن التنفيذية.
يجب عل  م  يراب في ترشي   (4

ــوية مجلس الإدارة  ــن لعضـ نفسـ

إمطــار  ــن بموجــب  ــداء رابت إب

ــدد   للم ف  ــا وفق ــة  الشـــــرك لإدارة 

والمواعيد المنصـوه عليها في 

والـتـعـلـيـمـــات   والـلـوالـ   ا نـ ـمـــة 

والقرارات الســارية ط ويجب ي   

ف بالمرشـ   يشـمل الإمطار تعريفا

الـــذاتيــة   ســـــيـرتـــن  حيـــ   م  

 ــ الـمـــالـي ومـبـراتـــن  ة  ومـلاهـ تـــن 

ف تعبلة النماذا الصــادرة   وييضــا

الســـــوة  ــة  هيل م   ــة  والمطلوب

 المالية .
عل  م  يراب في ترشي  نفسن  (5

ي    الإدارة  مـجـلـس  لـعضـــــويـــة 

يفصــ  للمجلس وللجمعية العامة 

ع  يي حالات تعار  للمصال   

م    - المـقـررة  الإجراءات  وفق 

Third - Membership 
Procedures for the 
Company’s Board 

of Directors: 
1 )The Company’s 

executive 
management shall 
coordinate with the 
Remuneration and 
Nominations 
Committee to 
announce the 
opening of 
nominations for 
Board membership 
in accordance with 
the Companies 
Law, the Corporate 
Governance 
Regulations and the 
Capital Market 
Authority’s 

instructions   . 
2 )The nomination 

announcement 
shall be published 
on the Company’s 

website, the 
Tadawul website, 
and any other 
media specified by 
the competent 
authority to invite 
persons wishing to 
nominate for Board 
membership   . 

3 )Each shareholder 
has the right to 
nominate himself or 
others for Board 
membership in 
accordance with the 
Companies Law 
and its 
Implementing 
Regulations   . 

إجراءات العضييييوية في  -رابعاً 

 مجلس إدارة الشركة :

يـــذيـــة  .1 فـ نـ تـ الـ الإدارة  ولـ   تـ تـ

ــيق م  لجنة   ــركة التنسـ للشـ

ــوت والمكــاف   الترشـــــيحــات 

مـــة حـوكـ الإعـ      والـ حـول 

ــ    رشـــ تـ الـ بـــاب  تـ   فـ عـ  

ف  لعضوية مجلس الإدارة وفقا

ذات   ــ ــمـــة  وا ن ــ   ــوال ــل ل

 الع قة . 
فت  بـاب نشـــــر إع    يتم   .2

الـمـوقـ    فـي  الـتـرشـــــيـ  

الإلكتروني للشركة والموق  

 )تداول(  الإلكتروني للســوة

يمـرد   لـــة  ــيـ وســـ يي  وفـي 

دعوة   م لـ ة وذلـ ا الهيلـ ددهـ تحـ

الراابي  في   ا شـــــمــاه 

الترشــــ  لعضــــوية مجلس 

 . الإدارة
يحق لكل مســـاهم ترشـــي    .3

ــوية   ــن يو ايره لعضــ نفســ

اف  حكـام  مجلس الإدارة وفقـ

ن ـام الشـــــركـات ولوالحـن  

 التنفيذية.
يجــب عل  م  يراــب في   .4

ترشــــي  نفســــن لعضــــوية  

ن   داء رابتـ مجلس الإدارة إبـ

لإدارة   إمــطـــار  بــمــوجـــب 

لـلـمــدد   ف  وفـقـــا الشـــــركـــة 

مـنصـــــوه   الـ واعـيـــد  مـ والـ

وفي    هذه السـياسـة  عليها في

ا ن مة واللوال  والتعليمات  

والقرارات السارية ط ويجب 

ف   ي  يشــــمل الإمطار تعريفا

بالمرشــ  م  حي  ســيرتن 

ن ن ومبراتـ ة وملاه تـ ذاتيـ  الـ

ف تعبلة النماذا  العملية وييضا

 الصـــــادرة والمطلوبـة م 

Fourth - Membership 
Procedures for the 
Company’s Board of 

Directors: 
1. The Company’s 

executive 
management shall 
coordinate with the 
Remuneration, 
Nominations and 
Governance 
Committee to 
announce the opening 
of nominations for 
Board membership in 
accordance with 
applicable laws, and 
related regulations.   

2. The nomination 
announcement shall 
be published on the 
Company’s website, 

the Tadawul website, 
and any other media 
prescribed by the 
competent authority to 
invite persons wishing 
to nominate for Board 
membership.   

3. Each shareholder has 
the right to nominate 
himself or others for 
Board membership in 
accordance with the 
Companies Law and 
its Implementing 
Regulations.   

4. A candidate wishing to 
nominate himself 
must notify the 
Company’s 

management within 
the timeframes and 
deadlines set forth in 
this policy and in 
applicable laws, 
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ة   ل وجود مصـــــلحـة   -الهيلـ مثـ

مباشـــــرة يو اير مباشـــــرة في 

تـتـم   الـتـي  والـعـقـود  ا عـمـــال 

لحسـاب الشـركة يو اشـتراكن في 

عمل م  شـأنن منافسـة الشـركة ط 

يو منــافســـــتهــا في يحــد فرو  

 النشاط الذي تواولن .
يجـب عل  المرشـــــ  تقـديم بيـا   (6

إدارة   مـجـــالـس  وتـــاريـخ  بـعـــدد 

الشــركات المســاهمة التي تول  

ف  يو لا يوال يتول  عضـويتها وفقا

ــة   ات الجهـات الممتصـــ لمتطلبـ

بـالإضـــــافـة إل  الشـــــركـات يو 

ــترم في  ــات التي يشـ ــسـ الملاسـ

وتمــارس   ملكيتهــا  يو  إدارتهــا 

 يعمالاف شبيهة بأعمال الشركة.
يجب عل  المرش  الذي سبق لن   (7

شلل عضوية مجلس إدارة طيبة  

ف   ــي  بيانا ي  يرفق بإمطار الترشـ

م  الشـركة ع  آمر دورة تول  

ف   فيها عضــوية المجلس متضــمنا

 المعلومات التالية :
مجلس   • اجتماعات  عدد 

م ل   تمت  التي  الإدارة 

سنوات  م   سنة  كل 

 الدورة . 
التي   • الاجتماعات  عدد 

حضرها العضو يصالة ط  

لمجمو    حضوره  ونسبة 

 الاجتماعات. 
اللجا  الدالمة التي شارم   •

وعدد  ط  العضو  فيها 

عقدتها  التي  الاجتماعات 

اللجا    تلم  م   لجنة  كل 

م ل كل سنة م  سنوات 

وعدد   ط  الدورة 

التي  الاجتماعات 

حضوره  ونسبة  حضرها 

 إل  مجمو  الاجتماعات. 

ــفة العضــوية   (8 يجب توضــي  ص

يي إذا ماكا  العضـــو تنفيذي يو 

عضــــو اير تنفيذي يو عضــــو  

 مستقل.

4 )A candidate wishing 
to nominate himself 
must notify the 
Company’s 

management within 
the timeframes and 
deadlines 
prescribed by 
applicable laws, 
regulations, 
instructions and 
resolutions. The 
notification must 
include the 
candidate’s 

identification, CV, 
qualifications and 
financial 
experience, and 
must include the 
forms required by 
the Capital Market 
Authority   . 

5 )A candidate must 
disclose to the 
Board and the 
General Assembly 
any conflicts of 
interest — in 
accordance with the 
procedures 
prescribed by the 
Authority — such 
as any direct or 
indirect interest in 
transactions or 
contracts with the 
Company, or 
participation in 
activities that might 
compete with the 
Company or any of 
its business lines   . 

6 )The candidate must 
provide a statement 
of the number and 
dates of boards of 
joint‑stock 
companies on 
which he has 
served or currently 
serves, as required 

ذات   يـــة  نـ ـــامـ الـ جـهـــات  الـ

يـ   تـ لـ لـ بـــالـ وذلـــم  عـ قـــة  الـ

العربيـة والإنجليويـة ط وي   

يرفق جمي  الوثـالق الثبوتيـة 

ــركــة   الشـــ هـــا  بـ لـ طـ تـ ي  تـ الـ

ب   ات طلـ اء متطلبـ لإســـــتيفـ

 .الترشي  
عل  م  يراب في ترشــي   .5

ة مجلس  ــن لعضـــــويـ نفســـ

الإدارة ي  يفصــــ  للمجلس  

يي   ــامــة ع   الع ــة  وللجمعي

 -حالات تعار  للمصــال   

ررة  مـقـ الـ الإجـراءات  ق  وفـ

الـهـيـلـــة   وجـود   -مـ   مـثـــل 

مصــــلحة مباشــــرة يو اير  

مباشرة في ا عمال والعقود 

التي تتم لحسـاب الشـركة يو  

اشـتراكن في عمل م  شـأنن 

ط يو  منـافســـــة الشـــــركـة  

افســـــتهـا في يحـد فرو   منـ

 النشاط الذي تواولن .
ديم  .6 يجـب عل  المرشـــــ  تقـ

اريخ مجـالس   ا  بعـدد وتـ بيـ

إدارة الشـــركات المســـاهمة 

التي تول  يو لا يوال يتول  

ف لمتطلبـات   ا عضـــــويتهـا وفقـ

جـهـــات ذات    الـ يـــة  نـ ـــامـ الـ

ــة إل     الع ق ــة  ــاف ــالإضــــ ب

الشـــركات يو الملاســـســـات 

التي يشـــترم في إدارتها يو  

ــالاف  يعم ــارس  وتم ــا  ملكيته

 شبيهة بأعمال الشركة.
ذي   .7 يجـب عل  المرشـــــ  الـ

ســــبق لن شــــلل عضــــوية  

ة ي  يرفق  مجلس إدارة طيبـ

بإمطار الترشــــي  بياناف م  

الشركة ع  آمر دورة تول  

الـمـجـلـس  عضـــــويـــة  فـيـهـــا 

ف المعلومات التالية :  متضمنا
مجلس   • اجتماعات  عدد 

تمت م ل   التي  الإدارة 

سنوات  م   سنة  كل 

 الدورة . 

regulations, 
instructions and 
decisions. The 
notification must 
include the 
candidate’s 

identification, CV, 
qualifications and 
professional 
experience, and must 
include completed 
forms required by the 
relevant regulatory 
authorities in both 
Arabic and English, 
together with all 
supporting documents 
requested by the 
Company to satisfy 
the nomination 
requirements.   

5. A candidate must 
disclose to the Board 
and the General 
Assembly any 
conflicts of interest - 
in accordance with 
the procedures 
prescribed by the 
authority — such as 
any direct or indirect 
interest in 
transactions or 
contracts carried out 
for the Company, or 
participation in 
activities that might 
compete with the 
Company or any of its 
business lines.   

6. The candidate must 
provide a statement of 
the number and dates 
of boards of 
joint‑stock companies 
on which he has 
served or currently 
serves, as required by 
the relevant 
regulatory authorities, 
in addition to 
companies or 
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يجب توضـي  طبيعة العضـوية ط  (9

ف  ــحا ــو مرشـ يي إذا ماكا  العضـ

بصــفتن الشــمصــية يو ينن ممثل  

 ع  شمه اعتباري.
ــكـــافـــوت  (10 ــم ال ــنـــة  ــج ل ــوم  ــق ت

ــيحات بمراجعة وفحه  والترشـ

ــي  وإحاطة مجلس  طلبات الترش

 الإدارة بها.

ــكـــافـــوت  (11 ــم ال ــنـــة  ــج ل ــوم  ــق ت

والترشـــــيحـات بـالتنســـــيق م  

الإدارة التنفيذية للشـــركة بتوويد  

الســـــير  ة بـ اليـ ة الســـــوة المـ هيلـ

ة للمرشـــــحي  لعضـــــويـة   الـذاتيـ

ف لـــ ) نموذا السيرة  المجلس وفقا

الذاتية للمرشــ  لعضــوية مجلس 

إدارة شـركة مسـاهمة مدرجة في 

السـوة المالية السـعودية )تداول( 

يي نســخ م    ( ط بالإضــافة إل 

 إمطارات الترشي  ومرفقاتها.
يجـب عل  لجنة الترشـــــيحات   (12

ذ يي م ح ـات   وت تنفيـ والمكـافـ

ترد م  الجهات الممتصــة حول 

 يي مرش  .
يقتصـر التصـويت في الجمعية  (13

العامة عل  م  رشــحوا ينفســهم 

ف للسـياسـات   لعضـوية المجلس وفقا

ــدم  المتق والمعــايير والإجراءات 

 ذكرها .
تقوم طيبـة بـالإع   ع  نتـال    (14

امتيـار الـذي  تم انتمـابهم م  قبـل 

ف للضـوابط الصـادرة   الجمعية وفقا

 م  هيلة السوة المالية.

by the competent 
authorities, in 
addition to 
companies or 
institutions in which 
he participates in 
management or 
ownership that 
undertake activities 
similar to the 
Company’s   . 

7 )A candidate who 
previously served 
on Taiba’s Board 

must attach to the 
nomination notice a 
company statement 
for the last term in 
which he served, 
including   : 

    • The number of 
Board meetings 
held each year of 
that term   . 

    • The number of 
meetings the 
member attended in 
person and his 
attendance 
percentage of total 
meetings   . 

    • The permanent 
committees the 
member 
participated in, the 
number of meetings 
each such 
committee held 
each year of the 
term, the number of 
meetings the 
member attended 
and his attendance 
percentage of total 
committee 
meetings   . 

8 )The nature of 
membership must 
be specified 
(executive, 
non‑executive or 
independent   . 

التي   • الاجتماعات  عدد 

حضرها العضو يصالة ط  

حضوره لمجمو    ونسبة

 الاجتماعات. 
التي   • الدالمة  اللجا  

ط  العضو  فيها  شارم 

التي   الاجتماعات  وعدد 

عقدتها كل لجنة م  تلم  

اللجا  م ل كل سنة م   

وعدد   ط  الدورة  سنوات 

التي  الاجتماعات 

حضرها ونسبة حضوره  

مجمو   إل  

 الاجتماعات. 
ــة   .8 صـــــف توضـــــي   يجــب 

العضـــــويـة يي إذا مـاكـا  

تنفيذي يو عضــو    العضــو  

عضـــــو   يو  يـــذي  فـ نـ تـ اـيـر 

 .  مستقل

كـــافـــوت  .9 مـ الـ جـنـــة  لـ وم  قـ تـ

ة والترشـــــيحـات   والحوكمـ

بمراجعــة وفحه طلبــات  

وتقديم توصـياتها  الترشـي  

الذي بدوره  مجلس الإدارة  ل

يوصـي بها للجمعية العامة 

ف للمعـايير الموضـــــحـة  وفقـا

 .في هذه السياسة 

كـــافـــوت  .10 مـ الـ جـنـــة  لـ وم  قـ تـ

ة   والترشـــــيحـات  والحوكمـ

الإدارة  مـ   ق  ــيـ نســـ تـ بـــالـ

لإسـتكمال  التنفيذية للشـركة  

ــة م   الن ــامي ــات  المتطلب

الجهات   توويدالمرشحي  و

الممتصـــــة بكـافـة الوثـالق  

بحسـب ما تقرره   المطلوبة

ذات  وا نـ ـمـــة  والـ   لـ الـ

 الع قة.
لـــجـــنـــة   .11 عـــلـــ   يـــجـــب 

وت   الترشـــــيحـات والمكـافـ

يي   والــحــوكــمـــة تــنــفــيـــذ 

م ح ات ترد م  الجهات 

 الممتصة حول يي مرش . 

institutions in which 
he participates in 
management or 
ownership that 
conduct activities 
similar to the 
Company’s.   

7. A candidate who 
previously served on 
Taiba’s Board must 

attach with the 
nomination notice a 
company statement 
for the last term in 
which he served, 
including:   

   • The number of Board 

meetings held each 
year of that term.   

   • The number of 

meetings the member 
attended in person 
and his attendance 
percentage of total 
meetings.   

   • The permanent 

committees the 
member participated 
in, the number of 
meetings each such 
committee held each 
year of the term, the 
number of meetings 
the member attended 
and his attendance 
percentage of total 
committee meetings.   

8. The nature of 
membership must be 
specified (whether the 
member is executive, 
non‑executive or 
independent).   

9. The Remuneration, 
Nominations and 
Governance 
Committee shall 
review and examine 
nomination 
applications and 
present its 
recommendations to 
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9 )The type of 
candidacy must be 
specified (whether 
the candidate is 
nominated in a 
personal capacity 
or as a 
representative of a 
legal entity   . 

10 )The Remuneration 
and Nominations 
Committee shall 
review and examine 
nomination 
applications and 
inform the Board of 
its findings   . 

11 )The Remuneration 
and Nominations 
Committee shall 
coordinate with the 
Company’s 

executive 
management to 
submit candidates’ 

CVs to the Capital 
Market Authority in 
the prescribed 
format (Candidate 
CV Form for Board 
Membership of a 
Listed Joint‑Stock 
Company), together 
with copies of 
nomination notices 
and attachments   . 

12 )The Nominations 
and Remuneration 
Committee must 
address and 
implement any 
comments received 
from competent 
authorities 
regarding any 
candidate   . 

13 )Voting at the 
General Assembly 
shall be limited to 
those who have 
nominated 
themselves for 

يقتصـــــر التصـــــويـت في  .12

الجمعيــة العــامــة عل  م  

رشــحوا ينفســهم لعضــوية 

ــات   ــياسـ ف للسـ المجلس وفقا

والإجـراءات   ر  يـ مـعـــايـ والـ

م  ا مــذ المتقــدم ذكرهــا  

ي    ــار  ــالاعتب يفوق عدد   ب

اة ا    لمالإد  المرشددددلمج 

أمد    أسددددمد    الدييج ُطرر   

المقد عد    العد مد  عد    الامعمد 

لدد    بلمدد     المتوفر  يكون 

فر دددددد     الامعمدد  العدد مدد  

 .بمج المرشلمجمج  الاختم  
م   .13 تـ تـــالـ  يـ نـ عـ   الإعـ   

الذي  تم المرشـحي  امتيار 

ة  ل الجمعيـ انتمـابهم م  قبـ

ــادرة   ــوابط الصـ ف للضـ وفقا

 م  هيلة السوة المالية.

the Board, which shall 
in turn recommend 
candidates to the 
General Assembly in 
accordance with the 
criteria set out in this 
policy.   

10. The Remuneration, 
Nominations and 
Governance 
Committee shall 
coordinate with the 
Company’s executive 

management to 
complete regulatory 
requirements for 
candidates and 
provide competent 
authorities with all 
required documents 
as determined by 
applicable laws and 
regulations.   

11. The Nominations, 
Remuneration and 
Governance 
Committee must 
implement any 
comments received 
from competent 
authorities regarding 
any candidate.   

12. Voting at the General 
Assembly shall be 
limited to those who 
have nominated 
themselves for Board 
membership in 
accordance with the 
policies, criteria and 
procedures set forth 
above, provided that 
the number of 
candidates presented 
to the General 
Assembly exceeds 
the number of 
available seats so that 
the General Assembly 
has a choice among 
candidates.   
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Board membership 
in accordance with 
the above policies, 
criteria and 
procedures   . 

14 )Taiba shall 
announce the 
results of the 
election of the 
candidates elected 
by the General 
Assembly in 
accordance with the 
rules issued by the 
Capital Market 
Authority . 

13. The Company shall 
announce the results 
of the election of the 
candidates elected by 
the General Assembly 
in accordance with 
the rules issued by 
the Capital Market 
Authority. 

 New Article مادة جديدة 

 ً إنتهاء عضيوية عضيو  - خامسيا

أ يييد وشيييييغيور   اليميجيليس 

 :المراكز

المجلس   .1 ــة  عضـــــوي تنتهي 
 ـــ يو  إب تـعـيـيـنـــن  مـــدة  نـتـهـــاء 
ن  إب ـ اتـ ن يو وفـ التـ يو إذا  ســـــتقـ

يدي  بجريمة مملة بالشـرن  
ة انـ اف  ي ن ـام يو    وا مـ وفقـ

ــارية في المملكة   تعليمات س
وم  ذلـم يجوو للجمعيـة  ط  

العـامـة العـاديـة في كـل وقـت  
ــاء مجلس  عول جمي  يعض

ولعضو ط  الإدارة يو بعضهم  
ول  تـ عـ يـ ي   الإدارة  س  لـ جـ مـ
وا نـ ـمـــة  لـلـوالـ   ف  وفـقـــا
الصـــادرة م  الجهات ذات  

 . الع قة 
بنـاء   -يجوو للجمعيـة العـامـة   .2

 -عل  توصــية م  المجلس  
نهـاء عضـــــويـة م  يتليـب  إ

م  ا عضــاء ع  حضــور  
جتمــاعــات متتــاليــة  إ  ةث ث ــ

يو ــمــجــلــس  ــل  مــمســـــــة  ل
ــات ــاع ــة م ل    إجتم متفرق

ن   دة عضـــــويتـ دو  عـذر  مـ
 مشرو .

إذا شدرر مرز  أد  أعاد     .3

مالإد اة ا   جد   للإمالإد  

ق ف    أن يعمج عاددددواق مً تد 

بند  ق علإ     المرز  الشدددد  ر

ُو م  مج لان  الترشمل ت 

، علإ     والمكد فد ت واللوزمد 

فدمد د    دُتدوافدر  مدمدج  يدكدون  أن 

Fifth - Termination of 
Board Membership 
and Vacancy of a 
Position: 

1 .Board membership 
terminates upon 
expiry of the 
appointment term, 
resignation, death, or 
conviction of a crime 
involving honor or 
integrity under any 
applicable law or 
regulation in the 
Kingdom. 
Notwithstanding the 
foregoing, the 
Ordinary General 
Assembly may at any 
time remove all or 
some Board 
members, and a 
Board member may 
resign in accordance 
with the rules and 
regulations of the 
relevant authorities . 

2 .The General Assembly 
may - based on a 
recommendation from 
the Board - terminate 
the membership of 
any member who is 
absent from three 
consecutive Board 
meetings or five 
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والدكدفدد يدد    وأن  ،  الدبدةدر  

عددلإدد    الددتددعددمددمددج  يددعددرت 

أو   الدعدد مدد   الدادمدعدمدد    فد  

جتم ع ل   ويكمل العاددددو  إ

وذلك علإ    الا ي  م   سددلإف 

ضددددو  مد  و   ف  الن د    

  .الأس س لرمة 

separate meetings 
during his term of 
membership without a 
valid excuse . 

3 .If a Board seat 
becomes vacant, the 
Board may appoint a 
temporary member to 
fill the vacant seat 
based on a 
recommendation from 
the Remuneration, 
Nominations and 
Governance 
Committee, provided 
the appointee meets 
the required 
experience and 
competence. The 
appointment shall be 
submitted to the 
General Assembly at 
its next meeting, and 
the new member shall 
complete the 
remainder of his 
predecessor’s term, in 

accordance with 
Taiba’s Articles of 

Association . 

 أ كام ختامية: -رابعاً 

يعمل بما جاء في هذه الســـياســـة ويتم  

الالتوام بهـا م  قبـل الشـــــركة اعتبـاراف 

ة  ل الجمعيـ ا م  قبـ ادهـ اريخ اعتمـ م  تـ

العامة للمساهمي ط وتنشر هذه السياسة 

عل  موق  الشـركة الالكتروني لتمكي   

ــاهمي  والجمهور ويصـــــحـاب   المســـ

المصــــال  م  الاط   عليها كما يتم  

بصــفة  مراجعة محتود هذه الســياســة  

ة   اجـة    -دوريـ د الحـ ة    -عنـ ل لجنـ م  قبـ

المكافوت والترشــــيحاتط ويتم عر   

ة   ل اللجنـ يي تعـدي ت مقترحـة م  قبـ

يـقـوم  الـــذي  الإدارةط  مـجـلـس  عـلـ  

بدراسـة ومراجعة التعدي ت المقترحة 

الـعـــامـــة  لـلـجـمـعـيـــة  بـهـــا  ويـوصـــــ  

 للمساهمي  لاعتمادها.

Fourth - Final 
Provisions : 

This policy shall be 
effective and binding 
on the Company from 
the date of its 
approval by the 
General Assembly of 
shareholders. The 
policy shall be 
published on the 
Company’s website to 

enable shareholders, 
the public and 
stakeholders to 
access it. The 
Remuneration and 
Nominations 
Committee shall 
review the content of 
this policy periodically 
- and as needed - and 

 أ كام ختامية: -سادساً  

يعمل بما جاء في هذه الســياســة 

ركة   ويتم الالتوام بها م  قبل الشـ

ا م   ادهـ اريخ اعتمـ اراف م  تـ اعتبـ

ــاهمي ط  قبل الجمعية العامة للمسـ

وتنشــر هذه الســياســة عل  موق  

لـتـمـكـيـ   الالـكـتـرونـي  الشـــــركـــة 

اهمي  والجمهور ويصـحاب   المسـ

المصــال  م  الاط   عليها كما 

يتم مراجعة محتود هذه السـياسـة 

م    -عند الحاجة    -بصفة دورية  

ــيحات  قبل لجنة المكافوت والترش

حـوكـمـــة   يي  والـ عـر   م  تـ ويـ ط 

ل اللجنـة   تعـدي ت مقترحـة م  قبـ

الــذي يقوم  عل  مجلس الإدارةط 

ــة ومراجعـة التعـدي ت  دراســـ بـ

ــ  بها للجمعية  المقترحة ويوصــ

 العامة للمساهمي  لاعتمادها.

Sixth - Final 
Provisions : 

This policy shall take 
effect and be binding on 
the Company from the 
date of its approval by 
the General Assembly of 
shareholders. The policy 
shall be published on 
the Company's website 
to enable shareholders, 
the public and 
stakeholders to access 
it. The Remuneration, 
Nominations and 
Governance Committee 
shall review the contents 
of this policy periodically 
- and as needed - and 
shall submit any 
proposed amendments 
to the Board of 
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shall submit any 
proposed 
amendments to the 
Board of Directors. 
The Board shall study 
and review the 
proposed 
amendments and 
recommend them to 
the General 
Assembly of 
shareholders for 
approval . 

Directors. The Board 
shall study and review 
the proposed 
amendments and 
recommend them to the 
General Assembly of 
shareholders for 
approval . 

 



Thank You
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