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الجمعـية العامة إجتماعبنود جدول أعمال 

غير العادية السابعة عشر المتضمنة زيادة

رأسمال الشركة



البنودم

1

:التصويت على توصية مجلس الإدارة بشأن زيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم مجانية لمساهمي الشركة وفقاً لما يلي•

ريال سعودي2,604,574,830مبلغ : رأس المال قبل الزيادة-

ريال سعودي5,000,000,000مبلغ : رأس المال بعد الزيادة-

سهم 260,457,483:  عدد الأسهم قبل الزيادة-

.سهم  500,000,000:عدد الأسهم بعد الزيادة-

%91.97: نسبة الزيادة في رأس المال -

.سهم قائم يملكه المساهمون ( 1.09)سهم مجاني مقابل كل ( 1)سيتم منح : معدل الزيادة -

ريغال مغن رصغيد 1,395,425,170النظامي بالإضافة لرسملة مبلغغ  الإحتياطيمليون ريال من رصيد   1,000ستتم زيادة رأس المال عن طريق رسملة مبلغ-

.ريال2,395,425,170رسملتهاعلاوة الإصدار ، ليكون إجمالي المبالغ التي سيتم 

. لمركز المالي للشركة لتعزيز الهيكل الرأسمالي للشركة ولدعم متطلبات النمو والتوسع للتوجه الاستراتيجي للشركة ولتأكيد قوة ومتانة ا: أسباب الزيادة -

ة يغادفي حال الموافقة على هغاا البنغد، سغيكون تغاريق أحقيغة أسغهم المناغة لمسغاهمي الشغركة المغالكين لنسغهم يغوم انعقغاد الجمعيغة العامغة  يغر الع-

.في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريق الاستاقاق ( مركز الإيداع)المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية 

للمناة كغل في مافظة واحدة لجميع حملة الأسهم وتباع بسعر السوق ثم توزع قيمتها على حملة الأسهم المستاقين( ان وجدت ) سيتم تجميع الكسور -

.يوماً من تاريق تاديد الأسهم الجديدة المستاقة لكل مساهم30باسب حصته خلال مدة لا تتجاوز 

يغافالتصويت على تفويض مجلغس إدارة الشغركة، أو أي شغمف مفغو  مغن قبغل مجلغس الإدارة، بيصغدار أي قغرار أو اتمغا  أي إجغرار قغد يكغون ضغروريًا لتن-

.المتطلبات التي تمف زيادة رأس المال 

(مرفق(. )رأس المال)في نظام الشركة الأساس المتعلقة بغغغغ ( 7) تعديل المادة -

(مرفق(. )الاكتتاب في الاسهم )في نظام الشركة الأساس المتعلقة بغغغغ ( 8) تعديل المادة -

.م ومناقشته 2025-12-31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2

.م ومناقشتها 2025-12-31الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 3

.م بعد مناقشته 2025-12-31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 4

.م 2025-12-31التصويت على إبرار  مة أعضار مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 5

.م2025-12-31ريال مكافأة أعضار مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في (  6,650,000) التصويت على صرف مبلغ 6
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البنودم

7

مغغن رأس الغمغغغال بمبلغغغ % 6.5م بمغغا يعغغادل مغغا نسغغبته 2025التصغغويت علغغى توصغغية مجلغغس الإدارة بتوزيغغع أربغغاا نقديغغة علغغى المسغغاهمين عغغن عغغغام 

خمسغة ( 65.0)وتسعة وستون مليونا ومائتين وسغبعة وتسغعون الفغاً وثلاثمائغة وثلاثغة وسغتون ريغال وخمسغة وتسغعون هللغة بواقغع مائة(  169,297,363.95)

وم انعقغاد علغى أن تكغون الأحقيغة للمسغاهمين المغالكين لنسغهم بنهايغة تغداول يغ" قبل زيادة رأسمال الشركة المشار اليها أعلاه " وستون هللة للسهم الواحد 

يغوم 15ل خغلاالجمعية والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تغداول يلغي تغاريق الاسغتاقاق، وسغيتم توزيغع الأربغاا

. عمل من تاريق الاستاقاق 

8
للربغع لماليغةالتصويت على تعيين مراجع الاسابات للشركة من بين المرشاين بنارً علغى توصغية لجنغة المراجعغة ، و لغص لفاغف ومراجعغة وتغدقيق القغوائم ا

.م وتاديد أتعابه2027م ، والربع الأول لعام 2026الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

.م2026التصويت على تفويض مجلس الادارة بتوزيع أرباا مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 9

10

مغن المغادة السغابعة والعشغرين مغن نظغام الشغركات ( 1)التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بغالترخيف الغوارد فغي الفقغرة 

فيايغة التناغة و لص لمدة سنة من تاريق موافقة الجمعية العامة أو حتغى نهايغة دورة مجلغس الإدارة المفغو  أيهمغا أسغبق ، وفقغاً للشغروة الغواردة فغي اللائ

.لنظام الشركات الماصة بشركات المساهمة المدرجة 

11

مغن المغادة السغابعة والعشغرين مغن نظغام الشغركات ( 2)التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بغالترخيف الغوارد فغي الفقغرة 

نغادق الفة بو لص لمدة سنة من تاريق موافقة الجمعية العامة أو حتى نهايغة دورة مجلغس الإدارة المفغو  أيهمغا أسغبق ، و لغص لنعمغال والأنشغطة المتعلقغ

.والوحدات السكنية والتجارية 

12

بغدر بغن / ا والتغي لغرئيس مجلغس الإدارة الأسغت( إحغدى شغركات مجموعغة صغافولا)التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة بندة للتجزئغة 

للتجزئغة القاسغم مصغلاة  يغر مباشغرة فيهغا لكونهمغا عضغوين فغي مجلغس إدارة شغركة بنغدةعبغداللهفهغد بغن / العيسى وعضو مجلس الإدارة الأستا عبدالله

مليغون ريغال ( 12)سغنوات بقيمغة 9ومجلس إدارة شركة مجموعة صافولا وهي عبارة عن قيام أحد الشغركات التابعغة لشغركة طيبغة بتغأجير موقغع تجغاري لمغدة 

(مرفق .  ) ولا يوجد أي شروة تفضيلية سنوياً ،

(مرفق(. )إدارة الشركة)في نظام الشركة الأساس المتعلقة بغغغغ ( 17) التصويت على تعديل  المادة 13

(مرفق(. )مكافأة أعضار المجلس وأعضار اللجان)في نظام الشركة الأساس المتعلقة بغغغغ ( 25) التصويت على تعديل  المادة 14

(رفقم. )صلاحيات رئيس المجلس ونائب الرئيس والعضو المنتدب وأمين السر)في نظام الشركة الأساس المتعلقة بغغغغ ( 26) التصويت على تعديل  المادة 15

( .   مرفق ) التصويت على إعادة تبويب وترقيم وتسمية عناوين مواد النظام الأساس للشركة بما يتوافق مع التعديلات المقترحة 16

(مرفق ) التصويت على تعديل سياسات ومعايير وإجرارات العضوية في مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار 17
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