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 تقرير تأكيد محدود إلى المساهمين في  
  طيبة للاستثمارشركة 

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 النطاق 
محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير الدولية لارتباطات )"الشركة"( لتنفيذ "ارتباط تأكيد    طيبة للاستثمارشركة  من قبل  لقد تم تعييننا  

( من 71الارتباط"، للتقرير حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )“بـ  التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد  
مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية  رئيس  قبل  ( المقدم من  1نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ الشركة المرفق )الملحق  

سنة المنتهية خلال الفيها عضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة  لأ  العادية بشأن الأعمال والعقود التي يكون
 ( من نظام الشركات. 71، وذلك وفقاً لمتطلبات المادة )2024ديسيمبر  31 يف

 
 الضوابط التي طبقتها الشركة 

مجلس  رئيس  صُممت هذه الضوابط خصيصًا للتبليغ المقدم من قبل   .("الضوابط" )عند اعداد الموضوع، طبقت الشركة الضوابط التالية  
 لغرض آخر.وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة  (.1)الملحق  طيبة للاستثمارشركة في  المساهمين إدارة الشركة إلى

 

 .م(2022 –هـ 1443( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )71) المادة •

  .(م2025مارس  18)الموافق  هـ 1446  رمضان 18 بتاريخالتبليغ المقدم من رئيس مجلس إدارة الشركة  •

مجلس إدارة الشركة مصلحة   ءعضا أ  لبعض   التي يكون  الشركة عن الأعمال والعقود  الإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة •
 . م2024 ديسمبر 31المنتهية في خلال السنة   فيها شخصية مباشرة أو غير مباشرة 

الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون  بعض    محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات • أعضاء مجلس إدارة 
 مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.  ءعضا لبعض أ

 .م2024 ديسمبر 31 يالمنتهية ف لسنةخلال ا للشركة  الماليةالسجلات  •

 
 مسؤوليات الشركة 

تتضمن هذه   لضوابط من كافة النواحي الجوهرية.لتلك ا  الموضوع وفقاً ولة عن اختيار الضوابط وعرض  ؤإن إدارة الشركة هي المس
، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد الموضوع، بحيث عليها  والمحافظة أنظمة الرقابة الداخليةإنشاء المسؤولية 

  عن غش أو خطأ. اً ناتج  ، سواء كانمن أي تحريف جوهري اً كون خالي ي
 

 مسؤوليتنا 
 على الأدلة التي حصلنا عليها.  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج حول عرض الموضوع بناءً 

 
"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو    )المعدل(  (3000لقد قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )

المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط المرجعية المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها    فحص المعلومات المالية التاريخية"
تتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء  (.م2024  يوليو  2)الموافق    1445  ذو الحجة  26بتاريخ    الشركة مع  

تعتمد طبيعة  استنتاج فيما لو كان لدينا علم بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع ليتماشى مع الضوابط واصدار التقرير.
  وتوقيت ومدى الإجراءات المحددة على حكمنا المهني، بما في ذلك تقويم مخاطر التحريف الجوهري، سواء كان ناتجاً عن غش أو خطأ.

 
 وملائمة لتوفير أساس لإبداء استنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا. باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية 
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   المساهمين فيمحدود إلى  تأكيدتقرير 
  للاستثمارطيبة  شركة 

 )تتمة(  )شركة مساهمة سعودية(
 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة

الاستقلال   لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير
 لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا. وأنالدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية 

  
أو  لقوائم المالية  ا   فحص  أو"إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة  (  1كما أن شركتنا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )

ارتباطا التأكيد الأخرى    تارتباطا  العلاقة"  تأو  ذات  منا    الخدمات  يتطلب  ذلك شامل  نظام    الحفاظ علىوالذي  بما في  الجودة  لإدارة 
 بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. الموثقة والإجراءاتالسياسات 

  
   وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

 المطبقة في ارتباط التأكيد المعقول.إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك  
يما  ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه ف

أنها  لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا، كما  لو تم إجراء ارتباط تأكيد معقول.
 قدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.ت لا

 

تأكيدنا دارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط  للإوعلى الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية  
لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية. أو    مجموعأو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق من    أنظمة الرقابةلم تتضمن إجراءاتنا اختبار   مُصمماً 

 احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات.

 

الموضوع والمعلومات ذات عداد  إ ولين عن  ؤالمس  الأشخاص  أساسي إلى  بشكلتوجيه استفسارات  على  ارتباط التأكيد المحدود    يشتمل
 الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.

 

 تضمنت إجراءاتنا ما يلي: 

 

 لبعض يشتمل على المعلومات المالية للأعمال والعقود التي يكون  الذيالحصول على التبليغ المقدم من رئيس مجلس إدارة الشركة  •
ا  مباشرة أو غير مباشرة فيها   شخصيةأعضاء مجلس الإدارة مصلحة     وفقاً   وذلك،  م2024  ديسمبر  31  في  المنتهية  لسنةخلال 

 ."(1)ملحق " الشركات نظام من 71 المادة لمتطلبات
 

عمال والعقود المبرمة مع الشركة والتي يكون لأاعن  الحصول على الإقرارات المقدمة من بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة   •
 . م2024 ديسمبر 31لسنة المنتهية في خلال ا لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها 

 

على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى تبليغ بعض أعضاء مجلس الإدارة عن الأعمال والعقود المبرمة   الحصول •
لسنة المنتهية في  خلال ا مع الشركة والتي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها

 . م2024 ديسمبر 31
 

 . م2024ديسمبر  31المالية الواردة في التبليغ المرفق مع سجلات الشركة للسنة المنتهية في  السجلاتمقارنة  •

كما قمنا أيضًا بتنفيذ بعض الإجراءات الأخرى التي رأيناها ضرورية وفقًا للظروف. 











 
 

 

 

 

 

 

المراجعةلجنة  عمل لائحة  

 

في اجتماعها   للإستثمار بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي شركة طيبة اللائحة تم اعتماد هذه 

م 0000/ 00/00فق اهـ المو 00/00/0000المنعقد بتاريخ   

 

 

 

 

 
 

 



 

  

6من  2الصفحة   

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الغرض  المادة الأولى :

وضــعه هــذه اللائحــة لتحديــد ضــواب  ولجــرا ا  عمــل لجنــة 

ــا  ــا  قراراته ــة اته ــ،ولياتهاو والي ــا ومس ــام لعماله ــةو واق المراجع

 ومهامها . 

 المادة الأولى : الغرض

 وضعه هذه اللائحة لتحديد ضواب  ولجرا ا  عمل لجنة المراجعــة

ــدة  ــيحهم و وم ــة ترش ــار لع،ــائها و وكيحي ــد لرتي ــا و وقواع ومهامه

ع،ويتهم ومكافآتهم و والية تعيين لع،ائها بشــكل م،قــه فــي  ــا  

 شغور ل د مقاعد اللجنة . 

 المادة الثااية : لهداف اللجنة 

ــة  ــة المالي ــا  الرقاب ــى عملي ــراف عل ــد اةدارة باةش ــة مجل معاوا

واةدارية والتشغيلية وكذلك مراجعة عمليا  لعداد التقارير والقوائم 

الماليــة وفحــل عمليــا  المراجعــة الدارليــة والهارجيــة ومراجعــة 

الالتزام بالقواعد الأرلاقيــة وترتيبــا  الحوكمــة وكــذلك التحقــق مــن 

التـــزام الشـــركة بالأالمـــة واللـــوائو والسياســـا  والتعليمـــا   ا  

 العلاقة. 

 المادة الثانية : أهداف اللجنة

ةشــراف علــى او فــي مراقبــة لعمــا  الشــركة  معاواة مجلد اةدارة

عمليا  الرقابة المالية واةدارية والتشغيلية وكذلك مراجعة عمليــا  

لعداد التقارير والقوائم الماليــة وفحــل عمليــا  المراجعــة الدارليــة 

والهارجية ومراجعة الالتزام بالقواعد الأرلاقية وترتيبــا  الحوكمــة 

وكــذلك التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأالمــة واللــوائو والسياســا  

 والتعليما   ا  العلاقة. 

 المادة الثالثة : تشكيل اللجنة 

ــة لمســاهمي  .1 ــة العام ــن الجمعي ــرار م ــة بق ــة المراجع تشــكل لجن

الشركة سواً  من المساهمين لو من غيــرهمو  بنــاً  علــى اقتــرا  

وترشيو من مجلد اةدارة على للا يقل عدد لع،ائها عن ثلاثة 

ولا يزيد عن رمسة من غيــر لع،ــا  مجلــد اةدارة التنحيــذيين 

ويحــدد قــرار الجمعيــة مهــام اللجنــة وضــواب  عملهــا ومكافــآ  

 لع،ائها.

تبدل مدة عمل اللجنة من تاريخ اعتمــاد تشــكيلهاو وتنتهــي بااتهــا   .2

مدة عمــل دورة المجلــد لو بءاهــا  ع،ــوية لع،ــائها مــن قبــل 

الجمعية العامة لمســاهمي الشــركة و مــا مراعــاة ل  يتــوافر فــي 

 تشكيل اللجنة الشروط الآتية:

ــل  - 2/1 ــى الأق ــين الأع،ــا  ع،ــو وا ــد عل ل  يكــو  مــن ب

 مهتل بالشئو  المالية والمحاسبية .

ل  يكو  من بين الأع،ا  ع،و وا د على الأقل مستقل   -2/2

 ول  لا يكو  بين الأع،ا  رئيد مجلد لدارة الشركة. 

بءستقلالية  -2/3 ع،و  كل  يتمتا  الشركة    ل   لدارة  عن  تامة 

التنحيذية و وللا يكو  من بين الأع،ا  من يقوم بعمل فني  

لو لداري في الشركة رلا  السنتين الماضيتين لتعيينه ولو  

 على سبيل الاستشارة.

تهتار اللجنة عند اعتماد تشكيلها مــن بــين لع،ــائها رئيســاً كمــا  .3

تعين اللجنة لميناً لها من لع،ا  اللجنة لو من غيرهم وفــي  ــا  

غياب رئيد اللجنة عن الاجتمــاي يهتــار الأع،ــا  الحاضــرو  

 من بينهم رئيساً للاجتماي.

ل ا شغر مركــز ل ــد لع،ــا  اللجنــة لثنــا  مــدة الع،ــويةو كــا   .4

للمجلد ل  يعين ع،واً في المركز الشاغرو على ل  يكو  ممن 

تتوافر فيهم شروط الع،ويةو ول  يعرض التعيين على الجمعيــة 

العامة لمساهمي الشــركة فــي لو  اجتمــاي لهــاو ويكمــل الع،ــو 

 الجديد مدة سلحه.

 المادة الثالثة : تشكيل اللجنة

ســواً  مــن  مجلــد اةدارة تشــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن .1

على للا يقل عدد لع،ائها عن ثلاثة   المساهمين لو من غيرهم

 التنحيذيين.ولا يزيد عن رمسة من غير لع،ا  مجلد اةدارة 

اتها  ءتبدل مدة عمل اللجنة من تاريخ اعتماد تشكيلهاو وتنتهي ب .2

 . مدة عمل دورة المجلد

 مراعاة ل  يتوافر في تشكيل اللجنة الشروط الآتية: .3

ل  يكو  اصف لع،ا  اللجنة من الأع،ا  المســتقلين   -  3/1

لو ممن لاتنقبــق علــيهم عــوارض اةســتقلا  الــواردة 

في لائحة  وكمة الشركا  الصادرة عن هيئة الســوم 

 المالية .

ل  يكو  مــن بــين الأع،ــا  ع،ــو وا ــد علــى الأقــل   -  3/2

 مهتل بالشئو  المالية والمحاسبية .

ل  يكو  من بين الأع،ا  ع،ــو وا ــد علــى الأقــل   -  3/3

 مستقل .

مــن بــين الأع،ــا  رئــيد مجلــد لايجوز ل  يكو     -  3/4 

 لدارة الشركة لو لي من كبار التنحيذيين بالشركة . 

للا يشــغل ع،ــو لجنــة المراجعــة ع،ــوية لجــا   - 3/5

مراجعة في لكثر من رمد شــركا  مســاهمة مدرجــة 

 في ا  وا د .

ل  يتمتا كل ع،و بءستقلالية تامة عــن لدارة الشــركة   -3/6

عمــل لو يالتنحيذية و وللا يكو  من بــين الأع،ــا  مــن  

الشركة لو  اةدارة التنحيذية لو المالية في  كا  يعمل في

ــيتين  ــنتين الماض ــلا  الس ــابا  ر ــا الحس ــدم مراج ل

 لتعيينه .

ل  يمتلك لع،ا  اللجنــة المعرفــة الكافيــة بالمراجعــة   -  3/7

 .والمالية و والمهاطر والرقابة 

 :  تنتهي ع،وية لجنة المراجعة بأي من الحالا  التالية .4

 .وموافقة المجلد عليها لستقالة الع،و  4/1

صدور قرار من مجلد اةدارة بعــز  لو لســتبدا  لي   4/2

 من لع،ا  اللجنة .

جتماعــا  متتاليــة لثلاثــة  عــن  ،ــور غيــاب الع،ــو 4/3

لجتماعا  متحرقة رلا  مدة ع،ــويته   ةللجنة لو رمس

 . دو  عذر مشروي



 

  

6من  3الصفحة   

 بعد التعديل  قبل التعديل 

ية المنصوص عليهــا الع،و  لي من شروطعدم لاقبام    4/4

الصــادرة مــن هيئــة  وكمــة الشــركا   لائحة  في  الاماً  

 السوم المالية.

ــد  4/5 ــا  دورة المجل ــا ااته ــدة الع،ــوية ايهم ــا  م او ااته

 اقرب.

على تهتار اللجنة عند اعتماد تشكيلها من بين لع،ائها رئيساً   .5

لمــين ســر كما تعين اللجنــة المستقلين و ل  يكو  من الأع،ا  

 لها من لع،ا  اللجنة لو من غيرهم .

وفقــاً   لع،ــا  اللجنــة لثنــا  مــدة الع،ــويةل ا شغر مركز ل د   .6

ــرة  ــي الحق ــادة 4) للحــالا  الموضــحة ف ــذه الم ــن ه ــا   ( م ك

للمجلد ل  يعين ع،واً في المركــز الشــاغرو علــى ل  يكــو  

ويكمل الع،ــو الجديــد مــدة   ممن تتوافر فيهم شروط الع،وية

 سلحه.

على الشركة ل  تشعر الجها  النلاميــة  ا  العلاقــة بأســما   .7

لع،ا  اللجنة وصحا  ع،ويتهم عند تعيينهم لو عند  ــدو  

لي تغييرا  تقــرل و لــك رــلا  المــدة النلاميــة التــي  ــددتها 

 الأالمة واللوائو. 

 المادة الرابعة : صلا يا  اللجنة 

ــي الموضــوعا   ا   ــد اةدارة ف ــة مــن مســاادة مجل ــتمكن اللجن لت

الارتصاص وما يمكنه من الوفــا  بالمســئوليا  المنوطــة بــهو ووفقــا 

 للأالمة  ا  العلاقة فء  للجنة في سبيل  لك الآتي :

 مراقبة لعما  الشركة. -1

  ق الاطلاي على سجلا  ووثائق الشركة. -2

طلب لي لي،ا  لو بيــا  مــن مجلــد اةدارة لو اللجــا  المنبثقــة  -3

 عنه لو اةدارة التنحيذية.

القلب من مجلد اةدارة دعوة الجمعية العامة للشــركة للااعقــاد  -4

ل ا تمه لعاقــة لعمــا  اللجنــة لو تعرضــه الشــركة لأضــرار لو 

 رسائر جسيمة.

 اعتماد ضواب  ترشيو مراجعي الحسابا . -5

 اعتماد ميثام عمل لدارة المراجعة الدارلية. -6

ــنوية ةدارة  -7 ــة الس ــة المراجع ــي وموازا ــل التنليم ــاد الهيك اعتم

 المراجعة الدارلية.

الاستعااة كلما دعه الحاجة بالجهــا  الهارجيــة وبيــو  الهبــرة  -8

لتنحيذ بعض المهام التي تقا في اقــام لعمالهــا وتتقلــب ربــرا  

 ومهارا  راصة وتحديد لتعابهم.

  المادة الرابعة : صلاحيات اللجنة

 :ما يلي  للجنة المراجعة في سبيل لدا  مهامها 

  ق الاطلاي على سجلا  ووثائق الشركة..  1

طلب لي لي،ا  لو بيا  مــن مجلــد اةدارة لو اللجــا  المنبثقــة .    2

 عنه لو اةدارة التنحيذية.

القلب من مجلد اةدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للااعقــاد .    3

لعما  اللجنة لو تعرضه الشركة لأضرار لو رسائر ل ا تمه لعاقة  

 جسيمة.

 اللجنة  ومس،وليا  المادة الهامسة : مهام

 تشمل مهام لجنة المراجعة ومس،ولياتها ما يلي:

الرقابــة واةشــراف علــى لدا  ولاشــقة المراجعــة الدارليــة فــي  -1

الشركة للتحقق من تــوافر المــوارد اللازمــة ومــدم فاعليتهــا فــي 

 الأعما  والمهام المنوطة بها.لدا  

ــة الســنوية مــا لدارة المراجعــة  -2 دراســة رقــة المراجعــة الدارلي

 الدارلية والموافقة عليها.

دراسة الم وضواب  الرقابة الدارليــة والماليــة ولدارة المهــاطر  -3

في الشركة ولعداد التقارير اللازمــة عــن رلي اللجنــة فــي مــدم 

 كحايتها.

ــرا ا   -4 ــذ اةج ــة تنحي ــة ومتابع ــة الدارلي ــارير المراجع دراســة تق

 اللجنة  ومسؤوليات المادة الخامسة : مهام

 تشمل مهام لجنة المراجعة ومس،ولياتها ما يلي:

الرقابــة واةشــراف علــى لدا  ولاشــقة المراجعــة الدارليــة فــي  .1

الشركة للتحقق من توافر المــوارد اللازمــة ومــدم فاعليتهــا فــي 

 لدا  الأعما  والمهام المنوطة بها.

المراجعــة دراســة رقــة المراجعــة الدارليــة الســنوية مــا لدارة  .2

  الدارلية والموافقة عليها.

 اعتماد ميثام عمل لدارة المراجعة الدارلية.  .3

ــي و .4 ــل التنليم ــاد الهيك ــد اةدارة التوصــية اعتم ــاد لمجل بءعتم

 ةدارة المراجعة الدارلية.  السنوية موازاةال



 

  

6من  4الصفحة   

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 التصحيحية للملحوظا  الواردة فيها.

التوصية لمجلد اةدارة بتعيــين لو عــز  المســئو  الأو  بــءدارة  -5

المراجعة الدارلية واقترا  مكافآته وتقيــيم لدائــه مــن قبــل اللجنــة 

 بشكل سنوي.

دراســة السياســا  المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة لو لي تغييــر  -6

 عليها ولبدا  الرلي والتوصية لمجلد اةدارة في شأاها.

والسنوية والبيااــا   -ربا السنوية  -دراسة القوائم المالية الأولية  -7

المالية للشركة ولعلاااتها المتعلقــة بأدائهــا المــالي قبــل عرضــها 

واعتمادها من قبــل مجلــد اةدارة ولبــدا  رليهــا والتوصــية فــي 

 شأاها ل،ما  ازاهتها وعدالتها وشحافيتها.

فيما ل ا كــا    -بناً  على طلب مجلد اةدارة    -لبدا  الرلي الحني   -8

تقرير مجلــد اةدارة والقــوائم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازاــة 

ومحهومة وتت،من المعلوما  التي تتيو للمساهمين والمستثمرين 

تقيــــيم المركــــز المــــالي للشــــركة ولدائهــــا وامــــو   عملهــــا 

 واستراتيجيتها.

التوصية لمجلــد اةدارة بترشــيو مراجعــي الحســابا  وعــزلهم  -9

وتحديد لتعابهم وتقييم لدائهمو بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة 

 اقام عملهم وشروط التعاقد معهم ولبدا  مرئياتها  يا   لك.

تقيــيم لدا  عمــل مراجعــي الحســابا  ومراجعــة رقــة عملهــم  -10

وكذلك دراسة تقاريرهم وملا لاتهم على القوائم المالية ومتابعة 

 ما تم بشأاها ما اةدارة التنحيذية.

دراسة ومراجعة التغييــرا  الجوهريــة والتقــديرا  المحاســبية  -11

التي قد تقرل على القوائم الماليةو ومناقشتها ما اةدارة التنحيذيــة 

 ومراجعي الحسابا و وابدا  الرلي بشأاها.

ــا   -12 ــن اته ــق م ــة والتحق ــا  الرقابي ــارير الجه ــائا تق دراســة ات

 الشركة اةجرا ا  اللازمة بشأاها.

مراجعة العقــود والتعــاملا  المقتــر  ل  تجريهــا الشــركة مــا  -13

الأطراف  وي العلاقةو وتقديم مرئياتهــا  يــا   لــك للــى مجلــد 

 اةدارة.

ــا   -14 ــوائو والسياس ــة والل ــركة بالأالم ــزام الش ــن الت ــق م التحق

 والتعليما   ا  العلاقة.

ومراجعــة دراســة الــم وضــواب  الرقابــة الدارليــة والماليــة  .5

المهاطر في الشركة ولعداد التقــارير اللازمــة عــن رلي اللجنــة 

 في مدم كحايتها.

ــذ اةجــرا ا   .6 ــة ومتابعــة تنحي ــارير المراجعــة الدارلي دراســة تق

 التصحيحية للملحوظا  الواردة فيها.

التوصية لمجلد اةدارة بتعيين لو عــز  المســئو  الأو  بــءدارة  .7

المراجعة الدارلية واقترا  مكافآته وتقييم لدائــه مــن قبــل اللجنــة 

 بشكل سنوي.

دراســة السياســا  المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة لو لي تغييــر  .8

 عليها ولبدا  الرلي والتوصية لمجلد اةدارة في شأاها.

والسنوية والبيااا   -ربا السنوية  -دراسة القوائم المالية الأولية  .9

المالية للشركة ولعلاااتها المتعلقة بأدائهــا المــالي قبــل عرضــها 

واعتمادها من قبل مجلــد اةدارة ولبــدا  رليهــا والتوصــية فــي 

 شأاها ل،ما  ازاهتها وعدالتها وشحافيتها.

فيما ل ا كا    -بناً  على طلب مجلد اةدارة    -لبدا  الرلي الحني   .10

تقرير مجلد اةدارة والقــوائم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازاــة 

ومحهومــــة وتت،ــــمن المعلومــــا  التــــي تتــــيو للمســــاهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة ولدائها وامو   عملها 

 واستراتيجيتها.

تعتبر اةدارة مســئولة عــن لعــداد القــوائم الماليــة للشــركة بينمــا  .11

ــا ــو  مراج ــابا  يك ــا  الحس ــن مراجعته ــئولا ع ــارجي مس اله

دا  اوتتحمل لجنــة المراجعــة بــدورها مســئولية اةشــراف علــى  

 .لدارة الشركة والمراجعين الهارجيين لتلك المهام

لتوصــية لمجلــد اعتماد ضواب  ترشــيو مراجعــي الحســابا  وا .12

وعــزلهم وتحديــد لتعــابهم وتقيــيم لدائهــمو بعــد   هماةدارة بترشيح

هم ومراجعة اقــام عملهــم وشــروط التعاقــد يتالتحقق من استقلال

 معهم ولبدا  مرئياتها  يا   لك.

ــم  .13 ــة رقــة عمله ــابا  ومراجع ــي الحس ــل مراجع ــيم لدا  عم تقي

ــة  ــوائم المالي ــى الق ــاتهم عل ــاريرهم وملا ل ــة تق ــذلك دراس وك

 ومتابعة ما تم بشأاها ما اةدارة التنحيذية.

دراســة ومراجعــة التغييــرا  الجوهريــة والتقــديرا  المحاســبية  .14

التي قد تقرل على القوائم الماليةو ومناقشتها ما اةدارة التنحيذيــة 

 ومراجعي الحسابا و وابدا  الرلي بشأاها.

دراسة اتائا تقارير الجها  الرقابية والتحقق من اتها  الشــركة  .15

 اةجرا ا  اللازمة بشأاها.

ــركة  .16 ــا الشـ ــاملا  المقتـــر  ل  تجريهـ ــود والتعـ ــة العقـ مراجعـ

مــا الأطــراف  وي العلاقــةو وتقــديم مرئياتهــا وشركاتها التابعة  

 . يا   لك للى مجلد اةدارة

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأالمــة واللــوائو والسياســا   .17

 والتعليما   ا  العلاقة.

 اللجنة المادة السادسة : ضواب  عمل

رئيد اللجنة قيادة اللجنة والاشراف على فاعليتها وتمثيــل يتولى   -1

 اللجنة لمام مجلد اةدارة لو لي جهة لررم تستدعي  لك.

تعقــد اللجنــة لربعــة اجتماعــا  علــى الأقــل رــلا  الســنة الماليــة  -2

للشركة وفقاً للبرااما الزمني الذي تعتمده اللجنــة فــي مقلــا كــل 

ــائها  ــة لع، ــور لغلبي ــا  ، ــحة اجتماعاته ــترط لص ــام ويش ع

ــد تســاوي  وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة لصــوا  الحاضــرين وعن

 :  اللجنة المادة السادسة : ضوابط عمل

على فاعليتها وتمثيل   واةشرافيتولى رئيد اللجنة قيادة اللجنة   .1

 اللجنة لمام مجلد اةدارة لو لي جهة لررم تستدعي  لك.

جتماعــا  علــى الأقــل رــلا  الســنة الماليــة لتعقد اللجنــة لربعــة   .2

للشركة وفقاً للبرااما الزمني الذي تعتمده اللجنة فــي مقلــا كــل 

ــة لع،ــائها  ــا  ،ــور لغلبي ــترط لصــحة اجتماعاته ــام ويش ع

وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة لصــوا  الحاضــرين وعنــد تســاوي 



 

  

6من  5الصفحة   

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الأصوا  يرجو الجااب الذي صو  معه رئيد الاجتماي.

ــك  -3 ــب  ل ــة ل ا طل ــة اجتماعاتهــا الاســتثنائية لو القارئ ــد اللجن تعق

ع،وين من لع،ــا  اللجنــة لو مراجــا الحســابا  الهــارجي لو 

المس،و  الأو  بءدارة المراجعة الدارلية لو ل ا تقلبه اللــروف 

  لك.

يتولى لمين سر اللجنة تنسيق وتنليم و ،ور اجتماعا  اللجنــة  -4

 والعمل ما رئيسها ةعداد جدو  لعما  الاجتماعا .

تثبه مــداولا  اللجنــة وقرارتهــا فــي محاضــر يــتم توقيعهــا مــن  -5

رئيد ولع،ا  اللجنة الحاضرين ولمين سرها وتححظ في سجل 

 راص.

يجوز للع،و الذي تحو  ظروفــه دو  الح،ــور المشــاركة فــي  -6

مداولا  اللجنة والتصويه على قراراتها عن طريق ل د وسائل 

الاتصا  الحديثة ويعــد  لــك مكمــلاً للنصــاب القــااواي للاجتمــاي 

 كما يكو   ،ور الع،و بمثابة الحاضر لصالة.

لا يجــوز لع،ــو اللجنــة ل  ينيــب عنــه غيــره مــن غيــر لع،ــا   -7

ــة ل  تصــدر  ــوز للجن ــة ويج ــا  اللجن ــة لح،ــور اجتماع اللجن

قرارا  بالتمرير في الحالا  العاجلة عن طريق عرضــها علــى 

جميا الأع،ا  متحرقين ويشترط موافقــة جميــا لع،ــا  اللجنــة 

على القرارا  كتابة وتعرض هذه القرارا  على اللجنة في لو  

 اجتماي تاٍ  لها لتوثيقها في مح،ر الاجتماي.

لا يحق لأي ع،ــو مــن مجلــد اةدارة لو اةدارة التنحيذيــة عــدا  -8

لمــين ســر اللجنــة ولع،ــائها  ،ــور اجتماعاتهــا للا ل ا طلبــه 

 اللجنة الاستماي للى رليه لو الحصو  على مشورته.

 و اةجتمــايالأصوا  يرجو الجااــب الــذي صــو  معــه رئــيد 

وفي  ا  غياب رئــيد اللجنــة عــن الاجتمــاي يهتــار الأع،ــا  

 الحاضرو  من بينهم رئيساً للاجتماي.

لي لو القارئــة ل ا طلــب  لــك   اةستثنائيةجتماعاتها  لتعقد اللجنة   .3

من لع،ا  اللجنة لو مراجا الحســابا  الهــارجي لو المســ،و  

 الأو  بءدارة المراجعة الدارلية لو ل ا تقلبه اللروف  لك.

جتماعا  اللجنة ليتولى لمين سر اللجنة تنسيق وتنليم و ،ور   .4

 .اةجتماعا والعمل ما رئيسها ةعداد جدو  لعما  

تهــا فــي محاضــر يــتم توقيعهــا مــن اتثبه مداولا  اللجنة وقرار .5

وتححظ في ســجل   السر  اللجنة الحاضرين ولمينرئيد ولع،ا   

 .الكترواي  راص

يجوز للع،و الذي تحو  ظروفه دو  الح،ــور المشــاركة فــي  .6

ــة والتصــويه علــى قراراتهــا عــن طريــق ل ــد  مــداولا  اللجن

ــائل ــة وس ــااواي  التقني ــلاً للنصــاب الق ــك مكم ــد  ل ــة ويع الحديث

 كما يكو   ،ور الع،و بمثابة الحاضر لصالة.  للإجتماي

لا يجوز لع،ــو اللجنــة ل  ينيــب عنــه غيــره مــن غيــر لع،ــا   .7

ــة لح،ــور  ــة ل  تصــدر لاللجن ــوز للجن ــة ويج ــا  اللجن جتماع

قرارا  بالتمرير في الحالا  العاجلة عن طريق عرضها علــى 

جميا الأع،ا  متحرقين ويشترط موافقــة جميــا لع،ــا  اللجنــة 

على القرارا  كتابة وتعرض هذه القرارا  على اللجنة في لو  

 اجتماي تاٍ  لها لتوثيقها في مح،ر الاجتماي.

لا يحق لأي ع،و مــن مجلــد اةدارة لو اةدارة التنحيذيــة عــدا  .8

جتماعاتهــا للا ل ا طلبــه للمين ســر اللجنــة ولع،ــائها  ،ــور  

 ستماي للى رليه لو الحصو  على مشورته.ةاللجنة ا

 ع،و اللجنة :واجبا    .9

الالتــزام بأ كــام الــام الشــركا  والــام الســوم الماليــة  .ل

ولوائحها التنحيذيــة والأالمــة  ا  العلاقــة والنلــام الأســا  

ــد ممارســته لمهامــه ــام لو  للشــركة عن ــاي عــن القي و والامتن

 المشاركة في لي عمل من شأاه اةضرار بمصالو الشركة.

ل  يكو  مدركاً لمهام اللجنة ومس،ولياتهاو وعليه تهصــيل  .ب

 الوقه الكافي للقيام بدوره في تحقيقها.  

مــن دارــل   القيام بواجباته بعيداً عن لي تأثير رارجي سوا ً   . 

و كمــا يجــب عليــه عــدم تقــديم مصــالحه   الشركة لو رارجها

 الشهصية على مصالو الشركة.

المشاركة الحعالــة فــي لجتماعــا  اللجنــة مــن رــلا  دراســة  .د

الموضــوعا  المقرو ــة علــى جــدو  لعمــا  لجتماعاتهــا 

 ومناقشتها.

الالتزام باةفصا  الحوري عن الحالا  التــي قــد تــ،دي للــى  .ه

وقــوي هــذا التعــارضو والالتــزام   تعارض المصالو لو عنــد

 دبالامتناي عن التصــويه والمشــاركة فــي اتهــا  القــرار عن ــ

 .تعارض مصالو له وجود

 المادة السابعة : ترتيبا  تقديم الملحوظا  

علــى لجنــة المراجعــة وضــا اليــة تتــيو للعــاملين فــي الشــركة تقــديم 

ملحوظاتهم بشأ  لي تجاوز فــي التقــارير الماليــة لو غيرهــا بســرية  

وعلى اللجنة التحقــق مــن تقبيــق هــذه الآليــة بــءجرا  تحقيــق مســتقل 

  جم الهقأ لو التجاوز وتبني لجرا ا  متابعة مناسبة.يتناسب ما 

 المادة السابعة : ترتيبات تقديم الملحوظات 

تقبيق سياسة تنلــيم اةبــلا  الاشراف ومراقبة  على لجنة المراجعة  

المعتمدة وعن المهالحا  في شركة طيبة للاستثمار وشركاتها التابعة  

عــن لي التبليــ     مــن  يمكن لصــحاب المصــالوبما    من مجلد اةدارة

وت،دي للى ة واللوائو ماو وقائا تهالف الاالتصرفا  او ممارسا   

ولجرا  التحقيق الــلازم بشــأاها   المسا  بمصالو الشركة ومساهميها



 

  

6من  6الصفحة   

 بعد التعديل  قبل التعديل 

و لك من رلا  العمل بسرية تامة ما ضما   ماية المبلغــين بحســن 

 .اية 

 المادة الثامنة : تقرير اللجنة للجمعية العامة العادية 

تعد اللجنة تقرير ســنوي يت،ــمن رليهــا فــي شــأ  مــدم كحايــة الــام 

الرقابة الدارلية في الشركة وعما قامه به من لعمــا  لرــرم تــدرل 

فــي اقــام ارتصاصــها علــى ضــو  الأالمــة واللــوائو وال،ــواب  

الصادرة من الجها  المهتصة وما تت،ــمنه مــن متقلبــا  ومعــايير 

وعناصر لهذا التقرير و لــك للعــرض علــى الجمعيــة العامــة العاديــة 

الســنوية لمســاهمي الشــركة وفقــاً ليليــة التــي تحــددها تلــك الأالمــة 

 واللوائو وال،واب  والممارسا  الجيدة.

 المادة الثامنة : تقرير اللجنة للجمعية العامة العادية 

تعد اللجنة تقرير ســنوي يت،ــمن رليهــا فــي شــأ  مــدم كحايــة الــام 

الشركة وعما قامه به من لعمــا  لرــرم تــدرل الرقابة الدارلية في  

فــي اقــام ارتصاصــها علــى ضــو  الأالمــة واللــوائو وال،ــواب  

الصادرة من الجها  المهتصة وما تت،ــمنه مــن متقلبــا  ومعــايير 

وعناصر لهذا التقرير و لــك للعــرض علــى الجمعيــة العامــة العاديــة 

الســنوية لمســاهمي الشــركة وفقــاً ليليــة التــي تحــددها تلــك الأالمــة 

 واللوائو وال،واب  والممارسا  الجيدة.

 المادة التاسعة : مكافآ  لع،ا  اللجنة 

يتقاضى ع،و اللجنة مقابل ع،ــويته فــي اللجنــة مكافــأة ســنوية  -1

( مائة للف ريال و لك باةضــافة للــى المكافــأة 100,000قدرها )

التي يمكن ل  يحصل عليها ع،و لجنة المراجعة بصحته ع،واً 

فــي مجلــد اةدارة واللجــا  الأرــرم المشــكلة مــن قبــل مجلــد 

اةدارة وفقاً لنلام الشركا  والام الشركة الأسا و كما يســتحق 

ع،و لجنة المراجعة بد   ،ور ولقامة وبد  لركاب عــن كــل 

اجتماي يعقد رار  مقر لقامــة الع،ــو وفقــاً لسياســا  التعــويض 

 المعتمدة من قبل مجلد اةدارة.

يستحق لمين سر اللجنة بد   ،ور مساوي لبد   ،ور ع،و  -2

اللجنة ف،لاً عن بد  اةقامة وبد  لركاب عن كل اجتمــاي يعقــد 

 -رار  مقر لقامة الأمين ويحدد مجلد اةدارة ما يتلقــاه الأمــين  

مـــن مكافـــآ  بنـــا  علـــى توصـــيا  لجنـــة  -ل ا كـــا  متحرغـــاً 

 الترشيحا  والمكافآ  وبما يتوافق ما سياسا  الموارد البشرية.

 المادة التاسعة : مكافآت أعضاء اللجنة 

مكافــأة  هــافي ماللجنــة مقابــل ع،ــويتهرئــيد ولع،ــا  يســتحق  .1

وفقــاً لسياســة مكافــآ  لع،ــا  مجلــد اةدارة واللجــا  ســنوية 

ــة العامــة  ــة المعتمــدة مــن الجمعي المنبثقــة عنــه واةدارة التنحيذي

و لك باةضافة للى المكافأة التي يمكن ل  يحصل عليها للشركة  

ع،و لجنة المراجعة بصحته ع،واً في مجلد اةدارة واللجا  

الأررم المشكلة من قبــل مجلــد اةدارة و كمــا يســتحق ع،ــو 

فــي  البــدلا  والمســتحقا  المنصــوص عليهــا لجنــة المراجعــة

 سياسة المكافآ  .

 بناً  علىالبدلا  المحددة له  ويستحق لمين سر اللجنة المكافآ    .2

لسياســة و لــك وفقــاً  لقرار الصادر بتعيينــه مــن مجلــد اةدارة  ا

مكافــآ  لع،ــا  مجلــد اةدارة واللجــا  المنبثقــة عنــه وكبــار 

ويحــدد مجلــد   ومن الجمعية العامة للشــركة    التنحيذيين المعتمدة

 مــن مكافــآ  بنــا ً   -ل ا كــا  متحرغــاً    -اةدارة ما يتلقــاه الأمــين  

على توصــيا  لجنــة الترشــيحا  والمكافــآ  وبمــا يتوافــق مــا 

 سياسا  الموارد البشرية.

 المادة العاشرة : ل كام رتامية

تعُتمد هذه اللائحة من قبل الجمعية العامة العادية للشركة وتكــو   -1

 اافذة من تاريخ لقرارها من الجمعية العامة.

ته،ا اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تقويرها وتحديثها بما  -2

يتماشى ما الأالمة واللــوائو  ا  العلاقــة ولا يجــوز لجــرا  لي 

بنــاً  علــى اقتــرا    -تعديل عليها للا بتوصية من مجلــد اةدارة  

علــى ل  يعــرض التعــديل المقتــر  علــى  -مــن لجنــة المراجعــة 

 .الجمعية العامة لمساهمي الشركة في اقرب اجتماي لها ةقرارها

 المادة العاشرة : أحكام ختامية 

تعُتمــد هــذه اللائحــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة  .1

 وتكو  اافذة من تاريخ لقرارها من الجمعية العامة.

ته،ا اللائحة للمراجعة الدوريــة بغــرض تقويرهــا وتحــديثها  .2

بما يتماشى ما الأالمة واللوائو  ا  العلاقة ولا يجــوز لجــرا  

ــى  -لي تعــديل عليهــا للا بتوصــية مــن مجلــد اةدارة  ــاً  عل بن

علــى ل  يعــرض التعــديل المقتــر    -اقترا  من لجنة المراجعة  

جتمــاي لهــا لقــرب  لعلى الجمعية العامة لمســاهمي الشــركة فــي  

 .هةقرار

 





 
 

 

 

 

 

 والحوكمة لجنة المكافآت والترشيحات عمل لائحة
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 8من  2الصفحة                                                
 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

لجنتىىا المفاتىىال والتاتىىي ال تىىا لجنىى  المادة الأولىى د دمىى   
 وا دة

( من المادة الخمسون من لائحــة الحوكمــة 7على ضوء الفقرة )
))يجــول للشــركة دمــي لجنتــي المكافــآت  التــي تــنى علــى  نــ 

والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت والترشــيحات 
)اللجنة((، فقد تم دمــي اللجنتــين فــي لجنــة واحــدة بموجــب هــذه 
ــتوفي  ــة  ن تس ــى اللجن ــة ،  يجــب عل ــذه الحال ــي ه ــة وف اللائح
ــ   ــار  جميــ ــا، و ن تمــ ــن  منهمــ ــة بــ ــات الخاأــ المتطلبــ

 الاختأاأات المقررة لهما.

 تمهيدالمادة الأولى: 

ماان حة ااو  الساااة و لأابعة ااو ( من المادة 7على ضوء الفقرة )

)يجوز للشركو دمج لجنتي   التي تنص على أنهالشركات  حوكمو  

المكافآت لأالترشااا ات فااي لجنااو لأاحاالة تساامى لجنااو المكافااآت 

لأالترشا ات(، فقل تم دمج اللجنتان في لجنو لأاحلة ةموجب هاا   

لأفااي هاا   ال الااو يجااب علااى لأإضافو مهام ال وكمو لها  اللاة و  

اللجنو أ  تستوفي المتطلبات الخاصااو ةاانه منهمااا، لأأ  تماااع  

 جماع احختصاصات المقرعة لهما.

 المادة الثاني د الغاض
وضعت هذه اللائحة لتنظيم عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
من خــلال تحديــد مهامهــا وأــلاحياتها باىضــافة  لــى ضــوابط 
و جــراءات عملهــا وقواعــد اختيــار اعضــائها وكيفيــة ترشــيحهم 
وذلك في ضوء القواعد المنظمة للجــان المكافــآت والترشــيحات 
في الشركات المساهمة المدرجة والمنأوى عليها في الأنظمة 

 واللوائح الأادرة من الجهات المختأة.

 المادة الثانية: الغرض

لأض ت ه   اللاة و لتنظااام عماان لجنااو المكافااآت لأالترشااا ات 

من خلال ت لياال مهامهااا لأصاالاحااتها ةاإضااافو إلااى لأال وكمو  

لأماالة ضااواةو لأإجااراءات عملهااا لأاواعاال اختااااع اع اااةها 

 .  ع ويتهم لأمكافآتهم

 المادة الثالث د تتفيل اللجن 
تشكل لجنة المكافآت والترشيحات بقــرار مــن مجلــ   دارة  -  1

ــة للشــركة قواعــد  ــة العام ــى  ن تأــدر الجمعي الشــركة عل
 عضاء اللجنة ومــدة عضــويتهم وتحــدد مهــام اللجنــة اختيار  

وضوابط عملها ومكافآت  عضائها وذلك بنــاء علــى اقتــرا  
 من مجل  اىدارة.

ــة المكافــآت والترشــيحات مــن  عضــاء مجلــ   - 2 تشــكل لجن
اىدارة غيـــر التنفيـــذيين ســـواء كـــانوا مـــن المســـاهمين  و 
غيرهم، ولا يقــل عــدد  عضــائها عــن يلايــة ولا يليــد علــى 
خمسة على  ن يكون من بينهم عضو مجلــ   دارة مســتقل، 

 ويجول الاستعانة بنشخاى من غير  عضاء المجل . 
يختار  عضاء اللجنة من بينهم رئيسا ًَ لمــدة عضــوية اللجنــة   -  3

 على  ن يكون من  عضاء مجل  اىدارة المستقلين.
يجول  ن يكون رئي  المجل  عضــوا  فــي لجنــة المكافــآت   -  4

 والترشيحات على  لا يشغل منأب رئي  اللجنة.
يقوم عضو اللجنة بمهام  من تاريخ تعيين  من قبــل مجلــ    -  5

 اىدارة.
تنتهــي عضــوية اللجنــة بانتهــاء مــدتها  و بانتهــاء أــلاحية  - 6

العضو بها وفقا  لأ  نظام  و تعليمات سارية بالمملكــة ومــ  
ذلــك يجــول للمجلــ  فــي كــل وقــت عــلل  عضــاء اللجنــة 
ــت  ــلل بشــرط  ن يكــون بوق ــة  ن يعت ويجــول لعضــو اللجن

 مناسب وبما لا يضر بالشركة.
 ذا شغر مركــل  حــد  عضــاء اللجنــة  ينــاء مــدة العضــوية،   -  7

يعين مجل  اىدارة عضوا  آخر لشغل المنأب الشاغر فــي 
اللجنة ىكمال مدة سلف   خذا  في الاعتبار الشــروط الواجــب 

 توافرها في عضو اللجنة.
ــة  - 8 ــق الأنظم ــة المختأــة وف ــى الشــركة  ن تشــعر الجه عل

المرعيــة بنســماء  عضــاء اللجنــة وأــفات عضــويتهم عنــد 
تعيينهم  و    تغييرات تطر  على ذلك خلال المدة النظاميــة 

 التي حددتها الأنظمة المرعية. 
 يكون للجنة  مينا  عاما  يعين من قبل مجل  اىدارة. - 9

 المادة الثالثة: تشكيل اللجنة

ةقااراع ماان  لأال وكمااو تشااكن لجنااو المكافااآت لأالترشااا ات .1

تباالأ ماالة عماان اللجنااو ماان تاااعي  ، لأ  مجلس إداعة الشااركو

 ، لأتنتهي ةانتهاء دلأعة المجلس .  عتماد تشكالهاإ

التااي اللجنااو حة ااو عماان  تصاالع الجم اااو ال امااو للشااركو .2

 ةهااواعل اختااع أع اااضواةو لأإجراءات عملها لأتت من  

لأماالة ع ااويتهم لأت االد مهااام اللجنااو لأضااواةو عملهااا 

لأذلااب ةناااء علااى ااتااراس ماان مجلااس . لأمكافااآت أع اااةها

 اإداعة.

غااار ماان  لأالترشااا ات لأال وكمااوتشااكن لجنااو المكافااآت  .3

كانوا من المساهمان   أع اء مجلس اإداعة التنفا يان سواء  

لأح يقن علد أع اةها عن ثلاثو لأح يزيل علااى ،    ألأ غارهم

خمسو على أ  يكو  من ةانهم ع و مجلااس إداعة مسااتقن، 

 لأيجوز احست انو ةنشخاص من غار أع اء المجلس. 

لماالة ع ااويو اللجنااو  يختاع أع اء اللجنو من ةانهم عةاسااا   .4

، لأفااي   على أ  يكو  من أع اء مجلس اإداعة المسااتقلان

يختاااع ابع اااء   اإجتمااا حال غاااار عةاااس اللجنااو عاان  

 .  ال اضرلأ  من ةانهم عةاسا  للاجتما 

يجوز أ  يكو  عةاس المجلااس ع ااوا  فااي لجنااو المكافااآت  .5

علااى أح يشاانن منصااب عةاااس  لأالترشااا ات لأال وكمااو

 اللجنو.

يقوم ع و اللجنو ةمهامه من تاعي  ت اانه ماان اباان مجلااس  .6

 ة .اإداع

ةاانه   لأالترشا ات لأال وكمااوالمكافآت  تنتهي ع ويو لجنو   .7

 :   من ال احت التالاو

 إستقالو ال  و لأموافقو المجلس علاها . 7/1

للأع اراع من مجلااس اإداعة ة اازل ألأ إسااتبلال أه ص  7/2

 من أع اء اللجنو .

جتماعااات متتالاااو إغاااار ال  ااو عاان ح ااوع ثلاثااو  7/3

للجنو ألأ خمس إجتماعات متفراو خلال ملة ع ااويته 

 .دلأ  ع ع مشرلأ  

علم إنطباق أه من شرلأط ال  ويو المنصوص علاها   7/4
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نظاما  في حة و حوكمو الشركات الصااادعة ماان ها ااو 

 السوق المالاو .

ال  ااويو ايهمااا ماالة انتهاااء الأ دلأعة المجلااس انتهاااء  7/5

 .اارر 

لأفقااا    إذا شنر مركز أحل أع اء اللجنو أثناء ملة ال  ااويو .8

كااا    ،( ماان هاا   المااادة  7لل احت الموضاا و فااي الفقاارة )

لأيكمن ال  ااو   للمجلس أ  ي ان ع وا  في المركز الشاغر

، على أ  يكو  مماان تتااوافر فاااهم شاارلأط الجليل ملة سلفه  

 .ال  ويو

 ذات ال لااااو وهااات النظامااا تشاا ر الجعلااى الشااركو أ   .9

ةنسماء أع اء اللجنو لأصفات ع ويتهم عناال ت اااانهم ألأ 

ذلااب خاالال لأ  تشااكالها  أه تناارات تطرأ علااىحللأث  عنل  

 . .لأاللواةح الملة النظاماو التي حلدتها ابنظمو

 ي ان من ابن مجلس اإداعة.سر  يكو  للجنو أمان  .10

 اللجن  ومهامهاالمادة الاابع د اختصاصال  
فــي ضــوء مــا نأــت عليــ  القواعــد المنظمــة للجنــة المكافــآت 
والترشيحات في لائحــة حوكمــة الشــركات الأــادرة عــن هيئــة 

 السوق المالية، تكون اختأاأات اللجنة ومهامها كما يلي:
 فيما يتعلق بالمكافآت تختى اللجنة بما يلي: -  
ــاء 1 ــآت  عض ــة واضــحة لمكاف ــداد سياس ــ  اىدارة (  ع مجل

واللجــان المنبيقــة عــن المجلــ  وكبــار التنفيــذيين، والتوأــية 
لمجل  اىدارة بشــننها وذلــك لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة 
على  ن يراعى في تلك السياسة اتبــام معــايير تــرتبط بــاىداء 

 واىفأا  عنها والتحقق من تنفيذها.
( مراجعة سياسة المكافآت بشكل دور  للتنكــد مــن ملاءمتهــا 2

للتغيــرات التــي قــد تطــر  علــى التشــريعات والتنظيمــات ذات 
العلاقة و هداف الشركة الاستراتيجية والمهارات والمــلاهلات 
اللالمـــة لتحقيقهـــا، والتوأـــية لمجلـــ  اىدارة بخأـــوى 

 التغييرات المقترحة على هذه السياسة. 
( التوأــية لمجلــ  اىدارة بمكافــآت  عضــاء مجلــ  اىدارة 3

واللجان المنبيقة عن  وكبار التنفيــذيين بالشــركة وفقــا  للسياســة 
 المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.

ــرئي  التنفيــذ  بمــا فــي ذلــك 4 ــة لل ( مراجعــة المكافــآت المالي
الحوافل طويلة الأجل وقأــيرة الأجــل وتحديــد ســقف معــايير 

 الأداء وتقديم توأيات بشننها لمجل  اىدارة.
(  عداد تقرير سنو  عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلــ  5

 اىدارة واللجان المنبيقة عن  وكبار التنفيذيين.
( مراجعـــة توأـــيات الـــرئي  التنفيـــذ  حـــول الموجهـــات 6

ــار  والمعــايير العامــة للمكافــآت الماليــة والملايــا الأخــر  لكب
التنفيذيين و جالتها والتي يقوم الــرئي  التنفيــذ  بتنفيــذها فــي 

 ضوء السياسة المتبعة المعتمدة.
( التنكد من التلام الشركة ومراعاتها لما ورد بسياســة مكافــنة 7

 عضاء مجل  اىدارة واللجان وكبار التنفيذيين المعتمــدة مــن 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتوضــيح العلاقــة بــين المكافــآت 
الممنوحة وسياسة المكافآت المعمــول بهــا وبيــان    انحــراف 

 جوهر  عن هذه السياسة. 
 
فيمــا يتعلــق بالترشــيحات و عضــاء مجلــ  اىدارة تخــتى  -ب

 المادة الرابعة: اختصاصات اللجنة ومهامها

فااي ضااوء مااا نصاات علاااه القواعاال المنظمااو للجنااو المكافااآت 

فااي حة ااو حوكمااو الشااركات الصااادعة   لأالترشا ات لأال وكمااو

ختصاصات اللجنو لأمهامهااا كمااا إعن ها و السوق المالاو، تكو  

 يلي:

 فاما يت لق ةالمكافآت تختص اللجنو ةما يلي: -أ 

إعاالاد سااسااو لأاضاا و لمكافااآت أع اااء مجلااس اإداعة  .1

، لأالتوصاااو  لأاإداعة التنفا يو  لأاللجا  المنبثقو عن المجلس

ماان الجم اااو ال امااو   إعتمادهالمجلس اإداعة ةشننها لأذلب  

 ةااابداءتبا  م ايار ترتبو  إعلى أ  يراعى في تلب السااسو  

 لأاإفصاس عنها لأالت قق من تنفا ها.

متهااا ةمراج و سااسو المكافآت ةشااكن دلأعه للتنكاال ماان ملا .2

للتنارات التي ال تطاارأ علااى التشااري ات لأالتنظامااات ذات 

سااااتراتاجاو لأالمهاااااعات إال لااااااو لأأهاااالا  الشااااركو ا

لأالماالاهلات اللازمااو لت قاقهااا، لأالتوصاااو لمجلااس اإداعة 

 ةخصوص التناارات المقترحو على ه   السااسو. 

التوصاااو لمجلااس اإداعة ةمكافااآت أع اااء مجلااس اإداعة  .3

ةالشااركو لأفقااا   لأاإداعة التنفا يااو لأاللجااا  المنبثقااو عنااه

 للسااسو الم تملة من الجم او ال امو للشركو.

مراج ااو المكافااآت المالاااو للاارةاس التنفااا ه ةمااا فااي ذلااب  .4

ال وافز طويلو ابجن لأاصارة ابجن لأت ليل سقف م ااايار 

 ابداء لأتقليم توصاات ةشننها لمجلس اإداعة.

إعاالاد تقرياار ساانوه عاان المكافااآت الممنوحااو بع اااء   .5

 .لأاإداعة التنفا يو مجلس اإداعة لأاللجا  المنبثقو عنه

مراج اااو توصااااات الااارةاس التنفاااا ه حاااول الموجهاااات  .6

لأالم ايار ال امو للمكافااآت المالاااو لأالمزايااا ابخاار  لكباااع 

التنفا يان لأإجازتها لأالتي يقوم الرةاس التنفا ه ةتنفا ها فااي 

 ضوء السااسو المتب و الم تملة.

التنكل من التزام الشركو لأمراعاتها لما لأعد ةسااسااو مكافاانة  .7

المنبثقاااو عناااه لأاإداعة  أع ااااء مجلاااس اإداعة لأاللجاااا 

الم تملة من الجم او ال امااو للمساااهمان لأتوضاااح   التنفا يو

ال لااو ةان المكافآت الممنوحو لأسااسو المكافااآت الم مااول 

 ةها لأةاا  أه ان را  جوهره عن ه   السااسو. 

مجلااس اإداعة تخااتص  ل  ااويو فامااا يت لااق ةالترشااا ات -ر
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 اللجنة بما يلي:
(  قترا  سياســات ومعــايير لعضــوية مجلــ  اىدارة واىدارة 1

التنفيذية، والتوأية لمجل  اىدارة بشننها، وذلك لاعتمادها 
 من الجمعية العامة للشركة.

( التوأية لمجلــ  اىدارة بالترشــيح لعضــوية المجلــ  وفقــا  2
 لسياسة العضوية المعتمدة. 

( المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللالمــة مــن المهــارات 3
 المناسبة لعضوية مجل  اىدارة.

(  عداد وأف للقدرات والملاهلات المطلوبة لعضوية مجل  4
 اىدارة وشغل وظائف اىدارة التنفيذية.

( تحديد الوقت الــذ  يجــب علــى العضــو تخأيأــ  لأعمــال 5
 مجل  اىدارة .

( مراجعة سياسة عضوية مجل  اىدارة بشــكل دور  للتنكــد 6
ــى التشــريعات  ــد تطــر  عل ــي ق ــرات الت مــن ملاءمتهــا للتغي
ــتراتيجية  ــركة الاس ــداف الش ــة و ه ــات ذات العلاق والتنظيم
والمهارات والملاهلات اللالمة لتحقيقها، والتوأية لمجلــ  
 اىدارة بخأوى التغييرات المقترحة على هذه السياسة.

ــة 7 ــ  اىدارة واللجــان واىدارة التنفيذي ــل مجل ــة هيك ( مراجع
 ورف  التوأيات في شنن التغييرات التي يمكن  جرالاها.

( تحديد جوانب الضعف والقوة فــي مجلــ  اىدارة، واقتــرا  8
الحلول لمعالجتها بما يتفق مــ  مأــلحة الشــركة مــن خــلال 
 اقترا  الآليات اللالمة لتقييم  دائ  ولجان  واىدارة التنفيذية.

( وض  اىجراءات في حال شغور مركل  حد  عضاء مجل  9
 اىدارة  و  عضاء لجان  المنبيقة والتوأية في شننها.

( التحقــق بشــكل ســنو  مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين 10
وعــدم وجــود    تعــارح مأــالح  ذا كــان العضــو يشــغل 

 عضوية مجل   دارة شركة  خر . 
( وض  وأف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غيــر 11

التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبــار التنفيــذيين والتوأــية 
 بشننها لمجل  اىدارة.

( التوأية لمجل  اىدارة بوض  برنامي تعريفــي لأعضــاء 12
المجل  المســتجدين بحيــط يغطــي البرنــامي نشــاط الشــركة 

 وطبيعة  عمالها وجوانبها المالية والقانونية.
( ترشيح الرئي  التنفيذ  والتوأية لمجل  اىدارة بتعيينــ  13

 وتحديد راتب  ومكافآت  وعلاوت  السنوية.
ــذ  الخاأــة 14 ــرئي  التنفي ــة توأــيات ال ــة ومراجع ( دراس

باســتيناء مــدير  دارة   -بتعيين و نهاء خدمة كبــار التنفيــذيين  
المراجعة الداخليــة الــذ  يــتم تعيينــ  وعللــ  مــن قبــل لجنــة 

وتحديد القــدرات والمهــارات المطلوبــة   -المراجعة بالشركة  
ومراجعتها بشكل دور  للتنكد من ملاءمتها للتغيــرات التــي 
ــى  هــداف الشــركة الاســتراتيجية والمهــارات  ــد تطــر  عل ق

 والملاهلات اللالمة لتحقيقها.
( دراســة ومراجعــة خطــط التعاقــب الــوظيفي واىحــلال 15

الــوظيفي فــي حــال شــغور مركــل  حــد كبــار التنفيــذيين 
 والتوأية في شننها.

 (    مهام  خر  يفوضها المجل   و يكلفها بها.16

 اللجنو ةما يلي:

سااسات لأم ااايار ل  ااويو مجلااس اإداعة لأاإداعة   إاتراس .1

التنفا يو، لأالتوصاو لمجلس اإداعة ةشننها، لأذلب حعتمادها 

 من الجم او ال امو للشركو.

التوصاو لمجلس اإداعة ةالترشاح ل  ااويو المجلااس لأفقااا    .2

 ال  ويو الم تملة.  لأم ايار  لسااسو 

ألأ   المراج و الساانويو للاحتااجااات اللازمااو ماان المهاااعات  .3

 المناسبو ل  ويو مجلس اإداعة. الخبرات

إعاالاد لأصااف للقاالعات لأالماالاهلات المطلوةااو ل  ااويو  .4

 مجلس اإداعة لأشنن لأظاةف اإداعة التنفا يو.

ت ليل الوات ال ه يجب علااى ال  ااو تخصاصااه بعمااال   .5

 مجلس اإداعة .

ع ااويو مجلااس اإداعة ةشااكن لأم ااايار مراج ااو سااسااو   .6

 دلأعه للتنكل ماان ملاءمتهااا للتنااارات التااي ااال تطاارأ علااى

ذات ال لااو لأأهلا  الشركو احستراتاجاو  ابنظمو لأاللواةح

لأالمهاعات لأالملاهلات اللازمو لت قاقها، لأالتوصاو لمجلس 

 اإداعة ةخصوص التناارات المقترحو على ه   السااسو.

مراج ااو هاكاان مجلااس اإداعة لأاللجااا  لأاإداعة التنفا يااو  .7

 لأعفع التوصاات في شن  التناارات التي يمكن إجراؤها.

ت ليل جوانب ال  ف لأالقوة فااي مجلااس اإداعة، لأااتااراس  .8

 : ال لول لم الجتها ةما يتفق مع مصل و الشركو من خلال

ااتااراس ايلاااات اللازمااو لتقاااام أداةااه لألجانااه لأاإداعة  -أ 

داء أالتنفا يو ساانويا ، لأذلااب ماان خاالال ملاشاارات ااااا   

مناساابو تاارتبو ةماال  ت قاااق ابهاالا  اإسااتراتاجاو 

للشااركو لأجااودة إداعة المخاااطر لأكفايااو أنظمااو الرااةااو 

 اللاخلاو لأغارها.

مساعلة المجلس في مسلالاته إتخاذ الترتابااات اللازمااو   -ر

لل صول على تقاام جهو خاعجاااو مختصااو لتقاااام  داةااه 

 كن ثلاث سنوات لأاإشرا  على عملاو التقاام .

فااي حااال شاانوع مركااز أحاال اللازمااو لأضااع اإجااراءات   .9

أع اء مجلس اإداعة ألأ أع اء لجانه المنبثقااو لأالتوصاااو 

 في شننها.

سااتقلالاو ابع اااء المسااتقلان إالت قااق ةشااكن ساانوه ماان  .10

لأعلم لأجود أه ت اااعم مصااالح إذا كااا  ال  ااو يشاانن 

 ع ويو مجلس إداعة شركو أخر . 

لأضع لأصف لأظافي للأع اء التنفا يان لأابع اء غااار  .11

التنفا يان لأابع اء المستقلان لأكباع التنفا يان لأالتوصاو 

 ةشننها لمجلس اإداعة.

مسااتو  مناسااب ماان لتااوفار التوصاااو لمجلااس اإداعة   .12

فااي المجلااس لأاللجااا  التلعيب لأالت ريف للأع اء الجلد  

ةوضااع ةرنااامج ت ريفااي ينطااي نشاااط الشااركو لأذلااب 

لأطبا و أعمالهااا لأجوانبهااا المالاااو أهلافها  لأتاجاتها  اإسترلأ

ةجاناااب ت اااريفهم ةالتزاماااات ،  لأالقانونااااولأالتشااانالاو 

، لأمهااام لجااا  لأمهااامهم لأمساالالااتهم لأحقااواهم  ابع اء  

 . الشركو لأإختصاصاتها

ترشاح الرةاس التنفا ه لأالتوصاو لمجلس اإداعة ةت اانه   .13

 لأت ليل عاتبه لأمكافآته لأعلالأته السنويو.

و ادعاسااو لأمراج ااو توصاااات الاارةاس التنفااا ه الخاصاا   .14
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

ةاسااتثناء ماالير   - يان  ااع التنفااا او كباا اااااء خلماةت اان لأإنه

إداعة المراج و اللاخلاو ال ه يااتم ت اانااه لأعزلااه ماان اباان 

لأت لياال القاالعات لأالمهاااعات  -لجنااو المراج ااو ةالشااركو 

المطلوةااو لأمراج تهااا ةشااكن دلأعه للتنكاال ماان ملاءمتهااا 

للتنارات التي ال تطرأ على أهلا  الشااركو احسااتراتاجاو 

 لأالمهاعات لأالملاهلات اللازمو لت قاقها.

لأاإحاالال الااوظافي فااي  دعاسو لأمراج ااو خطااو الت ااااب .15

حااال شاانوع مركااز أحاال كباااع التنفااا يان لأالتوصاااو فااي 

 شننها.

 ةها. اللجنو أه مهام أخر  يفوضها المجلس ألأ يكلف .16

 ال وكمو تختص اللجنو ةما يلي:ةفاما يت لق    -ج 

لأمراابااو تطباقهااا خاصو ةالشركو حوكمو  ع اواعل  لأض .1

، لأتكو  ماان عنل ال اجولأالت قق من ف الاتها لأت ليلها  

جنااو التوصاااو لمجلااس احداعة ةاعتماااد تلااب مهااام الل

 .اللاة و 

 .  ال وكموةقواعل لت قق من إلتزام الشركو ا .2

لأت ليثها لأفقا  للمتطلبات النظاماو القواعل    تلب  مراج و .3

 . لأأف ن المماعسات

التي تمثاان اااام مراج و لأتطوير اواعل السلوك المهني   .4

خلاااو االشركو ، لأغارها من السااسات لأاإجراءات الل

 حاجات الشركو لأيتفق مع اف ن المماعسات.ةما يلبي 

اإداعة دلأما  على التطوعات في إطلا  أع اء مجلس   .5

 حوكمو الشركات لأأف ن المماعسات المتب و .مجال 

أه موضوعات ةشن  تطباقات ال وكمو لأتزلأيل متاة و   .6

ةالتقاعير لأالتوصاااات مجلس اإداعة سنويا  على ابان  

 التي تتوصن إلاها .

 المادة الخامس د صلا يال اللجن 
لتتمكن لجنة المكافآت والترشيحات من تندية مهامها، يكــون لهــا 

 الألاحيات الآتية:
( حق طلب    معلومات  و  يضاحات من المجل   و اىدارة 1

 التنفيذية  و موظفي الشركة.
( يحــق للجنــة الاطــلام علــى كافــة البيانــات والمعلومـــات 2

ــركة  ــات بالشـ ــآت والتعويضـ ــة بالمكافـ ــجلات المتعلقـ والسـ
 والاطلام على تقارير التعاقب اىدار  الخاأة بالتنفيذيين.

( الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختأــين مــن داخــل 3
 خارجها في حدود ألاحياتها واختأاأاتها.الشركة  و 

( حــق التحــر  عــن     مــر يــدخل ضــمن اختأاأــاتها 4
 ومهامها،  و    موضوم يطلب  المجل  على وج  التحديد.

 : صلاحيات اللجنة المادة الخامسة

من تنديو مهامهااا،   لأالترشا ات لأال وكمولتتمكن لجنو المكافآت  

 يكو  لها الصلاحاات ايتاو:

طلب أه م لومات ألأ إي احات من المجلس ألأ اإداعة حق   .1

 التنفا يو ألأ موظفي الشركو.

ي ااق للجنااو احطاالا  علااى كافااو الباانااات لأالم لومااات  .2

لأالساااجلات المت لقاااو ةالمكافاااآت لأالت وي اااات ةالشاااركو 

 .الوظافي ةالشركو لأاحطلا  على تقاعير الت ااب

احساات انو ةماان تاارا  ماان الخبااراء لأالمختصااان ماان داخاان  .3

 الشركو ألأ خاعجها في حللأد صلاحااتها لأاختصاصاتها.

حااق الت ااره عاان أه أماار ياالخن ضاامن اختصاصاااتها  .4

 لأمهامها، ألأ أه موضو  يطلبه المجلس على لأجه الت ليل.

 المادة السادس د ضوابط وإجااءال عمل اللجن  
 ( يتولى رئي  اللجنة المهام التالية:1

  دارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعليل فاعليتها.   .
ب.تمييل اللجنة  مام مجل  اىدارة ورف  توأيات اللجنة 
وما توألت  لي  من نتائي لمجل  اىدارة وذلك في  ول 

 اجتمام للمجل  تال لاجتمام اللجنة.
ج.دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقــت وتــاريخ ومكــان كــل 
اجتمــام مــن اجتماعــات اللجنــة وذلــك بعــد التنســيق مــ  

  عضاء اللجنة.
د .التنكــد مــن تــوافر الوقــت الكــافي لمناقشــة بنــود جــدول 

 المادة السادسة: ضوابط وإجراءات عمل اللجنة 

 : يتولى عةاس اللجنو المهام التالاو .1

 اللجنو لأال من على ت زيز فاعلاتها. إجتماعاتأ . إداعة 

تمثان اللجنو أمااام مجلااس اإداعة لأعفااع توصاااات اللجنااو   ر.

لأما توصلت إلاه من نتاةج لمجلااس اإداعة لأذلااب فااي ألأل 

 اللجنو.  إجتما  جتما  للمجلس تال  إ

لأت لياال لأااات لأتاااعي  لأمكااا  كاان  للإن قاااددعااوة اللجنااو  ج.

جتماعااات اللجنااو لأذلااب ة اال التنساااق مااع إجتمااا  ماان إ

 أع اء اللجنو.

التنكل من توافر الوات الكافي لمنااشو ةنااود جااللأل أعمااال   د .
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  عمال اجتمام اللجنة.
 ( يتولى  مين سر اللجنة المهام التالية:2

القيــام باىعــداد لاجتماعــات و نشــطة اللجنــة و عــداد    .
ــة  ــي  اللجن مقتــر  لجــدول  عمالهــا بالتنســيق مــ  رئ
و عداد محاضــرها وتوييقهــا ومتابعــة تنفيــذ توأــياتها 
وتوجيهاتها وقراراتها واىجــراءات اىداريــة المتعلقــة 

 بها.
ب.  عداد التقارير الدورية عن  نشطة اللجنــة و عمالهــا 

 ورف  توأياتها لمجل  اىدارة.
ج. حفظ الويائق والسجلات والتقارير التي تعرح على 

 اللجنة  و تأدر عنها.
 ( واجبات عضو اللجنة:3

الالتلام بنحكام نظام الشركات ونظام الســوق الماليــة   -   
ولوائحهــا التنفيذيــة والأنظمــة ذات العلاقــة والنظــام 
الأساسي للشركة عنــد ممارســت  لمهامــ ، والامتنــام 
ــنن   ــن ش ــل م ــي    عم ــاركة ف ــام  و المش ــن القي ع

 اىضرار بمأالح الشركة.
 ن يكون مدركا  لمهــام اللجنــة ومســلاولياتها، وعليــ    -ب

 تخأيى الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيقها. 
القيام بواجبات  بعيدا  عن    تنيير خارجي سواء من   -جـ

داخل الشركة  و خارجها، كما يجب علي  عدم تقديم 
 مأالح  الشخأية على مأالح الشركة.

المشاركة الفعالــة فــي اجتماعــات اللجنــة مــن خــلال   -د  
دراسة الموضوعات المطروحة على جــدول  عمــال 

 اجتماعاتها ومناقشتها.

 اللجنو.  إجتما 

 يتولى أمان سر اللجنو المهام التالاو: .2

ات لأأنشطو اللجنو لأإعلاد مقتاارس جتماعأ . القاام ةاإعلاد إ

لجااللأل أعمالهااا ةالتنساااق مااع عةاااس اللجنااو لأإعاالاد 

لأتوثاقها لأمتاة و تنفا  توصااتها لأتوجاهاتهااا م اضرها  

 لأاراعاتها لأاإجراءات اإداعيو المت لقو ةها.

ر. إعلاد التقاعير الللأعيو عن أنشطو اللجنو لأأعمالها لأعفع 

 توصااتها لمجلس اإداعة.

ج. حفظ الوثاااةق لأالسااجلات لأالتقاااعير التااي ت اارم علااى 

 اللجنو ألأ تصلع عنها.

 : لأاجبات ع و اللجنو  .3

لأابنظمو ذات ال لااااو لأالنظااام  واةحالل  احلتزام ةنحكام .أ

عاان   لأاإمتنااا ابسا  للشركو عنل مماعسته لمهامه،  

القاام ألأ المشاااعكو فااي أه عماان ماان شااننه اإضااراع 

 ةمصالح الشركو.

أ  يكااو  ماالعكا  لمهااام اللجنااو لأمساالالألااتها، لأعلاااه  .ر

 تخصاص الوات الكافي للقاام ةللأع  في ت قاقها.  

القاام ةواجباته ة الا  عن أه تنثار خاعجي سااواء ماان   .ج

داخن الشركو ألأ خاعجها، كما يجااب علاااه عاالم تقااليم 

 مصال ه الشخصاو على مصالح الشركو.

ات اللجنااو ماان خاالال إجتماعاا المشاااعكو الف الااو فااي  .د

دعاسو الموضااوعات المطرلأحااو علااى جااللأل أعمااال 

 اتها لأمنااشتها.إجتماع

 المادة السابع د اجتماعال اللجن  
 شروط عقد اجتماعات اللجنة: -  

( تجتم  اللجنة مرة واحدة كل ستة  شهر على الأقل، وذلــك 1
بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها، كمــا يجــول لأ  عضــو مــن 
 عضاء اللجنة  و رئي  المجل   ن يطلب من رئي  اللجنة 

 دعوة اللجنة للاجتمام  و  ذا تطلبت الظروف ذلك.
( تعتمد اللجنة الجــدول اللمنــي لاجتماعاتهــا قبــل بدايــة كــل 2

سنة مالية على  ن يتم الاتفاق بشكل نهائي خلال كل اجتمام 
 على تاريخ الاجتمام اللاحق. 

( تعقد اللجنة اجتماعاتها سواء بمقر الشركة  و في    مكان 3
آخــر حســب مــا تقتضــي  مأــلحة الشــركة، وتوجــ  الــدعوة 
لحضور الاجتمام قبل موعده بنسبوم على الأقل ويرفق بها 

 جدول الأعمال وويائق .
( يشترط لأحة الاجتمام حضــور  غلبيــة  عضــاء اللجنــة، 4

ولعضــو اللجنــة فــي حالــة الضــرورة الحضــور مــن خــلال 
الاستعانة بإحد  وسائل الاتأال وذلــك بعــد موافقــة اللجنــة 

 على ذلك.
( في حال غياب رئي  اللجنة عــن الاجتمــام يعــين  عضــاء 5

 اللجنة الحاضرون رئيسا  للاجتمام.
( لا يحق لأ  عضو في مجل  اىدارة  و اىدارة التنفيذية، 6

عدا  مين السر و عضاء اللجنة، حضــور اجتماعاتهــا  لا  ذا 
 طلبت اللجنة الاستمام  لى ر ي   و الحأول على مشورت .

( تأـــدر قـــرارات وتوأـــيات اللجنـــة بنغلبيـــة  أـــوات 7

 ات اللجنة إجتماعالمادة السابعة: 

 ات اللجنو:إجتماعشرلأط عقل  .1

ستو أشااهر علااى ابااان، لأذلااب  تجتمع اللجنو مرة لأاحلة كن .أ

ةناء علااى دعااوة ماان عةاسااها، كمااا يجااوز به ع ااو ماان 

أع اء اللجنو ألأ عةاس المجلس أ  يطلب من عةاس اللجنو 

 ألأ إذا تطلبت الظرلأ  ذلب. جتما للإدعوة اللجنو 

ابن ةلايو كن ساانو   اتهاجتماعإت تمل اللجنو الجللأل الزمني   .ر

 .  مالاو

ةمقر الشركو ألأ فااي أه مكااا    اتها سواء  إجتماعت قل اللجنو   .ج

 خر حسااب مااا تقت اااه مصاال و الشااركو، لأتوجااه الاالعوة 

ابن موعاال  ةنساابو  علااى ابااان لأيرفااق   اإجتما ل  وع  

 ةها جللأل ابعمال لألأثاةقه.

،   ح ااوع أغلباااو أع اااء اللجنااو  اإجتمااا يشترط لص و   .د

  فااي اإجتمااا   المشاااعكو  لأل  و اللجنو في حالو ال رلأعة

لأذلااب ة اال   أه لأسالو ماان لأساااةن التقناااو ال ليثااو  من خلال

لأي ل ذلب مكماالا  للنصااار القااانوني   موافقو اللجنو على ذلب

 للإجتما  كما يكو  ح وع ال  و ةمثاةو ال اضر أصالو.

ي ااان أع اااء  اإجتمااا في حال غاار عةاس اللجنااو عاان   . 

 .للإجتما  اللجنو ال اضرلأ  عةاسا  

ح ي ااق به ع ااو فااي مجلااس اإداعة ألأ اإداعة التنفا يااو  .لأ

جتماعاتهااا إح إذا إعلا أمان السر لأأع اء اللجنااو ح ااوع  

 إلى عأيه ألأ ال صول على مشوعته. اإستما طلبت اللجنو 

تصلع اراعات لأتوصاات اللجنو ةنغلباو أصوات أع اةها   .ز



 

 8من  7الصفحة                                                
 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 عضائها المشاركين،  وفي حالة تســاو  الأأــوات يــرجح 
 الجانب الذ  مع  الرئي .

ــر 8 ــن غي ــره م ــ  غي ــب عن ــة  ن يني ( لا يجــول لعضــو اللجن
 عضاء اللجنة لحضور اجتماعات اللجنــة ويجــول للجنــة  ن 
تأدر قرارات تمريريــة فــي الحــالات العاجلــة عــن طريــق 
عرضــها علــى جميــ  الأعضــاء متفــرقين ويشــترط موافقــة 
جمي   عضــاء اللجنــة علــى القــرارات كتابــة وتعــرح هــذه 
القرارات على اللجنة في  ول اجتمام تــال لهــا لتوييقهــا فــي 

 محضر الاجتمام.  
( يجول للجنــة عقــد اجتماعاتهــا باســتخدام وســائل الاتأــال 9

والتقنية الحديية وسوف يعتبر العضو المشارك في الاجتمام 
بهذه الطريقة  ن  حاضر بنفس  فــي الاجتمــام وبالتــالي فإنــ  
يلاخذ في الاعتبار عند تحديد النأاب ويحــق لــ  التأــويت 

 على القرارات التي تتخذها اللجنة.
 توييق اجتماعات اللجنة:-ب
( يعد  مين ســر اللجنــة محاضــر توييــق اجتماعــات اللجنــة، 1

 على  ن تتضمن ما يلي:
   . مكان الاجتمام وتاريخ  ووقت بدايت  ونهايت . 

ب.  سماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، م  بيــان 
 سماء المــدعوين لحضــور الاجتمــام مــن غيــر  عضــاء 

 اللجنة.
ج. مداولات وقرارات اللجنة م  بيان نتائي التأويت عليها 

 و سباب اىعتراضات عليها  ن وجدت.
ــرارات المتخــذة،  ــذ الق ــد الجهــة المســلاولة عــن تنفي د. تحدي

 وتحديد الوقت اللمني لمباشرتها، وآلية متابعتها.
( يرسل  مين سر اللجنة مسودة محضر الاجتمــام لأعضــاء 2

اللجنة، وعلى  عضاء اللجنة  بداء ملاحظاتهم علــى مســودة 
خلال مدة  قأاها خمســة  يــام عمــل   - ن وجدت    -المحضر

 من تاريخ اىرسال المشار  لي .
( بعــد معالجــة ملاحظــات  عضــاء اللجنــة علــى مســودة 3

المحضر، وبعد موافقة رئــي  الاجتمــام، يرســل  مــين ســر 
اللجنة المسودة بعد التعديل لأعضاء اللجنة تمهيدا  لاعتمادها 

 في اجتمام اللجنة التالي.
( يحفظ محضر الاجتمام مرفقا  ب  جــدول  عمــال الاجتمــام 4

وجمي  الويائق المأــحوبة فــي ســجل خــاى يوقعــ  جميــ  
 الأعضاء الحاضرين و مين سرها.  

، لأفي حالااو تسااالأه ابصااوات ياارجح الجانااب   المشاعكان

 .اإجتما    ال ه م ه عةاس

ح يجوز ل  و اللجنو أ  يناب عنه غار  من غار أع اااء   .س

جتماعات اللجنااو لأيجااوز للجنااو أ  تصاالع إاللجنو ل  وع  

اراعات تمريريو في ال احت ال اجلو عاان طريااق عرضااها 

علااى جماااع ابع اااء متفااراان لأيشااترط موافقااو جماااع 

أع اء اللجنو على القراعات كتاةو لأت رم ه   القااراعات 

م  اار   للمصاداو على  لها  جتما  تال  إعلى اللجنو في ألأل  

 .  اإجتما 

لأساةن   أه لأسالو من  ستخلاماجتماعاتها ةإيجوز للجنو عقل    .ط

ةهاا    اإجتمااا ي تبر ال  و المشاااعك فااي لأالتقناو ال ليثو  

لأةالتااالي فانااه يلاخاا    اإجتمااا فااي    أصااالو  الطريقو حاضر

عنل ت ليل النصار لأي ق له التصويت على القراعات  لب  ة

 التي تتخ ها اللجنو.

 : جتماعات اللجنوإتوثاق  . 2

،   جتماعااات اللجنااوإتوثاااق  لي ل أمان ساار اللجنااو م اضاار   .أ

 على أ  تت من ما يلي:

 لأنهايته. مكا  اإجتما  لأتاعيخه لألأات ةلايته .1

أسااماء ابع اااء ال اضاارين لأغااار ال اضاارين، مااع  .2

ةاااا  أسااماء الماالعوين ل  ااوع اإجتمااا  ماان غااار 

 أع اء اللجنو.

ماالالأحت لأاااراعات اللجنااو مااع ةاااا  نتاااةج التصااويت  .3

 علاها لأأسبار اإعتراضات علاها إ  لأجلت.

،   ت ليل الجهو المسلالألو عاان تنفااا  القااراعات المتخاا ة .4

 لأت ليل الوات الزمني لمباشرتها، لأ لاو متاة تها.

فااي سااجن خاااص لأماانظم لأةاااا  أسااماء ابع اااء  .5

 –إ  لأجاالت  –ال اضاارين لأالت فظااات التااي اةااللأها 

لأتوااع ه   الم اضر من جماع ابع اااء ال اضاارين 

 لأأمان السر.  

بع اااء   اإجتمااا يرسن أمان سر اللجنو مسااودة م  اار   .ر

إ    -إةلاء ملاحظاتهم على مسودة الم  اار  اهماللجنو، لأعل

خاالال ماالة أاصاااها خمسااو أيااام عماان ماان تاااعي    -لأجلت  

 اإعسال المشاع إلاه.

ة ااال م الجاااو ملاحظاااات أع ااااء اللجناااو علاااى مساااودة  .ج

، يرساان أمااان ساار اإجتمااا الم  ر، لأة ل موافقو عةاااس  

 عتماد إلأع اء اللجنو تمهالا   لالمسودة ة ل الت لين    اللجنو

 في اجتما  اللجنو التالي. .

في   ي فظ م  ر احجتما  مرفقا  ةه جللأل أعمال احجتما  .د

 سجن خاص يوا ه جماع ابع اء ال اضرين لأأمان السر.  

 المادة الثامن د مفاتال أعضاء اللجن 
( يستحق  عضاء لجنة المكافــآت والترشــيحات مكافــنة ســنوية 1

اىدارة واللجــان المنبيقــة وفقا  لسياسة مكافآت  عضاء مجلــ   
عن  وكبــار التنفيــذيين المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة 

 باىضافة  لى بدل حضور وبدل تنقلات وتذاكر السفر.
( يحدد مجلــ  اىدارة مكافــنة  مــين ســر اللجنــة مــن مكافــآت 2

 وبدلات.

 : مكافآت أعضاء اللجنة المادة الثامنة

 لأالترشااا ات لأال وكمااويساات ق أع اااء لجنااو المكافااآت  .1

مكافنة سنويو لأفقا  لسااسااو مكافااآت أع اااء مجلااس اإداعة 

الم تملة من الجم او لأاإداعة التنفا يو  لأاللجا  المنبثقو عنه  

لأالمسااات قات ت بااالحالال اماااو للشاااركو ةاإضاااافو إلاااى 

 .لمنصوص علاها في تلب السااسو ا

مكافااآت ال  ي لد مجلس اإداعة مكافنة أمااان ساار اللجنااو ماان .2

 بلحت.اللأ
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 المادة التاسع د أ  فام ختامي  
يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتلام بها من قبل الشــركة 
اعتبارا  من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمســاهمين، 
وتنشــر هــذه السياســة علــى موقــ  الشــركة الالكترونــي لتمكــين 
المساهمين والجمهور و أــحاب المأــالح مــن الاطــلام عليهــا 

عند الحاجة  -كما يتم مراجعة محتو  هذه اللائحة بأفة دورية 
مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات، ويــتم عــرح     -

تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجل  اىدارة، الذ  يقــوم 
بدراســة ومراجعــة التعــديلات المقترحــة ويوأــى بهــا للجمعيــة 

 العامة للمساهمين لاعتمادها. 

 : أحكام ختامية التاسعةالمادة 

تُ تمل ه   اللاة ااو ماان اباان الجم اااو ال امااو ال اديااو للشااركو .  1

 .لأتكو  ناف ة من تاعي  إاراعها من الجم او ال امو

اللاة و للمراج و الللأعيو ةنرم تطويرها لأت ليثها  تخ ع.   2

ةمااا يتماشااى مااع ابنظمااو لأاللااواةح ذات ال لااااو لأح يجااوز 

ةناااء   -إجراء أه ت لين علاها إح ةتوصاو من مجلس اإداعة 

 -  لأالترشااا ات لأال وكمااوالمكافااآت  على ااتراس ماان لجنااو  

علااى أ  ي اارم الت االين المقتاارس علااى الجم اااو ال امااو 

 .جتما  لها إاراعهاإارر ألمساهمي الشركو في 
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 اشتراك عضو مجلس الإدارة  لائحة معايير وضوابط 

 في أعمال منافسة للشركة 
في اجتماعها المنعقد   لشركة طيبة للاستثمارتم اعتماد هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي 
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  الغرض  الأولى:المادة 

وضع معايير لتحقق مجلس إدارة الشركة من منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه لأعمال    إلى  اللائحةتهدف هذه     
أو المرشح    – ، وإجراءات تبليغ عضو مجلس الإدارة أو أي من لجانه  الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله

الجمعية أو من تفوضه، وبهدف ضمان الالتزام بأفضل  عن الأعمال    –لذلك   التي يمارسها والترخيص بذلك من  المنافسة 
ممارسات حوكمة الشركات وبما يحقق الشفافية والنزاهة والحيادية عند ممارسة عضو مجلس الإدارة أو أي من لجانه لمهام 

 عضويته.
 

 عمال المنافسة ومعايير الأمفهوم   الثانية:المادة 

أو أي    تزاوله الذي فروع النشتاط أحد في منافستتها أو الشتركة منافستة شتأنه من عمل أي في الاشتتراك مفهوم في يدخل . 1
 :يلي ما ،من شركاتها التابعة

 أخرى منشتأة أو شتركة في أو حصتص لأستهم مؤثرة نستبة تملكه أو فردية مؤستستة أو لشتركة عضتوال تأستيس .1.1
 .مجموعتها أو الشركة نشاط لنوع منافسا   نشاطا   تزاول

 تولي أو مجموعتها، أو للشتركة منافستة منشتأة أو شتركة فيلجنة  عضتوية ة أو إدار مجلس عضتوية قبول .1.2
  .شكلها كان أيا   منافسة شركة أو منافسة فردية إدارة مؤسسة

 أخرى أو منشتتأة لشتتركة مستتتترة، أو كانت ظاهرة حكمها في ما أو تجارية وكالة على العضتتو حصتتول .1.3
 .مجموعتها أو للشركة منافسة

ويقصتتد بالأعمال التي تعد منافستتة للشتتركة أو أحد فروع النشتتاط الذي تزاوله أنشتتطة الفنادق والإقامة قصتتيرة المدى   . 2
 : وفق المعايير التاليةوذلك وتأجير وبيع الوحدات السكنية والمجمعات التجارية، 

% من  30التجارية في النشتاط المنافس تزيد عن نستبة   أوالوحدات الستكنية  أوأن تكون عدد المفاتيح الفندقية   .2.1
 شركاتها التابعة في النشاط المعني. أوتديره شركة طيبة للاستثمار  أوما تملكه  إجمالي

حدود  أن يكون العمل المنافس داخل النطاق الجغرافي لأنشطة وأعمال الشركة، ويقصد بالنطاق الجغرافي   .2.2
 محل المنافسة. المدينة التي تمارس الشركة فيها أنشطتها وأعمالها

 

 حدى لجانه االمادة الثالثة: واجبات عضو مجلس الإدارة أو عضو 

 أحد في منافستها أو الشتركة، منافستة شتأنه من عمل في لا يجوز لعضتو مجلس الإدارة أو عضتو أي من لجانه الاشتتراك . 1

تفوضتتته وفق لما هو تزاوله أو شتتتركاتها التابعة إلا بترخيص من الجمعية العامة للشتتتركة أو من  الذي النشتتتاط فروع

 منصوص عليه في نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما وهذه اللائحة.

في أي أعمال من شتتأنها منافستتة  -المباشتترة أو رير المباشتترة  -إبلاغ مجلس الإدارة بشتتكل كامل وفوري بمشتتاركته   . 2

 فور علمه بذلك. في أحد فروع النشاط الذي تزاوله - بشكل مباشر أو رير مباشر -الشركة، أو بمنافسته الشركة 

من يررب بترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة عن اشتراكه في عمل من شأنه منافسة  -للمجلس والجمعية   -أن يفصح   . 3

 الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.

 

  منافسة الشركةضوابط   الرابعة: المادة

 أحد في منافستتها أو الشتركة، منافستة شتأنه من عمل في الاشتتراك أو عضتو أي من لجانه  عضتو مجلس الإدارة إذا ررب
  :يلي ما مراعاة فيجب التابعة،أو شركاتها  تزاوله الذي النشاط فروع
 مجلس اجتماع في محضتتر الإبلاغ هذا وإثبات ممارستتتها، في يررب التي المنافستتة بالأعمال الإدارة مجلس إبلاغ . 1

 .الإدارة
 الإدارة في مجلس الشتتأن هذا في يصتتدر الذي القرار على التصتتويت في المصتتلحة صتتاحب العضتتو اشتتتراك عدم . 2

  .المساهمين وجمعيات
 المجلس من  تحقق بعد  عضتتوال التي يزاولها المنافستتة بالأعمال انعقادها عند العامة الجمعية بإبلاغ الإدارة مجلس قيام . 3

 .هذه الأعمال بشكل سنوي من، على أن يتم التحقق على تلك الأعمالهذه اللائحة المعايير المحددة في  انطباق مدى
الجمعية العامة  الحصتتتتول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشتتتتركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفوي  من  . 4

 العادية يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.
للعضو   منح الترخيص -بموجب التفوي  الممنوح له من الجمعية العامة   -أو مجلس الإدارة   العامة الجمعية رفضت إذا . 5

 تحددها مهلة خلال استتتقالته تقديم مجلس الإدارة عضتتو فعلى التابعة،بالأعمال المنافستتة لنشتتاط الشتتركة أو شتتركاتها 
أعمال   عن العدول يقرر لم ما وذلك المجلس منتهية، في عضتويته عُدت وإلا الإدارة،العامة أو يحددها مجلس   الجمعية
العامة أو  الجمعية قبل من المحددة المهلة انقضتاءقبل  التنفيذية ولوائحه لنظام الشتركات طبقا   أوضتاعه توفيق أو المنافستة

 الجمعية.من مجلس الإدارة المفوَ  من 
شتخصتية لكل عضتو،   مستؤوليةيعتبر امتناع العضتو عن ممارستة أعمال المنافستة أو الإفصتاح عنها في حال ممارستتها   . 6

 المناسب.وفي حال مخالفة العضو للضوابط المذكورة يحق للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة بالتعوي  



 

 3من  3الصفحة                                                                                                  
 

 
 المادة الخامسة: ضوابط تفويض الجمعية لمجلس الإدارة بالترخيص للأعمال المنافسة 

على أن يحدد قرار الجمعية   صتتلاحية الترخيص بالأعمال المنافستتة إلى مجلس الإدارةالحق في تفوي   للجمعية العامة   . 1
 .يجوز للمجلس الترخيص بها خلال مدة التفوي شطة التي الأعمال والأن

موافقة الجمعية على تفوي  صتتتلاحيتها بالترخيص بالأعمال ستتتنة واحدة من تاريخ بحد أقصتتتى   التفوي ة  تكون مد . 2
 .حتى نهاية دورة المجلس المفو  أيهما أسبقأو  المنافسة للمجلس

 يحظر على أي من أعضاء مجلس الإدارة التصويت على بندي التفوي  وإلغاء التفوي  في الجمعية العامة العادية. . 3
 

 اللائحةالجهة المختصة عن هذه   السادسة:المادة 

بالمراجعتة الدورية لهتذه اللائحتة وتقييم مدى فاعليتهتا في تحقيق الأررا    والحوكمتة  تختص لجنتة المكتاف ت والترشتتتتتيحتات
 الرفع بذلك لمجلس الإدارة.وومدى الحاجة لتحديثها   منهاالمرجوة 

 

 : أحكام ختامية السابعةالمادة 

بناء على توصتية  -ولمجلس الإدارة    ،للشتركةمن تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة    اعتبارا اللائحةيعمل بما جاء في هذه  
 لاعتمادها.اقتراح أي تعديلات عليها والرفع بها للجمعية العامة  -من لجنة الترشيحات والمكاف ت والحوكمة 
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