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 مقدمةال
 
 

 الموقر��ن               طيبة للاستتثمار السادة/ مساهمي شركة 

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته ،،، 

  نظرة مشاركت�كم  ال�� يهدف إلى    م 2020للعام المالي    طيبة للاستتثماريسرني تقديم تقر��ر لجنة المراجعة ب

وأعمال  شاملة   مهام  المراجعةعن  المنقضية.   لجنة  السنة  المراجعة    خلال  لجنة  ركائز  إن  أساسية من  ركيزة 

ساعد مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية  تتشكيلها الجمعية العامة ل  تعتمداحيث    ةحوكمة الشرك

ابة الداخلية وما يتصل بذلك من في مجالات مثل سلامة التقار��ر المالية، وفعالية إدارة المخاطر ونظام الرق

المراجعة  ول.  والامتتثالالالتزام  مسائل   لجنة  ت�كن  اللجنة،  مساهمة  جهود ولولا  نجز مهامها هذه  لتم  أعضاء 

 .ها وأعمالها في اجتماعات أرنست و��ونغمكتب وفر��ق الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي 

والمحاسبية  التشغيلية والمالية    ثارالآ بتحديات مرتبطة    عدةب  للاستتثمارلشركة طيبة  م بالنسبة  2020اتسم عام  

ت هامة منها  تحديا الأعمال إلى    تعطلحيث أ��    "19  "كوفيد  كورونا  فيروس  جائحة  انتشارعن  والمخاطر الناشئة  

وقد    .كذلك  الإيجابيات مع وجود بعض  ودقة التقديرات المحاسبية  وارتفاع المخصصات  المالي  داء  لأا  مستوى

المترتبة  تصحيحية التي اتخذتها شركة طيبة للاستتثمار لمواجهة الآثار السلبية  تابعت لجنة المراجعة الإجراءات ال

المالي.   ومركزها  وأدائها  أعمالها  على  الجائحة  هذ  تتتوقعكما  على  استمرار  المراجعة  التغيرات    هلجنة 

 .  م2021  اليم ال للعام  طيبة للاستتثمارشركة المركز المالي لداء والأفي الت�أثير على والتقلبات 

والمخاطر ذات  تطورات هذا الوضع الاستتثنائي  متابعة  لجنة المراجعة إلى مواصلة    تتطلعم، ت2021لعام  خلال ا

الإجراءات التصحيحية الناشئة عن توصيات  الالتزام بتنفيذ  وتعز��ز بيئة الرقابة  العلاقة وستتتابع جهود الإدارة في  

 اللجنة وإدارة المراجعة الداخلية. 

 

 
 

 عبد االله الدعيلج بن   أ / عبد العز��ز
__________________ ___________ 

 
 رئيس لجنة المراجعة  
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 المهام الأساسية للجنة المراجعة 
بأداء دورها كاملا في ظل اللائحة المعتمدة لعملها والأنظمة والقوانين    طيبة للاستتثمارتقوم لجنة المراجعة بشركة  

  09/1438/ 09السار�ة ذات العلاقة. تم اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة من الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في  

وقواعد اختيار أعضائها،    م) حيث تحدد بالأساس الغرض وصلاحيات وضوابط عمل اللجنة ومهامها،04/06/2017(الموافق 

ومكافآتهم. تم إعداد هذه اللائحة بما يضمن امتتثالها مع المتطلبات القانونية والنظامية والمنبثقة من نظام الشركات  

 ومن لوائح هيئة سوق المال السعودية. 

 حددت اللائحة أهداف اللجنة في: 

 الإدار�ة والتشغيليةمعاونة مجلس الإدارة بالإشراف على عمليات الرقابة المالية و 

  مراجعة عمليات إعداد التقار��ر والقوائم المالية وفحص عمليات المراجعة الداخلية والخارجية 

   مراجعة الالتزام بالقواعد الأخلاقية وترتيبات الحوكمة 

   التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 

 ات اللجنة المحددة باللائحة ما يلي: كما تشمل مهام ومسؤولي 

 أولاً: التقار��ر والقوائم المالية:  

  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة أو أي تغيتير عليها وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة

 في شأنها.  

   المالية الأولية القوائم  المالية للشركة و  –الر�عية    –دراسة  بأدائها والسنو�ة والبيانات  المتعلقة  إعلاناتها 

نزاهتها   لضمان  شأنها  في  والتوصية  رأيها  وإبداء  الإدارة  مجلس  قبل  من  واعتمادها  عرضها  قبل  المالي 

 وعدالتها وشفافيتها.  

  دراسة ومراجعة التغيتيرات الجوهر�ة والتقديرات المحاسبية التي قد تطرأ على القوائم المالية، ومناقشتها

 ية ومراجعي الحسابات، وإبداء الرأي بشأنها. مع الإدارة التنفيذ

  إبداء الرأي الفني، بناء على طلب مجلس الإدارة، فيما إذا كان تقر��ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة

وأدائها  للشركة  المالي  المركز  تقيتيم  والمستتثمر��ن  للمساهمين  تتتيح  التي  المعلومات  وتتتضمن  عادلة 

 يتها. ونموذج عملها واستراتيج

 ثانيً�: المراجعة الداخلية:  

   ��الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وم

 فاعليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.  

   .دراسة خطة المراجعة الداخلية السنو�ة مع إدارة المراجعة الداخلية والموافقة عليها 

 ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.   دراسة تقار��ر المراجعة الداخلية 

   التوصية لمجلس الإدارة بتعيتين أو عزل المسؤول الأول بإدارة المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته وتقيتيم أدائه

 من قبل لجنة المراجعة بشكل سنوي.  
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 ثالثً�: الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:

 لرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة وإعداد التقار��ر اللازمة عن رأي اللجنة  دراسة نظم وضوابط ا

 في م�� كفايتها.  

  .دراسة نتائج تقار��ر الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها 

  وتقديم مرئياتها حيال ذلك  مراجعة العقود والتعاملات المق�ح أن تجر�ها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة ،

 إلى مجلس الإدارة. 

  .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 

 رابعً�: المراجع الخارجي:  

   التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقيتيم أدائهم، بعد التحقق من

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم وإبداء مرئياتها حيال ذلك.  

   تقار��رهم دراسة  وكذلك  عملهم  خطة  ومراجعة  الحسابات  مراجعي  عمل  أداء  على  تقيتيم  وملاحظاتهم 

 القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها مع الإدارة التنفيذية. 

 

 

 تشكيل اللجنة

م، 2020إلى نهاية السنة المالية    م2018تم تشكيل لجنة المراجعة لدورة مجلس الإدارة الممتدة من بداية السنة المالية  
في   المنعقد  والثلاثين  الخامس  اجتماعها  في  العادية  العامة  الجمعية  باعتماد  الموافق    21/04/1439وذلك 

 من ثلاثة أعضاء:   طيبة للاستتثمارتتت�كون لجنة المراجعة ب .م08/01/2018

 

 المنصب  الإسم

 رئيس اللجنة  الأستاذ/ عبدالعز��ز بن عبداالله الدعيلج 

 عضو اللجنة  الدين القرشي الأستاذ/ فراس بن صلاح 

 عضو اللجنة  المهندس/ محمد بن عبدالمحسن القر�نيس 
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 أهم أنشطة لجنة المراجعة خلال السنة 
 بالأعمال التالية:  م2020في نطاق سعي اللجنة للإيفاء بمسؤولياتها فقد قامت خلال السنة المالية 

 أولاً: اجتماعات اللجنة:  

 النسبة الحضور  الإجتماعات  عدد عضو اللجنة

 % 100 6 6 عبد االله الدعيلجبن الأستاذ / عبد العز��ز 

 % 100 6 6 الأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي 

 % 100 6 6 المهندس/ محمد بن عبد المحسن القر�نيس 

وبدعوة كل من دعت الحاجة له  تتت�أكد اللجنة من حسن إعداد الاجتماعات بمراجعة جدول أعمالها والموافقة عليه مسبقا 

لشؤون المالية للشركة  نائب الرئيس للحضور الاجتماعات ومن ذلك بالأساس ممثل المراجع الخارجي والرئيس التنفي�� و

 علاوة على مدير إدارة المراجعة الداخلية.  

 ثانيً�: القوائم المالية والسياسات المحاسبية:

التنفيذية والمراجع الخارجي، قامت لجنة المراجعة بمناقشة السياسات المحاسبية المهمة خلال اجتماعاتها مع الإدارة  

والآثار الاستتثنائية لجائحة   والسنو�ة (بما في ذلك التقديرات المحاسبية –الر�عية  –وبدراسة القوائم المالية الأولية  

مالي قبل عرضها والتوصية باعتمادها من قبل مجلس ) والبيانات المالية للشركة وإعلاناتها المتعلقة بأدائها الكورونا

 الإدارة. 

 ثالثً�: مراجع الحسابات الخارجي:

طرف   من  واعتماده  الخارجي  المراجع  لمنصب  المرشحين  بين  والمفاضلة  البحث  اجراءات  على  المراجعة  لجنة  اشرفت 

مراجعة ومناقشة خطة ونطاق عمله. كما . وخلال السنة المالية اجتمعت اللجنة به لطيبة للاستتثمارالجمعية العامة ل

 الإدارة التنفيذية بالاستفسار عن:  تمت مناقشته والت�أكد من استيفائه لجميع متطلبات المراجعة من

  م�� حصوله على المعلومات الكافية   وجود ما قد يؤثر على استقلاليته أو موضوعيته 

  أي عمليات غش أو خداع   بالمعلومات المالية المنشورة أي نواقص 

  أي ملاحظات تخص السياسات المحاسبية   

 رابعً�: أنشطة المراجعة الداخلية:  

  طيبة للاستتثمار، واصلت لجنة المراجعة مجهودات تحديث وتطو��ر أنشطة المراجعة الداخلية في  م2020خلال السنة المالية  

 عبر:

   .الاطلاع على مخرجات تقيتيم المخاطر واعتماد خطة العمل السنو�ة لإدارة المراجعة الداخلية 

  .الاطلاع على تقار��ر المراجعة الداخلية ومتابعة تقدم تنفيذ خطط العمل التصحيحية من الإدارة التنفيذية 
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 خامسً�: الإبلاغ عن المخالفات:

مخالفات وإ��جاد القنوات اللازمة للإبلاغ عن مختلف أنواع المخالفات في ظل ت�أكدت اللجنة من إعداد سياسة الإبلاغ عن ال

 الحماية والسر�ة المطلوبة. 

 سادسً�: إدارة المخاطر:

ا ظل  كورونا  في  جائحة  المترتبة على  التشغيلية والمالية  بالآثار  المرتبط  الاستتثنائي  إدارة    اكتستفقد  لوضع  أنشطة 

الت�أكد من   إلىسعت لجنة المراجعة من خلال اجتماعاتها بالإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي  أهمية مضاعفة و المخاطر 

 واجهة المخاطر الناشئة.  متحديد واستتثنائية لتطبيق آليات 

  راجعت اللجنة مع الإدارة التنفيذية إجراءات تحديد وتقيتيم المخاطر والإجراءات التصحيحية والتخفيفية التي يتم تنفيذها أو 

 التخطيط لتنفيذها من خلال استراتيجية الشركة. 

إلى المخاطر التي تتتسم بالتسا�� أو التي تشكلت حديثا والتي لها أو قد التنفيذية    وقد وجهت اللجنة اهتمام الإدارة  

  . للشركة  الماليء دا الأيكون لها ت�أثير على  
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 تقر��ر اللجنة عن الرقابة الداخلية

إدارة   مجلس  للاستتثماريسعى  والآليات    طيبة  السياسات  وضع  إلى  مختلفة  مستو�ات  وعلى  متواصل  بشكل 

والضوابط والأنظمة اللازمة ومتابعة م�� فعاليتها وحسن تنفيذها وتحسينها وذلك لضمان سلامة وشفافية  

الداخلية التشغيلية والإدار�ة بما  ودقة نظم التقار��ر والرقابة المالية وإدارة المخاطر وكفاءة وفعالية الرقابة  

ومن   الاستراتيجية.  الشركة  أهداف  و�حقق  أعمالها  على  المخاطر  ت�أثير  من  و�حد  أصولها  الأمثلة يحمي    أبرز 

الهيكل التنظيمي، لائحة الصلاحيات، السياسات والإجراءات المعتمدة، النظام الآلي لإدارة الموارد والمحاسبة  

 والتقار��ر. 

الهيكلة المناسبة عبر مستو�ات مختلفة للت�أكد من فعالية وكفاية    طيبة للاستتثمارقد وضعت  وعلى ضوء ذلك ف

 نظم وضوابط الرقابة الداخلية والمخاطر من خلال: 

   .تشكيل لجنة المراجعة واعتمادها من الجمعية العامة 

  يتناسب ومهامها. اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة من الجمعية العامة وتنظيم صلاحياتها بما 

  .إشراف لجنة المراجعة على أعمال المراجعة الداخلية بالشركة 

   تنفيذ المراجعة الداخلية لأعمال فحص دور�ة لتقيتيم م�� كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلي والتقر��ر عنها للإدارة

 التنفيذية وللجنة المراجعة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية. 

 تين مراجع خارجي كفء ومستقل ومتابعة أعماله. تعي 

  .مراقبة إجراءات معالجة المخاطر 

 .إ��جاد قنوات تواصل تتتسم بالسر�ة لموظفي الشركة أو الأشخاص ذوي العلاقة للإدلاء بملاحظاتهم 

لأعمال لجنة المراجعة وجهدها المتواصل للقيام   ومن خلال مستو�ات الت�أكيد المختلفة المشار إليها واستناد�ً 

بمهامها وما يردها من تقار��ر، وحيث لم يظهر لها أي ملاحظات جوهر�ة أو جوانب قصور في نظم وضوابط  

اتخاذ إجراءات تصحيحية أو وقائية بشأنها،    لم تتتم معالجتها أو الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة 

ت�أكدت لجنة المراجعة من كفاية وفعالية نظم وضوابط الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة   فقد 

 ولا ترى بها قصورا جوهر�ا يستوجب الإفصاح. م2020للسنة المالية 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عبد االله الدعيلج  بن الأستاذ/ عبد العز��ز 

 رئيــس لجنــــة المراجعــــــة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 الدين القرشي الأستاذ/ فراس بن صلاح  

 عضو لجنــــة المراجعــــــة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 المهندس/ محمد بن عبد المحسن القر�نيس 

 عضو لجنــــة المراجعــــــة 

Firas AlQurashi
Freehand



 

 

 

  لمساهمين فيإلى اتأكيد محدود تقرير 
 شركة طيبة للإستثمار

 )شركة مساهمة سعودية(
 

مر يجعلنا نعتقد بأن ما تم تفصيله في فقرة الموضوع أإذا كان قد لفت انتباهنا    لقد قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود لبيان فيما
 . أدناه  المشار اليها  قا للضوابط ذات الصلة ، من كافة النواحي الجوهرية، وفإعداده بشكل سليميتم  لم  )"الموضوع"(  ادناه  

 الموضوع:

من رئيس  ( والمقدم1 لملحقبالمعلومات المالية الموضحة بالتبليغ المرفق )ا المحدوديتعلق موضوع ارتباط التأكيد 
عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء  الى الجمعية العامة العادية    )"الشركة"(شركة طيبة للإستثمار    إدارة مجلس  

 ا  وفق وذلك، 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في  مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها الشركة مجلس إدارة 

  .من نظام الشركات (71)لمتطلبات المادة 

 الضوابط ذات الصلة:

 .(2015 – هـ1437) والاستثمار التجارة وزارة عن الصادر الشركات نظام من (71) المادة •

   .(1لملحق ا) الشركة إدارة مجلس رئيس من المقدم التبليغ •
الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة    عن   الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  من  المقدمة  الإقرارات •

 . 2020 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها
 . 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في للشركة   المحاسبية السجلات •

 مسؤولية الإدارة:

وفقا للضوابط ذات الصلة،  لمعلومات الواردة في فقرة الموضوع اعلاه ا عداد وعرض إإن الإدارة هي المسؤولة عن 

كما إن الإدارة هي المسؤولة عن تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية  ومسؤولة أيضا عن اختيار اساليب تطبيق تلك الضوابط. 
حريفات جوهرية، لمعلومات الواردة في فقرة الموضوع اعلاه وخلوها من اية تاعداد وعرض لإالتي تراها ضرورية 

سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، واختيار وتطبيق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافية وعمل تقديرات معقولة 
 تبعا للظروف والأحداث ذات الصلة. 

 مسؤوليتنا:

ار يللمعبه وفقا  إن مسؤوليتنا هي تقديم استنتاج تأكيد محدود حول الموضوع اعلاه بناء على ارتباط التأكيد الذي قمنا

ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية ( "3000) رتباطات التأكيدالدولي لا

المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط والاحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها مع "، التاريخية

 ادارة الشركة. 

بداء استنتاجنا، وعليه، لم نقم صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد كافي لتوفير اساس لإلقد 

بالحصول على جميع الأدلة المطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد. تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المهني بما 

ء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. كما أخذنا بالاعتبار فاعلية  في ذلك مخاطر وجود تحريفات جوهرية في الموضوع، سوا

 انظمة الرقابة الداخلية عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، ولم يكن ارتباطنا مصمما لتقديم تأكيد حول فعالية تلك الانظمة.

 الجودة:قابة الاستقلالية ور

التي سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، و لقواعدلقد التزمنا بالاستقلالية والمتطلبات الأخرى 

 تأسست على المبادئ الأساسية للنزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني. 

الجودة بما في ذلك السياسات   لرقابةوبالتالي نحافظ على نظام شامل    (،1رقابة الجودة )الدولي لمعيار  الكما نقوم بتطبيق  
 بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المعمول بها.والإجراءات الموثقة بشأن الالتزام  
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   للإستثماربیانات الأرباح الموزعة أو المقترحة للتوزیع لشركة طیبة 

  م ۲۰۲۰عن العام المالي 

 

إجمالي الأرباح  فترة الأرباح 
 الموزعة 

الربح للسھم  
 الواحد 

نسبة التوزیع  
 تاریخ الصرف  تاریخ الإستحقاق  لرأس المال 

الأول   النصف
 م ۲۰/۰۸/۲۰۲۰ م ۰٦/۰۸/۲۰۲۰ % ٥ ۰٫٥۰ ۸۰،۲۲۸،۷٤۱٫٥۰ م ۲۰۲۰لعام 

  الثاني النصف
 % ٥ ۰٫٥۰ ۸۰،۲۲۸،۷٤۱٫٥۰ م ۲۰۲۰لعام 

نھایة ثاني یوم  
تداول یلي تاریخ 

الاستحقاق والمحدد 
 بیوم انعقاد الجمعیة

سیتم الإعلان عنھ 
 ً  لاحقا

 



 

 بیان الشركات التي یمارس فیھا العضو النشاط المنافس 

 بما في ذلك دور العضو في تلك الشركة  

 دور العضو بالشركة  نشاط الشركة  الشركة التي یمارس فیھا النشاط إسم العضو  م 

الدكتور / ولید بن   ۱
 محمد العیسى 

 شركة اصیلة للإستثمار .۱
 شركة مدینة المعرفة الإقتصادیة .۲

 فنادق
 عقارات 

العضو المنتدب في  
 شركة اصیلة 

 
  عضو مجلس إدارة
 شركة مدینة المعرفة 
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