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خادم الحرمين الشريفينخادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعودالملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

-حفظه الله--حفظه الله-

ــة  ــسير في المرحل ــي ت ــتداما وه ــاملا ومس ــا ش ــراكا تنموي ــم ح ــهد دولتك تش

الثانيــة مــن رؤيــة المملكــة 2030، مســتهدفة تطويــر القطاعــات الواعــدة 

وتمــكين  الأعمال،  بيئــة  وتســهيل  المــحلي،  المحتــوى  ودعــم  والجديــدة 

المواطــن وإشراك القطــاع الخــاص بشــكل أكبر وزيــادة فاعليــة التنفيــذ لتحقيق 

ــالي. ــا الغ ــات وطنن ــات وطموح ــة تطلع ــدم، وتلبي ــاح والتق ــن النج ــد م المزي

44
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صاحب السمو الملكيصاحب السمو الملكي

 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعودالأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراءولي العهد رئيس مجلس الوزراء

-حفظه الله--حفظه الله-

 نحــن نملــك كل العوامــل التــي تمكننــا مــن تحقيــق أهدافنــا معــاًً، ولا عــذر لأحــد 

منــا في أن نبقــى في مكاننــا، أو أن نتراجــع لا قــدر اللــه.
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1.11.1 مقدمة مقدمة

يســتعرض التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية صــورة واضحــة عــن أداء الشركــة وإنجازاتهــا في 

نطــاق مــا يمكــن الإفصــاح بــه خلال الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2024م، حيــث أننــا نســعى 

ــطتنا  ــا و أنش ــن أدائن ــات ع ــن معلوم ــاملة تتضم ــزة وش ــة موج ــم مراجع ــر إلى تقدي ــذا التقري ــن خلال ه م

ــدة. ــنوية الموح ــة الس ــات المالي ــوي على البيان ــام، كما يحت ــة خلال الع ــا في الشرك وحوكمتن

1.21.2 نطاق التقرير نطاق التقرير

ــام  ــر بـــ )الإتم ــذا التقري ــراض ه ــا لأغ ــار إليه ــارية، ويش ــام الاستش ــة الإتم ــر أداء شرك ــذا التقري ــمل ه يش

الاستــشارية( أو )الشرــكة( وإنجازاتــها وحوكمتــها، )ــما لم يذــكر خلاف ذــلك(، وبياناتــها المالــية.

1.31.3 الفترة المشمولة بالتقرير الفترة المشمولة بالتقرير

يغطــي التقريــر الســنوي الــفترة المنتهيــة في فترة الـ 12 شــهراًً من 1 ينايــر 2024 إلى 31 ديســمبر 2024م، 

ًـا لــدورة إعــداد التقاريــر المالية الســنوية المعتمــدة في شركــة الإتمام الاستشــارية. وذلــك وفق�

1.41.4 الالتزام الالتزام

أعــد التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية وفــق الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة 

العربيــة الســعودية، كما تتوافــق البيانــات الماليــة للعــام المنتهــي في 31 ديســمبر 2024م مــع المعــايير 

الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS( والمعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك المعــايير الصــادرة 

في  الشركات  لعمــل  المنظمــة  واللوائــح   ،)SOCPA( والمحاســبين  للمراجــعين  الســعودية  الهيئــة  عــن 

المملـكـة العربـيـة الـسـعودية، بالإضاـفـة إلى النـظـام الأـسـاس للشرـكـة.

1.51.5 اللغة اللغة  

تم إصدار هذا التقرير باللغة العربية.

جميع المبالغ المالية المفصح عنها في التقرير بـ
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1.61.6 إتمام في لمحة إتمام في لمحة

استقبال أندية طلابيةاستقبال أندية طلابية

ــات  ــة الجامعـــــ ــال أندي استقبــــــ
الطلابيـــــة في المقـــــر بهــدف 
تشــجيع وتمــكين الــطلاب، وتــوفير 
ورش تدريبيــة تهــدف إلى تطويــر 

ــم. ــز قدراته ــم وتعزي مهاراته

موافقة هيئة السوق موافقة هيئة السوق 
المالية المالية 

الماليــة  الســوق  هيئــة  إعلان 
تســـــــجيل  على  بالموافقــــــة 
وطــرح أســهم شركــة الإتمــام 
الاستشــــــارية في الســــــــوق 

)نمــو(. الموازيــة 

لقاءات إثراء المعرفةلقاءات إثراء المعرفة

إقامــة أكثر مــن 15 لقــاء تهــدف 
إلى تبــادل المعرفــة والــخبرات 
وتعزيــز  الفريــق  أعضــاء  بين 
بالإضافــة  الفعّّــــــال،  التواصــل 
ــز  ــدرات وتحفي ــاء القـــ إلى بنـــــ

المشتركــة. الاهتمامـــــات 

مجلس إتماممجلس إتمام

الــخبراء  مــن  عــدد  اســتضافة 
والمتخصــــــصين  والمهتـــــمين 
المختلفــة  المجــالات  أبــرز  في 
المســـــــتهدفة  والقطاعــــــات 
بهــدف تعزيــز تبــــادل الــخبرات 

والمعرــفة.

الحصول على شهادة الحصول على شهادة 
“أفضل بيئة عمل““أفضل بيئة عمل“

”أفضــل  شــهادة  على  حصولنــا 
 Great ــة ــن منظم ــل“، م ــة عم بيئ
شــهادة  وهــي   ،place to work
التزامنــا  مــدى  تعكــس  عالميــة 

بتــوفير بيئــة عمــل مميــزة. 

شريك موثوق في تحول شريك موثوق في تحول 
الأعمال والاستشارات الأعمال والاستشارات 

الإداريةالإدارية

نجحنــا في تنفيــذ مشــاريع نوعية 
بكفــاءة عاليــة. معتمديــن على 
رؤيتنـــــا الاستراتيجيـــــة ونهجنــا 
المبتكــر، نقــدم حلــوالًا استشــارية 
فعالــة تلبــي احتياجــات القطاعات 

المختلفــة.

مبادرات إتمام مبادرات إتمام 
المجتمعيةالمجتمعية

مجموعــة مــن المبــادرات المتنوعة 
ــاون  ــز التع ــدف إلى تعزي ــي ته الت
في  الوعــي  ورفــع  المجتمعــي، 
يســهم  بمــا  المجــالات،  مختلــف 

في تحــسين جــودة الحيــاة.
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أ.ماجد سعد العصيميأ.ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

ــام  ــة الإتم ــنوي لشرك ــر الس ــم التقري ــدم لك ــس الإدارة، أن أق ــاء مجل ــن زملائي أعض ــة ع يسرني، نياب

ــا. ــرز إنجازاته ــة وأب ــتعرض أداء الشرك ــذي يس ــام 2024م، وال ــارية لع الاستش

أتقــدم ابتــداءًً بخالــص الشــكر والامتنــان إلى خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيز آل ســعود، 

ــه-، على  ــز آل ســعود -حفظــهما الل ــن عبدالعزي وإلى ســمو ولي عهــده الأمير محمــد بــن ســلمان ب

دعمــهما المســتمر للقطــاع الخــاص، وحرصــهما على الارتقــاء بمكانــة المملكــة لتكــون في مقدمــة 

مـصـاف دول الـعـالم.

وخلال الســنوات ومنــذ التأســيس تواصــل شركــة الإتمــام الاستشــارية نموهــا المســتمر في أعمالهــا 

ورفــع مســتوى ربحيتهــا وتحــسين كفاءتهــا التشــغيلية عامــاًً بعــد عــام واســتقطاب أفضــل الكفــاءات 

البشريــة لــضمان اســتدامة الأعمال وتقديــم أفضــل المخرجــات، كما شــهد عــام 2024م خصوصــاًً حصول 

الشركــة على موافقــة هيئــة الســوق الماليــة على الإدراج في نمــو الســوق الموازيــة كمحطــة 

رئيســية لتعزيــز حوكمــة الشركــة ونمــو واســتدامة أعمالهــا.

أهدافنــا  لتحقيــق  مخلصــة  جهــوداًً  تبــذل  التــي  البشريــة  بكوادرنــا  واعتــزازي  فخــري  عــن  أعربّر 

الاستراتيجيــة. ونســأل اللــه -عــز وجــل- أن يوفقنــا لمواصلــة تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات في مجــالات 

ــا. ــا للرؤيــة الطموحــة لبلادن تخصــص الشركــة، بمــا يســهم في دعــم مــسيرة التنميــة الوطنيــة وفقًً
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3.13.1 مقدمة مقدمة

تقــدم شركــة الإتمــام الاستشــارية خدمــات تحــول الأعمال والاستشــارات الإداريــة لتقديــم حلول مبتكــرة ذات 

كفــاءة وأثــر عــالي؛ وذلــك مــن خلال فهمنــا للســياق المــحلي والاســتفادة مــن الــخبرات الدوليــة والاطلاع 

على أفضــل الممارســات، وتكييفهــا، وفقــا لاحتياجــات وتطلعــات عملائنــا مــن مختلــف القطاعــات.

رؤيتنارؤيتنا 

أن نصبــح الشركــة الرائــدة في تحــول الأعمال والاستشــارات الإداريــة مــن خلال تقديــم وتطويــر حلــول مبتكــرة 

وفعالة.

رسالتنارسالتنا

ــكار  ــاءة وابت ــة الأعلى كف ــارات الإداري ــم الاستش ــال الأعمال بتقدي ــة في مج ــة مضاف ــق قيم ــعى لخل نس

الحلــول الأعلى تــأثيرًاً التــي تتفهــم احتياجــات شركائنــا وتلبــي تطلعاتهــم والتــي تســاهم في نمــو 

وتحــسين أداء الشركات والمنــظمات في القطــاع الحكومــي والخــاص وغير الربحــي.

قيمُُناقيمُُنا

الشراكةالشغف

الاستدامة المسؤولية

خدماتنا

ما يميزنا

بناء القدراتالتقييم والالتزامتحوُُّل الأعمال

1
ــحلي  ــياق الم ــق للس ــا العمي ــز بفهمن نتمي
مخصصــة  حلــول  تقديــم  مــن  يمكننــا  مــا 

لتلبــية احتياــجات عملائــنا بــشكل فــعال.
2

نحقــق منــذ تأســيس الشركــة أداء مــالي 
على  قدرتنــا  يؤكــد  مما  مميــز  وتنفيــذي 

النــجاح. اــستدامة 

3
نســتعين بأفضــل الــخبرات في المجــال مما 
يســاعدنا على تقديــم حلــول فعالــة في 

يـذ. التنفـ
4

المشــاريع  تنفيــذ  على  بقدرتنــا  نتفــوق 
بتقديــم  الالتــزام  مــع  قيــاسي  بوقــت 

عاليــة. جــودة 

نتعــاون مــع شركات رائــدة على مســتوى 5
الــعالم لتحقــيق شراكات استراتيجــية.

7

ــتقرة  ــعة ومس ــملاء واس ــدة ع ــر بقاع نفتخ
جــودة  على  عملائنــا  ثقــة  يعكــس  مما 

خدماتنــا.
6

نحــرص على اســتقطاب أفضــل المواهــب والكفــاءات في مجــال عملنــا، ونســتثمر في تطويرهــم 
وتدريبهــم وتنميــة مهاراتهــم.
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تغطيتنا الجغرافية

نتواجد في جميع مناطق المملكة العربية السعودية.

13
منطقة

3.23.2 استراتيجيتنا وركائز تطبيقها استراتيجيتنا وركائز تطبيقها

محاور الاستراتيجية:

تستند ركائز نجاح الشركة على استراتيجية صلبة، قوامها:

• اســتدامة النمــو والأداء عــر تحقيــق نمــو مســتدام في الإيــرادات الســنوية، وتحســن أداء المشــاريع 	

لتحقيــق الاســتدامة وتعظيــم العوائــد للمســتثمرين.

• ــر 	 ــى التطوي ــز ع ــع التركي ــي م ــر الربح ــاص وغ ــي والخ ــاع الحكوم ــن القط ــاء م ــة العم ــيع شريح توس

ــم. ــق تطلعاته ــم وتحقي ــة احتياجاته ــتمر لتلبي المس

• تقديم وتطوير حلول الأعمال المبتكرة والفعالة، والاستثمار بالقدرات والمنتجات المساعدة.	

• تطوير القدرات البشرية واستقطاب المواهب و الاستعانة بأبرز الخبرات العالمية والمحلية.	

3.33.3 هيكل الشركة التنظيمي هيكل الشركة التنظيمي

مرونة على قوة جودة المعرفة والقدرات

مصدر تأثير استدامة  الأداء والنمو

24

نائب الرئيس للمالية
والخدمات المشتركة
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3.43.4 الشركات التابعة الشركات التابعة

شركة امتثال الإدارية

شركــة مملوكــة بالكامــل وتســاهم بشــكل رئــيسي لتعزيــز الأعمال مــن 

خلال تقديــم الخدمــات المؤسســية وإدارة المشــاريع بهــدف تمــكين 

ــي. ــاص وغير الربح ــي والخ ــاع الحكوم القط

حصلت الشركة على مستوى النطاق البلاتيني في نسب التوطين. 

شركة امتثال الإدارية - شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة

الرياض العنوان

شركة ذات مسؤولية محدودة. الكيان القانوني 

الســوق  أبحــاث  العليــا،  الإداريــة  الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 

واســتطلاعات الــرأي، أنشــطة الخدمــات الإداريــة المتكاملــة للمكاتب، 

الحشــود،  وإدارة  تنظيــم  والمؤتمــرات،  المعــارض  وإدارة  تنظيــم 

تشــغيل مراكــز ومرافــق المعــارض والمؤتمــرات.

النشاط

خمسين ألف )50,000      (. رأس مال الشركة

أدهم صالح قاري المدير العام

1010642538 رقم شهادة السجل التجاري

1441/11/21هـ )الموافق 2020/07/11م( تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري

1448/11/21هـ )الموافق 2027/04/27م( تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري

مملوكة بنسبة 100 % لشركة الإتمام الاستشارية الشركاء

3.53.5 رأس المال البشري رأس المال البشري

7%
مقارنة

بالعام الماضي 79%
نسبة

السعودة

نساء52% 95
عدد الموظفين

رجال48%

27
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1. صندوق إتمام التعليمي 

يهــدف إلى تحفيــز الفريــق في التطــور المهنــي والتعليمــي عبر تحمــل كامــل أو جــزء مــن 

ــج  ــة أو برام ــة ومهاري ــهادات احترافي ــف ش ــن مصاري ــفين م ــية للموظ ــف الدراس المصاري

التعلـيـم الـعـالي.

2. القرض الحسن

ــاعدتهم في  ــم ومس ــادة دعمه ــد( لزي ــدون فوائ ــن )ب ــرض حس ــق ق ــام للفري ــدم إتم تق

تلبــية احتياجاتــهم الــشخصية والمهنــية.

3. دعم فوائد القروض الشخصية مع البنوك

تدعــم إتمــام موظفينهــا أصحــاب القــروض الشــخصية بتحمــل فــارق الفائــدة بشــكل 

شــهري وذلــك بمطابقــة أقــل النســب التــي توفرهــا الجهــات التمويليــة.

4. برنامج الحماية والادخار الجماعي 

ــو  ــار، وه ــج الادخ ــتقطع لبرنام ــهري المس ــغ الش ــن المبل ــبة م ــل نس ــام بتحم ــاهم إتم تس

برنامــج يقــدم منفعــة لحمايــة دخــل الموظــفين وأسرهــم في حالــة انقطــاع الدخــل بســبب 

الوـفـاة أو العـجـز لا ـقـدر الـلـه.

5. الوصول السهل

ــارج  ــاءات خ ــات واللق ــور الاجتماع ــام لحض ــق إتم ــول لفري ــقلات والوص ــهيل التن ــدف تس به

ــال. ــح وفعّّ ــكل مري ــم بش ــة احتياجه ــل لتلبي ــة النق ــوفير خدم ــم ت ــة، ت الشرك

3.63.6 برامج راحة البال برامج راحة البال

ــفين في  ــم الموظ ــة لدع ــج المصمم ــن البرام ــة م ــدم مجموع ــة، نق ــتقرارًًا وراح ــل أكثر اس ــة عم ــوفير بيئ ــدف ت به

مختـلـف جواـنـب حياتـهـم، مما يـعـزز رفاهيتـهـم ويـسـاعدهم على تحقـيـق الـتـوازن بين العـمـل والحـيـاة الـشـخصية.

6. دعم تعليم الأبناء

تعليــم أبنــاء الموظــفين والموظفــات مــن خلال تقديــم بــدل الرســوم الدراســية لــكل ابــن 

ضمــن برنامــج صنــدوق إتمــام التعليمــي.

7. دعم الأمهات العاملات 

بهــدف دعــم وتشــجيع الأمهــات العــاملات، تقــدم إتمــام الدعــم لأبنــاء  الأمهــات في مراكــز 

رعايــة الأطفــال مــن مرحلــة الــولادة حتــى عمــر الأربــع ســنوات مــن خلال المســاهمة في 

سـوم. الرـ

8. خدمات الصحة النفسية 

تســاهم إتمــام في تــوفير المســاعدة اللازمــة للتعامــل مــع ضغــوط العمــل والحيــاة 

اليوميــة عــن طريــق تــوفير وصول ســهل لمختــصين مرخــصين مــن وزارة الصحة الســعودية.

29
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4.14.1 هيكل رأس المال هيكل رأس المال

4.24.2 مستهدفات عام  مستهدفات عام 20252025مم

ترتكــز الإتمــام الاستشــارية على تحقيــق إنجــازات توائــم تطلعاتهــا وتســاهم في نمــو الشركــة. وفــيما يلي 

أهــم الأهــداف التــي ســتعمل الشركــة على تحقيقهــا خلال العــام 2025م:

• دعــم رأس المــال العامــل بغــرض التوســع في التوظيــف وجــذب الكفــاءات والتعاقــد مــع خــراء 	

الشركــة. عمــل  مجــالات  في  متخصصــن 

• بناء حلول تقنية في مجال الامتثال والتقييم.	

• تصميم نماذج عمل وحلول لتعزيز القدرات للأفراد والمنظمات.	

• تصميم منصات إدارة التغيير والتحول وتنفيذ المشاريع ومتابعة المستهدفات.	

• تطويــر حلــول تقنيــة لبيئــة العمل والإجــراءات، وتعزيــز اســتخدام التقنيات الناشــئة والــذكاء الاصطناعي 	

في أعــال البحــث وتحليــل البيانات وحل المشــاكل.

السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2023/12/31م

السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2024/12/31م حقوق المساهمين

20,000,000 20,000,000 رأس المال

1,447,310 - الاحتياطي النظامي

27,208,751 48,712,506 الأرباح المبقاة

48,656,061 68,712,506 إجمالي حقوق المساهمين

3,910,895 3,782,201 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

33
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5.15.1 إدارة الجودة والسلامة  إدارة الجودة والسلامة 

5.25.2 استمرارية الأعمال استمرارية الأعمال

تســعى شركــة الإتمــام الاستشــارية  إلى وضــع إطــار شــامل يعمــل على بنــاء وتحــسين المرونــة التنظيميــة 

للشركــة ويعــزز اســتجابة مختلــف إداراتهــا للحــوادث أو الأخطــار التــي مــن شــأنها التــأثير على سير أعمالهــا، 

وذلــك لــضمان قدرتهــا على تحقيــق استراتيجيتهــا ومســتهدفاتها. وتقــوم الإدارة التنفيذيــة في الوقــت 

الحــالي بتقييــم دوري يتبعــه عمليــات تحديــث الإجــراءات وتطبيــق أي احترازات ضروريــة. كما تقــوم الإدارة 

التنفيذيــة بدعــم أعضــاء مجلــس الإدارة وتحليــل تــأثير المخاطــر المحتملــة على الأعمال كجــزء مــن خطتهــا 

لبنــاء إطــار متكامــل الاســتمرارية.

5.35.3 المخاطر المخاطر

• المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة.	

• المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.	

• المخاطر المتعلقة بنظام الشركات.	

• المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات. 	

• المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة.	

• المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.	

• المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة.	

• المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية.	

والسلامــة  الجــودة  معــايير  بتطبيــق  الشركــة  تلتــزم 

بكفــاءة وفعاليــة عاليــة في كافــة الأعمال  الدوليــة 

للعــملاء. المقدمــة  آيزو 9001:2015 )نظام إدارة الجودة(والخدمــات 
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6.16.1 مؤشرات الأداء المالي للعام  مؤشرات الأداء المالي للعام 20242024م م 

حقوق المساهمين إجمالي المطلوبات إجمالي الموجودات

68,712,506 22,669,421 91,381,927

 السنة المالية المنتهية بتاريخ

2023/12/31م

 السنة المالية المنتهية بتاريخ

2024/12/31م

مؤشرات الأداء المالي

(        )

78,795,330 68,696,941 الإيرادات

17,487,185 20,304,815 صافي الربح

17,462,894 20,056,445 إجمالي الدخل الشامل

40% 19% الرفع المالي

0.87 1.02 ربحية السهم

31% 45% نسبة مجمل الربح

22% 30% نسبة صافي الربح

22% 29% نسبة إجمالي الدخل الشامل

10.40 3.00 معدل دوران المدينين

6.26.2 أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها المالية  أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها المالية 

6.36.3 بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة  بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة 

تلتــزم شركــة الإتمــام الاستشــارية بدفــع الرســوم النظاميــة للجهــات الحكوميــة وفقــاًً للوائــح والأنظمــة 

المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية وفقــاًً للجــدول أدنــاه:

الوصف البيان

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية 245,351

رســـــوم حكوميـــة
)مكتب العمل والتأشيرات، شراء 

الكراسات للمناقصات ... إلخ(

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقاًً لأحكام 

نظام العمل في المملكة العربية السعودية.
3,402,585 تأمينات اجتماعية

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقاًً 

لأحكام وقواعد فريضة الزكاة ونظام ضريبة 

الاستقطاع وضريبة القيمة المضافة.

9,400,832 ضريبة القيمة المضافة

156,960 ضريبة الاستقطاع

1,815,588 الزكاة

15,021,316 الإجمالي

2020 2021 2022 2023 2024

17,360,327 39,745,430 46,929,315 79,956,777 91,381,927 الموجودات

11,285,180 23,046,177 15,736,148 31,300,716 22,669,421 المطلوبات

3,937,090 7,903,071 14,460,858 17,487,185 20,304,815 صافي الربح
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6.46.4 بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين  بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين 

سجلت الشركة بند بقيمة 2,056,727       كمخصص نهاية الخدمة للموظفين.

6.56.5 قروض الشركة  قروض الشركة 

سجلت الشركة بند بقيمة 8,292,258       قروض الشركة.

6.66.6 العقوبات والجزاءات العقوبات والجزاءات

لم يتم إصدار أي عقوبات أو جزاءات على الشركة خلال عام 2024م.

 المبلغ
المتبقي

السداد
 تاريخ

الاستحقاق
تاريخ الحصول
على القرض

قيمة القرض
نوع

القرض
 الجهة

المانحة
م

6,850,000 13,520,000 مايو 2025 ديسمبر 2024 14,900,000 تمويل ليندو 1

1,442,258 1,588,123 مارس 2025 سبتمبر 2024 3,030,381 تمويل

البنك 

السعودي 

الفرنسي

2

6.76.7 إقرارات مجلس الإدارة  إقرارات مجلس الإدارة 

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي:

	1 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية..

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة واستمرارية نشاطها..

	4 ــت . ــوي أو كان ــي تنط ــا، والت ــا فيه ــة طرفً ــون الشرك ــود تك ــال أو عق ــأن أع ــات بش ــد أي معلوم لا توج

تنطــوي عــى مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، أو كبــار التنفيذيــن، أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي 

منهــم. ويشــمل ذلــك أســاء المعنيــن بهــذه الأعــال أو العقــود، وطبيعتهــا، وشروطهــا، ومدتهــا، 

وقيمتهــا.
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7.17.1 الجمعيات العامة للمساهمين  الجمعيات العامة للمساهمين 

جميع الاجتماعات حضرها جميع أعضاء مجلس الإدارة كونهم أعضاء في الجمعية العامة.

7.27.2 وسائل الاتصال مع المساهمين وسائل الاتصال مع المساهمين

ir@itmam.sa

7.37.3 توزيع أرباح الأسهم توزيع أرباح الأسهم

لم تقم الشركة بتوزيع أرباح خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م.

24 أكتوبر 15 أغسطس 9 يونيو 11 فبراير

عادية عادية عادية غير عادية نوع الاجتماع

4747
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مجلس الإدارةمجلس الإدارةمجلس الإدارةمجلس الإدارة8
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8.18.1 تكوين مجلس الإدارة تكوين مجلس الإدارة

ــخ 1445/06/04هـــ  ــن تاري ــدأ م ــنوات تب ــة سـ ــدة  أربعـ ــاء لمـ ــة أعض ــن خمس ــس الإدارة م ــف مجل يتأل

وهــم: 2023/12/17م(،  )الموافــق 

8.28.2 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الوظائف الحالية: الوظائف الحالية: 

المدير العام في مجموعة وجد القابضة - من عام 2024م وحتى الآن.

الوظائف والخبرات السابقة:الوظائف والخبرات السابقة: 

• الرئيس التنفيذي في شركة اتحاد نورة للاستثمار المحدودة - من عام 2018م وحتى 2024م.	

• مستشــار معــالي الوزيــر والمــرف العــام على عــدد مــن قطاعــات الــوزارة في وزارة العمــل والتنمية 	

الاجتماعيــة - مــن عام 2015م وحتــى 2017م.

• كبير مطوري الأعمال في شركة أرامكو السعودية - من عام 2004م وحتى 2014م.	

• مهندس خدمات مضافة في شركة الإلكترونيات المتقدمة - من عام 2004م وحتى 2004م.	

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

حاصل على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود في المملكة العربية 

السعودية عام 2004م.

العضويات السابقة:العضويات السابقة:

• رئيس مجلس الإدارة - شركة كفاءات العالمية - منذ عام 2018م وحتى 2023م.	

• عضو مجلس إدارة - المجموعة الوطنية للاستزراع المائي - منذ عام 2021م وحتى 2023م.	

• عضو مجلس إدارة - شركة كوارا للتمويل - منذ عام 2021م وحتى 2022م.	

العضويات الحالية:العضويات الحالية:

• رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة عــزم الســعودية للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات - منــذ عــام 2021م 	

ــه. ــى تاريخ وحت

• رئيس مجلس الإدارة - شركة عزم التقنية المالية - منذ عام 2021 وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة منصة سوم العقاري - منذ عام 2024م وحتى تاريخه.	

أ. ماجد سعد العصيميأ. ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي/غير مستقل(

أ. ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارة

قيادي ذو خبرة واسعة، عمل في عــدة قطاعــات، أســس عــدد مــن الشركات 
المدرجــة والخاصــة، ورئيــس وعضــو مجلـس إدارة في العديد من الشركات.

د.عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان

نائب رئيس مجلس الإدارة

ــة  ــس شرك ــات، مؤس ــن الجه ــدد م ــة ع ــل على حوكم ــوني، عم ــار قان مستش
ــز آل فريــان محامــون ومستشــارون، وعضــو مجلــس إدارة في عــدد  عبدالعزي

ــة. ــة والخاص ــات المدرج ــن الجه م

د.عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

عضو مجلس الإدارة

صاحــب خبرة ماليــة وإداريــة، وكيــل محافظ مؤسســة النقد العربي الســعودي 
للشــؤون الفنيــة ســابقًًا، مثــل المملكــة في كــثير مــن المحافــل الدوليــة، 

ويعمــل مستشــاراًً لــدى عــدد مــن الجهــات الســيادية.

أ.عزام عمر المفدى

عضو مجلس الإدارة

محاســب قانــوني ومقيــم منشــآت اقتصاديــة معتمــد، مؤســس مجموعــة ألفــا 
الاستشــارية، عمــل مستشــاراًً في الاندمــاج والاســتحواذ مــع عـــدد مــن الجهــات 

الخاصــة، ورئيــس وعضــو مجلــس إدارة في العديــد مــن الشركات الســعودية.

أ.أدهم صالح قاري

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

قيــادي وتنفيــذي ذو خبرة واســعة في القطــاعين العــام والخــاص، قــاد عــدة 

مشــاريع ومبــادرات وطنيــة، مــن مؤســسين شركــة الإتمــام الاستشــارية.
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• رئيس مجلس الإدارة - شركة مهلة زمنية للتمويل - منذ عام 2024م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة السليمان العقارية - منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة تلاد للاستثمار  - منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس ادارة - شركة ثروات المالية - منذ عام 2021 وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة - شركة إتقان كابيتال - منذ عام 2023م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة - شركة معالم النمو التجارية - منذ عام 2024م وحتى تاريخه.	

الوظائف الحالية:الوظائف الحالية:

مستشار في شركة د.عبدالعزيز آل فريان محامون ومستشارون قانونيون من عام 2014م وحتى الآن.

الوظائف والخبرات السابقة:الوظائف والخبرات السابقة:

• المــرف العــام عــى الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة في وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة - مــن 	

عــام 2015م وحتــى عــام 2017م.

• مستشــار قانــوني ورئيــس قســم التقاضي في مكتــب محمد الضبعــان وشركاه للمحاماة والاستشــارات 	

القانونيــة - من عــام 2009م وحتى عــام 2014م.

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية: 

• حاصــل عــى درجــة الدكتــوراه في الأنظمــة مــن المعهــد العــالي للقضــاء في المملكــة العربيــة 	

2016م. عــام  الســعودية 

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في الأنظمــة )قانــون( مــن جامعــة نايــف العربيــة في المملكــة العربيــة 	

الســعودية عــام 2006م.

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الشريعــة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية في 	

المملكــة العربيــة الســعودية عــام 1999م.

• حاصل على ترخيص محاماة من وزارة العدل في المملكة العربية السعودية عام 2010م.	

د. عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان د. عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان 

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي/مستقل(

العضويات السابقة:العضويات السابقة:

• 	•   عضو مجلس الإدارة في شركة اللجين - من عام 2020م وحتى عام 2023م.	

• نائب رئيس مجلس الإدارة في المركز السعودي للتحكيم الرياضي - من عام 2016م وحتى عام 2022م.	

• عضو مجلس إدارة في شركة الحمادي - من عام 2011م وحتى عام 2022م.	

العضويات الحالية:العضويات الحالية:

• ــن 	 ــون م ــارون قانوني ــون ومستش ــان محام ــز آل فري ــة د. عبدالعزي ــن في شرك ــس المديري ــس مجل رئي

2016 وحتــى الآن.

الوظائف الحالية:الوظائف الحالية: 

رئيس مجلس الأمناء في مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي - من عام 2022م وحتى الآن.

الوظائف والخبرات السابقة:الوظائف والخبرات السابقة:

• عضو مجلس الأمناء في الأكاديمية المالية - من عام 2020م وحتى عام 2023م.	

• وكيل المحافظ للشؤون الفنية في مؤسسة النقد العربي السعودي - عام 2009م وحتى عام 2013م.	

• عضو مجلس الإدارة في مجلس الضمان الصحي التعاوني - من عام 2009م وحتى عام 2013م.	

• عضو مجلس إدارة في الهيئة العامة الاستثمار - من عام 2010م وحتى عام 2014م.	

• عضو مجلس إدارة في صندوق التنمية العقاري - من عام 2009م وحتى عام 2013م.	

• عضو مجلس في هيئة السوق المالية - من عام 2004م وحتى عام 2009م.	

• عضو مجلس إدارة في جمعية الاقتصاد السعودية - من عام 2000م وحتى عام 2003م.	

• أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود - من عام 2004م وحتى عام 2004م.	

• أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود - من عام 1991م وحتى عام 2000م.	

• محاضر في جامعة الملك سعود - من عام 1984م وحتى عام 1986م.	

• معيد في جامعة الملك سعود - من عام 1979م وحتى عام 1982م.	

• مستشار في وزارة الإسكان - من عام 2018م وحتى عام 2019م.	

 د. عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف د. عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي/مستقل(
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• مستشار في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية - من عام 2017م وحتى عام 2021م.	

• محاضر غير متفرغ في المعهد المصرفي - من عام 1992م وحتى عام 1995م.	

• ــام 	 ــن ع ــج - م ــدول الخلي ــاون ل ــس التع ــة لمجل ــة العام ــتثمار في الأمان ــد والاس ــر إدارة النق ــب مدي نائ

2000م وحتــى عــام 2004م.

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• حاصــل عــى درجة الدكتــوراه في الاقتصــاد من جامعة كنتاكي في الولايــات المتحدة الأمريكية عــام 1991م.	

• حاصل على درجة الماجســتير في الاقتصاد من جامعة  سنســناتي في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1984م.	

• ــة 	 ــة العربي ــعود في المملك ــك س ــة المل ــن جامع ــاد م ــوس في الاقتص ــة البكالوري ــى درج ــل ع حاص

الســعودية عــام 1979م.

العضويات السابقة:العضويات السابقة:

رئيس مجلس الإدارة في شركة نجم لخدمات التأمين - من عام 2018م وحتى عام 2021م.

العضويات الحالية:العضويات الحالية:

عضو مجلس إدارة في شركة مجمع دار تالا الطبية من 2021 إلى الآن.

الوظائف الحالية:الوظائف الحالية: 

المدير الشريك في مجموعة ألفا الاستشارية - من عام 2018م وحتى الآن.

الوظائف والخبرات السابقة:الوظائف والخبرات السابقة:

• مديــر الشــؤون الإداريــة والمــوارد البشريــة في مجموعــة عبداللــه الســيد التجاريــة - مــن عــام 2003م 	

وحتــى عــام 2006م.

• الرئيــس التنفيــذي في شركــة الواحــات للتجــارة والصناعــة والمقــاولات - مــن عــام 2006م وحتــى عــام 	

2010م.

• الرئيس التنفيذي في مجموعة العميقان للسياحة والسفر - من عام 2011م وحتى عام 2016م.	

أ. عزام عمر المفدى

عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي/غير مستقل(

• الرئيس التنفيذي في شركة الاستثمارات الرائدة القابضة - من عام 2016م وحتى عام 2018م.	

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في الإدارة الماليــة مــن كليــات الــرق العــربي في المملكــة العربيــة 	

الســعودية عــام 2012م. 

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في القانــون مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية في 	

المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2020م.

• ــة 	 ــة العربي ــعود في المملك ــك س ــة المل ــن جامع ــبة م ــوس في المحاس ــة البكالوري ــى درج ــل ع حاص

ــام 2003م. ــعودية ع الس

• ــة 	 ــة العربي ــة في المملك ــة اليمام ــن جامع ــال م ــالي في إدارة الأع ــوم الع ــى درجــة الدبل ــل ع حاص

ــام 2010م. ــعودية ع الس

• حاصــل عــى زمالــة تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة مــن الهيئــة الســعودية للمقيمــن المعتمديــن في 	

المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2022م.

• حاصــل عــى الزمالــة مــن الهيئــة الســـعودية للمراجعــــن والمحاســبين في المملكــــة العربيـــة 	

السعـــودية عــــام 2010م.

• حاصــل عــى زمالــة المستشــار الشرعــي في فقــه الماليــة الإســالمية وتســوية المنازعــات مــن 	

الســعودية. العربيــة  المملكــة  في  )قضــاء(  الســعودية  القضائيــة  العلميــة  الجمعيــة 

العضويات الحالية:العضويات الحالية:

• عضــو مجلــس المديريــن - شركــة ســليمان عبدالعزيــز الراجحــي للاســتثمارات العقاريــة - منــذ عــام 	

2017م وحتــى تاريخــه.

• ــام 2017م 	 ــذ ع ــات - من ــادق والمنتجع ــر الفن ــعودية لتطوي ــال الس ــة ت ــن - شرك ــس المديري ــو مجل عض

ــه. ــى تاريخ وحت

• عضو مجلس المديرين - شركة أملاك تلال العقارية - منذ عام 2017م وحتى تاريخه	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - مجموعة ألفا للاستشارات المهنية - منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة - شركة ثروات للأوراق المالية - منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة - شركة الحكماء الطبية - منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة سهمين للاستثمار - منذ عام 2022م وحتى تاريخه	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فالكم العالمية - منذ عام 2022م وحتى تاريخه	

• نائــب رئيــس مجلــس المديريــن وشريــك - شركــة اســتدامة الأعــال الماليــة - منــذ عــام 2024م وحتــى 	

تاريخــه.
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الوظائف الحالية: الوظائف الحالية: 

• الرئيس التنفيذي في شركة الإتمام الاستشارية - من عام 2018م وحتى الآن.	

• الرئيس التنفيذي في شركة امتثال الإدارية - من عام 2021م وحتى الآن.	

 الوظائف والخبرات السابقة:الوظائف والخبرات السابقة: 

• مدير مشاريع أول في مركز الملك سلمان للشباب - من عام 2017م وحتى 2018م.	

• مديــر عــام التطــوع والمشــاركة المجتمعيــة في وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة - مــن 	

ــى 2017م. ــام 2016م وحت ع

• أخصائي مسؤولية مجتمعية في شركة التركي - من عام 2015م وحتى 2016م.	

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة أكــرون في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 	

عــام 2014م. 

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الإدارة الماليــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبــرول والمعــادن في 	

المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2010م.

العضويات الحالية:العضويات الحالية:

عضو مجلس إدارة - شركة الوقت للفعاليات الترفيهية من 2023م وحتى الآن.

أ. أدهم صالح قاري

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي )تنفيذي/غير مستقل(
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• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فريق ألفا للاستثمار - منذ عام 2024م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة - شركة بسمة أديم الطبية - منذ عام 2024م وحتى تاريخه.	

22 ديسمبر 18 سبتمبر 30 مايو 2 يناير

√ √ √ √ أ. ماجد سعد العصيمي

√ √ √ √
د.عبدالعزيز

 عبدالرحمن آل فريان

√ √ √ √
د.عبدالرحمن

عبدالمحسن الخلف

√ √ √ √ أ.عزام عمر المفدى

√ √ √ √ أ.أدهم صالح قاري

8.38.3 اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة

8.48.4 الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر  الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر 
التنفيذييــن - علمــاًً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهم حيال الشــركة وأدائهاالتنفيذييــن - علمــاًً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهم حيال الشــركة وأدائها

اســتنادًًا إلى مــا نصّّــت عليــه لائحــة عمــل مجلــس الإدارة، يُلُزَمَ جميــع أعضاء مجلــس الإدارة بحضــور اجتماعات 

ــاهمين  ــات المس ــات وملاحظ ــارات ومقترح ــي استفس ــك إلى تلق ــدف ذل ــة. ويه ــة للشرك ــة العام الجمعي

ــرى،  ــة أخ ــن ناحي ــة. وم ــارات ذات صل ــح أي استفس ــا وتوضي ــة عليه ــا، والإجاب ــة وأدائه ــاط الشرك ــول نش ح

يضمــن النظــام الأســاسي للشركــة لجميــع المســاهمين حــق المشــاركة في مــداولات ونقاشــات اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة.
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية9
ولجان الشركةولجان الشركة
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9.19.1 السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية  السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية 

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.

 الوظائف والخبرات السابقة:

• يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس للماليــة والخدمــات المشــركة في شركــة الإتمــام الاستشــارية - مــن عــام 	

2021م وحتــى الآن.

• ــام 2018م 	 ــن ع ــي - م ــو الطب ــز أرامك ــز هوبكن ــز جون ــي في مرك ــق الداخ ــم التدقي ــس قس ــغل رئي ش

ــام 2021م. ــى ع وحت

• شــغل منصــب كبــر المدققــن الداخليــن في شركــة خالــد عــي الــركي وأولاده القابضــة - مــن عــام 	

ــام 2018م. ــى ع 2015م وحت

• شغل منصب مدقق داخلي في مجموعة المجدوعي - من عام 2014م وحتى عام 2015م.	

• شغل منصب مدقق حسابات في شركة PWC - من عام 2012م وحتى عام 2014م.	

 المؤهلات العلمية:

• ــادن في 	 ــرول والمع ــد للب ــك فه ــة المل ــن جامع ــبة م ــوس في المحاس ــة البكالوري ــى درج ــل ع حاص

ــام 2013م. ــعودية ع ــة الس ــة العربي المملك

• حاصل على شهادة قانون العقود من جامعة هارفرد في الولايات المتحدة الأمريكية عام 2020م.	

• حاصــل عــى شــهادة زمالــة المحاســبين الأمريكيــة )CPA( )غــر مرخــص( مــن المعهــد الأمريــي 	

2016م. عــام  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  في  المعتمديــن  للمحاســبين 

أ. عمر محمد الخطيب

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركة

أ. أدهم صالح قاري

العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي

9.29.2 لجنة المراجعة لجنة المراجعة

9.2.1 مهام واختصاصات لجنة المراجعة 

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمال الشركــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 

وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

1.التقارير المالية:

ــرأي  ــداء ال ــس الإدارة، وإب ــا على مجل ــل عرضه ــة قب ــنوية للشرك ــة والس ــة الأولي ــم المالي ــة القوائ أ. دراس

ــفافيتها. ــا وش ــا وعدالته ــضمان نزاهته ــأنها ل ــة بش والتوصي

ب. إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءًً على طلــب مجلــس الإدارة – حــول مــدى عدالــة وتــوازن ووضــوح تقريــر 

مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشركــة، والتأكــد مــن أنهــا تتضمــن المعلومــات التــي تمك�ّـن المســاهمين 

ــا. ــا، واستراتيجيته ــوذج عمله ــا، ونم ــة، وأدائه ــز المالي للشرك ــم المرك ــن تقيي ــتثمرين م والمس

ج. دراسة أي مسائل جوهرية أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

د. البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا المديــر المالي للشركــة، أو مــن يتولى مهامــه، أو مســؤول الالتزام 

في الشركــة، أو مراجع الحســابات.

هـ. التحقق من دقة التقديرات المحاسبية للمسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

و. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة، وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.

2.المراجعة الداخلية:

أ. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

ب. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

ج. الرقابــة والإشراف على أداء وأنشــطة المراجــع الــداخلي وإدارة المراجعــة الداخليــة في الشركــة - إن 

ــال  ــا. وفي ح ــة إليه ــام الموكل ــا في أداء المه ــة وفعاليته ــوارد اللازم ــر الم ــن تواف ــق م ــدت - للتحق وج

عــدم وجــود مراجــع داخلي للشركــة، يتــعين على اللجنــة تقديــم توصيتهــا إلى مجلــس الإدارة بشــأن مــدى 

ــه. ــة إلى تعيين الحاج

د. التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعــيين مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الــداخلي، أو عزلــه، واقتراح 

مكافآته.

3. مراجع الحسابات:

أ. التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات أو عزلهــم، وتحديــد أتعابهــم، وتقييــم أدائهــم، 

بعــد التحقــق مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.
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ب. التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيتــه ونزاهتــه، ومــدى فعاليــة أعمال المراجعــة، مــع 

الأخــذ في الاعتبــار القواعــد والمعــايير ذات الصلــة.

4.ضمان الالتزام:

أ. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

ب. التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

ج. مراجعــة العقــود والتعــاملات المــقترح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا 

حـيـال ذـلـك إلى مجـلـس الإدارة.

د. رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا 

بالإجــراءات التــي يتــعين اتخاذهــا.

5.صلاحيات اللجنة:

للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها الصلاحيات الآتية:

أ. حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها بما يمكنها من أداء مهامها. 

ب. أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

ــت  ــا أو تعرض ــق عمله ــاد إذا أعي ــة للانعق ــة للشرك ــة العام ــوة الجمعي ــس الإدارة دع ــن مجل ــب م ج. أن تطل

سـيمة. سـائر جـ كـة لأضرار أو خـ الشرـ

د. تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها ومسؤولياتها على أكمل وجه.

9.2.2  السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

الوظائف الحالية: 

• يشغل حالياً منصب مدير تنفيذي رئيسي في شركة بيكر تيلي - من 2018م حتى الآن.	

• ــن 2012م 	 ــي - م ــة المجدوع ــة مجموع ــة في شرك ــة الداخلي ــام المراجع ــر ع ــب مدي ــاً منص ــغل حالي يش

ــى 2017 م. حت

 الوظائف والخبرات السابقة:

• شغل منصب مدير مراجعة رئيسي في شركة ديلويت اند توش - من 2005م حتى 2012م.	

• شغل منصب مراجع رئيسي في شركة برايس ووتر هاوس - من 2002م حتى 2005م.	

 المؤهلات العلمية:

• حاصل على درجة الماجستير في المالية من جامعة نيويورك في دولة الأردن عام 2005م.	

• حاصل على درجة بكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك في دولة الأردن عام 2002م.	

• حاصــل عــى زمالــة المحاســبين الأمريكيــة )CPA( مــن المعهــد الأمريــي للمحاســبين المعتمديــن في 	

أمريــكا عــام 2008م.

الوظائف الحالية:

يشغل حالياًً منصب مدير أول تطوير مؤسسي في شركة البلاد المالية - من عام 2022م وحتى الآن.

أ.يزن أنور عودة

رئيس لجنة المراجعة

أ.أنس عبد الله الشقير

عضو لجنة المراجعة
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الوظائف والخبرات السابقة:

• شــغل منصــب مديــر وحــدة مبــادرات تطويــر المنتجــات الاســتثمارية في هيئــة الســوق الماليــة - مــن 	

ــام 2022م. ــى ع ــام 2018م وحت ع

• شغل منصب مدير شعبة الفحص المكتبي في البنك المركزي السعودي - من عام 2015م	

• وحتى عام 2018م.	

• شغل منصب مشرف تمويل في البنك المركزي السعودي - من عام 2012م وحتى عام 2015م.	

• شغل منصب مشرف تأمين في البنك المركزي السعودي - خلال عام 2012م.	

 المؤهلات العلمية:

• حاصل على درجة الماجستير في المالية من جامعة بانقور في المملكة المتحدة عام 2011م.	

• ــة 	 ــة العربي ــعود بالمملك ــك س ــة المل ــن جامع ــة م ــوس في الإدارة المالي ــى درجــة البكالوري ــل ع حاص

ــام 2009 م. ــعودية ع الس

• حاصــل عــى الشــهادة العامــة للتعامــل بــالأوراق الماليــة )CME1( مــن الأكاديميــة الماليــة بالمملكــة 	

العربيــة الســعودية عــام 2022م.

الوظائف الحالية:

• يشــغل حاليــاً منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للمحاســبة والرقابــة الماليــة في مركــز الملــك عبداللــه 	

المــالي - منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.

• للمراجعــن 	 الســعودية  الهيئــة  في  المراجعــة  معايــر  مجلــس  في  عضــو  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الآن. وحتــى  2022م  عــام  مــن   - والمحاســبين 

الوظائف والخبرات السابقة:

• شــغل منصــب مديــر أول في إدارة العمليــات الماليــة بشركــة سلوشــنز - مــن عــام 2022م وحتــى 	

2024م.

• شغل منصب مدير الرقابة المالية بشركة بوبا العربية - من عام 2017 م وحتى عام 2022 م.	

أ.عاصم محمد الحطامي

عضو لجنة المراجعة

• شــغل منصــب مديــر التقاريــر الماليــة بشركــة ميثــاق الاســتثمارية القابضــة )ســدكو(- مــن عــام 2015م 	

وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب محاســب بشركــة أرامكــو الســعودية لزيــوت الأســاس )لوبريــف( - مــن عــام 2012 م وحتــى 	

2013م. عام 

• شغل منصب مراجع حسابات بشركة ديلويت اند توش )لوبريف( - من عام 2009 م وحتى عام 2011م.	

 المؤهلات العلمية:

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة ميامــي بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة 	

ــام 2014م.  ع

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة الملك فهــد للبــرول والمعــادن بالمملكة 	

العربية الســعودية عــام 2009م.

• حاصــل عــى زمالــة المحاســبين الأمريكيــة )CPA( مــن المعهــد الأمريــي للمحاســبين المعتمديــن في 	

أمريــكا عــام 2018م.

• حاصــل عــى زمالــة المحاســبين الســعودية )SOCPA( مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــن والمحاســبين 	

في الســعودية عــام 2019 م. 

9.2.3 اجتماعات لجنة المراجعة

9.2.4  توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة

لا توجد توصيات للجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة.

9.2.5 المراجعة الداخلية للشركة

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

ــة،  ــع داخلي للشرك ــبتي )ECOVIS AL SABTI( كمراج ــس الس ــة إيكوفي ــيين شرك ــة بتع ــة المراجع ــت لجن أوص

وتــم توقيــع العقــد ابتــداءًً مــن 11 ديســمبر 2024م.

16 نوفمبر 31 أغسطس 5 أغسطس 17 يوليو 25 مارس

√ √ √ √ √ يزن أنور عودة

√ √ √ √ أنس عبدالله الشقير

√ √ √ √ √ عاصم محمد الحطامي
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10.110.1 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة

وافــق جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة على التنــازل عــن مكافآتهــم وبدلاتهــم المســتحقة، وكذلــك أي 

ــم )4(  ــس الإدارة رق ــتماع مجل ــك في اج ــس، وذل ــة للمجل ــدورة الحالي ــة ال ــى نهاي ــة، حت ــآت متوقع مكاف

والثالــث للعــام 2024 والمنعقــد يــوم الأربعــاء تاريــخ 1446/03/15هـــ )الموافــق 2024/09/18م(.

10.210.2 مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة

10.310.3 مكافآت كبار التنفيذيين مكافآت كبار التنفيذيين

المجموع الكلي المنصب الاسم

35,000 رئيس لجنة المراجعة يزن أنور عودة

20,000 عضو لجنة المراجعة أنس عبدالله الشقير

25,000 عضو لجنة المراجعة عاصم محمد الحطامي
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المجموع

 مدة
العقد

 اسم العضو/كبار
 التنفيذيين/أو

 شخص ذو علاقة
بأي منهم

موضوع العقد
مدة

العقد

قيمة رصيد 
التعاملات 
خلال العام

)        (

 طبيعة
العلاقة

 الطرف ذو
العلاقة م

سنة أدهم صالح قاري

تقديم خدمات 
استشارية وحلول 

موارد بشرية
سنة 7,429,014

منشأة 
مملوكة 
بالكامل

شركة امتثال 
الإدارية 1

10.410.4 بيان بمعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة  بيان بمعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 

10.510.5 الأعمال المنافسة الأعمال المنافسة  

وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1445/08/01هـــ )الموافــق 2024/02/11م( على 

الــسماح لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عــزام عمــر المفــدى بممارســة أنشــطة منافســة لأعمال الشركــة. 

وتخضــع مشــاركة أعضــاء مجلــس الإدارة في أعمال منافســة للحصــول على ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة 

العاديــة، وذلــك بموجــب المادة )72( مــن نظــام الشركات.

ويفــرض على أي عضــو مجلــس إدارة مشــارك في أعمال منافســة للشركــة عــدم المشــاركة في التصويــت 

العامــة  الجمعيــة  أو  الإدارة  مجلــس  يرفــض  أن  المحتملــة  المخاطــر  ومــن  الصلــة.  ذات  القــرارات  على 

ــب  ــة، يج ــذه الحال ــة. وفي ه ــة للشرك ــطة منافس ــة أنش ــس الإدارة بممارس ــاء مجل ــن أعض ــسماح لأي م ال

على عضــو مجلــس الإدارة المعنــي، باعتبــاره صاحــب مصلحــة في تلــك المعاملــة، أن يقــدم اســتقالته 

أو يتخــذ الإجــراءات اللازمــة لــضمان عــدم وجــود أي مصلحــة لــه، مثــل إنهــاء التعامــل المعنــي أو التنــازل 

عــن الحقــوق الناشــئة عــن تلــك المصلحــة. يتمتــع هــؤلاء المســاهمون وأعضــاء مجلــس الإدارة بنفــوذ في 

قــرارات الشركــة، وأحيان�ًـا قــد لا تتوافــق مصالحهــم مــع مصالــح المســاهمين الآخريــن. ولا توجــد أي ترتيبــات 

تعاقديــة بين المســاهمين الحالــيين والشركــة تضمــن عــدم ممارســة المســاهمين لأي نشــاط قــد يــؤدي 

إلى تعــارض المصالــح أو يكــون منافسًًــا لأعمال الشركــة. وكما في تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، لم يكــن أي 

ــا في أي اتفــاق أو ترتيــب أو  مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيــذيين أو المســاهمين الحالــيين طرفًً

تفاهــم يترتــب عليــه التــزام يمنعهــم مــن المنافســة أو أي التــزام مماثــل يتعلــق بــأعمال الشركــة. وفي 

حــال عــدم امتثــال هــؤلاء المســاهمين أو أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لمتطلبــات الإفصــاح المســتمر، فقــد 

يترتــب على ذلــك تــأثير ســلبي جوهــري على أعمال الشركــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا 

ــتقبلية. المس
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10.610.6 ما طُُبق من أحكام هذه اللائحة وما لم يُُطْْبََق وأسباب ذلك ما طُُبق من أحكام هذه اللائحة وما لم يُُطْْبََق وأسباب ذلك

استرشــادًًا بلائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، يعمــل مجلــس إدارة شركــة 

الإتمــام الاستشــارية على ضمان الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، واتبــاع القواعــد والمعــايير التــي تكفــل 

الحقــوق والالتزامــات، وتعــزز المصداقيــة والشــفافية.

ــة  ــة حوكم ــواردة في لائح ــكام ال ــع الأح ــت جمي ــد طبّقّ ــارية ق ــام الاستش ــة الإتم ــارة إلى أن شرك ــدر الإش وتج

الشركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، باســتثناء مــا يلي، نظــرًاً لعــدم إدراج الشركــة في نهايــة 

ــام المالي 2024م: الع

• تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.	

• وصــف لأي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس 	

ــة  ــادة الخامس ــب الم ــوق بموج ــك الحق ــة بتل ــوا الشرك ــم( أبلغ ــن وأقرباءه ــار التنفيذي ــة وكب إدارة الشرك

والثمانــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغيــر في تلــك الحقــوق خــال 

الســنة الماليــة الأخــرة.

• ــار 	 وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكب

التنفيذيــن وأقربائهــم في أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، وأي تغيــر في 

تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة.

• وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب 	

أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركــة خــال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه 

الشركــة مقابــل ذلــك.

• ــة، أو 	 ــة تعاقدي ــل، أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــف لأي حق وص

ــة. ــا الشرك ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق ــق اكتت ــرات ح مذك

• وصــف لأي اســرداد أو شراء أو إلغــاء مــن جانــب الشركــة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســرداد، وقيمــة الأوراق 	

الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــرتها الشركــة وتلــك التي اشــرتها 

ــا التابعة. شركاته

• عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.	

• بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.	
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ستشاريةل شركة الإتمام ا  

 (شركة مساهمة مقفلة)

 و تقرير المراجع المستقل الموحدةالقوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 



 

 

 

 صفحة الفهرس

  

 4-1 تقرير المراجع المستقل

  

 5    الموحدة قائمة المركز المالي

  

 6  الموحدة الآخرو الدخل الشامل الربح أو الخسارة قائمة 

  

 7  الموحدة لكيةالم قائمة التغيرات في حقوق 

  

 8  الموحدة قائمة التدفقات النقدية

  

 33-9  الموحدة ات حول القوائم الماليةإيضاح

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

 المراجع المستقل تقرير
كةمساهمي  /  إلى السادة  ستشاريةالإتمام ال  شر

كة مساهمة   مقفلةشر
 الموحدةالتقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

(1 /4) 

 الرأي
ي 
كة  جميع الجوانب الجوهرية، المركز من ، الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل المالية القوائم نفإ رأينا، ف   الإتمام الإستشاريةالمالىي الموحد لشر

كة(  شار إليها )ي   لها  التابعة آةوالمنش )"الشر
 
ي  "المجموعة"( كما بلفظ معا

النقدية الموحدة  الموحد وتدفقاتها وأدائها المالىي م 2024 ديسمب   31 ف 
ي  المنتهية للسنة

  التاري    خ، ذلك ف 
 
ي المملكة المعتمدة المالىي  الدولية للتقرير للمعايب   وفقا

الأخرى  والإصدارات والمعايب   السعودية، العربية ف 
 . للمراجعي   والمحاسبي    الهيئة السعودية المعتمدة من

 
 : ي تشمل ما يلي

 لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة والت 
ي ق 

 ، م2024 يسمب  د31 ائمة المركز المالىي الموحدة كما ف 

ي ذلك االدخل الشامل الآخر  و  ائمة الرب  ح أو الخسارةق 
 لتاري    خ،الموحدة للسنة المنتهية ف 

ي ذلك التاري    خ، ةائمق 
ي حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية ف 

ات ف   التغب 

ي ذلك التاري    خ وق 
 ائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف 

ي و لقوائم المالية الموحدة اب المرفقة لإيضاحاتا 
يةت علوماتمو  وهريةجسياسات محاسبية  تضمنت الت    . خرىأ فسب 

 

 الرأي أساس
  بالمراجعة قمنا لقد

 
ي  المعتمدة للمعايب  الدولية للمراجعة وفقا

بالتفصيل  موضحة المعايب   تلك بموجب تنااومسؤولي العربية السعودية.  المملكة ف 
ي 
ي  المالية الموحدة القوائم مراجعة "مسؤوليات المراجع عن قسم ف 

 لقواعد المجموعة عن مستقلون ونحن .تقريرنا " الوارد ف 
 
 وآداب سلوك وفقا

ي  المعتمدة الدولية المهنة
  المالية الموحدة، للقوائم الصلة بمراجعتنا وذات السعودية العربية المملكة ف 

 
 بمسؤولياتنا الأخلاقية وفقا

 
ينا أيضا

ّ
وقد وف

ي اعتقادنا فإن القواعد.  لهذه
ي  المراجعة أدلة وف 

عد كافية ومناسبة عليها حصلنا الت 
 
 رأينا. أساس لإبداء  لتوفب   ت

 

 للمراجعة الرئيسة الأمور
ي  الأمور تلك هي  للمراجعة الرئيسية الأمور

، حكمنا بحسب كانت لها، الت  ي
ة  المالية للقوائم مراجعتنا عند البالغة الأهمية المهت  الموحدة للفب 

ي  هذه الأمور تناول تم وقد .الحالية
  بديونحن ل ن فيها، رأينا تكوين وعند الموحدة ككل، المالية للقوائم مراجعتنا سياق ف 

 
  رأيا

ا
ي هذه منفصل
 ف 

  .الأمور
 

 
 
 
 
 

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسية للمراجعة الأمور الرئيسية للمراجعة
 الكيفية الت 

 الاعتراف بالإيراد
بالإشارة إلى السياسة المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات، فقد 

ي  مجموعةبلغت إيرادات ال
 ديسمب   31عن السنة المنتهية ف 

مليون  78,8: م2023مليون ريال سعودي ) 68,7مبلغ م 2024
 .)ريال سعودي

تب  ات الجوهرية لقياس الأداء ويب  تعتب  الإيرادات أحد المؤشر
ي عملية اثبات الإ 

يراد من خلال عل ذلك وجود مخاطر متأصلة ف 
 اثبات الإيرادات بأكبر من قيمتها. 

اف يتم ال   بالإيرادات عند تقديم الخدمات للعملاء. عب 

اف نتيجة إلى المخاطر الجوهرية المتعلقة بعملية ال  عب 
اف بإيرادات بالإيرادات وأهمية قيمة الإيرادات، تم ال  عب 

 الخدمات مسألة تدقيق رئيسية. 

 :  اشتملت إجراءات مراجعتنا عل ما يلي
 يو ذ ءلا معلا عم تادار يلإ ا د و قع ةعيبطل مهف لع لو صحلا 

 مصادر الإيرادات الهامة المختلفة، وتحديد وتقييم أنظمة
 الرقابة ذات الصلة . 

 
 ب  ياعملا عم ةقلاعلا تاذ تاسايسلا لاثتماو  قاستا ىدم مييقت  

ي المملكة العربية السعودية،
، المعتمدة ف   الدولية للتقرير المالىي

 والمعايب  والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة
. السعودية   للمراجعي   والمحاسبي  

 
 نأ نم د كأ تلل تلا ماعملاو  تادار يلإ ا د و قع نم ةنيع صحف 
 ثبات الإيرادات ذات الصلة يتوافق مع متطلبات المعيارا

 وللحصول عل دليل عل 15الدولىي للتقرير المالىي رقم 
 حدوث هذه المعاملات . 
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 المعلومات الأخرى
ي التقرير السنوي للمجموعة لعام 

م، بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع 2420تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة ف 
ي تقريرها السنوي. 

 عنها، والإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى الواردة ف 
 

ي القوائم 
 المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن ل نبدي أي شكل من أشكال الستنتاج التأكيدي بشأنها. ول يغطي رأينا ف 

 
ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام 

بذلك فيما وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل ف 
ي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت  متسقة بشكل  إذا كانت المعلومات الأخرى غب  

جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة الت 
 
 
حرف  جوهري بأية صورة أخرى.  ة بشكل  المعلومات الأخرى تبدو م 

 
ي هذه المعلومات تقرير الدوري للمجموعة، راءة العند ق

 إلى العمل الذي قمنا بتنفيذه، وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري ف 
 
الأخرى، استنادا

ي هذا الشأن.  . فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة
 وليس لدينا ما نقرر عنه ف 

 

 أمر آخر   
ي  مجموعةتمت مراجعة القوائم المالية لل

 2023ديسمب   31للسنة المنتهية ف 
 
ول ح غب  مع دل م من قبل مراجع حسابات أخر، والذي أبدى رأيا

 .  م2024مايو  30بتاري    خ هذه القوائم المالية الموحدة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي تعاملنا  )تتمة( الأمور الرئيسية للمراجعة
 )تتمة( بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسية للمراجعةالكيفية الت 

 الاعتراف بالإيراد
والحكام الهامة ذات الصلة المحاسبية  اتتم توضيح السياس

اف بالإيرادات ل با ي عب 
، وتم عرض (5-21)الإيضاح رقم ف 

ي تفاصيل الإيرادات 
 (20)  الإيضاح رقمف 

 ةنسلا ةياهن لبق ةلجسملا تادار يلإ ا تلا ماعم نم ةنيع صحف 
ة المقابلةاوبعدها لتقييم مدى ملاءمة  ي الفب 

 ثبات الإيرادات ف 
 لها. 

 
 ةقلعتملا ةر دقملا فيلاكتلا ةقد،ةنيعلا ساسأ لع ر ابتخا 

 بالمشاري    ع والإيرادات المسجلة ذات الصلة بمعاملات
 الإيرادات. 

 
ي  تاحاصفلإا ةيافك  ىدم مييقت 

 ةدحو ملا ةيلاملا مئاو قلا ف 
ي  للمجموعة

، المعتمدة ف   وفقا للمعايب  الدولية للتقرير المالىي
 المملكة العربية السعودية. 

 
 غلبم ةيلو قعم ىدم لع مكحلل تادار يل ل ةيليلحت ةسار د ءا ر جا 

 يراد المدرج بالقوائم المالية المرفقة. الإ 
 

 ا معو  شغلا ر طاخمب مهتفر عم نأشب ةر ادلإ ا لي ثمم نم ا نملعتسا 
 فعلية. إذا كانت هناك حالت غش 
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 الموحدة المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفي    الإدارة مسؤوليات
ي 
" المعتمدة ف   للمعايب  الدولية للتقرير المالىي

 
المملكة العربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل "وفقا

 
 
كات والنظام الأساسي لل السعودية والمعايب  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي   ووفقا ، مجموعةلنظام الشر

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريف  ي ترى أنها ض 
الجوهري، سواء بسبب غش وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية الت 

 أو خطأ. 
 

وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة عل البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب 
ي المحاسبة، ما لم تكن هناك 

نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة مقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالستمرارية، وإستخدام أساس الستمرارية ف 
 أو إيقاف عملياتها، أو لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

 
ي المجموعة. 

اف عل آلية التقرير المالىي ف   والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشر
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
ي الوصول إلى تأكيد معقول عمّ 

ا إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءا بسبب غش أو خطأ، تتمثل أهدافنا ف 
ي تم القيام بها 

 و  وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عال  من التأكيد، لكنه ل يضمن أن المراجعة الت 
 
فقا

 عن التحريف الجوهري عند وجوده. ويمكن أن تنشأ التحر 
 
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

يفات للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ي مجملها، عل القرارات ال

عَد التحريفات جوهرية إذا كان يمكن التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو ف 
ا
ي عن غش أو خطأ، وت

قتصادية الت 
 يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية الموحدة. 

 
ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المه

 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 
ي تتم وفقا

ي ونحافظ وكجزء من عملية المراجعة الت 
ت 

 بم
 
ي طوال المراجعة. ونقوم أيضا

: عل نزعة الشك المهت   ا يلي
 

ي القوائم المالية الموحدة، سواءا بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة ت 
حديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري ف 

عد خطر عدم اكتشاف التحريف  تستجيب لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفب  أساس لإبداء رأينا. وي 

  الجوهري الناتج عن غش
 
لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو  أعل من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا

 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية. 

ي ظل الظروف القائمة، وليس   ا 
لتوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة ف 

ي فاعلية الرقابة الداخلية. 
 لغرض إبداء رأي ف 

 
ي أعدتها ت 

قويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والفصاحات المتعلقة بها الت 

 الإدارة. 
 

  لتوصل إلى استنتاج بشأنا 
 
ي المحاسبة، واستنادا

ي تم الحصول  مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الستمرارية ف 
إلى أدلة المراجعة الت 

ة حول قدرة المجموعة عل البقاء كمنشأة   كبب 
 
عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تثب  شكوكا

ي القوائم ن أن علينا  فإنوهري، مستمرة. وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد ج
ي تقريرنا إلى الفصاحات ذات العلاقة الواردة ف 

لفت النتباه ف 

ي تم  المالية الموحدة، أو علينا أن نقوم بتعديل رأينا إذا كانت تلك الفصاحات غب  كافية. وتستند 
استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة الت 

 مستقبلية قد ت الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير المراجع. ومع
 
 أو ظروفا

 
ي توقفتذلك، فإن أحداثا

المجموعة عن البقاء كمنشأة  سبب ف 

 مستمرة. 
 

ي ذلك الفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تعب  ت 
قويم العرض العام والهيكل والمحتوى للقوائم المالية الموحدة، بما ف 

ي تمثلها بطريقة تح
. عن المعاملات والأحداث الت 

ا
 عادلا

 
 قق عرضا

ي من أدلة المراجعة المناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعةا 
 ،لحصول عل ما يكف 

اف عليها وتنفيذها. ونظل وحدنا  لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن توجيه عملية مراجعة المجموعة والإشر

 .مسؤولي   عن رأي المراجعةال
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 )تتمة(مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة

ة، بما ونحن نتواصل مع المكلفي   بالحوكمة فيما يتعلق بجملة من أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجع

ي الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 
ي ذلك أي أوجه قصور مهمة ف 

 ف 

 يفيد بأننا 
 
 للمكلفي   بالحوكمة بيانا

 
منا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور  ونقدم أيضا قد الب  

 عند القتضاء بالتدابب  الوقائية ذات العلاقة. 
 
عتقد بشكل معقول أنها تؤثر عل استقلالنا، ونبلغهم أيضا ي قد ي 

 الأخرى الت 

ي نتواصل بشأنها مع المكلفي   
ي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية ومن بي   الأمور الت 

 بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور الت 

ي تقريرنا ما لم تمنع الأ 
عَد هذه الأمور هي الأمور الرئيسة للمراجعة. ونقوم بتوضيح هذه الأمور ف 

 
ة الحالية، ومن ثم ت نظمة أو اللوائح الموحدة  للفب 

ي عن الأمر 
ي تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من الإفصاح العلت 

ي أل يتم الإبلاغ عنه ف 
ي ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبع 

، أو عندما نرى،ف 

تبة عل هذا الإبلاغ.   المتوقع بشكل معقول أن تفوق فوائد المصلحة العامة المب 

 

ي كي إف البسام محاسبون  عن  ب 

 ومراجعون قانونيون
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   شركة الإتمام الاسȘشارʈة

  ) مقفلةمساɸمة  ةشرك (

                   ʏالموحدةقائمة المركز الماڲ    

  ʏسم؄ف  ٣١كما ࢭʇم ٢٠٢٤د 

   (تظɺر جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)   
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 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية ٣٤(  ʄ) اڲ١ات المرفقة من ( يضاحȖعت؄ف الإ 
ً
  الموحدة) جزءا

      

 م ٢٠٢٣دʇسم؄ف  ٣١  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١  إيضاح  
       الموجودات

        الموجودات غ؈ف المتداولة 

 ʏات ومعدات، بالصاࢭɢ٢٬٦٥٨٬٣٩٨  ٢٬٤٠٤٬٩٣١  ٦  ممتل 

ʏ١٬٢٨٠٬٧٩٠   ١٬٥٠٠٬٢٩٩   ٧  موجودات غ؈ف ملموسة، بالصاࢭ 

  ٣٬٥١٦٬٨٤٤  ٢٬٦٥٤٬١٠٧  ٨ ، بالصاࢭʏ حق استخدام موجودات

 ٧٬٤٥٦٬٠٣٢  ٦٬٥٥٩٬٣٣٧   إجماڲʏ الموجودات غ؈ف المتداولة 

         تداولة الموجودات الم

 مصارʈف مدفوعة 
ً
 ٤٬٠٥١٬٦١٨   ٤٬٠٤٩٬٢٦٥  ٩  جودات متداولة أخرى ومو  مقدما

  ٤٦٬٣٧٦٬٩٥٢  ٣٥٬٥٥٣٬٦٤٦  ١٠  موجودات العقود 

  ١٠٬٣٨٩٬٦٢٠  ٣٥٬٤٣٥٬٧١١  ١١ مدينون عن عقود  

 ١١٬٦٨٢٬٥٥٥   ٩٬٧٨٣٬٩٦٨  ١٢  نقد وماࢭʏ حكمه

  ٧٢٬٥٠٠٬٧٤٥  ٨٤٬٨٢٢٬٥٩٠    إجماڲʏ الموجودات المتداولة 

 ٧٩٬٩٥٦٬٧٧٧  ٩١٬٣٨١٬٩٢٧    إجماڲʏ الموجودات 

       حقوق الملكية و المطلوȋات

      حقوق الملكية 

  ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠    ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ١٣ رأس المال 

  ١٬٤٤٧٬٣١٠      -   ١٤  احتياطي نظامي

  ٢٧٬٢٠٨٬٧٥١   ٤٨٬٧١٢٬٥٠٦   أرȋاح مبقاة 

  ٤٨٬٦٥٦٬٠٦١   ٦٨٬٧١٢٬٥٠٦    إجماڲʏ حقوق الملكية 

       المطلوȋات

       مطلوȋات غ؈ف متداولة 

 ١٬٣٢٢٬٦٨٤  ٢٬٠٥٦٬٧٢٧  ١٥    منافع الموظف؈ن  ال؅قامات

 ٢٬٥٨٨٬٢١١  ١٬٧٢٥٬٤٧٤  ٨ اݍݨزء غ؈ف المتداول  - الإيجارعقود  ال؅قامات

 ٣٬٩١٠٬٨٩٥  ٣٬٧٨٢٬٢٠١   إجماڲʏ المطلوȋات غ؈ف المتداولة 

       متداولة مطلوȋات 

 ٩٠٥٬٣٥٤  ٩٥٤٬٧١٦  ٨  اݍݨزء المتداول  –  الإيجارعقود  ال؅قامات

  ٥٬٤٧٠٬٠٠٠  ٨٬٢٩٢٬٢٥٨  ١٦  قروض  

  ١٩٬٣٢٩٬٧٣٨  ٦٬٩٦٥٬٧٢٩  ١٨  مصارʈف مستحقة ومطلوȋات متداولة أخرى 

  ٤٨٣٬٥٩٦  ٨٦٩٬٩١٧   ذمم دائنة تجارʈة 

  ١٬٢٠١٬١٣٣   ١٬٨٠٤٬٦٠٠  ١٩  مخصص الزɠاة 

 ʏات المتداولةإجماڲȋ٢٧٬٣٨٩٬٨٢١  ١٨٬٨٨٧٬٢٢٠    المطلو  

 ٣١٬٣٠٠٬٧١٦  ٢٢٬٦٦٩٬٤٢١    إجماڲʏ المطلوȋات 

 ٧٩٬٩٥٦٬٧٧٧   ٩١٬٣٨١٬٩٢٧    إجماڲʏ حقوق الملكية و المطلوȋات 
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   سȘشارʈةشركة الإتمام الا 

  ) مقفلةمساɸمة  ةشرك (

  الموحدة قائمة الرȋح أو اݍݵسارة والدخل الشامل الآخر 

 ʏسم؄ف  ٣١للسنة المنْڈية ࢭʇم ٢٠٢٤د 

 (تظɺر جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

٥  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم ٣٤(  ʄ) اڲ١المرفقة من ( ات يضاحالإ Ȗعت؄ف 
ً
الموحدة ةالمالي) جزءا

  م ٢٠٢٣دʇسم؄ف  ٣١   م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١   إيضاح 

       الرȋح أو اݍݵسارة

 ٧٨٬٧٩٥٬٣٣٠  ٦٨٬٦٩٦٬٩٤١  ٢٠  العقود  يراداتإ

 (٥٤٬٣٩٤٬٦١٥)  ) ٣٧٬٩٣٤٬٦٠٦(  ٢١  العقود   تɢلفة إيرادات

 ٢٤٬٤٠٠٬٧١٥  ٣٠٬٧٦٢٬٣٣٥    إجماڲʏ الرȋح 
  

    
 

 

  ) ٥٬٠٢٦٬٧٢٥(   ) ٥٬٧٣٤٬٩١٠(  ٢٢  مصارʈف عمومية و୒دارʈة 

  ٢٣٠٬٦٦٥    -    من بيع اسȘثمارات بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة أرȋاح محققة

 (١٬٠٧٧٬٠١٠)   ) ٨٧٦٬٢٨٢(  ١٠,١١  ية المتوقعةالائتمانمخصص اݍݵسائر 

  ) ١٬١٧٨٬٠٣٦(  ) ٢٬٠٨٦٬٣٠٦(  ٢٣   تɢاليف التموʈل

 -  ٥٥٬٥٦٦  ٢٤  إيرادات فوائد 

 ١٬٣٣٣٬٩٠٧  -    إيرادات أخرى 

 ١٨٬٦٨٣٬٥١٦  ٢٢٬١٢٠٬٤٠٣   صاࡩʏ الرȋح للسنة قبل الزɠاة 

 (١٬١٩٦٬٣٣١)  (١٬٨١٥٬٥٨٨) ١٩ الزɠاة

 ١٧٬٤٨٧٬١٨٥  ٢٠٬٣٠٤٬٨١٥  صاࡩʏ الرȋح للسنة

     

      الدخل الشامل الآخر

 ࢭʏ قائمة الرȋح أو اݍݵسارة:
ً

     بنود لا يتم إعادة تصɴيفɺا لاحقا

منافع الموظف؈ن   ال؅قاماتكتوارʈة لإعادة قياس (اݍݵسائر)/ المɢاسب الا  (٢٤٬٢٩١)  (٢٤٨٬٣٧٠) ١٥ 

 (٢٤٬٢٩١)   (٢٤٨٬٣٧٠)   الأخرى اݍݵسارة الشاملة 

للسنة  إجماڲʏ الدخل الشامل   ١٧٬٤٦٢٬٨٩٤   ٢٠٬٠٥٦٬٤٤٥  

       

        :رȋحية السɺم

  ٠٫٨٧    ١٫٠٢   ٢٥  ࢭʏ صاࢭʏ الرȋح للسنة  السɺم الأسا؟ۜܣ واݝݵفضنصʋب 
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   شركة الإتمام الاسȘشارʈة

 ) مقفلةمساɸمة  ةشرك (

        الموحدةقائمة التغ؈فات ࡩʏ حقوق الملكية 

 ʏسم؄ف  ٣١للسنة المنْڈية ࢭʇم ٢٠٢٤د 

 (تظɺر جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

٦  

                  
  اݝݨموع     أرȋاح مبقاة    إحتياطي نظامي    رأس المال    إيضاح 

 ʏ٣١٬١٩٣٬١٦٧      ١٣٬٢٤٥٬٨٥٧      ١٬٤٤٧٬٣١٠     ١٦٬٥٠٠٬٠٠٠      م ٢٠٢٣يناير  ١الرصيد كما ࢭ  

    -    (٣٬٥٠٠٬٠٠٠)     -     ٣٬٥٠٠٬٠٠٠       الزʈادة ࢭʏ رأس المال 

  ١٧٬٤٨٧٬١٨٥     ١٧٬٤٨٧٬١٨٥     -     -     صاࢭʏ الرȋح للسنة 

 (٢٤٬٢٩١)     ) ٢٤٬٢٩١(      -     -      الأخرى الشاملة   )اݍݵسارة ( 

  ١٧٬٤٦٢٬٨٩٤     ١٧٬٤٦٢٬٨٩٤     -     -     للسنة إجماڲʏ الدخل الشامل

 ʏسم؄ف  ٣١الرصيد كما ࢭʇ٤٨٬٦٥٦٬٠٦١     ٢٧٬٢٠٨٬٧٥١     ١٬٤٤٧٬٣١٠     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠     م ٢٠٢٣د  

 ٢٠٬٣٠٤٬٨١٥    ٢٠٬٣٠٤٬٨١٥    -     -       صاࡩʏ الرȋح للسنة

 (٢٤٨٬٣٧٠)   (٢٤٨٬٣٧٠)    -    -      الأخرى الشاملة  )اݍݵسارة( 

 ٢٠٬٠٥٦٬٤٤٥   ٢٠٬٠٥٦٬٤٤٥    -     -     للسنة   إجماڲʏ الدخل الشامل

  -     ١٬٤٤٧٬٣١٠    (١٬٤٤٧٬٣١٠)     -   ١٤  اݝݰول من الاحتياطي النظامي 

 ʏسم؄ف  ٣١الرصيد كما ࡩʇ٦٨٬٧١٢٬٥٠٦   ٤٨٬٧١٢٬٥٠٦      -     ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠     م ٢٠٢٤د 

  

 

 

 

  

  

 

 

  

  

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية )٣٤(  ʄ) إڲ١(  المرفقة منات يضاحȖعت؄ف الإ 
ً
  الموحدة  جزءا
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   شركة الإتمام الاسȘشارʈة

 ) مقفلةمساɸمة  ةشرك (

   الموحدةقائمة التدفقات النقدية 

 ʏسم؄ف  ٣١للسنة المنْڈية ࢭʇم ٢٠٢٤د 

   (تظɺر جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

٧  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية  )٣٤) إڲʄ  (١ات المرفقة من ( يضاحالإ  Ȗعت؄ف 
ً
  الموحدةجزءا

  م ٢٠٢٣دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١   إيضاح 

      التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية

 ١٨٬٦٨٣٬٥١٦  ٢٢٬١٢٠٬٤٠٣   صاࢭʏ الرȋح للسنة قبل الزɠاة 

      الرȋح قبل الزɠاة:لȘسوʈة  Ȗعديلات لبنود غ؈ف نقدية

 ٤٦٧٬٧٩١   ٥٥٠٬٦١٢  ٦  اسْڈلاك ممتلɢات ومعدات 

  ٢٥٥٬٤١٤  ٤١٦٬١٢٨   ٧  موجودات غ؈ف ملموسة اطفاء

 )١١١٬٢٤٨(   -    الرȋح من اسȘبعاد ممتلɢات ومعدات 

 ٧٩٦٬٨٤٢  ٨٦٢٬٧٣٧  ٨ حق استخدام موجودات  اطفاء

  ١٬١٧٨٬٠٣٦   ٢٬٠٨٦٬٣٠٦   ٢٣  اݝݰملةتɢاليف التموʈل 

 ٤٤٠٬٤٥٥   ٦١٩٬٩٠٤   ١٥  منافع موظف؈ن  ل؅قاماتلا المɢون 

    ١٬٠٧٧٬٠١٠   ٨٧٦٬٢٨٢   ١٠٬١١  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة  

  ) ١٬٠٧٧٬٠١٠(   ) ٧٠٦٬٦٥٤(   ١١  شطب رصيد مدينون عن عقود 

  )٢٣٠٬٦٦٥(  -     اݍݵسارةأرȋاح محققة من بيع اسȘثمارات بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو 

    ٢١٬٤٨٠٬١٤١  ٢٦٬٨٢٥٬٧١٨ 
        :التغ؈فات ࡩʏ الموجودات والمطلوȋات الȘشغيلية

 مصارʈف مدفوعة 
ً
  ) ٢٬٨٧٩٬٥٣٦(   ٢٬٣٥٣  ٩  وموجودات متداولة أخرى  مقدما

 ) ١٣٬١٦٣٠٧٨(  ١٠٬٧٧١٬١٥٧  ١٠  موجودات العقود 

 ) ٥٬٦٢٦٬٧٦٩(   ) ٢٥٬١٦٣٬٥٧٠(  ١١  مدينون عن عقود  

 ٣٠٥٬٣٥٤  -    مطلوب من طرف ذو علاقة 
 ) ١٬١١٢٬٢٧٨(  ٣٨٦٬٣٢١    ذمم دائنة تجارʈة 

 ٦٬٨٤٧٬٨٥٣  ) ١٢٬٣٦٤٬٠٠٩(  ١٨  مصارʈف مستحقة ومطلوȋات متداولة أخرى 
 )٧٤٨٬٢٩٤(  ) ١٬٢١٢٬١٢١(  ١٩  زɠاة مدفوعة 

 ) ١٬١٤٠٬٩٢٤(  ) ١٬٨٩٢٬٣١٩(    تɢاليف تموʈل مدفوعة   
  ) ٨٤٬٤٦٧(  )١٩٣٬١١٣(   ١٥  الموظف؈ن المدفوعة منافع 

 ٣٬٨٧٨٬٠٠٢  )٢٬٨٣٩٬٥٨٣(   صاࡩʏ النقد (المستخدم ࡩʏ)/الناتج من الأɲشطة الȘشغيلية                   

       التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة 

 ) ١٬٩١١٬٩٠٠(  ) ٢٩٧٬١٤٥(  ٦ المدفوع لشراء ممتلɢات ومعدات 
 )٦٧٢٬٩١٥(  )٦٣٥٬٦٣٧(  ٧  لإضافة موجودات غ؈ف ملموسة المدفوع 

  ٣٩٣٬٨٠٩  -     المتحصل من بيع ممتلɢات ومعدات 

  ٧٥١٬٦٦٢  -     المتحصل من بيع اسȘثمارات بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة

  ) ١٬٤٣٩٬٣٤٤(  ) ٩٣٢٬٧٨٢(     الأɲشطة الاسȘثمارʈة)المستخدم ࡩʏ (صاࡩʏ النقد 

       التدفقات النقدية من الأɲشطة التموʈلية
  ١٤٬٢٠٩٬٠٠٠                      ١٧٬٩٣٠٬٣٨١                    ١٦  Șسɺيلات ائتمانية القروض و اݝݰصل من ال

  (٨٬٧٣٩٬٠٠٠)                      (١٥٬١٠٨٬١٢٣)                 ١٦  Șسɺيلات ائتمانية ال قروض و المدفوع من ال 

 )٨١٢٬٨٣٢(  ) ٩٤٨٬٤٨٠(  ٨   الإيجارعقود  ال؅قاماتالمدفوع من 

  ٤٬٦٥٧٬١٦٨   ١٬٨٧٣٬٧٧٨    صاࡩʏ النقد الناتج من الأɲشطة التموʈلية

 ٧٬٠٩٥٬٨٢٦   ) ١٬٨٩٨٬٥٨٧(    صاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ النقد وماࢭʏ حكمه 
  ٤٬٥٨٦٬٧٢٩   ١١٬٦٨٢٬٥٥٥    النقد وماࢭʏ حكمه ࢭʏ بداية السنة 

 ١١٬٦٨٢٬٥٥٥  ٩٬٧٨٣٬٩٦٨    النقد وماࡩʏ حكمه ࡩʏ ٰڈاية السنة  
       معاملات غ؈ف نقدية 

  ٤٬٣١٣٬٦٨٦    -   ٨  حق استخدام موجودات 

   ٣٬٥٠٠٬٠٠٠    -    زʈادة رأس المال 
 -   ١٬٤٤٧٬٣١٠    ݝݰول إڲʄ الأرȋاح المبقاة ا

 (٢٤٬٢٩١)   ) ٢٤٨٬٣٧٠(    قياس منافع الموظف؈ن اݍݵسائر الاكتوارʈة لإعادة 
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 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(

9 

 

 والنشاط كوين الت -1

والصادر من  1010456002مسجلة بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  مقفلةشركة الإتمام الاستشارية  "الشركة" هي شركة مساهمة 

 م(.2018أغسطس  6هـ )الموافق 1439ذو القعدة  24مدينة الرياض بتاريخ 
 

الاستشارات الإدارية العليا، أبحاث  يتمثل النشاط الرئيس ي للشركة في إعادة تأهيل و هيكلة العمليات الإدارية و المالية و التشغيلية للمنشآت، تقديم خدمات

ل مراكز ومرافق السوق واستطلاعات الرأي، أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب، تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات، تنظيم وإدارة الحشود،  تشغي

 .المعارض والمؤتمرات، أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال
 

 . ، المملكة العربية السعوديةالفرعيطريق الملك فهد  –حي الملقا  –شركة الام في مدينة الرياض قر الميقع 
 

 تتضمن القوائم المالية الموحدة الموجودات والمطلوبات ونتائج أعمال الشركة التابعة التالية:

 رقم السجل التجاري   نسبة الملكية  الاسم

 1010642538  %100  متثال الإداريةاشركة 
 

. كما يتم استبعاد أية أرباح لقد تم استبعاد كافة الأرصدة والمعاملات المالية المهمة التي تمت بين المجموعة والشركة التابعة عند إعداد القوائم المالية الموحدة

 أو خسائر ناتجة من المعاملات الداخلية في المجموعة عند توحيد القوائم المالية.
 

دارية المتكاملة يتمثل النشاط الرئيس ي للشركة التابعة في تقديم خدمات الإستشارات الإدارية العليا وأبحاث السوق وإستطلاعات الرأي وأنشطة الخدمات الإ 

 للمكاتب وتنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات، تنظيم وإدارة الحشود وتشغيل المراكز ومرافق المعارض المؤتمرات. 
 
 

 القوائم المالية الموحدةإعداد  -2
 

 للتزامبيان ا

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والا 
ً
المعتمدة من الهيئة  الأخرى صدارات تم اعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقا

 السعودية للمراجعين والمحاسبين. ومتطلبات الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية.
 

 بيان القياس

 المستقبلية باستخدام لتزاماتبالقيمة الحالية للا درجةالمباستثناء منافع نهاية خدمة الموظفين  ،بدأ التكلفة التاريخيةلم وفقا الموحدة المالية القوائمإعداد  تم

  ية المتوقعة.الائتمانالوحدة 

 أسس توحيد القوائم المالية          

(. الشــركات التابعة 1رقم ) إيضــاحم. كما ورد في 2024ديســمبر   31تتكون القوائم المالية الموحدة من القوائم المالية للشــركة القابضــة وشــركتها التابعة كما في 

كتها في هي منشـــــــآت تســـــــيطر علتها المجموعة. تتحقق الســـــــيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لها الحق في الحصـــــــول ع   عائدات متغيرة من مشـــــــار 

سـتثمر فتها. وع   وج  التحديد، تسـيطر المجموعة الشـركة المسـتثمر فتها ويكون لداها القدرة ع   التأرير في هذه العائدات من خلال سـيطر ها ع   الشـركة الم

 :ع   الشركة المستثمر فتها فقط عندما يكون لدى المجموعة

 ستثمر فتها(السيطرة ع   الشركة المستثمر فتها )أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية ع   توجي  الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة الم  •

 أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فتها،  التعرض لمخاطر  •

أو حقوق  القدرة ع   استخدام سيطر ها ع   الشركة المستثمر فتها في التأرير ع   عائدا ها وعندما تحتفظ المجموعة بأقل من أغلبية حقوق التصويت  •

كافة المعلومات والظروف ذات الصلة عند تقييم مدى سيطر ها ع   الشركة المستثمر فتها بما ممارلة للشركة المستثمر فتها، تأخذ المجموعة في اعتبارها 

 :في ذلك

 .ين في الشركة المستثمر فتهاالآخر الترتيب التعاقدي القائم مع حام ي الأصوات   •

 .الأخرى الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية   •

 .حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة  •

مل واحد أو أكثر تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطر ها ع   الشركة المستثمر فتها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إل  وجود تغيرات في عا

رة ع   الشركة التابعة وتتوقف هذه السيطرة عندما تفقد من العوامل الثلارة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة ع   السيط

ياز ها أو بيعها خلال المجموعة سيطر ها ع   الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم ح

.  السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة ع   الشركة التابعةالسنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة ع 
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 إعداد القوائم المالية الموحدة)تتمة( -2

 )تتمة( أسس توحيد القوائم المالية

إل  رصــيد ك تتعلق الأرباح أو الخســائر وكل بند من بنود الدخل الشــامل الموحدة بمســاهري الشــركة الأم للمجموعة والحصــط غير المســيطرة حتى وإن أدى ذل

ع الســـياســـات عجز في الحصـــط غير المســـيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند الضـــرورة ع   القوائم المالية للشـــركات التابعة لكس تتما ـــ ى الســـياســـات المحاســـ ية م

والمصــــــــــروفات والتدفقات النقدية المحاســــــــــ ية للمجموعة. ويتم اســــــــــتبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شــــــــــركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات 

 .المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد

كة تابعة، يتم المحاســـبة عن التغير في حصـــة الملكية لشـــركة تابعة، مع عدم فقدان الســـيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة الســـيطرة ع   شـــر 

 :فإنها

 .ما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعةتستبعد موجودات )ب  •

 .تستبعد القيمة الدفترية لأي حصط غير مسيطرة  •

 .تستبعد فروق تحويل العملات الأجن ية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية  •

 .تعمل ع   تحقق القيمة العادلة للمقابل المستلم   •

 محتفظ ب  تعمل ع   تحقق القيمة العادلة لأي استثمار   •

 .تعمل ع   تحقق أي فائض أو عجز في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة   •

 في الدخل الشامل إل  قائمة الربح أو الخسارة الموحدة أو الأرباح المبقاة،•   
ً
متى كان ذلك  تعيد تصنيف حصة الشركة القابضة من البنود المسجلة سابقا

 
ً
 المجموعة بشكل مباشر ب يع الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة ، ومتى اقتضت الضرورة إذا قامتمناسبا

 العملة الوظيفية وعملة العرض 

)"العملة الوظيفية"(. يتم عرض هذه القوائم المالية  المجموعةباســــتخدام العملة الرئيســــية التي تعمل فتها  الموحدةيتم قياس البنود المدرجة في القوائم المالية 

  .جموعةوهي العملة الوظيفية وعملة العرض الخاصة بالم بالريال السعودي الموحدة
 

 

 والتقديرات والفتراضات المحاسبية  الأحكام  -3

اســــــــــــــتخدمت الإدارة الأحكام والتقديرات التي تؤرر في تطبيق الســــــــــــــياســـــــــــــــات المحاســــــــــــــ ية وع   المبالغ المدرجة للموجودات  ،الموحدة الماليةعند إعداد القوائم 

معقولة في ظل هذه  والمطلوبات والإيرادات والمصـــــــروفات. تســـــــتند التقديرات والافتراضـــــــات المرتبطة بها ع   الخبرة التاريخية وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها

 لإصــدار أحكام حول القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تظهر بســهولة من مصــادر أخرى. قد تختلف االظروف، 
ً
لنتائج والتي تكون نتيجتها أســاســا

 الفعلية عن هذه التقديرات.
 

بمراجعة التقديرات المحاســـ ية في الفترة التي يتم فتها تعديل التقديرات إذا  الاعترافتتم مراجعة التقديرات والافتراضـــات الأســـاســـية ع   أســـاس مســـتمر. يتم 

 المستقبلية.كان التعديل يؤرر فقط ع   تلك الفترة، أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلية إذا كان التعديل يؤرر ع   كل من الفترات الحالية و 
 

 . الموحدة الماليةقامت الإدارة بعمل الأحكام التالية والتي لها تأرير هام ع   المبالغ المعترف بها في القوائم  شركةفي سياق تطبيق السياسات المحاس ية لل
 

 الستمرارية3-1

 لقدرة  المجموعةأجرت إدارة 
ً
 لمبدأ الاســــــــــــــتمرارية، ولداها قناعة أن لدى  المجموعةتقييما

ً
الموارد الكافية لاســــــــــــــتمرار اعمالها في  المجموعةع   الاســــــــــــــتمرار وفقا

 ع   الموحدةتم اعداد القوائم المالية ، وعلي  ع   الاســــــــــــــتمرارية المجموعةالمســــــــــــــتقبل القريب. وبالتالي فإن الإدارة ليس لداها أي شــــــــــــــكو  جوهرية حول قدرة 

 .أساس مبدأ الاستمرارية
 

 الأحكام3-2

في  -القوائم المالية الموحدة  تم إجراؤها عند تطبيق السياسات المحاس ية والتي لها أرر جوهري ع   المبالغ المث تة في التي -تم إدراج المعلومات المتعلقة بالأحكام 

 التالي : يضاحالإ 

  للمجموعة كان إذا ما الملكية؛ حقوق  بطريقة فتها المستثمر الشركات تصنيف:  6 - 5 إيضاح •
ً
 .المستثمر فتها الشركة ع   جوهريا تأريرا

 . التمديد خيارات ممارسة من معقول  بشكل متأكدة المجموعة كانت إذا ما: الإيجار عقد مدة: 12 - 5 إيضاح •

 . المعاملة في أو وكيل أصيل طرف بصفتها تعمل كانت إذا فيما المجموعة قرار الإيرادات؛ صافي مقابل الإيرادات لإجمالي العرض تقييم: 21 - 5 إيضاح •

الأداء التزامات تقييم:  21 - 5 إيضاح •
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 )تتمة(والتقديرات والفتراضات المحاسبية  الأحكام -3
 
 

 والفتراضات الغير مؤكدة  التقديرات3-3

 في بها المعترف المبالغ  ع  هام تأرير لها والتي للمجموعة المحاســـــــــــــ ية الســـــــــــــياســـــــــــــات تطبيق عملية في إدارة المجموعة قبل من اجرائها تم التي التقديرات ي ي فيما

 :الموحدة   المالية القوائم
 

 غير الملموسة  وجوداتالأعمار النتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والم

غير الملموسة التقديرية.  وجوداتغير الملموسة والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والم وجوداتالعمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات والم جموعةالمتقدر إدارة 

غير الملموســـة أو التلف والتقادم الطبي ي. تقوم الإدارة  وجوداتويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ في الحســـبان الاســـتخدام المتوقع للممتلكات والمعدات والم

المســـــــــــــتقب ي حينما  طفاءغير الملموســـــــــــــة ســـــــــــــنويًا حي  يتم تعديل الاســـــــــــــتهلا  والا  لموجوداتبمراجعة العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية للممتلكات والمعدات وا

 ن تلك التي تم استخدامها في الفترات السابقة.تختلف ع لا تعتقد الإدارة أن العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية

 

  العقود و مطلوبات موجودات

لفواتير المقدمة ضــــــمن يظهر إجمالي المبالغ المســــــتحقة من العملاء عن جميع العقود تحت التنفيذ والتي تزيد فتها التكلفة مع الأرباح أو الخســــــائر المحققة عن ا

إل  العملاء لجميع العقود تحــت التنفيــذ والتي تزيــد فتهــا الفواتير المقــدمــة عن كمــا يظهر إجمــالي المبــالغ المســــــــــــــتحقــة  الموجودات المتــداولــة "كموجودات عقود".

 التكاليف المتكبدة مع الأرباح أو الخسائر المحققة ضمن المطلوبات المتداولة "كمطلوبات عقود".
 

 

 

 بالإيراد  العتراف –نسبة الإنجاز 

تقدير نسبة العمل   المجموعةطريقة نسبة الإنجاز يتطلب من  ستخداماطريقة نسبة الإنجاز في المحاسبة عن إيرادات عقود الخدمات. إن   المجموعةتستخدم 

نجاز وذلك سبة الإ المنجز حتى تاريخ  كنسبة من إجمالي العمل الذي يتعين القيام ب ، وتعتبر الإدارة أن عملية تقييم العمل المنجز هو المقياس الأنسب لن

 ب  للسنة. الاعترافللوصول إل  الإيراد الذي يتعين 
 

  إعـادة تعـديـل كون إن قيـاس الإيرادات يتـأرر بتنوح حـالات عـدم التـأكـد التي تعتمـد ع   نتـائج الأحـداث المســــــــــــــتقبليـة. كمـا أن قيمـة العقـد المقـدرة قـد تحتـاج إل

قد الخدمات بشـــــــــــكل موروق وأن  هنالك أحداث تتكرر وكون ان  يتم معالجة حالات عدم التأكد. وعند الحكم، يتم النظر فيما إذا كان بالإمكان تقدير نتائج ع

. وبناء ع   هذه الأحكام، قد تختلف هوامش الربح من ســــــــــــنة ال  اخرى كونها مبالغ  المجموعةالمرتبطة بالمعاملة إل   قتصــــــــــــاديةالامن المحتمل أن تتدفق المنافع 

، وذلك عندما ترى الإدارة أن  بالإمكان تقدير النتائج المرتبطة يتم تأجيلها بســــــــــــــ ب عدم التأكد في ســــــــــــــنة مالية واحدة ويتم إدراجها في الســــــــــــــنة المالية اللاحقة

 بالعقد بشكل موروق.
 

 ئتمان المتوقعةمخصص خسائر ال 

وموجودات العقود بناء ع   مجموعة من العوامل لضــمان عدم المبالغة في مســتحقات ذمم المدينة التجارية ئتمان المتوقعة لليتم تحديد مخصــط خســائر الا 

 لعدم قابلية تحصـيلها. وسسـتند مخصـط خسـائر الا العقود 
ً
ئتمان المتوقعة الخاص بكافة العملاء ع   مجموعة متنوعة من العوامل، بما في ذلك المدينة نظرا

المدينون عن عقود وموجودات س المســـــــــــــتمر لظروف العملاء المالية. تعتقد الإدارة بأن المبالغ المتعلقة بالائتمانالجودة الشـــــــــــــاملة وأعمار المبالغ المدينة والتقييم 

 سترداد.العقود في العادة قابلة للا 
 

 خطة منافع الموظفين المحددة التزامات

تلك المنافع باســتخدام التقييمات الاكتوارية. يتضــمن  لالتزاميتم تقدير تكاليف خطط منافع الموظفين المحددة المســتحقة بعد انتهاء الخدمة والقيمة الحالية 

دة في التقييم الاكتواري وضـــــــــع افتراضـــــــــات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المســـــــــتقبل وتشـــــــــمل هذه العوامل تحديد معدل الخصـــــــــم ومعدل الزيا

 لتعقيد الت ،في المعاشـــــــاتات المســـــــتقبلية ومعدلات الوفيات والزياد رواتبال
ً
قييم والافتراضـــــــات الأســـــــاســـــــية وطبيعتها بأنها طويلة الأجل فإن المســـــــتحقات ونظرا

 يتم مراجعة كافة الافتراضات في تاريخ كل تقرير مالي.  الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. عالي  المقدّرة تكون 
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 والتعديلات  والتفسيراتالمعايير  -4
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 

أو بعــد ذلــك التــاريخ )مــا لم يــذكر خلاف ذلــك( وليس لهــا أرر جوهري ع   القوائم المــاليــة  2024ينــاير  1المعــايير والتعــديلات التي دخلــت حيز التنفيــذ في فيمــا ي ي 

 بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفسير أو تعديل أخر تم إصداره وغير ساري المفعول بعد. المجموعةللشركة، لم تقم  الموحدة
 

 إلى متداولة أو غير متداولة  لتزامات(: تصنيف ال1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )

ع   انهـا متـداولـة او غير  لتزامـاتمتطلبـات تصــــــــــــــنيف الالتحـديـد  1، أصـــــــــــــــدر مجلس الادارة تعـديلات ع   معيـار المحـاســــــــــــــبـة الـدولي 2022وأكتوبر  2020في ينـاير 

 متداولة، توضح التعديلات: 

 ما المقصود بحق تأجيل التسوية  •

 الحق في تأجيل التسوية يجب أن يكون موجودا في نهاية فترة التقرير  •

 لا يتأرر هذا التصنيف باحتمال ممارسة المنشأة لحق التأجيل الخاص بها  •

 لن تؤرر ع   تصنيفة  لالتزامتق الضمني في التزام قابل للتحويل هو في حد ذاتة أداة حقوق ملكية فأن شروط اأنة فقط إذا كان المش •

 الافصاحات  •

  الموحدةلم يكن للمعيار الجديد أي أرر جوهري ع   القوائم المالية 
 

  في البيع وإعادة الستئجار  الإيجار مسؤولية (: 16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )

النا ــــــــــــــ   في  الإيجار لالتزامالمتطلبات التي يســــــــــــــتخدمها الباقع المســــــــــــــتأجر في قياس ا الإيجارعقود  16يحدد التعديل ع   المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 ح أو الخسارة التي تتعلق بحق إستخدامة وحفظة.معاملة البيع وإعادة الاستئجار، للتأكد من أن الباقع لا يعترف بأي مبلغ من الرب
 

 .الموحدةلم يكن للمعيار الجديد أي أرر جوهري ع   القوائم المالية 
 

 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالي  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –الفصاح عن ترتيبات تمويل الموردين 

لتعزيز المتطلبات الحالية، والتي  هدف إل  مســـــــــــــــاعدة مســــــــــــــتخدمس البيانات المالية في فهم أرر ترتيبات تمويل الموردين ع   تحدد التعديلات متطلبات الافصـــــــــــــــاح 

 المنشأة والتدفقات النقدية والتعرض لمخاطر السيولة  لتزاماتالا
 

 .الموحدةلم يكن للمعيار الجديد أي أرر جوهري ع   القوائم المالية 
 

 الصادرة غير ساية المفعول بعد لمعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة ا

 المعايير والتفســــــيرات الجديدة والمعدلة الصــــــادرة غير ســــــاية المفعول بعد
ً
ســــــيتم تطبيقها في تاريخ ســــــريانها في حال يمكن  المجموعةمن قبل  ، ولم يتم تطبيقها مبكرا

 في تاريخ دخول حيز التنفيذ  المجموعةتطبيقها. من غير المتوقع أن يكون لتطبيق هذه المعايير والتفسيرات أي أرر جوهري ع   

 تاريخ السريان  المعيار على التعديلات

 2026يناير  1 (: عدم إمكانية المبادلة بين العملة وعملة اجن ية 21التعديلات ع   معيار المحاسبة الدولي ) -

 2026يناير  1 تصنيف وقياس الأدوات المالية : (7الدولي للتقرير المالي ) عيار( و الم9الدولي للتقرير المالي ) عيارالمالتعديلات ع    -

 2026يناير  1  (: التحسينات السنوية ع   المعايير الدولية للتقرير المالي 11الإصدار ) -

 2026يناير  1  إتفاقيات شراء الطاقة (: 7( و المعيار الدولي للتقرير المالي )9التعديلات ع   المعيار الدولي للتقرير المالي ) -

عرض القوائم  (1يحل محل معيار المحاسبة الدولي ) –العرض والإفصاح في القوائم المالية (: 18المعيار الدولي للتقرير المالي ) -

  المالية 
 2027يناير  1

 2027يناير  1 ع للمساءلة العامة   خض(: الشركات التابعة التي لا ت19المعيار الدولي للتقرير المالي ) -

(: البيع أو المساهمة في الأصول بين المستثمر 28المحاسبة الدولي ) ومعيار( 10التعديلات ع   المعيار الدولي للتقرير المالي ) -

 الزميلة أو المشروح المشتر    وشركت

تم تأجيل تاريخ سريان 

هذا التعديل إل  أجل 

 غير مسرى 
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  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 
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  عن السياسات المحاسبيةالأهمية  ذات المعلومات -5

 :جموعةلمافيما ي ي ملخط لأهم السياسات المحاس ية المتبعة من قبل إدارة 
 

 الأدوات المالية 5-1

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة"

 ع   أساس متداول / غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: الموحدةبإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي  جموعةالمتقوم 

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساس ي لأغراض المتاجرة.  •

 بعد السنة المالية، أو  •
ً
 عندما يتوقع تحققها خلال ارني عشر شهرا

 بع •
ً
 . فترة التقريرد عندما تكون نقدية وشب  نقدية ما لم تكن هنا  قيود ع   استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن ارني عشر شهرا

 

 غير متداولة. ع   أنها الأخرى ف كافة الموجودات يتصنيتم 
 

 :في حالمتداولة  لالتزاميعتبر ا

 .عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساس ي لأغراض المتاجرة.  •

 بعد السنة المالية، أو  •
ً
 عندما تستحق السداد خلال ارني عشر شهرا

 بعد السنة المالية. •
ً
 عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن ارني عشر شهرا

 

 .غير متداولةع   انها  الأخرى المطلوبات جميع  المجموعةتصنف 
 

 أول: الموجودات المالية

( رلاث فئات رئيســـــية للتصـــــنيف بخصـــــوص الموجودات المالية وهي: مقاســـــة بالتكلفة المطفأة، ومقاســـــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــــامل 9يتضـــــمن المعيار )

 خلال الربح أو الخســــــارة. إن هذا التصــــــنيف يعتمد ، ومقاســــــة بالقيمة العادلة من الآخر
ً
ع   نموذج الأعمال الذي من خلال  يتم إدارة الأصــــــل المالي وما يرتبط  عموما

( بخصــــــوص الموجودات المحتفظ بها إل  موعد الاســــــتحقاق، 39ب  من تدفقات نقدية تعاقدية. يســــــتبعد المعيار فئات التصــــــنيف الواردة في معيار المحاســــــبة الدولي )

 والقروض، والموجودات المالية المتاحة للبيع.
 

 أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. الآخرالأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  الاعترافعند 
 

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 التاليين )وهو غير محدد بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة(:يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا ما استوفت الشرطين 

 يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال اهدف إل  الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية،  •

  مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة المستحقة ع   أصل المبلغ القائم.ينتج عن الشروط التعاقدية للموجودات المالية تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي تعتبر فقط 
 

 

 

 الآخرالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 أدوات الدين:

 فقط إذا استوفت الشرطين التاليين )وهي غير محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة(: الآخرتقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال الذي يحقق الغرض من  عن طريق تحصيل كل من التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية،   •

 لية تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة المستحقة ع   أصل المبلغ القائم.ينتج عن الشروط التعاقدية للموجودات الما •
 

 .الموحدةكموجودات غير متداولة في قائمة المركز المالي  الآخرتم تصنيف الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 

 

 الملكية:أدوات حقوق 

قد تختار بشكل غير قابل للإلغاء أن تعرض التغيرات اللاحقة في  المجموعةستثمار حقوق الملكية غير المحتفظ ب  للمتاجرة، فإن الأولي بالنسبة لا  الاعترافعند 

  . يتم هذا الاختيار ع   أساس كل إستثمار ع   حد.الآخرالقيمة العادلة في الدخل الشامل 
 

 المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةالموجودات 

 ع   أن  تم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. الأخرى تصنف كافة الموجودات المالية 
 

 يفس بالمتطلبات ليتم قياس  بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال  جموعةالمالأولي قد تحدد  الاعترافإضافة لذلك، وعند 
ً
 ماليا

ً
بصورة غير قابلة للإلغاء أصلا

 أ.كما في القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلط بصورة جوهرية عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينش الآخرالدخل الشامل 

لنموذج أعمالها لإدارة الموجودات المالية. المجموعةالأولي بها، باستثناء الفترة التي ت ي تغيير  الاعترافلا يتم إعادة تصنيف الموجودات المالية بعد 
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 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 
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 )تتمة(الأهمية عن السياسات المحاسبية ذات المعلومات -5

 )تتمة(أول: الموجودات المالية 

 الإنخفاض في قيمة الموجودات المالية 

ئتمان المتوقعة في كل تاريخ تقرير ية المتوقعة في أصولها المالية بالتكلفة المطفأة. يتم تحدي  مبلغ خسائر الا الائتمانبمخصط خسائر للخسائر  جموعةلماتعترف 

 .المالية المعنية لأداةباعتراف الأولي ئتمان منذ الا ليعكس التغيرات التي طرأت ع   مخاطر الا 
 

ئتمان المتوقعة لهذه الموجودات ئتمان المتوقعة مدى الحياة لرصــــــــــــــيد مدينون عن عقود وموجودات العقود. ويتم تقدير خســـــــــــــــائر الا بخســـــــــــــــارة الا  شــــــــــــــركةالتعترف  

الســــــــابقة وتعديلها وفقًا  المجموعةقتصــــــــادية العامة المالية باســــــــتخدام مصــــــــفوفة مخصــــــــصــــــــات بناءًا ع   خبرة وتعديلها وفقًا لعوامل خاصــــــــة بالمدينين والظروف الا

 قتضاء.العوامل خاصة بالمدينين وتقييم كل من الإتجاه الحالي والمتوقع للظروف في تاريخ التقرير، بما في ذلك القيمة الزمنية للنقود عند الإ
 

المالية.  لأداةية المتوقعة الناجمة عن جميع حالات التأخر في السـداد المحتملة ع   مدى العمر المتوقع لالائتمانمدى الحياة الخسـائر المتوقعة  الائتمانتمثل خسـارة 

حالات التأخر في الســداد ية المتوقعة مدى الحياة والتي من المتوقع أن تنتج عن الائتمانشــهرا جزءا من الخســائر  12المتوقعة لمدة  الائتمانوفي المقابل ، تمثل خســارة 

 .شهرا من تاريخ التقرير 12المالية التي يمكن حدوثها خلال  لأداةفي ا
 

  العترافإلغاء 

بـالموجودات المـاليـة فقط عنـد انتهـاء الحقوق التعـاقـديـة المتعلقـة بـإســــــــــــــتلام التـدفقـات النقـديـة من الموجودات المـاليـة وانتقـال كاـفـة  الاعترافبـإلغـاء   جموعـةلماتقوم 

دات بتحويل أو قيامها بالإحتفاظ بشــــــــــــكل جوهري بمخاطر ومنافع الموجو  المجموعةمخاطر ومنافع الملكية بشــــــــــــكل جوهري إل  منشــــــــــــأة أخرى. أما في حالة عدم قيام 

بحصتها المستبقاة في الموجودات المحولة والمطلوبات المتعلقة ب  في حدود المبالغ  الاعترافتقوم ب  المجموعةالمالية واستمرارها بالسيطرة ع   الموجودات المحولة فإن 

 بالموجودات المالية. الاعترافتستمر ب المجموعةبشكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الموجودات المحولة، فإن  المجموعةالمتوقع دفعها. أما في حالة احتفاظ 

 التعثر في السداد

 :أن التعثر في السداد يحدث عندما جموعةالمفي السياق السابق، تعتبر 

بالكامل دون قيام المجموعة باللجوء إل  الإجراءات مثل تحصيل الضمان )إذا  للمجموعةية الائتمان  التزاماتيكون هنا  احتمال بعدم قيام العميل بسداد  -

                    أو ،( ب تحتفظ  المجموعةكانت 
 

 لأن قطاح للمجموعةيومًا في أي التزام ائتمانس هام  360عندما يكون العميل متأخر السداد لأكثر من  -
ً
الفترة عادة ما يقترح أن تلك  خدماتالتقديم . ونظرا

 .9يومًا المذكور في المعيار الدولي للتقرير المالي  90، فإن ذلك يدحض افتراض الـ  للمجموعةتمثل بعدالة سيناريو التعثر في السداد 
 

. يتم شطب الذمم المدينة الموحدة الآخر الدخل الشامل الربح أو الخسارة يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل باستخدام النموذج أعلاه وإربات الخسارة في قائمة

 وتم تحقق كافة الضمانات أو تم تحويلها إل  
ً
. في حال زيادة أو نقصان المجموعةمع المخصط المرتبط بها عندما لا يكون هنا  احتمال حقيقس باستردادها مستقبلا

فاض في القيمة، يتم زيادة أو تخفيض خسائر الإنخفاض في القيمة مبلغ خسائر الإنخفاض في القيمة المقدر في السنة اللاحقة بس ب أحداث وقعت بعد إربات الانخ

، يتم إربات مبلغ الاسترداد تحت بند الإيرادات 
ً
. في حال استرداد المبلغ المشطوب لاحقا

ً
 .الموحدة الآخر الدخل الشامل الربح أو الخسارة قائمةفي  الأخرى المث تة سابقا

 

 : المطلوبات المالية
ً
 ثانيا

 أن  وع   39( بشكل كبير ع   المتطلبات الحالية الواردة في معيار المحاسبة الدولي )9استبقى المعيار الدولي للتقرير المالي )
ّ
( بخصوص تصنيف المطلوبات المالية. إلا

القيمة العادلة التي تم إدراجها في قائمة الربح أو ( المحددة بموجب خيار 39الرغم من أن جميع تغيرات القيم العادلة للمطلوبات بموجب معيار المحاسبة الدولي )

عرض 9، فإن التغيرات في القيم العادلة بموجب المعيار )الموحدةالخسارة 
ُ
 ( ت

ً
 ع   النحو التالي: عموما

 

 ، الآخرفي الدخل الشامل  لالتزامعرض مبلغ التغير في القيمة العادلة العائد للتغيرات في مخاطر ائتمان ا •

 .الموحدةالمتبقس من التغير في القيم العادلة في قائمة الربح أو الخسارة عرض المبلغ  •
 

، يتم قياس المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة، ما لم يكن  المجموعةالأولي، تقوم  الاعترافعند 
ً
بتصنيف مطلوبا ها المالية ع   أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة. لاحقا

 قياسها بالقيمة العادل
ً
 لمتطلبات المعيار ) لالتزامة من خلال الربح أو الخسارة أو المنشأة اختارت قياس امطلوبا

ً
 (.9من خلال الربح أو الخسارة وفقا

 

 بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.
ً
 ولاحقا

ً
يتم قياس المطلوبات المالية أوليا
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 الأهمية عن السياسات المحاسبية)تتمة( ذات المعلومات-5

 طريقة معدل الفائدة الفعلي

 الذي المعدل هو الفع ي معدل الفائدة .العلاقة ذات الفترة ع   الفوائد إيرادات وتوزسع الدين لأداة المطفأة التكلفة لحساب طريقة هي الفع ي الفائدة معدل طريقة

 الفع ي، الفائدة معدل من يتجزأ لا جزءا تشكل التي أو المستلمة، المدفوعة والنقاط الرسوم جميع ذلك في بما( المستقبلية المقدرة  النقدية المبالغ بالضبط يخصم

 الاعترافإل  صافي القيمة الدفترية عند  -عند الاقتضاء-الدين، أو فترة أقصر  لأداةخلال العمر المتوقع  من ،)الأخرى  الخصومات أو والأقساط المعاملة، وتكاليف

 الأولي.
 

 بالمطلوبات المالية العترافعدم 

بالمطلوبات المالية عندما يتم استيفاؤها، أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها. يتم تسجيل الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات المالية  الاعترافبإلغاء  جموعةالمتقوم 

 المستبعدة والمبلغ المدفوح والمستحق في الربح أو الخسارة.
 

للمطلوبات المالية  اطفاءة إل  حد كبير ، يتم المحاسبة عن هذا التبادل واعتباره مع أحد المقرضين الحاليين أداة دين معينة بشروط مختلف المجموعةعندما تتبادل 

الحالي أو جزءًا كبيرًا إذا كانت القيمة الحالية  لالتزامبحساب أي تعديل جوهري لشروط ا  المجموعةبمطلوبات مالية جديدة. وبالمثل ، تقوم  الاعترافويتم  الأصلية

ا كبيرًا اذا كانت القيمة الحالية المخصومة  الاعترافو  الأصليةة من  كتسوية للمطلوبات المالي
ً
بالمطلوبات الجديدة. من المفترض أن تكون الشروط مختلفة اختلاف

ل عن ص ي لا تقللتدفقات النقدية بموجب الشروط الجديدة ، بما في ذلك أي رسوم يتم دفعها بعد خصم أي رسوم مستلمة ومخصومة باستخدام السعر الفع ي الأ 

 . الأصليةفي المائة عن السعر الحالي المخصوم لقيمة التدفقات النقدية المتبقية من المطلوبات المالية  10
 

 المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية

حق نظامس ملزم لإجراء المقاصة وعندما يكون هنا   شركةعندما يوجد لل الموحدةتتم مقاصة الموجودات والمطلوبات بحي  يدرج صافي المبلغ في قائمة المركز المالي  

 .نية لتسوية الموجودات مع المطلوبات ع   أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في آن واحد
 

 موجودات العقود 5-2

متداولة بمسرى موجودات العقود وسشمل ذلك الأعمال منجزة صادرة بها  كموجوداتتظهر الإيرادات المسجلة بالزيادة عن المبالغ الصادر بها فواتير للعملاء 

متداولة بمسرى  التزاماتما المبالغ الصادر بها فواتير للعملاء بالزيادة عن الإيرادات المسجلة بها فيتم تصنيفها ك أمستخلصات والغير معتمدة من قبل العميل. 

مة المستلمة من العملاء بخصوص العقود يتم خصمها من مبالغ مشروعات قيد التنفيذ والدفعات الزائدة عن العقود. إن المستخلصات والدفعات المقد التزامات

 العقود يتم إظهارها بمثابة مطلوبات.

   مدينون عن عقود 5-3

 المخصط لقاء أية مبالغ غير قابلة للتحصيل. يتم تكوين مخصط خسائر ائتمانية متوقعة عند وجود  عقود عن مدينون ظهر رصيد ي
ً
المبلغ الأص ي للمطالبة ناقصا

 للشروط 
ً
مقابل لتلك الأرصدة. ويتم شطب الديون المعدومة عند تحديدها  الأصليةدليل موضوعي يشير إل  عدم مقدرة المجموعة ع   تحصيل المبالغ المستحقة وفقا

 تضاف إل  المخصصات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات ع   قائمة الربح أو الخسارة الموحدة، وأي استردادات لاحقة لتلك الأرصدة والتي تم شطبه
ً
ا سابقا

 .الأخرى الإيرادات 

 

 صاريف المدفوعة الم 5-4
ً
  الأخرى والموجودات  مقدما

 بالمصاريف المدفوعة  الاعترافيتم 
ً
بقيمة المبالغ المدفوعة لموردي الخدمات مقابل الخدمات التي سيتم استلامها في المستقبل، أو بقيمة  الأخرى والموجودات  مقدما

 المبالغ التي تم دفعها لأطراف خارجية وسيتم استردادها في المستقبل.

 النقد وما في حكمه 5-5

ل وتخضع لمخاطر قصلية مد ها رلارة أشهر أو ألأجل والتي لها فترات استحقاق الأصيرة اقوالوداقع يشتمل النقد وما في حكم  ع   النقد في الصندوق ولدى البنو  

 غير جوهرية بشأن التغيرات في القيمة.
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  الأطراف ذات العلاقة 5-6 

 .العلاقة هو الشخط أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها الماليةالطرف ذو 

 :يكون الشخط أو عضو مقرب من أسرة ذلك الشخط ذو علاقة بالمنشأة إذا كان ذلك الشخط (أ

 لدي  سيطرة أو سيطرة مشتركة ع   الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ •

  قوائمها المالية. أول  تأرير جوهري ع   الشركة التي تعد  •

  .م للشركة التي تعد قوائمها الماليةالأ هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو الشركة  •

 :تعتبر منشأة ما ذات علاقة إذا انطبق علتها أي من الشروط التالية (ب

 .(الأخرى يعني أن كل من الشركة الأم والشركات التابعة والزميلة لها صلة ب )مماإن المنشأة و الشركة التي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة   •

 .عضوا فتها( الأخرى ركة )أو شركة زميلة أو مشروح مشتر  لعضو في مجموعة تكون الش الأخرى احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروح مشتر  للشركة   •

 .كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثال   •

  .هي شركة زميلة للشركة الثالثة الأخرى إحدى الشركتين هي مشروح مشتر  لشركة رالثة والشركة   •

 .تسيطر الشركة أو يسيطر علتها بصورة مشتركة من قبل شخط محدد في الفقرة )أ(  •

 .المحدد في الفقرة )أ( ل  تأرير جوهري ع   الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(يكون للشخط  •

•   
ً
 من خدمات موظفس الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو إل  الشركة الأم للشركة التي تعد قوائمها تقدم الشركة أو أي عضو في مجموعة منها جزءا

 المالية.

 ممتلكات ومعدات  5-7

حســينات فتعتبر مصــاريف تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاســتهلاكات المتراكمة. تعتبر مصــاريف الإصــلاح والصــيانة مصــاريف إيرادي  أما مصــاريف الت

 قةیتطفأ تحســـينات المبانس المســـتأجرة بطر  ،باســـتعمال طريقة القســـط الثابترأســـمالية. ويجري احتســـاب الاســـتهلاكات علتها ع   أســـاس عمرها الإنتاجي المقدر وذلك 

ـــط الثابت ع   مدى العمر الإنتاجي للتحســــــينات أو فترة الإ  المتراكم يتم حذفهما من الحســــــابات بتاريخ  واســــــتهلاك أقصــــــر. الأصــــــل المباح أو المســــــتبعد  ھمایأ جاریالقســـ

 البيع أو الاستبعاد.

 الاستهلا  السنوي للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي كالتالي : إن

 

فــاض هــذه الممتلكــات إذا كـاـن هنــا  مؤشــــــــــــــر ع   حــدوث تغير كبير في معــدل الاســــــــــــــتهلا  أو العمر الإنتــاجي أو القيمــة المتبقيــة للممتلكــات والمعــدات، يتم تعــديــل انخ

 ليعكس التوقعات الجديدة. عند البيع، يتم إربات الفرق بين صــــــــــــافي متحصــــــــــــلات البيع والقيمة الدفترية للبن
ً
د المباح في قائمة الربح أو الخســــــــــــارة والمعدات مســــــــــــتقبلا

 .الأخرى أو المصروفات  الأخرى ، وذلك ضمن الإيرادات الموحدة

 الموجودات غير الملموسة 5-8

 قتصـــــــــــــاديةالاالمنافع  تتضـــــــــــــمن تكلفة الأصـــــــــــــل كافة تكاليف الاقتناء والمتعلقة بالاصـــــــــــــل الغير ملموس. يتم رســـــــــــــملة النفقات اللاحقة فقط عندما يترتب علتها زيادة في

بها كموجودات غير ملموســـــة قيد النتفيذ حتى الانتهاء منها والتأكد من جاهزيتها للاســـــتخدام المعدة  الاعترافالمســـــتقبلية للشـــــركة ويمكن قياســـــها بشـــــكل موروق ويتم 

 جلها . لأ 

 الا 
ً
الموجودات غير  اطفاءتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. يتم المتراكم والخســــائر الم طفاءيتم قياس الموجودات غير الملموســــة ما عدا الشــــهرة بالتكلفة ناقصــــا

ســنوات وذلك من تاريخ جاهزية الأصــل الأصــل الغير ملموســة للاســتخدام المعد من  5إل   3الملموســة ع   أســاس القســط الثابت ع   مدى العمر الإنتاجي والمقدر من 

 اجل .
 

المســـــــــــتقبلية المرتبطة بالنفقات، ويتم قياس النفقات بشـــــــــــكل موروق ب . يتم  قتصـــــــــــاديةالايتم رســـــــــــملة النفقات اللاحقة فقط عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع 

وتعدل بأرر مستقب ي، عند الضرورة.مراجعة القيم المتبقية للموجودات غير الملموسة وأعمارها الإنتاجية ومؤشرات الانخفاض في القيمة في نهاية كل سنة مالية 

 عدد السنوات   البند

 7  أراث ومفروشات

 4  أجهزة مكت ية و حاسب آلي

 3  معدات مكت ية

 7  ديكورات و تجهيزات
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 النخفاض في قيمة الموجودات  5-9

بــإجراء تقييم للتــأكــد من وجود دليــل ع   وقوح انخفــاض في قيمــة موجودات غير مــاليــة مــا. وفي حــالــة وجود مثــل هــذا الــدليــل، أو   جموعــةالمفي تــاريخ كــل تقرير، تقوم 

تمثل بتقدير القيمة القابلة للاســترداد لتلك الموجودات، والتي   المجموعةعندما يكون من الضــروري إجراء اختبار ســنوي للتأكد من وجود انخفاض في القيمة، تقوم 

فردي ما لم ينتج عن  القيمة الأع   بين القيمة العادلة للموجودات غير المالية ناقصـــــــــــــــا تكلفة البيع أو القيمة قيد الاســــــــــــــتخدام. ويتم تحديدها للموجودات بشــــــــــــــكل

زيادة القيمة الدفترية للموجودات، أو أو مجموعات من الموجودات. وفي حالة  الأخرى الموجودات تدفقات نقدية واردة تعتبر مســــــــــــــتقلة بشــــــــــــــكل كبير عن الموجودات 

 يمة القابلة للاسترداد ل .الوحدة المدرة للنقدية، عن القيمة القابلة للاسترداد، فإن الموجودات أو الوحدة المدرة للنقدية، تعتبر منخفضة القيمة وتخفض إل  الق
 

إل  القيمة الحالية باســــــــتخدام معدل الخصــــــــم ما قبل الضــــــــريبة والذي يعكس تقديرات وعند تقدير القيمة الحالية، تخصــــــــم التدفقات النقدية المســــــــتقبلية المقدرة 

 السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للموجودات غير المالية.
 

 الموحدةنطبق ذلك، في قائمة الربح أو الخســــــــارة يتم إربات خســــــــائر الانخفاض في القيمة للعمليات المســــــــتمرة، بما في ذلك الانخفاض في قيمة رأس المال العامل، إذا ا

 ضمن المصاريف وبما يتما  ى مع وظيفة الموجودات التي انخفضت قيمت .
 

 لمبالنســــــبة للموجودات فيما عدا الشــــــهرة، يتم بتاريخ إعداد كل قوائم مالية إجراء تقويم للتأكد من وجود دليل ع   أن خســــــائر الانخفاض في ا
ً
 لقيمة المث تة ســــــابقا

ـــت. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم  بتقدير القيمة القابلة للاســــــــــــــترداد للموجودات أو الوحدة المدرة للنقدية. يتم عكس   المجموعةتعد موجودة أو أنها نقصـــــــــــ

 فقط في حالة وجود تغير في الافتراضـــات المســـتخدمة في تحديد القيمة الق
ً
ابلة للاســـترداد منذ تاريخ إربات آخر خســـارة قيد خســـارة الانخفاض في القيمة المث تة ســـابقا

 .الموحدةانخفاض في القيمة. يتم إربات عكس القيد هذا في قائمة الربح أو الخسارة 
 

ذات الصــــــــــــــلة( ال   في حالة عكس خســـــــــــــــارة انخفاض قيمة الموجودات غير المالية فيما عدا الشــــــــــــــهرة، يتم زيادة القيمة الدفترية للموجودات )أو مجموعة الموجودات

القيمة للموجودات )أو مجموعة  التقدير المعدل للمبلغ الممكن اســــترداده، ولكن ليس أكثر من المبلغ الذي كان ســــيتم تحديده لو لم يتم تســــجيل خســــارة انخفاض في

 .الموحدةبعكس خسارة انخفاض القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة  الاعترافالموجودات ذات الصلة( في السنوات السابقة. يتم 

 موجودات حق استخدام 5-10

اس  الإيجارحق الاســـــــتخدام في تاريخ بدء عقد  بموجودات جموعةلماتعترف 
 
ق
ُ
حق  موجودات)أي التاريخ الذي يصـــــــبح في  الأصـــــــل محل العقد متاحًا للاســـــــتخدام(. وت

لة حســـــــب أي إعادة قياس في  ا أي اســـــــتهلا  متراكم وأي خســـــــائر ناشـــــــئة عن الانخفاض في القيمة، ومُعد  . وتشـــــــتمل الإيجارعقد  التزاماتالاســـــــتخدام بالتكلفة ناقصـــــــً

دة ومدفوعات  الإيجارعقود  التزاماتمبلغ  حق الاســـــتخدام ع   الموجوداتتكلفة  ف بها والتكاليف المباشـــــرة المبدئية المتكب  عتر 
ُ
دة في أو قبل بدء عقد  الإيجارالم ســـــد 

ُ
الم

مة وتكاليف اســـــتعادة الأصـــــل. وما لم تكن الإيجار
 
ا أي حوافز إيجار مســـــتل ر في  متيقنة بصـــــورة معقولة حيال الحصـــــول ع   ملكية الأصـــــل المجموعة، ناقصـــــً المســـــتأج 

هلك الإيجارنهاية مدة عقد  ســـــــت 
ُ
ف بها وفقًا لطريقة القســـــــط الثابت ع   مدى عمرها الإنتاجي التقديري أو مدة عقد  موجودات، ت عتر 

ُ
هما الإيجارحق الاســـــــتخدام الم ، أاُّ

 حق الاستخدام للانخفاض في القيمة. موجوداتأقصر. وتخضع 
 

 التوظيف المحددةخطة منافع إنهاء  التزامات5-11

 تعويضات نهاية الخدمة

ية المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل فترة مالية ســــــــــــــنوية، ويتم إدراج إعادة الائتمانيتم تحديد تعويضــــــــــــــات نهاية الخدمة بإســــــــــــــتخدام طريقة تكلفة الوحدة 

للسنة التي تم  الآخرفي حين يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن بيان الدخل الشامل  حدةالمو القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الإكتوارية في قائمة المركز المالي 

 ضمن الأرباح المبقاة فورًا. الآخرتكبدها فتها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل 
 

 مزايا التقاعد

بســـــداد اشـــــتراكات تقاعد لموظفتها الســـــعوديين إل  مؤســـــســـــة التأمينات الاجتماعية، ويمثل خطة مســـــاهمة محددة، وتعتبر الدفعات كمصـــــاريف عند   جموعةلماتقوم 

 تكبدها.
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل

الاجازة المرضـــية في الفترة التي يتم فتها تقديم الخدمة المتعلقة بها عن المزايا المســـتحقة للموظفين بالنســـبة للأجور والرواتب، والاجازة الســـنوية و  لالتزامبا الاعترافيتم 

 بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع أن يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.
 

المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الأجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفع  مقابل الخدمة المقدمة. لتزاماتتقاس الا
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 اتالإيجار  التزامات 5-12

 كمستأجر جموعةالم 5-12-1

 . يتم الإيجاربإربات أصــل )حق اســتخدام( والتزام التأجير في تاريخ بداية عقد  جموعةالمتقوم 
ً
قياس الأصــل )حق الاســتخدام( بالتكلفة التي تتكون من المبلغ الأولي  مبدئيا

  المعدل الإيجارعقد  لالتزام
ً
ستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية استهلا  أصل )حق الاستخدام( با لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتم لاحقا

، أاهما أبكر. يتم تحديد الأعمار الانتاجية المقدرة لموجودات )حق الاســـــــــتخدام( الإيجارإل  نهاية العمر الانتاجي لأصـــــــــل )حق الاســـــــــتخدام( أو نهاية مدة عقد  الإيجارعقد 

 تخفيض أصل )حق الاستخدام( بخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدتع   نفس الأساس المستخدم للممتلكات والمعدات، بالإضافة ال  ذلك
ً
 .، يتم دوريا

 

وخصــــــــــــــمها باســــــــــــــتخدام معدل الفائدة  الإيجارالتي لم يتم ســـــــــــــــدادها في تاريخ بداية عقد  الإيجاربالقيمة الحالية لدفعات عقد  الإيجاريتم مبدئيا قياس التزام عقد 

 .معدل الاقتراض الإضافي المجموعةأو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موروق، تستخدم  الإيجارالضمني في عقد 
 

  المنخفضةذات القيمة  الإيجار قصيرة الجل وعقود  الإيجار عقود  5-12-2

 او أقل وعقود  12قصــــــيرة الاجل التي تبلغ مد ها  الإيجارلعقود  الإيجارعقد  التزاماتعدم إربات موجودات )حق الاســــــتخدام( و المجموعة اختارت 
ً
ذات  الإيجارشــــــهرا

المرتبطة بهذه العقود كمصروفات بقائمة الربح او الخسارة ع   أساس القسط الثابت ع   مدى فترة  الإيجاربإربات دفعات عقد  المجموعةالقيمة المنخفضة، تقوم 

 .الإيجارعقد 
 

 ذمم دائنة تجارية 5-13

 عن البضاعة او الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين لتزاماتيتم إربات الا
ً
 .لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلا

 

 القروض5-14

 بالقيمة العادلة )المتمثلة بالمتحصلات المستلمة( بعد حسم تكاليف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وبعد  الاعترافيتم 
ً
المبدقس، تقاس هذه  الاعترافبالقروض مبدئيا

عاملة( ومبلغ الإسترداد في قائمة بأي فروقات بين المتحصلات )بعد حسم تكاليف الم الاعترافالقروض بالتكلفة المطفأه بإستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. يتم 

 ع   مدى فترة القروض باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.  الموحدةالربح أو الخسارة 
 

 شهرًا بعد فترة التقرير. 12لفترة لا تقل عن  لالتزامحق غير مشروط بتأجيل تسوية ا المجموعةمتداولة مالم يتوفر لدى  التزاماتيتم تصنيف القروض ك 
 

 المخصصات 5-15

 قتصاديةالاالتزام قانونس أو تعاقدي نتيجة لحدث سابق ومن المرجح أن يتطلب تدفق خارج للمنافع  للشركةبالمخصط في قائمة المركز المالي عندما يكون  الاعترافيتم 

بلية ويمكن تقدير مبلغها بصورة يمكن الاعتماد علتها. عندما يكون التأرير جوهري يتم تحديد المخصصات من خلال خصم التدفقات النقدية المستق لالتزاملتسوية ا

بتخفيض  الاعترافم . يتلالتزامالمتوقعة بمعدل خصم قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال، والمخاطر التي ينطوي علتها ا

 .الموحدة دخل الشاملالالربح أو الخسارة و  الخصم كتكلفة تمويلية في قائمة
 

 المحتملة لتزاماتال 5-16

المحتملة الناجمة عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوح أو عدم وقوح حدث واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية  لتزاماتجميع الا

( عدم 1التالية: )ولكنها غير مث تة للأسباب  ،الحالية الناجمة عن أحداث سابقة لتزامات، أو جميع الاالمجموعةغير المؤكدة والتي لا تخضع لسيطرة كاملة من قبل 

 لتسوية ا قتصاديةالاوجود احتمال بأن تدفق الموارد الخارجة الكامنة في المنافع 
ً
بموروقية كافية؛  لالتزام( عدم إمكانية قياس مبلغ ا2، أو )لالتزامسيكون مطلوبا

 فإن  يجب تقييمها جميعا بتاريخ كل قائمة مركز مالي والإفصاح عنها في القوائم المالية للشركة ضمن المطلوبات المحتملة.
 

 تحويل العملات الأجنبية 5-17

لوبات النقدية بالعملات يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجن ية إل  الريال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمط

كاسب والخسائر الناتجة عن التسديدات أو تحويل الريال السعودي بالأسعار السائدة في ذلك التاريخ. إن الم إل  الموحدةالأجن ية كما في تاريخ قائمة المركز المالي 

 .الموحدة العملات الأجن ية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح او الخسارة
 

 ضريبة القيمة المضافة 5-18

 :بالصافي من قيمة ضريبة القيمة المضافة باستثناء الحالات الاتية لموجوداتوالمصاريف وا بالإيرادات الاعترافيتم 

او خدمات لا يتم استردادها من الجهة المختصة بالضرائب، وفي هذه الحالة يعترف بضريبة القيمة  موجوداتإذا استحقت ضريبة القيمة المضافة ع   اقتناء  -

 .او جزء من بند المصاريف بحسب الحالة وجوداتالمضافة كجزء من تكلفة شراء الم

 .مبلغ ضريبة القيمة المضافةتظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة  -

في  الأخرى أو الذمم الدائنة  الأخرى يتم إدراج صافي ضرائب القيمة المضافة الذي يمكن استرداده من او دفع  ال  الجهة المختصة بالضرائب ضمن الذمم المدينة 

.الموحدة قائمة المركز المالي
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 ضريبة الستقطاع 5-19

 لنظام ضريبة الدخل في المملكة العربية المجموعةتقوم 
ً
 لسعودية.ا باستقطاح ضريبة ع   بعض المعاملات مع الجهات غير المقيمة في المملكة العربية السعودية طبقا

 

 التمويل اليفتك  5-20

 بالتحديد الذي المعدل هو" الفع ي معدل الفائدة" إن الفعلية. الفائدة طريقة باستخدام إربا ها ويتم الفائدة مصروف ع   للشركة التمويل تكاليف تشتمل

 :ي ي لما المالية لأداةل المتوقع العمر خلال من المقدرة المستقبلية النقدية التدفقات مقبوضات أو مدفوعات يخصم

 أو المالية؛ للمطلوبات الإجمالية الدفترية القيمة -
 المالية للمطلوبات المطفأة التكلفة -

 التكلفة ع   أو ية(الائتمان منخفض القيمة يكون  لا )عندما للأصل الإجمالية الدفترية القيمة ع   الفع ي الفائدة معدل تطبيق يتم الفائدة، مصروف احتساب عند

 .لالتزامل المطفأة
 

 بالإيرادات العتراف 5-21

 :يتم إربات الإيرادات من العقود مع العملاء باستخدام نموذج الخطوات الخمس

 .تحديد العقد مع العميل .1

فصل لأغراض المحاسبة( في العقد التزاماتتحديد  .2
ُ
 من عقد واحد ولكن ت

ً
 .الأداء )العناصر المتميزة التي تشكل جزءا

 .تحديد سعر المعاملة .3

 .الأداء في العقد لتزاماتتخصيط سعر المعاملة لا .4

ث ت الإيرادات عندما )أو أرناء( استيفاء المنشأة  .5
ُ
الأداء، أي عندما يحصل العميل ع   السيطرة ع   الخدمات التي يمكن أن تحدث بمرور  لالتزامت

 .الوقت أو في نقطة زمنية معينة
 

قاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المقبوض أو مستحق القبض، مع الأخذ 
ُ
بعين الاعتبار شروط الدفع المحددة في العقد، وباستبعاد الضرائب أو الرسوم ت

 .المحصلة بالنيابة عن أطراف خارجية
 

 .إل  العميل خدماتيتم إربات الإيرادات بقيمة تعكس المقابل الذي تتوقع المنشأة استحقاق  مقابل تحويل ال

 الأداء وتقييم وقت تحويل السيطرة إل  العميل. بالنسبة للعقود ذات المكونات المتعددة التي سيتم تسليمها،  التزاماتتستند الإيرادات المث تة في أي فترة إل  تسليم 

 للنظر فيما إذا كانت تلك الخدمات المتعهد بها هي
ً
 :تطبق الإدارة حكما

 .أداء منفصلة التزاماتليُحاسب عنها ك  -متميزة  .1

 ما ع   أنها متميزةلتُدمج مع خدمات أخرى  -غير متميزة  .2
ٌ
حدد حزمة

ُ
 .متعهد بها حتى ت

 .جزء من سلسلة الخدمات المتميزة والمتشابهة إل  حد كبير ولها نفس نمط التحويل إل  العميل .3
 

الأداء المحددة بما يتناسب مع أسعار البيع المستقلة النس ية ويتم إربات  لتزاماتعند بداية العقد، يتم تقدير مجموح سعر المعاملة، والذي يتم تخصيص  لا

ر سعر المعاملة للعقود مع العملاء التي تتضمن مقابل متغير باستخدام طريقة القيمة المتوقعة أو طريقة  التزاماتالإيرادات عند )أو أرناء( الوفاء ب الأداء هذه. يُقد 

 
ً
، اعتمادا

ً
 ع   طبيعة العقد. تتضمن المدخلات المستخدمة في تحديد سعر المعاملة البيانات التاريخية وظروف السوق والعوامل الخاصة المبلغ الأكثر ترجيحا

د المقابل المتغير المقدر لضمان عدم حدوث عكس جوهري في الإيرادات عند حالة عدم التأكد  .بالعميل والشروط الخاصة بالعقد. يُقي 
 
 

ر إربات  المجموعةداء، تحدد بالنسبة لكل التزام أ للإيرادات بمرور الوقت  المجموعةما إذا كان سيتم إربات الإيرادات بمرور الوقت أو في نقطة زمنية معينة. يُفس 

 :بأحد الأسباب التالية

 .وسستلم وسستهلك العميل في نفس الوقت المنافع المقدمة ع   مدى عمر العقد المجموعةأن تؤدي  .1

ن أداء  .2  .الأصل الخاضع لسيطرة العميل عند إنشاء الأصل أو تحسين  المجموعةأن ينشأ عن أو يُحسِّّ

.حق واجب النفاذ في مدفوعات مقابل الأداء المنجز حتى تاريخ  شركةأصل ليس ل  استخدام بديل، ولل المجموعةأن ينشأ عن أداء  .3
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 )تتمة( بالإيرادات العتراف 5-21

ي  الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء حسب نوح العقد ونوح العميل وتوقيت إربات الإيرادات في نقطة زمنية معينة أو بمرور الوقت، ح جموعةتصنف الم

. قتصاديةالاامل وتدفقا ها النقدية بالعو  جموعةتعتقد الإدارة أن هذا يوضح بشكل أفضل كيف تتأرر الطبيعة والمبلغ والتوقيت وعدم التأكد حول إيرادات الم

 :بالخدمات الاستشاريةفيما ي ي سياسة إربات الإيرادات ذات الصلة 
 

 الدفع شروط ذلك في بما ،الأداء التزاماتالطبيعة وتوقيت الوفاء ب يراداتلإ سياسات إثبات ا

 الهامة

 نوع الخدمة

يتم إربات الإيرادات ع   مدار الفترة الزمنية باستخدام 

تعتمد ع   نسبة التكاليف الفعلية  ، التيالمدخلاتطريقة 

 .إل  التكاليف المقدرة اللازمة لإتمام العقد

عند وفاء المجموعة بالتزام الأداء من خلال تسليم 

الخدمات المتعهد بها، ينتج عن ذلك أصل ناتج عن العقد 

مقابل الأداء المحقق. بالإضافة إل  ذلك، عندما تتجاوز 

قيمة المقابل الذي تم استلام  من العميل قيمة الإيرادات 

 .دو عق مطلوباتالمث تة، ينشأ عن ذلك التزام 

 

خدمات  إيراداتمن  يرادات من الخدمات الاستشاريةتتكون الإ 

بناء وتطوير و ، لالتزامالتقييم واو في مجال تحول الأعمال، ارات تشاس

للعملاء مقابل رسوم متفق علتها. يتم  المجموعةالتي تقدمها و القدرات 

من هذه الخدمات ع   مدار الفترة الزمنية التي يتم  بالإيرادات الاعتراف

 .خلالها تقديم الخدمات للعميل

 للشروط التعاقدية المحددة، حي  يتم تحصيل 
ً
تتم الفوترة للعملاء وفقا

 .المدفوعات بناءً ع   الشروط المتفق علتها والمراحل المحددة في العقد

                                   

 

 

 استشاريةخدمات 

 

 روفاتالمص 5-22

، ويتم تصنيف باقي يراداتالإ تتكون جميع المصروفات المباشرة والمتعلقة بتحقيق إيرادات النشاط من رواتب وأجور وتكاليف الغير المباشرة والمحملة ع   تكلفة 

تكلفة الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية. يتم توزسع المصروفات المصروفات ضمن المصروفات العمومية والإدارية، كما يتم توزسع المصروفات المشتركة بين 

 
ً
 .لأسس رابتة المشتركة وفقا

 إيرادات أخرى  5-23

 عند تحققها. الأخرى تقيد الإيرادات 
 

 القطاعيةالمعلومات 5-24

 في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك الم
ً
تعلقة بقطاعات يمثل قطاح الأعمال مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشتر  معا

 للتقارير التي تم استعمالها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار الرئيس ي لدى 
ً
 .المجموعةأعمال أخرى والتي يتم قياسها وفقا

 الزكاة والضريبة 5-25

 لأنظمة هيئة 
ً
، يخضع الملا  السعوديين والخليجيين للزكاة، تحتسب الزكاة بناءً ع   الوعاء الزكوي. يتم إدراج المبلغ التقديري ضريبة والجمار اللزكاة و اوفقا

إحتساب يخضع المساهمون الأجانب للشركة لضريبة دخل الشركات بموجب الأنظمة المطبقة في المملكة العربية السعودية. يتم الخسارة، للزكاة في قائمة الربح أو 

باستخدام صافي الربح المعدل. يتم إدراج المبلغ التقديري لضريبة دخل الشركات الناتجة عن ذلك كرسوم في قائمة الربح أو  المجموعةدخل الشركات ع    ضريبة

يسوى من المخصط  الزكاة والضريبة والجمار أي اختلاف بين التقديرات وبين الزكاة أو الضريبة الفعلية يتحقق عند حدوث الربط النهاقس من هيئة  .خسارةال

 .بشكل مباشر

 

 

 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(

21 
 

 ممتلكات ومعدات، بالصافي -6

 
 

 

 
 

 تم توزيع الإستهلاك كما يلي: 
 

 م2024ديسمبر 31
 

 م2023ديسمبر  31

 (21) إيضاح -العقود  داتاير إتكلفة 
 

268,806 
 

232,812 

  (22) إيضاح - عمومية وإداريةمصاريف 
 

281,806 
 

234,979 

 
 

550,612 
 

467,791 

 

 م2024

أثاث 

  ومفروشات

أجهزة مكتبية 

  وحاسب الي

معدات 

  مكتبية

ديكورات 

 الإجمالي  وتجهيزات 

          :التكلفة

 3,260,868  1,688,412  18,427  545,953  1,008,076 م2024يناير  1الرصيد كما في 

 297,145  99,623  -  197,522  - الإضافات خلال السنة

 3,558,013  1,788,035  18,427  743,475  1,008,076 م2024ديسمبر  31الرصيد كما في 

          

          :الإستهلاك المتراكم

 602,470  226,404  2,422  226,668  146,976 م2024يناير  1الرصيد كما في 
 550,612  255,434  4,606  146,561  144,011 المحمل خلال السنة 

 1,153,082  481,838  7,028  373,229  290,987 م2024ديسمبر  31الرصيد كما في 
          : صافي القيمة الدفترية

 2,404,931  1,306,197  11,399  370,246  717,089 م2024ديسمبر  31كما في 

          م3202

          :التكلفة

 1,999,855  1,136,035  6,646  425,563  431,611 م2023يناير  1الرصيد كما في 

 1,911,900  911,333  15,989  193,289  791,289 الإضافات خلال السنة

 (650,887)   (358,956)   (4,208)   (72,899)   (214,824)  الاستبعادات خلال السنة

 3,260,868  1,688,412  18,427  545,953  1,008,076 م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

          

          :الإستهلا  المتراكم
 495,716  218,494  5,016  172,679  99,527 م2023يناير  1كما في الرصيد 

 467,791  210,010  1,614  112,265  143,902 المحمل خلال السنة 
 (361,037)   (202,100)   (4,208)   (58,276)   (96,453)  الاستبعادات خلال السنة

 602,470  226,404  2,422  226,668  146,976 م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

          : صافي القيمة الدفترية

 2,658,398  1,462,008  16,005  319,285  861,100 م2023ديسمبر  31كما في 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(
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 موجودات غير ملموسة، بالصافي -7

 الثابتلها باستخدام طريقة القسط  ع   مدى العمر الإنتاجي المقدر اطفاؤهاتقنية يتم  وحلول  اتغير الملموسة في منص الموجوداتتتمثل       

 

 ، بالصافيالإيجارعقود  التزاماتو  حق استخدام الموجودات -8

 31م وتنتهي في 2023فبراير  1حق الاستخدام في عقود مكتب مستأجر والواقع في حي الملقا بمدينة الرياض. تبدأ مدة عقد إيجار المكاتب من  أصول تتمثل 

 .م2028 يناير

 التكلفة 
 

 م2024ديسمبر 31
 

 م2023ديسمبر 31

 الرصيد في بداية السنة
 

1,611,347 
 

938,432 

 إضافات خلال السنة
 

635,637 
 

672,915 

 الرصيد في نهاية السنة
 

2,246,984 
 

1,611,347 

 المتراكم  طفاءال 
    

 الرصيد في بداية السنة
 

330,557 
 

75,143 

 خلال السنة المحمل 
 

416,128 
 

255,414 

 الرصيد في نهاية السنة
 

746,685 
 

330,557 
 

 
  

 
  

 القيمة الدفترية  صافي
 

1,500,299 
 

1,280,790 
     

 كما يلي:  طفاءال تم توزيع 
    

  
 م2024ديسمبر 31

 
 م2023ديسمبر 31

 (21) إيضاح -العقود  داتاير إتكلفة 
 

208,064 
 

127,707 

 (22) إيضاح - وإداريةمصاريف عمومية 
 

208,064 
 

127,707 

  
416,128 

 
255,414 

 :ستخداملإ حق ا موجوداتعلى ( الحركة أ
    

 م2024ديسمبر 31    
 

 م2023ديسمبر  31

     التكلفة:

 -  4,313,686  الرصيد في بداية السنة

 4,313,686  -  إضافات خلال السنة

 4,313,686  4,313,686  الرصيد في نهاية السنة
     

     المتراكم  طفاءال 

 -  796,842  في بداية السنة الرصيد

 796,842  862,737  المحمل للسنة

 796,842  1,659,579  الرصيد في نهاية السنة 
     

 3,516,844   2,654,107  صافي القيمة الدفترية 

     

     تم توزيع الإستهلاك للسنة كما يلي:

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 398,421  431,369  (21) إيضاح -العقود  داتاير إتكلفة 

 398,421  431,368  (22) إيضاح  - مصاريف عمومية وإدارية

  862,737  796,842 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( ، بالصافيالإيجارعقود  التزاماتو  حق استخدام الموجودات      -8
  

     السنة : خلال الإيجار عقود  التزامات( الحركة على ب

 م2024ديسمبر 31  
 

 م2023ديسمبر  31

 -  3,493,565  بداية السنةالرصيد في 

 4,313,686  -  خلال السنة  إضافات

 128,359  135,105  (23) إيضاح - تكاليف التمويل يضاف:

 (948,480)  (948,480)  يخصم: مدفوعات خلال السنة 

 3,493,565  2,680,190  الرصيد في نهاية السنة
      

 : الإيجار عقود  التزامات( ج
    

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 905,354  954,716  الإيجارعقود  التزاماتالجزء المتداول من 

 2,588,211  1,725,474  الإيجارعقود  التزاماتالجزء غير المتداول من 

 3,493,565  2,680,190  الإيجارعقود  التزاماتإجمالي 

     
 

 صاريف مدفوعة م -9
ً
 وموجودات متداولة أخرى  مقدما

 
 

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31

 * خطابات ضمانغطاء نقدي ل
 

2,415,303  2,310,003 

 تأمين طبي مدفوح  
ً
 مقدما

 
1,119,913  1,277,379 

 أخرى 
 

514,049  464,236 
 

 
4,049,265  4,051,618 

وهي صادرة من بنو  ذات تصنيف جيد  المجموعةرصدة لدى البنو  مقابل خطابات ضمان مقدمة لعملاء أيتمثل رصيد الغطاء النقدي لخطابات الضمان من * 

الأداء  التزاماتتلك الارصدة جوهرية. تخضع تلك الأرصدة لمخاطر أخرى تتعلق بلالمتوقعة  الائتمانان خسائر  المجموعةبالمملكة العربية السعودية. لا تعتقد إدارة 

 المتعلقة بالعملاء.
 

 العقود موجودات -10

في الحصول ع   مقابل نظير الخدمات المقدمة للعملاء، والتي لم تتم فوتر ها بعد في تاريخ التقرير، ويتم  المجموعةموجودات العقود بشكل أساس ي بحق  تتعلق

 بإصدار الفاتورة ال  العميل. المجموعةعندما تصبح العقود غير مشروطة، وذلك عندما تقوم  مدينون عن عقودتحويلها إل  
 

  
 م2024ديسمبر 31

 
 م2023ديسمبر  31

 المنجز من قيمة عقود المشارسع 
 

163,641,809  141,580,197 

 (245,95,203)  (128,036,014)  المفوتر من قيمة عقود المشارسع  

 
 

35,605,795  46,376,952 

     كمبالغ مستحقة: الموحدةالمبالغ المسجلة والمدرجة في القوائم المالية 

 46,376,952  35,605,795  العقودموجودات  –من عملاء بموجب عقود إستشارات 

 )أ(  -ية المتوقعةالائتمانمخصط الخسائر يخصم:  
 

(52,149)   -  

 )بالصافي( موجودات العقود –ستشارات امن عملاء بموجب عقود 
 

35,553,646  46,376,952 

 -  -  مطلوبات العقود –ستشارات اعملاء بموجب عقود ل  إ
 

 ية المتوقعة: الائتمانفيما ي ي حركة مخصط الخسائر ( أ
    

 
 

 م2024ديسمبر 31
 

 م2023ديسمبر  31

 بداية السنة الرصيد في
 

-  - 

 المحمل خلال السنة
 

52,149  1,077,010 

 المستخدم خلال السنة 
 

-  (1,077,010) 

 السنة نهاية في الرصيد
 

52,149  - 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(
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 عن عقود  مدينون   -11
 م 2024ديسمبر 31  

 
 م2023ديسمبر  31

 مدينون تجاريون 
 

35,553,190 
 

10,389,620 

:مخصط 
ً
 توقعة المئتمانية لا اخسائر الناقصا

 
(117,479) 

 
                  -    

 
 

35,435,711 
 

10,389,620 

من العملاء مقابل الخدمات أو المشروعات المنفذة والتي تم إصدار فواتير بها ولكن لم يتم تحصيلها  مجموعة* يتمثل المدينون التجاريون في المبالغ المستحقة لل

 بعد. 

د أو تنحصر أرصدة المدينون التجاريون بشكل أساس ي في أرصدة مستحقة من عملاء حكوميين و قطاح خاص ليس لداهم سجل تاريخي من التخلف عن السدا

  .وجميعهم داخل المملكة العربية السعوديةشطب ديون بمبالغ ذات أهمية 

س الائتمانية المتوقعة، وذلك بناءً ع   عوامل مثل التاريخ الائتمانوفقًا لنموذج الخسائر  عن عقودية المتوقعة ع   المدينين الائتمانتقوم الإدارة بتقييم الخسائر 

ية لمقابلة أي مخاطر محتملة مرتبطة بعدم التحصيل، وتتم الائتمان، وأنماط التحصيل السابقة. يتم تكوين مخصط للخسائر قتصاديةالاللعملاء، والأوضاح 

 لضمان ملاءمت  للتطورات المالية والتشغيلية.
ً
 مراجعة هذا المخصط دوريا

 

 ية المتوقعة خلال السنة كالتالي :الائتمانأ( إن الحركة ع   مخصط الخسائر 
 

 م 2024ديسمبر 31  
 

 م2023ديسمبر  31

 الرصيد في بداية السنة 
 

                            -    
 

 -  

 المكون خلال السنة
 

824,133 
 

 -  

  -   (706,654)                خلال السنة  شطوبالم

 الرصيد في نهاية السنة
 

117,479 
 

 -  

 :عقودالمدينون عن يتضمن ما ي ي تحليل بأعمار ب( 

 

لم تتجاوز موعد 

استحقاقها ولم 

 تنخفض قيمتها
 

 يوم  180 - 90
 

 يوم  360 - 181
 

 يوم 360أكثر من 
 

 المجموح

 31,078,284 م2024ديسمبر  31
 

3,390,607 
 

481,974 
 

602,325 
 

35,553,190 

 9,116,487 م2023ديسمبر  31
 

463,480 
 

- 
 

809,653 
 

10,389,620 
 

 النقد ومافي حكمه -12

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31 

 11,681,492  9,735,078 نقد لدى البنو  

 1,063  48,890 نقد في الصندوق 

 9,783,968  11,682,555 
 

المتوقعة ع   أرصد ها  الائتمانأن خسائر  جموعةبإيداح مبالغها النقدية في بنو  ذات تصنيف جيد بالمملكة العربية السعودية. لا تعتقد إدارة الم جموعةقوم المت

البنكية جوهرية.



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(
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 رأس المال -13

ون مليون سهم أسري متساوية القيمة، قيمة سهم عشر  20,000,000ريال عشرون مليون سعودي ، مقسم إل  20,000,000حُدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ

م، قرر الشركاء 2023أغسطس  29:في  تاريخ 2023ريال عشرون مليون سعودي ) 20,000,000( واحد ريال سعودي وجميعها أسهم عادية وقيمة المدفوح1كل منها )

ريال من الأرباح المبقاه، وإضافة حصط  3,500,000بتحويل مبلغ ريال سعودي وذلك  20,000,000ريال سعودي  إل   16,500,000زيادة رأس مال الشركة من  

 ريال سعودي. 1حصة. قيمة كل حصة  20,000,000حصة ليصبح إجمالي عدد الحصط  3,500,000جديدة بعدد  

الشركة ع   موافقة وزارة التجارة م، قامت الشركة بالتحول من شركة ذات مسؤولية محدودة ال  شركة مساهمة سعودية مقفلة. حصلت 2023ديسمبر  20في 

يل سجل المساهمين ع   تحويل الشركة. وانهت الشركة جميع الإجراءات القانونية المتعلقة بهذه التعديلات وحصلت ع   نظامها الأساس. كما قامت الشركة بتعد

 تبعا لهذا التعديل.(
 

 حتياطي نظاميا -14

 صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة المجموعة أو يكفل توزسع أرباح للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في

الجمعية  علي  قررت رابتة قدر المكان ع   المســــــــاهمين وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صــــــــافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام ي المجموعة، و

  ريال سعودي. 1,447,310م بتحويل رصيد الاحتياطس النظامس للشركة ال  الارباح المبقاه بقيمة  2024فبراير  11تاريخ العامة العادية ب
 

 منافع الموظفين التزامات -15

الاخــذ في الاعتبــار الافتراضــــــــــــــــات يــة المقــدرة بعــد الائتمــانكتواري بطريقــة الوحــدة امنــافع الموظفين بــإجراء تقييم  لتزامــاتبتحــديــد القيمــة الحــاليــة لا جموعــةتقوم الم

 التالية:
  2023ديسمبر 31  2024ديسمبر  31  

 %4,75  %5.50  معدل الخصم

 %2,00  %2.75  اتبو معدل زيادة الر 

 معدل الوفيات بحسب الأعمار   معدل الوفيات 

 معدل الدوران بحسب سنوات الخدمة والعمر  معدل دوران الموظفين

 

 :دسيمبر 31في  كمامنافع الموظفين  التزاماتيلي الحركات على  فيما
 

 
  2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31

 الرصيد في بداية السنة
 

1,322,684  905,293 

 تكلفة الخدمة الحالية
 

619,904  440,455 

 (23) إيضاح - تكلفة الفائدة
 

58,882  37,112 

 كتوارية اخسائر 
 

248,370  24,291 

 المدفوح خلال السنة 
 

(193,113)  (84,467) 

 الرصيد في نهاية السنة 
 

2,056,727  1,322,684 
 

 الرئيسية الكتوارية الفتراضات

 استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة للموظفين هي كما ي ي: التزاماتالافتراضات المالية الرئيسية المستخدمة لحساب 

 الحساسية تحليل

 في الافتراضات الأساسية المرجحة هي: للتغيرات المحددةمنافع الموظفين  التزاماتحساسية  نإ
 

  2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 

    معدل الخصم 

 1,241,395  1,547,542 1%زيادة بنسبة  

 1,414,877  1,757,858 1%انخفاض بنسبة  

    معدل نمو الراتب 

 1,416,549  1,759,868 1%الزيادة بنسبة  

 1,238,564  1,544,130 1%انخفاض بنسبة  



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(

26 
 

 

 قروض وتسهيلات ائتمانية -16

 بضمان تاتفاقية تمويل متوافقة مع أحكام الشرسعة الإسلامية مع أحد المؤسسات المالية حصلت بموجبها ع   تمويلا  جموعةم لدى الم2024ديسمبر   31كما في 

 6التســــهيلات لفترة تمنح هذه  . إن هذا التمويل مضــــمون بســــندات لأمر.جموعةعملاء. يتم ســــداد التمويل عند تحصــــيل فواتير العملاء من قبل المالخصــــم لفواتير 

 جة في السوق ار الدالفائدة لنسب معادلات الفائدة مقاربة  نسب نإ أشهر كحد أقص ى.
 

ـــلامية مع أحد البنو  المحلية بحد أقصــــــ ى إ جموعة، لدى الم2024ديســــــمبر  31كما في  مليون ريال  12تفاقية تســــــهيلات إئتمانية متوافقة مع أحكام الشــــــرسعة الإســـ

لنســـــب الفائدة مقاربة  نســــــب نإ مليون ريال ســــــعودي. 6مليون ريال ســــــعودي، وتمويل تورق بحد أقصــــــ ى  6ســــــعودي وذلك لإصــــــدار خطابات ضــــــمان متنوعة بحد 

 في السوق  جةار الدمعادلات الفائدة 
 

 

 :ديسمبر هي كما ي ي 31الحركة ع   القروض كما في  إن

  2023ديسمبر 31  2024ديسمبر   31 

  -    5,470,000                    الرصيد في بداية السنة  

  14,209,000                      17,930,381                   قروض مضافة خلال السنة 

 (8,739,000)                     (15,108,123)               خلال السنةقروض مسددة  

 5,470,000  8,292,258 الرصيد في نهاية السنة  
 

تسهيلات متوافقة مع الشرسعة الإسلامية مع بنو  محلية لتلبية متطلبات رأس المال العامل ودعم متطلبات أعمالها ع   شكل تفاقيات ا جموعةيوجد لدى المكما 

مليون ريال سعودي(،  11 :م2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 11م 2024ديسمبر  31مستندية، بلغ الحد الاقص ى لها كما في واعتمادات خطابات ضمان 

 باستخدام جزء من هذة الاتفاقيات في استخراج ضمانات بنكية لمشارسعها.  وعةجمقامت الم
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -17

من المساهمين والشركات التابعة والمديرين وموظفس الادارة العليا وأعضاء مجلس الادارة ، يتم إعتماد شروط واحكام هذه  لمجموعةتتكون الأطراف ذات العلاقة با

 للظروف الإعتيادية للتعاملات ، وتقوم الم جموعةالمعاملات من قبل إدارة الم
ً
ة تلك بإجراء معاملات مع تلك الأطراف ويأتس تبعا تفاصيل العلاقة وطبيع جموعةوفقا

 المعاملات وكذلك أرصدة الأطراف ذات العلاقة "إن وجدت"
 

 المعاملات مع كبار التنفيذيين: (أ

ـــر في كبار التنفيذيين وأعضــــــــاء مجلس الإدارة هم الأفراد الذين لداهم الســــــــلطة والمســــــــؤولية في التخطيط وممارســــــــة الســــــــلطة للتحكم بشــــــــكل مباشــــــــر أو غ ير مباشـــــ

أعضـــــــــــــــاء مجلس الإدارة ولجان  الفرعية والإدارة التنفيذية هم موظفو الإدارة الرئيســــــــــــــيين لأغراض الإفصـــــــــــــــاح عن  جموعةالم وموظفتها. تعتبر جموعةأنشــــــــــــــطة الم

)الإفصـــــاح عن الأطراف ذات العلاقة(،يوضـــــح الجدول التالي أهم المعاملات  التي تمت  24المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بحســـــب المعيار المحاســـــبة الدولي رقم 

 موظفو الإدارة الرئيسيين خلال السنة :مع 

  2023ديسمبر 31  2024  ديسمبر  31 

 1,440,000  1,671,000 رواتب وبدلات  

 230,610  365,712 أخرى  مزايا 

 2,036,712  1,670,610 

 :مكافآت وبدلات اعضاء مجلس الإدارة واللجان (ب

  2023ديسمبر 31  2024  ديسمبر  31 

 -  80,000 أعضاء اللجان تمكافآ 
 

 هــم وبدلا هــم المســتحقة، وكذلــك أي افقو *
ٓ
ت متوقعــة، حتــى نهايــة الــدورة الحاليــة للمجلــس، وذلــك في  جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ع   التنــازل عــن مكافا

ٓ
مكافــا

 م.2024س تمبر  18تاريــخ بوالمنعقــد   4 اجــتماح مجلــس الإدارة رقــم
 

أخرى مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة  -18

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31 

 17,159,767  2,661,038 مستحقات مقاولين  

 1,952,497  2,899,579 ضريبة القيمة المضافة المستحقة

 217,474  1,405,112 أخرى 

 6,965,729  19,329,738 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(

27 
 

 الزكاة  -19

 :الوعاء الزكوي  (أ

 م2023ديسمبر   31  م2024ديسمبر   31 احتساب الزكاة

 54,673,443  76,314,817 البنود الخاضعةجمالي إ 

 (7,456,032)  )6,559,337( يخصم: إجمالي البنود الغير خاضعة  

 47,217,411  69,755,480 الوعاء الزكوي  

 1,201,133  1,804,600 الزكوية( من الحسبة %2.5لزكاة بواقع )اا

 : حركة مخصص الزكاة  (ب

  المجموعةقامت 
ً
و الخسارة. فيما ي ي تفصيل الاعترافلأنظمة الزكاة  في المملكة العربية السعودية وتم  بإربات مخصط الزكاة  للسنة وفقا

ٔ
 بها في قائمة الربح ا

 :الموحدة مخصط الزكاة في قائمة المركز المالي

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31 

 753,096  1,201,133 الرصيد بداية السنة

 1,196,331  1,815,588 المكون خلال السنة 

 (748,294)  (1,212,121) خلال السنةالمسدد 

 1,201,133  1,804,600 الرصيد نهاية السنة

 الموقف الزكوي     ج( 

 الشركة 

 30وحصلت ع   شهادة من هيئة الزكاة والضريبة والجمار  تمكنها من إنهاء جميع معاملا ها حتى م 2023م ال  2019قدمت الشركة إقرارها الزكوي للأعوام من 

 . لا تزال الإقرارات الزكوية المقدمة من قبل الشركة قيد المراجعة من قبل الهيئة.م2025بريل أ

 الشركة التابعة

. لا م2025بريل أ 30وحصلت ع   شهادة من هيئة الزكاة والضريبة والجمار  تمكنها من إنهاء جميع معاملا ها حتى م 2023قدمت الشركة إقرارها الزكوي للعام 

 تزال الإقرارات الزكوية المقدمة من قبل الشركة قيد المراجعة من قبل الهيئة.

  العقود يراداتإ -20

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31 

 78,795,330  68,696,941  من عقود تنفيذ الخدمات إيرادات 

 

للعملاء مقابل رسوم  المجموعةالتي تقدمها و ، بناء وتطوير القدرات لالتزامتحول الأعمال، التقييم واوالمتمثلة في تقديم الخدمات الاستشارية  منتعكس الإيرادات 

 وفق متفق علتها
ً
 .وشب  الحكومس، والقطاح الخاص للعقود طويلة الأجل المبرمة مع العملاء في القطاح الحكومس ا

 

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31 

 66,339,571  48,797,400 الحكومس وشب  الحكومس القطاح إيرادات

 12,455,759  19,899,541 الخاص القطاح إيرادات

 68,696,941  78,795,330 
 

ريال   48,702,178 مشارسع لعقود خدمات غير منفذة بمبلغ  التزاماتم، لدى المجموعة 2024 ديسمبر 31الأداء للعقود ع   مدى زمني. كما في  التزاماتالوفاء ب يتم

 اللاحقة.يرادات المتعلقة بهذه العقود في الفترات تحقق الإ  المجموعةتتوقع إدارة  (ريال سعودي 78,946,530م: 2023) سعودي

 المتوقعة للفترات اللاحقة هي ع   النحو التالي:  الإيرادات

 2024 2025 2026 

 7,048,112 41,654,066 - م 2024عقود تم ترسيتها  إيرادات من

  7,010,783   18,195,961   53,739,786  م 2023 عقود تم ترسيتها إيرادات من



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(

28 
 

 العقود إيرادات تكلفة -21
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 21,460,858  23,681,939  جور وما ف  حكمها أرواتب و 

 30,186,873  8,651,109  وخدمات خارجية  استشاراتأبحاث 

 758,940  914,739   اتاطفاءو  اتستهلاك ا

 1,987,944  4,686,819  أخرى 

  37,934,606  54,394,615 
 

 عمومية وإدارية مصاريف -22
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 2,432,802  2,429,361  رواتب وأجور وما ف  حكمها

 922,442  1,751,683  مهنية استشاراتو خدمات 

 761,107  914,739  ات اطفاءو  اتستهلاك ا

 456,568  358,402   مطبوعات ولوزام مكت ية

 453,806  280,725  أخرى 

  5,734,910  5,026,725 
 

 تمويلتكاليف ال -23
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 1,012,565  1,851,203  فوائد ورسوم 

 128,359  135,105  ( ب-8) إيضاح - الإيجارعقود  التزامات تكاليف تمويل

 37,112  58,882  (15) إيضاح - منافع الموظفين التزاماتتكلفة الفائدة عن 

 -  41,116  أخرى 

  2,086,306  1,178,036 
 

 فوائدإيرادات  -24
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 -  55,566  إيرادات فوائد *

 .متوافقة مع أحكام الشرسعة الإسلامية في المملكة العربية السعودية أحد البنو  المحلية مند  * إن إيرادات الفوائ
 

 ربحية السهم  -25

، حي  يتم احتساب ربحية السهم الأساسية من خلال قسمة الربح العائد إل  ”ربحية السهم( “33وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم ) تم احتساب ربحية السهم

 مساهري الشركة ع   المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة.

 (. وطبقًا لمتطلبات المعيار، سهم 20,000,000: 2023ديسمبر  31سهم ) 20,000,000عادية ، بلغ إجمالي عدد الأسهم ال2024ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 

ديسمبر  31نتهية في نظرًا لعدم وجود أدوات مالية ذات تأرير مخفض ع   عائد السهم، فإن ربحية السهم المخفضة تساوي ربحية السهم الأساسية لكل من السنة الم

 .2023مبر ديس 31والسنة المنتهية في  2024
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

  17,487,185   20,304,815  صافي الربح للسنة

 20,000,000  20,000,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم

  1.02  0.87 

 والرتباطات رأسمالية المحتملة لتزاماتال -26

لدى المجموعة الارتباطات والالتزامات المحتملة التالية  

 م2023ديسمبر  31  م 2024ديسمبر 31 

 8,165,083  8,640,653 خطابات الضمان 



 شركة الإتمام الستشارية

 ) مقفلةمساهمة  ةشرك (

  الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  )تظهر جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك(
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  المالية  إدارة المخاطر وسياسات  أهداف -27

لمخاطر، ولكن يتم إدار ها من خلال عملية التحديد  المجموعةعند إدارة المخاطر في تحقيق المنفعة للمساهمين والحفاظ علتها. تتعرض أنشطة  المجموعةيتمثل هدف 

. تتعرض المجموعة، وتعتبر عملية إدارة المخاطر ذات أهمية بالغة بالنسبة لإستمرار ربحية الأخرى المستمر والقياس والمراقبة، وتخضع لحدود المخاطر والضوابط 

  الائتمانالعملات ومخاطر السعر( ومخاطر السيولة ومخاطر لمخاطر السوق )والتي تشمل مخاطر أسعار العمولات ومخاطر المجموعة 

 عوامل المخاطر المالية

وموجودات العقود والموجودات المالية بالتكلفة المطفأة التي تنشا مباشرة  المدينون عن عقودع   النقد وما في حكمة  المجموعةتشتمل الموجودات المالية الخاصة ب

ية ومبالغ مستحقة إل  طرف ذو علاقة وذمم دائنة تجارية ومطلوبات الائتمانع   القروض والتسهيلات  المجموعةمن عمليا ها. بينما تشتمل المطلوبات المالية الخاصة 

 متداولة اخرى.

 ومخاطر السيولة. الائتمانالعملات، مخاطر أسعار العمولات( مخاطر لمخاطر السوق )مخاطر  المجموعةتتعرض 

و بشان قياس وإدارة المخاطر  المجموعةلكل نوح من أنواح المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وإجراءات  المجموعةالمعلومات المتعلقة بتعرض  يضاحيبين هذا الإ 

 .ةالمجموعرأس المال الخاص ب إدارة

 إطار إدارة المخاطر 

والإشراف علي . كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع ومراقبة سياسات   المجموعةيطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن وضع إطار إدارة المخاطر الخاص ب

 .أنشطتها. تقوم الإدارة برفع التقارير بانتظام إل  مجلس الإدارة بشأن المجموعةبإدارة المخاطر الخاصة 

، ووضع الحدود والضوابط الملائمة للمخاطر ومراقبة المخاطر المجموعةلتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها  المجموعةتم وضع سياسات إدارة المخاطر الخاصة ب

. ومن خلال المجموعةروف السوق وأنشطة بالحدود الموضوعة لها. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظ لالتزاموا

 هم.التزاما  هدف إل  وجود بيئة رقابية بناءة ومنتظمة يكون الموظفين فتها ع   علم بمسئوليا هم و  المجموعةإجراءات ومعايير التدريب والإدارة الخاصة بها، فإن 

 هيكل إدارة المخاطر

 .حديد المخاطر وتقييمها ومتابعتها ومراقبتهامن أجل ت المجموعةتم إنشاء هيكل تنظيري متماسك داخل  

 مجلس الإدارة 

التي تخط الاستراتيجيات والسياسات لتحقيق أهداف  الالزاميةعن حوكمة المخاطر، حي  يقدم التوجي  والموافقات  المسؤولةإن مجلس الإدارة هو الجهة العليا 

  .المحددة المجموعة

 الإدارة العليا

  الاستراتيجيةهداف إن الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية لتحقيق الأ  
ً
 .لمجموعةل ضمن مدى تقبل المخاطر المحددة سلفا

 التقليل من المخاطر

 :وطريقة قيام الإدارة بتخفيف آرار هذه المخاطر المجموعةفيما ي ي ملخط المخاطر التي تواجهها  

 مخاطر العملة

مالية بس ب التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. بشكل  لأداةتمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية  

 تارير مخاطر أسعار العملات ليس جوهريا.عام، يتم تمويل الموجودات عادة بنفس العملة التي يتم بها إجراء المعاملات للتقليل من مخاطر صرف العملات وتعتقد أن 

 مخاطر أسعار العمولت

مالية بس ب التغيرات في أسعار العمولات السائدة  لأداةتمثل مخاطر أسعار العمولات المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية  

 .في السوق 

 

للتغير في التدفقات  المجموعةعرض تمن القروض الخاصة بها. إن القروض صادرة بأسعار عمولات متغيرة ت المجموعةلها  تنشأ مخاطر أسعار العمولات التي تتعرض

بإدارة مخاطر أسعار العمولات وذلك من خلال الحصول ع   مزيج من القروض المرتبطة بعمولات رابتة  المجموعةالنقدية نتيجة التغير في أسعار العمولات. تقوم 

 .ومتغيرة لتغطية مخاطر بعض أسعار العمولات
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 إدارة المخاطر المالية  )تتمة( وسياساتأهداف -27

 مخاطر السوق 

ا يؤرر ع   دخل هي مخاطر التذبذب في أداة مالية ما بس ب التغيرات في الأسعار السائدة في السوق مثل أسعار صرف العملات الاجن ية ومعدلات الفوائد مم

لحدود المقبولة مع تعظيم أو قيمة ما تمتلك  من أدوات مالية.  هدف إدارة مخاطر السوق إل  إدارة التعرض لمخاطر السوق والسيطرة علتها ضمن ا المجموعة

 لمخاطر السوق أو الطريقة التي تدار بها هذه المخاطر وكيفية قياسها. المجموعةالعوائد. لم يكن هنا  أي تغيير في تعرض 

ز العملاء  المجموعةتتعرض 
ّ
بشكل مستمر مع الجهات الحكومية في تنفيذ عدد من المشارسع. وتعتمد في  المجموعةحي  تعمل  ع   الجهات الحكوميةلمخاطر ترك

ونموها ع   علاقا ها مع الجهات الحكومية حي  من  المجموعةتحقيق إيرادا ها ع   تعاملا ها مع عملائها المتركزين في الجهات الحكومية. يعتمد نجاح أعمال 

 ها وقد يزداد ذلك الاعتماد في الفترات المستقبلية. وتتركز المخاطر المتعلقة في العقود الحكومية بعملية التعاقد المتوقع أن تستمر في تشكيل نسبة كبيرة من إيرادا

التي قد تأرر ع   عدد وقيمة وشروط العقود  اقتصاديةنفسها، بما في ذلك التأخر في عملية الحصول ع   الموافقات الداخلية لمباشرة العقود وعوامل سياسية و 

. ونتيجة لذلك فإن تلك الأخرى يتم ترسيتها من قبل الجهات الحكومية. كما تحتوي العقود الحكومية ع   شروط أكثر شدة مقارنة مع العقود التجارية التي 

 .ووضعها المالي ونتائج عمليا ها وتوقعا ها المستقبلية المجموعةالمخاطر قد تؤرر بشكل سلبي ع   أعمال 

 المجموعةمن إجمالي إيرادات  %100قطاح أعمال رئيس ي واحد وهو قطاح الخدمات الاستشارية، حي  شكلت الإيرادات من  ما نس ت   من المجموعةتتكون إيرادات 

 م ع   التوالي. يندرج تحت هذا القطاح رلاث خدمات فرعية تتركز الإيرادات في ارنين منها، وهما تحويل الأعمال والتقييم2024و م 2023ديسمبر  31كما في 

من هذا القطاح بشكل عام أو من هذه الخدمات الفرعية، وعدم وجود قطاعات أو خدمات  المجموعةوبناءً ع   ذلك في حال انخفاض أو تأرر إيرادات  ،لالتزاموا

 وبشكل جوهري ع   توقعات  المجموعةأخرى تساهم في الإيرادات، أو في حال عدم قدرة 
ً
ع   استحداث قطاعات أعمال أو خدمات جديدة، فإن ذلك سيؤرر سلبا

 .، وضعها المالي، نتائج عمليا ها، وتوقعا ها المستقبليةالمجموعة، مما سينعكس بشكل سلبي ع   أعمال مجموعةالأعمال المستقبلية لل

 الئتمانمخاطر 

لخسارة مالية. اعتمدت  المجموعة  التعاقدية مما يؤدي إل  تكبد التزاماتإل  المخاطر الناتجة عن إخفاق طرف ما في أداة مالية في الوفاء ب الائتمانتشير مخاطر  

من  الائتمانبة مخاطر إل  مراق المجموعةتس    .ية لها منخفضةالائتمانية، والتي تكون المخاطر الائتمان لاءةسياسة التعامل فقط مع الأطراف ذات الم المجموعة

. الأخرى طراف لأ ية لتلك االائتمانة لاءوالتقييم المستمر للم لاقةت مع أطراف أخرى محددة ليست ذات علا ، والحد من المعامالائتمانلمخاطر  ل مراقبة التعرضلاخ

 .بالحسابات البنكية لدى مؤسسات مالية ذات تصنيف ائتمانس جيد المجموعةتحتفظ 

 .الموحدةوالمتعلقة ب نود قائمة المركز المالي  المجموعةالتي تتعرض لها  الائتمانيوضح الجدول أدناه الحد الأقص ى لمخاطر 

 

 م2023ديسمبر  31  م 2024ديسمبر 31 الموجودات المالية 

 2,310,003  2,415,303 خطابات ضمانغطاء نقدي ل

 46,376,952  35,553,646 موجودات العقود

 10,389,620  35,435,711 مدينون عن عقود 

 11,682,555  9,783,968 النقد ومافي حكم 

 83,188,628  70,759,130 

 

 -  - مضمون  

 70,759,130  83,188,628 غير مضمون  

 83,188,628  70,759,130 

 وموجودات العقود مدينون عن عقود 

يتأرر بصورة رئيسية بالخصائط الفردية لكل عميل. ومع ذلك، تأخذ الإدارة أيضا بعين الاعتبار العوامل التي قد تؤرر ع    الائتمانلمخاطر  المجموعةإن تعرض 

المتعلقة بقاعدة عملاؤها، بما في ذلك مخاطر التعثر المصاحبة للنشاط والقطاح التي يعمل بها العملاء. الائتمانمخاطر 
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 وسياسات إدارة المخاطر المالية  )تتمة( أهداف-27

 )تتمة( الئتمانمخاطر 

خلال السنة التي جمعت خلالها البيانات  قتصاديةالاالتاريخية الفعلية. يعكس هذا المعدل الاختلافات بين الظروف  الائتمانيستند معدل الخسارة إل  تجربة خسارة 

تستند العوامل القياسية إل  نمو الناتج المح ي  .ع   مدى العمر الانتاجي للمدينون عن عقود قتصاديةالاالظروف  إل  المجموعةالتاريخية، والظروف الراهنة، ونظرة 

ظهر 
ُ
 .المتوقعة الائتمانالمدينون عن عقود بتطبيق الطريقة ال سيطة لتقييم خسائر المجموعة الإجمالي الفع ي والمتوقع. ت

 

 الئتمانتركز مخاطر 

  اقتصـــــــاديةلنشـــــــاطات عمل ممارلة أو نشـــــــاطات في نفس المنطقة الجغرافية أو وجود خصـــــــائط  الأخرى عند مزاولة عدد من الأطراف  الائتمانتنشـــــــأ تركزات مخاطر  

لم يتم تحديد أي تركزات   .الأخرى  أو الســــــــــــــياســــــــــــــية أو الظروف قتصــــــــــــــاديةالاهم التعاقدية التي تتأرر بالتغيرات التزاما ممارلة لداهم قد تؤرر ع   قدر هم ع   الوفاء ب

 .وحدةمن قبل الإدارة بتاريخ إعداد القوائم المالية الم الائتمانلمخاطر  هامة
 

 مخاطر السيولة 

 أو ع   شكل موجودات مالية أخرى. تتمثل  لتزاماتفي الوفاء بالا المجموعةتمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها 
ً
المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تسدد نقدا

ها حال اســتحقاقها في ظل الظروف العادية والحرجة، بدون التزاما في إدارة مخاطر الســيولة في ضــمان، قدر الامكان، توفر الســيولة الكافية للوفاء ب المجموعةطريقة 

 المجموعةالإضرار بسمعة تكبد خسائر غير مقبولة أو 

  .لا تتعرض لمخاطر جوهرية فيما يتعلق بالسيولة وتحافظ ع   خطوط ائتمان مختلفة المجموعةتعتقد الإدارة أن 

 :ع   أساس الدفعات التعاقدية غير المخصومة المجموعةيلخط الجدول أدناه تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة ب

 

 

 التعثر عن السداد

داخليا لأن التجارب السابقة تشير أن الذمم المدينة التي تستوفي  الائتمانتعتبر المجموعة أن الأمور التالية هي أحداث تعثر عن السداد، وذلك لغايات إدارة مخاطر 

 أيا من المعايير التالية هي ذمم مدينة غير قابلة للاسترداد 
ً
 .عموما

 عندما يكون هنا  عدم التزام بالتعهدات المالية للطرف المقابل؛ أ و-

دون مراعاة أي )دين  المعلومات التي يتم إعدادها داخليا أو التي يتم الحصــــــــــــــول علتها من مصــــــــــــــادر خارجية تشــــــــــــــير إل  أن  من غير المحتمل أن يقوم المدين بتســــــــــــــديد -

 .(ضمانات تحتفظ بها المجموعة
 

 سياسة الشطب

طرف المقابل في ضائقة مالية شديدة وليس هنا  احتمال واق ي للتعافي. ع   س يل تقوم المجموعة بشطب الأصل المالي عندما تكون هنا  معلومات تشير إل  أن ال

ذ بموجب إجراءات المثال: عندما يكون الطرف المقابل تحت التصفية أو دخل في إجراءات الإفلاس. قد تظل الموجودات المالية المشطوبة خاضعة لأنشطة الإنفا

 بأي مبالغ مستردة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة . الاعترافشورة القانونية حيثما كان ذلك مناسبا. يتم الاسترداد الخاصة بالمجموعة، مع مراعاة الم

 ي الئتمانالتركيز 

ممارلة بالتغيرات  اقتصاديةعندما يرتبط عدد من الأطراف بأنشطة ممارلة أو أنشطة ضمن نفس المنطقة الجغرافية أو لها خصائط  الائتمانتنشأ تركيزات مخاطر 

 .الأخرى أو الظروف  قتصاديةالاالتي تحدث بالسياسات 

.يةالائتمان، لم تحدد الادارة أي تركيزات هامة للمخاطر القوائم المالية الموحدةفي تاريخ 

  الدفتريةالقيمة   2024ديسمبر  31

التدفقات النقدية 

 أكثر من سنة  خلال سنة   التعاقدية 

 -  869,917  869,917  869,917 ذمم دائنة تجارية

 1,896,960  948,480  2,845,440  2,680,190  الإيجارعقود  التزامات

 -  8,292,258  8,292,258  8,292,258 قروض 

 11,842,365  12,007,615  10,110,655  1,896,960 

  الدفتريةالقيمة   2023ديسمبر  31

التدفقات النقدية 

 أكثر من سنة  خلال سنة   التعاقدية 

 -  483,596  483,596  483,596 ذمم دائنة تجارية

 2,845,440  948,480  3,793,920  3,493,565  الإيجارعقود  التزامات

 -  5,470,000  5,470,000  5,470,000 قروض 

 9,447,161  9,747,516  6,902,076  2,845,440 
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 إدارة رأس المال  -28

عند إدارة رأس المال في الحفاظ ع   القدرة لمبدأ الإستمرارية حتى تبقى  المجموعة. تتمثل أهداف المجموعةيمثل رأس المال حقوق الملكية المتعلقة بالمساهمين في 

 ع   هيكل رأس المال بصورة مثالية وذلك لتقليل تكلفة  بالاستمرارين والحفاظ الآخر قادرة ع   تحقيق عوائد للمساهمين ومنافع لإصحاب المصلحة 
ً
في العمل وفقا

  .رأس المال

 ي للأعمال. تقوم تتمثل سياسة الإدارة في الحفاظ ع   قاعدة رأس مال قوية والحفاظ ع   رقة المستثمرين والدائنين في السوق والحفاظ ع   التطور المستقب

. تقوم الإدارة بمراقبة العائد ع   رأس المال والذي تحدده قتصاديةالابإدارة هيكل رأسمالها وإجراء التعديلات علي  في ضوء التغيرات في الظروف  المجموعة

كانت  .ينبالناتج عن الأنشطة التشغيلية مقسوما ع   ع   إجمالي حقوق المساهمين. كما تقوم الإدارة بمراقبة مستوى توزسعات الإرباح ع   المساهم المجموعة

 :الية كما ي يإل  رأس المال المعدل في نهاية الفترة الم المجموعةنسبة دين 

 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر 31  

 31,300,716  22,669,421  إجمالي المطلوبات

 
ً
 (11,682,555)  (9,783,968)  : النقد ومافي حكم ناقصا

 19,618,161  12,885,453  صافي الدين:

 48,656,061  68,712,506   لكيةإجمالي حقوق الم

 0.4  0.19  نسبة الرفع المالي
 

 

 تحليل تواريخ الستحقاق للموجودات والمطلوبات -29

 ع   أساس المقبوضات والمدفوعات التعاقدية غير المخصومة: المجموعةيلخط الجدول أدناه تواريخ الاستحقاق للموجودات والمطلوبات المالية الخاصة ب

 

 

 2024ديسمبر  31

  12خلال    الموجودات 
ً
 شهر  12بعد   شهر ا

ً
 جمالي الإ   ا

 35,553,646  -  35,553,646   موجودات العقود

 35,435,711  -  35,435,711   مدينون عن عقود 

 2,415,303  2,415,303  -   خطابات ضمانغطاء نقدي ل

 73,404,660  2,415,303  70,989,357   مجموع الموجودات 

        لمطلوبات  ا

 869,917  -  869,917   ذمم دائنة تجارية

 8,292,258  -  8,292,258   قروض 

 2,680,190  1,725,474  954,716   الإيجارعقود  التزامات

 11,842,365  1,725,474  10,116,891   مجموع المطلوبات 

 2023ديسمبر  31

  12خلال     الموجودات
ً
 شهر  12بعد   شهر ا

ً
 جمالي الإ   ا

 46,376,952  -  46,376,952   موجودات العقود

 10,389,620  -  10,389,620   مدينون عن عقود 

 2,310,003  2,310,003  -   خطابات ضمانغطاء نقدي ل

 59,076,575  2,310,003  56,766,572   مجموح الموجودات 

        المطلوبات  

 483,596  -  483,596   ذمم دائنة تجارية

 5,470,000  -  5,470,000   قروض 

 3,493,565  2,588,211  905,354   الإيجارعقود  التزامات

 9,447,161  2,588,211  6,858,950   مجموح المطلوبات 
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 القيمة العادلة -30

 عادلة في تاريخ القياس. ضمن تعريفالقيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعامل  

 .بشروط سلبية هي شركة عاملة مستمرة حي  لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا من حجم عمليا ها أو إجراء معاملة المجموعةالقيمة العادلة يوجد افتراض أن 

 :ت المستخدمة في طرق التقييم كما ي يتصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استنادا إل  المدخلا 

 .في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات ممارلة يمكن الوصول إلتها في تاريخ القياس )غير المعدلة(المستوى الاول: الأسعار المتداولة 

 أو بصــورة غير مباشــر )الأســعار(بصــورة مباشــرة  لالتزامللأصــل أو اوالتي يمكن ملاحظتها  1المســتوى الثانس: مدخلات بخلاف الأســعار المتداولة المدرجة في المســتوى 

 .)مشتقة من الأسعار(

 المستوى الثال : مدخلات الموجودات أو المطلوبات التي لا تعتمد ع   بيانات السوق الملاحظة )المدخلات غير القابلة للملاحظة(

 م( كموجودات ومطلوبات مالية يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.2023ديسمبر  31م، )2024بر ديسم 31تم تصنيف كافة الموجودات و المطلوبات المالية كما في 

 الهامة  الأحداث -31

( من أسهم الشركة %10يونا سهم عادي، والتي تمثل ما نس تة )دي ملسهم عا 2,000,000عير العادية ع   بيع ، وافقت الجمعية العامة 2024فبراير  11بتاريخ 

 )"نمو"( والتي سيتم بيعها من قبل المساهمين.عشرون مليون سهم عادي للإكتتاب في السوق الموازية  سهم عادي 20,000,000لغة الحالية البا
 

ريال سعودي وذلك عن طريق إصدار  21,000,000ريال سعودي إل  مبلغ  20,000,000الجمعية العامة غير العادية ع   زيادة رأس المال من مبلغ  كما وافقت 

 سهم عادي مليون سهم جديد. يكتتب بها مساهمين جدد من خلال الاكتتاب العام في السوق الموازية )"نمو"(. 1,000,000عدد 

 اللاحقة  الأحداث -32

  3لعدد  2025يناير  23بتاريخ  إجراءات الطرح في السوق الموازية )"نمو"( استكمال تم 
ُ
 ملايين سهم والتي ت

ّ
 ،ونتيجةسهم الشركة بعد الطرح أمن  %14.29ل مث

 للسهم 15بسعر  السهمإدراج وبدء تداول  تم  لذلك
ً
 إل   .مليون ريال 21 ماقيمت  بلغ رأس مال الشركة بعد الطرح كما .ريالا

ً
مليون سهم، وبقيمة اسمية  21مقسما

  بلغت
ً
 . للسهم ريالا واحدا

 للشركة في السجل التجاري من شركة مساهمة مقفلة إل  شركة مساهمة.جاري إنهاء الإجرءات النظامية لتحدي  الكيان القانونس 

 أرقام المقارنة  -33

بند المصروفات العمومية قامت إدارة الشركة بإعادة تصنيف بعض التكاليف التشغيلية والمتمثلة بالاستهلاكات والاطفاءات والرواتب للسنة السابقة، والمتضمنة في 

كما قامت الإدارة بإعادة عرض بعض البنود المتضمنة في بند تكاليف الإيرادات وبند المصاريف العمومية والإدارية للسنة السابقة في والإدارية إل  تكلفة المبيعات، 

 لتتما  ى مع التصنيف في السنة الحالية.  وذلك ع   النحو التالي: الموحدة بنود منفصلة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
 

 

نتيجة  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  وحدةوقائمة التغيرات في حقوق الملكية الم 2023ديسمبر  31لم يكن هنا  أي أرر ع   قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

 لإعادة تبويب الارقام المذكورة أعلاه.
 

افقة على القوائم المالية  -34    الموحدةالمو

 (م2025 مارس 2هـ )الموافق  1446 رمضان 2بتاريخ  المجموعةمن قبل مجلس إدارة  الموحدةإعتماد هذه القوائم المالية  تم     

   ند الب أسم

 قبل التعديل  الرصيد

  (دائن)/مدين

 إعادة التبويب 

  دائن()مدين/

 الرصيد بعد التعديل 

 )مدين/دائن(

 54,394,615  1,978,451  52,416,164  تكلفة إيرادات العقود

 24,400,715  (1,978,451)  26,379,166  إجمالي الربح للسنة

 5,026,725  (3,693,818)  8,720,543  مصاريف عمومية و إدارية

 1,178,036  709,493  468,543  تكاليف التمويل

 1,077,010  1,077,010  -  تمانية المتوقعةئمصروف مخصط الخسائر الا 

 1,333,907  71,136  1,262,771  إيرادات أخرى 
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