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العادية الثالثة والستون 

لبنك الجزيرة
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اجتماع الجمعية العامة العادية الثالثة والستون ) الاجتماع الأول (

عن طريق وسائل التقنية الحديثة

ــرة أن يدعــو الســادة المســاهمين للمشــاركة و للتصويــت عــى بنــود جــدول أعــال اجتــاع  يــر مجلــس إدارة بنــك الجزي

الجمعيــة العامــة العاديــة الثالثــة والســتون ) الاجتــاع الأول ( والمقــرر انعقادهــا بمشــيئة اللــه تعــالى في تمــام الســاعة 

ــر 2021م .  ــق 15 نوفم ــاني 1443هـــ المواف ــع الث ــين 10 ربي ــوم الاثن ــاء ي 6:30 مس

جدول الأعمال: 

ــر  ــخ 01 يناي التصويــت عــى انتخــاب اعضــاء مجلــس الإدارة مــن بــين المرشــحين للــدورة القادمــة و التــي تبــدأ مــن تاري  .1

2022م  ولمــدة ثــاث ســنوات حتــى تاريــخ 31 ديســمر 2024 م . 

التصويــت عــى تشــكيل لجنــة المراجعــة و تحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــأت أعضائهــا للــدورة القادمــة و التــي   .2

ــأن المرشــحين هــم :  ــخ 31 ديســمر 2024 م. علــاً ب ــر 2022م  ولمــدة ثــاث ســنوات حتــى تاري ــخ 01 يناي تبــدأ مــن تاري

الدكتور / ابو بكر بن علي بن عمر باجابر  •

الأستاذ/  فوزي بن ابراهيم بن عبدالله الحبيب  •

الأستاذ/ سعد بن إبراهيم بن سعد المشوح  •

التصويت عى تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.   .3

التصويت عى تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.   .4

التصويت عى تعديل سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة ولجانه.   .5

التصويت عى تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف / ربع سنوي عن العام المالي 2022م.  .6

التصويــت عــى تفويــض مجلــس الإدارة بصاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في الفقــرة )1( مــن المــادة   .7

الحاديــة والســبعون مــن نظــام الــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة أو حتــى نهايــة 

دورة مجلــس الادارة المفــوض أيهــا أســبق، وذلــك وفقــاً للــروط الــواردة في الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة 

الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الــركات الخاصــة بــركات المســاهمة المدرجــة.



مرفقات البند رقم ) 1 (
السير الذاتية للمرشحين لعضوية مجلس الإدارة 

للدورة القادمة والتي تبدأ من

1 يناير 2022م وتنتهي في 31 ديسمبر 2024م
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

طارق بن عثمان بن عبدالله القصبي الاسم الرباعي

1951/04/08م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود 1976/02/02 هندسة مدنية  بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

نائب الرئيس - مؤسسة كرا للمقاولات أغسطس 1989 يناير 1981

مدير عام - شركة مكه للإنشاء والتعمير يوليو 1990 يوليو 1989

نائب الرئيس - شركة دلة الركة القابضة مارس 2007 يوليو 1990

رئيس مجلس الإدارة - شركة دلة للخدمات الصحية أكتوبر 2021 يناير 2007

رئيس مجلس  الإدارة - بنك الجزيرة ديسمر 2021 يناير 2016

عضو مجلس الإدارة - بنك الجزيرة ديسمر 2015 يناير 1998

رئيس مجلس الإدارة - شركة عطاء التعليمية نوفمر 2021 نوفمر 2003

نائب ريس مجلس الإدارة - شركة عسير للتجارة والصناعة والخدمات الزراعية أكتوبر 2019 ديسمر 2007

رئيس مجلس الإدارة - شركة الجزيرة للأوراق المالية يناير 2013 فراير 2008

رئيس مجلس الإدارة - شركة الجزيرة للأوراق المالية يناير 2016 أكتوبر 2015

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة مدرجة
 لجنة الاستثار والتمويل

 / لجنة الترشيحات
والمكافآت

بصفته الشخصية غير تنفيذي صحي شركة دلة للخدمات الصحية

مساهمة مدرجة  لجنة الترشيحات
والمكافآت

 ممثل عن شخصية
اعتبارية غير تنفيذي تعليمي شركة عطاء التعليمية

مساهمة مغلقة بصفته الشخصية غير تنفيذي استثاري شركة رزم لاستثار

مؤسسة حكومية بصفته الشخصية غير تنفيذي حكومي المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتاعية

مساهمة مغلقة  اللجنة التنفيذية
والاستثار بصفته الشخصية غير تنفيذي

 ادارة الركات
 التابعة للركات

القابضة
شركة درع الرعاية القابضة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبدالمجيد بن إبراهيم بن عبدالمحسن السلطان الاسم الرباعي

1966/09/13م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود 1989/01/01 هندسة بترول بكالوريوس

ELS 1990/01/01 لغة انجليزية دبلوم

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

إدارة حسابات الركات بالبنك الأهلي التجاري يناير 1993 يناير 1990

مدير عام شركة المرافق الإنشائية يناير 2000 يناير 1993

الرئيس التنفيذي لركة اتحاد الإخوة للتنمية أغسطس 2021 يناير 1994

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة مقفلة بصفته الشخصية تنفيذي استثار متعدد شركة اتحاد الإخوة للتنمية

ذات مسؤولية 
محدودة بصفته الشخصية غير تنفيذي إدارة أماك شركة أولات للتنمية

مساهمة مدرجة بصفته الشخصية غير تنفيذي تامين شركة الجزيرة تكافل تعاوني

ذات مسؤولية 
محدودة التنفيذية + الاستثار بصفته الشخصية غير تنفيذي  مصفاة لتكرير

السكر شركة دار التنمية
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عادل سعود عبدالحميد دهـلوي الاسم الرباعي

1969/12/06م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود 1993/07/31 العلوم الطبية التطبيقية بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

مسئول العاقات للخدمات المصرفية للركات - البنك السعودي الفرنسي يونيو 2002 نوفمر 1994

قائد فريق سامبا للخدمات المصرفية للركات والاستثار بمجموعة سامبا المالية يوليو 2006 يوليو 2002

مساعد الرئيس التنفيذي لاستثار - شركة دله الركة القابضة فراير 2011 ديسمر 2006

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي - شركة اتقان  كابيتال أبريل 2017 مارس 2011

مساعد الرئيس التنفيذي لاستثار - شركة دله الركة القابضة سبتمر 2020 سبتمر 2018

العضو المنتدب لركة دله الركة لاستثار القابضة أغسطس 2021 أكتوبر 2020

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمه عامة  ممثل عن شخصية
اعتبارية غير تنفيذي الخدمات الصحية شركة دله للخدمات الصحية

مساهمه مغلقة  اللجنة التنفيذية - لجنة
المكافآت والترشيحات

 ممثل عن شخصية
اعتبارية غير تنفيذي  البيع بالجملة

والتجزئة للسيارات مجموعة تأجير

مساهمه عامة  اللجنة التنفيذية - لجنة
المراجعة بصفته الشخصية مستقل مصرفي بنك الجزيرة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

محمد بن سعد بن عبدالعزيز بن داود الاسم الرباعي

1393/07/01هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود 1996 محاسبة بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده للإستثار يوليو 2018 أغسطس 2014

مدير عام الخدمات المصرفية للركات للبنك السعودي الريطاني أغسطس 2014 يوليو 2013

نائب مدير عام الخدمات المصرفية للركات للبنك العربي الوطني يوليو 2013 فراير 2004

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل

القانوني
عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

حكومي - شخصي مستقل تمويل عقاري لجنه الاستثار صندوق
التنمية العقاري

مساهمة عامة رئيس لجنة الاستثار شخصي مستقل التأمين
شركة المتوسط والخليج 

للتامين وإعادة التامين التعاوني 
)ميدغلف للتامين (

مساهمة عامة لجنة المخاطر شخصي مستقل خدمات المطار شركة الخدمات الأرضية

مساهمة مغلقة لجنة المخاطر  ممثل شركة محمد
الراجحي مستقل تمويل عقاري شركة دار التمليك

مساهمة مغلقة - شخصي مستقل استثار شركة الفا المالية

مساهمة مغلقة لجنه المراجعة شخصي مستقل استثار شركة محمد عبدالعزيز الراجحي 
وأولاده لاستثار

مسولية محدودة - شخصي مستقل استثار شركة منافع لاستثار

مسولية محدودة - شخصي مستقل تطوير عقاري شركة عقالات المحدودة

مساهمة مغلقة رئيس لجنة الاستثار شخصي مستقل استثار شركه مجموعه عبداللطيف 
العيسي القابضه

مساهمة مغلقة اللجنة التنفيذية شخصي مستقل استثار شركه عبدالله العثيم لاستثار

مسولية محدودة لجنه الحوكمة شخصي مستقل خدمات شركه ثقة

مساهمه عامة اللجنه التنفيذية شخصي مستقل تطوير عقاري الركه العقاريه السعودية
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

أحمد طارق عبد الرحمن مراد الاسم الرباعي

1961/10/21 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

الهيئة السعودية للمهندسين 2020/10/05 هندسة مدنية اعتاد مهني - مستشار

جامعة سان فرانسسكو  1988/12/18 إدارة وتمويل ماجستير إدارة الأعال

معهد ورشستر بوليتكنيك   1984/02/09 هندسة مدنية بكالوريوس علوم

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

شركة سامة للتأمين التعاوني – رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية ولجنة الاستثار حالياً   2019

مجموعة أنعام القابضة – عضوية لجنة المراجعة ومراجعة القوائم المالية حالياً   2019

شركة الأسمدة المتحدة السعودية – عضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية حالياً   2010

شركة نسا القابضة – إدارة الاستثارات المالية 2010 2008

شركة الخبير المالية – إدارة الأصول وإدارة تطوير المنتجات 2008 2006

مصرف البحرين الشامل – مجموعة تمويل الركات 2006   2000

مركز مراد الاستشاري الهندسي – الاستشارات الهندسية والتصميم والإشراف 2000  1989

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة مدرجة رئيس مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل قطاع التأمين شركة سامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة  رئيس اللجنة
التنفيذية بصفته الشخصية مستقل قطاع التأمين شركة سامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة رئيس لجنة الاستثار بصفته الشخصية مستقل قطاع التأمين شركة سامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة عضو لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل تجزئة الأغذية شركة مجموعة أنعام القابضة

مسؤولية محدودة   نائب رئيس مجلس
بصفته الشخصية الإدارة تنفيذي المواد الزراعية  شركة الأسمدة المتحدة

السعودية
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عمر ناصر عمر مخارش الاسم الرباعي

1374/07/10هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

1981 جامعة بوسطن -  الولايات المتحدة الأمريكية  بكالوريوس كلية الإدارة

المعهد المصرفي - المملكة العربية السعودية  2009 CME1  اختبار الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية

المعهد المصرفي - المملكة العربية السعودية  2009 CME2  اختبار شهادة المطابقة والالتزام ومكافحة غسل
  الأموال وتمويل الإرهاب

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

التأمين )شركة سامة للتأمين التعاوني( حتى الآن 2020/10/12

التأمين )الركة المتحدة للتأمين التعاوني( 2020/04/27 2017/12/01

الاستشارات المالية والإدارية )مخارش لاستشارات المالية والإدارية( حتى الآن 2011/01/01

الاستثار ) شركة رسملة السعودية( 2010/12/31 2008/11/01

المالية وتمويل الركات )البنك السعودي الهولندي( 2008/10/31 1997/09/08

المالية وتمويل الركات )البنك السعودي المتحد( 1997/09/30 1996/05/11

)IDB - التمويل الدولي )البنك الإسامي للتنمية 1417/01/19 1414/06/18

)Henkel صناعة التغليف والمواد الكيميائية )مجموعة البنوي الصناعية وشركة 1993/11/30 1990/08/07

المالية – الأبحاث والتطوير )البنك السعودي الفرنسي( 1989/02/02 1986/03/01

الصناعة الدوائية والتوزيع )الركة السعودية للتوريدات - باناجه( 1986/02/29 1986/06/06

)CITIBANK - المالية والعمليات )البنك السعودي الأمريكي – سامبا 1985/06/05 1983/02/07

) INDOSUEZ – المالية – تمويل الركات المتوسطة والصغيرة )البنك السعودي الفرنسي 1983/06/01 1981/06/01

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة عامة 

- نائب رئيس مجلس 
الإدارة

- عضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت

- عضو لجنة المخاطر  

بصفته الشخصية مستقل التأمين  سامة للتأمين التعاوني
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

مازن إبراهيم محمد عبدالسلام الاسم الرباعي

1980/08/10م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

كلية الأمير محمد بن سلان للإدارة وريادة الأعال 2019 إدارة الثروات ماجستير إدارة الثروات

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2004 علوم الحاسب بكالوريوس علوم الحاسب

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

رئيس قطاع الخدمات المساندة بمستشفى الدكتور سمير عباس ومدير عام شركة بادر الحديثة 
للتشغيل والصيانة حتى الآن أكتوبر 2016

مدير التخطيط الاستراتيجي والتميز المؤسسي بركة المرجان القابضة أكتوبر 2014 أكتوبر 2016

مدير العمليات المالية بمستشفى باقدو والدكتور عرفان أكتوبر 2014 مارس 2014

مدير إقليم المنطقة الغربية بركة سند للتأمين التعاوني مارس 2014 مارس 2013

مدير مخاطر / مدير تسويق / مدير ضان الجودة / أمين سر المجلس بركة سامة للتأمين التعاوني مارس 2013 أكتوبر2006

مدير قسم بأسواق بندة المتحدة أكتوبر 2006 فراير 2004

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة عامة مدرجة  عضو لجنة تنفيذية
ورئيس لجنة المخاطر بصفته الشخصية مستقل التأمين شركة سامة للتأمين التعاوني
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبد الوهاب بن عبد الكريم بن عبد الرحمن البتيري الاسم الرباعي

1979/09/13م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2000/08/06 مالية بكالوريوس

LBS كلية لندن للأعال 2010/07/19 إدارة أعال ماجستير

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

شركة شركاء وتر الأعال للتجارة- استشارات مالية - شريك ومؤسس أغسطس 2021 يوليو 2014

شركة مكتب العائلة- إدارة الثروات- شريك مؤسس وعضو اللجنة التنفيذية يوليو 2014 مارس 2004

البنك السعودي الأمريكي )سامبا(- مدير محافظ الاستثار فراير 2004 يونيو 1999

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

شركة مساهمة نائب رئيس مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل المواد الأساسية شركة اللجين

مساهمة مقفلة عضو مجلس إدارة بصفته الشخصية مستقل  تصنيع وتوزيع
السلع الاستهاكية مجموعة السنبلة

مساهمة مغلقة رئيس مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل إدارة الأصول شركة أصول وبخيت 
الاستثارية

ذات مسؤولية 
محدودة عضو مجلس إدارة بصفته الشخصية مستقل

 صيانة المجمعات
 السكنية والمباني

الحكومية
شركة تضامن الهمة

ذات مسؤولية 
محدودة مختلطة عضو مجلس إدارة بصفته الشخصية مستقل

 إنتاج أنظمة مراقبة
 وتحكم وسيارات

إسعاف

شركة منافذ لسيارات 
الإسعاف والمعاقين

مساهمة مقفلة عضو مجلس إدارة بصفته الشخصية مستقل  تصنيع وتصدير
الكابات شركة مجموعة كابات الرياض

شركة مساهمة نائب رئيس مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل المواد الأساسية الركة الوطنية للصناعات 
)NATPET( البتروكياوية

مساهمة عامة لجنة المخاطر بصفته الشخصية مستقل مالي بنك الجزيرة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

طارق حسين عبدالله لنجاوي الاسم الرباعي

1957/08/28م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

كلية اوكسيدنتال/ الولايات المتحدة 1997/12/11 الاقتصاد بكالوريوس

جامعة كرانفيلد/ المملكة المتحدة 2003/12/11 إدارة الأعال ماجستير

معهد التطوير الإداري/ سويرا 2020/06/11 إدارة الأعال التنفيذية ماجستير

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

خدمات مصرفية يونيو 2014 فراير 2004

استشارات إدارية واستثار يوليو 2021 يوليو 2014

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة مدرجة  عضو اللجنة التنفيذية
ورئيس لجنة الاستثار بصفته الشخصية مستقل التأمين الأهلي تكافل

مساهمة مقفلة لا ينطبق بصفته الشخصية مستقل أوراق مالية سيدكو كابيتال

ذات مسؤولية 
محدودة لا ينطبق بصفته الشخصية غير تنفيذي مقاولات بناء وانتاء

ذات مسؤولية 
محدودة عضو لجنة الترشيح بصفته الشخصية مستقل صندوق مالي شركة صندوق الصناديق)جدا(

مساهمة مقفلة  عضو اللجنة التنفيذية
ورئيس لجنة المكافآت بصفته الشخصية مستقل مصرف بنك دبي الإمارات الوطني 

كابيتال)السعودية(

مساهمة مقفلة رئيس مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل أوراق مالية تمرة المالية

ذات مسؤولية 
محدودة عضو اللجنة التنفيذية بصفته الشخصية مستقل العقار البيوت العربية

ذات مسؤولية 
محدودة لا ينطبق بصفته الشخصية غير تنفيذي استشارات إدارية مشورة المتحدون
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

إبراهيم بن حمد بن عبدالله الراشد الاسم الرباعي

1970/09/04م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

معهد فلوريدا للتقنية 2002 العلوم في علوم 
الحاسب ماجستير

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

حتى الآن  الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتاعية 2018

2018  نائب الرئيس لركة تكامل القابضة، رئيس شركة روافد  2015

2015  رئيس تقنية المعلومات بمصرف الراجحي  2008

2008  مدير عام مركز التعامات الإلكترونية "ير"  2007

2007  مستشار في مكتب الراشد محاسبون ومراجعون  2006

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

 الشكل

القانوني
عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية )تنفيذي، 

غير  تنفيذي، مستقل(
النشاط الرئيس اسم الشركة

جهة حكومية

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

 عضو لجنة المخاطر
والاستثار

بصفته الشخصية تنفيذي  تقديم برامج التمويل
التنموية بنك التنمية الاجتاعية

جهة حكومية عضو مجلس الإدارة ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي
 دعم وتنمية ورعاية

 قطاع المنشآت الصغيرة
والمتوسطة

هيئة المنشآت
الصغيرة والمتوسطة

جهة حكومية عضو مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي

 تقديم خدمات لقطاع
 المنشآت الصغيرة

والمتوسطة
معهد ريادة الأعال

مساهمة عامة عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المراجعة ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي تصنيع الإسمنت شركة إسمنت ينبع

مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي  تحفيز وتفعيل نماذج

عمل جديدة شركة عمل المستقبل

مساهمة 
مقفلة رئيس مجلس الإدارة ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي  تنمية قطاع الركات

الصغيرة والمتوسطة

الصندوق السعودي 
للركات الصغيرة 

والناشئة

لجنة وطنية عضو اللجنة ممثل شخصية اعتبارية غير تنفيذي  تحفيز الادخار وتوفير
أدوات التخطيط المالي اللجنة الوطنية لادخار
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبدالله محمد هلال الحربي الاسم الرباعي

1990/09/13م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة دار العلوم 1438/05/25 MBA إدارة أعال ماجستير

جامعة الملك عبدالعزيز 1434/07/23 تسويق بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة ورئيس لجنة الحوكمة في الركة العربية للأنابيب حتى الآن مايو2021
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الحوكمة ومدير إدارة المخاطر في شركة تصنيع مواد التعبئة 

والتغليف ) فيبكو ( حتى الآن يناير 2016

محلل أعال في شركة نفع لاستثار 2015 2009

كاتب صحفي في المجال الاقتصادي متعاون مع صحيفة الرق الأوسط وصحيفة شمس  2011 2009

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة عامة  عضو لجنة المراجعة
ورئيس لجنة الحوكمة بصفته الشخصية مستقل  المواد

الأساسية العربية للأنابيب

مساهمة عامة رئيس لجنة الحوكمة بصفته الشخصية تنفيذي  المواد
الأساسية فيبكو



15

نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

خالد بن عبد الرحمن علي الخضيري الاسم الرباعي

1406/09/20هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة IE للأعال بمدريد، أسبانيا 2019 إدارة أعال ماجستير

جامعة الملك عبد العزيز 2014 إدارة أعال بكالوريوس

CIPD معهد تطوير الأفراد في بريطانيا 2011 دبلوم – شهادة محترف موارد برية

 SHRM الجمعية الأمريكية للموارد البرية 2010 موارد برية SPHRi شهادة محترف

2018 شركة باديوم لاستشارات شهادة محترف معتمد )استراتيجيات  الإستراتيجية
بطاقات التوازن الإستراتيجي(

 جامعة متشغن روس للإعال، متشغن الولايات
المتحدة 2018  استراتيجيات الموارد

البرية والقيادات  برنامج الموارد البرية التنفيذي المتقدم

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة، المركز الوطني للتخصيص حتى الآن 2019/09/15

مدير عام الموارد البرية، الركة الوطنية للإسكان 2019/09/14 2017/07/01

مستشار رئيس مجلس الإدارة مجموعة فولكس واجن 2018/12/31 2017/07/01

مدير عام الخدمات المساندة، الموارد البرية، مجموعة فولكس واجن 2017/06/30 2015/03/01

2015/02/28 مدير إدارة الموارد البرية والتطوير التنظيمي، مجموعة الفيصلية 2011/02/01

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

ذات مسؤولية 

محدودة )غير مدرجة(
لا ينطبق  غير تنفيذي/شريك شخصية

 الاستشارات
 الإدارية

 والموارد
البرية

 شركة نخبة الخليج

ذات مسؤولية 

محدودة )غير مدرجة(

 رئيس لجنة الترشيحات
والمكافآت

)من خارج المجلس(
مستقل شخصية  إدارة وثائق

التأمين الطبي  شركة جلوب ميد السعودية

مساهمة عامة
 عضو مجلس

 إدارة ورئيس لجنة
 الترشيحات والمكافآت

شخصية مستقل  خدمات
الاتصالات شركة إتحاد عذيب لاتصالات

مساهمة عامة
 عضو مجلس

 إدارة ورئيس لجنة
الترشيحات والمكافآت

شخصية  مستقل
 الخدمات
 التجارية

 والمهنية
 شركة مهارة للموارد البرية



16

نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

نايف بن عبدالكريم بن عبدالله العبدالكريم الاسم الرباعي

1974/01/17م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة إلينوي - أوربانا تشامبن
الولايات المتحدة الأمريكية  2001 إدارة أعال ماجستير

جامعة الملك سعود / الرياض 1995 تمويل  بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي – بنك الجزيرة حتى الآن نوفمر 2020 

أكتوبر 2020    نائب العضو المنتدب الخدمات المصرفية للأفراد وإدارة الثروات – بنك ساب يونيو 2019  

مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد وإدارة الثروات  يونيو 2019   يناير  2014  

مدير إقليمي لشبكة الفروع – بنك ساب ديسمر 2013   يناير 2012  

رئيس الخدمات المصرفية الخاصة – بنك ساب أغسطس 2012   يناير 2012  

مدير إقليمي لشبكة الفروع – البنك الأهلي ديسمر 2011   يوليو 2004  

مدير عاقات الائتان – بنك الرياض يوليو 2004  يوليو 2001 

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

شركة مساهمة مغلقة 
- )شخص مرخص له(

 لجنة الترشيحات
 والمكافآت – لجنة

 الاستثار

 ممثل عن شخصية
اعتبارية غير تنفيذي استثار شركة الجزيرة للأوراق المالية

شركة مساهمة مغلقة
 لجنة الترشيحات

 والمكافآت واللجنة
 التنفيذية

بصفته الشخصية ائتان مستقل  شركة سمة للمعلومات
الائتانية
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

إبراهيم بن عبدالعزيز بن محمد الشايع الاسم الرباعي

1982/08/21م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة كوينزلاند للتقنية - استراليا 2008/06/01 محاسبة مهنية 
متقدمة    ماجستير

جامعة الملك سعود 2004/04/01 محاسبة بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

مدير عام الشؤون المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتاعية أغسطس 2021 يناير 2014

مدير إدارة الميزانية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتاعية يناير 2014 يناير 2011

مراجع خارجي - مكتب الراشد محاسبون قانونيون يناير 2004 يناير 2002

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

 الشكل

القانوني
عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية )تنفيذي، 

غير  تنفيذي، مستقل(
النشاط الرئيس اسم الشركة

ذات مسؤولية 
محدودة ممثل شخصية اعتبارية تنفيذي إدارة البيانات شركة مصدر لحلول 

البيانات

مساهمة 
مقفلة لجنة المراجعة ممثل شخصية اعتبارية مستقل استثاري شركة حصانة 

الاستثارية

مساهمة مدرجة  التنفيذية/ المخاطر/
الترشيحات والمكافآت ممثل شخصية اعتبارية مستقل البنوك بنك الجزيرة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبدالله صالح رشيد الرشيد الاسم الرباعي

1959/01/11م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود / الرياض 1983 محاسبة بكالوريوس علوم إدارية

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

نائب  الرئيس التنفيذي- شركة أسواق العثيم 2008/03/31 2006/01/01 

نائب الرئيس التنفيذي – العثيم القابضة 2008/03/31 2006/01/01 

نائب الرئيس التنفيذي – مجموعة خالد البلطان 2014/12/31 2008/04/01 

شركة بصمه لإدارة العقارات حتى الآن 2018/07/01 

شركة أدائي لاستشارات حتى الآن 2015/01/01 

حتى الآن شركة مصنع أسطوانات الغاز عضو لجنة المراجعة 2017/04/10 

شركة مجد لاستثار والتطوير العقاري  حتى الآن 2016/06/15 

حتى الآن شركة عالم التامين الرئيس التنفيذي رئيس مجلس المديرين 2017/02/15

الركة الوطنية لوساطة التامين حتى الآن 2007/02/24 

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

محدودة لا يوجد شخصية مستقل إدارة العقار شركة بصمة لإدارة العقارات

مساهمة مطروحة لا يوجد شخصية مستقل بنك بنك الجزيرة

مساهمة مغلقة لجنة المراجعة شخصية مستقل مصنع شركة مصنع أسطوانات الغاز

مساهمة مغلقة   لجنة المراجعة شخصية مستقل  شركة مجد لاستثارات شركة
 والتطوير العقاري

 شريك ورئيس محدودة
شخصية المجلس مستقل  شركة عالم التأمين لتقنية شركة

 المعلومات
محدودة شريك مؤسس شخصية مستقل  شركة أدائي للأعال الإدارية شركة

محدودة  شريك ورئيس
المجلس شخصية مستقل  الركة الوطنية لوساطة التامين شركة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

قصي بن عبدالله بن علي الفاخري الاسم الرباعي

1977/12/12م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2000/01/01 المالية  بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي – صندوق التنمية السياحي حتى الآن يناير 2020 

مستشار معالي وزير السياحة - وزارة السياحة يناير 2020   يناير 2019  

الرئيس التنفيذي - شركة الأجيال القابضة يناير 2019   يناير 2018  

العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي - شركة طراز العربية يناير 2018   فراير 2014  

رئيس لاستثار وتغطية المؤسسات - سوسيتيه جنرال السعودية يناير 2014   يناير 2010  

رئيس قسم الوساطة - شركة جدوى لاستثار يناير 2010   يناير 2006  

نائب لرئيس السوق المالية - شعاع كابيتال يناير 2006   مايو 2005  

مدير أول لتطوير الأعال , قسم الاستثار - مجموعة سامبا المالية أبريل 2005   يناير 1999  

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

 شركة شخص واحد
مساهمة مقفلة عضو لجنة الاستثار بصفته الشخصية مستقل الاستثار شركة العا للتطوير
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

بدر سليمان عبدالله الرزيزاء الاسم الرباعي

1978/01/22م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة ولاية كاليفورنيا 2005/05/27 إدارة أعال ماجستير

جامعة ولاية كاليفورنيا 2002/12/23 إدارة نظم معلومات بكالوريوس

IMD المعهد الدولي للإدارة 2018/02/15 تطوير أداء مجالس 
HPB الإدارة دورة لأعضاء مجالس الإدارة

جامعة ستانفورد - تطوير القيادات 2020/08/31 التعامل في وقت 
الأزمات دورة لتطوير القيادات

IMD المعهد الدولي للإدارة 2019/02/15 تطوير القيادات
High Performance دورة لتطوير القيادات

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة )شركة الرزيزا للتجارة و التعهدات - مساهمة مقفلة( حتى الآن يناير 2020

نائب رئيس مجلس الإدارة غرفة الرقية حتى الآن مارس 2018

المدير التنفيذي لقسم المعدات البترولية  )شركة الرزيزا للتجارة و التعهدات - مساهمة مقفلة( ديسمر 2019 نوفمر 2012

مساعد المدير للقسم التجاري  )شركة الرزيزا للتجارة و التعهدات - مساهمة مقفلة( نوفمر 2012 سبتمر 2002

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة مقفلة مجلس الإدارة فقط بصفته الشخصية تنفيذي  تجارة التجزئة
والعقار شركة الرزيزا للتجارة و التعهدات

مساهمة مقفلة مجلس الإدارة فقط بصفته الشخصية غير تنفيذي  استثار
متعدد

 شركة أولاد سليان الرزيزا
لاستثار

هيئة حكومية  عضوية لجنة
الاستثار فقط بصفته الشخصية مستقل هيئة حكومية هيئة تطوير المنطقة الرقية

غرفة تجارية مجلس الإدارة
واللجنة التنفيذية بصفته الشخصية مستقل غرفة تجارية غرفة الرقية

 ذات مسؤولية
محدودة

مجلس الإدارة
واللجنة التنفيذية بصفته الشخصية غير تنفيذي  أكاديمية

مختصة
 شركة زادك فن الطهي

المحدودة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبد المجيد عبد العزيز حمد المشعل الاسم الرباعي

1982/11/19م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة كوين ماري ، لندن ، بريطانيا 2017/09/12 إدارة الثروات ماجستير إدارة الثروات

جامعة ميسوري ، كولومبيا ، أمريكا 2005/05/26 علوم الحاسب بكالوريوس علوم الحاسب

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

المدير التنفيذي، شركة مربحة  حتى الآن 2008/07/01م 

محلل استثارات، مجموعة المشعل لاستثار 2008/06/30م 2006/07/10م 

مطور نظم ، البنك السعودي لاستثار 2006/06/30م  2005/07/01م

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

 الشكل

القانوني
عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية )تنفيذي، 

غير  تنفيذي، مستقل(
النشاط الرئيس اسم الشركة

شركة مساهمة 
خاصة لجنة الاستثار بصفته الشخصية مستقل بنك استثاري شركة نور كابيتال

شركة مساهمة 
مقفلة بصفته الشخصية مستقل الاستثارات العقارية شركة جزل العربية 

لاستثارات التجارية

شركة مساهمة 
مقفلة الترشيحات والمكافآت بصفته الشخصية تنفيذي  الإشراف عى الوحدات

الأخرى في الركة شركة مربحة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
بصفته الشخصية مستقل خدمات الإعاشة شركة الأغذية الحديثة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

طارق منصور عارف بري الاسم الرباعي

1380/07/01هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك سعود 1984/06/04 محاسبة   بكالوريوس إدارة أعال

جامعة ولاية كاليفورنيا - سان برناردينو 1987/12/10  ماجستير إدارة أعال نظم معلومات

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

مجموعة سامبا المالية – حيث تقلدت عدة مناصب في مجموعة إدارة الشركات كا يلي: سبتمر 2010  أكتوبر 1988 
مدير حسابات 

مسؤول صفقات – تمويل الركات

مدير إدارة – إدارة الركات – الرياض

رئيس القطاع – إدارة حسابات الركات الصغيرة والمتوسطة

رئيس القطاع – إدارة حسابات القطاع العام 

مساعد لرئيس مجموعة الركات - مهام متنوعة شملت متابعة أعال إدارات مجموعة 
الركات و أعال المراجعة حيث ترأست وشاركت في عدة لجان مراجعة 

رئيس تنفيذي للمجموعة 
شركة تهامة للدعاية والتسويق والعاقات العامة ديسمر 2012  يناير 2011 

مؤسس ومدير مكتب طارق منصور بري لاستشارات المالية حتى تاريخه أبريل 2014

العضو المنتدب لركة إثمار لاستثار حتى تاريخه مارس 2020

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة اللجنة التنفيذية بصفته الشخصية تنفيذي  استثارات
شركة إثمار لاستثار  متعددة
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

عبداللطيف خليفة عبداللطيف عبدالله الملحم الاسم الرباعي

1989/07/10م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة كونكورديا ، مونتريال 2013 الهندسة المدنية  بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

صندوق التنمية الصناعية السعودي حتى الآن يناير 2016  

شركة فلور المملكة العربية السعودية ديسمر 2015   أكتوبر 2013  

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة مدرجة  عضو لجنة الترشيحات
والمكافآت بصفته الشخصية مستقل بتروكياويات شركة التصنيع
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

سعد بن عبد العزيز بن سليمان الحقيل الاسم الرباعي

1980/08/30م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة تكساس الامريكية 2015 إدارة أعال - تسويق دكتوراه

جامعة كولورادو الامريكية 2010 إدارة أعال - تسويق ماجستير

جامعة الملك سعود 2002 إدارة أعال - تسويق بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

التخطيط والرقابة المالية: رئيس اللجنة المالية ولجنة الرعايات في مجموعة الفكر المنبثقة من 

مجموعة العرين  2020 2019

التخطيط الاستراتيجي والتسويقي: مستشار استراتيجي وتسويقي لصندوق دواوين الجزيرة التابع 

للجزيرة كابيتال  2019 2018

الإدارة الأكاديمية: رئيس قسم التسويق في جامعة الفيصل واستاذ التسويق المساعد حتى الآن 2015

استشارات الأعمال المتنوعة: مستشار غير متفرغ لجهات متعددة  حتى الآن مارس 2018
تخطيط وتنفيذ الحملات التسويقية وإدارة منصات التواصل الاجتماعي: عضو منتدب لوكالة دهاء 

للدعاية والاعان حتى الآن 2020

الإدارة الأكاديمية: رئيس قسم التسويق في جامعة الفيصل 2020 2015

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

مساهمة عامة الاستثار بصفته الشخصية مستقل  الخدمات
 الاستهاكية

الركة الوطنية للتربية  
والتعليم

مسؤولية محدودة - بصفته الشخصية غير تنفيذي  استشارات
الأعال

شركة سنار للإستشارات     
في الإدارة العليا
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

الاسم الرباعي سعد بن إبراهيم بن سعد المشوح

1380/07/01هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1985 الإدارة الصناعية   بكالوريوس

بنك تشيس منهاتن – الولايات المتحدة الأمريكية 1987 مالية   دورة متخصصة في الإدارة المالية والاستثار

1990 الولايات المتحدة / هارفارد مالية / اقتصاد  دورة متخصصة

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة تكافل ورئيس لجنة المراجعة ـ مساهمة عامة  2016 2013
عضو لجنة مراجعة شركة صناعات العيسى  2016 2014

عضو مجلس إدارة أسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2016
عضو ورئيس لجنة المراجعة في شركة إسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2010

عضو ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بركة أسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2020
عضو المجلس الإشرافي ولجنة المراجعة لمركز بناء الأسر المنتجة ) جنى ( ـ إحدى فروع مؤسسة 

سليان الراجحي للتمويل التنموي. حتى  تاريخه 2017

عضو مجلس إدارة شركة الخزائن المبتكرة – شركة ذات مسئولية محدودة  حتى  تاريخه 2019
عضو لجنة المراجعة في شركة فواز الحكير – شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2019 /10/23

عضو لجنة مراجعة ثوب الأصيل ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2019
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة رزا ـ مؤسسة تابعة لمصلحة  المعاشات والتقاعد  حتى  تاريخه أبريل 2020

الرئيس التنفيذي - شركة اتحاد الخليج للأغذية – شركة مساهمة مغلقة  2019 2003
رئيس فريق إقراض  - صندوق التنمية الصناعية السعودية  2003 1985

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة عامة  عضو لجنة المراجعة ولجنة
الترشيحات والمكافآت مستقل بصفته الشخصية شركة إسمنت القصيم  الإسمنت

مساهمة عامة  عضو مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل الإسمنت شركة إسمنت القصيم 

خاصة  بصفته الشخصية عضو المجلس الإشرافي مستقل مركز بناء الأسر المنتجة )جنى( تمويل

خاصة عضو لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل مركز بناء الأسر المنتجة )جنى( تمويل

فردية  عضو مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل خزائن شركة الخزائن المبتكرة 

مساهمة عامة  عضو لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل شركة فواز الحكير  مابس / مطاعم

مساهمة عامة بصفته الشخصية عضو لجنة المراجعة مستقل مابس شركة ثوب الأصيل 

حكومية  عضو لجنة الترشيحات
بصفته الشخصية والمكافآت مستقل شركة رزا عقار



26

نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

علي بن عبدالله بن إبراهيم سلهام الاسم الرباعي

1400/01/17هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

الهيئة السعودية للمحاسبين 2021/05/25 محاسبة زمالة المحاسبين

جامعة هال الريطانية 2011/05/11 إدارة أعال ماجستير

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2003/02/05 محاسبة  بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي شركة المروعات السياحية )شمس( حتى الآن 2021

مستشار مكتب خدمات الزكاة والضريبة حتى الآن 2020

مدير إدارة مصرفية تمويل الركات  – بنك الجزيرة 2019 2014

قائد فريق مصرفية تمويل الركات  – ساب 2014 2012

مدير إدارة مصرفية تمويل الركات  – السعودي الهولندي 2012 2006

مدير عاقة أول مصرفية تمويل الركات  – البنك الأهلي 2006 2005

مدير عاقة المصرفية التجارية – بنك الرياض 2005 2002

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

لا يوجد
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

المعتصم بالله بن زكي بن محمد عبد الجواد علام الاسم الرباعي

1986/07/26م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك عبد العزيز 2007 إدارة أعال – تمويل واستثار  بكالوريوس

جامعة اسكس بريطانيا 2011 اقتصاد مالي ماجستير

جامعة بانقور - ويلز بريطانيا 2014 المالية والمصرفية الإسامية ماجستير

جامعة بانقور – ويلز بريطانيا 2020 العلوم المالية والمصرفية دكتوراه

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

)UBT( بجامعة الأعال والتكنولوجيا )CBA( عضو هيئة تدريس بقسم التمويل في كلية إدارة الأعال يناير 2013 ديسمر 2011

محاضر بقسم التمويل الإسامي في معهد الاقتصاد الإسامي بجامعة الملك عبد العزيز سبتمر 2020 فراير 2013

أستاذ مساعد بقسم التمويل الإسامي في معهد الاقتصاد الإسامي بجامعة الملك عبد العزيز حتى الآن أكتوبر 2020

مستشار مالي غير متفرغ بركة عيادات الأداء حتى الآن أكتوبر 2020

مستشار بمكتب المسار للدراسات الاقتصادية والتنموية التابع لمعهد الاقتصاد الإسامي )بيت خره( حتى الآن ديسمر 2020

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية )تنفيذي، 

غير  تنفيذي، مستقل(
النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة مدرجة اللجنة التنفيذية بصفته الشخصية مستقل إنتاج أغذية تبوك الزراعية
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

علي حسين علي آل بوصالح الاسم الرباعي

1970/12/18م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك فهد 1994/09/11 هندسة كهربائية بكالوريوس

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

رئيس تنفيذي - شركة الخضري يوليو 2021 سبتمر 2020

رئيس تنفيذي - شركة امداد الخدمات الصناعية سبتمر 2020 يناير 2013

مدير عام - شركة سيبكو يناير 2013 يناير 2012

مدير مشاريع/ هندسة/ مواد - الركة السعودية للكهرباء يناير 2012 سبتمر 1998

مدير مشاريع - شركة المواد والمعدات الكهربائية سبتمر 1998 سبتمر 1996

مصلحة المياه - مدير مشاريع سبتمر 1996 سبتمر 1994

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

لا يوجد



مرفقات البند رقم ) 2 (
السير الذاتية للمرشحين لعضوية لجنة المراجعة 

للدورة القادمة والتي تبدأ من

1 يناير 2022م وتنتهي في 31 ديسمبر 2024م
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

أبو بكر علي عمر باجابر الاسم الرباعي

1950/04/02م تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعه استراسكايد - بريطانيا يوليو 1984 محاسبة وإدارة مالية  دكتوراه
جامعه برمنجهام - بريطانيا يوليو 1976 محاسبة ماجستير
جامعه الخرطوم - السودان مايو 1972 محاسبة  بكالوريوس

 جمعيه المحاسبين القانونيين المعتمدين 
الريطانية - لندن سبتمر 1989  محاسب قانوني

معتمد بريطانيا زماله المحاسبين القانونيين المعتمدين الريطانية

 جمعيه المحاسبين القانونيين المعتمدين
الريطانية - لندن سبتمر 1984 محاسب قانوني 

معتمد بريطانيا عضو المحاسبين القانونيين المعتمدين الريطانية

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

عضو مستقل بلجنة المراجعة في أربعة شركات مختلفة حالياً وشركات أخرى سابقاً حتى تاريخه 2013
مدير إدارة المالية والمحاسبة بمجموعة البنك الأهلي التجاري- جدة

الإشراف عى الشؤون المالية والمحاسبية للمجموعة - سياسات محاسبية بموجب المعايير الدولية - مشارك بلجنة مخصصات الديون والاستثارات بالمعايير 
الدولية – رقابة مالية – التقارير والعرض لمجلس الإدارة ولجنة المراجعة والإدارة المالية العليا – المناقشات مع المراجعين القانونيين- مهام مالية أخرى متنوعة 

مارس 2012 أبريل 2008

مدير إدارة المالية والمحاسبة بمجموعة البنك الأهلي التجاري- جدة
الإشراف عى الشؤون المالية والمحاسبية – رقابة محاسبية –تطبيق أنظمة محاسبية جديدة - تحديث الإجراءات والسياسات المحاسبية - التقارير النظامية 
– تطبيق نظام التكاليف عى أساس النشاط – لجنة إدارة الأصول والخصوم – تقارير ماليه للإدارة العليا ومجلس الإدارة ولجانه – التقارير النظامية الإشرافية 

لمؤسسة النقد العربي السعودي

مارس 2008 فراير 1997 

المراقب المالي الأول بالبنك الأهلي التجاري – جدة
مسؤول عن المراقبين الماليين بالإدارات المختلفة للبنك - إدارة الشؤون المالية – تطبيق نظام محاسبي جديد متكامل  - التحليات المالية للبنك – دراسات 

مالية مقارنه عن البنوك السعودية –  تطبيق برنامج وإعداد تقارير إدارة الأصول والخصوم -  التخطيط المالي والموازنات المالية للبنك - تقارير مالية للإدارة العليا
يناير 1997 مايو 1992

المراقب المالي بالبنك الأهلي التجاري – جدة
جميع الشؤون والمهام المالية المختلفة – تقارير مالية للإدارة العليا – متابعة أداء الموازنات المالية للبنك

أبريل 1992 نوفمر 1989
 مساعد رئيس إدارة الخزينة والمالية بالبنك الأهلي التجاري - جدة 

متابعة تقارير إدارة الخزينة والمراكز للعمات الأجنبية الرئيسية - مشاركة في فريق مراجعة استثارات البنك الخارجية وفرع نيويورك – إعداد الموازنات المالية 
ومتابعة أداءها شهريا – ومهام مالية متعددة 

أكتوبر 1989 سبتمر 1986

مدير التخطيط والتنمية بالإدارة الإقليمية بالبنك الأهلي التجاري – جدة
تقارير مالية أسبوعية وشهرية عن أداء 90 فرع بالمنطقة الغربية والجنوبية والشالية – متابعة وإعداد الميزانيات التقديرية - إدارة النقد يوميا - تحسين ربحية 

الفروع عن تطبيق رقابة التكاليف وترشيدها وتحديد عدد الموظفين حسب حجم الفرع – تقارير مالية للإدارة 
أغسطس 1986 مايو 1984

مدير الميزانيات التقديرية بالإدارة الإقليمية بالبنك الأهلي التجاري  - جدة
إدخال وتطبيق نظام الميزانيات التقديرية بالفروع – متابعة أداء الفروع 

أبريل 1984 ديسمر 1982

محلل مالي بالإدارة الإقليمية بالبنك الأهلي التجاري - جدة نوفمر 1982 ديسمر 1981
مدير إدارة منتجات كاسيو :- جدة 

استيراد وتسويق كافة منتجات كاسيو من ساعات وآلات حاسبة ومكائن كاشير وإعداد ومتابعة تنفيذ خطط واستراتيجيات التسويق 
نوفمر 1981 أكتوبر 1980

مساعد مدير مالي بركه سعيد ومساعد مشيط – خميس مشيط
الإشراف علي حسابات الركة بأقسام المقاولات ومصنع البلك وتجارة أثاث وموبيليا – إعداد القوائم المالية للركة – إدخال نظام محاسبي جديد – القيام 

بمهام  المدير المالي عند سفر المدير المالي 
سبتمر 1980 يوليو 1979

مساعد أستاذ مساعد بقسم إدارة الأعال بكلية الاقتصاد بجامعه الخرطوم – الخرطوم – السودان ومبتعث بريطانيا
محاضرات مواد المحاسبة والإدارة المالية – دراسة الماجستير والدكتوراه بريطانيا يونيو 1979 نوفمر 1974

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 
اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان
طبيعة العضوية )بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية )تنفيذي، 

غير  تنفيذي، مستقل(
النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة عامة لجنة المراجعة بصفته الشخصية عضو مستقل تأمين تكافل
للأفراد والأسر شركه ساب تكافل

مساهمة عامة لجنة المراجعة بصفته الشخصية عضو مستقل شركه سيسكو  خدمات

شركة خاصة لجنة المراجعة بصفته الشخصية عضو مستقل  صيدليات وخدمات
طبية شركه النهدي الطبية

شركة خاصة لجنة المراجعة بصفته الشخصية عضو مستقل  تمويل ايجارة
للسيارات

شركه عبداللطيف 
جميل للتمويل
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

فوزي إبراهيم عبدالله الحبيب الاسم الرباعي

1385/07/01هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول

على المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك عبدالعزيز 1989 محاسبة بكالوريوس

)CPA( زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية  اجتياز الاختبار
بنجاح في 1993 محاسبة )CPA( محاسب عام معتمد

وارتون- جامعة بنسلفانيا 1997 إدارة أعال برنامج الإدارة المتقدمة

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

التدرج في أعال مراجعة الحسابات لدى ارنست ويونغ 1992 1989

رئيس إدارة المراجعة الداخلية - البنك العربي الوطني 2002 1993

هيئة السوق المالية )رئيس إدارة المتابعة والتنفيذ – رئيس إدارة المراجعة الداخلية( 2015 2004

تأسيس وإدارة مكتب وكاد لاستشارات المالية )لغير الأوراق المالية( حتى  الآن 2016

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

 النشاط

الرئيس
اسم الشركة

شركة مساهمة عامة لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل  المواد
الأساسية

شركة تصنيع مواد التعبئة 
والتغليف )فيبكو(

شركة مساهمة عامة لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل  المواد
الأساسية شركة إسمنت القصيم
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نموذج رقم  )1( السيرة الذاتية

1- البيانات الشخصية للعضو المرشح

الاسم الرباعي سعد بن إبراهيم بن سعد المشوح

1380/07/01هـ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

2- المؤهلات العلمية للعضو المرشح

اسم الجهة المانحة
 تاريخ الحصول على

المؤهل
التخصص المؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1985 الإدارة الصناعية   بكالوريوس

بنك تشيس منهاتن – الولايات المتحدة الأمريكية 1987 مالية   دورة متخصصة في الإدارة المالية والاستثار

1990 الولايات المتحدة / هارفارد مالية / اقتصاد  دورة متخصصة

3- الخبرات العملية للعضو المرشح

مجالات الخبرة الفترة

عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة تكافل ورئيس لجنة المراجعة ـ مساهمة عامة  2016 2013
عضو لجنة مراجعة شركة صناعات العيسى  2016 2014

عضو مجلس إدارة أسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2016
عضو ورئيس لجنة المراجعة في شركة إسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2010

عضو ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بركة أسمنت القصيم ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2020
عضو المجلس الإشرافي ولجنة المراجعة لمركز بناء الأسر المنتجة ) جنى ( ـ إحدى فروع مؤسسة 

سليان الراجحي للتمويل التنموي. حتى  تاريخه 2017

عضو مجلس إدارة شركة الخزائن المبتكرة – شركة ذات مسئولية محدودة  حتى  تاريخه 2019
عضو لجنة المراجعة في شركة فواز الحكير – شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2019 /10/23

عضو لجنة مراجعة ثوب الأصيل ـ شركة مساهمة عامة  حتى  تاريخه 2019
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة رزا ـ مؤسسة تابعة لمصلحة  المعاشات والتقاعد  حتى  تاريخه أبريل 2020

الرئيس التنفيذي - شركة اتحاد الخليج للأغذية – شركة مساهمة مغلقة  2019 2003
رئيس فريق إقراض  - صندوق التنمية الصناعية السعودية  2003 1985

4- العضويــة الحاليــة في مجالــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى ) مدرجــة أو غــير مدرجــة ( أو أي شركــة أخــرى أيــاً كان شــكلها القانــوني أو 

اللجــان المنبثقــة منهــا                

الشكل القانوني عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، مستقل(

النشاط الرئيس اسم الشركة

مساهمة عامة  عضو لجنة المراجعة ولجنة
الترشيحات والمكافآت مستقل بصفته الشخصية شركة إسمنت القصيم  الإسمنت

مساهمة عامة  عضو مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل الإسمنت شركة إسمنت القصيم 

خاصة  بصفته الشخصية عضو المجلس الإشرافي مستقل مركز بناء الأسر المنتجة )جنى( تمويل

خاصة عضو لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل مركز بناء الأسر المنتجة )جنى( تمويل

فردية  عضو مجلس الإدارة بصفته الشخصية مستقل خزائن شركة الخزائن المبتكرة 

مساهمة عامة  عضو لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل شركة فواز الحكير  مابس / مطاعم

مساهمة عامة بصفته الشخصية عضو لجنة المراجعة مستقل مابس شركة ثوب الأصيل 

حكومية  عضو لجنة الترشيحات
بصفته الشخصية والمكافآت مستقل شركة رزا عقار
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جدول التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة
السببالنص المقترحالنص الحاليالفقرةت

التمهيد1

مــن  الــركات  نظــام  عليــه  اشــتمل  لمــا  وفقــاً 
ممثلــة  الإشرافيــة  الجهــات  ولمتطلبــات  أحــكام، 
وهيئــة  )ســاما(  الســعودي  المركــزي  البنــك  في 
المراجعــة  لجنــة  بإنشــاء  والخاصــة  الماليــة  الســوق 
الإشراف  اللجنــة  لتتــولى  التنظيميــة  وقواعدهــا 
عــى أعــال وأنشــطة مجموعــة المراجعــة الداخليــة 
بالبنــك ومجموعــة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 
ودراســة نظــم الرقابــة والتقاريــر والتوصيــة بتعيــين 
المراجعــين القانونيــين الخارجيــين وتحديــد أتعابهــم، 
يــرى مجلــس الإدارة  أخــرى  أيــة مهــام  عــاوة عــى 
مــا  إطــار  في  وذلــك  اللجنــة،  تلــك  إلى  إســنادها 
تضمنتــه قواعــد تنظيــم لجــان المراجعــة في البنــوك 
الســعودية والدليــل الإرشــادي لعمليــات المراجعــة، 
ونظــام الــركات ومــا تضمنتــه المبــادئ الرئيســية 
عــن  الصــادرة  الســعودية  البنــوك  في  للحوكمــة 
البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، ولائحــة حوكمــة 
الشــــــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، أو أي 

أخــرى.  إشرافيــة  توجيهــات 

مــن  الــركات  نظــام  عليــه  اشــتمل  لمــا  وفقــاً 
أحــكام، ولمتطلبــات الجهــات الإشرافيــة ممثلــة في 
البنــك المركــزي الســعودي )ســاما( وهيئــة الســوق 
الماليــة والخاصــة بإنشــاء لجنــة المراجعــة وقواعدهــا 
أعــال  عــى  الإشراف  اللجنــة  لتتــولى  التنظيميــة 
بالبنــك  الداخليــة  المراجعــة  مجموعــة  وأنشــطة 
ودراســة نظــم الرقابــة والتقاريــر والتوصيــة بتعيــين 
المراجعــين القانونيــين الخارجيــين وتحديــد أتعابهــم، 
يــرى مجلــس الإدارة  أخــرى  أيــة مهــام  عــاوة عــى 
مــا  إطــار  في  وذلــك  اللجنــة،  تلــك  إلى  إســنادها 
تضمنتــه قواعــد تنظيــم لجــان المراجعــة في البنــوك 
الســعودية والدليــل الإرشــادي لعمليــات المراجعــة، 
ونظــام الــركات ومــا تضمنتــه المبــادئ الرئيســية 
عــن  الصــادرة  الســعودية  البنــوك  في  للحوكمــة 
البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، ولائحــة حوكمــة 
الشــــــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، أو أي 

أخــرى.  إشرافيــة  توجيهــات 

تحديث النص

التمهيد2

وحيــث ســبق للجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي 
العامـــة  الإدارة  بمقــر  عقــدت  التــي  الجزيــرة  بنــك 
 28 الموافــق  1418هـــ  صفــر   23 تاريــخ  في  للبنــك 
يونيــو 1997م الموافقــة عــى تكويــن وإنشــاء لجنــة 
المراجعــة وفقــاً لتوصيــة مجلــس إدارة البنــك، والتــي 
جــرى تعديــل قواعدهــا ولوائــح عملهــا خــال الأعــوام 
التــي تلــت ذلــك. وحيــث أن المتطلبــات التنظيميــة 
تنــص عــى وجــوب عــرض التعديــات التــي أدخلــت 
عــى النســخة المعتمــدة ســابقاً مــن الجمعيــة العامــة، 
فقــد وافــق مجلــــس إدارة بنــك الجزيــرة في إجتاعــه 
المنعقــد بتاريــخ 12 رجــب 1442هـ الموافق 24 فراير 
2021م التزامــاً بالعمــل عــى التمــي بالمتطلبــات 
الصــادرة عــن الجهــات الإشرافيــة وتعديــــــل القواعــد 
التنظيميــة لعمــــــل لجنــة المراجعــة بمــا يتــواءم مــع 
ذلــك، كــا اعتمــدت الجمعيــة العامــة للبنــك اللتــي 
عقــدت بتاريــخ 15 جــادى الأولى 1442هـــ الموافــق 
30 ديســمر 2020م الائحــة وفقــاً للقواعــد التاليــة: -

وحيــث ســبق للجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي 
العامـــة  الإدارة  بمقــر  عقــدت  التــي  الجزيــرة  بنــك 
 28 الموافــق  1418هـــ  صفــر   23 تاريــخ  في  للبنــك 
يونيــو 1997م الموافقــة عــى تكويــن وإنشــاء لجنــة 
المراجعــة وفقــاً لتوصيــة مجلــس إدارة البنــك، والتــي 
جــرى تعديــل قواعدهــا ولوائــح عملهــا خــال الأعــوام 
التــي تلــت ذلــك. وحيــث أن المتطلبــات التنظيميــة 
تنــص عــى وجــوب عــرض التعديــات التــي أدخلــت 
الجمعيــة  مــن  ســابقاً  المعتمــدة  النســخة  عــى 
العامــة، فقــد وافــق مجلــــس إدارة بنــك الجزيــرة في 
إجتاعــه المنعقــد بتاريــخ ....................................

...........التزامــاً بالعمــل عــى التمــي بالمتطلبــات 
ــل القواعــد  ــة وتعديــــ الصــادرة عــن الجهــات الإشرافي
التنظيميــة لعمــــــل لجنــة المراجعــة بمــا يتــواءم مــع 
ذلــك،   كــا اعتمــدت الجمعيــة العامــة التــي عقــدت 

............................................... بتاريــخ 

تحديث النص 
والتواريخ

3
 المادة الثانية:

تشكيل اللجنة

تشــكَّل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة   .1
للبنــك مــن غــير أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذيــين 
ســواء مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم عــى أن 
يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل عــى الأقــل، 
اللجنــة  أعضــاء  عــدد  يقــل  لا  أن  وجــوب  ويراعــى 
يكــون  وأن  خمســة،  عــى  يزيــد  ولا  ثاثــة  عــن 
أغلــب الأعضــاء مــن خــارج المجلــس، وأن يكــون مــن 
والمحاســبية.  الماليــة  بالشــؤون  مختــص  بينهــم 
لا  أن  عــى  عضويتهــم  مــدة  القــرار  في  ويحــدد 

تتجــاوز مــدة عضويــة المجلــس.

يراعي البنك قواعد التعيين التالية:  .2

أن يكــون لــدى المرشــح تأهيــل جامعــي، وإلمام   .1
جيــد بالجوانــب التنظيميــة والإداريــة.

أن يكــون لــدى المرشــح خــرات مهنيــة وعمليــة   .2
وإداريــة في التقاريــر الماليــة وأعــال البنــوك 

ومراجعــة الحســابات وإدارة المخاطــر.
ألا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بارتــكاب   .3
مخالــف  أو  الأمانــة  أو  بالــرف  مُخِــل  عمــل 
العربيــة  المملكــة  في  واللوائــح  للأنظمــة 

آخــر.  بلــد  أي  في  أو  الســعودية 

بنــاءاً عــى توصيــة مجلــس الإدارة المبنيــة عــى   .1
تشــكَّل  والمكافــآت،  الترشــيحات  لجنــة  توصيــة 
لجنــة المراجعــة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة 
اللجنــة  أعضــاء  جميــع  يكــون  أن  ويجــب  للبنــك، 
مــن  أو  المســاهمين  مــن  ســواء  مســتقلين 
غيرهــم ، و ألا يكــون لأي منهــم عاقــة أئتانيــة 
مــع البنــك بأســمه او بأســم أحــد اقاربــه، أو بــأي 
أو  إدارتــه  مجلــس  أعضــاء  أو  البنــك  مــع  صفــة 

التنفيذيــين.   موظفيهــا 
 

ــة ولا  ــة عــن ثاث يجــب أن لا يقــل عــدد أعضــاء اللجن  .2
يزيــد عــى خمســة، وأن يكــون أغلــب الأعضــاء مــن 
مختــص  بينهــم  مــن  يكــون  وأن  المجلــس،  خــارج 
بالشــؤون الماليــة والمحاســبية. ويحــدد في القــرار 
مــدة عضويتهــم عــى أن لا تتجــاوز ثــاث ســنوات 

ــد لفترتــين اضافيتــين كحــد اقــى. ــة للتجدي قابل

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي
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)تتمة(

للأنظمــة  مخالفــاً  المرشــح  اختيــار  يكــون  ألا   .4
العاقــة. ذات  والتعليــات  واللوائــح 

مجتمعــين  اللجنــة  أعضــاء  لــدى  يكــون  أن  ينبغــي   .3
مراجعــة  في  مهنيــة  وخــرات  علميــة  مؤهــات 
ــك معرفــة  ــا في ذل الحســابات وإدارة المخاطــر، بم
المعايــير المحاســبية والقــدرة عــى قــراءة التقاريــر 
الماليــة، وفهــم الأنظمــة والقواعــد الصــادرة مــن 

الإشرافيــة. الجهــات 

يراعــي في إجــراءات تعيــين أعضــاء اللجنــة أن تتــم   .4
عــى  وبنــاءاً  للبنــك،  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن 
توصيــة مجلــس الإدارة المبنيــة عــى توصيــة لجنــة 

والمكافــآت. الترشــيحات 

أن  فينبغــي  اللجنــة  أعــال  إســتقالية  لتعزيــز   .5
تكــون أغلبيــة التمثيــل للأعضــاء مــن خــارج المجلس، 
كــا يراعــى أن لا يكــون لأعضــاء اللجنــة أي عاقــة 
ائتانيــة مــع البنــك مــن قبيــل )بطاقــات الائتــان، 
تســهيل ائتــاني، ضانــات..( بمــا يزيــد عــن 300 
ألــف ريــال ومــا قــد يحــد مــن إســتقاليتهم وبــأي 
صفــة مــع البنــك أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار 

التنفيذيــين. الموظفــين 

لمــن  أو  البنــك  إدارة  مجلــس  لرئيــس  يجــوز  لا   .6
يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتــين 
لــدى  أو  للبنــك،  أوالماليــة  التنفيذيــة  الإدارة  في 
مراجــع حســابات البنــك، أن يكــون عضــواً في لجنــة 

المراجعــة.

تعتــر لجنــة المراجعــة مــن لجــان المجلــس التابعــة   .7
البنــك  مانعــة  لعــدم  أعضائهــا  تعيــين  ويخضــع 
البنــك  ويراعــي  )ســاما(،  الســعودي  المركــزي 
الإشرافيــة  بالمتطلبــات  الجــدد  الأعضــاء  تعريــف 
اللجنــة. بأعــال  العاقــة  ذات  واللوائــح  والنظــم 

قبــل  مــن  اللجنــة  أعضــاء  واختيــار  تســمية  يتــم   .8
الجمعيــة العامــة للبنــك عنــد تشــكيل كل دورة مــن 
دورات المجلــس المحــددة بثاثــة أعــوام،. ويقــوم 
عضــو اللجنــة بمهامــه مــن تاريــخ تعيينــه مــن مجلــس 

الإدارة وتنتهــي عضويتــه بأحــد الحــالات الآتيــة:

انتهاء دورة مجلس الادارة.  •

البنــك  بحــق  الاخــال  دون  وذلــك  اســتقالته،   •
وقــت  في  الاســتقالة  وقعــت  إذا  بالتعويــض 

مناســب. غــير 

إصابتــه بمــرض عقــلي أو إعاقــة جســدية تمنعــه   •
مــن تأديــة مهامــه في اللجنــة.

أو  إفاســه  بإشــهار  قضــائي  حكــم  صــدور   •
دائنيــه. مــع  تســوية  اجــراء  طلبــه  أو  إعســاره 

الإدانــة بارتــكاب عمــل مُخِــل بالــرف والأمانــة   •
أو بالتزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح في 
المملكــة العربيــة الســعودية أو في أي بلــد آخــر.

فقدانــه في أي وقــت لأي مــن قواعــد الاختيــار   •
لعضويــة لجنــة المراجعــة المقــررة بموجــب هــذه 

الائحــة.

عــدم وجــود صلــة قرابــة بــين أي مــن أعضــاء اللجنــة   .3
وأعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة.

يتــم إختيــار رئيــس اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة،   .4
وينبغــي أن يكــون عضــو مجلــس إدارة مســتقاً، 
يكــون  أن  البنــك  إدارة  لرئيــس مجلــس  يجــوز  ولا 

رئيســاُ أو عضــواً في اللجنــة .

عنــد ترشــيح أعضــاء لجنــة المراجعــة ، يراعــي البنــك   .5
القواعــد التاليــة:

ألا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بارتــكاب   • 
مخالــف  أو  الأمانــة  أو  بالــرف  مُخِــل  عمــل 
العربيــة  المملكــة  في  واللوائــح  للأنظمــة 

آخــر.  بلــد  أي  في  أو  الســعودية 

للأنظمــة  مخالفــاً  المرشــح  اختيــار  يكــون  ألا   •
العاقــة. ذات  والتعليــات  واللوائــح 

ألا يكــون لأي منهــم عاقــة ائتانيــة مــع البنــك   •
باســمه او باســم احــد اقاربــة، أو بــأي صفــة مــع 
أو موظفيهــا  إدارتــه  اعضــاء مجلــس  أو  البنــك 

التنفيذيــين.

ينبغــي أن يكــون لــدى أعضــاء اللجنــة مجتمعــين   •
ــة في مراجعــة  ــة وخــرات مهني مؤهــات علمي
ذلــك  في  بمــا  المخاطــر،  وإدارة  الحســابات 
عــى  والقــدرة  المحاســبية  المعايــير  معرفــة 
الأنظمــة  وفهــم  الماليــة،  التقاريــر  قــراءة 
الإشرافيــة.  الجهــات  مــن  الصــادرة  والقواعــد 
والإداريــة. التنظيميــة  بالجوانــب  جيــد  وإلمــام 

فينبغــي  اللجنــة  أعــال  إســتقالية  لتعزيــز   .6
خــارج  مــن  للأعضــاء  التمثيــل  أغلبيــة  تكــون  أن 
ــة  ــاء اللجن ــون لأعض ــى أن لا يك ــا يراع ــس، ك المجل
أي عاقــة ائتانيــة مــع البنــك مــن قبيــل )بطاقــات 
الائتــان، تســهيل ائتــاني، ضانــات..( بمــا يزيــد 
عــن مليــون ريــال ومــا قــد يحــد مــن إســتقاليتهم 
وبــأي صفــة مــع البنــك أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو 

التنفيذيــين.  الموظفــين  كبــار 

لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين   .7
الماضيتــين في الإدارة التنفيذيــة أوالماليــة للبنــك، 
أو لــدى مراجــع حســابات البنــك، أن يكــون عضــواً في 

لجنــة المراجعــة.

8. تعتــر لجنــة المراجعــة مــن لجــان المجلــس التابعــة 
البنــك  مانعــة  لعــدم  أعضائهــا  تعيــين  ويخضــع 
البنــك  ويراعــي  )ســاما(،  الســعودي  المركــزي 
الإشرافيــة  بالمتطلبــات  الجــدد  الأعضــاء  تعريــف 
اللجنــة. بأعــال  العاقــة  ذات  واللوائــح  والنظــم 

9. تنتهي عضوية عضو اللجنة بأحد الحالات الآتية:

عــدم تمتــع العضــو بالاســتقالية التامــة حســب   •
في  الاســتقالية  عــوارض  عليــه  تنــص  مــا 
مبــادئ الحوكمــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
)ســاما( أو لائحــة حوكمــة الــركات الصــادرة عــن 

هيئــة الســوق الماليــة . 

انتهاء دورة مجلس الادارة.  •

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي
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يتــم إعــادة تشــكيل اللجنــة مــع بدايــة كل دورة مــن   .9
تعيــين  إعــادة  يجــوز  أنــه  عــى  المجلــس،  دورات 
ــة لفــترات أخــرى، شريطــة أن لاتتجــاوز  أعضــاء اللجن
فترتــين إضافيتــين كحــد أقــى. وإذا شــغر مركــز 
أحــد أعضــاء اللجنــة بأحــد الحــالات الســابقة أو غيرهــا 
أثنــاء مــدة العضويــة، كان للمجلــس أن يعــين عضــواً 
في المركــز الشــاغر، عــى أن يعــرض هــذا التعيــين 
عــى الجمعيــة العامــة التاليــة لإقــراره، مــع مراعــاة 
الاختيــار  قواعــد  فيهــم  تتوافــر  ممــن  يكــون  أن 
لعضويــة اللجنــة والمشــار إليهــا في هــذه الائحــة، 

ــلفه. ــدة س ــد م ــو الجدي ــل العض ويكم

مجلــس  قبــل  مــن  اللجنــة  رئيــس  إختيــار  يتــم   .10
إدارة  مجلــس  عضــو  يكــون  أن  وينبغــي  الإدارة، 
مســتقاً، وتراعــى متطلبــات إســتقالية رئيــس 
اللجنــة عــن الإدارة التنفيذيــة وكبــار المســاهمين 

-: التــالي  مــن خــال توافــر 

أن لا يكــون رئيــس مجلــس إدارة البنــك رئيســاُ   .1
المراجعــة للجنــة 

أو  ماليــة  عاقــة  أو  قرابــة  صلــة  وجــود  عــدم   .2
تجاريــة بــين رئيــس اللجنــة واي عضــو مــن أعضــاء 

الإدارة. مجلــس 

بالمديريــن  عاقــة  اللجنــة  لرئيــس  يكــون  لا  أن   .3
بالبنــك  القياديــين  التنفيذيــين أو المســئولين 

مــا قــد يحــد مــن اســتقاليته.

11. يكون للجنة أميناً يعين من مجلس الإدارة.

البنــك  بحــق  الاخــال  دون  وذلــك  اســتقالته،   •
وقــت  في  الاســتقالة  وقعــت  إذا  بالتعويــض 

مناســب. غــير 

إصابتــه بمــرض عقــلي أو إعاقــة جســدية تمنعــه   •
مــن تأديــة مهامــه في اللجنــة.

أو  إفاســه  بإشــهار  قضــائي  حكــم  صــدور   •
دائنيــه. مــع  تســوية  اجــراء  طلبــه  أو  إعســاره 

الإدانــة بارتــكاب عمــل مُخِــل بالــرف والأمانــة   •
أو بالتزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح في 
المملكــة العربيــة الســعودية أو في أي بلــد آخــر.

فقدانــه في أي وقــت لأي مــن قواعــد الاختيــار   •
لعضويــة لجنــة المراجعــة المقــررة بموجــب هــذه 

الائحــة.

اللجنــة مــع بدايــة كل دورة  10. يتــم إعــادة تشــكيل 
مــن دورات المجلــس، عــى أنــه يجــوز إعــادة تعيــين 
ــة لفــترات أخــرى، شريطــة أن لاتتجــاوز  أعضــاء اللجن
فترتــين إضافيتــين كحــد أقــى. وإذا شــغر مركــز 
أحــد أعضــاء اللجنــة بأحــد الحــالات الســابقة أو غيرهــا 
أثنــاء مــدة العضويــة، كان للمجلــس أن يعــين عضــواً 
في المركــز الشــاغر، عــى أن يعــرض هــذا التعيــين 
عــى الجمعيــة العامــة التاليــة لإقــراره، مــع مراعــاة 
الاختيــار  قواعــد  فيهــم  تتوافــر  ممــن  يكــون  أن 
لعضويــة اللجنــة والمشــار إليهــا في هــذه الائحــة، 

ــد مــدة ســلفه. ويكمــل العضــو الجدي

11. يكون للجنة أميناً يعين من قبل مجلس الإدارة.

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

4

المادة الثالثة: 
مهام 

ومسؤوليات 
اللجنة 1-

للبنــك  والســنوية  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة 
رأيهــا  وإبــداء  الإدارة  مجلــس  عــى  عرضهــا  قبــل 
وعدالتهــا  نزاهتهــا  لضــان  شــأنها؛  في  والتوصيــة 
وشــفافيتها. وعنــد مراجعــة البيانــات الماليــة للبنــك 
وجــه  عــى  يــلي  مــا  عــى  اللجنــة  تركــز  فســوف 

: لخصــوص ا

للبنــك  الربعيــة والســنوية  الماليــة  القوائــم  دراســة 
رأيهــا  وإبــداء  الإدارة  مجلــس  عــى  عرضهــا  قبــل 
وعدالتهــا  نزاهتهــا  لضــان  شــأنها؛  في  والتوصيــة 
وشــفافيتها. وعنــد مراجعــة البيانــات الماليــة للبنــك 
وجــه  عــى  يــلي  مــا  عــى  اللجنــة  تركــز  فســوف 

لخصــوص: ا

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

5

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة 2-

مجموعــة  رئيــس  بتعيــين  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
واقــتراح  الداخــلي  المراجــع  أو  الداخليــة  المراجعــة 

مكافآتــه.

مجموعــة  رئيــس  بتعيــين  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
واقــتراح  الداخــلي  المراجــع  أو  الداخليــة  المراجعــة 

مكافآتــه.

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

6

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة 2-

والسياســات  الضوابــط  وكفــاءة  فعاليــة  تقييــم 
ومــدى  التقاريــر  رفــع  وآليــة  الداخليــة،  والإجــراءات 

لتحســينها. التوصيــات  وتقديــم  بهــا،  الالتــزام 

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

7

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة 3- 

مراجعــة ومراقبــة اســتقالية وموضوعيــة المراجعــين 
مــع  المراجعــة  أعــال  ســير  وفاعليــة  الخارجيــين 
المهنيــة  والتقاريــر  المتطلبــات  الاعتبــار  في  الأخــذ 
سياســاتهم  عــى  العاقــة  ذات  والإشرافيــة 
وإجراءاتهــم الخاصــة المتعلقــة بالاســتقالية ومراقبــة 
المراجعــين  شركاء  تغيــير  عــى  والإشراف  النوعيــة 

المائــم. النحــو  عــى 

المراجعــين  وموضوعيــة  اســتقالية  ومراقبــة  مراجعــة 
الخارجيــين والداخليــين وفاعليــة ســير أعــال المراجعة مع 
الأخــذ في الاعتبــار دقــة وســامة المعلومــات والبيانــات 
الواجــب الإفصــاح عنهــا بمــا يتفق مــع متطلبــات الإفصاح 
والشــفافية والمتطلبات والتقارير المهنيــة والإشرافية 
الخاصــة  وإجراءاتهــم  سياســاتهم  عــى  العاقــة  ذات 
والإشراف  النوعيــة  ومراقبــة  بالاســتقالية  المتعلقــة 

عــى تغيــير شركاء المراجعــين عــى النحــو المائــم.

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي
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8

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة 4- 

واللوائــح  بالأنظمــة  البنــك  التــزام  مــن  التحقــق 
العاقــة. ذات  والتعليــات  والسياســات 

واللوائــح  بالأنظمــة  البنــك  التــزام  مــن  التحقــق 
واتخــاذ  العاقــة،  ذات  والتعليــات  والسياســات 
الالتــزام  مســتوى  لتحســين  الازمــة  الإجــراءات 

البنــك. في  النظامــي 

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

9

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة 4- 

الإلتــزام  مجموعــة  مــن  تــرد  التــي  التقاريــر  مراجعــة 
ان  الإلتــزام  لجنــة  ومــن  الأمــوال  غســل  ومكافحــة 
أداء  وتقييــم  فعاليتهــا  عــى  والإشراف  وجــدت، 

ســنوية. بصفــة  الإلتــزام  مســئول 

الإلتــزام  مجموعــة  مــن  تــرد  التــي  التقاريــر  مراجعــة 
الأمــوال. غســل  ومكافحــة 

10
ثالثاً: اجتماعات 

اللجنة 

الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  في  عضــو  لأي  يحــق  لا 
التنفيذيــة مــن غــير أعضــاء اللجنــة حضــور اجتاعاتهــا 
إلا بدعــوة مــن اللجنــة لاســتاع الى رأيــه أو الحصــول 
شــخص  أي  دعــوة  للجنــة  ويجــوز  مشــورته.   عــى 
اللجنــة  لمســاعدة  يهــدف  وبمــا  اجتاعاتهــا  لحضــور 

لأهدافهــا. الوصــول  في 

الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  في  عضــو  لأي  يحــق  لا 
التنفيذيــة مــن غــير أعضــاء اللجنــة حضــور اجتاعاتهــا 
إلا بدعــوة مــن اللجنــة لاســتاع الى رأيــه أو الحصــول 
عــى مشــورته.  ويجــوز للجنة دعوة أي شــخص لحضور 
اجتاعاتهــا، بمــا في ذلــك دعــوة الرئيــس التنفيــذي 
بمــا  والخارجيــين،  الداخليــين  الحســابات  ومراجعــي 
لأهدافهــا.   الوصــول  في  اللجنــة  لمســاعدة  يهــدف 
وتــوزع محــاضر اجتاعــات اللجنــة عــى جميــع أعضــاء 
المجلــس الذيــن يحــق لهــم طلــب إيضــاح أي مواضيــع 

ــة. مــن اللجن

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

11
ثالثاً: اجتماعات 

اللجنة 

الأعضــاء  أصــوات  بأغلبيــة  اللجنــة  قــرارات  تصــدر 
الجانــب  يرجــح  الأصــوات  تســاوي  وعنــد  الحاضريــن، 

الاجتــاع. رئيــس  معــه  صــوت  الــذي 

الأعضــاء  أصــوات  بأغلبيــة  اللجنــة  قــرارات  تصــدر 
الجانــب  يرجــح  الأصــوات  تســاوي  وعنــد  الحاضريــن، 
الــذي صــوت معــه رئيــس اللجنــة، مــع التأكيــد عــى أن 

مســموح. غــير  بالوكالــة  التصويــت 

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي
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التمهيد1

وحيــث أن المتطلبــات التنظيميــة تنــص عــى وجــوب 
النســخة  عــى  أدخلــت  التــي  التعديــات  عــرض 
ــق  ــد واف ــة. فق ــة العام ــن الجمعي ــابقاً م المعتمــدة س
المنعقــد  إجتاعــه  في  الجزيــرة  بنــك  إدارة  مجلــــس 
بتاريــخ 12 رجــب 1442هـــ الموافــق 24 فرايــر 2021م 
عــى  بالعمــل  التزامــاً  المطلوبــة  التعديــات  عــى 
الجهــات  عــن  الصــادرة  والأنظمــة  بالقواعــد  التقيــد 
التنظيميــة  والقواعــد  لائحــة  وتعديــــــل  الإشرافيــة 
لعمــــــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمــا يتــاءم مــع 
ذلــك، كــا اعتمــدت الجمعيــة العامــة اللتــي عقــدت 
 30 الموافــق  1442هـــ  الأولى  جــادى   15 بتاريــخ 

-  : للتــالي  الائحــة وفقــاً  2020م   ديســمر 

وحيــث أن المتطلبــات التنظيميــة تنــص عــى وجــوب 
النســخة  عــى  أدخلــت  التــي  التعديــات  عــرض 
ــق  ــد واف ــة. فق ــة العام ــن الجمعي ــابقاً م المعتمــدة س
المنعقــد  إجتاعــه  في  الجزيــرة  بنــك  إدارة  مجلــــس 
................................................... عــى  بتاريــخ 
بالعمــل عــى التقيــد  التعديــات المطلوبــة التزامــاً 
بالقواعــد والأنظمــة الصــادرة عــن الجهــات الإشرافيــة 
وتعديــــــل لائحــة والقواعــد التنظيميــة لعمــــــل لجنــة 
المكافــآت والترشــيحات بمــا يتــاءم مــع ذلــك، كــا 
اعتمــدت الجمعيــة العامــة اللتــي عقــدت بتاريــخ  ....

وفقــاً  الائحــة    ...............................................
للتــالي : -

تحديث النص 
والتواريخ

2
 المادة الثانية:
تشكيل اللجنة

أن يكــون لــدى المرشــح تأهيــل جامعــي، وإلمــام جيــد 
بالجوانــب التنظيميــة والإداريــة.

أن يكــون لــدى المرشــح مســتوى كاف مــن التعليــم 
والمهــارة والخــرة والمعرفــة، وإلمــام جيــد بالجوانــب 

التنظيميــة والإداريــة.

تحديث النص

3
 المادة الثانية:
تشكيل اللجنة

لا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بإرتــكاب عمــل 
مُخِــل بالــرف أو الأمانــة أو مخالــف للأنظمــة واللوائــح 

في المملكــة العربيــة الســعودية في أي بلــد آخــر.

ألا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بإرتــكاب عمــل 
مُخِــل بالــرف أو الأمانــة أو مخالــف للأنظمــة واللوائــح 

في المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا.  

تحديث النص

4

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة:

عــن  معلومــات  يحــوي  ســجل  بوضــع  اللجنــة  تقــوم 
مؤهــات أعضــاء مجلــس الإدارة وبمــا يهــدف للتعــرف 
المطلوبــة  والإضافيــة  الازمــة  المهــارات  عــى 
لتفعيــل دور المجلــس وبمــا يضمــن قيامــه بمهامــه 

ومســئولياته.

عــن  معلومــات  يحــوي  ســجل  بوضــع  اللجنــة  تقــوم 
مؤهــات أعضــاء مجلــس الإدارة وبمــا يهــدف للتعــرف 
المطلوبــة  والإضافيــة  الازمــة  المهــارات  عــى 
لتفعيــل دور المجلــس وبمــا يضمــن قيامــه بمهامــه 
ومســئولياته، ويكــون أمــين اللجنــة مســؤولاً عــن هــذا 

الســجل.  

تحديث النص

5

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة:
أولا: الجوانب 

المتعلقة 
بالترشيحات

تعُنــى اللجنــة بالبحــث واقــتراح مرشــحين لاختيارهــم 
أعضــاء للمجلــس والإدارة التنفيذيــة، واعــداد سياســة 
واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة 
عنــه والإدارة التنفيذيــة، وذلــك وفــق تعليــات البنــك 

المركــزي ذات الصلــة.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

6
 أولا: الجوانب

 المتعلقة
بالترشيحات

التعليــم،  مــن  مناســب  مســتوى  لديــه  يكــون  أن 
جامعيــة. شــهادة  عــى  حائــزاً  يكــون  أن  ويفضــل 

حذف الفقرة بسبب 
تكرارها بنفس 

الائحة

7
 أولا: الجوانب

 المتعلقة
بالترشيحات

7. التوصيــة بالموافقــة عــى تعيينــات أعضــاء اللجــان 
والذيــن  بالبنــك  التنفيذيــين  المســئولين  وكبــار 
يتطلــب تعيينهــم الحصــول عــى “عــدم مانعــة” 
مــن البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، واقــتراح 
ولجانــه،  للمجلــس  الإحــال  سياســات  وتنفيــذ 
خــال  مــن  البنــك  في  التنفيذيــة  وللقيــادات 
بالبنــك،  البريــة  المــوارد  إدارة  مــع  التنســيق 

بهــا. التنفيذيــة  الإدارة  التــزام  مــن  والتأكــد 

تحديث النص

8
 أولا: الجوانب

 المتعلقة
بالترشيحات

إدارات  مجالــس  أعضــاء  تعيينــات  في  التوصيــة   .8
للمجلــس  والتوصيــة  التابعــة  الــركات  ولجــان 

. نها بشــأ

تحديث النص
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9

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة:
ثانياً: الجوانب 

المتعلقة 
بالمكافآت 

والتعويضات

مجلــس  أعضــاء  حــث  بغــرض  المكافــآت  م  تقــدَّ أن 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــى إنجــاح البنــك وتنميتــه 
ــن  ــير م ــزء المتغ ــط الج ــل، كأن ترب ــدى الطوي ــى الم ع

بــالأداء عــى المــدى الطويــل. المكافــآت 

مجلــس  أعضــاء  حــث  بغــرض  المكافــآت  م  تقــدَّ أن 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــى إنجــاح البنــك وتنميتــه 
ــن  ــير م ــزء المتغ ــط الج ــل، كأن ترب ــدى الطوي ــى الم ع
المكافــآت بــالأداء عــى المــدى الطويــل، ولا يشــجع 
عاليــة  مخاطــر  ذات  عمليــات  في  المشــاركة  عــى 
لتحقيــق اربــاح قصــيرة المــدى، الى جانــب اتفاقــه مــع 

سياســة مخاطــر البنــك المعتمــدة مــن المجلــس.

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

10

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة:
ثانياً: الجوانب 

المتعلقة 
بالمكافآت 

والتعويضات

انســجامها مــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى 
البنــك.

حذف الفقرة بسبب 
تكرارها بنفس 

المادة

11

المادة 
الثالثة: مهام 
ومسؤوليات 

اللجنة:
ثالثاً: الجوانب 

المتعلقة 
بالتدريب 
والتقييم

التأكــد مــن وجــود نظــام ففــال لتقييــم أداء موظفــي 
بشــكل  مســتوياتهم  بجميــع  الماليــة  المؤسســة 
يجــب  التحديــد،  وجــه  وعــى  ومنهجــي،  موضوعــي 
أن يبُنــى تقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة عــى المــدى 
الطويــل، ولا يقتــصر عــى أداء ســنة واحــدة فقــط.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

12

المادة 
الخامسة: 

ضوابط عمل 
اللجنة

مــن  توصيــة  عــى  بنــاءٌ  العامــة  الجمعيــة  تعتمــد 
تشــمل  أن  عــى  اللجنــة  عمــل  لائحــة  المجلــس، 
ضوابــط وإجــراءات عملهــاء ومهامهــا، وأجــراءات تعيــين 

ومكافاتهــم. عضويتهــم  ومــدة  أعضائهــا، 

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

13
ثالثاً: اجتماعات 

اللجنة 

اجتاعــات  أعــال  وجــدول  تواريــخ  اللجنــة  تعتمــد 
العــام المــالي قبــل بدايتــه، وتوجــه الدعــوة لحضــور 
اجتــاع اللجنــة قبــل موعــده بـــ )10( أيــام عــى الأقــل، 
والوثائــق  الأعــال  جــدول  الاجتــاع  بدعــوة  ويرفــق 
الموضوعــات  لمناقشــة  الازمــة  والمعلومــات 
القــرارات  واتخــاذ  اللجنــة  اجتــاع  عــى  المعروضــة 

. بشــأنها

تعتمــد اللجنــة تواريــخ وجــدول أعــال اجتاعــات العــام 
المــالي قبــل بدايتــه، وتوجــه الدعــوة لحضــور اجتــاع 
اللجنــة قبــل موعــده بـــ )5( أيــام عمــل عــى الأقــل، 
والوثائــق  الأعــال  جــدول  الاجتــاع  بدعــوة  ويرفــق 
الموضوعــات  لمناقشــة  الازمــة  والمعلومــات 
القــرارات  واتخــاذ  اللجنــة  اجتــاع  عــى  المعروضــة 

بشــأنها.

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي

14
ثالثاً: اجتماعات 

اللجنة 

يجــوز في الحــالات الاســتثنائية توجيــه الدعــوة لحضــور 
الاجتــاع قبــل موعــده بـــ )5( أيــام عــى الأقــل، ووفقــاً 

لإجــراءات الدعــوة المحــددة في هــذه الائحــة.

يجــوز في الحــالات الاســتثنائية توجيــه الدعــوة لحضــور 
الاجتــاع قبــل موعــده بـــ )3( أيــام عمــل عــى الأقــل، 
ووفقــاً لإجــراءات الدعــوة المحــددة في هــذه الائحــة.

تحديث النص

15
ثالثاً: اجتماعات 

اللجنة 

الأعضــاء  أصــوات  بأغلبيــة  اللجنــة  قــرارات  تصــدر 
الجانــب  يرجــح  الأصــوات  تســاوي  وعنــد  الحاضريــن، 

الاجتــاع. رئيــس  معــه  صــوت  الــذي 

الأعضــاء  أصــوات  بأغلبيــة  اللجنــة  قــرارات  تصــدر 
الجانــب  يرجــح  الأصــوات  تســاوي  وعنــد  الحاضريــن، 
الــذي صــوت معــه رئيــس اللجنــة، مــع التأكيــد عــى أن 

مســموح. غــير  بالوكالــة  التصويــت 

تحديث وتعديل 
النص بحسب 

متطلبات لائحة 
حوكمة الركات 

الجديدة من البنك 
المركزي
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 جدول التعديلات على السياسات والمعايير الاجرائية للعضوية في

مجلس الإدارة ولجانه الفرعية

السببالنص المقترحالنص الحاليالفقرةت

التمهيد1

وإنســجاما مــع هــذه  المتطلبــات الإشرافيــة، فلقد 
روعــي إعــداد هــذه السياســة والمعايــير الإجرائيــة 
التــي جــرى إقرارهــا مــن قبــل مجلــس إدارة بنــك 
رجــب   12 بتاريــخ  المنعقــد  إجتاعــه  في  الجزيــرة 
وليتــم  2021م،  فرايــر   24 الموافــق  1442هـــ 
ــة  ــا عامــا للجن العمــل بهــا بعــد إقرارهــا لتكــون دلي
الترشــيحات والمكافــآت ومجلــس إدارة البنــك في 
تحديــد معايــير إختيــار الأعضــاء المرشــحين لعضويــة 
مجلــس الإدارة مــن التنفيذيــين وغــير التنفيذيــين 

وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه واللجنــة الرعيــة.

الإشرافيــة،  المتطلبــات  هــذه   مــع  وإنســجاما 
والمعايــير  السياســة  هــذه  إعــداد  روعــي  فلقــد 
مجلــس  قبــل  مــن  إقرارهــا  جــرى  التــي  الإجرائيــة 
إدارة بنــك الجزيــرة في إجتاعــه المنعقــد بتاريــخ 
وليتــم   ،....................................................
ــة  ــا عامــا للجن العمــل بهــا بعــد إقرارهــا لتكــون دلي
الترشــيحات والمكافــآت ومجلــس إدارة البنــك في 
تحديــد معايــير إختيــار الأعضــاء المرشــحين لعضويــة 
مجلــس الإدارة مــن التنفيذيــين وغــير التنفيذيــين 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه و اللجنــة الرعيــة. 
كــا اعتمــدت الجمعيــة العامــة التــي عقــدت  بتاريــخ 

........................................

تحديث النص

2
القسم الأول : 

التعريفات

الفرعيــة  اللجــان  هــي  الإدارة:  مجلــس  لجــان 
المنبثقــة عــن مجلــس إدارة البنــك، والتــي تتشــكل 
وتتحــدد قواعــد وأســلوب عملهــا وإختيــار أعضائهــا 
العامــة،  الجمعيــة  أو  المجلــس  مــن  بقــرارات 
المجلــس  مــن  أعضــاء  عضويتهــا  في  ويشــارك 
ــه، وتحــدد  وخارجــه، لتعاونــه في أداء مهامــه وأعال
نطاقــات أعــال هــذه اللجــان وفــق قواعــد ولوائــح 
عملهــا.   وقــد شــكل مجلــس إدارة البنــك اللجــان 

: التاليــة  الفرعيــة 

اللجنة التنفيذية  •
لجنة المخاطر  •
لجنة المراجعة  •

لجنة الترشيحات والمكافآت  •
لجنة الحوكمة  •

لجنة المسؤولية الإجتاعية  •

الفرعيــة  اللجــان  هــي  الإدارة:  مجلــس  لجــان 
المنبثقــة عــن مجلــس إدارة البنــك، والتــي تتشــكل 
وتتحــدد قواعــد وأســلوب عملهــا وإختيــار أعضائهــا 
العامــة،  الجمعيــة  أو  المجلــس  مــن  بقــرارات 
المجلــس  مــن  أعضــاء  عضويتهــا  في  ويشــارك 
ــه، وتحــدد  وخارجــه، لتعاونــه في أداء مهامــه وأعال
نطاقــات أعــال هــذه اللجــان وفــق قواعــد ولوائــح 
عملهــا.   وقــد شــكل مجلــس إدارة البنــك اللجــان 

: التاليــة  الفرعيــة 

اللجنة التنفيذية  •
لجنة المخاطر  •
لجنة المراجعة  •

لجنة الترشيحات والمكافآت  •
لجنة المسؤولية الإجتاعية  •

تم ازالة لجنة 
الحوكمة 

3
القسم الأول : 

التعريفات

7. أن يكــون لــه مصلحــة مبــاشرة أو غــير مبــاشرة 
لحســاب  تتــم  التــي  والعقــود  الأعــال  في 
البنــك أو أي مــن الــركات التابعــة لــه أو في 

مجموعتــه.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

4
القسم الأول : 

التعريفات

11. إذا كان عضــواً في مجلــس إدارة شركــة لديهــا 
عاقــات أئتانيــة مــع البنــك )مبــاشرة أو غــير 

مبــاشرة(

حذف النص بعد 
دمجة في الفقرة 

اعاه 

5
القسم الأول : 

التعريفات

البنــك  مــع  أئتانيــة  عاقــة  لديــه  العضــو  كان  اذا 
)بطاقــات ائتتانيــة، تســهيل ائتــاني، ضانــات ..( 
بإســمه أو بإســم أحــد اقاربــه مــن الدرجــة الأولى 

تزيــد عــن 300 الــف ريــال ســعودي .

البنــك  مــع  أئتانيــة  عاقــة  لديــه  العضــو  كان  اذا 
)بطاقــات ائتتانيــة، تســهيل ائتــاني، ضانــات ..( 
بإســمه أو بإســم أحــد اقاربــه مــن الدرجــة الأولى 

تزيــد عــن مليــون ريــال ســعودي .

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

6
القسم الأول : 

التعريفات

الأقــارب”  القرابــة/  “صلــة  مصطلــح    : الأقــارب 
التــالي:  ويشــمل  يعنــي 

- الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.
-  الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.

لأم،  أو  لأب،  أو  الأشــقاء،  والأخــوات  الإخــوة   -
وأولادهــم.

-  الأزواج والزوجات.

الأقــارب”  القرابــة/  “صلــة  مصطلــح    : الأقــارب 
التــالي:  ويشــمل  يعنــي 

- الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.
-  الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.

- الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.
-  الأزواج والزوجات

تحديث النص
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7
القسم الثاني : 
السياسة العامة

أن  يراعــى  أن  يجــب  فإنــه  رئيــسي  وكمتطلــب 
يكــون كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك 
و أعضــاء اللجــان المنبثقــة واللجنــة الرعيــة مــن 
والأمانــة  المتميــزة  الســمعة  ذوي  الأشــخاص 
والنزاهــة، والكفــاءة العاليــة والقــدرة عــى تحمــل 
المســئولية، وأن يتســم الأعضــاء بصفــات القيــادة 
المؤثــرة والقــدوة، وأن يكــون الأعضــاء في ذلــك 
قادريــن عــى الإشراف والمتابعــة وتوجيــه شــئون 
وعليهــم  الإســتراتيجية  أهدافــه  لتحقيــق  البنــك 
واللوائــح  الأنظمــة  بكافــة  والالتــزام  الإلمــام 
المرعيــة والتعليــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

)ســاما(. الســعودي 

أن  يراعــى  أن  يجــب  فإنــه  رئيــسي  وكمتطلــب 
يكــون كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك 
و أعضــاء اللجــان المنبثقــة واللجنــة الرعيــة مــن 
والأمانــة  المتميــزة  الســمعة  ذوي  الأشــخاص 
والنزاهــة، والكفــاءة العاليــة والقــدرة عــى تحمــل 
المســئولية، وأن يتســم الأعضــاء بصفــات القيــادة 
المؤثــرة والقــدوة، وأن يكــون الأعضــاء في ذلــك 
قادريــن عــى الإشراف والمتابعــة وتوجيــه شــئون 
وعليهــم  الإســتراتيجية  أهدافــه  لتحقيــق  البنــك 
واللوائــح  الأنظمــة  بكافــة  والالتــزام  الإلمــام 
المرعيــة والتعليــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

)ســاما(. الســعودي 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

8

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 

- 1.3 مجلس إدارة 
البنك

يفضــل أن يقــوم المجلــس بإختيــار عضــو مســتقل 
بــين  مــن  لــه  نائبــاً  آخــر  لرئاســة المجلــس وعضــواً 
اعضائــه و يجــوز أن يعــين المجلــس عضــواً منتدبــا 
وفــق مــا ينــص عليــه النظــام الأســاسي للبنــك.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

9

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 

- 5.3 المتطلبات 
العامة

عــدم قبــول ترشــيح أي مرشــح هــو عضــو في ذات 
الوقــت في مجالــس إدارة خمــس شركات مدرجــة 
في الســوق الماليــة الســعودية، شريطــة مراعــاة 

تجنــب تضــارب المصالــح.

في  عضــو  هــو  مرشــح  أي  ترشــيح  قبــول  عــدم 
شركات  خمــس  إدارة  مجالــس  في  الوقــت  ذات 
مدرجــة في الســوق الماليــة الســعودية، ولا يجــوز 
أن يشــغل العضــو عضويــة مجلــس ادارة أكــثر مــن 
آن واحــد،  خمــس شركات مســاهمة مدرجــة في 
تطبــق  المصالــح،  في  تعــارض  وجــود  حــال  وفي 

العضــو سياســة تعــارض المصالــح.  عــى 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

10

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 
-  2.6.3 المتطلبات 

المتعلقة بلجنة 
المراجعة

الأقــل أن تشكل اللجنة من )3( أعضاء عى الأقل. عــى  أعضــاء   )3( مــن  اللجنــة  تشــكل  أن 
الأعضــاء  مــن  جميعهــم  خمســة،  عــن  تزيــد  ولا 

. لمســتقلين ا

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

11

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 
-  2.6.3 المتطلبات 

المتعلقة بلجنة 
المراجعة

يــراس لجنــة المراجعــة عضــو مســتقل أو غــير  أن 
المجلــس. أعضــاء  مــن  تنفيــذي 

مــن  مســتقل  عضــو  المراجعــة  لجنــة  يــراس  أن 
المجلــس. أعضــاء 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

12

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 
-  2.6.3 المتطلبات 

المتعلقة بلجنة 
المراجعة

أن لا يكــون لأي منهــم عاقــة ائتانيــة مــع البنــك 
بــأي صفــة مــع  أو  اقاربــة،  احــد  باســم  او  باســمه 
موظفيهــا  أو  إدارتــه  مجلــس  اعضــاء  أو  البنــك 

لتنفيذيــين. ا

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

13

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 
- 8.3 موافقة البنك 

المركزي السعودي 
)ساما( وإبلاغ الجهات 

الإشرافية

يجــب الحصــول عــى عــدم مانعــة البنــك المركــزي 
الكتابيــة قبــل ترشــيح أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس 
واللجــان المنبثقــة عنــه، أو تعيــين أي مــن شــاغلي 
المناصــب القياديــة، وفقاً لتعليــات البنك المركزي 
ذات الصّلــة، كــا يجــب إشــعار البنــك المركــزي كتابيــاً 
خدمــات  العمل/إنهــاء  اســتقالة/ترك  قبــول  عنــد 
القياديــة،  المناصــب  شــاغلىي  مــن  موظــف  أي 
أو انتهــاء عضويــة أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس 
واللجــان المنبثقــة عنــه، أو انتفــاء اســتقالية العضو 

ــام عمــل. المســتقل، وذلــك خــال خمســة أي

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي
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14

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس الإدارة 

- 9.3 تعيين أعضاء 
مجلس الإدارة

ويجــوز لأي مــن الأعضــاء أو جميعهــم إعــادة الترشــح 
مــرات أخــرى، ويفضــل أن لا تتجــاوز خدمــة أي عضــو 
 )12( مــن  أكــثر  المنبثقــة  لجانــه  أو  المجلــس  في 

عامــا متواصلــة.

ويجــوز لأي مــن الأعضــاء أو جميعهــم إعــادة الترشــح 
مــرات أخــرى، ويفضــل أن لا تتجــاوز خدمــة أي عضــو 
 )12( مــن  أكــثر  المنبثقــة  لجانــه  أو  في المجلــس 

عامــا متواصلــة أو متفرقــة.

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

15

القسم الثالث: 
المعايير الإجرائية 

في اختيار وتعيين 
أعضاء مجلس 

الإدارة - 13.3 تقييم 
المجلس وأعمال 

اللجان

يقــوم البنــك بالتنســيق مــع مجلــس الإدارة بإجــراء 
تقييــم ســنوي لمــدى تحقــق اســتقالية العضــو 
عاقــات  وجــود  عــدم  مــن  والتأكــد  المســتقل، 
صفــة  عــى  تؤثــر  أن  يمكــن  أو  تؤثــر  ظــروف  أو 

عضويتــة.

يقــوم البنــك بالتنســيق مــع مجلــس الإدارة بإجــراء 
تقييــم ســنوي لمــدى تحقــق اســتقالية العضــو 
عاقــات  وجــود  عــدم  مــن  والتأكــد  المســتقل، 
صفــة  عــى  تؤثــر  أن  يمكــن  أو  تؤثــر  ظــروف  أو 
ــة، كــا يجــب عــى العضــو إبــاغ المجلــس  عضويت

عــوارض الاســتقالية. مــن  أي  تحقــق  عنــد 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

16

القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة

أداء  لتقييــم  فعــال  نظــام  وجــود  مــن  التأكــد 
بشــكل  مســتوياتهم  بجميــع  البنــك  موظفــي 
موضوعــي ومنهجــي، وعــى وجــه التحديــد، يجــب 
أن يبُنــى تقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة عــى المدى 
الطويــل، ولا يقتــصر عــى أداء ســنة واحــدة فقــط.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي
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القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة

إليهــم  الموكلــة  والمســؤوليات  بالمهــام  القيــام 
وعــى  ومناســبة،  واضحــة  إجــراءات  خــال  مــن 
المجلــس مراجعــة فعاليــة هــذه الإجــراءات بشــكلٍ 
مســتمر، وتحديــد نقــاط الضعــف وعمــل التغيــيرات 

الازمــة عنــد الحاجــة.

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي

18

القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة

تشــكيل الإدارة التنفيذيــة وتنظيــم كيفيــة عملهــا، 
أدائهــا  مــن  والتحقــق  عليهــا،  والإشراف  والرقابــة 

ــام الموكلــة إليهــا. للمه

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي
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القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة

وجــود  مــن  والتأكــد  التنفيذيــين،  كبــار  اختيــار 
للعمــل  مؤهــاً  بديــل  لإحــال  مناســبة  سياســة 

المطلوبــة. المهــارات  ويملــك 

اضافة النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي
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القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة - 2.4 

تعارض المصالح

المجلــس  يعُلــم  أن  المجلــس  عضــو  عــى  يجــب 
في  محتمــل  تضــارب  أي  عــن  تأخــير(   )بــدون 
أي  عــى  التصويــت  بعــدم  والالتــزام  المصالــح، 
قــرارات قــد تؤثــر عــى مصالــح البنــك والمودعــين 

. همين لمســا وا

المجلــس   يعُلــم  أن  المجلــس  عضــو  عــى  يجــب 
أو  مبــاشرة   - لــه  مصلحــة  أي  عــن  تأخــير(   )بــدون 
التــي  والعقــود  الأعــال  في   - مبــاشرة  غــير 
تتــم لحســاب البنــك، والالتــزام بعــدم التصويــت 
البنــك  مصالــح  عــى  تؤثــر  قــد  قــرارات  أي  عــى 

والمســاهمين. والمودعــين 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 
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القسم الرابع: 
الواجبات الرئيسية 

المناطة بأعضاء 
مجلس الإدارة - 5.4 

حضور اجتماعات 
مجلس الإدارة ولجانه

الأســاسي  البنــك  نظــام  عليــه  ينــص  مــا  وفــق 
ووثيقــة حوكمــة بنــك الجزيــرة ، فــإن المجلــس يعقد 
)4( إجتاعــات كل عــام عــى الاقــل، بحيــث يكــون 
هنــاك اجتــاع واحــد كل ثاثــة أشــهر، ويتوقــع مــن 
كل عضــو مــن الأعضــاء حضــور هــذه الإجتاعــات 

والمشــاركة الفعالــة في فعالياتهــا.

الأســاسي  البنــك  نظــام  عليــه  ينــص  مــا  وفــق 
المجلــس  فــإن   ، الجزيــرة  بنــك  حوكمــة  ووثيقــة 
يعقــد )4( إجتاعــات كل عــام عــى الاقــل، بحيــث 
أشــهر،  ثاثــة  كل  واحــد  اجتــاع  هنــاك  يكــون 
حضــور  الأعضــاء  مــن  عضــو  كل  مــن  ويتوقــع 
في  الفعالــة  والمشــاركة  الإجتاعــات  هــذه 
فعالياتهــا. ويفضــل أن يعقــد أعضــاء المجلــس غــير 
التنفيذيــين والمســتقلون اجتاعــات مغلقــة دون 
حضــور أعضــاء المجلــس التنفيذيــين بمــا لا يقــل 

الســنة. في  واحــد  اجتــاع  عــن 

تحديث النص بحسب 
متطلبات لائحة 

حوكمة الركات 
الجديدة من البنك 

المركزي


