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يــر مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة دعــوة مســاهميه الكــرام لحضــور اجتــاع الجمعية العامــة العادية 

الســتون )الاجتماع الأول( 

وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

التصويت على تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.  	.1

التصويت على القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.   	.2

التصويت على تقرير مراجعي الحسابات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.  	.3

التصويت على إبراء ذمة أعضــاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  31 ديسمبر 2019م.   	.4

التصويــت عــى تعيــن مراجعــي الحســابات للبنــك مــن بــن المرشــحين بنــاء عــى توصيــة لجنــة المراجعــة،  	.5
وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الأول والثــاني والثالــث والســنوي مــن الســنة 

أتعابهــم.  وتحديــد  2020م  الماليــة 

التصويــت عــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة للمســاهمين عــن النصــف الثــاني مــن الســنة  	.6
الماليــة المنتهيــة  في 31 ديســمبر 2019م بإجــالي وقــدره 246 مليــون ريــال ســعودي بعــد خصــم الــزكاة 
الواحــد  ريــال ســعودي للســهم  البالــغ عددهــا 820 مليــون ســهم، بواقــع  0.30  للأســهم المســتحقة 
ــة للمســاهمين المالكــن للأســهم  وبنســبة  3 % مــن القيمــة الاســمية للســهم.  عــى أن تكــون الأحقي
ــاني يــوم  ــة ث ــة  في نهاي ــداع الأوراق المالي والمقيديــن في ســجل مســاهمي البنــك لــدى شركــة مركــز إي

ــاح لاحقــاً. )مرفــق( ــع الأرب ــخ توزي ــخ الاســتحقاق، وعــى أن يتــم الإعــان عــن تاري ــداول يــي تاري ت

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــن البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو  	.7
علاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة 
فيهــا وذلــك لكونــه أيضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني وهــذه العقــود عبــارة عــن 
اتفاقيــة التأمــن الجماعــي لمحفظــة التمويــل الشــخصي ، اتفاقيــة التأمــن الجماعــي لمحفظــة التمويــل 
العقــاري ، اتفاقيــة خدمــات التأمــن الجماعــي لمنســوبي البنــك، اتفاقيــة خدمــات حمايــة محفظــة القــروض 
الخاصــة بمنســوبي البنــك والترخيــص بهــا لعــام قــادم، ، علــاً بــأن التعامــات في عــام 2019م  بلغت 273.8 

مليــون ريــال ســعودي . ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود . )مرفــق(

ــة )طــرف ذو  ــرة للأســواق المالي التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــن البنــك وشركــة الجزي 	.8
علاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك الأســتاذ/ نبيــل بــن داوود الحوشــان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا 
)باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، وهــذه الاتفاقيــات عبــارة عــن خدمــات 
مشــركة، اتفاقيــة مشــاركة منتــج تمــام، اتفاقيــة مصاريــف العمــولات الخاصــة عــى الودائــع لأجــل، اتفاقيــة 
مصاريــف إيجــار الفــروع، والترخيــص بهــا لعــام قــادم، علــاً بــأن التعامــات في عــام 2019م  بلغــت 28.7 

ــق( ــود . ) مرف ــال والعق ــذه الأع ــة في ه ــد شروط تفضيلي ــعودي. ولا توج ــال س ــون ري ملي

					       والله ولي التوفيق                                                                   

		  مجلس إدارة بنك الجزيرة  								      



البند السادس )مرفق(

توزيع الأرباح النقدية للمساهمين عن النصف الثاني 
من السنة المالية المنتهية  في 31 ديسمبر 2019م
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التصويــت عــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة للمســاهمين عــن النصــف الثــاني مــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة  في 31 ديســمبر 2019م بإجــالي وقــدره 246 مليــون ريــال ســعودي بعــد خصــم الــزكاة للأســهم 
المســتحقة البالــغ عددهــا 820 مليــون ســهم، بواقــع  0.30 ريــال ســعودي للســهم الواحــد وبنســبة  3 % مــن 
القيمــة الاســمية للســهم.  عــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين المالكــن للأســهم والمقيديــن في ســجل 
مســاهمي البنــك لــدى شركــة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة  في نهايــة ثــاني يــوم تــداول يــي تاريــخ الاســتحقاق، 

وعــى أن يتــم الإعــان عــن تاريــخ توزيــع الأربــاح لاحقــاً. )مرفــق(

 توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من السنة

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م

التفصيل   البند

 246,000,000 ريال سعودي                      إجمالي المبلغ الموزع

820 مليون سهمعدد الأسهم المستحقة

 30 هللة بعد خصم الزكاة                         حصة السهم الواحد

نسبة التوزيع من القيمة

                               الاسمية للسهم 

 %3

يوم  أحقية الأرباح الموزعة الاستحقاق  يوم  للأسهم  المالكين  البنك  مساهمي 
إيداع  مركز  شركة  لدى  البنك  بسجلات  والمقيدين  الاستحقاق 
انعقاد  تاريخ  يلي  تداول  يوم  ثاني  نهاية  في  المالية  الأوراق 

اجتماع الجمعية العادية والتي سوف يتم الإعلان عنها لاحقاً

سوف يتم الإعلان عنها لاحقاً                                تاريخ التوزيع



البند السابع والثامن

العقود مع الأطراف ذات العلاقة



7



8



9



10



11



12

تقرير لجنة المراجعة 

للجمعية العامة للبنك

عن عام 2019م
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تــمــهــيـــــــد: 	.1

يــر لجنــة المراجعــة ببنــك الجزيــرة أن تقــدم لمســاهمي البنــك الكــرام تقريرهــا الســنوي عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019م والمتضمــن تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا ومهامهــا المنصــوص عليهــا في 
نظــام الــركات ولوائحــه التنفيذيــة، ورأيهــا في شــأن مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر 
في البنــك ومــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعــال ومهــام تدخــل في نطــاق اختصاصهــا وذلــك تمشــياً مــع الأحــكام التــي 

ــاء عــى المتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة.  اشــتمل عليهــا نظــام الــركات وبن

اختصاص لجنة المراجعة : 	.2

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبة أعمـــال البنك، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلــــك حــــق الإطلاع علــــى سجلاته ووثائقه وطلــب 
أي إيضــــاح أو بيــــان مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو والإدارة التنفيذيـــة، وتـــؤدي اللجنـــة مهامهـــا المعتمــــدة بمــــا فــــي 
ذلــــك الإشراف علــــى مجموعــة المراجعــــة الداخليــــة ومجموعــة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال بالبنــك ودراســــة 
ــة الأوليــة  ــم الماليــ ــة القوائــ ــى دراســ ــة، بالإضافــة إلــ ــة الداخليــ ــام الرقابــ ــم نظــ ــج تقييــ ــة نتائــ ــا، ودراســ تقاريرهــ
ــابات البنــك،  ــيح مراجعــــي حســ ــة لمجلــــس الإدارة بترشــ ــة والتوصيــ ــات المحاســبية المتبعــ ــنوية، والسياســ والســ
ودراســــة تقاريــــر الجهــــات الرقابيــــة بشــــأن التــــزام البنــك بالأنظمــة والتعليمــــات، ووضــــع الآليــات المناســــبة التــــي 
مــــن خلالهــا يتمكــــن العاملــــون فــــي البنــك مــــن تقديــــم ملاحظاتهــم بشــــأن أي تجــــاوز للأنظمــة الداخليــــة، وترفــــع 

اللجنــــة توصياتهــــا لمجلــــس الإدارة.

ووفــق مــا أوكل لهــا مــن مهــام ومســئوليات بحســب لائحــة وقواعــد عملهــا، فــإن لجنــة المراجعة تقوم بدور أســاسي 
وهــام في مســاعدة مجلــس الإدارة للوفــاء بواجباتــه فيــا يخــص ســامة القوائــم الماليــة للبنــك ومؤهــات 
بالبنــك وفعاليــة مجموعــة المراجعــة  البنــك، وأداء ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح  واســتقلالية مراجعــي حســابات 
الداخليــة ومراجعــي الحســابات الخارجــن وتقييــم وفحــص كفايــة أنظمــة البنــك المحاســبية الداخليــة والضوابــط 

الماليــة، والتــزام البنــك بالسياســات الأخلاقيــة. 

وتتكــون لجنــة المراجعــة في بنــك الجزيــرة مــن رئيــس يتــم اختيــاره مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غــر التنفيذيــن 
وعضويــن مســتقلين عــى الأقــل مــن خــارج المجلــس مــن ذوي الخــرة والمعرفــة، وتعقــد اللجنــة أربعــة اجتماعــات 
عــى الأقــل في العــام، ويحــر اجتماعــات لجنــة المراجعــة كل مــن رئيــس مجموعــة المراجعــة الداخليــة ومســئول 
الرئيــس  الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال بشــكل مســتمر، كــا ويحضرهــا  الإدارة الماليــة ورئيــس مجموعــة 

التنفيــذي وكبــار المديريــن التنفيذيــن عنــد الحاجــة. 
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لائحة وقواعد عمل لجنة المراجعة : 	.3

وفــق خطــة البنــك لمواءمــة متطلبــات الحوكمــة، فقــد روعــي إعــادة صياغــة لائحــة وقواعــد عمــل اللجنــة بمــا يتوافــق 
مــع أحــكام النظــام المرعيــة والمتطلبــات التنظيميــة، وجــرى إقرارهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للبنــك التــي عقــدت 

بتاريــخ 19 ربيــع الأخــرة 1441هـــ الموافــق 16 ديســمبر 2019م. 

أعضاء لجنة المراجعة : 	.4

تــم اختيــار أعضــاء لجنــة المراجعــة لــدورة المجلــس الممتــدة مــن 01 ينايــر 2019م وحتــى 31 ديســمبر 2021م 
في اجتــاع الجمعيــة العامــة غــر العاديــة للبنــك المنعقــدة في تاريــخ 12 ربيــع الثــاني 1440 هجــري الموافــق 19 

ديســمبر2018م، وتضــم اللجنــة في عضويتهــا كل مــن:

 صفة العضويةإسم عضو اللجنة

رئيس اللجنة الأستاذ / عادل دهلوي

عضو اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ/ فواز الفواز

عضو اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ / طه أزهري

اجتماعات اللجنة : 	.5

عقدت اللجنة خلال العام 2019م )6( ستة اجتماعات وفقاً للتالي:

اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 2019م

إسم عضو اللجنة
الاجتماع 1

28 يناير
الاجتماع 2
20 مارس

الاجتماع 3
15 أبريل

الاجتماع 4
21 يوليو

الاجتماع 5
10 سبتمبر

الاجتماع 6
20 أكتوبر

√√√√√√الأستاذ / عادل دهلوي- رئيس اللجنة

√√√√√√الأستاذ/ فواز الفواز

x√√√√√الأستاذ / طه أزهري
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مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال العام 2019م : 	.6

خلال العام 2019م قامت لجنة المراجعة بالعديد من الأنشطة، وفيما يلي ملخص لأهم  الأعمال:

القوائم المالية:  	•

قامــت لجنــة المراجعــة بدراســة القوائــم الماليــة الربعيــة والســنوية للبنــك حيــث تــم مناقشــة المســائل الهامــة 
مــع الإدارة الماليــة والمراجعــن الخارجيــن واســتعراض المقارنــات والتحقــق من أســباب التغــرات المؤثرة وكفاية 
الإفصاحــات ومــدى تطبيــق السياســات والمعايــر المحاســبية وبحــث كافــة الجوانــب ذات الصلــة والحصــول عــى 
ــة  ــة والإجاب ــع المســتندات المطلوب ــة تقديــم جمي إفــادة المراجــع الخارجــي بشــأن تعــاون إدارة البنــك مــن ناحي
عــى استفســاراتهم وبعــد المناقشــات وتأكيــد المراجعــن الخارجيــن عــى عــدم وجــود ملاحظــات جوهريــة 

تؤثــر عــى عدالــة القوائــم الماليــة، أبــدت اللجنــة رأيهــا وتوصياتهــا إلى مجلــس الإدارة بشــأنها.

المراجعين الخارجيين: 	•

قامــت اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات للبنــك وذلــك بعــد دراســتها للعــروض 
ــل  ــق 16 أبري ــعبان 1440هـــ المواف ــخ 11 ش ــدت بتاري ــي عق ــك الت ــة للبن ــة العام ــرت الجمعي ــث أق ــة حي المقدم
2019م تعيــن كل مــن مكتــب إرنســت ويونــغ وكذلــك شركــة كي بي إم جــي الفــوزان وشركاه محاســبون 
ومراجعــون قانونيــون، كمراجعــي الحســابات للبنــك وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع 

الأول والثــاني والثالــث والســنوي مــن العــام المــالي 2019 م وتحديــد أتعابهــا.

وأقــرت لجنــة المراجعــة الخطــة المقدمــة مــن المراجعــن الخارجيــن لمراجعــة أعــال البنــك. وكذلــك ناقشــت 
اللجنــة مــع المراجعــن الخارجيــن خطــاب الإدارة الســنوي والملاحظــات الصــادرة ووجهــت الإدارات المعنيــة  

بتنفيــذ و متابعــة الخطــط التصحيحيــة.

المراجعين الداخليين: 	•

اعتمــدت اللجنــة خطــة عمــل المراجعــة الداخلــة الســنوية كــا اعتمــدت الخطــة الاســراتيجية الشــاملة للأعــوام 
الثــاث القادمــة. كذلــك قامــت اللجنــة بمتابعــة ومراجعــة التقاريــر الدوريــة الصــادرة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة 
بالبنــك ومتابعــة مــدى التقــدم في تنفيــذ الخطــط المعتمــدة والنظــر في أبــرز الملاحظــات وإعطــاء التوجيهــات 

اللازمــة لمعالجــة أوجــه القصــور.

الالتزام: 	•

قامــت اللجنــة بمناقشــة التقاريــر الدوريــة لمجموعــة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الارهــاب، 
وإقــرار الخطــة الســنوية، ومتابعــة كفايــة الجهــود المبذولــة لرفــع مســتوى الالتــزام والنظــر في أبــرز الملاحظات 

وتقاريــر فحــوص الجهــات التنظيميــة وحــالات عــدم الالتــزام بالأنظمــة والتعليــات وإبــداء توصياتهــا.
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نتائج المراجعة الداخلية السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالبنك : 	.7

ينتهــج البنــك إطــاراً رقابيــاً داخليــاً مبنيــاً عــى ثــاث خطــوط دفاعيــة، وتقــوم الإدارات المختلفــة وقطاعــات الأعــال 
في البنــك بموائمــة أنشــطتها بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح الموضوعــة والمعتمــدة مــن الجهــات المختصــة 
كخــط دفــاع أول، في حــن تقــوم إدارات الرقابــة الداخليــة المتمثلــة بمجموعــات الالتــزام وإدارة المخاطــر والإدارة 
الماليــة وأمــن وسريــة المعلومــات بــدور خــط الدفــاع الثــاني وتعنــى بتقييــم وقيــاس ومراقبــة مســتويات المخاطــر 
المختلفــة عــى صعيــد العمليــات اليوميــة وعمليــات الائتــان وأمــن المعلومــات لضــان التــاشي مــع الضوابــط 
التــي وضعــت وبهــدف إيفــاء البنــك بالمتطلبــات النظاميــة، وترَفــع هــذه الإدارات تقاريــر دوريــة للجــان الإداريــة 
ــزام،  وتقــوم مجموعــة المراجعــة  ــة الالت ــة إدارة المخاطــر ولجن ــة ومــن ضمنهــا لجن ــة ولجــان المجلــس الفرعي الداخلي
الداخليــة بمهــام خــط الدفــاع الثالــث والمعنــي بإجــراء الفحــوص والمراجعــات اللازمــة التــي تكفــل التــزام البنــك 
ــة والمنفــذة خــال الســنة  ــاءً عــى أعــال مجموعــة المراجعــة الداخلي ومنســوبيه بسياســات البنــك المعتمــدة بن

ــة 2019م والتــي غطــت الأقســام الأساســية بالبنــك. المالي

وبشكل عام، فقد تم التأكد بدرجة معقولة من فاعلية إجراءات ونظم الرقابة الداخلية من حيث تغطية تلك الإجراءات 
الجوانب الرقابية الهامة والتي تؤثر بشكل جوهري على قيام البنك بالوصول إلى أهدافه بكل سلاسة وسهولة.

رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية : 	.8

كافـة  يشـمل  البنـك  في  فعـال  داخليـة  رقابـة  نظـام  عىل  والحفـاظ  وضـع  بمسـئولية  التنفيذيـة  الإدارة  تضطلـع 
السياسـات والإجـراءات والعمليـات التـي تـم تصميمهـا تحت إشراف مجلـس الإدارة لتحقيق الأهداف الاسرتاتيجية 
للبنـك. لقـد تـم تصميـم نظـام متكامل للرقابة الداخلية بالبنك عىل النحو الموصى به من قبل الجهات التنظيمية 
والرقابيـة ويقـوم البنـك بتقييـم ومراقبـة نظـام الرقابـة الداخليـة مـن خلال إدارات البنـك الرقابيـة واللجـان المعنيـة.

وبنــاء عــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت عــى اللجنــة مــن قبــل مجموعــة المراجعــة الداخليــة ومجموعــة الالتــزام 
ومجموعــة المخاطــر وتقاريــر المراجعــن الخارجيــن واســتنادًا عــى التأكيــدات والإفصاحــات الســنوية التــي تــم 
الحصــول عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة، فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حاليًــا يعمــل 
بفعاليــة ولا يوجــد ضعــف جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة للعــام المــالي المنــرم. علــاً بــأن أي نظــام رقابــة 

داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى ســامة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً.

رئيس لجنة المراجعة
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