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  بنود اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ا�حادية عشر (الاجتماع الأول) والمقرر ا�عقادها عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة بمشيئة الله 

 2025-05-11الموافق  1446-11-13يوم الأحد  18:30�عا�� �� تمام الساعة 

Agenda of the 51st Ordinary General Assembly meeting (First Meeting) which is scheduled to be held remotely through 

means of modern technology at 18:30 on Sunday 13-11-1446 corresponding to 11-05-2025 

 Agenda البنود

-12-31  الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة للسنة المالية المن��ية ��  -1

 م ومناقشتھ.2024

1- View and discuss the Board of directors’ report for the fiscal year 

ended 31-12-2024 

التصو�ت ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية    -2

 م �عد مناقشتھ.2024-12-31المن��ية �� 

2- View and discuss the External Auditors report for the fiscal year 

ended on 31-12-2024 

3-    �� المن��ية  المالية  للسنة  المالية  القوائم  ع��  -12-31الاطلاع 

 م ومناقش��ا.2024

3- View and discuss the Financial Statements for the fiscal year 

ended on 31-12-2024 

التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية    -4

 م. 2024-12-31المن��ية �� 

4- Vote on the discharge of Board of Directors members from 

liabilities for their management of the company during the fiscal 

year ended 31-12-2024 

مرحلية    -5 أر�اح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفو�ض  ع��  التصو�ت 

  �� المن��ية  المالية  السنة  عن  سنوي  نصف/ر�ع  - 12-31�ش�ل 

 م. 2025

5- Vote on authorizing the Board of Directors to distribute interim 

cash dividends to the shareholders on biannual or quarterly basis for 

the fiscal year ended 31-12-2025 

الشركة من ب�ن المر�ح�ن  التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات    -6

بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  

المالية   السنة  من  والسنو�ة  والثالث  الثا�ي  للر�ع  المالية  القوائم 

م، 2026م، والر�ع الأول من السنة المالية  2025-12-31المن��ية ��  

 وتحديد أ�عابھ.

6- Vote on appointing the auditor for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditor shall examine, review and audit the second, third, 

and annual financial statements, of the fiscal year ended 31-12-

2025 and the first quarter of the fiscal year 2026 and the 

determination of the auditor's remuneration. 

التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة    -7

) الفقرة   �� الوارد  بال��خيص  السا�عة  1العادية  المادة  من   (

تار�خ موافقة   من  سنة  لمدة  الشر�ات، وذلك  نظام  من  والعشر�ن 

أ��ما   المفوض  الإدارة  مجلس  دورة  ��اية  ح�ى  أو  العامة  ا�جمعية 

 للشروط الواردة �
ً
� اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات أسبق، وفقا

 ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.

7- Vote on authorizing the Board of Directors with the powers of the 

Ordinary General Assembly, with the permission mentioned in 

clause (1) of Article 27 of the Companies law, for a period of one year 

from the date of approval by the General Assembly or until the end 

of the session of the delegated Board of Directors, whichever is 

earlier, in accordance with the conditions stipulated in the executive 

regulations of the companies law for listed joint stock companies. 

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن الشركة والشركة    -8

لأعضاء  وال�ي  زميلة)  (شركة  ا�حدودة  للأسمنت  اليمنية  العر�ية 

حيث   ف��ا،  مباشرة  غ��  مص�حة  أدناه  المذ�ور�ن  الإدارة  مجلس 

8- Vote on the business and contracts concluded between the 

company and Arbian Yemen Cement Company Ltd. (an associate 

company) in which the members of the Board of Directors 
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الشركة   إدارة  بمجلس  الشرقية  المنطقة  أسمنت  شركة  يمثل 

العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة ثلاثة من أعضاء مجلس إدار��ا  

 وهم:

 ) الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس (عضو غ�� تنفيذي). 1(

 ) الأستاذ/ فواز بن عبدالله العمران (عضو غ�� تنفيذي).2(

 ) المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي (الرئيس التنفيذي). 3(

وطبيعة هذه الأعمال والعقود تتمثل �� مبالغ نقدية سوف �ستلمها  

شركة أسمنت المنطقة الشرقية من الشركة الزميلة وذلك �غرض 

تحو�لها إ�� �عض موردي الشركة الزميلة حيث تواجھ تلك الشركة  

خارج   و���  من  مصرفية  تحو�لات  تنفيذ   �� الصعو�ات  �عض 

 بأن إجما
ً
 2024�� المدفوعات خلال عام  ا�جمهور�ة اليمنية، علما

بلغت    2024ر�ال و�جما�� الايداعات خلال عام    237,748.75بلغت  

ر�ال وسوف �ستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إ�� أن    97,323.75

 تنت�ي الصعو�ات ال�ي تواجھ الشركة الزميلة (مرفق). 

mentioned below have an indirect interest, where the Eastern 

Province Cement Company is represented by three members of its 

Board of Directors on the Board of Directors of the Arabian Yemen 

Cement Company Ltd. 

(1) Mr. Ibrahim bin Salem Al-Ruwais (Non-Executive Member). 

(2) Mr. Fawaz bin Abdullah Al-Omran (Executive Member). 

(3) Eng. Fahad bin Rashid Al-Otaibi (CEO). 

The nature of these business and contracts is represented in cash 

amounts that the Eastern Province Cement Company will receive 

from the associate company for the purpose of transferring them to 

some suppliers of the associate company, as that company faces 

some difficulties in executing bank transfers to and from outside the 

Republic of Yemen, noting that the total payments during year 2024 

amounted to SAR 237,478.75 and total deposits during year 2024 

amounted to SAR 97,323.75 and the executing of these business and 

contracts will continue until the difficulties facing the associate are 

over (Attached). 

ب�ن الشركة وشركة    -9 ال�ي تمت  الأعمال والعقود  التصو�ت ع�� 

شركة   إدارة  مجلس  رئيس  �شغل  حيث  الطبية  ل�خدمات  الدواء 

أسمنت المنطقة الشرقية الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج (عضو 

غ�� تنفيذي) منصب عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي لشركة  

الأستاذ/  ويشغل  الطبية،  ل�خدمات  سالم    الدواء  بن  إبراهيم 

الرويس منصب نائب رئيس مجلس الإدارة �� كلا الشركت�ن، كما  

الشرقية  المنطقة  أسمنت  شركة  إدارة  مجلس  عضو  �شغل 

منصب   تنفيذي)  غ��  (عضو  ا�جعفري  محمد  بن  وليد  الأستاذ/ 

الطبية، وطبيعة هذه  الدواء ل�خدمات  إدارة شركة  عضو مجلس 

تأج�� م�اتب إدار�ة لشركة الدواء الأعمال والعقود تتمثل �� عقود  

ل�خدمات الطبية ا�حدودة �� برج شركة أسمنت المنطقة الشرقية  

ح�ى   التعاقدية  التأج��  ف��ة  بمبلغ   31/12/2025وتمتد 

ر�ال (غ�� شامل ضر�بة القيمة المضافة) وذلك ضمن    3,629,291

 أ��ا مص�حة غ�� مباشرة ولا توج 
ً
د  سياق الأعمال الاعتيادية، علما

 مزايا تفضيلية (مرفق). 

9- Vote on the business and contracts concluded between the 

company and Al-Dawaa Medical Services Company, where the 

Chairman of the Board of Directors of the Eastern Province Cement 

Company, Mr. Mohammed bin Saad Al-Farraj (non-executive 

member), is a board of Directors and the CEO of Al-Dawaa Medical 

Services Company, and Mr. Ibrahim bin Salem Al-Ruwais (non-

executive member) is the Chairman of the Board of Directors on 

both of the companies, and the member of the Board of Directors of 

the Eastern Province Cement Company Mr. Waleed bin Mohammad 

Al-Jaafari (non-executive member) is a Board of Directors of Al-

Dawaa Medical Services Company, The nature of these business and 

contracts is represented in the  lease contracts for administrative 

offices of Al-Dawaa Medical Services Company in the tower of the 

Eastern Province Cement Company, and the contractual lease period 

extends until 31/12/2025 at an amount of SAR 3,629,291 

(excluding VAT) within the normal course of business, noting that it 

is an indirect interest and there are no preferential benefits 

(Attached). 

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن الشركة وشركة    -10

شركة   إدارة  مجلس  عضو  �شغل  حيث  التعاو�ي  للتأم�ن  ولاء 

10- Vote on the business and contracts concluded between the 

company and Walaa Cooperative Insurance Company, where the 
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أسمنت المنطقة الشرقية الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري (عضو 

للتأم�ن   ولاء  شركة  إدارة  مجلس  عضو  منصب  تنفيذي)  غ�� 

خدمات  عقد   �� تتمثل  والعقود  الأعمال  هذه  وطبيعة  التعاو�ي، 

تأم�ن لشركة أسمنت المنطقة الشرقية لمدة سنة �عاقدية تنت�ي �� 

(  1,444,914بمبلغ    31/10/2025 القيمة  ر�ال  شامل ضر�بة  غ�� 

 أ��ا مص�حة  
ً
المضافة) وذلك ضمن سياق الأعمال الاعتيادية، علما

 غ�� مباشرة ولا توجد مزايا تفضيلية (مرفق). 

member of the Board of Directors of the Eastern Province Cement 

Company, Mr. Waleed bin Mohammad Al-Jaafari (non-executive 

member), is a member of the Board of Directors of Walaa 

Cooperative Insurance Company, and the nature of these works and 

contracts is represented in an insurance services contract for the 

Eastern Province Cement Company for a contractual year ending on 

31/10/2025 in the amount of SAR 1,444,914 (excluding VAT) 

within the normal course of business, it is an indirect interest and 

there are no preferential benefits (Attached). 

التصو�ت ع�� �عديل سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة    -11

 وال�جان والإدارة التنفيذية (مرفق).

11- Vote on amending the Policy of Remuneration of board of 

directors, board of committees and executive management 

(Attached). 

وال��شيحات   -12 الم�افآت  �جنة  لائحة  �عديل  ع��  التصو�ت 

 (مرفق).

12- Vote on amending the Nomination and Remuneration 

Committee Charter (Attached). 
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  تقرʈر ݍݨنة المراجعة 1د بن ال مرفق

Attachment to item 1 Audit Committee Report 
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  الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة 10و   9، 8د  و بنمرفقات ال 
  مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا 

Attachment to items 8, 9 & 10 Business and Contracts in which Board of 
directors have a direct or indirect interest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Date: 27/09/1446 هـ٢٧/٠٩/١٤٤٦التار�خ:  

افق:   Corresponding to: 27/03/2025 م٢٧/٠٣/٢٠٢٥المو

 إ�� السادة / 

 مساه�ي شركة أسمنت المنطقة الشرقية ا�ح��م�ن

To M/s. 

Respected shareholders of Eastern Province Cement Co . 

الموضوع: تبليغ ا�جمعية العامة بالأعمال والعقود ال�ي يكون لأحد  

بناءً ع�� اعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا  

 من نظام الشر�ات الصادر عن وزارة التجارة  ٧١المادة رقم 

Subject: Notifying the General Assembly of the business and 

contracts in which one of the members of the Board of Directors 

has a direct or indirect interest Based on Article 71 of the 

Companies Law Issued by the Ministry of Commerce 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ

ــارة إ��   افقةإشــــ ا�جمعية العامة غ�� العادية للشــــــركة المنعقدة    مو

افق  ه٢٦/١٠/١٤٤٥��   ع�� تفو�ض مجلس    م٠٥/٠٥/٢٠٢٤  المو

الإدارة بصــــــــــــلاحيـــة ا�جمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة بـــال��خيص الوارد �� 

  ) من المـادة الســـــــــــــا�عـة والعشــــــــــــرون من نظـام الشــــــــــــر�ـات١الفقرة ( 

غ وعليھ  
ّ
الســـادة/ مســـاه�ي شـــركة أســـمنت  بموجب هذا الكتاب   نبل

مع الأطراف ذوي ال�ي تمــت  المنطقــة الشــــــــــــرقيــة بــالأعمــال والعقود  

 العلاقة و�� ع�� النحو التا��:

Greetings, 

With reference to the approval of the Extraordinary General 

Assembly of the company held on 26/10/1445 corresponding to 

05/05/2024 to delegate the Board of Directors with the authority 

of the Ordinary General Assembly to license mentioned in 

paragraph (1) of Article Twenty-Seven of the Companies Law, and 

accordingly, we hereby notify the shareholders of the Eastern 

Province Cement Company of the business and contracts that 

have been concluded with the related parties, which are as 

follows: 

الأعمــــال والعقود ال�ي تمــــت ب�ن الشــــــــــــركــــة والشــــــــــــركــــة العر�يــــة    -١

مجلس   لأعضــــــاءاليمنية للأســــــمنت ا�حدودة (شــــــركة زميلة) وال�ي  

الإدارة المــذكور�ن أدنــاه مصــــــــــــ�حــة غ�� مبــاشــــــــــــرة ف��ــا، حيــث يمثــل  

شـــــــركة أســـــــمنت المنطقة الشـــــــرقية بمجلس إدارة الشـــــــركة العر�ية 

 اليمنية للأسمنت ا�حدودة ثلاثة من أعضاء مجلس إدار��ا وهم:

 ) الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس (عضو غ�� تنفيذي).١( 

 ) الأستاذ/ فواز بن عبدالله العمران (عضو غ�� تنفيذي).٢( 

 ) المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي (الرئيس التنفيذي).٣( 

وطبيعـــــة هـــــذه الأعمـــــال والعقود تتمثـــــل �� مبـــــالغ نقـــــديـــــة ســــــــــــوف  

�ســــــــتلمها شــــــــركة أســــــــمنت المنطقة الشــــــــرقية من الشــــــــركة الزميلة  

ــا إ�� �عض موردي الشــــــــــــركــــة الزميلــــة حيــــث   وذلــــك �غرض تحو�لهــ

تواجھ تلك الشـــركة �عض الصـــعو�ات �� تنفيذ تحو�لات مصـــرفية 

 بـــأن  
ً
ــا إجمـــا�� المـــدفوعـــات  من و��� خـــارج ا�جمهور�ـــة اليمنيـــة، علمـ

1- The business and contracts concluded between the company 

and Arbian Yemen Cement Company Ltd. (an associate company) 

in which the members of the Board of Directors mentioned below 

have an indirect interest, where the Eastern Province Cement 

Company is represented by three members of its Board of 

Directors on the Board of Directors of the Arabian Yemen Cement 

Company Ltd. 

(1) Mr. Ibrahim bin Salem Al-Ruwais (Non-Executive Member). 

(2) Mr. Fawaz bin Abdullah Al-Omran (Executive Member). 

(3) Eng. Fahad bin Rashid Al-Otaibi (CEO). 

The nature of these business and contracts is represented in cash 

amounts that the Eastern Province Cement Company will receive 

from the associate company for the purpose of transferring them 

to some suppliers of the associate company, as that company 

faces some difficulties in executing bank transfers to and from 

outside the Republic of Yemen, noting that the total payments 



 

 

ر�ـــال و�جمـــا�� الايـــداعـــات    ٢٣٧٬٧٤٨٫٧٥بلغـــت    م٢٠٢٤خلال عـــام  

وســـــــــــوف �ســـــــــــتمر تنفيذ    ر�ال  ٩٧٬٣٢٣٫٧٥بلغت   م٢٠٢٤خلال عام  

هذه الأعمال والعقود إ�� أن تنت�ي الصـعو�ات ال�ي تواجھ الشـركة  

 الزميلة.

during year 2024 amounted to SAR 237,478.75 and total deposits 

during year 2024 amounted to SAR 97,323.75 and the executing 

of these business and contracts will continue until the difficulties 

facing the associate are over. 

الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن الشركة وشركة الدواء ل�خدمات    -٢

الطبية حيث �شـــــــــغل رئيس مجلس إدارة شـــــــــركة أســـــــــمنت المنطقة  

الشــــــــرقية الأســــــــتاذ/ محمد بن ســــــــعد الفراج (عضــــــــو غ�� تنفيذي)  

شــــــــــــركـة الـدواء  لالرئيس التنفيـذي عضــــــــــــو مجلس إدارة و منصـــــــــــــب  

ويشــــــــــــغل الأســــــــــــتاذ/ إبراهيم بن ســــــــــــالم الرويس   ل�خدمات الطبية،

كما �شـــــــــغل    نائب رئيس مجلس الإدارة �� كلا الشـــــــــركت�ن،  بمنصــــ ـــــ

عضـو مجلس إدارة شـركة أسـمنت المنطقة الشـرقية الأسـتاذ/ وليد  

مجلس  عضــــــــــو  بن محمد ا�جعفري (عضــــــــــو غ�� تنفيذي) منصــــــــــب 

إدارة شــــــــــــركــــة الــــدواء ل�خــــدمــــات الطبيــــة، وطبيعــــة هــــذه الأعمــــال  

إدا تـــــأج�� م�ـــــاتـــــب  الـــــدواء  والعقود تتمثـــــل �� عقود  ر�ـــــة لشــــــــــــركـــــة 

ل�خدمات الطبية ا�حدودة �� برج شركة أسمنت المنطقة الشرقية  

حــ�ــى   ــاقــــــديــــــة  الــتــعــــ ــأجــ�ــ�  الــتــــ فــ�ــ�ة  بــمــبــلــغ   م٣١/١٢/٢٠٢٥وتــمــتــــــد 

ر�ال (غ�� شامل ضر�بة القيمة المضافة) وذلك ضمن  ٣٬٦٢٩٬٢٩١

 أ��ا مصـ�حة غ�� مباشـرة ولا توجد  
ً
سـياق الأعمال الاعتيادية، علما

ايا تفضيلية.  مز

2- The business and contracts concluded between the company 

and Al-Dawaa Medical Services Company, where the Chairman of 

the Board of Directors of the Eastern Province Cement Company, 

Mr. Mohammed bin Saad Al-Farraj (non-executive member), is a 

board of Directors and the CEO of Al-Dawaa Medical Services 

Company, and Mr. Ibrahim bin Salem Al-Ruwais (non-executive 

member) is the Chairman of the Board of Directors on both of the 

companies, and the member of the Board of Directors of the 

Eastern Province Cement Company Mr. Waleed bin Mohammad 

Al-Jaafari (non-executive member) is a Board of Directors of Al-

Dawaa Medical Services Company, The nature of these business 

and contracts is represented in the  lease contracts for 

administrative offices of Al-Dawaa Medical Services Company in 

the tower of the Eastern Province Cement Company, and the 

contractual lease period extends until 31/12/2025 at an amount 

of SAR 3,629,291 (excluding VAT) within the normal course of 

business, noting that it is an indirect interest and there are no 

preferential benefits. 

الأعمـال والعقود ال�ي تمـت ب�ن الشــــــــــــركـة وشــــــــــــركـة ولاء للتـأم�ن    -٣

التعاو�ي حيث �شــــغل عضــــو مجلس إدارة شــــركة أســــمنت المنطقة  

ــتاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري (عضــــــو غ�� تنفيذي)   الشــــــرقية الأســــ

منصـــــب عضـــــو مجلس إدارة شـــــركة ولاء للتأم�ن التعاو�ي، وطبيعة  

تــــأم�ن لشــــــــــــركــــة  هــــذه الأعمــــال والعقود تتمثــــل �� عقــــد خــــدمــــات  

 �� تنت�ي  ــاقــــــديــــــة  �عــــ ــنــــــة  لمــــــدة ســــــــــ الشــــــــــــرقيــــــة  المنطقــــــة  أســــــــــــمنــــــت 

ر�ال (غ�� شامل ضر�بة القيمة   ١٬٤٤٤٬٩١٤بمبلغ    م٣١/١٠/٢٠٢٥

 أ��ــا  
ً
المضـــــــــــــافــة) وذلــك ضــــــــــــمن ســــــــــــيــاق الأعمــال الاعتيــاديــة، علمــا

ايا تفضيلية.  مص�حة غ�� مباشرة ولا توجد مز

3- The business and contracts concluded between the company 

and Walaa Cooperative Insurance Company, where the member 

of the Board of Directors of the Eastern Province Cement 

Company, Mr. Waleed bin Mohammad Al-Jaafari (non-executive 

member), is a member of the Board of Directors of Walaa 

Cooperative Insurance Company, and the nature of these works 

and contracts is represented in an insurance services contract for 

the Eastern Province Cement Company for a contractual year 

ending on 31/10/2025 in the amount of SAR 1,444,914 (excluding 

VAT) within the normal course of business, it is an indirect 

interest and there are no preferential benefits. 



 

 

من نظــــام   ٧١تم إصـــــــــــــــدار كتــــاب التبليغ هــــذا بنــــاءً ع�� المــــادة رقم  

 الشر�ات الصادر عن وزارة التجارة.

This notification letter was issued based on Article No. 71 of the 

Companies Law issued by the Ministry of Commerce. 

 

 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 Deputy Chairman 

 عضو مجلس الإدارة

 Board of Director 

 الإدارةعضو مجلس 

 Board of Director 

 

  
 

 إبراهيم بن سالم الرويس

Ibrahim Salem Al Ruwais 

 وليد بن محمد ا�جعفري 

Waleed Mohammed Al Jaafari 

 عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن 

Abdulaziz Abdulrahman Al Khanin 

   

 

 عضو مجلس الإدارة

 Board of Director 

 الإدارةعضو مجلس 

 Board of Director 

 عضو مجلس الإدارة

 Board of Director 

 

 

 

  

 ماجد بن صا�ح الراج��

Majid Saleh Al Rajhi 

 فيصل بن يوسف بالسلوم

Faisal Yousef Al Salloum 

 عبدالله بن عمر بالب�� د/ 

Dr. Abdullah Omar Al Baiz 

   

 

 عضو مجلس الإدارة

 Board of Director 

 عضو مجلس الإدارة 

 Board of Director 

 

 

 
 فواز بن عبدالله العمران 

Fawaz Abdullah Al Omran 

 سعد بن عبدالعز�ز ا�حقيل د/  

Dr. Saad Abdulaziz Al Hogail 
 

��ـــــــــــخة منھ إ�� مراجع حســـــــــــابات الشـــــــــــركة الســـــــــــادة/ شـــــــــــركة الدكتور محمد 

 العمري وشر�اه.

A copy to the company's auditor M/s. Dr. Mohammed Al-Amari & 

Partners Company. 
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  Ȗعديل سياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان والإدارة التنفيذية   11البند  مرفق

Attachment to item 11 Amending the Policy of Remuneration of board of 
directors, board of committees and executive management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
١ 

 الم��رات  النص المق��ح  النص ا�حا��

 تمهيد:
 للفقرة  

ً
من المادة   ١تم إعداد هذه السياسة وفقا

عن    ٥٨ الصادرة  الشر�ات  حوكمة  لائحة  من 
لتحديد   و��دف  المالية  السوق  هيئة  مجلس 
الإدارة   مجلس  اعضاء  لم�افآت  وا�حة  معاي�� 
هذه   اعتماد  تم  التنفيذي�ن،  وكبار  و�جانھ 

 ا�خمسون العادية  السياسة �� ا�جمعية العامة  
  �� افق  ٠٥/١٤٤٥/ ٢٦المنعقدة  المو ه  

 م. ١٠/١٢/٢٠٢٣
 

 
 

 
 

ها  سيتم إضافة رقم ا�جمعية وتار�خها �عد عرض

 . م��ا  واعتمادها ع�� ا�جمعية

 

 ): المعاي�� العامة للم�افآت:١مادة ( 
وال��شيحات  تختص   الم�افآت  بالتوصية  �جنة 

�جلس الإدارة بم�افآت اعضاء ا�جلس واعضاء  
وم�افآت الإدارة التنفيذية، ال�جان المنبثقة عنھ 

 وعل��ا مراعاة المعاي�� التالية:
. أن تكون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة  ١

 والمهارات اللازمة لإدار��ا. 
إس��اتيجية  ٢ مع  متناسبة  الم�افآت  تكون  أن   .

الشركة وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر  
 المرتبطة ��ا. 

. أن ترا�� الشركة ممارسات الشر�ات الأخرى  ٣
وما هو سائد �� سوق العمل �� تحديد الم�افآت 
غ��   ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع 

 م��ر للم�افآت والتعو�ضات.

 

 

 

 

 

 

 
 �عديل: 

. أن يأخذ �ع�ن الإعتبار القطاع الذي �عمل فيھ  ٣
 الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 ٤أ    ٧المدرجة المادة    اتالتنفيذية لنظام الشر� اللائحة  



 

 
٢ 

 الم��رات  النص المق��ح  النص ا�حا��

يجب أن تكون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع  .  ٤
التنفيذي�ن   كبار  أو  العضو  اختصاصات 
و�تحملها   ��ا  يقوم  ال�ي  والمسؤوليات  والأعمال 
ا�حددة من قبل مجلس   إ�� الأهداف  بالإضافة 

 الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
معقول  ٥ �ش�ل  �افية  الم�افآت  تكون  أن   .

ومدراء   إدارة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب 
تكون  وأن  مناسبة  وخ��ة  كفاءة  ذوي  تنفيذي�ن 

 كفيلة بتحف��هم وا�حافظة عل��م.
. يجوز أن تكون م�افآت اعضاء مجلس الإدارة  ٦

وال�جان متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة  
بھ   المنوطة  والمهام  واختصاصاتھ  العضو 
ال�ي   ا�جلسات  وعدد  أداءه  جودة  ومستوى 

 يحضرها وغ�� ذلك من الاعتبارات. 
. تتحمل الشركة ت�اليف تذاكر السفر والإقامة  ٧

عقد   حالة   �� وال�جان  الإدارة  مجلس  لاعضاء 
 الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.

تار�خ  ٨ من   
ً
اعتبارا الم�افآة  العضو  �ستحق   .

انضمامھ للمجلس أو ال�جنة و�جب أن يتناسب  
 مقدارها مع مدة عضو�تھ الفعلية. 

 ) م�افآت اعضاء مجلس الإدارة: ٢مادة ( 
.تتكون م�افأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ  ١

مزايا   أو  ا�جلسات  عن  حضور  بدل  أو  مع�ن 
و�جوز   الأر�اح  صا��  من  معينة  �سبة  أو  عينية 

 ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
٣ 

 الم��رات  النص المق��ح  النص ا�حا��

مجلس الإدارة    أعضاء  م�افآة  تكون  أن    يجوز .٢
متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدي خ��ة العضو  
و�ختصاصھ والمهام المنوطة بھ و�ستقلالھ وعدد  

  .ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الإعتبارات
 

سنو�ة ٣ م�افآة  الإدارة  مجلس  عضو  �ستحق   .
من   توصية  ع��  بناءً  حدد 

ُ
الم�افآت  ت �جنة 

 . وال��شيحات
 

. �ستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن  ٤
 �ل اجتماع يحضره. 

 
 من    ١٥. يتم صرف الم�افآة السنو�ة خلال  ٥

ً
يوما

 تار�خ اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 
 

  ١٥. يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال  ٦
 من تار�خ الاجتماع. 

ً
 يوما

 

 
 تحذف

 
 
 
 
 
 
 

 
 �عديل: 

مجلس  ٥ �عتمد  مجلس  .  عضو�ة  م�افأة  الإدارة 
خلال    الإدارة  تصرف  أن  ع��  السياسة    ١٥وفق 

 يوم . 
 
 
 

 مادة جديدة: 
الإدارة   مجلس  أعضاء  م�افأة  تكون  الا  يجب 
المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة  
أو أن تكون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع��  

 ر�حية الشركة.
 

 
   ٦فقرة   ١لتكرارها بالمادة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 صياغة نظامية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فقرة (ب)  ٩اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات مادة  



 

 
٤ 

 الم��رات  النص المق��ح  النص ا�حا��

 ) م�افآت اعضاء �جان مجلس الإدارة: ٣مادة (
م�افآت   .١ الإدارة  مجلس  ويعتمد  يحدد 

عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ و�دلات ا�حضور  
�جنة   من  توصية  ع��  الم�افآت  بناءً 

 . وال��شيحات
م�افآة ٢ من  ال�جان  عضو�ة  م�افآت  تتكون   .   

 سنو�ة أو بدلات حضور الاجتماعات أو �ل��ما. 
اعضاء    .٣ م�افأة  الإدارة  مجلس  ويعتمد  يحدد 

محدد  ال�جان   لغرض  �شكيلها  يتم  ال�ي  المؤقتة 
 وكذلك م�افأة أم�ن سرها والرئيس التنفيذي. 

 

 �عديل: 
م�افآت عضو�ة   �عتمد مجلس الإدارة صرف .١

ا�حضور  و�دلات  منھ  المنبثقة  وفق    �جانھ 

 .  السياسة

 
 صياغة نظامية 

 ) م�افآت الإدارة التنفيذية:٤مادة ( 
للإدارة   السنو�ة  الم�افآة  و�عتمد  تحدد 
التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك  

من   توصية  ع��  الم�افآت  بناءً  �جنة 
 وال��شيحات. 

 

 

) تفاصيل م�افآت اعضاء مجلس الإدارة  ٥مادة ( 
 و�جانھ:

السياسة،   - هذه   �� ورد  بما  الإخلال  دون 
للم�افآت  المعيار�ة  القيمة  حدد 

ُ
ت

المالية   السنة  عن  م  ٢٠٢١المستحقة 
المستحقة  ا�حضور  و�دلات   

ً
فصاعدا

ا�جمعية  افقة  مو تار�خ  من   
ً
اعتبارا

  
ً
ع��  العامة ع�� هذه السياسة فصاعدا

 النحو التا��:

 
 
 
 
 
 

هذه   -  �� ورد  بما  الإخلال  السياسة،  دون 

ع��  للم�افآت  المعيار�ة  القيمة  حدد 
ُ
ت

 النحو التا��:

 
 

 

 لإنتفاء الغرض م��ا تحذف 



 

 
٥ 

 
 
 
 
 
 

 الم�افآت قبل التعديل
 

 الم�افآت �عد التعديل
 

رئيس ا�جلس نظ�� أعمالة كرئيس الم�افآة السنو�ة ل

 لما ورد �� الأنظمةلإ�جلس ا
ً
واللوائح ذات  دارة وفقا

 ساس.العلاقةونظام الشركة الأ

 ر�ال ٢٠٠٬٠٠٠

رئيس ا�جلس نظ�� أعمالة كرئيس الم�افآة السنو�ة ل

 لما ورد �� الأنظمةلإ�جلس ا
ً
واللوائح ذات  دارة وفقا

 ساس.العلاقةونظام الشركة الأ

 ر�ال ٢٠٠٬٠٠٠

 الم�افآة السنو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة ر�ال ٣٠٠٬٠٠٠ الم�افآة السنو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة
 

 ر�ال ٤٠٠٬٠٠٠

 ر�ال ١٣٠٬٠٠٠ المراجعةالم�افآة السنو�ة لعضو�ة �جنة 
 

 الم�افآة السنو�ة لعضو�ة �جنة المراجعة
 ر�ال ١٥٠٬٠٠٠

 ر�ال ١٠٠٬٠٠٠ ال�جنة التنفيذيةالم�افآة السنو�ة لعضو�ة 
 

 الم�افآة السنو�ة لعضو�ة ال�جنة التنفيذية
 ر�ال ١٥٠٬٠٠٠

 ر�ال ١٠٠٬٠٠٠ السنو�ة لعضو�ة �جنة الم�افآت وال��شيحاتالم�افآة 
 

 الم�افآة السنو�ة لعضو�ة �جنة الم�افآت وال��شيحات
 ر�ال ١٢٠٬٠٠٠

 ر�ال ٣٬٠٠٠ بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات ا�جلس أو ال�جان
 

 بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات ا�جلس أو ال�جان
 ر�ال ٥٬٠٠٠
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  Ȗعديل لائحة ݍݨنة المɢافآت والفشيحات  12البند  مرفق

Attachment to item 12 Amending the Nomination and Remuneration 
Committee Charter  



 

 

 التعديلات

 �عد قبل

 :مقدمة

��ـــدف التوافق مع لائحـــة حوكمـــة    الم�ـــافـــآت و ال��شـــــــــــــيحـــات  عمـــل �جنـــةتم إعـــداد لائحـــة  

ن مجلس هيئة الســــــــــوق المالية ، وال�ي تقت�ــــــــــ�ي بأن تقوم ا�جمعية  عالشــــــــــر�ات الصــــــــــادرة  

  بـإعتمـاد لائحـة عمـل �جنة –بنـاء ع�� اق��اح مجلس الإدارة   –العـامـة لمســـــــــــــاه�ي الشـــــــــــــركـة  

ع�� أن �شـــــــــــــمـل هـذه اللائحـة ضـــــــــــــوابط و�جراءات عمـل ال�جنـة،   الم�ـافـآت و ال��شـــــــــــــيحـات

 ومهامها وقواعد اختيار أعضا��ا، ومدة عضو���م، وم�افآ��م.

 )"التمهيد"  أصبح المس�ى /  و�ضافة رقم القرار والمواد الصياغة( تم �عديل  

 تمهيد

 ٥ - ٨(القرار   امتثالا لمتطلبات لائحة حوكمة الشـــر�ات الصـــادرة عن مجلس هيئة الســـوق المالية بموجب

 ٤٧من المادة  ٧والفقرة  م و�ما نصـــــــــــت عليھ   ٢٠٢٣/    ٠١/   ١٨ه الموافق    ١٤٤٤/   ٦/   ٢٥وتار�خ  )  ٢٠٢٣  -

�ى �جنة الم�افآت وال��شــــــــــيحات و تصــــــــــدر ا�جمعية   ــُ ــ�لَّ بقرار من مجلس إدارة الشــــــــــركة �جنة �ســــــــ ، �شــــــــ

ع�� أن �شـــــــمل هذه اللائحة ضـــــــوابط العامة للشـــــــركة لائحة عمل ال�جنة بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة.  

(إعـــادة و�جراءات عمـــل ال�جنـــة ، ومهـــامهـــا ، وقواعـــد إختيـــار أعضـــــــــــــــا��ـــا ، ومـــدة عضـــــــــــــو���م، وم�ـــافـــآ��م   

 ) لائحة حوكمة الشر�ات فقرة ب ٥٧الصياغة/ المادة  

: دمج �جن�ي الم�افآت وال��شيحات �� �جنة واحدة
ً
 :أولا

 إ�� الفقرة (
ً
) من المادة ا�خمســـــــــــون من لائحة حوكمة الشـــــــــــر�ات الصـــــــــــادرة عن  ٧اســـــــــــتنادا

ال��شـــــــيحات ،  و  �جن�ي الم�افآتمجلس هيئة الســـــــوق المالية ال�ي تنص ع�� أنھ يجوز دمج  

ي م��ما، وأن تمارس جميع الإختصـــــــاصـــــــات  أن �ســـــــتو�� ال�جنة المتطلبات ا�خاصـــــــة بأع�� 

المقررة لهما، وأن تجتمع ال�جنة بصــــفة دور�ة �ل ســــتة أشــــهر ع�� الأقل، وع�� ذلك قررت  

 �� �جنة واحدة بموجب هذه اللائحة. الم�افآت و ال��شيحات الشركة دمج �جن�ي

  

 

 

 

 

 ) تضم�ن محتوى المادة �� التمهيد والمادة ا�خامسة و�عديل رقم مادة ا�حوكمة(تم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :)لائحة حوكمة الشر�ات  -جديدة /المادة الأو��   ( اضافة مادة
 

  المادة الأو�� : التعر�فات
 .الهيئة: هيئة السوق المالية -

 .ا�جلس: مجلس إدارة الشركة -

 .�جنة الم�افآت وال��شيحات: لائحة عمل ئحةللا ا -

 .: �جنة الم�افآت وال��شيحاتجنةللا -

 .: رئيس �جنة الم�افآت وال��شيحاتالرئيس -

 .: عضو �جنة الم�افآت وال��شيحاتالعضو -

 السر: أم�ن سر �جنة الم�افآت وال��شيحات  أم�ن -

 شركة اسمنت المنطقة الشرقية : الشركة -

 .مجلس الإدارة من خارج أعضاء جنةلل: عضو �� امجلس الإدارةمن خارج �جنة   عضو -

التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن: الأ�ـــــــــــخاص المنوط ��م إدارة عمليات الشـــــــــــركة اليومية، واق��اح    الإدارة -

 .القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي ونوابھ والمدير الما��

 �� الإدارة التنفيذية للشـــــــركة ويشـــــــارك ��  -
ً
العضـــــــو التنفيذي: عضـــــــو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

 الأعمال اليومية لها.

 لإدارة الشـركة ولا �شـارك �� الأعمال   العضـو -
ً
غ�� التنفيذي: عضـو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 .اليومية لها

المستقل: عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق    العضو -

لائحة حوكمة الشـــر�ات الصـــادرة عن مجلس هيئة  �ا �� أي من عوارض الاســـتقلال المنصـــوص عل� عليھ

 .السوق المالية

ــافـــآت ــالأداء، الم�ـ ــة بـ ــة المرتبطـ ــة أو الســـــــــــــنو�ـ ــآت الـــدور�ـ ــافـ ــا، والم�ـ ــا �� حكمهـ ــاح ومـ ــالغ والبـــدلات والأر�ـ : المبـ

وا�خطط التحف��يـة قصـــــــــــــ��ة أو طو�لـة الأجـل، وأي مزايـا عينيـة أخرى، بـاســـــــــــــتثنـاء النفقـات والمصــــــــــــــار�ف  

  .ھالفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمل



 

 

: الهدف
ً
  :ثانيا

ــاعدة مجلس الإدارة للقيام بالمهام والمســـؤوليات   ��دف �جنة الم�افآت وال��شـــيحات إ�� مسـ
 :التالية

الإشــــــراف ع�� عملية ترشــــــيح أعضــــــاء مجلس الإدارة وتحديد المؤهل�ن لعضــــــو�ة مجلس  -١
 .السياسات المعتمدةالإدارة حسب 

 .التوصية �جلس الإدارة بالمر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة-٢
ــانــــھ والإدارة  -٣ ــافــــأة أعضـــــــــــــــــاء ا�جلس و�جــ الإشـــــــــــــراف ع�� جميع الشـــــــــــــؤون المتعلقــــة بم�ــ

 .التنفيذية
التوصـــــــــــية �جلس الإدارة �� كيفية تقييم أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ.  -٤
   ة.سات المتعلقة �عضو�ة مجلس الإدار التوصية �جلس الإدارة بتحديث السيا-٥

  

 )   الثالثةلانتفاء ا�حاجة إل��ا �سبب تكرار مضمو��ا �� المادة    تم إلغا��ا (

 

 

 

 

 

 )إلغاءها �ون تقييم الأعضاء إس��شادي وغ�� إلزامي و�سبب عدم تنفيذ التقييم( تم -٤

: قواعد اختيار أعضـاء �جنة الم�افآت وال��شـي
ً
  حات وكيفية ترشـيحهم ومدة عضـو���مثالثا

 )الثانية(أصبحت المادة 

ا�جلس   .١ ــة من غ�� أعضـــــــــــــــــــاء  الشـــــــــــــركــــ إدارة  ــة بقرار من مجلس  ال�جنــــ �شـــــــــــــ�ــــــل 

(تم �عــديــل     التنفيــذي�ن، ع�� أن ي�ون من بي��م عضـــــــــــــو مســـــــــــــتقــل ع�� الأقــل.
 )الصياغة

 . ألا يقل عدد أعضاء ال�جنة عن ثلاثة أعضاء ولا يز�د عن خمسة أعضاء .٢
ــة من الأعضــــــــــــــــاء المســـــــــــــتقل�ن، و�تم   .٣ ــھ من قبـــل  يجـــب أن ي�ون رئيس ال�جنـ �عيينـ

 (تم �عديل الصياغة)  . مجلس الإدارة
(تم    . يتم �عي�ن أعضــــــاء ال�جنة لمدة لا تز�د عن مدة مجلس الإدارة الذي شــــــ�لها .٤

 �عديل الصياغة)
 �� �جنــة الم�ــافــآت وال��شـــــــــــــيحــات، ع�� ألا   .٥

ً
يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس عضـــــــــــــوا

 . �شغل منصب رئيس ال�جنة

   : قواعد �عي�ن و�شكيل ال�جنةالثانيةالمادة  
 

بقرار من مجلس الإدارة و�را�� أن ي�ون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن،    جنةلل�ش�ل ا-١

و�جوز الاسـتعانة بأعضـاء غ�� تنفيذي�ن أو بأ�ـخاص من غ�� أعضـاء ا�جلس سـواء أ�انوا من المسـاهم�ن  

 )لائحة حوكمة الشر�ات –فقرة ب  ٤٨المادة ( .أم غ��هم

 .ال�جنة عن ثلاثة أعضاء ولا يز�د عن خمسة أعضاءيجب ألا يقل عدد أعضاء -٢

يتم �عي�ن رئيس ال�جنة بأغلبية أصـوات أعضـاء مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون رئيس ال�جنة من أعضـاء  -٣

 )لائحة حوكمة الشر�ات –فقرة ب  ٤٨�عديل الصياغة/ المادة ( .ا�جلس المستقل�ن

مـدة عمـل دورة مجلس   وتمـارس أعمـالهـا ح�ى ان��ـاء   �شـــــــــــــكيلهـادة عمـل ال�جنـة من تـار�خ  مـ  ت�ون بـدايـة-٤

أن تتوافق مـدة عضـــــــــــــو�ـة ال�جنـة مع   و�� جميع الأحوال يجـبالإدارة، أو بـإ��ـاء خـدمـا��ـا من قبـل ا�جلس،  

 )�عديل الصياغة/أفضل الممارسات( .مدة عضو�ة ا�جلس

 �� �جنة الم�افآت وال��شـــــــــــيحات، ع�� ألا �شـــــــــــغل منصـــــــــــب رئيس -٥
ً
يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس عضـــــــــــوا

 .ال�جنة



 

 

با�خ��ة المناســـــــــــــبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام  يجب أن يتمتع أعضـــــــــــــاء ال�جنة   .٦

   . ال�جنة ومسؤوليا��ا وطبيعة عملها
يحق �جلس الإدارة عزل / أو استبدال أي من / أو �ل أعضاء ال�جنة �� أي وقت  .٧

يراه مناسـبا، كما يجوز لعضـو ال�جنة أن �سـتقيل من عضـو�ة ال�جنة �شـرط أن  

   . ي�ون ذلك �� وقت مناسب
 �� المركز  إذا شــغر  .٨

ً
مركز أحد أعضــاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة أن �عي�ن عضــوا

الشــــــــاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاية، و�جب ان تبلغ الهيئة  

 خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التعي�ن.
ع�� الشــــــركة أن �شــــــعر الهيئة بأســــــماء أعضــــــاء ال�جنة وصــــــفات عضــــــو���م عند   .٩

�عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمســـــة أيام عمل وال�ي حدد��ا لائحة  

 . حوكمة الشركة الصادرة من الهيئة

يجب أن يتمتع أعضــــــــــــاء ال�جنة با�خ��ة المناســــــــــــبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام ال�جنة ومســــــــــــؤوليا��ا   -٦

  .وطبيعة عملها

يحق �جلس الإدارة عزل / أو اســــــــــتبدال أي من / أو �ل أعضــــــــــاء ال�جنة �� أي وقت يراه مناســــــــــبا، كما   -٧

 . �ستقيل من عضو�ة ال�جنة �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسبيجوز لعضو ال�جنة أن 
 �� المركز الشـــــــــاغر، ع�� أن   -٨

ً
إذا شـــــــــغر مركز أحد أعضـــــــــاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة أن �عي�ن عضـــــــــوا

ن تبلغ الهيئة خلال خمســـــــــــــة أيام عمل من تار�خ حدوث أافر ف��م ا�خ��ة والكفاية، و�جب ي�ون ممن تتو 

 .التعي�ن

الشركة أن �شعر الهيئة بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات عضـو���م عند �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� -٩

 .الصادرة من الهيئة اتع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل وال�ي حدد��ا لائحة حوكمة الشر� 

 عن تلك  ا�جلس  بمســــــــــــؤولية ذلك  يخلّ   ولا  الإدارة،  مجلس  أمام  أعمالها  عن  مســــــــــــؤولة  ال�جنة  ت�ون   -١٠

لائحة حوكمة    -  ٣فقرة  ٤٧المادة  (إضـــــــــافة /    .إل��ا  فوضـــــــــها  ال�ي  الســـــــــلطات أو  الصـــــــــلاحيات وعن  الأعمال

 )الشر�ات 

: مهام واختصاصات ال�جنة
ً
  :را�عا

تتو�� ال�جنة المهام والاختصـــــــــاصـــــــــات المتعلقة بجانب�ن هما: الم�افآت وال��شـــــــــيحات، وفيما  

  :ي�� مهام واختصاصات ال�جنة

 :أ)اختصاصات �جنة الم�افآت

إعداد ســــــــياســــــــة وا�ــــــــحة لم�افآت أعضــــــــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس  -١

والإدارة التنفيـذيـة �عزز من تحف�� ا�جهـاز الإداري وا�حـافظـة ع�� ال�وادر المتم��ة، ورفعها  

 لاعتمـادهـا من ا�جمعيـة العـامـة، ع�� أن يرا�� �� تلـك 
ً
ا�� مجلس الإدارة للنظر ف��ـا تمهيـدا

(عدلت   .ع معاي�� ترتبط بالآداء، والإفصـــــــــــــاح ع��ا، والتحقق من تنفيـذهاالســـــــــــــياســـــــــــــة إتبا

 الصياغة)

 

 : : مهام واختصاصات ال�جنةالثالثةالمادة  

حول ضــــــــوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي  دراســــــــة المو   جنةللتتو�� ا
ُ
ال��ا من مجلس الإدارة، وترفع توصــــــــيا��ا    ت

 .ا�� ا�جلس لاتخاذ القرارات �شأ��ا، أو تتخذ القرارات إذا فوّض ال��ا ا�جلس ذلك

 

إعداد ســياســة وا�ــحة لم�افآت أعضــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية  .١

�عزز من تحف�� ا�جهــــاز الإداري وا�حــــافظــــة ع�� ال�وادر المتم��ة، ورفعهــــا ا�� مجلس الإدارة للنظر ف��ــــا 

 لاعتمــادهــا من ا�جمعيــة العــامــة، ع�� أن يرا�� �� تلــك الســـــــــــــيــاســـــــــــــــة إ
ً
معــاي�� ترتبط بــالآداء،   تبــاعتمهيــدا

ــا،   ــادة    والتحققوالإفصــــــــــــــــاح ع��ـ ــام المـ ــا  لأح�ـ ــابق��ـ ــأكـــد من مطـ ــا، والتـ من لائحـــة حوكمـــة    ٥٩من تنفيـــذهـ

 لائحة حوكمة الشر�ات) ١فقرة  ٥٨) (المادة ( �عديل صياغة  .الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 



 

 

توضـــــــــــــيح العلاقــة ب�ن الم�ــافــآت الممنوحــة وســـــــــــــيــاســـــــــــــــة الم�ــافــآت المعمول ��ــا، و�يــان أي  -٢

 .انحراف جوهري عن هذه السياسة

المراجعة الدور�ة لســـــياســـــة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة  -٣

 .م��ا

ــاء مجلس الإدارة وال�جـان المنبثقـة منـھ وكبـار  -٤ التوصـــــــــــــيـة �جلس الإدارة بم�ـافـآت أعضـــــــــــ

 .التنفيذي�ن بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة

 

 :ب) اختصاصات �جنة ال��شيحات

 .والإدارة التنفيذيةاق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة -١

 للســـــــياســـــــات والمعاي��  -٢
ً
التوصـــــــية للمجلس ب��شـــــــيح أعضـــــــاء فيھ و�عادة ترشـــــــيحهم وفقا

 .المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة

إعـداد وصـــــــــــــف للقـدرات والمؤهلات المطلو�ـة لعضـــــــــــــو�ـة مجلس الإدارة وشـــــــــــــغـل وظـائف -٣

 .التنفيذيةالإدارة 

 .تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة-٤

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس  -٥

 .الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصـــــــــــــيات �� شـــــــــــــأن  -٦

 .التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها

التحقق �شـــــــــ�ل ســـــــــنوي من اســـــــــتقلالية الأعضـــــــــاء المســـــــــتقل�ن، وعدم وجود اي �عارض -٧

 .مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس ادارة شركة اخرى 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن  -٨

 .وكبار التنفيذي�ن

توضـــــيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وســـــياســـــة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن .٢

 .هذه السياسة

 .وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة م��االمراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت،  . ٣

 

التوصـــــــــــــيـــة �جلس الإدارة بم�ـــافـــآت أعضـــــــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جـــان المنبثقـــة منـــھ وكبـــار التنفيـــذي�ن    .٤

 بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة

 

 

 .اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. ٥

 للســـــــــياســـــــــات والمعاي��.٦
ً
المعتمدة، مع   التوصـــــــــية للمجلس ب��شـــــــــيح أعضـــــــــاء فيھ و�عادة ترشـــــــــيحهم وفقا

 .مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة

 .إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.٧

 .تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.٨

 
المراجعــة الســـــــــــــنو�ــة للاحتيــاجــات اللازمــة من المهــارات أو ا�خ��ات المنــاســـــــــــــبــة لعضـــــــــــــو�ــة مجلس الإدارة  .٩

 .ووظائف الإدارة التنفيذية

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصــــــــيات �� شــــــــأن التغي��ات ال�ي  .١٠

 .يمكن إجراؤها

المســــــتقل�ن، وعدم وجود اي �عارض مصــــــا�ح إذا �ان التحقق �شــــــ�ل ســــــنوي من اســــــتقلالية الأعضــــــاء  ١١

 .اخرى  ھالعضو �شغل عضو�ة مجلس ادارة شرك

وضـــــــــع وصـــــــــف وظيفي للأعضـــــــــاء التنفيذي�ن والأعضـــــــــاء غ�� التنفيذي�ن والأعضـــــــــاء المســـــــــتقل�ن وكبار  .١٢

 .التنفيذي�ن



 

 

وضــــــــع الإجراءات ا�خاصــــــــة �� حال شــــــــغور مركز ضــــــــمن أعضــــــــاء مجلس الإدارة أو كبار  -٩

 .التنفيذي�ن

تحـديـد جوانـب الضـــــــــــــعف والقوة �� مجلس الإدارة واق��اح ا�حلول لمعـا�ج��ـا بمـا يتفق  -١٠

  .مع مص�حة الشركة
 :ج) �شر إعلان ال��شيح

الصــــادرة عن مجلس هيئة الســــوق المالية من  مع مراعاة ما يرد �� لائحة حوكمة الشــــر�ات  

شـــــروط واح�ام وما تقره هيئة الســـــوق المالية من متطلبات لل���ـــــح، تل��م الشـــــركة بنشـــــر 

إعلان ال���ـــــــــح �� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص ��ا والموقع الإلك��و�ي للســـــــــوق المالية (تداول)  

اص الراغب�ن �� ال���ــــح  و�� أي وســــيلة تحددها هيئة الســــوق المالية، وذلك لدعوة الأ�ــــخ

 مــدة شـــــــــــــهر ع�� الأقــل من تــار�خ 
ً
لعضـــــــــــــو�ــة ا�جلس، ع�� أن يبقى بــاب ال��شـــــــــــــيح مفتوحــا

 )  ��ا  لعدم اختصاص ال�جنة  حذف الفقرة( تم  الإعلان.

 .وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز ضمن أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.١٣

تحــديــد جوانــب الضـــــــــــــعف والقوة �� مجلس الإدارة واق��اح ا�حلول لمعــا�ج��ــا بمــا يتفق مع مصـــــــــــــ�حــة  .١٤

 .الشركة

: أبرز صلاحيات ال�جنة
ً
  :خامسا

حق الاســــــتعلام عن أي أمر يدخل ضــــــمن اختصــــــاصــــــا��ا ومهامها، أو أي موضــــــوع يطلبھ -١

 .ا�جلس ع�� وجھ التحديد

أعضاء ا�جلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة �غرض طلب إيضاح أو بيان من  -٢

 .الاستفسار عن أي معلومات

يحق ل�جنة طلب حضــــور أي مدير�ن أو مســــئول�ن أو موظف�ن من الشــــركة أو أ�ــــخاص  -٣

تحتــــاج ال�جنــــة للتشــــــــــــــــاور والتــــداول معهم وذلــــك �� أي من اجتمــــاعــــا��ــــا ليقوموا بتقــــديم  

 .المعلومات ال�ي تطل��ا ال�جنة

حق الاســـــتعانة بالمشـــــورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة اســـــتشـــــار�ة  -٤

 لمساعدة ال�جنة �� أداء مهامها.
ً
  مستقلة أخرى م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

 

  : صلاحيات ال�جنةالرا�عةالمادة  

ا�جلس  حق الاســــتعلام عن أي أمر يدخل ضــــمن اختصــــاصــــا��ا ومهامها، أو أي موضــــوع يطلبھ  -١

 ع�� وجھ التحديد.

طلــب إيضـــــــــــــــاح أو بيــان من أعضـــــــــــــــاء ا�جلس أو الإدارة التنفيــذيــة أو موظفي الشـــــــــــــركــة �غرض  -٢

 الاستفسار عن أي معلومات.

ول�ن أو موظف�ن من الشـــــركة أو أ�ـــــخاص تحتاج  ؤ ل�جنة طلب حضـــــور أي مدير�ن أو مســـــ  يحق -٣

ال�جنــة للتشـــــــــــــــاور والتــداول معهم وذلــك �� أي من اجتمــاعــا��ــا ليقوموا بتقــديم المعلومــات ال�ي  

 تطل��ا ال�جنة.

حق الاســـتعانة بالمشـــورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة اســـتشـــار�ة مســـتقلة   -٤

 لمساعدة ال�جنة �� أداء مهامها.
ً
 أخرى م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

 



 

 

: اجتماعات وضوابط و�جراءات عمل ال�جنة
ً
  :سادسا

 

بصفة دور�ة �ل ستة أشهر ع�� الأقل، كما يجوز لها أن �عقد اجتماعات  تجتمع ال�جنة  -١

اســـــــــتثنائية أو طارئة حســـــــــب ما تفتضـــــــــيھ مصـــــــــ�حة العمل وذلك بناءً ع�� دعوة من رئيس  

 .ال�جنة

 ( تم �عديل الصياغة )

(ا�حادثة  يجوز لعضـو ال�جنة المشـاركة �� اجتماعات ال�جنة بوسـائل الاتصـال ا�حديثة  -٢

و�عد مشــــــــــاركتھ ��ذه ا�حالة كمن حضــــــــــر أصــــــــــالة وذلك �� حال �عذر   الهاتفية ا�جماعية)

 .حضوره أصالة لأي سبب طارئ 

 .يكتمل النصاب القانو�ي لاجتماع ال�جنة بحضور أغلبية أعضا��ا-٣

لا يجوز لعضــو ال�جنة (ا�حاضــر أصــالة) أن ينوب عن عضــو �� حضــور ذات الاجتماع،  -٤

و�� حال �عذر حضــــور رئيس ال�جنة يختار أعضــــاء ال�جنة ا�حاضــــر�ن من بي��م من ي��أس  

 (إعادة صياغة)الاجتماع. 

ــاوي الأصــــــوات يرجح  -٥ ــاء ا�حاضــــــر�ن وعند �ســــ تصــــــدر قرارات ال�جنة بأغلبية أراء الأعضــــ

 (إعادة صياغة) .لھ رئيس ا�جلسةالرأي الذي صوت 

يتم إعـداد جـدول أعمـال الاجتمـاع والـذي يتم تضـــــــــــــمينـھ بـالـدعوة بـالتنســـــــــــــيق مع رئيس  -٦

 .ال�جنة قبل الاجتماع

توجھ الدعوة �حضور الاجتماع من قبل رئيس ال�جنة أو سكرت�� ال�جنة قبل مدة �افية  -٧

من موعد ا�جلســــــــــــة، كما يتم إرســــــــــــال العروض والوثائق اللازمة قبل مدة �افية من موعد  

  .الاجتماع

لا يحق لغ�� أعضــــــــــــاء ال�جنة وســــــــــــكرت�� ال�جنة حضــــــــــــور اجتماعا��ا، إلا أنھ يمكن لغ��  -٨

أعضـــــــــاء ال�جنة من فر�ق الإدارة التنفيذية والمدير�ن أو الموظف�ن أو المراقب�ن حضـــــــــور �ل  

أو جزء من الاجتمـــاعـــات بنـــاء ع�� طلـــب او دعوة من ال�جنـــة وذلـــك ل��و�ـــدهـــا بـــالمعلومـــات 

 .اللازمة

 ضوابط و�جراءات اجتماعات ال�جنة  المادة ا�خامسة:

 

   ، اجتمـاع�ن خلال الســـــــــــــــنـة الماليـة   ع�� ألا يقـل عدد اجتمـاعا��ـا عن   تجتمع ال�جنة بصـــــــــــــفة دور�ة .١

تضــــــــيھ مصــــــــ�حة العمل وذلك بناءً قحســــــــب ما تطارئة   كما يجوز لها أن �عقد اجتماعات اســــــــتثنائية أو

 لائحة حوكمة الشر�ات )   –   ٧فقرة    ٤٧وفقا للمادة    /   ( اضافة . ع�� دعوة من رئيس ال�جنة

 
يجوز لعضــــــــو ال�جنة المشــــــــاركة �� اجتماعات ال�جنة بوســــــــائل الاتصــــــــال ا�حديثة و�عد مشــــــــاركتھ ��ذه   .٢

 ا�حالة كمن حضر أصالة وذلك �� حال �عذر حضوره أصالة لأي سبب طارئ.

 .يكتمل النصاب القانو�ي لاجتماع ال�جنة بحضور أغلبية أعضا��ا .٣

من الأعضـــــاء ع�� ألا ي�ون للعضـــــو النائب أك�� من إنابة واحدة    اأيً  ھ  ب عنييجوز لعضـــــو ال�جنة أن ين  .٤

، و�� حال �عذر حضــــــــور رئيس ال�جنة يختار  بالكتابة �� حضــــــــور ذات الإجتماع و أن ت�ون الإنابة ثابتة

 .أعضاء ال�جنة ا�حاضر�ن من بي��م من ي��أس الاجتماع

يرجح ا�جانب  و  أغلبية الأعضـــــــــاء ا�حاضـــــــــر�ن،  بتصـــــــــو�ت    جنة لل در قرارات وتوصـــــــــيات ا صـــــــــت  .٥

 (إعادة صياغة / أفضل الممارسات )  . �ساوي الأصوات عند  الرئيس  الذي صوت معھ  

يتم إعداد جدول أعمال الاجتماع والذي يتم تضــــــــــــمينھ بالدعوة بالتنســــــــــــيق مع رئيس ال�جنة   .٦

  قبل الاجتماع. 
ال�جنة قبل مدة �افية من موعد    أم�ن ســـــــــــــرتوجھ الدعوة �حضـــــــــــــور الاجتماع من قبل رئيس ال�جنة أو   .٧

 ا�جلسة، كما يتم إرسال العروض والوثائق اللازمة قبل مدة �افية من موعد الاجتماع. 

حضــــــور اجتماعا��ا، إلا أنھ يمكن لغ�� أعضــــــاء ال�جنة    و أم�ن ســــــر ال�جنةلا يحق لغ�� أعضــــــاء ال�جنة   .٨

من فر�ق الإدارة التنفيذية والمدير�ن أو الموظف�ن أو المراقب�ن حضـــــــــور �ل أو جزء من الاجتماعات بناء 

 ع�� طلب او دعوة من ال�جنة وذلك ل��و�دها بالمعلومات اللازمة.



 

 

يجـــب توثيق اجتمـــاعـــات ال�جنـــة و�عـــداد محـــاضـــــــــــــر لهـــا تتضـــــــــــــمن مـــا دار من نقـــاشـــــــــــــــات  -٩

ومداولات، وتوثيق توصـــــــــيا��ا ونتائج التصـــــــــو�ت، وحفظها �� �ـــــــــجل خاص ومنظم، و�يان 

وتوقيع هذه ا�حاضــر    –إن وجدت   –أســماء الأعضــاء ا�حاضــر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 .من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن وسكرت�� ال�جنة

يجب حضــــــور رئيس ال�جنة أو من ينوب عنھ من أعضــــــا��ا ل�جمعيات العامة للشــــــركة -١٠

 .للإجابة ع�� أسئلة المساهم�ن

١١-  
ً
تقوم ال�جنـة �عـد �ـل اجتمـاع لهـا برفع تقر�ر �جلس إدارة الشـــــــــــــركـة يتضـــــــــــــمن وصـــــــــــــفـا

الاجتمـــاع، أو تزو�ـــد مجلس الإدارة بصـــــــــــــورة من  ل�ـــافـــة الإجراءات ال�ي اتخـــذ��ـــا ال�جنـــة ��  

 . محضر اجتماع ال�جنة

 

يجب توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضـــــــــــــر لها تتضـــــــــــــمن ما دار من نقاشـــــــــــــات ومداولات، وتوثيق  .٩

توصــــــــــيا��ا ونتائج التصــــــــــو�ت، وحفظها �� �ــــــــــجل خاص ومنظم، و�يان أســــــــــماء الأعضــــــــــاء ا�حاضــــــــــر�ن  

و أم�ن  وتوقيع هذه ا�حاضــــــــر من جميع الأعضــــــــاء ا�حاضــــــــر�ن   –إن وجدت   –والتحفظات ال�ي أبدوها  

 .سر ال�جنة

يجب حضـــــــــــور رئيس ال�جنة أو من ينوب عنھ من أعضـــــــــــا��ا ل�جمعيات العامة للشـــــــــــركة للإجابة ع��  .١٠

 أسئلة المساهم�ن.

 ل�افة الإجراءات   .١١
ً
تقوم ال�جنة �عد �ل اجتماع لها برفع تقر�ر �جلس إدارة الشــــــــركة يتضــــــــمن وصــــــــفا

 ال�ي اتخذ��ا ال�جنة �� الاجتماع، أو تزو�د مجلس الإدارة بصورة من محضر اجتماع ال�جنة.

بمبادئ الصــــــــدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصــــــــا�ح الشــــــــركة   جنةللل��م رئيس وأعضــــــــاء اي .١٢

  والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�ح��م ال�خصية.
 شر�ات)للائحة حوكمة ا –الفقرة أ  ٤٨(إضافة / المادة 

 
ً
   :سا�عا

  :م�افآت أعضاء ال�جنةأ)
يضــــعها مجلس الإدارة  تحدد الم�افآت الســــنو�ة لأعضــــاء ال�جنة بناءً ع�� الســــياســــة ال�ي  -١

و�ما يتوافق مع النظام الأســـــــاس للشـــــــركة وقرارات ا�جمعية العامة للمســـــــاهم�ن والأنظمة  
 .والقوان�ن ذات العلاقة

�ســــــتحق عضــــــو �جنة الم�افآت وال��شــــــيحات بدل حضــــــور عن �ل جلســــــة من جلســــــا��ا  -٢
 لبدل ا�حضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة ��ذه الصفة

ً
 .مساو�ا

 مع  -٣
ً
�سـتحق عضـو �جنة الم�افآت وال��شـيحات م�افأة سـنو�ة ي�ون اسـتحقاقها متناسـبا

المدة الزمنية للعضـــــو�ة خلال الســـــنة ال�ي تصـــــرف ف��ا الم�افأة، بالإضـــــافة إ�� الم�افأة ال�ي  
 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان المشـــــــــــــ�لة من قبل  

ً
يمكن أن يحصـــــــــــــل عل��ا بصـــــــــــــفتھ عضـــــــــــــوا

 .مجلس الإدارة
 
 

  أعضاء ال�جنة و�دلات م�افآتالسادسة : المادة 
الإدارة    -١ مجلس  أعضاء  م�افآت  سياسة   ع��  بناءً  ال�جنة  لأعضاء  السنو�ة  الم�افآت  تحدد 

وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية المعتمدة من ا�جمعية العامة و�ما يتوافق مع  
السوق   الصادرة عن هيئة  و  لذلك  المنظمة  القواعد  يخالف  و�ما لا  للشركة  الأساس  النظام 

 والأنظمة والقوان�ن ذات العلاقة. المالية 
 لبدل   -٢

ً
�ستحق عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات بدل حضور عن �ل جلسة من جلسا��ا مساو�ا

 ا�حضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة ��ذه الصفة. 
 مع المدة �ســــتحق عضــــو �جنة الم�افآت وال��شــــيحات م�افأة ســــنو�ة ي�ون   -٣

ً
اســــتحقاقها متناســــبا

الزمنية للعضـــــــو�ة خلال الســـــــنة ال�ي تصـــــــرف ف��ا الم�افأة، بالإضـــــــافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن  
 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة.

ً
 يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

 

 



 

 

   ال�جنة :سكرت�� 

تختار ال�جنة ســكرت�� لها من ب�ن أعضــا��ا أو من موظفي الشــركة ع�� ألا ي�ون لھ حق   -١

 التصـــــــــــــو�ـت ع�� قرارا��ـا (�� حـال �ـان من غ�� أعضــــــــــــــا��ـا) و��ون مســـــــــــــؤو 
ً
عن القيـام    لا

ة تنفيــذ  �عــعــداد لإجتمــاعــات وأ�شـــــــــــــطــة ال�جنــة و�عــداد محــاضـــــــــــــرهــا وتوثيقهــا ومتــالإ بــا

ــا   ــا��ــ ــا  وقرارا��ــــا ، والتواصـــــــــــــــــل ب�ن أعضـــــــــــــــــاتوصـــــــــــــيــ ــا��ــ ــا  وتوج��ــ جراءات الإدار�ــــة  لإ وا��ــ

 ( تم �عديل الصياغة ) .واللوجستية الأخرى 

ال�جنة بدل حضـــــور عن �ل جلســـــة من جلســـــا��ا أو م�افأة ســـــنو�ة،    ســـــكرت���ســـــتحق   -٢

 .وفق قرار يصدر من مجلس الإدارة يحدد قيمة البدل أو الم�افأة

 

 

  : �عي�ن أم�ن سر ال�جنة  السا�عةالمادة   

أن  و�جوز لها الاســتعانة بأم�ن ســر ا�جلس ع��   الشــركة  من موظفي  لها ابتعي�ن أم�ن ســرً  جنةللتقوم ا .١

ــادرة عن  ــبة للمنصــــــب حســــــب ما نصــــــت عليھ لائحة حوكمة الشــــــر�ات الصــــ تتوافر فيھ المتطلبات المناســــ

وثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضــــــــــر لها بتهيئة الســــــــــوق المالية، وت�ون مهامھ ومســــــــــؤولياتھ متعلقة 

توصــــــــيات ال�جان ونتائج التصــــــــو�ت، وحفظها �� �ــــــــجل  تتضــــــــمن ما دار من نقاشــــــــات ومداولات، وتوثيق

، وتوقيع هذه –إن وجدت   –ا�حاضــــــر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها   خاص ومنظم، و�يان أســــــماء الأعضــــــاء

 لائحة حوكمة الشر�ات " اقتباس جزئي " ) –فقرة ج  ٥٠(المادة  .ا�حاضر�ن ا�حاضر من جميع الأعضاء

تزو�د أعضــــــــــــاء ال�جنة بجدول أعمال ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق  .٢

  .أو معلومات إضـافية يطل��ا أي من أعضـاء ال�جنة ذات علاقة بالموضـوعات المشـمولة �� جدول الاجتماع 

 )" اقتباس جزئي "لائحة حوكمة الشر�ات –أم�ن سر ا�جلس ٣الفقرة  ٣٥(إضافة / المادة 

ــاء ال�جنة بمواعيد اجتماعات ال�جنة قبل .٣ ــافة / المادة  .التار�خ ا�حدد بمدة �افيةتبليغ أعضــــــــ  ٣٥(إضــــــــ

 )" اقتباس جزئي "لائحة حوكمة الشر�ات – ٥الفقرة 

�ســـتحق أم�ن ســـر ال�جنة بدل حضـــور عن �ل جلســـة من جلســـا��ا أو م�افأة ســـنو�ة، وفق قرار يصـــدر .٤

  .من مجلس الإدارة يحدد قيمة البدل أو الم�افأة

أفضـل (إضـافة /    .مسـتجدا��االأعضـاء ب  و إبلاغ  جنةللا وتوصـيات  قرارات  يتع�ن ع�� أم�ن السـر متا�عة .٥

 )الممارسات

 

 

 



 

 

 (مادة جديدة / أفضل الممارسات)  جنةلل: سر�ة أعمال االثامنة  المادة   

عضــــــــــو���م، يتع�ن ع�� أعضــــــــــاء ال�جنة ا�حفاظ ع�� ســــــــــر�ة المعلومات ال�ي يحصــــــــــلون عل��ا من خلال . ١

يجـــب عل��م عـــدم كشـــــــــــــف أو التصـــــــــــــر�ح بـــأي من هـــذه   ، كمـــاســـــــــــــتخـــدامهـــا فقط لأغراض أداء مهـــامهموا

الإعلام، أو التحدث  المعلومات لأي طرف آخر، أو اســـــــــــــتغلالها بأي شـــــــــــــ�ل، أو التعامل معها ع�� وســـــــــــــائل  

 .�شمل هذا الال��ام ا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ح�ى �عد ان��اء عضو���م �� ال�جنة، و باسم الشركة

. ع�� ال�جنـة التـأكيـد للأفراد المســـــــــــــتعـان ��م بضـــــــــــــرورة الال��ام �ســـــــــــــر�ـة المعلومـات والبيـانـات ا�خـاصـــــــــــــة  ٢

 بالشركة وعدم استخدامها أو �شرها لأغراض غ�� محددة.

 
  :(مراجعة و�عديل هذه اللائحة)  أح�ام ختامية

اعتبارا من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية  �عمل بما جاء �� هذه اللائحة و�تم الال��ام بھ 

من قبل   –عند ا�حاجة   –العامة للمســــــــــــاهم�ن، و�تم مراجعة هذه اللائحة بصــــــــــــفة دور�ة 

�جنة الم�افآت وال��شـــيحات، و�تم عرض أي �عديلات مق��حة من قبل ال�جنة ع�� مجلس  

�جمعيـة العـامـة  الإدارة، الـذي يقوم بـدراســــــــــــــة ومراجعـة التعـديلات المق��حـة و�و�ـــــــــــــ�ى ��ـا ل

  للمساهم�ن لاعتمادها.

   : أح�ام عامةالتاسعةالمادة 

�عمــل بمــا جــاء �� هــذه اللائحــة و�تم الال��ام بــھ اعتبــارا من تــار�خ اعتمــادهــا من قبــل ا�جمعيــة العــامــة  -١

ــة   ــة دور�ـ ــة بصـــــــــــــفـ ــة هـــذه اللائحـ ــة    –للمســــــــــــــــاهم�ن، و�تم مراجعـ ــاجـ ــد ا�حـ ــآت   –عنـ ــافـ ــة الم�ـ من قبـــل �جنـ

وال��شــــــــيحات، و�تم عرض أي �عديلات مق��حة من قبل ال�جنة ع�� مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراســــــــة 

 ومراجعة التعديلات المق��حة و�و��ى ��ا ل�جمعية العامة للمساهم�ن لاعتمادها

 للنظام الأســــــاس للشــــــركة، ولائحة ا�حوكمة �� الشــــــركة، وســــــياســــــة «ترشــــــيح   -٢
ً
�عد هذه اللائحة مكملة

أعضــــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وم�افآ��م وم�افآت الإدارة التنفيذية » وغ��ها من الأنظمة  

 )أفضل الممارسات(إضافة /  .ذات العلاقة

واللوا   -٣ الانظمة  �شأنھ  يطبق  اللائحة  هذه   �� �شأنھ نص  يرد  لم  ما  من  �ل  الصادرة  الصلة  ذات  ئح 

 ) الممارساتأفضل   /(إضافة ذات العلاقة . ا�جهات 
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