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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية  بيان بما أو�ىى مجلس إدارة 

 م2021الشركة عن عام  ع�� مساه�ي نقدية من أر�اح بتوزيعھ

 البيان 
 أر�اح النصف 

 2021الأول من عام 

 أر�اح النصف 

 2021الثا�ي من عام 
 ا�جموع 

 ر�ال 215,000,000 ر�ال   94,600,000 ر�ال  120,400,000 إجما�� المبلغ الموزع

 سهم  86,000,000 سهم  86,000,000 سهم  86,000,000 عدد الأسهم المستحقة 

 ر�ال  2.50 ر�ال  1.10 ر�ال  1.40 حصة السهم الواحد 

 %25 %11 %14 �سبة التوزيع من القيمة الإسمية 

 تار�خ قرار مجلس الإدارة 
   23/12/1442يوم الاثن�ن 

 02/08/2021الموافق 

  1443/ 10/08يوم الأحد 

 13/03/2022الموافق 
 

 1أحقية الأر�اح الموزعة 
  1442/ 29/12يوم الأحد 

 08/08/2021الموافق 

   10/09/1443يوم الإثن�ن 

 11/04/2022الموافق 
 

 التوزيع تار�خ 
   15/01/1443يوم الاثن�ن 

 23/08/2021الموافق 

   25/09/1443يوم الثلاثاء 

 26/04/2022الموافق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
�� ��اية ثا�ي يوم تداول (ايداع) الأحقية لمساه�ي الشركة المالك�ن للأسهم �� يوم الاستحقاق المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية  1

 .ي�� تار�خ الاستحقاق 
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افآت اعضاء مجلس الإدارة ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال
 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

افآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال

  (قبل التعديل)

يد:   تم

 للفقرة 
ً
ذه السياسة وفقا دف لتحديد  61من المادة  1تم إعداد  يئة السوق المالية و ات الصادرة عن مجلس  من لائحة حوكمة الشر

افآت اعضاء مجلس الإدارة  ة لم نمعاي وا انه وكبار التنفيذي معية العامة العادية الثامنة  ذه السياسة تم اعتماد، و  ا

عون المنعقدة     2021-04-11الموافق  1442-08-29والأر

  

افآت:1مادة (   ): المعاي العامة للم

افآتتختص  شيحات و  نة الم لس واعضاء ال افآت اعضاء ا لس الإدارة بم افآت الإدارة بالتوصية  ثقة عنه وم ان المن ال

ا مراعاة المعاي التالية:   التنفيذية، وعل

ا.1 ارات اللازمة لإدار شاط الشركة والم افآت متناسبة مع  ون الم  . أن ت

ا.2 اطر المرتبطة  م وطبيعة ودرجة ا ا و داف اتيجية الشركة وأ افآت متناسبة مع إس ون الم   . أن ت

شأ عن ذلك من ارتفاع . أن تر 3 افآت مع تفادي ما قد ي و سائد  سوق العمل  تحديد الم ات الأخرى وما  ا الشركة ممارسات الشر

ضات. افآت والتعو ر للم   غ م

ا 4 ن والأعمال والمسؤوليات ال يقوم  افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذي ون الم ا . يجب أن ت تحمل و

ا خلال السنة المالية. ددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيق داف ا   بالإضافة إ الأ

ون كفيلة 5 ة مناسبة وأن ت ن ذوي كفاءة وخ ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذي ش افية  افآت  ون الم . أن ت

م. افظة عل م وا   بتحف

اف6 ون م ام المنوطة به . يجوز أن ت ة العضو واختصاصاته والم عكس مدى خ ان متفاوتة المقدار بحيث  آت اعضاء مجلس الإدارة وال

ا وغ ذلك من الاعتبارات. لسات ال يحضر   ومستوى جودة أداءه وعدد ا

ان  حالة عقد الاج7 اليف تذاكر السفر والإقامة لاعضاء مجلس الإدارة وال   تماع خارج مدينة إقامة العضو.. تتحمل الشركة ت

ته الفعلية.8 ا مع مدة عضو ناسب مقدار جب أن ي نة و خ انضمامه للمجلس أو ال  من تار
ً
افآة اعتبارا ستحق العضو الم  .  

  

افآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة (   ) م

لسات أو 1 ن أو بدل حضور عن ا افأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع ون م جوز .تت اح و سبة معينة من صا الأر ية أو  مزايا عي

ذه المزايا. ن أو أك من  ت ن اث مع ب   ا

2.
ً
ا ال سنو ية مبلغ خمسمائة ألف ر افآت ومزايا مالية أو عي  . لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من م

افآة عضو مجلس الإدارة م3 ون إستحقاق م ا.. يجب أن ي لسات ال يحضر  مع عدد ا
ً
  تناسبا

ة تُحدد بناءً ع توصية من 4 افآة سنو ستحق عضو مجلس الإدارة م افآت.  شيحاتو  نة الم   .ال



 
 

افآت اعضاء مجلس الإدارة ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال
 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

افآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال

  (قبل التعديل) 

  

ل اجتماع يحضره.5 ستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن   . 

ة خلال 6 افآة السنو ا 15. يتم صرف الم خ اعتماد  من تار
ً
ن. يوما م معية العامة للمسا   من قبل ا

خ الاجتماع. 15. يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال 7  من تار
ً
  يوما

  

ان مجلس الإدارة:3مادة ( افآت اعضاء    ) م

ثقة منه 1 انه المن ة  افآت عضو عتمد مجلس الإدارة م نة المراجعة  –. يحدد و ناء  نة  –بإست ضور بناءً ع توصية من  دلات ا و

افآت شيحاتو  الم   .ال

ن بناءً ع توصية من مجلس الإدارة.2 م معية العامة للمسا ا من قبل ا نة المراجعة يتم اعتماد ة  افأة عضو   . م

ما. .3 ل ة أو بدلات حضور الاجتماعات أو  افآة سنو ان من م ة ال افآت عضو ون م   تت

س التنفيذي.4 ا والرئ ن سر افأة أم ا لغرض محدد وكذلك م شكيل ان المؤقتة ال يتم  افأة اعضاء ال عتمد مجلس الإدارة م   .يحدد و

  

افآت الإدارة التنفيذية:4مادة (   ) م

اف - عتمد الم ة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً ع توصية من تحدد و شيحاتآة السنو افآت وال  .نة الم

  

انه:5مادة ( افآت اعضاء مجلس الإدارة و   ) تفاصيل م

: ضور ع النحو التا دلات ا افآت و ة للم حدد القيمة المعيار
ُ
ذه السياسة، ت   دون الإخلال بما ورد  

  المبلغ  البيان  الرقم

ة مجلس الإدارة  1 ة لعضو افآة السنو ال 200,000  الم   ر

نة المراجعة  2 ة  ة لعضو افآة السنو ال 100,000  الم   ر

نة التنفيذية  3 ة ال ة لعضو افآة السنو ال 70,000  الم   ر

ة   4 ة لعضو افآة السنو شيحاتالم افآت وال ال 50,000  نة الم   ر

انبدل حضور أي   5 لس أو ال ال 2,000  اجتماع من اجتماعات ا   ر

  

  

 

 

 

 

 



 
 

افآت اعضاء مجلس الإدارة ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال
 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

افآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال

  التعديل) عد(

يد:   تم

 للفقرة 
ً
ذه السياسة وفقا دف لتحديد  61من المادة  1تم إعداد  يئة السوق المالية و ات الصادرة عن مجلس  من لائحة حوكمة الشر

افآت اعضاء مجلس الإدارة  ة لم انه وكبار معاي وا نو معية العامة العادية  ذه السياسة ، تم اعتمادالتنفيذي  xxxxxxxx ا

  xx-xx-xxxxالموافق  xx-xx-xxxxالمنعقدة  

  

افآت:1مادة (   ): المعاي العامة للم

افآتتختص  شيحات و  نة الم افآتال ثقة عنه وم ان المن لس واعضاء ال افآت اعضاء ا لس الإدارة بم الإدارة  بالتوصية 

ا مراعاة المعاي التالية:   التنفيذية، وعل

ا.1 ارات اللازمة لإدار شاط الشركة والم افآت متناسبة مع  ون الم  . أن ت

ا.2 اطر المرتبطة  م وطبيعة ودرجة ا ا و داف اتيجية الشركة وأ افآت متناسبة مع إس ون الم   . أن ت

ات 3 شأ عن ذلك من ارتفاع . أن ترا الشركة ممارسات الشر افآت مع تفادي ما قد ي و سائد  سوق العمل  تحديد الم الأخرى وما 

ضات. افآت والتعو ر للم   غ م

ا 4 تحمل ا و ن والأعمال والمسؤوليات ال يقوم  افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذي ون الم . يجب أن ت

دا ا خلال السنة المالية.بالإضافة إ الأ ددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيق   ف ا

ون كفيلة 5 ة مناسبة وأن ت ن ذوي كفاءة وخ ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذي ش افية  افآت  ون الم . أن ت

م. افظة عل م وا   بتحف

ا6 افآت اعضاء مجلس الإدارة وال ون م ام المنوطة به . يجوز أن ت ة العضو واختصاصاته والم عكس مدى خ ن متفاوتة المقدار بحيث 

ا وغ ذلك من الاعتبارات. لسات ال يحضر   ومستوى جودة أداءه وعدد ا

ان  حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.7 اليف تذاكر السفر والإقامة لاعضاء مجلس الإدارة وال   . تتحمل الشركة ت

ته الفعلية.8 ا مع مدة عضو ناسب مقدار جب أن ي نة و خ انضمامه للمجلس أو ال  من تار
ً
افآة اعتبارا ستحق العضو الم  .  

  

افآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة (   ) م

سبة معينة من صا1 ية أو  لسات أو مزايا عي ن أو بدل حضور عن ا افأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع ون م جوز .تت اح و  الأر

ذه المزايا. ن أو أك من  ت ن اث مع ب   ا

2.
ً
ا ال سنو ية مبلغ خمسمائة ألف ر افآت ومزايا مالية أو عي  . لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من م

لسات ال يحضر 3  مع عدد ا
ً
افآة عضو مجلس الإدارة متناسبا ون إستحقاق م   ا.. يجب أن ي

ة تُحدد بناءً ع توصية من 4 افآة سنو ستحق عضو مجلس الإدارة م افآت.  شيحاتو  نة الم   .ال



 
 

افآت اعضاء مجلس الإدارة ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال
 

___________________________________________________________________________________________________________________________  

افآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية ان والإدارة التنفيذية سياسة م  وال

  التعديل) عد( 

  

ل اجتماع يحضره.5 ستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن   .  

ة خلال 6 افآة السنو ا من قبل  15. يتم صرف الم خ اعتماد  من تار
ً
  .مجلس الإدارةيوما

خ الاجتماع. 15بدل حضور الاجتماعات خلال  . يتم صرف7  من تار
ً
  يوما

  

ان مجلس الإدارة:3مادة ( افآت اعضاء    ) م

ثقة منه 1 انه المن ة  افآت عضو عتمد مجلس الإدارة م نة المراجعة  –. يحدد و ناء  نة  –بإست ضور بناءً ع توصية من  دلات ا و

افآت شيحاتو  الم   .ال

افأة 2 ن بناءً ع توصية من مجلس الإدارة.. م م معية العامة للمسا ا من قبل ا نة المراجعة يتم اعتماد ة    عضو

ما.3 ل ة أو بدلات حضور الاجتماعات أو  افآة سنو ان من م ة ال افآت عضو ون م   . تت

ا لغرض 4 شكيل ان المؤقتة ال يتم  افأة اعضاء ال عتمد مجلس الإدارة م س التنفيذي..يحدد و ا والرئ ن سر افأة أم   محدد وكذلك م

  

افآت الإدارة التنفيذية:4مادة (   ) م

ة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً ع توصية من  - افآة السنو عتمد الم شيحاتتحدد و افآت وال  .نة الم

  

انه:5مادة ( افآت اعضاء مجلس الإدارة و   ) تفاصيل م

افآت  ة للم حدد القيمة المعيار
ُ
ذه السياسة، ت  2021المستحقة عن السنة المالية دون الإخلال بما ورد  

ً
ضور م فصاعدا دلات ا و

 من
ً
ذه السياسة  المستحقة اعتبارا معية العامة ع  خ موافقة ا  تار

ً
:فصاعدا   ع النحو التا

  المبلغ  البيان  الرقم

ة   1 افآة السنو  لما ورد  الم
ً
لس الإدارة وفقا س  لس نظ أعماله كرئ س ا لرئ

  الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس
ال 200,000   ر

ة مجلس الإدارة  2 ة لعضو افآة السنو ال 00,0003  الم   ر

نة المراجعة  3 ة  ة لعضو افآة السنو ال 100,000  الم   ر

ة   4 افآة السنو نة التنفيذيةالم ة ال ال 70,000  لعضو   ر

ة   5 ة لعضو افآة السنو شيحاتالم افآت وال ال 0,0007  نة الم   ر

ان  6 لس أو ال ال 0003,  بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات ا  ر
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