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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية  بيان بما أو�ىى مجلس إدارة 

 م2021الشركة عن عام  ع�� مساه�ي نقدية من أر�اح بتوزيعھ

 البيان 
 أر�اح النصف 

 2021الأول من عام 

 أر�اح النصف 

 2021الثا�ي من عام 
 ا�جموع 

 ر�ال 215,000,000 ر�ال   94,600,000 ر�ال  120,400,000 إجما�� المبلغ الموزع

 سهم  86,000,000 سهم  86,000,000 سهم  86,000,000 عدد الأسهم المستحقة 

 ر�ال  2.50 ر�ال  1.10 ر�ال  1.40 حصة السهم الواحد 

 %25 %11 %14 �سبة التوزيع من القيمة الإسمية 

 تار�خ قرار مجلس الإدارة 
   23/12/1442يوم الاثن�ن 

 02/08/2021الموافق 

  1443/ 10/08يوم الأحد 

 13/03/2022الموافق 
 

 1أحقية الأر�اح الموزعة 
  1442/ 29/12يوم الأحد 

 08/08/2021الموافق 

   10/09/1443يوم الإثن�ن 

 11/04/2022الموافق 
 

 التوزيع تار�خ 
   15/01/1443يوم الاثن�ن 

 23/08/2021الموافق 

   25/09/1443يوم الثلاثاء 

 26/04/2022الموافق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
�� ��اية ثا�ي يوم تداول (ايداع) الأحقية لمساه�ي الشركة المالك�ن للأسهم �� يوم الاستحقاق المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية  1

 .ي�� تار�خ الاستحقاق 
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 والݏݨان والإدارة التنفيذية سياسة مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة
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 والݏݨان والإدارة التنفيذية سياسة مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  (قبل التعديل)

  تمɺيد:

 للفقرة 
ً
من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية وٮڈدف لتحديد  61من المادة  1تم إعداد ɸذه السياسة وفقا

ࢭʏ اݍݨمعية العامة العادية الثامنة  ɸذه السياسة تم اعتماد، وݍݨانه وكبار التنفيذي؈نمعاي؈ف واܷݰة لمɢافآت اعضاء مجلس الإدارة 

 ʏعون المنعقدة ࢭȌ2021-04-11الموافق  1442-08-29والأر  

  

  ): المعاي؈ف العامة للمɢافآت:1مادة (

الݏݨان المنȎثقة عنه ومɢافآت الإدارة بالتوصية ݝݨلس الإدارة بمɢافآت اعضاء اݝݨلس واعضاء ال؅فشيحات و  ݍݨنة المɢافآتتختص 

  التنفيذية، وعلٕڈا مراعاة المعاي؈ف التالية:

 . أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارات اللازمة لإدارٮڈا.1

  . أن تɢون المɢافآت متناسبة مع إس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا وݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر المرتبطة ٭ڈا.2

اڤʏ الشركة ممارسات الشرɠات الأخرى وما ɸو سائد ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع . أن تر 3

  غ؈ف م؄فر للمɢافآت والتعوʈضات.

وʈتحملɺا . يجب أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذي؈ن والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا 4

  بالإضافة إڲʄ الأɸداف اݝݰددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقɺا خلال السنة المالية.

. أن تɢون المɢافآت ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذي؈ن ذوي كفاءة وخ؄فة مناسبة وأن تɢون كفيلة 5

  بتحف؈قɸم واݝݰافظة علٕڈم.

آت اعضاء مجلس الإدارة والݏݨان متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به . يجوز أن تɢون مɢاف6

  ومستوى جودة أداءه وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈ف ذلك من الاعتبارات.

  تماع خارج مدينة إقامة العضو.. تتحمل الشركة تɢاليف تذاكر السفر والإقامة لاعضاء مجلس الإدارة والݏݨان ࢭʏ حالة عقد الاج7

 من تارʈخ انضمامه للمجلس أو الݏݨنة وʈجب أن يȘناسب مقدارɸا مع مدة عضوʈته الفعلية.8
ً
  . ʇستحق العضو المɢافآة اعتبارا

  

  ) مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة (

مزايا عيɴية أو ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز .تتɢون مɢافأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع؈ن أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو 1

  اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايا.

2.
ً
 . لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مɢافآت ومزايا مالية أو عيɴية مبلغ خمسمائة ألف رʈال سنوʈا

 مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا.. يجب أن يɢون إستحقاق مɢافآة عضو مجلس الإدارة م3
ً
  تناسبا

  .ال؅فشيحاتو  ݍݨنة المɢافآت. ʇستحق عضو مجلس الإدارة مɢافآة سنوʈة تُحدد بناءً عڴʄ توصية من 4
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 والݏݨان والإدارة التنفيذية سياسة مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  (قبل التعديل) 

  

 . ʇستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن ɠل اجتماع يحضره.5

 من تارʈخ اعتمادɸا 15. يتم صرف المɢافآة السنوʈة خلال 6
ً
  من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن. يوما

 من تارʈخ الاجتماع. 15. يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال 7
ً
  يوما

  

  ) مɢافآت اعضاء ݍݨان مجلس الإدارة:3مادة (

وȋدلات اݍݰضور بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة  –بإستȞناء ݍݨنة المراجعة  –. يحدد وʉعتمد مجلس الإدارة مɢافآت عضوʈة ݍݨانه المنȎثقة منه 1

  .ال؅فشيحاتو  المɢافآت

  . مɢافأة عضوʈة ݍݨنة المراجعة يتم اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة.2

  تتɢون مɢافآت عضوʈة الݏݨان من مɢافآة سنوʈة أو بدلات حضور الاجتماعات أو ɠلٕڈما. .3

  .يحدد وʉعتمد مجلس الإدارة مɢافأة اعضاء الݏݨان المؤقتة الۘܣ يتم Ȗشكيلɺا لغرض محدد وكذلك مɢافأة أم؈ن سرɸا والرئʋس التنفيذي.4

  

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية:4مادة (

 .ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحاتآة السنوʈة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً عڴʄ توصية من تحدد وȖعتمد المɢاف -

  

  ) تفاصيل مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه:5مادة (

:ʏالنحو التاڲ ʄدلات اݍݰضور عڴȋافآت وɢة للمʈحدد القيمة المعيار
ُ
  دون الإخلال بما ورد ࢭɸ ʏذه السياسة، ت

  المبلغ  البيان  الرقم

  رʈال 200,000  المɢافآة السنوʈة لعضوʈة مجلس الإدارة  1

  رʈال 100,000  المɢافآة السنوʈة لعضوʈة ݍݨنة المراجعة  2

  رʈال 70,000  المɢافآة السنوʈة لعضوʈة الݏݨنة التنفيذية  3

  رʈال 50,000  ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحاتالمɢافآة السنوʈة لعضوʈة   4

  رʈال 2,000  اجتماع من اجتماعات اݝݨلس أو الݏݨانبدل حضور أي   5
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 والݏݨان والإدارة التنفيذية سياسة مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  التعديل) Ȋعد(

  تمɺيد:

 للفقرة 
ً
من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية وٮڈدف لتحديد  61من المادة  1تم إعداد ɸذه السياسة وفقا

 xxxxxxxxࢭʏ اݍݨمعية العامة العادية  ɸذه السياسة ، تم اعتمادالتنفيذي؈نوݍݨانه وكبار معاي؈ف واܷݰة لمɢافآت اعضاء مجلس الإدارة 

 ʏالمنعقدة ࢭxx-xx-xxxx  الموافقxx-xx-xxxx  

  

  ): المعاي؈ف العامة للمɢافآت:1مادة (

الإدارة  بالتوصية ݝݨلس الإدارة بمɢافآت اعضاء اݝݨلس واعضاء الݏݨان المنȎثقة عنه ومɢافآتال؅فشيحات و  ݍݨنة المɢافآتتختص 

  التنفيذية، وعلٕڈا مراعاة المعاي؈ف التالية:

 . أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارات اللازمة لإدارٮڈا.1

  . أن تɢون المɢافآت متناسبة مع إس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا وݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر المرتبطة ٭ڈا.2

الأخرى وما ɸو سائد ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع . أن تراڤʏ الشركة ممارسات الشرɠات 3

  غ؈ف م؄فر للمɢافآت والتعوʈضات.

. يجب أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذي؈ن والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا 4

  ف اݝݰددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقɺا خلال السنة المالية.بالإضافة إڲʄ الأɸدا

. أن تɢون المɢافآت ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذي؈ن ذوي كفاءة وخ؄فة مناسبة وأن تɢون كفيلة 5

  بتحف؈قɸم واݝݰافظة علٕڈم.

ن متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به . يجوز أن تɢون مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة والݏݨا6

  ومستوى جودة أداءه وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈ف ذلك من الاعتبارات.

  . تتحمل الشركة تɢاليف تذاكر السفر والإقامة لاعضاء مجلس الإدارة والݏݨان ࢭʏ حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.7

 من تارʈخ انضمامه للمجلس أو الݏݨنة وʈجب أن يȘناسب مقدارɸا مع مدة عضوʈته الفعلية.8
ً
  . ʇستحق العضو المɢافآة اعتبارا

  

  ) مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة:2مادة (

ʏ الأرȋاح وʈجوز .تتɢون مɢافأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع؈ن أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة معينة من صاࢭ1

  اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايا.

2.
ً
 . لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مɢافآت ومزايا مالية أو عيɴية مبلغ خمسمائة ألف رʈال سنوʈا

 مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضر 3
ً
  ɸا.. يجب أن يɢون إستحقاق مɢافآة عضو مجلس الإدارة متناسبا

  .ال؅فشيحاتو  ݍݨنة المɢافآت. ʇستحق عضو مجلس الإدارة مɢافآة سنوʈة تُحدد بناءً عڴʄ توصية من 4
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 والݏݨان والإدارة التنفيذية سياسة مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة      شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  التعديل) Ȋعد( 

  

  . ʇستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن ɠل اجتماع يحضره.5

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل  15. يتم صرف المɢافآة السنوʈة خلال 6
ً
  .مجلس الإدارةيوما

 من تارʈخ الاجتماع. 15بدل حضور الاجتماعات خلال  . يتم صرف7
ً
  يوما

  

  ) مɢافآت اعضاء ݍݨان مجلس الإدارة:3مادة (

وȋدلات اݍݰضور بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة  –بإستȞناء ݍݨنة المراجعة  –. يحدد وʉعتمد مجلس الإدارة مɢافآت عضوʈة ݍݨانه المنȎثقة منه 1

  .ال؅فشيحاتو  المɢافآت

  عضوʈة ݍݨنة المراجعة يتم اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة.. مɢافأة 2

  . تتɢون مɢافآت عضوʈة الݏݨان من مɢافآة سنوʈة أو بدلات حضور الاجتماعات أو ɠلٕڈما.3

  محدد وكذلك مɢافأة أم؈ن سرɸا والرئʋس التنفيذي..يحدد وʉعتمد مجلس الإدارة مɢافأة اعضاء الݏݨان المؤقتة الۘܣ يتم Ȗشكيلɺا لغرض 4

  

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية:4مادة (

 .ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحاتتحدد وȖعتمد المɢافآة السنوʈة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً عڴʄ توصية من  -

  

  ) تفاصيل مɢافآت اعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه:5مادة (

حدد القيمة المعيارʈة للمɢافآت 
ُ
 2021المستحقة عن السنة المالية دون الإخلال بما ورد ࢭɸ ʏذه السياسة، ت

ً
وȋدلات اݍݰضور م فصاعدا

 من
ً
 تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة عڴɸ ʄذه السياسة  المستحقة اعتبارا

ً
  عڴʄ النحو التاڲʏ:فصاعدا

  المبلغ  البيان  الرقم

 لما ورد ࢭʏ المɢافآة السنوʈة   1
ً
لرئʋس اݝݨلس نظ؈ف أعماله كرئʋس ݝݨلس الإدارة وفقا

  الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس
  رʈال 200,000

  رʈال 00,0003  المɢافآة السنوʈة لعضوʈة مجلس الإدارة  2

  رʈال 100,000  المɢافآة السنوʈة لعضوʈة ݍݨنة المراجعة  3

  رʈال 70,000  لعضوʈة الݏݨنة التنفيذيةالمɢافآة السنوʈة   4

  رʈال 0,0007  ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحاتالمɢافآة السنوʈة لعضوʈة   5

 رʈال 0003,  بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات اݝݨلس أو الݏݨان  6
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