
: الموافقة على الأعمال والعقود التي یكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیها خلال  سادساً
َ 2013عام  َ كمم و 2014م و :يیل اهي  

%  98 بنسبة ) مملوكةرمیف ایالمحدودة (وھي شركة تقدم خدمات متصلة بد ةیحوالخدمات الص ةیالطب ةیللرعاراقي أ) شركة المجد ال
ّدمت شركة 2لشركة مجموعة ناظر المحدودة ونسبة   ةیوالخدمات الصح ةیالطب ةیللرعا المجد الراقي% للمھندس لؤي ناظر. وقد ق

سعودي. ریال ألف  237م بمبلغ  2013/12/31 م. وتقدر المطلوبات كما في 2013سعودي لسنة ریال ألف  415المحدودة خدمات بتكلفة 
م. 2014ومن المتوقع الاستمرار في التعاقد خلال عام   

م ھذه  ن،یبالبحر ةیجعة الشرعار% من شركة مكتب الم1، حصة بنسبة عضو مجلس إدارة مستقل ف،ی/ عبدالھادي شادیالس متلكی) ب ّ تقد
م دفعھا بالكامل إلىریال ألف  150بتكلفة  ةیلبوبا العرب ةیالشرع المراجعةالشركة خدمات  ّ عن عام  ةیجعة الشرعاالمر مكتب سعودي ت

م. 2014عام  ةیم والرسوم المرتبطة بھا، حتى نھا 2013  

تمتلك شركة  شركة خدمات العلاقات العامة، وھي میللخدمات المحدودة لتقد ةیمع الشركة الابداع ةی) تعاقدت الشركة خلال الفترة المالج
مجلس الإدارة،  سی/ لؤي ناظر رئالمھندس مصلحة مباشرة ھم ھمیلد نی%. وأولئك الذ 45حصة بنسبة  ھایقابضة فمجموعة ناظر ال

سعودي خلال السنة ریال ألف  211) قد بلغ راكسمع (ت للشركة الخدمات مةیق ذي،یالتنف سیوالأستاذ/ طل ناظر العضو المنتدب والرئ
م.2014 عام ةینھام، والرسوم المرتبطة بھا، حتى  2013 ةیالمال  

لشرق الأوسط ا من شركة بوبا ةینیءات نقل المحفظة التأماموافقة مؤسسة النقد العربي السعودي لانھاء إجر ةی) تلقت شركة بوبا العربد
رخ في  928المحدودة ش. م. ب. بموجب خطاب المؤسسة رقم  ّ م الانتھاء من م. 30/06/2009ھـ الموافق 07/07/1430أ س المؤ ّ وت

ت اتفاقم. 2009 المتعلقة بھذا الشأن في سنة ةیءات النظاماروالإج نیمحفظة التأم لیتحو ةیقاتفا على  نیمحفظة التأم عی/بشراء ةیوقد نصّ
ءً عل سعوديریال ألف  3,355 دفع الأتعاب المتعلقة بالمبالغ القائمة من مبالغ الشھرة م إد ھیوبنا ّ  م.2011ج الأتعاب في نتائج سنة ارفقد ت

ّمت تسو سعودي ریالألف  3,355لغ ھذا المب بعد استلام موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي بموجب خطاب  2013مللبائع في سنة  تھیت
.341000017461رقم  المؤسسة  

ّوضت الشركة التم 09/09/2009ھـ الموافق 19/09/1430 خیفي اجتماعھا المنعقد بتار ةیالعاد ةیالعموم ةیطبقا لموافقة الجمعھـ)  ي ف
 ةیعلى أحكام وشروط ھذه الاتفاق الموافقة وفوضت مجلس الإدارة ةیمع بوبا أو شركتھا التابعة المعن ةیعلامة تجار صیترخ ةیاتفاق بابرام

مع الجھة ذات العلاقة وھي  ةیأبرمت الشركة اتفاقم 2010 . وخلال سنةصیبما في ذلك المقابل المالي المستحق للشركة المانحة للترخ
% لكل من شركة مجموعة ناظر وبوبا انفستمنت  50مملوكة بنسبة  محاصة ھولدنجز توش. م. م. وھي شركة ستیا دلیمشركة بوبا 

ً  وبا مع الشعار أو دون الشعار) لجھة ذات علاقة. ( كلمة ب ةیالعلامات التجار لاستعمال صیللحصول على ترخ متدیل زیاوفر س ووفقا
 في الحد الأقصى دیقة تحصل على مبلغ مساو لنسبة ثابتة من اجمالي الأقساط المحددة شرط ألا تزذات العلا الجھة فان ةیلأحكام الاتفاق

 ةیالتجار العلامة م بلغت استحقاق 2013وخلال سنة  . ةیبصفة استحقاق علامة تجار ةی% من أرباح الشركة في أي سنة مال5 عن
م. 2014عام  ةی، حتى نھاسعودي، والرسوم المرتبطة بھاریال ألف  9.714المستحقة الدفع   

ت الشركة خلال السنة اتفاقوقو)  (طرف ذو  متدیل ورانسیمع بوبا انشم 31/12/2013الموافق  ھـ28/02/1435في  نیإعادة تأم ةیعّ
ھي  متدیلنس راوی. بوبا انشةیالسعود ةیجزء من الأقساط المكتتبة المتصلة بعملائھا أو عائلاتھم خارج المملكة العرب نیعلاقة) لإعادة تأم

 سونیالزابیث یال دةیوالس ا،یغارسرالتا ب ویاغناس دیالس متدیل زیفي مجلس إدارة بوبا انفستمنتس اوفرس مثلھایشركة تابعة لمجموعة بوبا و
% من 3حوالي  مثلیوھذا م 31/12/2013سعودي كما في ریال  ونیمل 76,661كانت الأقساط  ون. تیغوردون و مسیج دیبلات، والس

م.2014عام  ةیوالرسوم المرتبطة بھا حتى نھا ن،یإعادة التأم ةیالمتعلقة باتفاق والخدمات م،2012عام  ةیالمكتتبة السنوالأقساط   

ي مع الشركات التي تصنف بأن أعضاء مجلس إدارة بوبا العرب نیت الشركة عقود تأمعّ ) وقم د بوبا وتؤكّ  ھایف مصالح ھمیلد ةیصحّ
ّ تسع ةیالعرب م على أساس معاملة تجارھذه العق ریبأن ّ ونسبة الخسارة المحددة. ھیعل المحدد والمتفق ریوعلى أساس التسع ةیود قد ت  



 حقیلا  وكذلك ةیإضاف بأي استحقاقات خاصة تعلقی مایخاصة ف باتیبأن ھذه العقود لا تنطوي على أي ترت ةیتؤكد بوبا العرب كما
الخدمات رار مع استم نیالآخر الشركة لأي من عملاء رھایتوف تمیة عن تلك التي لأعضاء مجلس الإدارة تلقي أي دعم أو خدمات مختلف

م. 2014خلال عام  دیالمفعول أو عند التجد ةیبموجب ھذه العقود سار  

طرف ذو علاقة  وھي تملكھ مجموعة ناظر المحدودة، ذيیم في مشروع تنف 2014خلال عام  ةیبعض موظفوا بوبا العرب عملی) سوف ن
بھا في ھذا  عملونیللفترة التي سوف  ن،یالموظف ذات الصلة والخاصة بھؤلاء فیفي الشركة. التكال نیره واحدا من المساھمباعتبا

ّت مصارمل على الطرف ذي العلاقة. وقد كلحّ یالمشروع س ألف  536م مبلغ 31/03/2014في  ةیانتدابھم لفترة الثلاثة أشھر المنتھ فیف
ً عن المصار .م2014، عند الحاجة لھا، خلال عام المستمرة لمثل ھذه الخدمات للانتداباتیف ریال سعودي فضلا  

:ثامن ً على المادة(الموافقة على توصیات مجلس الإدارة بشأن سیاسات ومعاییر  اً جراءات بناء ٕ /د) من لائحة 10وا
َ كما و  و سیاسات اخرى وفقا للمتطلبات الجهات الرقابیة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هیئة سوق المال هي
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