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 أجندة الجمعية العامة الغير عادية

 شركة الأهلي للتكافل )شركة مساهمة سعودية(

 

 2016َ/ 12/ 31 فٟ إٌّزٟٙ اٌّبٌٟ ٌٍؼبَ الإداسح ِجٍظ رمش٠ش ػٍٝ اٌزص٠ٛذ  .1

 

 31/12/2016َ فٟ ١ٙخإٌّز اٌّب١ٌخ اٌفزشح ػٓ اٌحغبثبد ِشاجؼٟ رمش٠ش ػٍٝ اٌزص٠ٛذ  .2

  

 31/12/2016َ فٟ إٌّزٟٙ اٌّبٌٟ ٌٍؼبَ ٌٍششوخ اٌّذلمخ اٌّب١ٌخ اٌمٛائُ ػٍٝ اٌزص٠ٛذ .3

 

ٚرٌه ٌفحص ِٚشاجؼخ ، اٌّشاجؼخ ٌجٕخ لجً ِٓ اٌّششح١ٓ حغبثبد اٌششوخ ُِشاجؼٟ رؼ١١ٓ ػٍٝ اٌزص٠ٛذ .4

َ ٚ اٌشثغ الأٚي ٌؼبَ  2017 اٌّبٌٟ ٌٍؼبَٚرذل١ك اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚاٌج١بٔبد اٌشثغ ع٠ٕٛخ ٚا١ٌّضا١ٔخ اٌؼ١ِّٛخ 

  ب.أرؼبثٙ ٚرحذ٠ذ 2018َ

  

/ 12/ 31 فٟ إٌّزٟٙ اٌّبٌٟ اٌؼبَ ػٓ الإداسح ِجٍظ اٌزص٠ٛذ ػٍٝ صشف اٌّىبفؤح اٌغ٠ٕٛخ لأػضبء .5

 :ريال ػٍٝ إٌحٛ الارٟ 1,594,789ثّجٍغ إجّبٌٟ  2016َ

 

 َ:١ٔٛ٠2016ٛ  25َ إٌٝ ٠2016ٕب٠ش  1ٌٍفزشح ِٓ  -

 ريال ٌىً ػضٛ ِجٍظ إداسح 600000ريال ٌشئ١ظ ِجٍظ الإداسح ٚ  900000

 

 َ:2016د٠غّجش  31َ إٌٝ ١ٔٛ٠2016ٛ  26ٌٍفزشح ِٓ  -

 ريال ٌىً ػضٛ ِجٍظ إداسح   750000ريال ٌشئ١ظ ِجٍظ الإداسح ٚ  1120500

 

 ريال ٌؼض٠ٛخ اٞ ِٓ اٌٍجبْ 250000ثبلاضبفخ إٌٝ صشف ِجٍغ 

 

 2016َ/ 12/ 31 فٟ إٌّزٟٙ اٌّبٌٟ ٌٍؼبَ الإداسح ِجٍظ أػضبء رِخ إثشاء ػٍٝ اٌزص٠ٛذ .6

 

 ِٓ% 5 ٚثٕغجخ ٌٍغُٙ عؼٛدٞ ريال(  0.5)  ثٛالغ ٔمذ٠خ أسثبح ثزٛص٠غ الإداسح ِجٍظ رٛص١خ ػٍٝ اٌزص٠ٛذ .7

ٌٍّغب١ّ٘ٓ اٌّبٌىٟ  الأسثبح أحم١خ رىْٛ أْ ػٍٝ عؼٛدٞ ريال(  803330333.5)  لذسٖ ٚثئجّبٌٟ اٌّبي سأط

الإعزحمبق اٌّم١ذ٠ٓ فٟ عجً ِغبٟ٘ اٌششوخ ٌذٜ ِشوض الا٠ذاع فٟ ٔٙب٠خ ثبٟٔ ٠َٛ رذاٚي ٠ٍٟ ٌلأعُٙ ٠َٛ 

ً ِٓ ربس٠خ اعزحمبق ٘زٖ  15خلاي ع١زُ رٛص٠غ الأسثبح ػٍٝ اٌّغب١ّ٘ٓ اٌّم١ذ٠ٓ ٚ. ربس٠خ الاعزحمبق ٠ِٛب

  .رٕف١زاً ٌٕظبَ اٌششوبد اٌصبدسحالأسثبح ٚرٌه ٚفمبً ٌٍضٛاثط ٚالإجشاءاد اٌزٕظ١ّ١خ 

  

اٌزص٠ٛذ ػٍٝ رٛص١خ اٌّجٍظ ثزؼ١١ٓ اٌذوزٛس صلاح اٌطبٌت، ػضٛاً فٟ ٌجٕخ اٌّشاجؼخ لاعزىّبي اٌفزشح  .8

  .، خٍفبً ٌٍذوزٛس ػجذاٌؼض٠ض اٌز٠جب١ٔٛ٠2019َْٛ  25 زبس٠خث عزٕزٟٙٚاٌزٟ  اٌّزجم١خ ِٓ اٌذٚسح اٌحب١ٌخ

 

المتمثلة التً ستتم بٌن الشركة و البنك الأهلً التجاري )طرف ذو علاقة(  والعقود الأعمالالتصوٌت على  .9
  الأستاذ/ بلٌهٌد ناصر البلٌهٌد ، الأستاذ/ لأعضاء مجلس الإدارة : فً عقود تأمٌن سنوٌة مختلفة والذي

هلً فٌصل  عمر السقاف مصلحة غٌر مباشرة بإعتبارهم ممثلٌن للبنك الأ  الأستاذ/ عبدالله علً الفراج ،
م كانت عبارة عن عقود 2016التجاري والترخٌص بها للعام القادم. علماً بأن طبٌعة التعاملات فً عام 

ألف ريال سعودي وإجمالً مطالبات مدفوعة بلغت  1090611إشتركات تأمٌن سنوٌة مختلفة بقٌمةً إجمالٌة 
من البنك الأهلً التجاري   ةالف ريال سعودي. وقد بلغ رصٌد صافً إشتراكات التأمٌن المستحق 890572
ألف ريال سعودي كما بلغ إجمالً رصٌد المطالبات القائمة للبنك  10489م مبلغ 2016دٌسمبر  31كما فً 
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ألف ريال سعودي. كما بلغ إجمالً أرصدة  410166م مبلغ 2016دٌسمبر  31الأهلً التجاري كما فً 
سعودي. لا توجد أي شروط خاصة أو تفضٌلٌة  ألف ريال 180903الحسابات البنكٌة لدى البنك الأهلً 

  بالعقود المذكورة فً هذا البند

 

 شركة الأهلً لتسوٌق خدمات التأمٌن المحدودةالتً ستتم بٌن الشركة و والعقود  الأعمالالتصوٌت على  .10
ٌولٌو  1المتمثلة فً عقد وكالة تأمٌن حصري لمدة عشر سنوات إعتباراَ من تارٌخ ( طرف ذو علاقة)

  الأستاذ/ بلٌهٌد ناصر البلٌهٌد ، الأستاذ/ الإدارة:منتجات الشركة والذي لأعضاء مجلس  وذلك لبٌعم 2014
لبنك الأهلً مصلحة غٌر مباشرة بإعتبارهم ممثلٌن لفٌصل  عمر السقاف   الأستاذ/ عبدالله علً الفراج ،

م كانت عبارة عن عقد 2016التجاري والترخٌص بها للعام القادم. علماً بأن طبٌعة التعاملات فً عام 

وكالة تأمٌن حصري لبٌع منتجات الشركة بالإضافة إلى تكالٌف حملات التسوٌق. وبلغ إجمالً قٌمة 
لات توزٌع المنتجات الف ريال سعودي. كما بلغ رصٌد عمو 30116م مبلغ  2016العمولات لسنة 

 937م مبلغ 2016دٌسمبر  31المستحقة الدفع لشركة الأهلً لتسوٌق خدمات التأمٌن المحدودة كما فً 
  ألف ريال سعودي. ولا توجد أي شروط خاصة أو تفضٌلٌة بالعقود المذكورة فً هذا البند

 

المتمثلة فً  (طرف ذو علاقة) ٌوشركة إف دبلٌو  التً ستتم بٌن الشركة و والعقود الاعمالالتصوٌت على  .11
مانفرٌد جوزٌف دٌرهاٌمر ، الدكتور/: والذي لأعضاء مجلس الإدارةعقد أتعاب إدارة غٌر محددة المدة 

محمد عوٌس أنصاري  مصلحة غٌر مباشرة بإعتبارهم ممثلٌن لشركة إف دبلٌو ٌو والترخٌص بها الاستاذ/
م كانت عبارة عن عقد أتعاب إدارة غٌر محددة المدة 2016عام للعام القادم. علماً بأن طبٌعة التعاملات فً 

كما بلغ رصٌد أتعاب الإدارة المستحقة الدفع  لشركة إف دبلٌو ٌو .ألف ريال سعودي  20927بقٌمةً إجمالٌة 
ولا توجد أي شروط خاصة أو تفضٌلٌة بالعقود  .ألف ريال سعودي 227م مبلغ 2016دٌسمبر  31كما فً 

 .ذا البندالمذكورة فً ه

 

المتمثلة فً  (طرف ذو علاقة) شركة إف دبلٌو ٌوالتً ستتم بٌن الشركة و  والعقود الاعمالعلى التصوٌت  .12
برٌل ا 30ألف ريال سعودي عن كل شهر والذي إنتهى بتارٌخ  300شهر بواقع  18عقد رسوم خدمات لمدة 

محمد عوٌس أنصاري  الاستاذ/مانفرٌد جوزٌف دٌرهاٌمر ، الدكتور/: والذي لأعضاء مجلس الإدارةم 2016
م 2016، مصلحة غٌر مباشرة بإعتبارهم ممثلٌن لشركة إف دبلٌو ٌو. علماً بأن طبٌعة التعاملات فً عام 

ألف ريال سعودي عن كل شهر والذي إنتهى  300شهر بواقع  18كانت عبارة عن عقد رسوم خدمات لمدة 
الف  10200م  2016قد بلغ إجمالً رسوم الخدمات التً دفعتها الشركة فً عام م و2016أبرٌل  30بتارٌخ 

   ريال سعودي. ولا توجد أي شروط خاصة أو تفضٌلٌة بالعقود المذكورة فً هذا البند

 

طرف ذو ) الأهلً كابٌتال -شركة الأهلً المالٌة التً ستتم بٌن الشركة و  والعقود الأعمالالتصوٌت على  .13
التكافل للأفراد فً الصنادٌق الإستثمارٌة والذي  ثلة فً عقد إدارة إستثمارات حملة وثائقالمتم( علاقة

فٌصل  عمر   الأستاذ/ عبدالله علً الفراج ،  الأستاذ/ بلٌهٌد ناصر البلٌهٌد ، / الإدارة:لأعضاء مجلس 
للعام القادم.  علماً مصلحة غٌر مباشرة بإعتبارهم ممثلٌن للبنك الأهلً التجاري والترخٌص بها السقاف 

م كانت عبارة عن الخصم المستلم على رسوم ادارة صنادٌق 2016بأن طبٌعة التعاملات فً عام 
ألف ريال سعودي عن اجمالً  قٌمة إستثمارات حملة وثائق  50007مبلغ بالإستثمارات المرتبطة بالوحدات 

 31كما فً  لأهلً كابٌتال والتً بلغت -ٌة التكافل للأفراد فً الصنادٌق الإستثمارٌة لشركة الأهلً المال
ألف ريال سعودي. كما بلغ رسوم ادارة صنادٌق الإستثمارات المرتبطة  7490771 م2016دٌسمبر 

م مبلغ 2016دٌسمبر  31الأهلً كابٌتال كما فً  -بالوحدات والمستحقة القبض من شركة الأهلً المالٌة 
غ مجموع قٌمة الإستثمارات فً صندوق الأهلً للمتاجرة ألف ريال سعودي. بالإضافة إلى ذلك بل 362

ألف ريال سعودي. ولا  1220156م مبلغ 2016دٌسمبر  31بالريال السعودي لدى الأهلً كابٌتال كما فً 
  توجد أي شروط خاصة أو تفضٌلٌة بالعقود المذكورة فً هذا البند
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 اٌصبدس اٌششوبد ٔظبَ ِٓ( 224) اٌّبدحٌّزطٍجبد  اٌزص٠ٛذ ػٍٝ رؼذ٠ً إٌظبَ الأعبط ٌٍششوخ ٚفمبً  .14

 ٘ـ28/1/1437 ثزبس٠خ 3/َ سلُ اٌٍّىٟ ثبٌّشعَٛ

 

 ٌّجٍظ الإداسح  ٚأػضبء الإداسح اٌؼ١ٍب اٌزص٠ٛذ ػٍٝ إػزّبد ع١بع١خ اٌّىبفآد ٚ اٌزؼ٠ٛضبد .15

 

ٚلائحخ ػًّ لائحخ ػًّ ٌجٕخ اٌّشاجؼخ ٚ ٚاٌزٟ رشزًّ ػٍٝ  اٌزص٠ٛذ ػٍٝ رؼذ٠ً د١ًٌ حٛوّخ اٌششوخ .16

 ٕخ اٌزشش١حبد ٚ اٌّىبفآدٌج
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 نموذج توكيل

  
 هـ8341/--/--التاريخ: 

 م7182/--/--الموافق: 

 
 اٌّٛلش٠ٓ     ششوخ الأٍٟ٘ ٌٍزىبفًاٌغبدح / 

 

)اعُ اٌّٛوً اٌشثبػٟ(، _______________________________________أٔب اٌّغبُ٘ / 

 أٚ سلُ إلبِخ( _____________) سل٠ُٛ٘خ شخص١خ  ، ثّٛجتاٌجٕغ١خ (____________)

( اٌصبدسح ِٓ _____________سلُ ) جٛاص اٌغفش ٌغ١ش اٌغؼٛد١٠ٓ( أٚ _____________)

ِفٛض ثبٌزٛل١غ ػٓ ِذ٠ش/ سئ١ظ ِجٍظ إداسح ششوخ  اٌشخص١خ أٚ  (، ثصفزٟ ____________)

ِٚبٌه )ح( ٌؼذد )اعُ اٌششوخ اٌّٛوٍخ(، _______________________________________

اٌّغجٍخ فٟ اٌغجً اٌزجبسٞ فٟ جذح  )ِغبّ٘خ عؼٛد٠خ( عّٙبً ِٓ أعُٙ ششوخ الأٍٟ٘ ٌٍزىبفً (____________)

( ِٓ إٌظبَ الأعبط ٌٍششوخ فئٕٟٔ ثٙزا أٚوً 25اٌّبدح ) ػٍٝ(، ٚاعزٕبداً 4030171573ثشلُ )

١ٌٕٛة ػٕٟ فٟ حضٛس إجزّبع  )اعُ اٌٛو١ً اٌشثبػٟ(_______________________________________

 11 الأحذِٓ ِغبء ٠َٛ ٚإٌصف  اٌغبدعخفٟ رّبَ اٌغبػخ ؼمذ فٟ ثّش١ئخ الله اٌجّؼ١خ اٌؼبِخ اٌغ١ش ػبد٠خ ٚاٌزٞ ع١

َ ٚرٌه فٟ فٕذق ثبسن ح١بح ثّذ٠ٕخ جذح. ٚلذ ٚوٍزٗ 2017ِب٠ٛ  07٘ـ )حغت رم٠ُٛ أَ اٌمشٜ( اٌّٛافك 1438شؼجبْ 

ػٕٟ ػٍٝ اٌّٛاض١غ اٌّذسجخ ػٍٝ جذٚي الأػّبي ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٛاض١غ اٌزٟ لذ رطشحٙب اٌجّؼ١خ  ١ٔبثخٌزص٠ٛذ ثب

ش ٘زا ، ٚاٌزٛل١غ ١ٔبثخ ػٕٟ ػٍٝ وبفخ اٌمشاساد ٚ اٌّغزٕذاد اٌّزؼٍمخ ثٙزٖ الإجزّبػبد، ٠ٚؼزجاٌؼبِخ ٌٍزص٠ٛذ ػ١ٍٙب

    ك ٠ؤجً إ١ٌٗ.اٌزٛو١ً عبسٞ اٌّفؼٛي ٌٙزا الاجزّبع أٚ أٞ اجزّبع لاح

 اسم موقع التوكٌل:

رقم السجل المدنً لموقع التوكٌل )أو رقم الإقامة أو  صفة موقع التوكٌل:

 جواز السفر لغٌر السعودٌٌن(

 

 

 توقٌع الموكِل )بالاضافة إلى الختم الرسمً إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوٌاً(

 

 أو كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال التوثٌق( التصدٌق ) من الغرفة التجارٌة أو من أحد البنوك
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 نموذج توكيل

  
 هـ8341/--/--التاريخ: 

 م7182/--/--الموافق: 

 
 اٌّٛلش٠ٓ     ششوخ الأٍٟ٘ ٌٍزىبفًاٌسبدح / 

 

)اسُ اٌّٛوً اٌشثبػٟ(، _______________________________________أٔب اٌّسبُ٘ / 

( أٚ سلُ إلبِخ _____________( اٌجٕس١خ، ثّٛجت ٠ٛ٘خ شخص١خ سلُ )____________)

( اٌصبدسح ِٓ _____________( أٚ جٛاص اٌسفش ٌغ١ش اٌسؼٛد١٠ٓ سلُ )_____________)

ِفٛض ثبٌزٛل١غ ػٓ ِذ٠ش/ سئ١س ِجٍس إداسح ششوخ  اٌشخص١خ أٚ  (، ثصفزٟ ____________)

ِٚبٌه )ح( ٌؼذد )اسُ اٌششوخ اٌّٛوٍخ(، _______________________________________

اٌّسجٍخ فٟ اٌسجً اٌزجبسٞ فٟ جذح  )ِسبّ٘خ سؼٛد٠خ( سّٙبً ِٓ أسُٙ ششوخ الأٍٟ٘ ٌٍزىبفً (____________)

( ِٓ إٌظبَ الأسبس ٌٍششوخ فئٕٟٔ ثٙزا أٚوً 25اٌّبدح ) ػٍٝ(، ٚاسزٕبداً 4030101503ثشلُ )

١ٌٕٛة ػٕٟ فٟ حضٛس إجزّبع  )اسُ اٌٛو١ً اٌشثبػٟ(_______________________________________

 11 الأحذِٓ ِسبء ٠َٛ ٚإٌصف  اٌسبدسخفٟ رّبَ اٌسبػخ اٌجّؼ١خ اٌؼبِخ اٌغ١ش ػبد٠خ ٚاٌزٞ س١ؼمذ فٟ ثّش١ئخ الله 

ذق ثبسن ح١بح ثّذ٠ٕخ جذح. ٚلذ ٚوٍزٗ َ ٚرٌه فٟ ف2010ِٕب٠ٛ  00٘ـ )حست رم٠ُٛ أَ اٌمشٜ( اٌّٛافك 1431شؼجبْ 

ػٕٟ ػٍٝ اٌّٛاض١غ اٌّذسجخ ػٍٝ جذٚي الأػّبي ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٛاض١غ اٌزٟ لذ رطشحٙب اٌجّؼ١خ  ١ٔبثخثبٌزص٠ٛذ 

اٌؼبِخ ٌٍزص٠ٛذ ػ١ٍٙب، ٚاٌزٛل١غ ١ٔبثخ ػٕٟ ػٍٝ وبفخ اٌمشاساد ٚ اٌّسزٕذاد اٌّزؼٍمخ ثٙزٖ الإجزّبػبد، ٠ٚؼزجش ٘زا 

 ٌّفؼٛي ٌٙزا الاجزّبع أٚ أٞ اجزّبع لاحك ٠ؤجً إ١ٌٗ.   اٌزٛو١ً سبسٞ ا

 اسم موقع التوكيل:

رقم السجل المدني لموقع التوكيل )أو رقم الإقامة أو  صفة موقع التوكيل:

 جواز السفر لغير السعوديين(

 

 

 توقيع الموكِل )بالاضافة إلى الختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوياً(

 

 ) من الغرفة التجارية أو من أحد البنوك أو كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال التوثيق(التصديق 
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 م6102ثوزيعات أرباح عن عام 
 

 م6102صافي الربح لعام  مليون ريال سعودي 33.33

 من الأرباح  مبلغ التوزيع مليون ريال سعودي 3.33

 ثاريخ الإستحقاق بنهاية ثذاول يوم اوعقاد الجمعية العامة

ــ)  حصة السهم الواحذ من التوزيعات (ــصـف ريال سعودي 1.0هـ

 وسبة التوزيع من القيمة الأسمية للسهم % من رأس المال0
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 ينالمحترم      السادة مساهمي شركة الأهلي للتكافل

 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 

المتعلقة بتبليغ الجمعية العامة عند انعقادها عن الأعمال و العقود التي تتم  من نظام الشركات 17بناءً على متطلبات المادة 
 يبلغمجلس الإدارة ها، فإن في مباشرة أو غير مباشرة مصلحة لحساب الشركة ويكون لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة 

تلك الاعمال و العقود دون اشتراكهم في  مصلحة غير مباشرة فيالذين لهم  مجلس الإدارة بأن أعضاء جمعيتكم الموقرة
 التصويت على القرارات المتعلقة بهم والتوصية برفعها إلى جمعيتكم الموقرة وذلك على النحو التالي:

 
 دٌسمبر ١٣ في ةالمنتهي ةالسن خلال العلاقة ذات الجهات مع الرئيسية المعاملات ثفاصيل ًلي فيما .1

 :م٦١٣٢
 

 الجهة ذات العلاقة
الإدارة الممثل  عضو مجلس

 عن الجهة ذات العلاقة

طبيعة 

 الجهة
 المعاملةطبيعة 

 المعاملةقيمة 

ال  )الف رٍ

 سعودي(

 مدة العقد

 البنك الأهلي التجاري 

* الأسحاذ/ بليهيد هاصر 

 البليهيد

 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج

عمر   * الأسحاذ/فيصل

 السلاف

 مساهم

إجمالي إشتراكات ثؤمين  

 للمجموعات
109,611 

سنة 

 واحدة

 المطالبات إجمالي

 المدفوعة
89,572 

سنة 

 واحدة

شركة الأهلي لتسوٍق 

 خدمات التأمين المحدودة

* الأسحاذ/ بليهيد هاصر 

 البليهيد

 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج

عمر   * الأسحاذ/فيصل

 السلاف

شركة 

ثابعة 

 لمساهم

 

اليف وثك وكالةعمولة 

 3,116 حملات الخسويم
عشر  

 سنوات

 إف دبليو ًو

 

* الدكحور/ ماهفريد جوزيف 

 ديرهايمر

 عويس* الأسحاذ/ محمد 

 أهصاري 

 

 مساهم

 2,927  أجعاب إدارة
غير محدد 

 المدة

 شهر-18 1,200 رسوم خدمات

* الأسحاذ/ بليهيد هاصر الأهلي شركة الأهلي المالية )

 البليهيد

شركة 

ثابعة 

رسوم إدارة صندوق 

 الإسخثمار
5,007 

غير محدد 

 المدة
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 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج (كابيتال

عمر   * الأسحاذ/فيصل

 السلاف

 لمساهم

 العليا الإدارة موظفي

 بالشركة
--- 

--- 

 الاجل كصيرة مسايا

  (1,6,61)راجع بند ركم  
3,359 

سنة 

 واحدة

 157 الخدمة نهاية مكافآت
غير محدد 

 المدة

  

 في إظهارها ًتم لم م2016 دٌسمبر ١٣ في كما علاقة ذات ( جهاتلى/ )إ من ستحقالرصيد الم .2

 :ًلي كما وهي المالية القوائم

 الجهة ذات العلاقة
عضو مجلس الإدارة الممثل 

 عن الجهة ذات العلاقة

طبيعة 

 الجهة
 المعاملةطبيعة 

 الرصيد

/  من ستحقالم

)الف ( )لى)إ

ال سعودي(  رٍ

 مدة العقد

التجاري البنك الأهلي 
 

 * الأسحاذ/ بليهيد هاصر البليهيد

 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج

 عمر السلاف  * الأسحاذ/فيصل

 مساهم

صافي إشتراكات ثؤمين 

 مسححلة
 سنة واحدة 1,489

 سنة واحدة (41,166) مطالبات كائمة  إجمالي

شركة الأهلي لتسوٍق 

خدمات التأمين المحدودة
 

 البليهيد * الأسحاذ/ بليهيد هاصر 

 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج

 عمر السلاف  * الأسحاذ/فيصل

شركة 

ثابعة 

 لمساهم

عمولات ثوزيع المنحجات   

 المسححلة
(937) 

عشر 

 سنوات

إف دبليو ًو
 

* الدكحور/ ماهفريد جوزيف 

 ديرهايمر

 عويس* الأسحاذ/ محمد 

 أهصاري 

 غير محدد (227) أجعاب إدارة مسححلة   مساهم

 الأهلي كابيتال
 * الأسحاذ/ بليهيد هاصر البليهيد

 * الأسحاذ/ عبدالله علي الفراج

 عمر السلاف  * الأسحاذ/فيصل

شركة 

ثابعة 

 لمساهم

رسوم إدارة صندوق 

 الإسخثمار المسححلة
362 

غير محدد 

 المدة
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 ويقترح مجلس الإدارة على جمعيتكم الموقرة الموافقة على هذه التعاملات و الترخيص بها لعام قادم. 

 

 

 
 

 









































































































































































































 

 
 

 

 

 

 

 

 ششكت الأهلي للخكافل

و   شُاشت المكافإث والخعىٍظاث لمجلض الإداسة

  ؤعظاء الإداسة العلُا

 

 

 6102 - 0,1الإصدار 
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 مصشد المصؼلحاث  .................................................................................................................. ٣   

I. ٤     ................................................................................مكافأث ؤعظاء مجلض الإداسة و اللجان 

 أ  المكافإث الصىىٍت وؤحعاب الحظىس ................................................................................. ٤
كافأثلما الصىىٍت ......................................................................................................... ٤  - ١ 
 ٢ - ؤحعاب الحظىس  ............................................................................................................ ٤
فلموا .............................................................................................. ٤ صاسٍ ثل سخ العمل   ب 
٤ .............................................................................................................. يران جزاكشالؼ  - ١ 
 ٢ -  والىللكامت الإ ........................................................................................................... ٤
٤ 

 

 ج عملُت الخعىٍع ..........................................................................................................
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 ............................................................٧.........................اح عً الخعىٍظاث والمكافأثالإفص  

 ....................................................٧.........................خالاث اًلاف صشف المكافأث وإشتردادها   

 ........................................................٧.........................مشاجعت شُاشت الخعىٍظاث والمكافأث  
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 صؼلحاثلما  مصشد

ف  صؼلحاثلما الخعشٍ

 ATC : للخكافل الأهلي ششكت

 : جلضلما للخكافلالأهلي  ششكت إداسة مجلض

 : جلضلما سئِض للخكافل الأهلي ششكت إداسة مجلض سئِض

 :  جلضلما عظى للخكافل الأهلي ششكت إداسة مجلض عظى

 : اللجىت للخكافل الأهلي ششكت إداسة ملجلض  الخابعت اللجىت

 : اللجىت عظى للخكافل الأهلي ششكت إداسة ملجلض الخابعت  اللجىت عظى

 ـــــيف الشـــــشكاث هظـــــام ـــــيف معشفـــــت ـــــيه خصـــــبما للخكافـــــل الأهلي شـــــشكت مينمصـــــاه جمعُـــــت

 الصعىدًت العشبُت  المملكـــــت 

 : العامت الجمعُت
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I. مكافأث ؤعظاء مجلض الإداسة و اللجان 
 : الحظىس  وؤحعاب الصىىٍت كافأثلما -  ؤ

 : الصىىٍت كافأثلما -  ١

 الشكم كافإةلما  هىع الصىىٍت  كافإةلما للمكافإة صخدملما

ال ٢٢٥,222 فلؽ داسةالإ  مجلض سئِض  ١ داسةالإ  مجلض سئِض شعىدي  سٍ

ال ١٥2,222 فلؽ جلضلما ؤعظاء  ٢ جلضلما عظى شعىدي  سٍ

ال ٥2,222 اللجىت يف عظى الىكذ هفض يفو جلضلما عظى  ٣ اللجىت عظى شعىدي  سٍ

 عظى   ًكىن  لا  اللجىت عظى
 
ال 02,222 جلضلما  يف ا  ٤ اللجىت عظى شعىدي  سٍ

 

 : الحظىس  ؤحعاب -  ٢

 الحظىس   هىع جخماعإ  لكل الحظىس  بذل 

ال  ٥,222  اللجىت / جلضلما  اجخماع شعىدي سٍ
 

فلموا العمل ثسخل  -  ب  : صاسٍ

 .خشي الأ  والىفلاث الفىذكُت لاكامتوإ الصفش  جزاكش وبىىد ششوغ
 

 : انير جزاكشالؼ -  ١

 :  الخالُت  الخعلُماث  مشاعاة مع انير الؼ جزاكش حعىٍع يم فالح اللجان / جلضلما عظاءل  ًكىن 

ف عــً اللجــان / المجلــض ؤعظــاء بخعــىٍع للخكافــل الأهلي شــشكت جلــىم ١  - ١ المذًىت التي  إلى للصــفش يهمعلــ  جــبتي جتر ال المصــاسٍ

   .الاجخماع  يهاف ٌعلذ

 سجــال دسجــت ـىلع الاجخمــاع علــذ ــايهف شــِخم  تيال ذًىــتلما  ــىلإ مباشــشة سخــلث  حجــز اللجــان / المجلــض ؤعظــاء ـىلع نيًخعــ  ٢ - ١

 .الاعمال

ــذ لا ؤن ًجــب . الاجخمــاع علــذ ــايهف شــِخم تيال ذًىــتلما ــىلإ) مباشــش(  جىكــف  دون  ثسخــل   جــىفش عــذم خــال ــيف  ٣ - ١  جىكفــاث جزٍ

 مذًىــت  ــيف الخىكفــاث عــً اللجــان /  جلــضلما ؤعظــاء حعــىٍع شــِخم . نيًــىم عــً )الخىكــف مذًىــت( الــشبؽ  مذًىــت ــيف الشخلــت

  ربـثل  الخـاص  الصـعش بمخىشـؽ عمـالالأ  ـالجس   دسجـت جـزاكش  بخكلفـت  نيًىم عً ذجزٍ تيوال   )الخىكف مذًىت(  الشبؽ

 .ايهف  الاجخماع  علذ شِخم  تيال ذًىتلموا ؼادسةلما  مذًىت نيب جىي  هلل شـشكاث

 الصــعش مخىشــؽؤكص ى  بدــذ عمــالالا  سجــال  دسجــت بخــزاكش ملترهت ــتالمترجب  الخكلفــت بخعــىٍع للخكافــل ــيهلالأ  شــشكت شــخلىم  ٤ - ١

 ا.يهف الاجخماع  علذ شِخم  تيال ذًىتلموا ؼادسةلما  مذًىت نيب للصفش جىي  هلل  ششكاث  ربثل  الخاص

 

 : والىلل الاكامت -  ٢

ال  ٢,٥22 ــىلإ ًصــل بمــا والىلــل الفىذكُــت كامــتالإ هفلــاث عــً الخعــىٍع ــيف الحــم اللجــان / جلــضلما عظــاءل   ًكــىن  كمــا ١ - ٢ سٍ

 .ًىم كل عً شعىدًا

 

 : الخعىٍع عملُت -  ج

خ بعذ جلىٍمُا  ًىما ٢١فترة   للخ للخعىٍع يرفىاج جلذًم اللجان / جلضلما ؤعظاء مً ًؼلب -١  . الاجخماع  جاسٍ

 عًر ( " الصكشجي " (  للخكافل هليالأ   لششكت مجلض الاداسة يرشكشج ىلإ مباششة بصىسة الخعىٍعر يفىاج كافت إسشال  ًخم -٢

مػ م وعً  ويتروالالك  ًذبر ال شٍ ع ًذبر ال  خذمت ػشٍ  ت.الىسكُ لليسخ الصشَ

  ًىما ٢2 خلل الخعىٍع بىطع ًخعلم فُما اللجىت / المجلض عظى وإبلغ يرالفىاج اشخلم بخإكُذ يرالصكشج  ًلىم -٣
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 .جلىٍمُا

 جدىٍــــل  ــــيؼًيب الــــزي البىكــــي  الحصــــاب جفاصــــُل حشــــمل جامــــت بمعلىمــــاث يرالصــــكشج  جزوٍــــذ المجلــــض ؤعظــــاء ـــىلع نيًخعــــ -٤

 .إلُه حعىٍع ؤو  / و  مكافإة ؤي 

ف مكافـإة اعخمـاد بعـذ جلىٍمُـا  ًىما ٢١ مًفترة   خلل  والخعىٍظاث  المكافأث  دفع  ًخم -٥  /  المجلـض  ؤعظـاء ومصـاسٍ

 .العامت الجمعُت كبل مً اللجىـت

 

II. مكافأث ؤعظاء الإداسة العلُا 

 الشئِض الخىفُزي: . ؤ

 على الخؼت الإشتراجُجُت ػىٍلت الأجل المعخمذة  .١
 
ًلىم الشئِض الخىفُزي في بذاًت كل عام مُلدي بصُاػت الخؼت الدشؼُلُت للششكت بىاءا

مً مجلض الإداسة على ؤن حشمل جلك الخؼت الخؼؽ الدشؼُلُت الفشعُت لكل إداسة مً إداساث الششكت الشئِصُت الخابعت له في الهُكل 

عشض الشئِض الخىفُزي الخؼت الدشؼُلُت الشاملت على مجلض الإداسة لمشاجعتها وإعخمادها الخىظُمي الم  .عخمذ مً مجلض الإداسة ، وَ

 لمؤششاث الأداء الخالُت: .٢
 
 جلىم لجىت الترشُداث والمكافأث في نهاًت كل عام مُلدي بخلُُم ؤداء الشئِض الخىفُزي وفلا

 مً مجلض الإداسة. جىفُز الششكت للخؼت الدشؼُلُت المعخمذة 

  .التزام الششكت بمعاًير وخذود جلبل المخاػش المعخمذة مً مجلض الإداسة 

 عُت  .جؼبُم الششكت لهظمت الجهاث الدششَ

 على هخائج الخلُُم المىضحت ؤعله كُمت المكافإة الدشجُعُت الصىىٍت الملترح مىدها الشئِض  .٣
 
جدذد لجىت الترشُداث والمكافأث بىاءا

 ٍشاعى عىذ جدذًذ المكافإة ماًلي:الخىفُزي و 

 جفادي ما كذ ًيشإ عً رلك مً اسجفاع المشجبؼت بالداء مع  ؤن جإخز اللجىت في الاعخباس مماسشاث الششكاث الأخشي في جدذًذ المكافأث

 ػير مبرس.

 كت شلبا .سلشؤداء اعلى س لجإزًاشإهه ن لمصالذ مافي سض جعاحصبب ؤي لا ؤن  جكىن المكافأث عادلت و 

 دي.لماًلت ػىجًجًت سلاشجاكت سلشداف اهن وؤلمشاهمًالمؤمً لھم وامصالذ ق لى جخلًن تهذف إؤ 
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 الاداسة العلُا:ؤعظاء  . ب

 لمؤششاث الأداء الخالُت: .١
 
 ًلىم الشئِض الخىفُزي في نهاًت كل عام مُلدي بخلُُم ؤداء كل عظى مً ؤعظاء الإداسة العلُا بالششكت وفلا

 ؼُلُت الخاصت بئداسجه.مذي جىفُز العظى للخؼت الدش 

 مذي التزام العظى بمعاًير وخذود جلبل المخاػش الخاصت بئداسجه المعخمذة مً المجلض 

 عُت المخعللت باداسجه  مذي جؼبُم العظى لهظمت الجهاث الدششَ

 وإعخمادها.ًشفع الشئِض الخىفُزي هخائج جلُُمه لعظاء الإداسة العلُا للجىت الترشُداث والمكافأث لمشاجعتها  .٢

 على هخائج  .٣
 
جدذد لجىت الترشُداث والمكافأث كُمت المكافإة الدشجُعُت الصىىٍت الملترح مىدها لكل عظى مً ؤعظاء الإداسة العلُا بىاءا

شاعى عىذ جدذًذ المكافأث ماًلي:  الخلُُم ؤعله وٍ

 مع جفادي ما كذ ًيشإ عً رلك مً اسجفاع  المشجبؼت بالداء ؤن جإخز اللجىت في الاعخباس مماسشاث الششكاث الأخشي في جدذًذ المكافأث

 ػير مبرس للمكافأث.

 .ؤن حصتهذف المكافأث اشخلؼاب الكفاءاث المهىُت والمدافظت عليها وجدفيزها، مع عذم المبالؼت فيها 

  عظاء الحاصلين على هفض ؤن  جكىن المكافأث عادلت ومبيُت على آلُت مدذدة لاجدخمل الشؤي الشخص ي ولاحصمذ بالخمُيز بين الأ

 الخلُُم.

جلىم لجىت الترشُداث والمكافأث بمشاجعت هخائج الخلُُم والمكافأث الملترخت لمذساء الإداساث الشئِصُت المصخلمت مً الشئِض الخىفُزي  .٤

ت للششكت وهخائج ؤعمالها.   للخإكذ مً جىافلها مع هزه الصُاشت ومع الميزاهُت الخلذًشٍ

والمكافأث ؤزىاء إعذاد ملترح المكافأث الصىىٍت بتزوٍذ لجىت المشاجعت بالآلُت التي اعخمذتها اللجىت لخدذًذ مكافأث  جلىم لجىت الترشُداث .٥

 لمؤششاث الأداء الخالُت وإ
 
سشالها إلى الإداسة العلُا لخلىم لجىت المشاجعت على طىئها بخدذًذ المكافأث الصىىٍت لمذساء الإداساث الشكابُت وفلا

 ُداث والمكافأث. لجىت الترش

 .مذي جىفُز الخؼت الصىىٍت لللإداسة المعخمذة مً كبل اللجىت في بذاًت العام 

 .جلُُم اللجىت لكفاءة وفعالُت ومىطىعُت ؤعمال الإداسة التي ًشؤشها العظى 

 .مصخىي الىظُفت والمهام والمصؤولُاث المىىػت بالعظى 
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املت إلى مجلض الإداسة على ؤن جخظمً الخىصُت المكافأث الصىىٍت الملترخت لعظاء جلىم لجىت الترشُداث والمكافأث بشفع جىصُتها الش .٦

جب ؤن جفصح اللجىت في جىصُتها عً  مجلض الإداسة وؤعظاء اللجان المىبثلت عً المجلض وؤعظاء الإداسة العلُا للىظش فيها وإكشاسها ، وٍ

 ؤي اهدشاف جىهشي للمكافأث الملترخت عً هزه الصُاشت.

 اح عً الخعىٍظاث والمكافأث:الإفص

 للىمىرج المخصص لزلك بُان شامل لكل ما خصل علُه ؤعظاء مجلض الإداسة 
 
حعذ لجىت الترشُداث والمكافأث بنهاًت كل عام مُلدي وفلا

ا بىصفهم عاملين ؤو وؤعظاء اللجان المىبثلت واعظاء الإداسة العلُا خلل الصىت المالُت مً مكافأث وبذلاث ومصشوفاث وػير رلك مً المزاً

جب ؤن ٌشخمل البُان على عذد جلصاث المجلض واللجان وعذد الجلصاث التي  ت ؤو اشدشاساث وٍ ين وما كبظىه هظير ؤعمال فىُت ؤو إداسٍ إداسٍ

ش مجلض الإداسة إلى الجمعُت العامت العادًت ذسج هزا البُان في جلشٍ خ آخش اجخماع للجمعُت العامت وٍ خم إدساج  خظشها كل عظى مً جاسٍ وٍ

 المكافأث في جذول ؤعمال الجمعُت العامت لإكشاسها.

 خالاث اًلاف صشف المكافأث وإشتردادها:

ض إداسة الششكت إًلاف صشف المكافإة ؤو اشتردادها إرا جبين ؤنها جلشسث بىاء  على  معلىماث ػير دكُلت كذمها ؤي مً ؤعظاء مجلض لجًجم لم

 والإداسة العلُا ورلك لمىع اشخؼلل الىطع الىظُفي للحصىل على مكافأث ػير مصخدلت.الإداسة واللجان المىبثلت 

 مشاجعت شُاشت الخعىٍظاث والمكافأث:

ًجب على لجىت الترشُداث والمكافأث ؤن جلىم بمشاجعت دوسٍت لهزه الصُاشت وجلُُم مذي فعالُتها في جدلُم الأهذاف المخىخاة منها وجشفع 

 جلض الإداسة عىذ الحاجت. جىصُاتها بخعذًلها لم
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