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مساهمي شركة القصيم القابضة للاستثمار/ السـادة 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

م،2025ديسمبر31فيالمنتهيالماليالعامعنالشركةونتائجلأعمالالسنويالتقريرأيديكمبينيضعأنللاستثمارالقابضةالقصيمشركةإدارةمجلسيسر

.العامخلالوالتشغيليالماليالأداءمؤشراتجانبإلىالشركة،واجهتالتيوالتحدياتإنجازات،منتحققماأبرزيستعرضوالذي

تصميمهاتمحيثم،2025عاممنابتداء  سنواتخمسلمدةتمتدوالتيللشركة،الاستراتيجيةبالخطةإقرارهتمماتنفيذعلىالعملالبدءم2025عامشهدوقد

.الاستدامةوتحقيقالنموعلىالشركةقدرةمنيعززبماالواعدة،الاستثماريةوالفرصالسوقمتغيراتالاعتبارفيتأخذمدروسةمنهجيةوفق

ظيموتعالأداءكفاءةرفعفيتسهمعمليةومبادراتواضحةتشغيليةخططإلىالاستراتيجيةهذهترجمةعلى ، التنفيذيةالإدارةمعبالتعاونالإدارة،مجلسويعمل

.العوائد

.كةللشرالماليالمركزمتانةمنويعززرشيدةاستثماريةقراراتاتخاذيدعمبماالمخاطر،إدارةوتعزيزالحوكمةتطويرفيجهودهالإدارةمجلسيواصلكما
علىمستدامةعوائدوتحقيقاستثماراتكمقيمةتعظيمفيتسهمالتيالممارساتأفضلتبنيعلىنحرصفإنناالكرام،مساهميناتطلعاتتحقيقبأهميةمناوإيمانا  

.الطويلالمدى

ونسأل الله التوفيق والسداد، وأن يكون هذا العام خطوة إضافية نحو تحقيق أهداف الشركة وطموحاتكم

.م2025فيما يلي استعراض لنتائج أعمال الشركة خلال عام و

2025تقرير مجلس الإدارة لسنة 

-:مــقــدمـة 



2025ديسمبر31النتائج المالية للفترة المنتهية في -1

م2025ديسمبر 31يلي ملخص للنتائج المالية للشركة للسنة المنتهية في نستعرض فيما❖

عامأنإلىذلكفيالرئيسيالسببويرجعالسابقالعامخلالريالمليون(10.24)قدرهربحصافيمقابلريالمليون(4.17)الحاليللعامالربحصافيبلغ

عقاراتإستبعادمنرأسماليةخسائرتسجيلوإلى،الحاليالعامموجودغيرريالمليون37.02بقيمةالحكوميةالمنحةعنمتكررغيرإيرادتسجيلشهدم2024

وتراجع،م2024عامخلالريالمليون8.14بقيمةرأسماليةبأرباحمقارنةم2025الحاليالعامريالمليون3.46بقيمةومعداتوآلاتوممتلكاتإستثمارية

وإلى،م2024عامخلالريالمليون3.82بمبلغمقارنةريالمليون1.32إلى2025عامخلالالمسجلالاستثماريةالعقاراتقيمةفيالإنخفاضردقيمة

العموميةالمصاريفوارتفاع،م2024عامخلالريال10.05قدرهابإيراداتمقارنةريالمليون9.3إلىم2025عامخلالالمسجلةالإيراداتقيمةإنخفاض

إنخفاضمنالرغمعلىوذلك،م2024بعاممقارنةم2025عامخلالالأخرىالإيراداتوإنخفاض،م2024السابقبالعاممقارنةالحاليالعامخلالوالإدارية

ردتسجيلوكذلكم2024عامخلالريالمليون39.27بمبلغمقارنةريالمليون1.65إلىم2025عامخلالالمكونالمتوقعةالائتمانيةالخسائرمخصصقيمة

.م2024عامخلالريالمليون8.21قدرهزكاةمصروفبتسجيلمقارنةريالمليون2.42بمبلغ2025عامخلالللزكاة

م2024عامخلالريالمليون10.82قدرهتشغيليبربحمقارنةريالمليون(4.89)قدرها2025عامخلالتشغيلخسارةتحقيقالنتائجأظهرتكما

وفقاالتمويليةالإيراداتإنخفاضبسبب%7.43نسبتهبانخفاضالسابقالعامخلالريالمليون10.046مقابلريالمليون9.3الحاليالعامخلالالإيراداتبلغت

م2024عامبنهايةالايجارعقدلانتهاءالنخيلبساتينإيجارمنإيرادتسجيلعدموإلىلطبيعتها
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(تتمة)2025ديسمبر31النتائج المالية للسنة المنتهية في -1

ويرجع%61,46نسبتهبانخفاضالسابقالعامخلالريالمليون(10.3)قدرهشاملدخلإجماليمقابلريالمليون(3.97)الحاليللعامالشاملالدخلإجماليبلغ

وتسجيل،الحاليالعامموجودغيرريالمليون37.02بقيمةالحكوميةالمنحةعنمتكررغيرإيرادتسجيلشهدم2024عامأنإلىذلكفيالرئيسيالسبب

ريالمليون8.14بقيمةرأسماليةبأرباحمقارنةم2025عامريالمليون3.46بقيمةومعداتوآلاتوممتلكاتإستثماريةعقاراتإستبعادمنرأسماليةخسائر

خلالريالمليون3.82بمبلغمقارنةريالمليون1.32إلى2025عامخلالالمسجلالاستثماريةالعقاراتقيمةفيالإنخفاضردقيمةوتراجعم2024عامخلال

وارتفاعم2024عامخلالريال10.05قدرهابإيراداتمقارنةريالمليون9.3إلىم2025عامخلالالمسجلةالإيراداتقيمةإنخفاضوإلىم2024اعام

علىوذلك،م2024بعاممقارنةم2025عامخلالالأخرىالإيراداتوإنخفاضم،2024السابقبالعاممقارنةالحاليالعامخلالوالإداريةالعموميةالمصاريف

م2024عامخلالريالمليون39.27بمبلغمقارنةريالمليون1.65إلىم2025عامخلالالمكونالمتوقعةالائتمانيةالخسائرمخصصقيمةإنخفاضمنالرغم

م2024عامخلالريالمليون8.21قدرهزكاةمصروفبتسجيلمقارنةريالمليون2.42بمبلغ2025عامخلالللزكاةردتسجيلوكذلك

%1.29نسبتهبارتفاعم2024ديسمبر31فيكماريال306.658.901مقابلريال310.627.495مبلغ2025ديسمبر31فيكماالمساهمينحقوقبلغت

.م2025عامخلالالمحققةالأرباحإلىالارتفاعسببويرجع
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية بالشركة-2

الزراعيالنشاطـ:أ

.م2024عامخلالريالمليون4.59قدرهابإيراداتمقارنة2025عامخلالريالمليون4.07النشاطهذاإيراداتبلغتوقدالنخيلوبساتينشريمشروعـ1

ريالمليون5.23م2025عامخلالالنشاطهذاإيراداتبلغتوقدالدواجنإنتاجمجالفيالمتخصصةالوطنيةالشركاتإحدىعلىوالمؤجرالدواجنمشروعـ2

م2024عامخلالريالمليون5.46قدرهابإيراداتمقارنة

ويرجع2024عامريالمليون(0.364)قدرهابخسارةمقارنةريالمليون(9.28)قدرهاخسارةصافيم2025عامخلالالنشاطهذاحققفقدإجماليوبشكل

الحاليلعاماموجودةغيرحكوميةمنحمنمتكررةغيرإيراداتتسجيلشهدالسابقالعامأنإلىالسابقبالعاممقارنةالحاليالعامخسارةزيادةفيالرئيسيالسبب

وذلكالحاليلعاماخلالالنخيلمشاريعأحدبيعنتيجةرأسماليةخسائروتسجيلالحاليالعامخلالالإيراداتوإنخفاضوالإداريةالعموميةالمصاريفارتفاعإلىإضافة

.السابقبالعاممقارنةالحاليالعامخلالالمكونالمتوقعةالائتمانيةالخسائرمخصصقيمةإنخفاضمنالرغمعلى

الصناعيالنشاطـ:ب

م2025الحاليالعامخلالالمصنعسجلوقدهذاللاستثمار،الموقعبطرحالشركةوقامتم،2025عامخلالللمصنعنشاطإيراداتأيةهناكيكنلمالتمورمصنع-1

2024عامخلالريالمليون(0.2)قدرهاخسارةبصافيمقارنةريالمليون(0.06)قدرهاخسارةصافي

(0,02)قدرهاخسارةم2025الحاليالعامخلالالمصنعسجلوقدهذاللاستثمار،الموقعبطرحالشركةوقامتسنواتعدةمنذمتوقفالمصنعالألبانمصنع-2

م2024عامخلالريالمليون(0,08)قدرهابخسارةمقارنةريالمليون

م2024عامخلالريالمليون(0.28)قدرهاسلبيةبنتيجةمقارنةريالمليون(0.08)قدرهاسلبيةنتيجةم2025عامخلالالصناعيالنشاطحققوقدهذا
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(تتمة) وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية بالشركة -2

الاستثماريالنشاط-:ج

السنةخلالريال(519,420)قدرهابإيراداتمقارنةم2025الحاليةالسنةخلالريال(615,180)قدرها(أرباحتوزيعات)إيراداتشركاتفيمساهماتهامنالشركةحققت-

.م2024السابقة

قدرهابإيراداتمقارنة2025عامخلالريال(5,243,690)قدرهاإيراداتالمحليةبالبنوك(الإسلاميةالشريعةمعمتوافقة)واستثماراتودائعمنعوائدالشركةحققت-

.م2024سنةخلالريال(2.449.916)

بلغتشركاتفيلمساهماتهاالعادلةالقيمةفيالتغيرنتيجةالخسارةأوالربحخلالمنالعادلةبالقيمةماليةموجوداتمنمحققةغيرأرباح2025سنةخلالالشركةسجلت-

.م2024سنةخلالريال(693.437)قدرهبمبلغمقارنةريال(749.542)

بردمقارنةم2025الحاليةالسنةخلالريال(1.324.950)بمبلغالاستثماراتتلكقيمةفيإنخفاضردإثباتتمفقدمعتمدمقيمقبلمنالمعدالاستثماريةالعقاراتتقييمحسب-

.2024سنةخلالريال(3.815.308)بمبلغانخفاض

إستبعادمنرأسماليةأرباحبتسجيلمقارنةم2025الحاليةالسنةخلال(3,460,544)بقيمةومعداتوآلاتوممتلكاتاستثماريةعقاراتإستبعادمنرأسماليةخسائرتسجيلتم-

م2024السابقةالسنةخلال(8,135,108)بقيمةاستثماريةعقارات

الشركةإيراداتفيالأنشطةتأثير

النسبةريال/ إيرادات النشاطالبيــــــــــــــــــــان

% 9.299.692100نشاط زراعي

%9.299.692100الإجمالي
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وصف للخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة : 3

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها: 4

المستقبليةالخطط

الشركةموجوداتمنالمثلىالإستفادةوتحقيقاستراتيجية،شراكاتتكوينخلالمنوذلكإيراداتهاوتنميةتعزيزعلىالشركةتعمل•

:يليماالمجالهذافيالشركةخططبينومن
اقتصاديةجدوىذاتاستثماراتعنالبحث1.

.متميزةشركاتعلىاستحواذعملياتدراسة2.

.شريبمنطقةلهاالممنوحةالأراضيمساحةلباقيالشركةتملكإجراءاتلإنهاءالسعي3.

من المخاطر التي تواجهها الشركة/ أ

لشركةاإيراداتعلىتأثيرمنذلكعلىيترتبقدوماللشركةالممنوحةالأرضمنالمحياةالأرضمساحةلكاملصكعلىالحصولعدماحتماليةتأثير•

لطلبوذلكمالقصيبمنطقةوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةفرعضددعوىبرفعالشركةقامتذلكسبيلوفيللمشروعالايجاربعقودذلكلارتباطنظرا

.لهامةالمسلالأرضمنبإحيائهاقامتالتيالمساحةلكاملالشركةتمليكبطلبالساميللمقامالرفععنالامتناعفيالمتمثلالسلبيالقرارإلغاء

.العملاءقاعدةوتوسيعإيراداتهالتنويعاستثماريةفرصعنالشركةتبحثولذلكالعملاءمنمحدودعددفيالشركةإيراداتتركز•

.العادلةالقيمةوأهمهاالشركةأعمالنتائجعلىوتأثيرهاالدوليةالمعاييرتطبيق•
ذممالبإثباتالشركةوتقومماليةلخسارةالأخرالطرفتكبدإلىيؤديممابالتزاماتهالوفاءعلىالأطرافأحدقدرةعدممخاطروهيالائتمانمخاطر•

.المتوقعةالائتمانيةالخسائرمخصصخصمبعدالمدينة
.ريةالبشللكوادرهيكلةبإعادةالشركةتقومالأمرهذاولتجاوزبالشركةالعمالةتكلفةعلىوتأثيرهللمقيمينوالتأشيراتالإقاماترسومزيادة•

.التشغيلتكلفةعلىذلكوتأثيربأنواعهاالطاقةأسعارارتفاع•
.تكلفتهوارتفاعالتمويلنقص•
.عامةواقتصاديةوإجرائيةتنظيميةمخاطر•

.المخاطرإدارةسياسة/ب
 .م2020/ 03/ 25لدى الشركة سياسة لإدارة المخاطر وتم اعتمادهما من مجلس الإدارة في 
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الأحداث اللاحقة-:5

خلاصة على شكل جدول او رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج اعمالها في السنوات الخمس الاخيرة :6

يوجدلا

مقارنة نتائج الاعمال

مقارنة الأصول والخصوم

 

م2021(معدلة) م2022م2023م2024م2025البيـــــــان

9,299,69210,046,28810,466,25310,862,02111,372,882الإيرادات

(1,795,722)(1,721,306)(1,512,945)(1,560,921)( 1,226,874)تكاليف الإيرادات

8,072,8188,485,3678,953,3089,140,7159,577,160مجمل الربح

7,049,4321,089,793(6,713,311)4,171,93210,238,032السنة( خسارة/ )صافي ربح 

م2023م2024م2025البيـــــــان
م 2022

معدلة

م2021

معدلة

289,610,789311,365,877381,477,233389,081,774424,609,602الموجودات غير المتداولة 

114,225,04696,897,56751,266,70243,709,03627,433,857الموجودات المتداولة

403,835,835408,263,444432,743,935432,790,810452,043,459اجمالي الموجودات

22,126,67221,787,49558,892,81258,623,31659,195,926المطلوبات غير المتداولة 

71,081,66879,817,04877,490,72371,002,93696,952,000المطلوبات المتداولة 

93,208,340101,604,543136,383,535129,626,252156,147,926إجمالي المطلوبات
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الإيرادات تكاليف الإيرادات مجمل الربح السنة( خسارة/ )صافي ربح 
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م2021م 2022م2023م2024م2025

الموجودات غير المتداولة  الموجودات المتداولة اجمالي الموجودات

المطلوبات غير المتداولة  المطلوبات المتداولة  إجمالي المطلوبات
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تحليل جغرافي لإيرادات الشركة-: 7

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج السنة السابقة-: 8

المشروعم
الإيرادات

م2024الإجمالي م2025الإجمالي 
خارجيةداخلية

4,071,68704,071,6874,591,048مشروع شري1

5,228,00505,228,0055,455,240مشروع الدواجن2

9,299,69209,299,69210,046,288الإجمالي

ـ :التاليالنحو موزعة على2024ريال خلال عام( 10,046,288)ريال مقارنة بمبلغ ( 9,299,692)مبلغ 2025عام الشركة خلالبلغ إجمالي قيمة إيرادات 

.مع ملاحظة أن هذه الإيرادات قد تحققت من مشاريع الشركة في منطقة القصيم

%نسبة التغير م2024م2025البيـــــــان

7.43-9,299,69210,046,288الإيرادات / المبيعات

21.14-(1,560,921)( 1,226,874)تكلفة الإيرادات / المبيعات

4.86-8,072,8188,485,367مجمل الربح

24.61(7,367,817)( 9,180,829)مصاريف عمومية وإدارية

65.27-1,324,9503,815,308رد الإنخفاض في قيمة العقارات الإستثمارية

100-037,021,700عن المنح الحكوميةةمكاسب تملك الأرض الناتج

أرباح رأسمالية من استبعاد عقارات( / خسائر)

إستثمارية وممتلكات وآلات ومعدات
( 3,460,544)8,135,108-

95.8-(39,270,324)(1,650,949)مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

-10,819,342( 4,894,554)ربح التشغيل( / خسارة )
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(تتمة) إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج العام السابق-: 8

جيلتسعدمإلىإضافةلأخرعاممنلطبيعتهاوفقاتتناقصوالتيالايجارعقودمنالتمويلإيراداتانخفاضإلىم2025عامخلالالمبيعات/الإيراداتانخفاضفيالسببيرجع

.السابقالعامبنهايةالايجارعقدلانتهاءالحاليالعامخلالالنخيلبستانإيجارعنإيراد

بندوارتفاعواللجانالمجلسأعضاءمكافأةقيمةإلىأساسيوبشكليعودذلكفإنم2024بعاممقارنة2025عامخلالوالإداريةالعموميةالمصاريفقيمةارتفاعسببعنأما

.السابقبالعاممقارنةالحاليالعامخلالالمتنوعةوالمصاريفواللجان،المجلسإجتماعاتحضوروبدلاتحكمهافيوماالأجور

الحكوميةالمنحةأرضمنجزءتملكمنمكاسبتسجيلإلىرئيسيبشكل2024السابقالعامخلالتشغيلبربحمقارنةم2025عامخلالتشغيلخسارةتحقيقسببويرجع-

عقاراتإستبعادمنريال(3,460,544)بقيمةرأسماليةخسائرتحقيقإلىإضافة،م2025الحاليبالعامموجودةغيرالسابقالعامخلالريال(37.021.700)بقيمة

العقاراتقيمةفيالإنخفاضردقيمةوتراجع،(8,464,731)بقيمةالسابقبالعامرأسماليةأرباحبتحقيقمقارنةم2025عامخلالومعداتوآلاتوممتلكاتإستثمارية

وزيادة،الإيراداتقيمةإنخفاضوإلى،ريال(3.815.308)بقيمةم2024السابقبالعامإنخفاضبردمقارنةريال(1,324,950)إلىالحاليالعامخلالالمسجلالاستثمارية

م2025العامخلالالمكونالمتوقعةالائتمانيةالخسائرمخصصقيمةإنخفاضمنالرغمعلى،2024السابقبالعاممقارنةالحاليالعامخلالوالإداريةالعموميةالمصاريف

.م2024عامخلالريال(39.270.324)قدرهبمخصصمقارنةريال(1.650.949)قيمتهبلغتوالذي

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين-:9

يوجدلا

.إسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها-:10

تابعةشركةلكلالصادرةالدينوأدواتالأسهمتفاصيل-:11

يوجدلا

يوجدلا
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.الأسهمأرباحتوزيعفيالشركةلسياسةوصف-:12

م2025/12/31فيالمنتهيالماليالعامخلالالحقوقتلكفيتغييراومصلحةلأيابلاغأييوجدلا

يوجدلا

.وجدتإنللشركة،الاجتماعيةالمساهماتتفاصيل-:13

المالية ونسبة الأرباحالطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ونسبة الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال الفترات المختلفة بالسنة-:14

.المقترح توزيعها في نهاية العام وإجمالي هذه الأرباح

ينطبقلا

وأولادهموأزواجهمالتنفيذيينوكبارالادارةمجلساعضاءعدالأشخاصتعودالتصويتفيالأحقيةذاتالأسهمفئةفيمصلحةلأيوصف-:15

:عنهاالشركةبإبلاغقامواالحقوقتلكاوالمصلحةتلكفيتغييرأياوالتابعةشركاتهامنأياوالشركةدينوأدواتأسهمفيالقصر

(الأرباحتوزيع):والخمسونالرابعةالمادة

موميةالعالمصروفاتجميعخصمبعدالسنويةالصافيةالشركةأرباحتوزعالمختصة،الجهةتضعهاالتيوالضوابطالعلاقةذاتالأخرىالأنظمةبهتقضيمامراعاةمع

الإدارة،جلسممناقتراحعلىبناءً العاديةالعامةالجمعيةتقررمابموجبوذلك-وجدإن–احتياطيتكوينأيخصموبعدشرعا ًالمفروضةالزكاةفيهابماالأخرىوالتكاليف

.المختصةالجهةتضعهاالتيالضوابطوفقسنويربعأوسنوينصفبشكلالمساهمينعلىمرحليةأرباحتوزيعويجوز
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تلكيفتغييروأيالشركةدينادواتاوأسهمفيوأقرباءهمالإدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف-16

:الاخيرةالماليةالسنةخلالالحقوقتلكاوالمصلحة

سهم3.430عدد الاسهم المملوكة في بداية العام 

%  0.011نسبة الملكية في بداية العام        

سهم51.501صافي التغير في عدد الاسهم خلال العام      

%         1501.49نسبة التغير خلال العام                        

هذه الاسهم لا تتضمن أي حقوق للزوجات والأولاد القصر لأعضاء مجلس الادارة -

م2025لم تقم الشركة بإصدار ادوات دين خلال العام المالي -

سبب التغير %نسبة التغيير أدوات الدين نهاية العام مأدوات الدين بداية العا %نسبة التغيير عدد الاسم نهاية العام عدد الاسهم بداية العام الإسم

شراء أسهم 0 0 0 9900% 50000 500 عبد الرحمن بن صالح الحضيف

- 0 0 0 0 0 0 رشيد بن سليمان الرشيد

- 0 0 0 0 2800 2800 فيصل بن عبد الكريم الخميس

- 0 0 0 0 129 129 احمد بن سليمان المزيني

- 0 0 0 0 1 1 بدر بن حمد القاضي

شراء أسهم 0 0 0 100% 2001 0 وليد بن خالد القصيبي

0 0 0 1501.49% 54931 3430 الإجمالي
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وأيركةالشدينادواتاوأسهمفيوأقرباءهمالتنفيذيينلكبارتعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف-17

:الاخيرةالماليةالسنةخلالالحقوقتلكاوالمصلحةتلكفيتغيير

سهم0عدد الاسهم المملوكة في بداية العام   

% 0نسبة الملكية في بداية العام         

سهم12صافي التغير في عدد الاسهم خلال العام    

% 100نسبة التغير خلال العام          

سبب التغير %نسبة التغيير أدوات الدين نهاية العام أدوات الدين بداية العام %نسبة التغيير عدد الاسم نهاية العام عدد الاسهم بداية العام الاسم

شراء أسهم 0 0 0 100% 12 0 السواجيعبد الرحمن محمد . م

0 0 0 0 0 0 0 وربجي ــشــلاأحمد مصطفى . أ

0 0 0 100% 12 0 الإجمالي
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ـ المعلومات المتعلقة باي قروض على الشركة سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك: 18

لا يوجد-1

م2025تقر الشركة بأنه لا توجد أية قروض مستحقة عليها خلال العام المالي : إقرار-2

دارهاإصتممشابهةحقوقأواكتتابمذكراتأوخيارحقوقأيأوأسهمإلىللتحويلقابلةدينأدواتأيوإعدادلفئاتوصف-:19

-:ذلكمقابلالشركةعليهاحصلتعوضأيايضاحمعالماليةالسنةخلال

لا يوجد

-:الشركةمنحتهاأسهمإلىللتحويلقابلةدينأدواتبموجباكتتابأوتحويلحقوقلأيوصف-:20

لا يوجد

-:الشركةجانبمنللاستردادقابلةدينأدواتلأيإلغاءأوشراءأواستردادلأيوصف-:21

لا يوجد
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.الإفصاحًعنًأسهمًالخزينةًالمحتفظًبهاًمنًقبلًالشركةًوتفاصيلًعنًاستخدامًهذهًالأسهم-:22

لا يوجد

:وصفًلأيًصفقةًبينًالشركةًوطرفًذيًعلاقة-:23

لا يوجد

معلوماتًتتعلقًبأيًاعمالًاوًعقودًتكونًالشركةًطرفاًفيهاًأوًكانتًفيهاًمصلحةًجوهريةًلأحدًأعضاءًمجلس-:24
.منهمبأيا ًالإدارةًأوًكبارًالتنفيذيينًفيهاًأوًلأيًشخصًذيًعلاقةً

لا يوجد-أ

 :إقرار-ب

مجلسأعضاءلأحدجوهريةمصلحةفيهاتوجدكانتأوتوجدم2025العامخلالمبرمةعقودأيلديهاليسبأنهالشركةتقر

.منهمبأياعلاقةذيشخصلأيأوالتنفيذيينكبارأوالإدارة

.ضبيانًلأيًترتيباتًأوًاتفاقياتًتنازلًبموجبهاًأحدًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًأحدًكبارًالتنفيذيينًعنًراتبًأوًتعوي-:25

لا يوجد

بيانًلأيًترتيباتًأوًاتفاقًتنازلًبموجبهًأحدًالمساهمينًعنًأيًحقوقًفيًأرباح-:26

لا يوجد
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بيان الأسباب وصف موجز لها
2025عام 

البيــــــــــــــــــان
المستحق بنهاية العام ولم يسدد المسدد

المستحق عبارة عن مخصص الزكاة لعام 

ت ومخصص للفروقات الزكوية للسنوا،م 2025

السابقة 

م إضافة 2024المسدد عبارة عن الزكاة المستحقة عن عام 

لسداد مستحقات زكوية  للأعوام السابقة 
12,913,462 8.403.930 *** الزكــــــــــــــاة

الرصيد المستحق للشركة وفقا للإقرار الخاص

2025بالربع الرابع

مسددة عبارة ضريبة القيمة المضافة وضريبة الاستقطاع ال

2025خلال عام
395.982 1.788.770 ضريبة

2025المستحق عبارة عن اشتراكات ديسمبر 

2026وتسدد في يناير
2025قيمة اشتراكات مسددة خلال  29.880 342.025 التأمينات الاجتماعية

تأشيرات ورسوم مكتب العمل وتجديد إقامات 0 92.926 تأشيرات وإقامات

اشتراكات وأخرى 0 25.937 أخرى

13.339.324 10.653.588 الإجمالـــــــــــــــــي

(بالريالات)ـ بيان بقيمة المدفوعات النظامية للجهات الحكومية: 27

وصف مختصر للزكاة الشرعية***

للموقفتفصيليليوفيمام،2024عامعننهائيةشهادةعلىالشركةحصلتوقدالمقدمةللإقراراتوفقاالأعوامتلكعنالمستحقةالزكاةسدادوتمم2024ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةحتىالزكويةالإقراراتالشركةقدمت

.عليهاالمستحقةوالمبالغللشركةالزكوي

.ريال595.732الربطقيمةصافيويبلغريال،5.903.009مبلغسدادوتمالهيئةعليهووافقتتقسيططلبتقديموتمالنهائي،الزكويالربطبموجبريال6.498.741مبلغالزكويالالتزامبلغ2017ولغاية2016

.ريال5,089,607الربطقيمةصافيويبلغريال،4.553.843مبلغسدادوتمالهيئةعليهووافقتتقسيططلبتقديموتمالنهائي،الزكويالربطبموجبريال9.643.449مبلغالزكويالالتزامبلغ2020ولغاية2018

بموجبهااستحقتنهائيةربوطوصدرتهـ1445لعامالزكاةجبايةلائحةأحكاملتطبيقللهيئةطلبتقديموتمريال3.993.823سددماإجماليوبلغريال9.747.068بقيمةسابقازكويربطإستلامتم2022ولغاية2021

.ريال1,353,371الربطقيمةصافيويبلغالفترة،تلكعنريال4.399.874قدرهزكويبوفرريال5.347.194بمبلغزكاة

.ريال1.810.796قدرهزكويبوفرالعامهذاعنالزكويالموقفوإنهاءالمستحقالمبلغسدادوتمعليهالموافقةوتمتالهيئةمننهائيربطصدر2023

.النهائيالربطيصدرولمالهيئةعلىالردوتمم2024لعامالزكويالإقرارلمناقشةالأوليةالمعلوماتبطلبالهيئةقامت2024

الاعواميخصبماوالمحتملةالقائمةالالتزاماتمنكللمقابلةكمخصصتكوينهتمماإلىإضافة2025عامعنالمكونالزكاةمخصصقيمةتمثلريال12,913,462مبلغم2025عامبنهايةالشركةعلىويستحقهذا

م2024:م2016
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لا يوجد

.هل يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية -:28

.بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أخري تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة-:29

.ـ بيان بالقضايا المرفوعة من الغير ضد الشركة ومن الشركة ضد الغير:30

عنالوزارةرعفامتناعفيالمتمثلالسلبيالقرارإلغاءبطلبيتعلقوالذيالقصيم،بمنطقةالوزارةفرعوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةوفرعالشركةبينقانونينزاعيوجد-

74تهمساحماالشركةتملكعلىالساميالمقاممنموافقةصدرتحيثلها،المسلمةالأرضمنبإحيائهاقامتالتيالمساحةلكاملالشركةتمليكبطلبالساميللمقامالرفع

(228)رقمالدعوىقبولبعدمحكمصدرهـ17/8/1442الموافقم2021مارس30وفي.مربعمترمليون116والبالغةالأرضمساحةاجماليمنفقطمربعمترمليون

والتيالقصيمبمنطقةالإداريةالاستئنافمحكمةفي446/1442بالرقمالدعوةقيدتوقدالإدارية،الاستئنافمحكمةأمامالحكمعلىبالاعتراضالشركةوقامت.هـ1442لعام

وإلغاءالدعوى،قبولبعدمالقاضيهـ،1442لعام(228)رقمبالدعوىوالمتعلقهـ17/8/1442الموافقم2021مارس30بتاريخالصادرالحكمبإلغاءيقضيحكما  أصدرت

للجنةاإلىلهاالمخصصةالأرضمنبإحيائهاقامتالتيالمساحةكاملتملكعدمعنالشركةتظلمإحالةعنامتناعهافيالمتمثلالسلبيوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةقرار

حتىاللجنةرديردولماللجنةأمامالدعوىلقيدطلبتقديموتمهـ3/3/1443تاريخفيالحكماستلامتموقدالبورالأراضيتوزيعنظاممنالعاشرةالمادةفيعليهاالمنصوص

العلياالإداريةالمحكمةلدىللدعوىموعدتحديدتموقديوم30خلالوالوثائقالبياناتاستكمالعليهاالمدعىمنالعلياالاداريةالمحكمةطلبتهـ2/7/1444وبتاريختاريخه

الىتهواعادعليهالمعترضالحكمبنقضالقصيمبمنطقةالاداريةالاستئنافمحكمةمنالصادرالحكمعلىالزراعةوزارةمنالمقدمالاعتراضقبولوتمهـ20/9/1444بتاريخ

الاستئنافمحكمةمنحكمصدروقدالقصيمبمنطقةالاستئنافمحكمةلدىهـ1444شوال20بتاريخالجلسةتحددتوقد.جديدمنفيهللفصلالقصيمبمنطقةالاستئنافمحكمة

ضدالشركةمنالمقامةالدعوىقبولبعدموالقاضيهـ17/8/1442بتاريخالصادرببريدةالإداريةبالمحكمةالأولىالدائرةحكموتأييدشكلاالاستئنافبقبوليفيدالقصيمبمنطقة

برفعالشركةوقامت.الحكمصكاستلامبعدالمحياهالأرضمساحةباقيبتملكللمطالبةالمناسبةالإجراءاتاتخاذيتموسوفالقصيمبمنطقةوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةفرع

.م2023مايو31بتاريخوالزراعةوالمياه البيئةوزارةفيالبورالأراضيمنازعاتلجنةامــــامتظلم

:الشركة على النحو التالي( ضد/ من)تتلخص القضايا والمطالبات القائمة والمرفوعة 

لا يوجد
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(.تتمة) ـ بيان بالقضايا المرفوعة من الغير ضد الشركة ومن الشركة ضد الغير :30

متقاالتيالمساحةلكاملالشركةتمليكطلببرفضوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةفيالبورالأراضيمنازعاتلجنةقامتم2024مايو1بتاريخ-

بالمحكمةوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةضدم2024يونيو27بتاريخدعوىالشركةقدمتوعليه،.أعلاهوالمذكورةالمسلمةالأرضمنبإحيائها

مارس24بتاريخالصادرالبورالأراضيتوزيعنظامأحكامتطبيقعنالناشئةالمنازعاتلجنةقراربإلغاءللمطالبةوذلكالرياضبمدينةالإدارية

مكانيا  رياضبالالإداريةالمحكمةاختصاصبعدمالدائرةحكمتوقد،المحياةالمساحةبباقيالساميللمقامالرفعطلبرفضفيالمتمثلالسلبيم2024

والقضاءالحكموإلغاءالاستئنافبقبولالإداريةالاستئنافحكمصدروقدالابتدائيةالدائرةحكمإلغاءبطلبالاستئنافلائحةتقديموتمالدعوىبنظر

عنالناشئةالمنازعاتفيالنظرلجنةقراربإلغاءالابتدائيةالإداريةالمحكمةحكمصدر2025يناير16بتاريخوالابتدائيةللدائرةالقضيةبإعادةمجددا  

الفترةخلالوالإداريةالإستئنافمحكمةلدىالابتدائيالحكمعلىبالإعتراضوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةوتقدمتالبور،الأراضينظاماحكامتطبيق

لدىالشركةقبلمننقضطلبرفعوتمالدعوى،برفضمجددا  والقضاءالمستأنف،الحكموإلغاءشكلا ،الاستئنافبقبولالمحكمةحكمصدراللاحقة

.بالحكمللنطقالخصوصبهذاستردجلسةموعدتحديدوبانتظار.النظاميةالمدةخلالالعلياالإداريةالمحكمة

والذىشرىارضبخصوصهـ1442رمضان24فيوالمؤرخوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةمنخطابللشركةوردم2021مايو18بتاريخ-

لخزينةهـ1442رمضان24تاريخوحتىاليدوضعتاريخمنبأحيائهاالشركةقامتوالتيعليهاالمعتدىللمساحةالمثلاجرةسدادالوزارةفيهتطالب

فيمثلالمتالقراربإلغاءالشركةفيهاتطالبوالزراعةوالمياهالبيئةوزارةفرعضدالشركةمنمقامقائمخلافهناكانوحيثالوزارة،لصالحالدولة

للوزارةيحقفلاوبالتاليلها،المسلمةالأرضمنبإحيائهاالشركةقامتالتيالمساحةلكاملالشركةتمليكبطلبالساميللمقامالرفععنالوزارةامتناع

رأيالشركةولدىم،2021يوليو14بتاريخالقرارعلىبالاعتراضالشركةقامتوقدعدمهمنللأرضالشركةملكيةفيالفصلقبلبالأجرةالمطالبة

الخاصةابطالضومعيتفقلاعليهاالمعتدىللمساحةالمثلأجرةسدادطلبمنلهالمشاروالزراعةوالمياهالبيئةوزارةخطابفيوردماأنيفيدقانوني

قواعدنضميردولموالزراعةوالمياهالبيئةوزارةقبلمنلهاالمسلمةالأراضيتمليكهاالمساهمةالزراعيةالشركاتطلباتعلىالموافقاتفيللنظر

.لهاالمشارالمساحاتعلىالشركةتعديثبوتعدمعنفضلا  الوزراءمجلسقبلمنجميعهاالمقرةالتعدياتوإزالةالدولةعقاراتمراقبة
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-: تقر الشركة بما يلي

.ان سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح–أ 

.ان نظام الرقابة الداخلية أعد على اسس سليمة ونفذ بفعالية–ب 

.انه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها–ج 

.توصية مجلس الإدارة بتغير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها-32

ـ: ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك-33

.ه علما  أن هناك مواد استرشاديهدناتطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وجاري العمل على تحديث المواد المذكورة أ

أسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادة الفقرة/ رقم المادة م

مادة استرشاديةالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءوتأهيلبتدريبالكافيالاهتمامإيلاءالشركةعلىيتعين(37)المادة 1

(و)و( ه)فقرة ( 39)المادة 2

عضاءأيجري.سنواتثلاثكللأدائهمختصةخارجيةجهةتقييمعلىللحصولاللازمةالترتيباتالإدارةمجلسيتخذ

أندونمنالتنفيذيينالأعضاءنظروجهاتأخذبعدالمجلسرئيسلأداءدوريا  تقييما  التنفيذيينغيرالإدارةمجلس

يتفقمابمعالجتهاواقتراحوالضعفالقوةجوانبتحدَّدأنعلى–الغرضلهذاالمخصصالنقاشالمجلسرئيسيحضر

.الشركةمصلحةمع

مادة استرشادية

مادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر واختصاصات اللجنة واجتماعاتها(69)، (68)، (67)المادة 3

مادة استرشاديةتحفيز العاملين(82)المادة 4

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات(92)المادة 5

-:راراتــــإق-31

لا يوجد



2025تقرير مجلس الإدارة لسنة 

.أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم-34

أعضاء مجلس الإدارة-1

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

1
احمدًبنًسليمانًبنًسلامهًالمزيني.ًأ

تثمارشركة رسيم للاس–رئيس تنفيذي -

قت شركة الجودة و الو–رئيس تنفيذي -

لاستشارات الإدارية

.شركةًالجودةًوالوقتًلخدماتًالأعمال–شريكًتنفيذيً -
.ستثمارشركةًمَدَرًْللا–مستشارًتنفيذيًومديرًمشروعًالتحولً -
ةًشركةًمُلكي-مديرًمشروعًالتأسيسًوالرئيسًالتنفيذي -

.للاستثمار
منافعًشركة-نائبًالرئيسًالتنفيذيًللاستراتيجياتًوالمخاطر -

.القابضة
خدماتًشركة-نائبًالرئيسًالتنفيذيًللماليةًوالخدماتًالمساندة -

.(ساسكو)السياراتًوالمعداتً
شركة-نائبًالرئيسًالتنفيذيًللماليةًوالخدماتًالمساندة -

.مشاريعًالأرجان
كةًشر-مؤسسًومديرًقطاعًالاستشاراتًالماليةًوتطويرًالأعمال -

.الفريقًالأول
فيًتطبيقًالنظا -  ً مشاركا مًمديرًالمحاسبةًالماليةًوعضواً 

.بنكًالبلاد-الرئيسي
إدارةً-إدارةًمشروعًالتطويرًالتنظيميًوهندسةًالعمليات -

.الهيئةًالعامةًللسياحةًوالتراثًالوطني–العملياتًالماليةً
يونغًالعالميةآندارنستً–عدةًوظائفًذاتًطبيعةًاستشاريةً

إدارةًالأعمالًمعًمرتبةً–ماجستيرً

.الشرف

-إدارةًالأعمالًوالاقتصادً–بكالوريوسً

محاسبة

منًالخبرة25ًماًيربوًعنً  ً عاما

العمليةًفيًمناصبًتنفيذيةً

تحولً:ًواستشاريةًمتعددةًوتشمل

صياغةًالاستراتيجياتً/ًالأعمال

.ً/التشغيليةًوالاستثماريةًوتنفيذها

.ً/ًأعمالًالطرحًالعامًوالخاص

تأسيسًوإدارةًالمشاريعًفيًمراحلً

تقييمً/ًدراساتًالجدوى.ً/مُبكرة

إدارةً.ً/المنشآتًالاقتصادية

تطويرًالنظمًوالنماذجً/ًالمشاريع

مًتطويرًالبيئةًالرقابيةًونظا.ً/المالية

الاستشاراتًالماليةً.ً/الحوكمة

إدارةًالمخاطرً.ً/والمحاسبية

التحليلًالمالي/ًوالالتزام

الرشيدارشيدرشيد بن سليمان بن . أ2

بنك اوف/ الرئيس التنفيذي للمالية

نيويورك ميلون السعودية

ور شركة أشم/ الرئيس التنفيذي للمالية ومدير إدارة المخاطر•

.المالية السعودية
ية المالودويتشةبنك دويتشة-الرئيس التنفيذي للمالية•

.السعودية

 cma-1 محاسب–بكالوريوس إدارة أعمال 

الإدارة :خبرات في عدة مجالات 

المالية وإدارة المخاطر والتحليل 

المالي وإعداد التقارير المالية 

والمحاسبة

بدر بن حمد بن عبد الله القاضي. أ3
مدير عام مراكز دعم المنشآت والفعاليات 

والرعايات في منشآت

.بشركة موبايليوالرعاياتمدير تنفيذي للإعلام 

والفعاليات بشركة زينالرعاياتقائد فريق 

ماجستير العلاقات العامة والاتصال

بكالوريوس لغة انجليزية
الاستثمار والتسويق
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(تتمة) أعضاء مجلس الإدارة -1

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

وليد بن خالد بن أحمد القصيبي. أ4

:عضو مجلس الإدارة لدى

.شركة احمد حمد القصيبي وإخوانه

.العربية المحدودةتكموشركة 

.شركة القصيبي للأغذية

.الشركة العربية للطاقة الشمسية

.مساعد نائب الرئيس لدي شركة احمد حمد القصيبي واخوانه-

.المدير التنفيذي لدي شركة القصيبي للأغذية-

.المدير العام لشركة عوازل الشرقية-

.العربية المحدودةتكموالمدير العام لشركة -

.المدير العام لدي وكالة يوسف القصيبي للسفر والسياحة-

رئيس قسم العقارات لدي شركة احمد حمد القصيبي وإخوانه -

.عضو اللجنة الصناعية بالغرفة التجارية الشرقية-

.الرياضارية عضو سابق في اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال الفرنسي بالغرفة التج-

مجال العقارات والصناعات الغذائية ومواد العزل ومجال السفر والسياحةبكالوريوس إدارة أعمال

يسفيصل بن عبد الكريم بن على الخم. د5

.العضو المنتدب بشركة القصيم القابضة للاستثمار-

.الرياض–صندوق دعم الجمعيات –مستشار الرئيس -

.بريدة–جامعة القصيم –كلية الاقتصاد والإدارة –عضو هيئة التدريس -

.الرياض–هيئة التراث بوازرة الثقافة –مستشار الرئيس التنفيذي -

.ضالريا–البرنامج الوطني لتنمية الحرف والصناعات اليدوية –المشرف العام -

.بريدة–جامعة القصيم -عميد شئون أعضاء هيئة التدريس والموظفين-

.بريدة–أمين عام الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم -

راث الهيئة العامة للسياحة والت–مدير عام التدريب السياحي والمعايير المهنية -

.الرياض–الوطني 

المؤسسة العامة للتدريب التقني–مدير عام الإدارة العامة للتدريب المشترك -

.الرياض–والمهني 

.الجوف–عميد الكلية التقنية بالجوف -

.بريدة–الكلية التقنية بريدة –وكيل مساعد للشئون المالية والإدارية -

اد، دكتوراه الفلسفة في الإدارة والاقتص -

.م2001الولايات المتحدة الأمريكية عام 

ماجستير في الإدارة العامة، الولايات  -

.م1995المتحدة الأمريكية 

ة بكالوريوس في العلوم الإدارية، جامع -

.م1989، الملك عبد العزيز

ا في القطاعين العام 35قيادي استراتيجي متنوع الخبرة، والتي تزيد عن  عام 

والخاص في عدد من الاختصاصات مثل الإدارة والاقتصاد والتجارة، منها 

نظمة على سبيل المثال تأسيس الشركات الحكومية والخاصة وكذلك إعداد الأ

واللوائح وتأسيس الجمعيات الخيرية والبرامج الوطنية بالإضافة إلى

رات الإشراف على إعداد الاستراتيجيات سواء للقطاع العام او الخاص والخب

: على سبيل المثال ما يلي

.التدريس بكلية الاقتصاد والإدارة بجامعة القصيم-

.مستشار سمو أمير منطقة القصيم-

أمين عام الغرفة التجارية بمنطقة القصيم -

.المشرف العام على لجنة تنمية الاستثمار بمنطقة القصيم-

.مستشار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث-

.مستشار الرئيس التنفيذي لصندوق دعم الجمعيات-

.والصناعات اليدويةمشرف عام على البرنامج الوطني لتنمية الحرف-

عميد شئون أعضاء التدريس والموظفين بجامعة القصيم-

6
عبد الرحمن بن صالح بن إبراهيم . أ

الحضيف
ريةالرئيس التنفيذي لنادي البكي

،مدير التنسيق الإقليمي في إدارة الموارد البشرية بمصرف الراجحي-

بكالوريوس علم نفس.وزارة العمل والشئون الاجتماعية-

-: م في المجالات التالية2024م وحتى 1996من عام 

وزارة العمل والشئون الاجتماعية-1

مصرف الراجحي -2

(ثمار)رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتسويق الزراعي -3

عضو اللجنة التجارية بالاتحاد السعودي لكرة القدم4

رئيس مجلس إدارة نادي البكيرية-5
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أعضاء اللجان-ب 

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

1
رشيد بن سليمان بن . أ

ارشيد الرشيد

ك اوف بن/ الرئيس التنفيذي للمالية

نيويورك ميلون السعودية

ور شركة أشم/ الرئيس التنفيذي للمالية ومدير إدارة المخاطر•

.المالية السعودية
ية المالودويتشةبنك دويتشة-الرئيس التنفيذي للمالية•

.السعودية

–بكالوريوس إدارة أعمال 
CME-1محاسبة

الإدارة المالية :خبرات في عدة مجالات 

وإدارة المخاطر والتحليل المالي وإعداد 

التقارير المالية والمحاسبة

2
بدر بن حمد بن عبد الله . أ

القاضي

مدير عام مراكز دعم المنشآت 

في منشآتوالرعاياتوالفعاليات 

.موبايليبشركةوالرعاياتمدير تنفيذي للإعلام 

قائد فريق الرعايات والفعاليات بشركة زين

ماجستير العلاقات العامة والاتصال

بكالوريوس لغة انجليزية
الاستثمار والتسويق

3
م فيصل بن عبد الكري. د

بن على الخميس

.العضو المنتدب بشركة القصيم القابضة للاستثمار-

.الرياض–صندوق دعم الجمعيات –مستشار الرئيس -

صيم جامعة الق–كلية الاقتصاد والإدارة –عضو هيئة التدريس -

.بريدة–

–فة هيئة التراث بوازرة الثقا–مستشار الرئيس التنفيذي -

.الرياض

ات البرنامج الوطني لتنمية الحرف والصناع–المشرف العام -

.الرياض–اليدوية 

يم جامعة القص-عميد شئون أعضاء هيئة التدريس والموظفين-

.بريدة–

.بريدة–أمين عام الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم -

عامة الهيئة ال–مدير عام التدريب السياحي والمعايير المهنية -

.الرياض–للسياحة والتراث الوطني 

ة المؤسسة العام–مدير عام الإدارة العامة للتدريب المشترك -

.الرياض–للتدريب التقني والمهني 

.الجوف–عميد الكلية التقنية بالجوف -

–ريدة الكلية التقنية ب–وكيل مساعد للشئون المالية والإدارية -

.بريدة

دكتوراه الفلسفة في الإدارة  -

والاقتصاد، الولايات المتحدة 

.م2001الأمريكية عام 

ماجستير في الإدارة العامة،  -

.م1995الولايات المتحدة الأمريكية 

بكالوريوس في العلوم الإدارية، -

.م1989، جامعة الملك عبد العزيز

35ن قيادي استراتيجي متنوع الخبرة، والتي تزيد ع

ا في القطاعين العام والخاص في عدد من  عام 

ا الاختصاصات مثل الإدارة والاقتصاد والتجارة، منه

خاصة على سبيل المثال تأسيس الشركات الحكومية وال

وكذلك إعداد الأنظمة واللوائح وتأسيس الجمعيات 

على الخيرية والبرامج الوطنية بالإضافة إلى الإشراف

إعداد الاستراتيجيات سواء للقطاع العام او الخاص

:  والخبرات على سبيل المثال ما يلي

.يمالتدريس بكلية الاقتصاد والإدارة بجامعة القص-

.مستشار سمو أمير منطقة القصيم-

أمين عام الغرفة التجارية بمنطقة القصيم -

قة المشرف العام على لجنة تنمية الاستثمار بمنط-

.القصيم

.مستشار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث-

.ياتمستشار الرئيس التنفيذي لصندوق دعم الجمع-

مشرف عام على البرنامج الوطني لتنمية الحرف-

.والصناعات اليدوية

عميد شئون أعضاء التدريس والموظفين بجامعة-

القصيم
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(تتمة)أعضاءًاللجانً-بً

الخبراتالمؤهلاتالوظائفًالسابقةالوظائفًالحاليةالإسمم

4
عبدًالرحمنًبنًصالحً.ًأ

بنًإبراهيمًالحضيف

يًالرئيسًالتنفيذيًلناد
البكيرية

حي،مديرًالتنسيقًالإقليميًفيًإدارةًالمواردًالبشريةًبمصرفًالراج-

.وزارةًالعملًوالشئونًالاجتماعية-
بكالوريوسًعلمًنفس

-:ًمًفيًالمجالاتًالتالية2024مًوحتى1996ًمنًعامً

وزارةًالعملًوالشئونًالاجتماعية-1

مصرفًالراجحيً-2

(ثمار)رئيسًمجلسًإدارةًالشركةًالوطنيةًللتسويقًالزراعيً-3

عضوًاللجنةًالتجاريةًبالاتحادًالسعوديًلكرةًالقدم4

رئيسًمجلسًإدارةًناديًالبكيرية-5

5
وليدًبنًخالدًبنًأحمد.ًأ

القصيبي

:عضوًمجلسًالإدارةًلدى

.هشركةًاحمدًحمدًالقصيبيًوإخوان

.العربيةًالمحدودةتكموشركةً

.شركةًالقصيبيًللأغذية

.ةالشركةًالعربيةًللطاقةًالشمسي

.مساعدًنائبًالرئيسًلديًشركةًاحمدًحمدًالقصيبيًواخوانه-

.المديرًالتنفيذيًلديًشركةًالقصيبيًللأغذية-

.المديرًالعامًلشركةًعوازلًالشرقية-

.المديرًالعامًلشركةًتكموًالعربيةًالمحدودة-

.المديرًالعامًلديًوكالةًيوسفًالقصيبيًللسفرًوالسياحة-

رئيسًقسمًالعقاراتًلديًشركةًاحمدًحمدًالقصيبيًوإخوانهً-

.عضوًاللجنةًالصناعيةًبالغرفةًالتجاريةًالشرقية-

.ريةًالرياضعضوًسابقًفيًاللجنةًالتنفيذيةًلمجلسًالأعمالًالفرنسيًبالغرفةًالتجا-

بكالوريوسًإدارةًأعمال
لًمجالًالعقاراتًوالصناعاتًالغذائيةًوموادًالعز

ومجالًالسفرًوالسياحة

عياتالرئيسًالتنفيذيًلصندوقًدعمًالجمفوازًعبدًاللهًالسعدي6

.ارمديرًالاستشاراتًالاستثماريةًفيًشركةًالإنماءًللاستثم-

جدوىًللاستثمار-

.سامباًالمالية-

.يونغ &ارنستً-

السوقًالماليةًالسعودية-

ماجستيرًفيًإدارةًالأعمالًمنًجامعةً

.ةسوفوكًفيًالولاياتًالمتحدةًالأمريكي

بكالوريوسًفيًالمحاسبةًمنًجامعةً-

.الملكًفهدًللبترولًوالمعادن

شهادةًمحللًماليًمعتمدًمنًمعهدً-

المحللينًالماليينًالمعتمدينًً

خبرةًفيًتطويرًالأعمالًوالتخطيطًالماليً-1

.والاستراتيجي،ًوتوفيرًالحلولًالاستثمارية

ءًإنشاءًالصناديقًالوقفيةًالتابعةًلشركةًالإنما-2

.اريةللاستثمار،ًوالتيًتعنيًبتقديمًالحلولًالاستثم
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الإدارة التنفيذية-ج 

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

الرئيس التنفيذي محمد بن عبد الرحمن السواجي. م1

.تقلد عدة مناصب إدارية في جهات حكومية وخاصة-

نائب الرئيس التنفيذي في الشركة-

الرئيس التنفيذي المكلف -

(.هندسة برمجيات)بكالوريوس علوم الحاسب 

(برمجيات)دبلوم في الحاسب الالي 

هندسة البرمجيات، . القيادة، ادارة وتطوير الاعمال، اعادة الهيكلة، التخطيط والتنفيذ الاستراتيجي

التكاليف والميزانية، جدولة المشاريع تخطيط المشاريع وإدارة الفرق، مراقبة . تحليل المتطلبات

المشاريع، تنفيذ المشاريع، التواصل الفعال

أحمد مصطفى الشوربجي. أ2
مدير الإدارة المالية 

المكلف

مدير الإدارة المالية المكلف 

وشغل عدة مناصب بالشركة
سنة خبرة في مجال العمل المحاسبي والمالي34ما يزيد عنبكالوريوس محاسبة

أسم العضو      

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس

ية الإدارة عضوا  في مجالس إداراتها الحال

أومن مديريها

خارجً -داخلًالمملكة

المملكة

/ مساهمة مدرجة)الكيان القانوني 

ذات ( / مساهمة غير مدرجة

/ .....(مسؤولية محدودة 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة

عضوا  في مجالس إداراتها

السابقة أو من مديريها

خارجً -داخل المملكة

المملكة

/ مساهمة مدرجة)الكيان القانوني 

ذات ( / مساهمة غير مدرجة

/ .....(مسؤولية محدودة 

عبد الرحمن بن صالح بن . أ

مساهمة مدرجةداخل المملكةارثم-الشركة الوطنية للتسويق الزراعي ---إبراهيم الحضيف

ارشيدرشيد بن سليمان بن . أ

الرشيد

مساهمة مغلقةداخل المملكةوأولادهًالقابضة شركة عبد الله عبد العزيز الراجحيمساهمة مدرجةداخل المملكةشمس–شركة المشروعات السياحية 

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة نسيج العالمية
---مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة منصة همه للتمويل 
---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الصقر للتامين التعاوني

---مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة أسبار المالية
ى فيصل بن عبد الكريم بن عل. د

------الخميس

.أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الادارة عضوا في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها-35
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.(تتمة) أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الادارة عضوا في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها -35

إسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 

اعضوا  في مجالس إداراتها الحالية أومن مديريه

داخل المملكة ــ 

خارج المملكة

مساهمة )الكيان القانوني 

( / مساهمة غير مدرجة/ مدرجة

/ .....(ذات مسؤولية محدودة 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

الإدارة

عضوا  في مجالس إداراتها

السابقة أو من مديريها

-داخل المملكة 

خارج المملكة

مساهمة )الكيان القانوني 

( /  مساهمة غير مدرجة/ مدرجة

/ .....(ذات مسؤولية محدودة 

ياحمد بن سليمان بن سلامه المزين. أ

مساهمة مُدرجةداخل المملكةاونيشركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعمساهمةخارج المملكة.البنك التونسي السعودي

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة.شركة الجودة والوقت لخدمات الأعمالمساهمة مُدرجةداخل المملكةشركة بنان العقارية

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة ذاخر للتطويرذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة رَسِيمْ للاستثمار

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة حركات للإنتاجذات مسؤولية محدودةداخل المملكة.شركة مساحة التطوير لتقنية المعلومات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةمجموعة شركات آد لإقامة وتنظيم المعارضمهنية ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجودة والوقت للاستشارات الإدارية

مساهمة مقفلةداخل المملكةقاريشركة العزيزية للاستثمار والتطوير العمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة حزام المعلومات

مساهمة مقفلةداخل المملكة.شركة الجاسرية للتمويل---

مساهمة مُدرجةداخل المملكة.الشركة السعودية للأسماك---

مساهمة مُدرجةداخل المملكة.الشركة الأهلية للتامين التعاوني---

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الفريق الأول للاستشارات---

بدر بن حمد بن عبد الله القاضي. أ

---شركة مساهمةداخل المملكةشركة رؤوم التجارية

---شركة فرديةداخل المملكةشركة فلاق شب للخدمات التجارية

شركة مساهمةةالمملكداخل (شمس)شركة المشروعات السياحية 

وليد بن خالد بن أحمد القصيبي. أ

---ذاتًمسؤوليةًمحدودةالمملكةداخلهعضو مجلس الإدارة لدي شركة احمد حمد القصيبي وإخوان

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالعربية المحدودةتكموعضو مجلس الإدارة لدي شركة 

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةيةعضو مجلس إدارة لدي الشركة العربية للطاقة الشمس

---مجلس أعمالداخل المملكةعضو مجلس الأعمال السعودي التركي

---مجلس أعمالداخل المملكةعضو مجلس الأعمال السعودي الصيني
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تكوين مجلس الادارة وتصنيف أعضائه-36

المنصبإسم العضوم
(مستقل / غير تنفيذي / تنفيذي ) تصنيف العضوية 

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

√رئيس المجلساحمدًبنًسليمانًالمزيني.ًأ1

√نائب رئيس مجلسرشيد بن سليمان الرشيد. أ2

√عضو مجلسبدر بن حمد القاضي. أ3

√عضو مجلسوليد بن خالد القصيبي. أ4

√عضو مجلسفيصل بن عبد الكريم الخميس. د5

√عضو مجلسالحضيفعبدًالرحمنًبنًصالحً.ًأ6

:حاضرينالأسماءفيهموضحا  اجتماعكلحضوروسجلانعقادها،وتواريخالأخيرة،الماليةالسنةخلالعٌقدتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد-37

إسم العضو
309اجتماع

02/03/2025

310إجتماع
27/3/2025

311اجتماع
11/05/2025

312اجتماع
14/05/2025

313اجتماع
28/06/2025

314إجتماع
25/08/2025

315إجتماع
11/09/2025

316إجتماع
28/10/2025

317إجتماع
16/12/2025

المجموع

9√√√√√√√√√احمد بن سليمان المزيني. أ

9√√√√√√√√√رشيد بن سليمان الرشيد. أ

9√√√√√√√√√بدر بن حمد القاضي. أ

9√√√√√√√√√وليد بن خالد القصيبي. أ

9√√√√√√√√√فيصل بن عبد الكريم الخميس. د

9√√√√√√√√√عبد الرحمن صالح الحضيف. أ

م2025/ 10/ 16: تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

-: م فيما يلي بيان بالحضور لكل اجتماع2025اجتماعات في العام ( 9)عقد مجلس الإدارة عدد 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة-:38

البيــــان

المكافآت الثابتة

بدل حضور جلسات مبلغ معين

المجلس

مجموع بدل حضور 

جلسات اللجان

مزايا عينية

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 

ا بوصفهم عاملين أو إداريين أو م

ية قبضوه نظير أعمال فنية أو إدار

أو استشارات

مكافأة رئيس المجلس أو 

العضو المنتدب أو أمين 

السر إن كان من 

الأعضاء

المجموع

الاعضاء المستقلين: أولا
200000450000000245000أحمد سليمان المزيني. أ
3000004500070000000415000رشيد سليمان الرشيد. أ

2250004500050000000320000عبد الرحمن صالح الحضيف. أ

3000004500095000000440000وليد خالد القصيبي.أ

10250001800002150000001420000المجموع

الاعضاء غير التنفيذيين: ثانيا  
37500045000120000000540000بدر حمد القاضي. أ

2250004500025000000295000فيصل عبد الكريم الخميس. د

60000090000145000000835000المجموع

البيــــــان
مكافأةالمكافآت المتغيرة

نهاية

الخدمة

المجموع

الكلي

بدل

المصروفات دوريةمكافآتنسبة من الأرباح
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة
(تم ادخال القيمة )

المجموع

الاعضاء المستقلين: أولا

00000002450000أحمد سليمان المزيني. أ

00000004150000رشيد سليمان الرشيد. أ

00000003200000عبد الرحمن صالح الحضيف. أ

00000004400000وليد خالد احمد القصيبي.أ

000000014200000المجموع
الاعضاء غير التنفيذيين: ثانيا  

00000005400000بدر حمد القاضي .أ

00000002950000فيصل عبد الكريم الخميس.د

00000008350000المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان-:39

المجموعبدل حضور جلساتعدا بدل حضور الجلسات( المكافآت الثابتة)البيــــــــــــــــــــــان

أعضاء لجنة المراجعة

7500045,000120,000رشيد بن سليمان الرشيد. أ
7500045,000120,000بدر بن حمد القاضي     . أ
7500045,000120,000وليد بن خالد القصيبي   . أ

225000135,000360,000المجموع
أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

7500050,000125,000وليد بن خالد القصيبي  . أ
7500050,000125,000عبد الرحمن بن صالح الحضيف. أ
7500050,000125,000بدر بن حمد القاضي. أ

225000150,000375,000المجموع
أعضاء لجنة الاستثمار

7500025,000100,000فيصل عبد الكريم الخميس. د
7500025,000100,000رشيد بن سليمان الرشيد. أ
7500025,000100,000بدر بن حمد القاضي. أ
60,41015,00075,410فواز بن عبد الله السعدي. أ

285,41090,000375,410المجموع

(بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي)م 2025المدفوعات إلى كبار التنفيذيين خلال العام -40

البيــــــــــــــــــــــــــــان
المكافآت الثابتة 

المجموعمكافأة نهاية الخدمةبدلاترواتب

856,524524,62165,3371,446,482المجموع

ومساهميهاالشركةلمصالححمايةالشركاتحوكمةلائحةمن(90)المادةمن(ب)الفرعيةبالفقرةالواردةالنظاميةالمتطلباتوفقإجماليبشكلالتنفيذيينكبارمكافأتعناصرعنبالإفصاحالشركةإلتزمت

الشركاتحوكمةبلائحةالتنفيذيينبكباروالخاص(1)الملحقفيالواردالنحوعلىالتفاصيلعرضيتملم.والمنصبالمسمياتحسبمفصلبشكلالإفصاحنتيجةيترتبقدضررأيلإلحاقوتفادياومنسوبيها

ـ : ما يلي2025بلغت تعويضات كبار التنفيذيين وهم كلا من الرئيس التنفيذي، والمدير المالي المكلف خلال عام 
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وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها-41

لجنة المراجعة/ أ

أهداف لجنة المراجعة

.ضمان دقة وعدالة التقارير المالية وتعزيز ثقة المساهمين وأصحاب المصالح-أ

.تعزيز الامتثال للأنظمة واللوائح ومتابعة تنفيذ سياسات الحوكمة الداخلية-ب

.التحقق من فعالية وكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر.       ج

.  ضمان استقلالية وكفاءة إدارة المراجعة الداخلية مع متابعة تنفيذي توصياتها.        د

.الإشراف على عمل المراجع الخارجي وضمان التزامه بالاستقلالية المهنية.       هـ

.  متابعة التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.        و

.تقديم توصيات لتحسين الأداء المالي والإداري بالشركة.        ز

.ضمان التوافق بين أنظمة الشركة وأهدافها الاستراتيجية.       ح

.مراجعة القوائم المالية والتأكد من توافق السياسات المحاسبية مع المعايير المعتمدة.      ط

صلاحيات لجنة المراجعة

.حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها-أ

.أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية-ب

.أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.        ج

.الاستعانة بجهة استشارية خارجية لتقديم المشورة القانونية أو الفنية متي دعت الحاجة.         د

.مقابلة المراجع الداخلي والخارجي واي من موظفي الشركة للاستفسار من أعمال الشركة في نطاق عمل الشركة.  هـ

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة

:التقارير المالية-أ 
.دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة، والتأكد من نزاهتها وعدالتها وشفافيتها•
حول مدى شمولية وعدالة القوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة، ومدى تعبيرها عن المركز المالي للشركة وأدائها –بناء  على طلب مجلس الإدارة –إبداء الرأي الفني •

.واستراتيجيتها
.دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية•
.التحقق من التقديرات المحاسبية المتعلقة بالقضايا الجوهرية في التقارير المالية•
.مراجعة السياسات المحاسبية المعتمدة وإبداء التوصيات اللازمة بشأنها•
.البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسئول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات•



2025تقرير مجلس الإدارة لسنة 

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها-41

(تتمة) لجنة المراجعة / أ 
:الرقابة الداخلية والمراجعة الداخلية. ب

.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر للتأكد من كفاءتها وفاعليتها•
.مراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة بها•
.الإشراف على أداء المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية، وضمان توافر الموارد اللازمة لتمكينها من أداء مهامها بفعالية•
.ةجودالتوصية بتعيين المراجع الداخلي وتحديد مكافأته، أو تقديم توصيات لمجلس الإدارة بشأن تعيين إدارة المراجعة الداخلية إذا لم تكن مو•

:مراجع الحسابات.  ج
.التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات الخارجيين أو عزلهم وتحديد أتعابهم بعد التحقق من استقلاليتهم•
.مراجعة نطاق عمل مراجع الحسابات وشروط التعاقد معه•
.التحقق من استقلالية وموضوعية مراجع الحسابات، وضمان اقتصار أعماله على المراجعة فقط•
.مراجعة خطة عمل مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية، ومتابعة تنفيذ الإجراءات اللازمة بشأنها•
.  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ودراسة تقريرهم وملاحظاتهم على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها•

:الالتزام.  د
.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، ومتابعة تنفيذ الشركة للإجراءات التصحيحية اللازمة•
.التحقق من امتثال الشركة للأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة•
.مراجعة العقود والتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة•
.حماية أصول الشركة وضمان حماية حقوق المساهمين•
.  رفع المسائل التي تري أنها تستدعي اتخاذ إجراءات بشأنها إلى مجلس الإدارة، مع تقديم التوصيات بالإجراءات التي يتعين اتخاذها•

:مهام خاصة بطبيعة عمل الشركة.  هـ
.مراجعة أداء المحفظة الاستثمارية للشركة، والتأكد من التزامها بالسياسات الاستثمارية المعتمدة•
.متابعة أثر الاستثمارات على الوضع المالي العام للشركة، والتأكد من تحقيق عوائد مستدامة•
.تقييم المخاطر المرتبطة بالفرص الاستثمارية الجديدة أو التخارج من الاستثمارات الحالية•
.التأكد من أن استراتيجيات إدارة المخاطر تغطي النطاق الاستثماري للشركة بما يتماشى مع متطلبات هيئة السوق المالية•

استلام الملحوظات.  و

التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن تجاوز في التقارير المالية أو غيره بسرية، وعلى اللجنة 

.تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة
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.م2023/03/27تشكلت لجنة المراجعة من الآتية اسماؤهم للدورة الجديدة للمجلس وتم الاعتماد من الجمعية العامة في
نائب رئيس مجلس الإدارة رئيس اللجنةرشيد بن سليمان الرشيد       / الأستاذ•

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنةمد القاضي            ـــــبدر بن ح/ الأستاذ•

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة الد القصيبي        ـــوليد بن خ/ الأستاذ•

:م وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع2025فيما يلي بيان باسم رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها خلال عام  

طبيعة العضويةالاسمم

اجتماعات( 9)عدد الاجتماعات 

123456789   

إجمالي 

الحضور

1
9
/0
3
/2
0
2
5

2
5
/0
3
/2
0
2
5

0
3
/0
5
/2
0
2
5

1
3
/0
5
/2
0
2
5

3
0
/0
6
/2
0
2
5

0
9
/0
8
/2
0
2
5

2
3
/1
0
/2
0
2
5

2
3
/1
1
/2
0
2
5

2
5
/1
2
/2
0
2
5

9√√√√√√√√√رئيس اللجنةرشيد بن سليمان الرشيد. أ1

9√√√√√√√√√عضو اللجنةبدر بن حمد القاضي. أ2

9√√√√√√√√√عضو اللجنةوليد بن خالد القصيبي. أ3

(تتمة) لجنة المراجعة / أ 
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أهداف لجنة المكافآت والترشيحات

.تعزيز الحوكمة الرشيدة من خلال اختيار الكفاءات المناسبة.     أ

.إدارة المكافآت بشكل عادل وشفاف.    ب

.تحقيق التوازن بين الأداء والمكافآت بما يدعم أهداف الشركة.   ج

.وضع سياسات مكافآت تحفز الأداء وتحقق مصالح المساهمين وأصحاب المصالح.    د

.ضمان توافق الترشيحات والمكافآت مع الأنظمة واللوائح ذات الصلة.   هـ

صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات 

.الاطلاع على سياسات الموارد البشرية وأنظمة التعويضات في الشركة ومراجعتها.   أ

.طلب أي معلومات أو تقارير إضافية من الإدارة التنفيذية تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة أو الموظفين التنفيذيين.   ب

.مقابلة المرشحين لمناصب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والتأكد من أهليتهم وفق المعايير المعتمدة.   ج

.تقديم توصيات لمجلس الإدارة بشأن سياسات التعويضات والمكافآت بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للشركة.    د

.طلب الاستعانة بمستشارين خارجيين متخصصين لتقديم المشورة حول الترشيحات أو المكافآت متي دعت الحاجة.   هـ

.التحقق من توافق سياسات التعويضات والترشيحات مع الأنظمة واللوائح المعمول بها.    و

.مناقشة أي مسائل متعلقة بأداء الأعضاء التنفيذيين أو المرشحين لمجلس الإدارة أو المناصب القيادية.    ز

.اقتراح تعديلات على هيكل المكافآت أو سياسات الحوافز لتحقيق الشفافية والعدالة.   ح

 

لجنة المكافآت والترشيحات-2
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.فيذهاية العامة، مع الامتثال بمعايير الأداء والإفصاح، وضمان تنجمعإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها من ال-أ

.مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري وتقييم فعاليتها في تحقيق أهدافها-ب

.التوصية بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين وفق ا للسياسة المعتمدة-ج

.توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت، وبيان أي انحرافات جوهرية-د

.اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية-ه

.التوصية بترشيح أعضاء مجلس الإدارة وإعادة ترشيحهم وفق ا للمعايير المعتمدة، مع استبعاد أي مرشح تمت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة-و

.إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذيةز-

.تحديد الوقت اللازم الذي يجب على أعضاء مجلس الإدارة تخصيصه لأداء مهامهم-ح

.مراجعة احتياجات الشركة من المهارات والخبرات في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيات اللازمة-ط

.مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم توصيات بشأن التغييرات اللازمة-ي

.التحقق سنوي ا من استقلال الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح-ك

.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين وكبار التنفيذيين-ل

.إعداد الإجراءات الخاصة بشغل مراكز الأعضاء الشاغرة في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين-م

.لات الطارئة أو المخطط لهالحاالإشراف على خطة تعاقب واضحة لضمان استمرارية القيادة في الشركة، مع تحديد المؤهلات والخبرات المطلوبة لشغل المناصب القيادية في ا-ن

.تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح حلول لمعالجتها بما يحقق مصلحة الشركة-س

:مهام واختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات

(تتمة) لجنة المكافآت والترشيحات -2
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:م كالاتي2024/07/20وتاريخ ( 305)تم إعادة تشكيل اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة رقم 

عضو مجلس الإدارة رئيس اللجنةوليد بن خالد القصيبي                       / الأستاذ -1

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنةعبد الرحمن بن صالح الحضيف           / الأستاذ -2

بدر بن حمد القاضي                             عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة / الأستاذ -3

:فيما يلي بيان باسم رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع

اجتماعات(10ً)عددًالاجتماعاتً

طبيعة العضويةإسم العضو

12345678910

اجمالي 

الحضور

0
6
/0
1
/2
0
2
5

1
0
/0
2
/2
0
2
5

2
0
/0
4
/2
0
2
5

2
6
/0
4
/2
0
2
5

1
3
/0
5
/2
0
2
5

0
6
/0
7
/2
0
2
5

0
3
/0
8
/2
0
2
5

0
4
/0
9
/2
0
2
5

1
9
/1
0
/2
0
2
5

0
7
/1
2
/2
0
2
5

10√√√√√√√√√√رئيس اللجنةوليد خالد القصيبي. أ

10√√√√√√√√√√عضو اللجنةبدر حمد القاضي. أ

10√√√√√√√√√√عضو اللجنةعبد الرحمن الحضيف  .أ

(تتمة) لجنة المكافآت والترشيحات -2
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ثمارـتـة الاسـنـجـل-3

أهداف لجنة الاستثمار

.التأكد من أن الشركة تتقيد دائما  بتنفيذ خطط واستراتيجيات وسياسات الاستثمار المصادق عليها من المجلس سنويا  .     أ 

.التأكد من سلامة إجراءات الاستثمار ووضع الضوابط الخاصة بها ضمانا  لمصالح الشركة.  ب 

.التأكد من التزام الفرص الاستثمارية المقترحة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.  ت 

.دراسة واقتراح تغييرات على السياسات والإجراءات القائمة المتعلقة بالاستثمار.  ث 

.  استعراض التقارير والنتائج التي حددتها إدارة الاستثمار بالشركة عن سير أعمال الفرص الاستثمارية الموافق عليها.   ج 

.التحقق من استجابة إدارة الشركة لمخاطر الاستثمار التي يتم تحديدها ورصدها من خلال نشاط وعمل اللجنة.   ح 

اختصاصات لجنة الاستثمار

:تختص لجنة الاستثمار بما يلي

.صية للمجلس بالمصادقة عليها سنويا  لتوإعداد خطة واستراتيجية وسياسة الاستثمار في الشركة بما يتناسب مع طبيعة أعمالها والأنشطة التي تزاولها والمخاطر التي تتعرض لها وا.     أ 

يجية والتوصية مل بها الشركة أو التشريعات المنظمة لأعمالها أو أهدافها الاستراتتعمراجعة خطة واستراتيجية وسياسة الاستثمار في الشركة بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على البيئة الخارجية التي.  ب 

.للمجلس بخصوص التغييرات المقترحة على هذه الخطط والاستراتيجيات والسياسات

.اسة الاستثمار المصادق عليهاوسيالإشراف العام وتقييم أداء الأنشطة الاستثمارية التي تقوم بها الشركة داخليا  وخارجيا  والتأكد من عدم خروجها عن خطة واستراتيجية .  ت 

.وضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري للأنشطة الاستثمارية التي تقوم بها الشركة داخليا  وخارجيا  وتقييمه.  ث 

. مراجعة أداء الشركة في ضوء النموذج التشغيلي المتبع كشركة استثمارية قابضة.   ج 

.مراجعة التكاليف ومزايا استثمارات الشركة على ضوء الاستراتيجية المخططة والمخاطر المتعلقة بها.   ح 

:تعلق بالتعاملات التالية والتوصية بشأنهاا يدراسة وتقييم الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة والتي لها علاقة بعمل الشركة أو لتنمية وتطوير النشاطات الحالية فيم.   خ 

.عمليات الاندماج أو الاستحواذ على الشركات أو الأعمال أو الأصول.   1

.أي إنهاء أو بيع أو نقل ملكية أو خروج من استثمار قائم أو التصرف فيه.    2

.المشاريع المشتركة بموجب اتفاقية شركاء.    3

.الاستثمار في مشاريع جديدة أو قائمة أو التوسع في مشاريع التوسعة وتوسعات المشاريع التي لدى الشركة مصلحة فيها.    4

.أي فرصة استثمارية ترغب إدارة الشركة في الدخول فيها.    5

.دراسة احتمالات التمويل للتعاملات المذكورة أعلاه.    6

.  رفع التوصيات إلى المجلس للتخارج أو تصفية الاستثمار القائم.    د

.تحليل مخاطر الاستثمارات بشكل مستمر والعمل على تقليل المخاطرة.    ذ

.مراجعة ما تثيره لجنة إدارة المخاطر من مسائل قد تؤثر في أداء الأنشطة الاستثمارية في الشركة.    ر

.اعتماد دليل سياسات وإجراءات إدارة الاستثمار وأي تعديلات تطرأ عليه.    ز
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(تتمة) لجنة الاستثمار -3

م تم إضافة عضو خارجي إلى اللجنة وفيما يلي2025مارس 13م وفي 2024/07/20وتاريخ( 305)تم إعادة تشكيل اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة رقم 

:أسماء رئيس وأعضاء اللجنة

عضو مجلس الإدارة رئيس اللجنةفيصل بن عبد الكريم الخميس         / الدكتور-1

نائب رئيس مجلس الإدارة عضو اللجنةرشيد بن سليمان الرشيد                   / الأستاذ -2

بدر بن حمد القاضي                         عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة/ الأستاذ -3

عضو اللجنة الخارجيفواز عبد الله السعدي                     / الاستاذ -4

:م وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع2025فيما يلي بيان بأسماء رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها خلال عام 

الإسمم
طبيعة

العضوية

اجتماعات( 5)عدد الاجتماعات 

الاجتماع الأول

م11/01/2025

الاجتماع الثاني

م23/01/2025

الاجتماع الثالث

م27/03/2025

الاجتماع الرابع

م27/04/2025

الاجتماع الخامس

م18/12/2025
إجمالي الحضور

5√√√√√رئيس اللجنةفيصل عبد الكريم الخميس. د1

5√√√√√عضو اللجنةرشيد بن سليمان الرشيد. أ2

بدر بن حمد القاضي. أ3 5√√√√√عضو اللجنة                        

3√√√--عضو اللجنةبن عبد الله السعديفواز.أ4
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ة دارمعلومات تتعلق بأي اعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من اعضاء مجلس الا-42

.لكذر ببحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه الأعمال وشروطها وإذا لم توجد إهمال من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم إقرا

لا يوجد

:إقرار-

.دارةن أعضاء مجلس الإو متقر الشركة بأنه لا يوجد لديها أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله الشركة والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عض

وجدتكة إنالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشرحيثما ينطبق-43

 ينطبقلا

.أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية أخرى-44

لا يوجد

.نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية-45

يم نظام الرقابة داخلية كما يقوم المراجع الخارجي بتقيالتقوم لجنة المراجعة بالتحقق من مدي كفاية فعالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة وذلك من خلال الإشراف على أعمال المراجعة

ي نظام ولم يظهر للجنة المراجعة أية أمور جوهرية ف. وتقوم لجنة المراجعة برفع توصياتها الي مجلس الإدارة بشأن أعمال الشركة. الداخلية بالشركة من خلال مراجعة أعمال وأنشطة الشركة

. وإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة يستدعي إخطار المجلس بها

.توصية لجنة المراجعة بشأن مدي الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة-46

.لا يوجد توصية من لجنة المراجعة حيث يوجد مراجع داخلي في الشركة كما تمت الاستعانة بمراجع خارجي لمراجعة أعمال الشركة الداخلية

.توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة-47

لا يوجد
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.هاوبخاصة غير التنفيذيين علما بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضاؤه -48

اجتماعأولفيوأدائهاالشركةحيالالشركةمساهميوملحوظاتبمقترحاتالإدارةمجلسأعضاءباطلاعالتنفيذيوالرئيسالإدارةمجلسرئيسيقوم

همينالمساوملاحظاتمقترحاتمناقشةيتمكماالمجلس،أعضاءعلالملاحظةتمريريتمالعاجلةالأموروفيالملاحظةأوالمقترحاستلاممنللمجلس

.الجمعيةاجتماعفيالعامةالجمعياتفيطرحهايتمالتي

.تماعاتبيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الادارة الحاضرين لهذه الإج-49

البيــــــــــــــانم
أحمد بن / الأستاذ

سليمان المزيني

الأستاذ رشيد بن سليمان 

الرشيد

فيصل بن عبد / الدكتور

الكريم الخميس

عبد الرحمن بن / الأستاذ

صالح الحضيف

بدر بن حمد / الأستاذ

القاضي

وليد بن /الأستاذ 

خالد القصيبي

1
اجتماع الجمعية العامة العادية الأول 

23/06/2025
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

2
اجتماع الجمعية العامة العادية الثاني

23/06/2025
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

3
اجتماع الجمعية العامة العادية الأول 

28/07/2025
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضراعتذر

4
اجتماع الجمعية العامة العادية الثاني

28/07/2025
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضراعتذر

5
اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

16/10/2025الأول 
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

6
اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

16/10/2025الثاني 
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر
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.  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها-50

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 

إجراءات الشركةم15/01/2025(1)

إجراءات الشركةم27/02/2025(2)

إجراءات الشركةم12/05/2025(3)

ةـــالجمعية العامم23/06/2025(4)

ةـــالجمعية العامم28/07/2025(5)

إجراءات الشركةم28/09/2025(6)

إجراءات الشركةم15/10/2025(7)

ةـــالجمعية العامم16/10/2025(8)

إجراءات الشركةم06/11/2025(9)

إجراءات الشركةم31/12/2025(10)
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية-51

تمدة من قبل جان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بالشركة والمعاللفي ضوء الأحكام المنظمة للمكافآت ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركة الأساس حددت لائحة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و

:الجمعية العمومية للمساهمين، الأهداف التالية

.تطبيق الأنظمة والتشريعات ذات العلاقة، بما في ذلك نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات والنظام الأساسي للشركة-

.تعزيز الشفافية في تحديد وصرف المكافآت-

.وضع آليات عادلة ومنصفة لمنح المكافآت بناء  على الجهد المبذول والمساهمة الفعاّلة في تحقيق أهداف الشركة-

.تقديم مكافآت تنافسية تهدف إلى استقطاب الكفاءات ذات الخبرة والكفاءة المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها-

.ربط المكافآت بمصالح الشركة والمساهمين، بما يحقق التوازن بين الأداء الفردي والجماعي-

.دعم السياسات التي تعزز الاستدامة على المدي الطويل، وتسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة-

.تحديد معايير واضحة للمكافآت تراعي الفروقات في المسئوليات والمهام وحجم وطبيعة المخاطر لدي الشركة-

:كما حددت اللائحة السياسات والأطر المنظمة لسياسة المكافآت لشركة القصيم القابضة للاستثمار كما يلي 

ارة خلال ن أعضاء مجلس الإدو ميجب أن يشمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عض: الشفافية والإفصاح-

دارية أو وأن يشمل بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إ. السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا

.  استشارات وأن يشمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعد الجلسات التي حضرها كل عضو

سياسة ( أ: )ةذية مع ضمان الإفصاح الكامل عن المعلومات التالينفيويجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة السنوي تفاصيل المكافآت الممنوحة والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة الت

مباشرة بما يشمل المكافآت الممنوحة والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء بصورة مباشرة أو غير( ب. )المكافآت وآلية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة

ن بالتفاصيل تقديم بيا( د. )توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها مع بيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة( ج. )المبالغ أو المنافع أو المزايا مهما كانت طبيعتها أو تسميتها

بموجبها أحد أعضاء الإفصاح عن أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل( هـ. )كبار التنفيذيين بالشركة/ أعضاء اللجان/ أعضاء مجلس الإدارة: اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل الفئات التالية كل على حده

.مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت

.ويتم عرض تفاصيل المكافآت بما يتماشى مع متطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة السوق المالية

برتهم بما وتراعي المكافآت حجم الشركة، القطاع الذي تعمل به، ومهارة الأعضاء وخ. يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتوافقة مع الجهود والمسئوليات الملقاة على عاتق الأعضاء: عدالة المكافآت وتناسبها-

.يكفل استقطاب الكفاءات والحفاظ عليها

:أسس تحديد المكافآت-

.تحُدد المكافآت المرتبطة بالأرباح بناء  على توصية لجنة المكافآت والترشيحات واعتماد مجلس الإدارة وإقرار الجمعية العامة-

.ةعامتحُدد المكافآت المقطوعة لأعضاء المجلس واللجان بناء  على توصية لجنة المكافآت والترشيحات واعتماد مجلس الإدارة وإقرار الجمعية ال-

.لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية-

ذه المكافأة و أكثر من هذه المزايا على أن يكون استحقاق هن أيجوز أن تكون المكافأة مبلغا  مقطوعا  أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجمع بين اثني-

.متناسبا  مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو

.لا يجوز أن تعتمد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين على نسبة الأرباح أو الإيرادات-
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(تتمة)سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية-51

توزيع المكافآت-

مكافأة متزامنا  مع اق التحقيتم توزيع المكافآت المرتبطة بالأرباح وفق جدول زمني يتفق عليه مسبقا  لضمان تحفيز الأعضاء وتحقيق الأهداف المحددة على أن يكون اس-

(.بعد اعتماد الجمعية)صرف الأرباح للمساهمين 

.يتم صرف بدل الحضور وبدل التذاكر والانتداب بطريقة ربع سنوية-

دة من الجمعية لمعتمة ايتم صرف المكافأة السنوية لأعضاء مجس الإدارة واللجان بطريقة سنوية بعد رفع التوصية من لجنة المكافآت والترشيحات بناء  على السياس-

.العامة واعتمادها من المجلس

:التوافق مع الأنظمة والتشريعات-

.سوق الماليةالصادرة من هيئة اليجب أن تلتزم جميع المكافآت بسياسة الحوكمة المعتمدة وبما يتماشى مع نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات واللوائح التنفيذية

:ايقاف صرف المكافآت أو استردادها-

اجتماعات متفرقة خلا مدة ( خمسة)اجتماعات متتالية أو ( ثلاث)إذا قررت الجمعية العامة العادية إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره -

ت له عن ة التي صرفافأعضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن المدة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة المك

.تلك المدة

رف المكافأة فيتم إيقاف صلة إذا تبين أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان أو الإدارة مبنية على معلومات غير دقيقة أو غير صحيحة أو مضل-

. ويجب عليه ردها إلى الشركة ولها مطالبته بردها، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

ه إعادتها ه، ويجب عليحضرإذا قررت الجمعية العامة العادية إنهاء عضوية أي من أعضاء مجلس الإدارة فلا يستحق العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع -

.  في حالة تم صرفها

:  التعامل مع المكافآت الاستثنائية-

.امةيجوز منح مكافآت استثنائية مرتبطة بمساهمات أو إنجازات بارزة من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان، بعد موافقة الجمعية الع

:  الإجراءات عند الاستقالة أو العزل-

.رهتلي آخر اجتماع حضفي حالة استقالة أو عزل عضو مجلس الإدارة بسبب تغيبه عن الاجتماعات أو الأخلال بواجباته، لا يستحق أي مكافآت عن الفترة التي

:  مراقبة الالتزام بسياسة المكافآت-

.السياسةوترُفع تقارير دورية إلى مجلس الإدارة لمتابعة مدي فاعلية. تتولي لجنة المكافآت والترشيحات مسئولية ضمان الالتزام بالسياسات المنظمة للمكافآت

.يستحق العضو المكافأة اعتبارا  من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة وفقا  لمدة عضويته-
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(تتمة)سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية-51

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

:جلسات اجتماعات المجلس-

ريال سعودي، بدل إقامة لمن هم 1,500ريال سعودي، بدل تذاكر سفر للدرجة الأولي رجال أعمال لمن هم خارج منطقة القصيم مبلغ 5,000بدل حضور جلسات المجلس للجلسة الواحدة مبلغ: تتضمن

(.ايحدد من قبل المجلس وذلك وفقا  لسياسة الشركة وبما يتماشى مع اللوائح والأنظمة المعمول به)ريال سعودي، بدل حضور الجلسة الواحدة لأمين سر المجلس 1,000خارج منطقة القصيم مبلغ 

:المكافآت السنوية المقطوعة-

200س مبلغ مكافأة سنوية مقطوعة لرئيس المجل: تيتكون المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة بشكل مناسب ومتوافقة مع اللوائح والتنظيمات ومرتبطة بالأداء وحضور جلسات المجلس وفق الا

(.لكل عضو)ألف ريال 150ألف ريال ومكافأة سنوية مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة مبلغ 

:المكافآت السنوية المرتبطة بالأرباح-

.  النظام الأساسي للشركةة ويتم اعتماد مقدار المكافأة المرتبطة بالأرباح من قبل الجمعية العامة وبما لا يتعارض مع أحكام نظام الشركات الصادر من وزارة التجار

:  مكافآت أعضاء اللجان

ريال سعودي، بدل تذاكر سفر للدرجة الأولي رجال 5,000على الجلسة الواحدة مبلغ )، بدل حضور جلسات اللجنة (لكل عضو)ألف ريال 75المكافأة السنوية المقطوعة لأعضاء ورؤساء اللجان مبلغ 

يحدد من قبل اللجنة وذلك )ريال سعودي، بدل حضور الجلسة الواحدة لأمين سر اللجنة 1,000ريال سعودي، بدل إقامة لمن هم خارج منطقة القصيم مبلغ 1,500أعمال لمن هم خارج منطقة القصيم مبلغ 

(.وفقا  لسياسة الشركة وبما يتماشى مع اللوائح والأنظمة المعمول بها

:  مكافآت كبار التنفيذيين

:تقوم اللجنة باقتراح رواتب وبدلات ومكافآت كبار التنفيذيين واعتماد ذلك من المجلس وتشمل ما يلي

.راتب أساسي يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي-

.بدلات تشمل على سبيل المثال بدل السكن والنقل-

.تأمين طبي للشخص وعائلته تحدد فيه درجة التأمين حسب سياسات الموارد البشرية المعتمدة بالشركة-

.حسب سياسات الموارد البشرية المعتمدة بالشركة( للمقيم)إجازة سنوية وتذاكر سفر سنوية على الدرجة السياحية -

.مكافأة سنوية تحُدد بناء  على الأداء الفردي والجماعي للشركة، وتعتمد بناء  على توصية اللجنة وقرار المجلس-

.مكافأة نهاية الخدمة حسب نظام العمل وسياسات الموارد البشرية المعتمدة بالشركة-

:العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري-52

يوجدلا
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:ياتــوصــت-53

-:يليماالموقرةلجمعيتكمالمجلسيوصيوبهذا

.م ومناقشته2025ديسمبر 31الاطلاع على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في .1

م ومناقشتها2025ديسمبر 31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في .2

.م بعد مناقشته2025ديسمبر 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في .3

وسيتم الإعلان عن موعد ومكان انعقاد الجمعية العامة وأي بنود أخري مدرجة في جدول الأعمال في موعد لاحق بإذن الله



2025تقرير مجلس الإدارة لسنة 

:ةـمــاتـــالخ

بنيتخلالمنمكانتها،وتعزيزالشركةنمومسيرةدعمفيقدما  بالمضيالتزامهالإدارةمجلسيواصل

تسخيرعلىالمجلسيحرصكما.وفعاليةبكفاءةالاستراتيجيةالخططتنفيذعلىوالعملالنوعيةالمبادرات

قيمةقتحقيفييسهمبماالكرام،مساهميهاوتطلعاتالشركةمستهدفاتلتحقيقالمتاحةالإمكاناتكافة

.اللهبإذنالطويل،المدىعلىمستدامةمضافة
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