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السادة مساهمي شركة القصيم القابضة للاستثمار 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

يســر مجلــس إدارة شــركة القصيــم القابضــة للاســتثمار أن يضــع بيــن أيديكــم 

التقريــر الســنوي لأعمــال ونتائــج الشــركة للعــام المالــي المنتهــي في ٣١ ديســمبر 

ــي  ــركة والت ــدة للش ــتراتيجية الجدي ــرار الاس ــام ٢٠٢٤م إق ــهد ع ــث ش ٢٠٢٤م حي

ــدًاً  ــس الإدارة جاه ــعى مجل ــام ٢٠٢٥م ويس ــن ع ــدًءً م ــنوات ب ــدة ٥ س ــد ل تمت

علــى رســم الخطــط والاســتراتيجيات التــي تســهم إيجابــًاً علــى نتائــج الشــركة 

بـمـا يحـقـق أهدافـكـم وتطلعاتـكـم ـبـإذن الله.



شركة القصيم القابضة للاستثمار هي شركة مساهمة سعودية تأسست 

وفقًاً لأحكام قانــون الشركات الصادر بالمرسوم الملكـي رقم ٦/م في 

١٣٨٥/٠٣/٢٢هـ وتعديلاته اللاحقة. 

القصيم القابضة للاستثمار.. استثمار واعد 



رؤية الشركة  | 

رسالة  الشركة  | 

وأن   ٢٠٣٠ المملكــة  لرؤيــة  دعمــ�ا  الوطنــي  الاقتصــاد  روافــد  كأحــد  الشــركة  تقــديم 

الســعودي.  الســوق  في  والمســتثمرين  للحلفــاء  الأولــى  الثلاثــة  الخيــارات  إحــدى  تكــون 

بمــا  بالشــراكات  والدخــول  التحالفــات  وعقــد  اســتثمارية  فــرص  لإيجــاد  العمــل 

مــن  المزيــد  وتوفيــر  والاقتصــاد  والتنميــة  والمســتثمر  الوطــن  علــى  بالفائــدة  يعــود 

الفــرص الوظيفيــة لأبنــاء الوطــن وتفعيــل دورنــا مــن واقــع مســؤوليتنا الاجتماعيــة



كلمة رئيس مجلس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ: أحمد بن سليمان المزيني

بخطــى ثابتــة نحــو النمــو والتطــور نختتــم أعمــال شــركة القصيــم 

ــح  ــافي رب ــق ص ــي 2024م بتحقي ــام المال ــتثمار للع ــة للاس القابض

ــام  ــس الإدارة خلال الع ــعى مجل ــال ، وس ــون ري ــدره )10.24( ملي ق

ــأنها  ــن ش ــي م ــط الت ــتراتيجيات والخط ــم الاس ــى رس 2024م عل

ــاهميها،  ــركة ومس ــة الش ــب في مصلح ــة تص ــج إيجابي ــق نتائ تحقي

ــدة  ــد ل ــي تمت ــركة والت ــدة للش ــتراتيجية الجدي ــث تم إطلاق الاس حي

ــتراتيجية  ــذه الاس ــدف ه ــام 2025م وته ــن ع ــداًءً م ــنوات ابت 5 س

ــة،  ّـل في المملك ــار اســتثماري مف�ض ــة الشــركة كخي ــز مكان ــى تعزي إل

ــعودية 2030،  ــة الس ــتهدفات رؤي ــق مس ــة في تحقي ــاهمة الفاعل والمس

عبــر تنويــع الاســتثمارات في قطاعــات واعــدة ورفــع معــدلات النمــو 

في الإيــرادات والأربــاح، وتســعى الشــركة مــن خلال هــذه الخطــة إلــى 

بنــاء محفظــة اســتثمارية متنوعــة تضمــن تحقيــق نمــو مســتدام 

ــراكات  ــى ش ــك عل ــدًةً في ذل ــاهميها، معتم ــة لمس ــة مضاف وقيم

ــذ  ــة لتنفي ــاءات المؤهل ــرات والكف ــن الخب ــة م ــع نخب ــتراتيجية م اس

ــة والشــفافية،  ــر الحوكم ــى معايي ــام بأعل ــزام الت الاســتراتيجية، والالت

ــق  ــدف لتحقي ــي ته ــادرات الت ــط والمب ــن الخط ــدد م ــة للع بالإضاف

نمــو إيجابــي في نتائــج الشــركة الماليــة، ويأمــل مجلــس الإدارة مــن 

ــر الجـودة للوصــول لمســتهدفات مســاهمي  ــى معايي ــذ أعل خلال تنفي

بـإذن الله مـة ـ تـرة القادـ يـة خلال الفـ ئـج إيجابـ يـق نتاـ شـركة وتحقـ الـ
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١. النتائج المالية : 

أظهــرت النتائــج النهائيــة لأعمــال الشــركة لعــام 2024 م ولله الحمــد تحقيــق صــافي ربــح قــدره )10.24( مليــون ريــال مقارنــة بصــافي 

خســارة قــدره )6.71(مليــون ريــال عــام 2023م ويرجــع الســبب الرئيســي في ذلــك  إلــى تســجيل مكاســب تملــك الأرض  الناتــج عــن 

المنحــة الحكوميــة بقيمــة) 37.02 ( مليــون ريــال ، ورد خســارة إنخفــاض في قيمــة الاســتثمارات العقاريــة بقيمــة )3.82( مليــون ريــال 

خلال العــام الحالــي مقارنــة بتســجيل خســارة إنخفــاض في قيمــة الاســتثمارات العقاريــة بالعــام الســابق 2023م بقيمــة )5.17( مليــون 

ريــال ، وتســجيل أربــاح رأســمالية مــن إســتبعاد عقــارات إســتثمارية بقيمــة 8.46 مليــون ريــال غيــر موجــودة بالعــام الســابق وزيــادة 

قيمــة الإيــرادات الأخــرى ، وكذلــك إنخفــاض قيمــة مخصــص الــزكاة المكــون خلال العــام الحالــي مقارنــة بالعــام الســابق وذلــك علــى 

الرغــم مــن ارتفــاع المصروفــات العموميــة الإداريــة ، وتكويــن مخصصــات للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بقيمــة )39.27( مليــون ريــال  

خلال العــام الحالــي مقارنــة بــرد مخصــص للخســائر الائتمانيــة خلال العــام الســابق بقيمــة 0.21  مليــون ريــال، وإنخفــاض قيمــة 

اربــاح إعــادة تقييــم أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة.  

 كمــا أظهــرت النتائــج تحقيــق ربــح تشــغيلي خلال عــام 2024 قدرهــا )11.15( مليــون ريــال مقارنــة بخســارة تشــغيلية قدرهــا )1.68( 

مليــون ريــال خلال عــام 2023 م

 بلغت الإيرادات خلال العام الحالي 10.046 مليون ريال مقابل 10.466 مليون ريال خلال العام السابق بانخفاض نسبته  4.01 % 
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بلــغ إجمالــي الدخــل الشــامل للعــام الحالــي )10.3( مليــون ريــال مقابــل إجمالــي خســارة شــاملة قدرهــا )6.80(  مليــون ريــال خلال 

العــام الســابق ويرجــع الســبب الرئيســي في ذلــك إلــى تســجيل مكاســب تملــك الأرض  الناتــج عــن المنحــة الحكوميــة بقيمــة) 37.02 ( 

مليــون ريــال ، ورد خســارة إنخفــاض في قيمــة الاســتثمارات العقاريــة بقيمــة )3.82( مليــون ريــال خلال العــام الحالــي مقارنــة بتســجيل 

خســارة إنخفــاض في قيمــة الاســتثمارات العقاريــة بالعــام الســابق 2023م بقيمــة )5.17( مليــون ريــال ، وتســجيل أربــاح رأســمالية مــن 

ــرادات الأخــرى ، وكذلــك  ــادة قيمــة الإي ــام الســابق وزي ــر موجــودة بالع ــال غي ــون ري إســتبعاد عقــارات إســتثمارية بقيمــة 8.46 ملي

إنخفــاض قيمــة مخصــص الــزكاة المكــون خلال العــام الحالــي مقارنــة بالعــام الســابق وذلــك علــى الرغــم مــن ارتفــاع المصروفــات 

العموميــة الإداريــة ، وتكويــن مخصصــات للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بقيمــة )39.27( مليــون ريــال  خلال العــام الحالــي مقارنــة بــرد 

مخصــص للخســائر الائتمانيــة خلال العــام الســابق بقيمــة 0.21  مليــون ريــال، وإنخفــاض قيمــة اربــاح إعــادة تقييــم أصــول ماليــة 

بالقيـمـة العادـلـة. 

ــمبر2023م  ــا في 31 ديس ــال كم ــل 296.360.400 ري ــال مقاب ــغ 306.658.901 ري ــمبر2024 مبل ــا في 31 ديس ــاهمين كم ــوق المس ــت حق بلغ

ــام 2024م ــاح خلال ع ــق أرب ــى تحقي ــاع إل ــبب الارتف ــع س ــبته 3.47% ويرج ــاع نس بارتف
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٢ . وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة :

أ.  النشاط الزراعي

مشــروع شــري وبســاتين النخيــل وقــد بلغــت إيــرادات هــذا النشــاط 4.59 مليــون ريــال خلال عــام 2024 مقارنــة 

بإيــرادات قدرهــا 4.79 مليــون ريــال خلال عــام 2023 م

مشــروع الدواجــن والمؤجــر علــى إحــدى الشــركات الوطنيــة المتخصصــة في مجــال إنتــاج الدواجــن وقــد بلغــت 

إيــرادات هــذا النشــاط خلال عــام 2024م 5.46 مليــون ريــال مقارنــة بإيــرادات قدرهــا 5.67 مليــون ريــال خلال عــام   

2023 م

 وبشــكل إجمالــي فقــد حقــق هــذا النشــاط خلال عــام 202٤ م صــافي خســارة قــدره )0.364( مليــون ريــال مقارنــة 

ــي  ــال عــام 202٣ ويرجــع الســبب الرئيســي في إنخفــاض خســارة العــام الحال بخســارة قدرهــا )0.496( مليــون ري

ــي لم تكــن موجــودة  ــاح نتيجــة تملــك أرض المنحــة خلال العــام الحال ــى تســجيل أرب ــة بالعــام الســابق إل مقارن

بالعــام الســابق وإنخفــاض مخصــص الــزكاة المكــون بمــا يخــص العــام الحالــي مقارنــة بالعــام الســابق وذلــك على 

الرغــم مــن تكويــن مخصصــات للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة خلال العــام الحالــي مقارنــة بــرد مخصــص خســائر 

إئتمانيــة متوقعــة خلال عــام 2023م ، إنخفــاض قيمــة الايــرادات التمويليــة التــي تتناقــص حســب طبيعتهــا مــن 

ـعـام لأـخـر
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ب .  النشاط الصناعي

مصنــع التمــور لم يكــن هنــاك أيــة إيــرادات نشــاط للمصنــع خلال عــام 2024م. وقامــت الشــركة بطــرح الموقــع 

للاســتثمار، هــذا وقــد ســجل المصنــع خلال العــام الحالــي 2024م صــافي خســارة قــدره )0.2( مليــون ريــال مقارنــة 

بصــافي ربــح قدرهــا )0.4( مليــون ريــال خلال عــام 2023

مصنــع الألبــان المصنــع متوقــف منــذ عــدة ســنوات وقامــت الشــركة بطــرح الموقــع للاســتثمار، هــذا وقــد ســجل 

المصنــع خلال العــام الحالــي 2024م خســارة قدرهــا )0,08( مليــون ريــال مقارنــة بخســارة قدرهــا )0,079( مليــون 

ريــال خلال عــام 2023 م                         

ــة  ــال مقارن ــون ري ــا )0.279( ملي ــلبية قدره ــة س ــام 2024 م نتيج ــي خلال ع ــاط الصناع ــق النش ــد حق ــذا وق ه

ــام 2023 م ــال خلال ع ــون ري ــا )0.325( ملي ــة قدره ــة إيجابي بنتيج
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ج .  النشاط الاستثماري

خلال عــام 2024 م حققــت الشــركة مــن مســاهماتها في شــركات إيــرادات )توزيعــات أربــاح( قدرهــا )519,420( ريــال 

مقارنــة بإيــرادات قدرهــا )412.500( ريــال خلال عــام 2023م

خلال عــام 2024 حققــت الشــركة عوائــد مــن ودائــع واســتثمارات )متوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة( بالبنــوك 

المحليــة إيــرادات قدرهــا )2.449.916( ريــال مقارنــة بإيــرادات قدرهــا )1.702.010( ريــال خلال عــام 2023 م

 ســجلت الشــركة خلال عــام 2024 أربــاح غيــر محققــة مــن موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح 

أو الخســارة نتيجــة التغيــر في القيمــة العادلــة لمســاهماتها في شــركات بلغــت )693.437( ريــال مقارنــة بمبلــغ قــدره 

)2.392.032( ريــال خلال عــام 2023 م

حســب تقييــم العقــارات الاســتثمارية المعــد مــن قبــل مقيــم معتمــد فقــد تم إثبــات رد إنخفــاض في قيمــة تلــك 

ــغ )5.169.134(  ــاض بمبل ــارة انخف ــة بخس ــي 2024 م مقارن ــام الحال ــال خلال الع ــغ )3.815.308( ري ــتثمارات بمبل الاس

ريــال خلال عــام 2023 م. 

ــن  ــام 2024 م لم يك ــة )8,464,731( خلال ع ــتثمارية بقيم ــارات اس ــتبعاد عق ــن إس ــمالية م ــاح رأس ــجيل أرب  تم تس

ــابق2023 م ــام الس ــود خلال الع موج
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تأثير الأنشطة في إيرادات الشركة

 البيـــــــان

٪ ١٠,٠٤٦,٢٨٨١٠٠نشاط زراعي

١٠٠ ٪ ١٠,٠٤٦,٢٨٨

٠٠  نشاط صناعي

 الإجمالي

النسبــةإيرادات النشاط/ ريال
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٣. وصف للخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

ومن بين خطط الشركة في هذا المجال ما يلي:

الخطط المستقبلية 

تعمــل الشــركة علــى تعزيــز وتنميــة إيراداتهــا وذلــك مــن خلال تكويــن شــراكات اســتراتيجية، وتحقيــق الإســتفادة 

المثـلـى ـمـن الموـجـودات 

1-البحث عن استثمارات ذات جدوى اقتصادية.

2-دراسة عمليات استحواذ على شركات متميزة.
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٤. المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر   

ومراقبتها 

 أ. من المخاطر التي تواجهها الشركة

• تأثيــر احتماليــة عــدم الحصــول علــى الصــك الجزئــي المتبقــي مــن كامــل مســاحة الأرض المحيــاة مــن الأرض 

الممنوحــة للشــركة ومــا قــد يترتــب علــى ذلــك مــن تأثيــر علــى إيــرادات الشــركة نظــرا لارتبــاط ذلــك بعقــود 

الايجــار للمشــروع وفي ســبيل ذلــك قامــت الشــركة برفــع دعــوى ضــد فــرع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بمنطقة 

القصيــم وذلــك لطلــب إلغــاء القــرار الســلبي المتمثــل في الامتنــاع عــن الرفــع للمقــام الســامي بطلــب تمليــك 

الـشـركة لكاـمـل المـسـاحة الـتـي قاـمـت بإحيائـهـا ـمـن الأرض المـسـلمة لـهـا

• تأثيــر تركــز إيــرادات الشــركة في عــدد محــدود مــن العــملاء ولذلــك تبحــث الشــركة عــن فــرص اســتثمارية 

لتنوـيـع إيراداتـهـا وتوـسـيع قاـعـدة الـعـملاء

• تأثير تطبيق المعايير الدولية على نتائج أعمال الشركة وأهمها القيمة العادلة .

• مخاطــر الائتمــان وهــي مخاطــر عــدم قــدرة أحــد الأطــراف علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد 

الطــرف الأخــر لخســارة ماليــة وتقــوم الشــركة بإثبــات الذمــم المدينــة بعــد خصــم مخصــص الخســائر الائتمانيــة 

المتوقـعـة 

ــر           ــة بالشــركة ولتجــاوز هــذ ا الأم ــة العمال ــى تكلف ــره عل ــمين وتأثي ــادة رســوم الإقامــات والتأشــيرات للمقي • زي

كـوادر البـشـرية .     لـة للـ تـقـوم الـشـركة بإـعـادة هيكـ

• ارتفاع أسعار الطاقة بأنواعها وتأثير ذلك على تكلفة التشغيل .

• نقص التمويل وارتفاع تكلفته .

• مخاطر تنظيمية وإجرائية واقتصادية عامة
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٥..الأحداث اللاحقة :

 ب .  سياسة إدارة المخاطر 

لدى الشركة سياسة لإدارة المخاطر وتم اعتمادهما من مجلس الإدارة في 25 / 03 / 2020 م .

لا يوجد
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٦. خلاصة على شكل جدول او رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج 

أعمالها في السنوات الخمس الاخيرة

مقارنة نتائج الاعمال

 البيـــــــان

١٠,٠٤٦,٢٨٨الإيــرادات

(١,٥٦٠,٩٢١)

٨,٤٨٥,٣٦٧

١٠,٢٣٨,٠٣٢

١٠,٤٦٦,٢٥٣

(١,٥١٢,٩٤٥)

٨,٩٨٥٣,٣٠٨

(٦,٧١٣,٣١١)

١٠,٨٦٢,٠٢١

(١,٧٢١,٣٠٦)

٩,١٤٠,٧١٥

٧,٠٤٩,٤٣٢

١١,٣٧٢,٨٨٢١١,٦٥٧,٩١٠

(١,٧٩٥,٧٢٢)

٩,٥٧٧,١٦٠

١,٠٨٩,٧٩٣

(١,٧٥٢,٣٤٤)

٩,٩٠٥,٥٦٦

(٥,١٢٧,٦٩٨)

تكاليف الإيرادات

صافي ربح (خسارة) السنة

مجمل الربح

٢٠٢٠ م٢٠٢١ م٢٠٢٢ م٢٠٢٣ م٢٠٢٤ م
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مقارنة الأصول والخصوم

البيـــــــان

٧١,٠٠٢,٩٣٦

١٢٩,٦٢٦,٢٥٢

٩٦,٩٥٢,٠٠٠

١٥٦,١٤٧,٩٢٦

٩٣,٧٥٧,٥٠١

١٥٢,٧٣٩,٥٣٠

٣٨٩,٠٨١,٧٧٤ ٣٨١,٤٧٧,٢٣٣

٥١,٢٦٦,٧٠٢

٣١١,٣٦٥,٨٧٧

٩٦,٨٩٧,٥٦٧

٤٣٢,٧٤٣,٩٣٥ ٤٠٨,٢٦٣,٤٤٤

٢١,٩٧٨,٣٠٠

٧٩,٨١٧,٠٤٨

٥٨,٨٩٢,٨١٢

٧٧,٤٩٠,٧٢٣

١٣٦,٣٨٣,٥٣٥ ١٠١,٦٠٤,٥٤٣

٤٣,٧٠٩,٠٣٦

٤٣٢,٧٩٠,٨١٠

٥٨,٦٢٣,٣١٦

٤٢٤,٦٠٩,٦٠٢٤٠٦,١٣٢,٩٩١

٢٧,٤٣٣,٨٥٧

٤٥٢,٠٤٣,٤٥٩

٥٩,١٩٥,٩٢٦

٣٥,٣٤٨,٥٥١

٤٤١,٤٨١,٥٤٢

٥٨,٩٨٢,٠٢٩

الموجودات غير المتداولة

الموجودات  المتداولة

المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

إجمالي المطلوبات

إجمالي الموجودات

٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ م ٢٠٢٠ م٢٠٢١ م٢٠٢٤ م
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مع ملاحظة أن هذه الإيرادات قد تحققت من مشاريع الشركة في منطقة القصيم.

٧. تحليل جغرافي لإيرادات الشركة

بلغ إجمالي قيمة إيرادات الشركة خلال عام 2024 مبلغ )10.046( مليون ريال مقارنة بمبلغ )10.466( مليون ريال خلال 

عام2023 موزعة على النحو التالي : ـ

 م

١

٢

المشروع

خارجيةداخلية

( الإيرادات) بآلاف الريالات
 الإجمالي  ٢٠٢٣ مالإجمالي ٢٠٢٤ م

٤,٥٩١٠

٠

٠

٥,٤٥٥

٤,٧٩٥

٥,٦٧١

١٠,٠٤٦

٤,٥٩١

٥,٤٥٥

١٠,٠٤٦١٠,٤٦٦

 مشروع شـري

مشروع الدواجن

الإجمالي
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٨. إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج السنة 

السابقة

البيـــــــان

(٥,١٦٩,١٣٤)

٠

٠٨,٤٦٤,٧٣١

١٠,٤٦٦,٢٥٣ ١٠,٠٤٦,٢٨٨

(١,٥٦٠,٩٢١)

٨,٤٨٥,٣٦٧

(٧,٣٦٧,٨١٧)

٣,٨١٥,٣٠٨

٣٧,٠٢١,٧٠٠

٨,٤٦٤,٧٣١

٢٠٦,٤٤٠ (٣٩,٢٧٠,٣٢٤)

(١,٥١٢,٩٤٥)

٨,٩٥٣,٣٠٨

(٥,٦٧٠,٠٦٠)

٤١٩,٩٦٥-
٤,٠١ ٪

٤٧,٩٧٦

٤٦٧,٩٤١-

١,١٥٣,٧٣٩ -

٣,١٧ ٪

٥,٢٣ ٪

١٦,٩١ ٪

الإيرادات / المبيعات

تكلفة الإيرادات / المبيعات

مصاريف عمومية وإدارية

(خسائر) رد الإنخفاض في  قيمة العقارات الإستثمارية

مكاسب تملك الأرض الناتج عن المنح الحكومية

أرباح رأسمالية من إستبعاد عقارات إستثمارية

(رد ) مخصصات خسـائر إئتمانية متوقعة 

(١,٦٧٩,٤٤٦) ١١,١٤٨,٩٦٥ (خسارة )  ربح التشغيل

مجمل الربح

(-) أو (+) ٢٠٢٣ م  التغيرات نسبة التغير٢٠٢٤ م

٣٧,٠٢١,٧٠٠
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الإيرادات / المبيعات تكلفة الإيرادات / المبيعات مصاريف عمومية وإدارية
رد الإنخفـاض في (خسائر)

قيمة العقارات الإستثمارية 

مكاســب تملك الأرض

 الناتج عن المنح الحكومية 
 رد مخصصات خسائر إئتمانية متوقعة أرباح رأسمالية من استبعاد عقارات إستثمارية

ربح التشغيل ( خسارة)
مجمل الربح
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يرجــع الســبب في انخفــاض الإيــرادات / المبيعــات خلال عــام 2024م إلــى انخفــاض إيــرادات التمويــل مــن عقــود 

الايجــار والتــي تتناقــص وفقــا لطبيعتهــا مــن عــام لأخــر إضافــة إلــى إنخفــاض قيمــة إيجــار بســتان النخيــل 

وـعـدم تـسـجيل مبيـعـات تـمـور لأـحـد بـسـاتين النخـيـل مقارـنـة بالـعـام الـسـابق

أمــا عــن ســبب ارتفــاع قيمــة المصاريــف العموميــة والإداريــة خلال عــام 2024 مقارنــة بعــام 2023م فــإن ذلــك 

ــام  ــا خلال الع ــا في حكمه ــور وم ــارات، والأج ــة واستش ــاب مهني ــة أتع ــاع قيم ــى ارتف ــي إل ــكل أساس ــود وبش يع

الحاـلـي مقارـنـة بالـعـام الـسـابق.

ــابق 2023  ــام الس ــغيلية خلال الع ــارة تش ــة بخس ــام 2024م مقارن ــغيل خلال ع ــح تش ــق رب ــبب تحقي ــع س  ويرج

ــة  )37.021.700 (  ــة بقيم ــة الحكومي ــن أرض المنح ــزء م ــك ج ــن تمل ــب م ــجيل مكاس ــى تس ــي إل ــكل رئيس بش

ــاح رأســمالية مــن إســتبعاد عقــارات إســتثمارية غيــر موجــودة بالســنة الســابقة ، إضافــة  ــال ، وتحقيــق أرب ري

إلــى تســجيل رد إنخفــاض في قيمــة العقــارات الاســتثمارية بقيمــة )3.815.308( ريــال خلال العــام الحالــي مقارنــة 

ــون  ــة )5.169.134( ملي ــابق 2022م بقيم ــام الس ــة بالع ــتثمارات العقاري ــة الاس ــاض في قيم ــارة إنخف ــجيل خس بتس

ريــال وذلــك علــى الرغــم مــن ارتفــاع قيمــة المصروفــات العموميــة والإداريــة خلال عــام2024، وتســجيل لمخصص 

خســائر إئتمانيــة متوقعــة خلال العــام الحالــي مقارنــة بــرد مخصصــات لخســائر الائتمانيــة المتوقعــة خلال العــام 

الـسـابق
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٩. إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين.

١٠. إسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها 

الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

١١. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

لايوجد

لايوجد

لايوجد
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١٢. وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم . 

المادة الرابعة والأربعون )توزيع الأرباح(

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه الأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة والضوابــط التــي تضعهــا الجهــة المختصــة، تــوزع 

ــا  ــا فيه ــرى بم ــف الأخ ــة والتكالي ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية بع ــة الس ــركة الصافي ــاح الش أرب

، وبعــد خصــم أي تكويــن احتياطــي - إن وجــد – وذلــك بموجــب مــا تقــرره الجمعيــة  ــزكاة المفروضــة شــرعًاً ال

ــاح  ــع أرب ــوز توزي ــا يج ــاح، كم ــع الأرب ــة توزي ــس الإدارة في طريق ــن مجل ــراح م ــى اقت ــاًءً عل ــة بن ــة العادي العام

مرحلـيـة عـلـى المـسـاهمين بـشـكل نـصـف ـسـنوي أو رـبـع ـسـنوي وـفـق الضواـبـط الـتـي تضعـهـا الجـهـة المختـصـة
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١٤. الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ونسبة الأرباح التي تم توزيعها على 

المساهمين خلال الفترات المختلفـة بالسنة المالية ونسبـة الأربـاح المقترح 

توزيعـها في نهاية العام وإجمالي هذه الأرباح.

١٥. وصف لأي مصلحة في فئة الأسهــم ذات الأحقية في التصويـت تعود 

لأشخاص عدا أعضـاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييـن وأزواجهم وأولادهـم 

القصـر في أسهم وأدوات دين الشركة او أي من شركاتهـا التابعـة أو أي تغيير 

في تلـك المصلحة او تلك الحقوق قاموا بإبلاغ الشركة عنها :

لاينطبق

ملا يوجد أي إبلاغ لأي مصلحة او تغيير في تلك الحقوق خلال العام المالي المنتهي في ٣١/12/ 202٤

١٣. تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة , إن وجدت.

لايوجد 
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٠ ٪

٠ ٪

٠ ٪

٠ ٪

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

م

الإجمالي

 بداية العام

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

نسبة التغييرصافي التغيير نهاية العام اسـم من تعودلـه المصلحة

أو الأوراق التعاقدية أو حقوق

الاكتتـــــاب

أ. رشيــد بن سليمــان الرشيد

أ. أحمــد بن سليمــان المزيني

أ.وليــد بن خالـــد القصيبي

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

د. فيصل بن عبد الكريم الخميس

١٦. وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس 

الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة
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٢

٣

٠ ٪

٠ ٪

٠ ٪

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

م

 بداية العام

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

نسبة التغييرصافي التغيير نهاية العام اسـم من تعودلـه المصلحة

أو الأوراق التعاقدية أو حقوق

الاكتتـــــاب

د.فيصل بن عبد الكريم الخميس

م. محمد عبدالرحمن السواجي

 أحمد مصطفى الشوربجي

 العضو المنتدب

 الرئيس التنفيذي

 المدير المالي

١٧. وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين 

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة
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١٨. المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة سواء أكانت واجبة السداد 

عند الطلب أم غير ذلك :

١٩. وصف لفئات وإعداد أي أدوات ديـن قابلة للتحويل إلى أسهـم أو أي 

حقوق خيار أو مذكرات اكتتاب أو حقوق مشابهة تم إصدارها خلال السنة 

المالية مع ايضاح أي عوض حصلت عليها الشركة مقابل ذلك :

٢٠. وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل 

لايوجد

لايوجد

إقرار تقر الشركة بأنه لا توجد أية قروض مستحقة عليها خلال العام المالي 202٤ م

لايوجد
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٢١. وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للإسترداد من 

جانب الشركة :

٢٢. الإفصاح عن أسهم الخـزينة المحتفـظ بها من قـبل الشركـة وتفاصيل 
عن استخدام هذه الأسهم.

٢٣. وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة :

٢٤. معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها أو كانت 
فيها مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين فيها أو 

لأي شخص ذي علاقة بأي منهم :

لايوجد

لايوجد

لايوجد

لايوجد

إقــرار:  تقــر الشــركة بأنــه ليــس لديهــا أي عقــود مبرمــة خلال العــام 202٤م توجــد أو كانــت توجــد فيهــا مصلحة 

جوهرـيـة لأـحـد أعـضـاء مجـلـس الإدارة أو كـبـار التنفيذيـيـن أو لأي ـشـخص ذي علاـقـة بأـيـا منهم
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٢٥. بيان لأي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة 

أو أحد كبار التنفيذيين عن راتب أو تعويض :

٢٦. بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في 
أرباح :

لايوجد

لايوجد
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٢٧. بيان بقيمة المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بالريالات(

٠ 

٠ 

٦,١٠٠,٧١٢٢٣,٧٣٨,٣٩٣

(٣١٥٣٦١)

٢٩,٥٥٦

١,٦٧٧,٥٣١

٢٩٠,٨٢٧

٥٩,٦٢٥

١٨,٧٧٩

٨,١٤٧,٤٧٤

  عام   ٢٠٢٤ م

المسدد
المستحق بنهاية

العام ولم يسدد

المسدد عبـارة عن الزكـاة

المستحقة عن عام ٢٠٢٣ م  

إضافـة لسداد  جـزء من

فروقات زكوية 

عبــارة ضريبـة القيمـة

المضافة وضريبة الاستقطاع

المسددة خـلال عـام ٢٠٢٤ 

قيمة اشتراكات مسددة

للمؤسسة خلال ٢٠٢٤ 

تأشيرات ورسوم مكتب

العمل وتجديد إقامات 

مرور واشتراكات وأخرى

المستحق عبارة عن اشتراكات

ديسمبر ٢٠٢٤ وتســدد في

يناير ٢٠٢٥  

الرصيد  المستحق للشركة وفقاً

للإقـرار الخـــاص بالـربـع

الرابـع  ٢٠٢٤ 

المستحق عبارة عن مخصـص

الزكاة لعام ٢٠٢٤م ، ومخصص

مقابل فروقــات للسـنوات

السابقة 

بيان الأسبابوصف موجز لها
 البيــــان

 الزكـــاة

أخــــرى

 الإجمالي

التأمينات الاجتماعية

تأشيرات وإقامات

ضريبـة
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وصف مختصر للزكاة الشرعية :

قدمــت الشــركة إقراراتهــا لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )»الهيئــة«( حتــى الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م. وحصلــت الشــركة 

علــى شــهادة مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ســارية المفعــول حتــى 2 ذو القعــدة 1446هـــ الموافــق 30 ابريــل 2025م.  ويبين الجدول 

عـن الـسـنوات الـسـابقة  التاـلـي وـضـع الرـبـوط الزكوـيـة القائـمـة عـلـى الـشـركة ـ
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هــذا و يســتحق علــى الشــركة بنهايــة عــام 2024 م مبلــغ 23.738.393 ريــال تمثــل قيمــة مخصــص الــزكاة 

المكــون عــن عــام 2024 إضافــة إلى مــا تم تكوينــه كمخصــص لمقابلــة كل مــن الالتزامــات القائمــة والمحتملة 

بمــا يخــص الاعــوام 2016 م: 2023 م 

وصف مختصر للزكاة الشرعية :

٢٨. هل يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية 

أمور أخرى :

تم مراجعــة القوائــم الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م مــن قبــل مراجــع 

حســابات آخــر، والــذي أبــدى رأيــاًً غيــر معــدل عــن تلــك القوائــم الماليــة بتاريــخ 21 رمضان 

1445 ه الموافــق 31 مــارس  2024 م

لايوجد
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٢٩. بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أخري تم إنشاؤها لمصلحة 

موظفي الشركة :

٣٠. بيان بالقضايا المرفوعة من الغير ضد الشركة ومن الشركة ضد الغير 
تتلخص القضايا والمطالبات الجوهرية القائمة والمرفوعــة )من /  ضد ( 

الشركة على النحو التالي :

لايوجد

يوجد نزاع قانوني بين الشركة وفرع وزارة البيئة والمياه والزراعة

يوجــد نــزاع قانونــي بيــن الشــركة وفــرع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة فــرع الــوزارة بمنطقــة القصيــم، والــذي يتعلــق 

بطلــب إلغــاء القــرار الســلبي المتمثــل في امتنــاع فــرع الــوزارة عــن الرفــع للمقــام الســامي بطلــب تمليــك الشــركة لكامــل 

المســاحة التــي قامــت بإحيائهــا مــن الأرض المســلمة لهــا، حيــث صــدرت موافقــة مــن المقــام الســامي علــى تملك الشــركة 

مــا مســاحته ٧٤ مليــون متــر مربــع فقــط مــن اجمالــي مســاحة الأرض والبالغــة ١١٦ مليــون متــر مربــع. وفي 30 مــارس 

2021 م الموافــق 1442/8/17هـــ صــدر حكــم بعــدم قبــول الدعــوى رقــم )٢٢٨( لعــام ١٤٤2هـــ. وقامــت الشــركة بالاعتــراض 

علــى الحكــم أمــام محكمــة الاســتئناف الإداريــة، وقــد قيــدت الدعــوة بالرقــم 1442/446 في محكمــة الاســتئناف الإداريــة 

بمنطقــة القصيــم والتــي أصــدرت حكمــًاً يقضــي بإلغــاء الحكــم الصــادر بتاريــخ ۳۰ مــارس ۲۰۲۱ م الموافــق 1442/8/17هـــ  

والمتعلــق بالدعــوى رقــم )228( لعــام ١٤٤٢هـــ، القاضــي بعــدم قبــول الدعــوى، وإلغــاء قــرار وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة 

الســلبي المتمثــل في امتناعهــا عــن إحالــة تظلــم الشــركة عــن عــدم تملــك كامــل المســاحة التــي قامــت بإحيائهــا 
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مــن الأرض المخصصــة لهــا إلــى اللجنــة المنصــوص عليهــا في المادة العاشــرة مــن نظــام توزيــع الأراضــي البــور وقــد تم اســتلام الحكــم في تاريــخ 1443/3/3هـــ 

وتم تقــديم طلــب لقيــد الدعــوى أمــام اللجنــة ولم يــرد رد اللجنــة حتــى تاريخــه وبتاريــخ 1444/7/2هـــ طلبــت المحكمــة الاداريــة العليــا مــن المدعــى عليهــا 

اســتكمال البيانــات والوثائــق خلال ٣٠ يــوم وقــد تم تحديــد موعــد للدعــوى لــدى المحكمــة الإداريــة العليــا بتاريــخ 1444/9/20هـــ وتم قبــول الاعتــراض 

المقــدم مــن وزارة الزراعــة علــى الحكــم الصــادر مــن محكمــة الاســتئناف الاداريــة بمنطقــة القصيــم بنقــض الحكــم المعتــرض عليــه واعادتــه الــى محكمــة 

الاســتئناف بمنطقــة القصيــم للفصــل فيــه مــن جديــد. وقــد تحــددت الجلســة بتاريــخ ۲۰ شــوال ١٤٤٤هـــ لــدى محكمــة الاســتئناف بمنطقــة القصيــم 

وقــد صــدر حكــم مــن محكمــة الاســتئناف بمنطقــة القصيــم يفيــد بقبــول الاســتئناف شــكلا وتأييــد حكــم الدائــرة الأولــى بالمحكمــة الإداريــة ببريــدة 

الصــادر بتاريــخ 1442/8/17هـــ والقاضــي بعــدم قبــول الدعــوى المقامــة مــن الشــركة ضــد فــرع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بمنطقــة القصيــم وســوف يتم 

اتخــاذ الإجــراءات المناســبة للمطالبــة بتملــك باقــي مســاحة الأرض المحيــاه بعــد اســتلام صــك الحكــم. وقامــت الشــركة برفــع تظلــم امــام لجنــة منازعــات 

الأراضــي البــور في وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بتاريــخ 31 مايــو 2023م

بتاريــخ ١ مايــو 2024م قامــت لجنــة منازعــات الأراضــي البــور في وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة برفــض طلــب تمليــك الشــركة لكامــل المســاحة التــي قامــت 

بإحيائهــا مــن الأرض المســلمة والمذكــورة أعلاه. وعليــه، قدمــت الشــركة دعــوى بتاريــخ 27 يونيــو 2024م ضــد وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بالمحكمــة الإداريــة 

بمدينــة الريــاض وذلــك للمطالبــة بإلغــاء قــرار لجنــة المنازعــات الناشــئة عــن تطبيــق أحــكام نظــام توزيــع الأراضــي البــور الصــادر بتاريــخ 24/ 2024/3م 

الســلبي المتمثــل رفــض طلــب الرفــع للمقــام الســامي بباقــي المســاحة المحيــاة، وقــد حكمــت الدائــرة بعــدم اختصــاص المحكمــة الإداريــة بالريــاض مكانيــًاً 

بنظــر الدعــوى وتم تقــديم لائحــة الاســتئناف بطلــب إلغــاء حكــم الدائــرة الابتدائيــة  بتاريــخ ١٦ رجــب ١٤٤٦ الموافــق ١٦ ينايــر ٢٠٢٥ حكــم المحكمــة الإداريــة 

الابتدائيــة  بإلغــاء قــرار لجنــة النظــر في المنازعــات الناشــئة عــن تطبيــق احــكام نظــام الأراضــي البــور، وتقدمــت وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بالإعتــراض 

علــى الحكــم الابتدائــي وتم تحديــد جلســة اســتئناف لــدى محكمــة الإســتئناف الإداريــة بتاريــخ 5 مايــو 2025م
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يوجد نزاع قانوني بين الشركة وفرع وزارة البيئة والمياه والزراعة

بتاريــخ 18 مايــو 2021 م ورد للشــركة خطــاب مــن وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة والــؤرخ في ٢٤ رمضــان ١٤٤2هـــ بخصــوص ارض شــرى والــذى تطالــب فيــه 

الــوزارة ســداد اجــرة المثــل للمســاحة المعتــدى عليهــا والتــي قامــت الشــركة بأحيائهــا مــن تاريــخ وضــع اليــد وحتــى تاريــخ ٢٤ رمضــان ١٤٤2هـــ لخزينــة 

الدولــة لصالــح الــوزارة، وحيــث ان هنــاك خلاف قائــم مقــام مــن الشــركة ضــد فــرع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة تطالــب فيهــا الشــركة بإلغــاء القــرار 

المتمثــل في امتنــاع الــوزارة عــن الرفــع للمقــام الســامي بطلــب تمليــك الشــركة لكامــل المســاحة التــي قامــت الشــركة بإحيائهــا مــن الأرض المســلمة لهــا، 

وبالتالــي فلا يحــق للــوزارة المطالبــة بالأجــرة قبــل الفصــل في ملكيــة الشــركة للأرض مــن عدمــه وقــد قامــت الشــركة بالاعتــراض علــى القــرار بتاريــخ 

١٤ يوليــو 2021م، ولــدى الشــركة رأي قانونــي يفيــد أن مــا ورد في خطــاب وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة المشــار لــه مــن طلــب ســداد أجــرة المثــل للمســاحة 

المعتــدى عليهــا لا يتفــق مــع الضوابــط الخاصــة للنظــر في الموافقــات علــى طلبــات الشــركات الزراعيــة المســاهمة تمليكهــا الأراضــي المســلمة لهــا مــن قبــل 

وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة ولم يــرد ضمــن قواعــد مراقبــة عقــارات الدولــة وإزالــة التعديــات المقــرة جميعهــا مــن قبــل مجلــس الــوزراء فــضًلاً عــن عــدم 

ثـبـوت تـعـدي الـشـركة عـلـى المـسـاحات المـشـار لـهـا 

دعــوى مقامــة مــن أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة الســابقين ضــد الشــركة يطالــب فيهــا المدعــى بإلــزام الشــركة بســداد مبلــغ 920,000 ريــال ســعودي والتــي 

تمثــل مبلــغ تكاليــف اســتخراج صــك عقــار الشــركة الســابق في منطقــة الجـوف والموعــد القــادم لهــذه الدعــوى بتاريــخ 15 أبريــل 2025م
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أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

٣١. إقرارات : 

تقر الشركة بما يلي :
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أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

٣٢. توصية مجلس الإدارة بتغير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين 

من أجلها.

لايوجد
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٣٣. ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب 

ذلك

تقر شركة القصيم القابضة للاستثمار أنها طبقت جميع الأحكام الوارد في لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه

رقم المادة / الفقرة

المادة ( ٣٧ )

المادة  (  ٣٩ )

فقرة ( هـ )

فقرة (   و  )

المادة ( ٦٧ ) , ( ٦٨ ) , ( ٦٩ )

المادة ( ٨٢ )

المادة ( ٩٢ )

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة

وتأهيل  بتدريب  الكافي  الاهتمام  إيلاء  الشركة  على  يتعين 

التنفيذية  والإدارة  اللجان  وأعضاء  الإدارة   أعضاء مجلـس 

ووضع البرامج اللازمـة لذلك.

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم 

جهـة خارجيـة مختصـــة لأدائـه كل ثلاث سنـوات.

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييمـاً دورياً 

لأداء رئيـس المجلس بعـد أخـذ وجـهات نظر الأعضـاء 

التنفيذيين من دون أن يحضـر رئيس المجلـس النقـاش 

المخصص لهذا الغرض على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

تشكيل لجنة إدارة المخاطر واختصاصات اللجنة واجتماعاتها

تحفيز العاملين

مادة استرشاديه

مادة استرشاديه

مادة استرشاديه

مادة استرشاديه

مادة استرشاديه تشكيل لجنة حوكمة الشركات
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٣٤. أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 

ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

مجلس الإدارة

١

٢

٣

أ.أحمـد بن سليمان بن

سلامـة المزينـي 

أ. رشيد بن سليمان

بن رشيد الرشيـد  

 أ. بدر بن حمد بن

 عبدالله القـاضي

رئيس تنفيذي

شركــة رسيـــم للاستثمـار     

رئيس تنفيذي 

شركة الجودة والوقت للاستشارات 

الإدارية

الرئيس التنفيذي للمالية

بنـك اوف نيويــورك ميلـون 

السعودية 

 مدير عام

 مراكز دعم المنشآت والفعاليات

 والرعايات في منشآت

شريك تنفيذي –شركة الجودة والوقت لخدمات 

الأعمال.

مستشار تنفيذي ومديـر مشـروع التحـول 

شركة مَدَرْ للاستثمار.

مدير مشـروع التأسيـس والرئيس التنفيذي 

شركة مُلكية للاستثمار.

نائـب الرئيــس التنفيذي للاستراتيجيات

والمخاطر- شركة منافع القابضة.

نائب الرئيس التنفيـذي للمالية والخدمـات 

المسانــدة - شركة خدمــات السيــارات 

والمعدات(ساسكو).

نائب الرئيس التنفيذي للمالية والخدمــات 

المساندة- شركة مشاريع الأرجان.

مؤسس ومدير لقطــاع الاستشارات الماليـة 

وتطوير الأعمال-شركة الفريق الأول.

مدير المحاسبة الماليـة وعضواً مشاركــاً في 

تطبيق النظام الرئيسي- بنك البلاد.

إدارة مشـروع التطويـر التنظيمي وهندسـة 

العمليات- إدارة العمليـات الماليـة – الهيئـة 

العامة للسياحة والتراث الوطني.

ارنست  عدة وظائف ذات طبيعة استشارية – 

آند يونغ العالمية

الرئيس التنفيـذي للماليـة ومـديـر إدارة 

المخاطر- شركـة أشـمور الماليـة السعوديـة

الرئيس التنفيـذي للماليـة  دويتشة بنـك 

ودويتشة المالية السعودية

مدير تنفيذي للإعلام والرعايات بشـركة 

موبايلي.

قائد فريق الرعـايات والفعاليـات بشركة 

زين.

ماجستير
 

إدارة الأعمال مع مرتبة 

الشرف.

بكالوريوس 

إدارة الأعمال والاقتصاد 

محاسبة

بكالوريوس

إدارة أعمال - محاسبة 

CME-١

 ماجستير

العلاقات العامة والاتصال

بكالوريوس

لغة إنجليزية 

ما يـربو عن ٢٢ عامـاً من الخبرة العملية 

فـي مناصـب تنفيذيـة واستشاريــة 

متعددة وتشمل :

تحـول الأعمال- صياغـة الاستراتيجيات 

التشغيليةوالاستثمارية وتنفيذها- أعمـال 

الطرح العـام والخـاص- تأسيـس وإدارة 

المشاريع في مراحــل مُبكــرة.- دراسات 

الجدوى- تقييـم المنشـآت الاقتصاديـة 

- إدارة المشاريع- تطوير النظم والنمـاذج 

الماليـة - تطوير البيئة الرقابيـة ونظـام 

الحوكمة - الاستشارات المالية والمحاسبـية 

- إدارة المخاطر والالتزام-  التحليل المـالي

خبرات في عدة مجالات :

الإدارة المالية وإدارة المخاطر والتحليل

المالي وإعداد التقارير المالية والمحاسبة

خبرات في عدة مجالات :

التسويق والعلاقات العامة والترجمة 

والتحريـر

الاسم الخبرات المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةم
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مجلس الإدارة

٤

٦

الاسم م

أ. وليد بن خالد بن

أحمد القصيبي 

د. فيصل بن عبد الكريم

الخميس 

 أ. عبد الرحمن بن صالح

بن إبراهيم الحضيف 

عضو مجلس الإدارة لدى :

شركة أحمد حمد القصيبي وإخوانه

شركة تكمو العربية المحدودة

الشركة العربية للطاقة الشمسية

الخبرات المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

العضو المنتدب

بشركة القصيم القابضة للاستثمار   

 أعمال حرة

الرئيس لدى شركة أحمد حمد  مساعد نائب 

القصيبي وإخوانه.

المدير التنفيذي لدي شركة القصيبي للأغذية.

المدير العام لشركة عوازل الشرقية.

المدير العام لشركة تكمو العربية المحدودة.

المدير العام لدي وكالة يوسف القصيبي للسفر 

والسياحة.

أحمد حمد  شركة  لدى  العقارات  رئيس قسم 

القصيبي وإخوانه 

 – التجارية  بالغرفة  الصناعية  اللجنة  عضو 

الشرقية.

لمجلس  التنفيذية  اللجنة  في  سابق  عضو 

الأعمال الفرنسي بالغرفة التجارية – الرياض.

مستشار الرئيـس التنفيـذي لصندوق دعـم 

الجمعيات. 

عضو هيئة تـدريس بكليـة الاقتصاد والإدارة 

بجامعة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث.

المشرف العام على البرنـامج الوطنـي لتنمية

الحرف والصناعـات اليدويـة، الهيئة العامـة 

للسياحة والتراث الوطني.

عميد عمـادة شؤون أعضـاء هيئـة التدريس 

والموظفين بجامعة القصيم.

أمين عام الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم. 

مدير عام التدريب السيـاحي والمعايير المهنيـة، 

الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني.

أمين عام التنظيم الوطـني لتدريب المشتـرك 

عضو اللجنة التجاريـة في الإتحاد السعـودي 

لكرة القدم.

رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتسويـق 

الزراعي.

مدير التنسيق الإقليمي في إدارة الموارد البشرية 

بمصرف الراجحي.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية.

بكالوريوس

إدارة أعمال 

دكتوراه 

الفلسفة في الإدارة 

والاقتصاد، الولايات المتحدة 

الأمريكية عام ٢٠٠١ م.

ماجستير 

في الإدارة العامة، الولايات 

المتحدة الأمريكية ١٩٩٥م.

بكالوريوس

في العلوم الإدارية، جامعة 

الملك عبد العزيز, ١٩٨٩م.

بكالوريوس

 علم النفس

خبرات في عدة مجالات :

مجال العقارات والصناعات الغذائية ومواد 

العزل ومجال السفر والسياحة

قيادي استراتيجي متنــوع الخبرة، والتي تزيد 

عن ٣٥ عـامًا في القطاعين العـام والخاص في 

عدد من الاختصاصات مثل الإدارة والاقتصاد 

المثال:تأسيس  سبيل  على  منهـا  والتجارة، 

إعداد  وكذلك  والخاصة  الحكومية  الشـركات 

الجمعيـات  وتأسيـس  واللوائح  الأنظمـة 

إلى  بالإضافة  الوطنية  والبرامـج  الخيريـة 

سواء  الاستراتيجيات  إعداد  على  الإشراف 

سبيل  على  والخبرات  الخاص  أو  العام  للقطاع 

المثال ما يلي : 

بجامعة  والإدارة  الاقتصاد  بكلية  التدريس 

القصيم.

مستشـار سمــو أميـر منطقــة القصيم.

بمنطقة  التجاريــة  الغرفـة  عام  أمـين 

القصيم 

الاستثمار  تنمية  لجنة  على  العام  المشرف 

بمنطقة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئـة التراث.

دعم  لصندوق  التنفيذي  الرئيس  مستشار 

الجمعيات.

لتنمية  الوطني  البرنامج  على  عام  مشرف 

الحرف والصناعات اليدوية.

والموظفين  التدريس  أعضـاء  شؤون  عميد 

بجامعة القصيم

من عام ١٩٩٦م وحتى ٢٠١٨ م في المجالات 

التالية :  

وزارة العمل والشئون الاجتماعية

مصرف الراجحي 

للتسويق  الوطنية  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 

الزراعي (ثمار)

عضو اللجنة التجارية بالإتحاد السعودي لكرة 

القدم

٥
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أعضاء اللجان 

١

٢

٣

أ.أحمـد بن سليمان بن

سلامـة المزينـي 

أ. رشيد بن سليمان

بن رشيد الرشيـد  

رئيس تنفيذي

شركــة رسيـــم للاستثمـار     

رئيس تنفيذي 

شركة الجودة والوقت للاستشارات 

الإدارية

الرئيس التنفيذي للمالية

بنـك اوف نيويــورك ميلـون 

السعودية 

شريك تنفيذي –شركة الجودة والوقت لخدمات 

الأعمال.

مستشار تنفيذي ومديـر مشـروع التحـول 

شركة مَدَرْ للاستثمار.

مدير مشـروع التأسيـس والرئيس التنفيذي 

شركة مُلكية للاستثمار.

نائـب الرئيــس التنفيذي للاستراتيجيات

والمخاطر- شركة منافع القابضة.

نائب الرئيس التنفيـذي للمالية والخدمـات 

المسانــدة - شركة خدمــات السيــارات 

والمعدات(ساسكو).

نائب الرئيس التنفيذي للمالية والخدمــات 

المساندة- شركة مشاريع الأرجان.

مؤسس ومدير لقطــاع الاستشارات الماليـة 

وتطوير الأعمال-شركة الفريق الأول.

مدير المحاسبة الماليـة وعضواً مشاركــاً في 

تطبيق النظام الرئيسي- بنك البلاد.

إدارة مشـروع التطويـر التنظيمي وهندسـة 

العمليات- إدارة العمليـات الماليـة – الهيئـة 

العامة للسياحة والتراث الوطني.

ارنست  عدة وظائف ذات طبيعة استشارية – 

آند يونغ العالمية

الرئيس التنفيـذي للماليـة ومـديـر إدارة 

المخاطر- شركـة أشـمور الماليـة السعوديـة

الرئيس التنفيـذي للماليـة  دويتشة بنـك 

ودويتشة المالية السعودية

ماجستير
 

إدارة الأعمال مع مرتبة 

الشرف.

بكالوريوس 

إدارة الأعمال والاقتصاد 

محاسبة

بكالوريوس

إدارة أعمال - محاسبة 

CME-١

ما يـربو عن ٢٢ عامـاً من الخبرة العملية 

فـي مناصـب تنفيذيـة واستشاريــة 

متعددة وتشمل :

تحـول الأعمال- صياغـة الاستراتيجيات 

التشغيليةوالاستثمارية وتنفيذها- أعمـال 

الطرح العـام والخـاص- تأسيـس وإدارة 

المشاريع في مراحــل مُبكــرة.- دراسات 

الجدوى- تقييـم المنشـآت الاقتصاديـة 

- إدارة المشاريع- تطوير النظم والنمـاذج 

الماليـة - تطوير البيئة الرقابيـة ونظـام 

الحوكمة - الاستشارات المالية والمحاسبـية 

- إدارة المخاطر والالتزام-  التحليل المـالي

خبرات في عدة مجالات :

الإدارة المالية وإدارة المخاطر والتحليل

المالي وإعداد التقارير المالية والمحاسبة

الاسم الخبرات المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةم

 أ. عبد الرحمن بن صالح

بن إبراهيم الحضيف 

 أعمال حرة
عضو اللجنة التجاريـة في الإتحاد السعـودي 

لكرة القدم.

رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتسويـق 

الزراعي.

مدير التنسيق الإقليمي في إدارة الموارد البشرية 

بمصرف الراجحي.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية.

بكالوريوس

 علم النفس

من عام ١٩٩٦م وحتى ٢٠١٨ م في المجالات 

التالية :  

وزارة العمل والشئون الاجتماعية

مصرف الراجحي 

للتسويق  الوطنية  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 

الزراعي (ثمار)

عضو اللجنة التجارية بالإتحاد السعودي لكرة 

القدم
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أعضاء اللجان 

٤

٦

الاسم م

أ. وليد بن خالد بن

أحمد القصيبي 

د. فيصل بن عبد الكريم

الخميس 

عضو مجلس الإدارة لدى :

شركة أحمد حمد القصيبي وإخوانه

شركة تكمو العربية المحدودة

الشركة العربية للطاقة الشمسية

الخبرات المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

العضو المنتدب

بشركة القصيم القابضة للاستثمار   

الرئيس لدي شركة أحمد حمد  مساعد نائب 

القصيبي وإخوانه.

المدير التنفيذي لدي شركة القصيبي للأغذية.

المدير العام لشركة عوازل الشرقية.

المدير العام لشركة تكمو العربية المحدودة.

المدير العام لدي وكالة يوسف القصيبي للسفر 

والسياحة.

أحمد حمد  شركة  لدي  العقارات  رئيس قسم 

القصيبي وإخوانه 

 – التجارية  بالغرفة  الصناعية  اللجنة  عضو 

الشرقية.

لمجلس  التنفيذية  اللجنة  في  سابق  عضو 

الأعمال الفرنسي بالغرفة التجارية – الرياض.

مستشار الرئيـس التنفيـذي لصندوق دعـم 

الجمعيات. 

عضو هيئة تـدريس بكليـة الاقتصاد والإدارة 

بجامعة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث.

المشرف العام على البرنـامج الوطنـي لتنمية

الحرف والصناعـات اليدويـة، الهيئة العامـة 

للسياحة والتراث الوطني.

عميد عمـادة شؤون أعضـاء هيئـة التدريس 

والموظفين بجامعة القصيم.

أمين عام الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم. 

مدير عام التدريب السيـاحي والمعايير المهنيـة، 

الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني.

أمين عام التنظيم الوطـني لتدريب المشتـرك 

بكالوريوس

إدارة أعمال 

دكتوراه 

الفلسفة في الإدارة 

والاقتصاد، الولايات المتحدة 

الأمريكية عام ٢٠٠١ م.

ماجستير 

في الإدارة العامة، الولايات 

المتحدة الأمريكية ١٩٩٥م.

بكالوريوس

في العلوم الإدارية، جامعة 

الملك عبد العزيز, ١٩٨٩م.

خبرات في عدة مجالات :

مجال العقارات والصناعات الغذائية ومواد 

العزل ومجال السفر والسياحة

قيادي استراتيجي متنــوع الخبرة، والتي تزيد 

عن ٣٥ عـامًا في القطاعين العـام والخاص في 

عدد من الاختصاصات مثل الإدارة والاقتصاد 

المثال:تأسيس  سبيل  على  منهـا  والتجارة، 

إعداد  وكذلك  والخاصة  الحكومية  الشـركات 

الجمعيـات  وتأسيـس  واللوائح  الأنظمـة 

إلى  بالإضافة  الوطنية  والبرامـج  الخيريـة 

سواء  الاستراتيجيات  إعداد  على  الإشراف 

سبيل  على  والخبرات  الخاص  أو  العام  للقطاع 

المثال ما يلي : 

بجامعة  والإدارة  الاقتصاد  بكلية  التدريس 

القصيم.

مستشـار سمــو أميـر منطقــة القصيم.

بمنطقة  التجاريــة  الغرفـة  عام  أمـين 

القصيم 

الاستثمار  تنمية  لجنة  على  العام  المشرف 

بمنطقة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئـة التراث.

دعم  لصندوق  التنفيذي  الرئيس  مستشار 

الجمعيات.

لتنمية  الوطني  البرنامج  على  عام  مشرف 

الحرف والصناعات اليدوية.

والموظفين  التدريس  أعضـاء  شؤون  عميد 

بجامعة القصيم

٥

 أ. بدر بن حمد بن

 مدير عام عبدالله القـاضي

 مراكز دعم المنشآت والفعاليات

 والرعايات في منشآت

مدير تنفيذي للإعلام والرعايات بشـركة 

موبايلي.

قائد فريق الرعـايات والفعاليـات بشركة 

زين.

 ماجستير

العلاقات العامة والاتصال

بكالوريوس

لغة إنجليزية 

خبرات في عدة مجالات :

التسويق والعلاقات العامة والترجمة 

والتحريـر
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الإدارة التنفيذية

١

٢

٣

الاسم الخبرات المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةم

د. فيصل بن عبد الكريم

الخميس 

م. محمد بن عبد الرحمن

السواجي 

أ. احمـد مصطفـى

عباس الشوربجــي  

العضو المنتدب

بشركة القصيم القابضة للاستثمار   

 الرئيس التنفيذي

مدير الإدارة المالية المكلف - وشغل عدة مناصبمدير الإدارة المالية المكلف

بالشركة 

 الرئيس التنفيذي

مستشار الرئيـس التنفيـذي لصندوق دعـم 

الجمعيات. 

عضو هيئة تـدريس بكليـة الاقتصاد والإدارة 

بجامعة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث.

المشرف العام على البرنـامج الوطنـي لتنمية

الحرف والصناعـات اليدويـة، الهيئة العامـة 

للسياحة والتراث الوطني.

عميد عمـادة شؤون أعضـاء هيئـة التدريس 

والموظفين بجامعة القصيم.

أمين عام الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم. 

مدير عام التدريب السيـاحي والمعايير المهنيـة، 

الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني.

أمين عام التنظيم الوطـني لتدريب المشتـرك 

دكتوراه 

الفلسفة في الإدارة 

والاقتصاد، الولايات المتحدة 

الأمريكية عام ٢٠٠١ م.

ماجستير 

في الإدارة العامة، الولايات 

المتحدة الأمريكية ١٩٩٥م.

بكالوريوس

في العلوم الإدارية، جامعة 

الملك عبد العزيز, ١٩٨٩م.

بكالوريوس

علوم الحاسب 

(هندسة برمجيات) 

دبلوم

في الحاسب الآلي 

(برمجيات) 

بكالوريوس

محاسبة

قيادي استراتيجي متنــوع الخبرة، والتي تزيد 

عن ٣٥ عـامًا في القطاعين العـام والخاص في 

عدد من الاختصاصات مثل الإدارة والاقتصاد 

المثال:تأسيس  سبيل  على  منهـا  والتجارة، 

إعداد  وكذلك  والخاصة  الحكومية  الشـركات 

الجمعيـات  وتأسيـس  واللوائح  الأنظمـة 

إلى  بالإضافة  الوطنية  والبرامـج  الخيريـة 

سواء  الاستراتيجيات  إعداد  على  الإشراف 

سبيل  على  والخبرات  الخاص  أو  العام  للقطاع 

المثال ما يلي : 

بجامعة  والإدارة  الاقتصاد  بكلية  التدريس 

القصيم.

مستشـار سمــو أميـر منطقــة القصيم.

بمنطقة  التجاريــة  الغرفـة  عام  أمـين 

القصيم 

الاستثمار  تنمية  لجنة  على  العام  المشرف 

بمنطقة القصيم.

مستشار الرئيس التنفيذي لهيئـة التراث.

دعم  لصندوق  التنفيذي  الرئيس  مستشار 

الجمعيات.

لتنمية  الوطني  البرنامج  على  عام  مشرف 

الحرف والصناعات اليدوية.

والموظفين  التدريس  أعضـاء  شؤون  عميد 

بجامعة القصيم

الهيكلة،  إعادة  الأعمال،  وتطوير  إدارة  القيادة، 

التخطيط والتنفيذ الاستراتيجي.

هندسـة البـرمجيـات، تحليـل المتطلبات. 

التكاليف والميزانية، جدولة المشاريع.

مراقبة   , الفرق  وإدارة  المشاريع  تخطيط 

المشاريع ,تنفيذ المشاريع , التواصل الفعال

ما يزيد عن ٣٤ سنة خبرة في مجال العمل 

المحاسبي والمالي
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٣٥.أسماء الشركات المشترك بها أعضاء مجلس الإدارة 

 اسم العضو

أ. احمد بن سليمان بن

سلامه المزيني 

مساهمةخارج المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مغلقة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

 ذات مسؤولية محدودة

 ذات مسؤولية محدودة

 مهنية

ذات مسؤولية محدودة

 ذات مسؤولية محدودة

 ذات مسؤولية محدودة

 ذات مسؤولية محدودة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

أ. رشيد بن سليمان بن

رشيد الرشيد 

د. فيصل بن عبد الكريم

علي الخميس 

البنك التونسي السعودي.

شركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين

التعاوني

 شركة بنان العقارية

 

 شركة رسيم للاستثمار

 شركة مساحة التطوير لتقنية

 المعلومات.

 شركة الجودة والوقت للاستشارات

 الإدارية

 شركة حزام المعلومات

شركة المشروعات السياحية - شمس

شركة نسيج العالمية

شركة منصة همة للتمويل 

شركة الجودة والوقت لخدمات الأعمال.

شركة ذاخر للتطوير.

شركة حركات للإنتاج.

مجموعة شركات آد لإقامة وتنظيم المعارض.

شركة العزيزية للاستثمار والتطوير العقاري.

شركة الجاسرية للتمويل.

الشركة السعودية للأسماك.

الشركة الأهلية للتامين التعاوني.

شركة الفريق الأول للاستشارات

شركة عبد الله عبد العزيز الراجحـي

وأولاده القابضة 

 أسماء الشركات التي يكون عضو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالس

إداراتـها الحالية أومن مديريهـا

 أسماء الشركات التي يكون عضـو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالـس

إداراتـها السابقة أومن مديريهـا

داخل المملكة

- 

 داخل المملكة 

داخل المملكة

- 

 داخل المملكة 

الكيان القانوني

مساهمــة مــدرجة

مساهمــة غير مدرجة

 ذات مسـؤولية محدودة

الكيان القانوني

مساهمــة مــدرجة

مساهمــة غير مدرجة

 ذات مسـؤولية محدودة

------

 ذات مسؤولية محدودة
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 اسم العضو

أ. عبد الرحمن بن صالح

بن إبراهيم الحضيف 

 أ. بدر بن حمد بن

  عبد الله القاضي

تضامنية

مجلس أعمال

مجلس أعمال

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مدرجة

 مساهمة

شركة فردية

شركة فردية

 مساهمة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

 أ. وليد بن خالد بن

أحمد القصيبي

عضـو مجــلس الإدارة لــدى شركة

أحمد بن حمـد القصيبـي وإخــوانه

 عضــــو مجلــس الإدارة لــدى

 شركة تكمو العـربــية المحـــدودة

عضو مجلس إدارة لـــدى الشــركة

العربيـــة للطاقـــة الشمسيــة

 عضو مجلس الأعمال السعودي التركي

عضو مجلس الأعمال السعودي الصيني

 شركة رؤوم التجارية

 شركة المشروعات السياحية

 (شمس)

شركة فلاق شب للخدمات

 التجارية 

 الشركة الوطنية للتسويق الزراعي

 ثمار 

شركة سورت أوت للخدمات التجارية

 أسماء الشركات التي يكون عضو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالس

إداراتـها الحالية أومن مديريهـا

 أسماء الشركات التي يكون عضـو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالـس

إداراتـها السابقة أومن مديريهـا

داخل المملكة

- 

 داخل المملكة 

داخل المملكة

- 

 داخل المملكة 

الكيان القانوني

مساهمــة مــدرجة

مساهمــة غير مدرجة

 ذات مسـؤولية محدودة

الكيان القانوني

مساهمــة مــدرجة

مساهمــة غير مدرجة

 ذات مسـؤولية محدودة

---

---
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٣٦. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

اسم العضو

 مستقلأ. أحمد بن سليـمان بن سلامـة المزيــني

 مستقل

 مستقل

 مستقل

غير تنفيذي

تنفيذي

أ. رشيـد بن سليـمـان بن رشيـد الرشيـد

أ. بـدر بـن حمــد بن عبد الله القاضـي

أ. وليـد بن خـالـد بن أحـمد القصيـبي

د. فيصل بن عبـد الكريم بـن على الخميس

أ. عبد الرحمن بن صالح بن إبراهيم الحضيف

تصنيف العضوية

( تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل )

أ. أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة من 2023/02/22 م إلى 2026/02/21 م
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أ. أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة من 2023/02/22 م إلى 2026/02/21 م

٣٧. عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عٌٌقدت خال السنة المالية الأخيرة، 
وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاًً فيه أسماء الحاضرين : 

عقد مجلس الإدارة عدد ثمانية )8( اجتماعات في العام 2024 م فيما يلي بيان بالحضور لكل اجتماع: -

تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة  : 27  / 11 / 2024 م 

 الاسم

عدد الاجتماعات(٨) اجتماعات

م

١

٢
- -

٣

٤

٥

٦

د. فيصل بن عبـد الكريم الخميس

 أ. أحمــد بن سليــمان المزيـني

أ. رشيــد بن سليمــان الرشيد

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.وليـــد بن خالــد القصيبي

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

٢٠٢٤/٠٤/٢٩ م

اجتماع ٣٠٨اجتماع ٣٠٧اجتماع ٣٠٦اجتماع ٣٠٥اجتماع ٣٠٤اجتماع ٣٠٣اجتماع ٣٠١

 الإجمالي

٢٠٢٤/٠٢/٠٤ م

اجتماع ٣٠٢

٢٠٢٤/١٢/١٠ م٢٠٢٤/٠٨/١٠ م٢٠٢٤/٠٨/٠٣ م٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م٢٠٢٤/٠٥/١٨ م٢٠٢٤/٠٣/٣٠ م

٨

٨ √

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

٨

٨

٨

٨
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٣٨. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الدورة الحالية 

م

بدل مصروفاتالمجموع الكليمكافأة نهاية الخدمةالمكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مبلغ معين

٤٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠٨٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠ ٤٠,٠٠٠

٤٠,٠٠٠١٥,٠٠٠٥٥,٠٠٠

٥٥,٠٠٠

٥٥,٠٠٠

٥٥,٠٠٠ ١٥,٠٠٠ ٤٠,٠٠٠

١٦٠,٠٠٠

٥,٠٠٠٤٥,٠٠٠

١١٠,٠٠٠

٦٥,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

٣٢٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

١٢٠,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

١١٠,٠٠٠

٦٥,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

٣٢٠,٠٠٠

٧٠,٠٠٠

٢٥,٠٠٠

٦٠,٠٠٠

١٦٠,٠٠٠

ة
ي
ين

ع
ا 
اي

مز

س
جل

لم
 ا
اء

ض
ع

 أ
ه
ض

قب
ا 
م
ن 

يا
 ب

ن
يي

ار
د
 إ
و
 أ
ين

مل
ـ

عا
م 

ه
ف
ـ

ص
و
ب

ل 
ما

ـ
ع

 أ
ير

ـ
ظ

 ن
وه

ض
قب

ا 
م
و 

أ

ت 
را
ـا

ش
ت
س

 إ
و
 أ
ة
ري

دا
 إ
و
 أ
ة
ي
فن

و
ض

ع
ال
و 

 أ
س

جل
لم
 ا
س

ي
رئ

ة 
فأ

كا
م

ن 
كا

ن 
 إ
سر

ال
ين 

ـ
ـ

م
 أ
و
 أ
ب

د
ت
لمن

 ا

اء
ض

ـ
ـ

ع
لأ

 ا
ن

م

ع
و
م
ج

لم
ا

ع
و
م
ج

لم
ا

ح
با

لأر
 ا
ن

م
ة 

سب
ن

ة
ري

و
د
ت 

فآ
كا

م

ل
ج

لأ
 ا
رة

ي
ص

ق
ة 

زي
ي
ف
ح

 ت
ط

ط
خ

ل
ج

لأ
 ا
ة
يل

و
ط

ة 
زي

ي
ف
ح

 ت
ط

ط
خ

ة
ح

و
من

لم
 ا
م

ه
س

لأ
ا

ة)
م
ي
ق
ال
ل 

خا
د
 إ
م

ت
 ي

)

س
جل

لم
 ا
ت

سا
جل

ر 
و
ض

ح
ل 

د
ب

ور
ـ

ـ
ض

ح
ل 

د
ـ

 ب
ع
و
م
ـ

ـ
ج

م

ن
ـا

ـ
ـ

ـ
ج

لل
 ا
ت

ـا
ـ

ـ
س

جل

أ. رشيــد بن سليمــان الرشيد

أ. أحمــد بن سليمــان المزيني

 المجموع

 المجموع

 المجموع

أ.وليــد بن خالـــد القصيبي

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

د. فيصل بن عبد الكريم الخميس

أولا : الأعضاء المستقلين

ثانياً :الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثاً :الأعضاء  التنفيذيين
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٣٩. مكافآت أعضاء اللجان

 أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة الاستثمار

 المكافآت الثابتة

أ. رشيد بن سليمان الرشيد

أ. رشيـد بن سليـمـان الرشيـد

أ. بـدر بن حمـد القاضي

أ. وليد بن خالـد القصيبي

 المجموع

أ .أحمـد بن سليمـان المزينـي

أ. بــدر بـن حمـد القــاضي

أ. بــدر بـن حمـد القــاضي

أ. وليد بن خــالـد القصيبـي

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

د. فيصل بن عبـد الكريم الخميس

 المجموع

 المجموع

المجموعبدل حضور جلسات
 (عدابدل حضور الجلسات)

٤٥,٠٠٠ -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

٤٥,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

١٣٥,٠٠٠

٥,٠٠٠

١٥,٠٠٠

١٥,٠٠٠

١٥,٠٠٠

٢٥,٠٠٠

٢٥,٠٠٠

٧٥,٠٠٠

١٠,٠٠٠

١٠,٠٠٠

١٥,٠٠٠

٢٥,٠٠٠

٢٥,٠٠٠

٧٥,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

٥,٠٠٠

١٥,٠٠٠

١٥,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

٤٥,٠٠٠

١٣٥,٠٠٠
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٤٠. المدفوعات إلى كبار التنفيذيين خلال العام  2024م )بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي ( 

ــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي وفــق المتطلبــات  • إلتزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن عناصــر مكافــأت كب

النظاميــة الــواردة بالفقــرة الفرعيــة )ب( مــن المادة )9٠( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات حمايــة لمصالح الشــركة 

ــب نتيجــة الإفصــاح بشــكل مفصــل حســب  ــد يترت ــا لإلحاق أي ضــرر ق ومســاهميها ومنســوبيها وتفادي

المســميات والمنصــب. لم يتــم عــرض التفاصيــل علــى النحــو الــوارد في الملحــق )1( والخاص بكبــار التنفيذييــن 

بلائـحـة حوكـمـة الـشـركات

بلغــت تعويضــات كبـــار التنفيذييــن وهــم العضــو المنـــتدب والرئيــس التنفيذي 

المكلـــف، والمديـــر المالــي المكلــف خلال عــام 2024 ـمـا يلي 
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٤١. وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها :

١. لجنة المراجعة

ــانها  ــة في ش ــس الإدارة والتوصي ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــركة قب ــنوية للش ــة والس ــة الأولي ــم المالي ــة القوائ - دراس

شـفافيتها هـا وـ هـا وعدالتـ مـان نزاهتـ لضـ

ــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة  ــرأي الفنــي – بن - إبــداء ال

ــز  ــم المرك ــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقيي ــة ومتوازن للشــركة عادل

ــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها المال

-دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســئول الالتــزام في الشــركة 

أو مراـجـع الحـسـابات

-التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسة المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شانها.

أ. التقارير المالية :

تختص اللجنة بالآتي: -

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال وأنشــطة الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة وأنظمة 

الرقابــة الداخليــة والماليــة بالشــركة. وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي: -
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- دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر بالشركة.

- دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة بها.

ــر  ــن تواف ــق م ــدت- للتحق ــة – إن وُُج ــة الداخلي ــي وإدارة المراجع ــع الداخل ــى أداء المراج ــراف عل ــة والإش - الرقاب

هـا نـوط بـ هـام المـ مـال والمـ هـا في أداء الإعـ مـة وفعاليتـ لـوارد اللازـ اـ

- التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي واقتراح مكافأته.

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق 

ـمـن اـسـتقلاليتهم ومراجـعـة نـطـاق عملـهـم وـشـروط التعاـقـد معـهـم

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدي فعاليــة أعمــال المراجعــة مــع الأخــذ في 

الاعتـبـار القواـعـد والمعايـيـر ذات الصـلـة

- مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة تخــرج 

ـمـن نـطـاق أعـمـال المراجـعـة وإـبـداء مرئياتـهـا حـيـال ذـلـك

- الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

- دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

ب. المراجعة الداخلية

ج. مراجع الحسابات
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- مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

- التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

- مراجعــة العقــود والتعــاملات المُقُتــرح ان تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وتقــديم مرئياتهــا حيــال 

ذـلـك إـلـى مجـلـس الإدارة

- رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــري ضــرورة اتخــاذ إجــراء إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي      

يـتـعين اتخاذـهـا

د . ضمان الالتزام 

ــر  ــى آخ ــن حين إل ــط م ــام والضواب ــم المه ــة وتقيي ــل اللجن ــة عم ــة لائح مراجع

ــة  ــة العام ــة للجمعي ــها والتوصي ــس الإدارة لدراستـ ــرات لمجل ــأي تغيي ــة ب والتوصي

هـا سـاهمين بـ للمـ
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تشكلت لجنة المراجعة من الآتية أسماؤهم للدورة الجديدة للمجلس وتم 

الإعتماد من الجمعية العامة في 2023/03/27 م

اسم العضو

نائب رئيس مجلس الإدارة رئيس اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

أ. رشيـد بن سليـمـان بن رشيـد الرشيـد

أ. بـدر بـن حمــد بن عبد الله القاضـي

أ. وليـد بن خـالـد بن أحـمد القصيـبي

 المنصب
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فيما يلي بيان باسم رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها خلال 

العام 2024 م وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع :

 رئيس اللجنةأ. رشيد بن سليمان بن رشيد الرشيد

إجمالي الحضور

عضو اللجنة

عضو اللجنة
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٠
٢
٤
/

٠
١/

٢
٩

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٣
/

٢
٧
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٤
/

٢
٧
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٥
/

١٦
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٦
/

١٢
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٧
/

١٧
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

٠
٨
/

٠
٨
 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

١٠
/

٢
٤

 

م
 ٢

٠
٢
٤
/

١٠
/

٣
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٢٣٤٥٦٧٨٩

٩

٩

٩

أ. بدر بن حمـد بن عبد الله القاضي

أ. وليد بن خـالد بن أحمد القصيبي

عدد الاجتماعات (٩) اجتماعات

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

الاســــم طبيعة العضو م
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لجنة الترشيحات والمكافآت 	. ٢

وتشمل مهام لجنة الترشيحات والمكافآت : -

ــة  ــس والإدارة التنفيذي ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة لمكاف ــة واضح ــداد سياس إع

ــا  ــى مجلــس الإدارة للنظــر فيه ــا إل ــزًاً للجهــاز الإداري بالشــركة. ورفعه ــزة وتحفي ــى الكــوادر المتمي للمحافظــة عل

ــالأداء  ــط ب ــر ترتب ــاع معايي ــة إتب ــك السياس ــي في تل ــى أن يراع ــة، عل ــة العام ــن الجمعي ــا م ــدًاً لاعتماده تمهي

هـا مـن تطبيقـ قـق ـ هـا والتحـ صـاح عنـ والإفـ

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا مــع بيــان أي انحــراف جوهــري عــن 

ـهـذه السياـسـات

المراجعة الدورية عند الحاجة لسياسة المكافآت وتقييم مدي فعاليتها في تحقيق أهدافها.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــًاً 

للسياـسـة المعتـمـدة

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
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التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــًاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة مــع مراعــاة 

ـعـدم ترـشـيح أي ـشـخص ـسـبقت إدانـتـه بجريـمـة مخـلـة بالأماـنـة

إعداد وصف وظيفي للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

المراجعــة عنــد الحاجــة للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات او الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف 

الإدارة التنفيذـيـة

ــا. ــن إجراؤه ــي يمك ــرات الت ــأن التغي ــات في ش ــديم التوصي ــة وتق ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــكل مجل ــة هي مراجع

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضو يشــغل 

عضوـيـة مجـلـس إدارة ـشـركات أـخـرى

وضع الإجراءات الخاصة في حالة شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين وإنهاء خدمات كبار التنفيذيين.

تحديــد جوانــب الضعــف في مجلــس الإدارة – إن وجــدت – واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 

الـشـركة

الإشراف على التعاقب الإداري او الإحلال الوظيفي للمجلس والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين. 
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تشكيل اللجنة حتى تاريخ 20 يوليو 2024 م من الآتية أسماؤهم :

تم إعادة تشكيل اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة رقم )305( وتاريخ 

07/20/ 2024 م كالاتي :

اسم العضو

عضو مجلس الإدارة رئيساً للجنة

رئيس مجلس الإدارة عضو اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

                     أ. أحمــد بن سليمــان المـــزينــــي

             أ. عبد الرحـمـن بن صــالح الحضيــف

أ. وليـد بن خـالـد بن أحـمد القصيـبي

 المنصب

اسم العضو

عضو مجلس الإدارة رئيساً للجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

                                             أ. وليـــد بن خـــالد القصيبـــــي

             أ. عبد الرحـمـن بن صــالح الحضيــف

 أ. بــدر بن حمــد بن عبـدالله القـاضي

 المنصب
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فيما يلي بيان باسم رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها خلال 

العام 2024 م وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع :

إجماليالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولطبيعة العضوية الاسم

الحضور

عدد الاجتماعات (٣) اجتماع

م

١

٢

١ - -

-

٣

٣

٢

٣

٤

 أ. أحمـد بن سليمان المزيــني

 رئيس اللجنة

حتى ٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م

 عضو اللجنة - رئيس اللجنة

من ٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م

  عضو اللجنة

من ٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م

 عضو اللجنة

أ. وليــد بن خالـد القصيـبي

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

٢٠٢٤/١٢/٢٦ م٢٠٢٤/٠٧/٢٧ م٢٠٢٤/٠٦/١١ م

√ √ √

√ √ √

√ √

√
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لجنة الاستثمار  	.٣

تختص لجنة الاستثمار بما يلي :

إعــداد خطــة واســتراتيجية وسياســة الاســتثمار في الشــركة بمــا يتناســب مــع طبيعــة أعمالهــا والأنشــطة التــي 

تزاولـهـا والمخاـطـر الـتـي تتـعـرض لـهـا والتوصـيـة للمجـلـس بالمصادـقـة عليـهـا ـسـنويًاً

مراجعــة خطــة واســتراتيجية وسياســة الاســتثمار في الشــركة بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التي قد 

تطــرأ علــى البيئــة الخارجيــة التــي تعمــل بهــا الشــركة أو التشــريعات المنظمــة لأعمالهــا أو أهدافهــا الاســتراتيجية 

والتوصـيـة للمجـلـس بخـصـوص التغيـيـرات المقترـحـة على ـهـذه الخـطـط والاـسـتراتيجيات والسياـسـات

الإشــراف العــام وتقييــم أداء الأنشــطة الاســتثمارية التــي تقــوم بهــا الشــركة داخليــًاً وخارجيــًاً والتأكــد مــن عــدم 

عـن خـطـة واـسـتراتيجية وسياـسـة الاـسـتثمار المـصـادق عليـهـا خروجـهـا ـ

ــًاً  ــركة داخلي ــا الش ــوم به ــي تق ــتثمارية الت ــطة الاس ــتثماري للأنش ــاس الأداء الاس ــة لقي ــراءات ملائم ــع إج وض

مـه ًاًي وتقييـ وخارجـ

مراجعة أداء الشركة في ضوء النموذج التشغيلي المتبع كشركة استثمارية قابضة.
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 مراجعة التكاليف ومزايا استثمارات الشركة على ضوء الاستراتيجية المخططة والمخاطر المتعلقة بها.

ــركة أو  ــل الش ــة بعم ــا علاق ــي له ــركة والت ــل إدارة الش ــن قب ــة م ــتثمارية المقترح ــرص الاس ــم الف ــة وتقيي دراس

شـأنها يـة بـ يـة والتوصـ عـاملات التالـ لـق بالتـ مـا يتعـ يـة فيـ شـاطات الحالـ يـر النـ يـة وتطوـ لتنمـ

1. عمليات الاندماج أو الاستحواذ على الشركات أو الأعمال أو الأصول.

2. أي إنهاء أو بيع أو نقل ملكية أو خروج من استثمار قائم أو التصرف فيه.

3. المشاريع المشتركة بموجب اتفاقية شركاء.

4. الاســتثمار في مشــاريع جديــدة أو قائمــة أو التوســع في مشــاريع التوســعة وتوســعات المشــاريع التــي لــدى الشــركة    

مصلحــة فيها.     

5. أي فرصة استثمارية ترغب إدارة الشركة في الدخول فيها.

6. دراسة احتمالات التمويل للتعاملات المذكورة أعلاه.

رفع التوصيات إلى المجلس للتخارج أو تصفية الاستثمار القائم.

تحليل مخاطر الاستثمارات بشكل مستمر والعمل على تقليل المخاطرة.

مراجعة ما تثيره لجنة إدارة المخاطر من مسائل قد تؤثر في أداء الأنشطة الاستثمارية في الشركة.

اعتماد دليل سياسات وإجراءات إدارة الاستثمار وأي تعديلات تطرأ عليه.
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تشكلت لجنة الاستثمار حتى تاريخ 20 يوليو 2024 م من الآتية أسماؤهم:

تم إعادة تشكيل اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة رقم )305( وتاريخ 

2024/07/20 م من الاتي :

اسم العضو

نائب رئيس مجلس الإدارة عضو اللجنة

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

             أ. عبد الرحـمـن بن صــالح الحضيــف

 المنصب

أ. رشيـد بن سليـمـان بن رشيـد الرشيـد

أ. بـدر بـن حمــد بن عبد الله القاضـي

اسم العضو

عضو مجلس الإدارة / العضو المنتدب ورئيس اللجنة

نائب رئيس مجلس الإدارة عضو اللجنة

عضو مجلس الإدارة عضو اللجنة

                                             د. فيصــل بـن عبدالكــريم الخميـــس

             أ. رشيــد بن سليمـــان الرشيـــــد

 أ. بــدر بن حمــد بن عبـدالله القـاضي

 المنصب
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فيما يلي بيان باسم رئيس اللجنة وأعضائها وعدد اجتماعاتها خلال 

العام 2024 م وتواريخ انعقادها وبيان الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولطبيعة العضوية الاسم
إجمالي

الحضور

عدد الاجتماعات (٥)  اجتماع

م

١

٢

- -

- -

-

٣

٥

٥

٢

٣

٤

د. فيصل بن عبـد الكريم الخميس

 رئيس اللجنة

حتى ٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م

 رئيس اللجنة 

من ٢٠٢٤/٠٧/٢٠ م

 عضو اللجنة

 عضو اللجنة

أ. رشيــد بن سليمــان الرشيد

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

٢٠٢٤/٠٨/٢٧ م٢٠٢٤/٠٢/٠٥ م٢٠٢٤/٠١/٢٧ م

 الاجتماع الرابـع

٢٠٢٤/٠٩/٠٢ م

الاجتماع الخامس

٢٠٢٤/١١/١٩ م

√ √

√ √

√ √

√

√

√ √ √

√√ √

√
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٤٣. حيثما ينطبق. الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه 

وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة 

إن وجدت.

٤٢. معلومات تتعلق بأي اعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي 

تزاوله والتى يزاولها أو كان يزاولها أي عضـو من اعضاء مجـلس الادارة بحيث 

تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه الأعمال وشروطهـا وإذا لم 

توجد إهمال من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك .

لاينطبق

لايوجد 

ــه والتــى  ــذي تزاول ــا أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط ال ــه لا يوجــد لديه تقــر الشــركة بان

لـس الإدارة ضـاء مجـ مـن أعـ ضـو ـ هـا أي عـ هـا أو كان يزاولـ يزاولـ

إقرار : 
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٤٤.أي عقوبة او جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة 

من الهيئة او من أي جهـة اشرافية او تنظيميـة أو قضائية مع بيان أسبـاب 

المخالفة والجهة الموقعة لها وسبيل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

لايوجد

٤٥. نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية

تقــوم لجنــة المراجعــة بالتحقــق مــن مــدى كفايــة فعاليــة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة وذلــك 

ــة  ــام الرقاب ــم نظ ــي بتقيي ــع الخارج ــوم المراج ــا يق ــة كم ــة الداخلي ــال المراجع ــى أعم ــراف عل ــن خلال الإش م

الداخليــة بالشــركة مــن خلال مراجعــة أعمــال وأنشــطة الشــركة. وتقــوم لجنــة المراجعــة برفــع توصياتهــا الــى 

مجلــس الإدارة بشــأن أعمــال الشــركة. ولم يظهــر للجنــة المراجعــة أيــة أمــور جوهريــة في نظــام وإجــراءات الرقابة 

الداخلـيـة بالـشـركة يـسـتدعي إخـطـار المجـلـس بـهـا.
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٤٦. توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في 

الشركة.

٤٧. توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس 

٤٨. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاـطة أعضاؤه – وبخـاصة 

غير التنفيذيين علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 

يوجد مراجع داخلي في الشركة كما تمت الاستعانة بمراجع خارجي لمراجعة أعمال  الشركة الداخلية.

لايوجد

يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيذي بــاطلاع أعضــاء مجلــس الإدارة بمقترحــات وملحوظات مســاهمي 

الشــركة حيــال الشــركة وأدائهــا في أول اجتمــاع للمجلــس مــن اســتلام المقتــرح أو الملاحظــة وفي الأمــور العاجلــة 

يتــم تمريــر الملاحظــة عــل أعضــاء المجلــس، كمــا يتــم مناقشــة مقترحــات وملاحظــات المســاهمين التــي يتــم 

طرحـهـا في الجمعـيـات العاـمـة في اجتـمـاع الجمعية
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٤٩ .بيان بتواريخ الجمعيات المنعقدة خلال عام 2024 م وأسماء أعضاء مجلس

 الإدارة الدورة الحالية الحاضرين لهذه الجمعيات : 

 الاسم

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

 حاضر

سجل الحضور

م

١

٢- -

٣

٤

٥

٦

د. فيصل بن عبـد الكريم الخميس

 أ. أحمــد بن سليــمان المزيـني

أ. رشيــد بن سليمــان الرشيد

أ. عبد الرحمن بن صالح الحضيف

أ.وليـــد بن خالــد القصيبي

أ.بـــدر بن حمـد القــاضي

٢٠٢٤/٠٧/٢٨ م

 اجتمــاع الجمعية

العامة العادية الأول

 اجتمــاع الجمعية

العامة العادية الثاني

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديــة الأول

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديـة الثاني

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديـة الثالث

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديــة الأول

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديـة الثاني

 اجتماع الجمعية العامة

غيـر العاديـة الثالث

٢٠٢٤/١١/٢٧ م٢٠٢٤/١٠/٣٠ م٢٠٢٤/١٠/٣٠ م٢٠٢٤/٠٨/٢٩ م٢٠٢٤/٠٧/٢٨ م٢٠٢٤/٠٦/٢٥ م٢٠٢٤/٠٦/٢٥ م
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٥٠. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

إجراءات الشركة( ١ )

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

الجمعية العامة

الجمعية العامة

الجمعية العامة

الجمعية العامة

الجمعية العامة

٢٠٢٤/٠٣/٣١ م

٢٠٢٤/٠٦/٢٥ م

٢٠٢٤/٠٧/٢٨ م

٢٠٢٤/٠٨/٢١ م

٢٠٢٤/٠٨/٢٩ م

٢٠٢٤/٠٩/٢٤ م

٢٠٢٤/١٠/٠٣ م

٢٠٢٤/١٠/٢٤ م

٢٠٢٤/١٠/٣٠ م

٢٠٢٤/١١/٢٧ م

٢٠٢٤/١٢/٣١ م

( ٢ )

( ٣ )

( ٤ )

( ٥ )

( ٦ )

( ٧ )

( ٨ )

( ٩ )

( ١٠ )

( ١١ )

أسباب الطلبتاريخ الطلب
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٥١. سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة 

في ضوء الأحكام المنظمة للمكافآت ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركة الأساس حددت لائحة سياسة مكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بالشركة والمعتمدة من قبل الجمعية العمومية للمساهمين، الأهداف التالية :

وضع الإطار العام لسياسة مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس واللجان والإدارة وضوابط صرفها واستردادها.

بيان السياسات المحددة للمكافآت وربطها بالأداء والتحقق من تنفيذها.

توضيح آلية تحديد واعتماد وتعديل المكافآت الخاصة بأعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين.

جذب الكفاءات المناسبة والخبرات المطلوبة لإنجاز مهام ومسئوليات المجلس واللجان بما يتناسب مع نشاط الشركة واستراتيجيتها وأهدافها مما يساهم في تحسين 

أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

الإبقاء على الكفاءات الحالية وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار التنفيذيين في الشركة.

تحقيق الامتثال الكامل للأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة من الجهات الرقابية المختصة وضمان الاستمرارية في تطبيقها والالتزام بها.

العمل على أساس واضح وفقًاً لمبدأ الشفافية الكاملة والالتزام والإفصاح عن المكافآت.

كما حددت اللائحة السياسات العامة للمكافآت كما يلي:

أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.

أن المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة والخبرة اللازمة لإدارتها.

أن تكون المكافآت منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

أن تُُقدم المكافآت بغرض حث أعضاء المجلس والإدارة على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل. كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

أن تحدد المكافآت بناءًً على مستوي الوظيفة والمهام والمسئوليات المنوطة بشاغلها والمؤهلات العلمـية والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع خبرة العضو واختصاصاته واستقلاليته والأعمال والمسئوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء المجلس، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل المجلس المراد 

تحقيقها خلال السنة.

أن تكون المكافآت منسجمة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدي الشركة.

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب كوادر ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم بحيث تحقق التوازن بين تقديم مزايا لاستقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها 

وتحفيزهم، وعدم المبالغة في تقديرها.

أن تكون مكافآت أعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدي خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوط بها واستقلاليته وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

أن تُُعد بالتنسيق مع اللجنة عند التعيينات الجديدة.

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءًً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو المجلس أو الإدارة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء المجلس والإدارة سواء أكانت إصداراًً جديداًً أم أسهماًً اشترتها الشركة.
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وقد أوضحت اللائحة الإطار العام لسياسة المكافآت والتعويضات كما يلي :

ــات  ــذه التعويض ــاوز ه ــس، وأّلاّ تتج ــاء المجل ــة لأعض ــات المدفوع ــآت والتعويض ــيق المكاف ــى تنس ــركة عل ــرص الش أن تح

شـرافية بـط الإـ تـه الضواـ لـذي حددـ سـقف اـ الـ

في جميــع الأحــوال لا تتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو المجلــس مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ 

، وـفـق الضواـبـط الـتـي تضعـهـا الجـهـة المختـصـة خمســمائة ألــف )500,000( رـيـال ـسـعودي ـسـنويًاً

يجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة مبلغــًاً معينــًاً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صــافي 

الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبًاً مــع عــدد 

الجلســات التــي يحضرهــا العضــو

إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى )10%( مــن صــافي الأربــاح، 

وذلــك بعــد خصــم الاحتياطــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــًاً لأحــكام نظــام الشــركات والنظــام. وبعــد توزيــع 

ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عــن )5%( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباًً 

مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو

لا يحــق للشــركة في حــال عــدم تحقيقهــا لأربــاح ســنوية صــرف المكافــأة الســنوية المقطوعــة لأعضــاء المجلــس واللجــان 

ــدل الحضــور  ــس واللجــان مــن ب ــدلات حضــور جلســات اجتماعــات المجل ــا وب ــذ صــرف مزاي ــة ويقتصــر عندئ المنبثق

وبــدل التذاكــر والانتــداب

يجــب أن يشــمل تقريــر المجلــس إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل علــــيه أعضــاء 

المجلــس خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وان يشتــــمل كذلـــك علــى بيان 

مــا قبضــــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامــلين أو إدارييــن او ما قبضــوه نظير أعمــال فنيــة أو إداريــة او استـــشارات، وان 

يـشـمل أيـًاًض عـلـى بـيـان بـعـدد جلـسـات المجـلـس الـتـي حضرـهـا كل عـضـو ـمـن تارـيـخ آـخـر اجتـمـاع للجمعـيـة العاـمـة

يجب أن يكون هيكل المكافآت والتعويضات متوافق مع أهداف الشركة.

يجب أن تكون المكافآت والتعويضات عادلة مقابل الجهد المبذول لاستحقاقها.

لا يجب أن يسبب هيكل المكافآت والتعويضات أي تعارض في المصـالح من شأنه التأثير سلبًاً على أداء الشـركة.

يستحق العضو مكافأة اعتبارًاً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقًاً لمدة عضويته.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

جلســات اجتماعــات المجلــس: تكــون مزايــا وبــدلات حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة تتكــون 

مــن )بــدل حضــور الجلســة الواحــدة مبلــغ خمســة ألــف ريــال وبــدل تذاكــر ســفر مــن الدرجــة الأولــى 

لــن هــم خــارج منطقــة القصيــم مبلــغ ألــف وخمســمائة ريــال وبــدل انتــداب لــن هــم خــارج منطقــة 

القصـيـم مبـلـغ أـلـف رـيـال(

المكافــأة الســنوية : تتكــون مــن )مكافــأة ســنوية – مبلــغ ســنوي مقطــوع للعضــو الواحد مرتبـــط بــالأداء 

وحضــور جلســات المجلــس ولجانــه – مبلــغ مائــة ألــف ريــال ومكافــأة مرتبطــة بالأربــاح لأعضــاء المجلس 

– نســبة معيـــنة مــن صــافي الأربــاح تحــدد بتوصيــة مــن المجلــس في حــال تحقيــق الشــركة أربــاح 

بعــد اســتيفاء الشــروط والمتطلبــــات النظاميــة الــواردة في نظــام الشــركات الصــادر مــن الــوزارة والنظام 

الأساـسـي للـشـركة(.

السياســة المرتبطــة : أ- يتــم صــرف بــدل الحضــور وتذاكــر الســفر والانتــداب بطريقــة ربــع ســنوية. ب – 

ــة  ــد التوصي ــاح بطريقــة ســنوية بع ــأة المرتبطــة بالأرب ــأة الســنوية المقطوعــة والمكاف يتــم صــرف المكاف

والاعتـمـاد ـمـن المجـلـس والإـقـرار ـمـن الجمعـيـة العاـمـة.

مكافأة أعضاء اللجان 

ــات  ــات اجتماع ــور جلس ــدلات حض ــا وب ــون مزاي ــس: تك ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــاع اللج ــات اجتم جلس

اللجــان تتكــون مــن: )بــدل حضــور الجلســة الواحــدة مبلــغ خمســة ألــف ريــال وبــدل تذاكــر ســفر مــن 

الدرجــة الأولــى لــن هــم خــارج منطقــة القصيــم مبلــغ ألــف وخمســمائة ريــال وبــدل انتــداب لــن هــم 

ـخـارج منطـقـة القصـيـم مبـلـغ أـلـف رـيـال(

المكافــأة الســنوية: تتكــون مــن )مكافــأة ســنوية – مبلــغ ســنوي مقطــوع للعضــو الواحــد مرتبــط بــالأداء 

وحـضـور الجلـسـات– مبـلـغ خمـسـون أـلـف رـيـال(.

السياســة المرتبطــة: أ- يتــم صــرف بــدل الحضــور وتذاكــر الســفر والانتــداب بطريقــة ربــع ســنوية. ب – 

يتــم صــرف المكافــأة الســنوية المقطوعــة لعضــو اللجنــة بطريقــة ســنوية بعــد التوصيــة والاعتمــاد مــن 

المجلــس والإقــرار مــن الجمعيــة العامــة. 
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مكافأة كبار التنفيذيين :

تقــوم اللجنــة باقتــراح رواتــب وبــدلات ومكافــآت كبــار التنفيذييــن واعتمــاد ذلــك مــن المجلــس وتتكــون 

مــن: )راتــب أساســي يتــم دفعــه في نهايــة كل شــهر مــيلادي بــدلات تشــمل بــدل الســكن والنقــل، تــأمين 

طبــي للشــخص وعائلتــه تحــدد فيــه درجــة التــأمين حســب سياســات الــوارد البشــرية المعتمــد بالشــركة، 

إجــازة ســنوية وتذاكــر ســفر ســنوية علــى الدرجــة الســياحية )للمقيــم( حســب سياســة الــوارد البشــرية 

المعتمــدة بالشــركة، أي مكافــآت وبــدلات يتــم إقرارهــا مــن المجلــس بنــاء علــى توصيــة اللجنــة ومكافــأة 

نهاـيـة الخدـمـة حـسـب نـظـام العـمـل وسياـسـات اـلـوارد البـشـرية المعتـمـدة بالـشـركة(

 

 



٢٠٢٤ متقرير مجلس الإدارة

شركة القصيم القابضة للاستثمار

69

٥٢. العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان اي 

انحراف جوهري 

لايوجد
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ويسعى مجلس ا�دارة للمضي قدماً � نهضة الشركة وتقد� كل ما من شأنـه

 ا�ضي قدماً � تحقيق تطلعات ومستهدفـات مساهـمي الشركـة بإذن الله 

ا�اتمة : 

٥3. التوصيات 

1-الاطلاع على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م ومناقشته.

2-الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م ومناقشتها

3-التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م بعد مناقشته.

4-التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م.

•وسيتم الإعلان عن موعد ومكان انعقاد الجمعية العامة واي بنود أخرى مُُدرجة في جدول الأعمال في موعد لاحق 

بإذن الله.
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