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 العادية العاشرة لمساهمي شركة جبل عمر للتطو�رغير جدول أعمال الجمعية العامة 
 م٢٠١٩ما�و  ٢هـ الموافق ١٤٤٠شعبان  ٢٧�وم الخميس 

رقم 
 البند

 نص البند

 م. ٣١/١٢/٢٠١٨التصويت على تق��ر مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في   ١
 م.٣١/١٢/٢٠١٨التصويت على تق��ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في   ٢

 م.٣١/١٢/٢٠١٨التصويت على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في   ٣
الحسابات للشركة من �ين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص التصويت على تعيين مراجع   ٤

م، وكذلك الربع ٢٠١٩من العام المالي  ةللربع الأول والثاني والثالث والسنوي ومراجعة وتدقيق القوائم المالية
 م وتحديد أ�عابه.٢٠٢٠الأول والثاني من العام المالي 

��ال سعودي كمكافأة لعضو مجلس الإدارة الدكتور أحمد عثمان القصبي نظير  ٢٠٠٫٠٠٠التصويت على صرف مبلغ   ٥
تكليفه من قبل المجلس بأعمال استثنائية لدعم إدارة المشا��ع بالشركة وذلك استناداً على سياسة مكافآت أعضاء 

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة المعتمدة.
خ التصويت على توصية مجلس الإدارة بتعيين الدكتور ��اد عثمان الحقيل عضواً في لجنة المراجعة اعتباراً من تا��  ٦

م وذلك بدلاً عن العضو المستقيل الدكتور ٢٩/٦/٢٠٢١م وحتى نهاية دورة اللجنة الحالية بتا��خ ٦/١١/٢٠١٨
من تا��خ قرار  م على أن يسري التعيين اعتباراً ٦/٨/٢٠١٨الرحمن محمد البراك من عضوية لجنة المراجعة في عبد

 (مرفق) .حة عمل لجنة المراجعةيأ�ي هذا التعيين وفقاً للائو ،م٥/١١/٢٠١٨التوصية الصادر في 
التصويت على الأعمال والعقود التي تمت �ين شركة جبل عمر للتطو�ر وشركة البلاد المالية والتي لرئيس مجلس   ٧

الإدارة الأستاذ عبد الع��ز محمد الس�يعي مصلحة غير مباشرة فيها، حيث أن ط�يعة التعامل هي تقديم استشارات 
 (مرفق) ، علماً بأنه لا �وجد شروط تفضيلية.��ال سعودي ٢٩٫٠٢١٫٢٩٠على �يع وحدات سكنية بقيمة 

 السعودية العر�ية سي بي إس إ�ش وشركة للتطو�ر عمر جبل شركة �ين تمت التي والعقود الأعمال على التصويت  ٨
 هي التعامل ط�يعة أن حيث فيها، مباشرة غير مصلحة البصيلي الع��ز عبد منصور الأستاذ الإدارة مجلس لعضو والتي
 علماً  الصكوك، إصدار قيمة من%  ٠٫٢٨ تساوي بأ�عاب للتطو�ر عمر جبل لشركة صكوك إصدار إدارة خدمات تقديم

 (مرفق) .تفضيلية شروط �وجد لا أنه كما. الخدمات تقديم من الا�تهاء بعد ستحدد الأتعاب قيمة بأن

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت �ين شركة جبل عمر للتطو�ر وشركة إ�ش إس بي سي العر�ية السعودية   ٩
فيها، حيث أن ط�يعة التعامل هي  منصور عبد الع��ز البصيلي مصلحة غير مباشرةوالتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ 
 (مرفق) ��ال، علماً بأنه لا �وجد شروط تفضيلية. ٣٩٥٫٠٠٠تقديم خدمات وكيل تمو�ل بقيمة 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت �ين شركة جبل عمر للتطو�ر وبنك ساب والتي لعضو مجلس الإدارة   ١٠
فيها، حيث أن ط�يعة التعامل هي حصول شركة جبل عمر على  الأستاذ منصور عبد الع��ز البصيلي مصلحة غير مباشرة

 (مرفق) .مليون ��ال سعودي، علماً بأنه لا �وجد شروط تفضيلية ٦٠٠تسهيلات بنكية من بنك ساب بقيمة 
 السعودية العر�ية سي بي إس إ�ش وشركة للتطو�ر عمر جبل شركة �ين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت  ١١

 هي التعامل ط�يعة أن حيث فيها، مباشرة غير مصلحة البصيلي الع��ز عبد منصور الأستاذ الإدارة مجلس لعضو والتي
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 مشروع من والخامسة والرابعة الثانية المرحلة مقاولات أعمال بتمو�ل الخاصة المجمعة التسهيلات هيكلة إعادة
 نجاح حال تدفع استشا��ة كرسوم التسهيلات مبلغ إجمالي من%)  ٠٫٤٨(  أساس نقطة ٤٨ تساوي بأ�عاب عمر جبل

. الخدمات تقديم من الا�تهاء بعد ستحدد الأتعاب قيمة بأن علماً  �ث��ة، مصروفات أي إلى بالإضافة الهيكلة إعادة
 مرفق)( .تفضيلية شروط �وجد لا أنه كما

قاري، التصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة الدكتور أحمد عثمان القصبي في عضوية شركة ذاخر للتطو�ر الع  ١٢
 مرفق)( حيث تعد مشاركة في عمل منافس.

 (مرفق) التصويت على تحديث لائحة عمل لجنة المراجعة.  ١٣
 (مرفق) .التصويت على تحديث لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  ١٤
 (مرفق) .لس الإدارة واللجان المنبثقة منهالتصويت على تحديث سياسة مكافآت أعضاء مج  ١٥

 (مرفق) .التصويت على تحديث سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية  ١٦
 المالي العام عن سنوي ربع أو سنوي نصف بشكل المساهمين على مرحلية أرباح بتو��ع الإدارة مجلس تفويض  ١٧

 وذلك الشركات لنظام �نفيذاً  الصادرة التنظيمية والإجراءات للضوابط وفقاً  والتو��ع الاستحقاق تا��خ وتحديد م،٢٠١٩
 .والاستثما��ة التوسعية وخططها النقدية تدفقا�ها و المالي الشركة وضع مع يتناسب بما

التصويت على تعد�ل المادة الرابعة من النظام الأساس للشركة والمتعلقة �إنشاء الشركات والمشاركة والتملك   ١٨
 (مرفق) فيها.

 (مرفق)التصويت على تعد�ل المادة الرابعة عشرة من النظام الأساس للشركة والمتعلقة ب��ادة رأس المال.   ١٩
 (مرفق)التصويت على تعد�ل المادة الثامنة عشرة من النظام الأساس للشركة والمتعلقة �إدارة الشركة.   ٢٠
 (مرفق)التصويت على تعد�ل المادة التاسعة عشرة من النظام الأساس للشركة والمتعلقة با�تهاء عضوية المجلس.   ٢١

 (مرفق)التصويت على تعد�ل المادة العشرون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بصلاحيات المجلس.   ٢٢
التصويت على تعد�ل المادة الثانية والعشرون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بصلاحيات الرئيس والنائب   ٢٣

 (مرفق)والعضو المنتدب وأمين السر. 
والعشرون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بنصاب اجتماع المجلس.  الرابعة التصويت على تعد�ل المادة  ٢٤

 (مرفق)
 (مرفق)الجمعيات.  الثلاثون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بـدعوة تعد�ل المادةالتصويت على   ٢٥
 (مرفق)المالية.  التاسعة والثلاثون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بـالوثائق التصويت على تعد�ل المادة  ٢٦
. كيل لجنة المراجعةوالمتعلقة بـتشالسادسة والأربعون من النظام الأساس للشركة  التصويت على تعد�ل المادة  ٢٧

 (مرفق)

 (مرفق) .لجنة المراجعةوالأربعون من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بتقا��ر  التصويت على تعد�ل المادة التاسعة  ٢٨



نموذج التوكيل



نموذج التوكيل

تاريخ تحرير التوكيل:  الموافق:

، بموجب هوية شخصية الجنسية..........( ) ،)الاسم الرباعي( أنا المساهم: .................................................................

مفوض بالتوقيع عن/مدير/رئيس مجلس إدارة )أو  ()...................................( بصفتي )الشخصية رقم

لأسهم عددها )..............................( سهماً من أسهم شركة جبل  مالكة/ومالك (..)اسم الشركة(...............شركة

وتاريخ  4031051838عمر للتطوير )مساهمة سعودية( المسجلة في السجل التجاري بمدينة مكة برقم 

( من النظام الأساسي للشركة فإنني بهذا أوكل 26هـ واستناداً لنص المادة )15/11/1428

وهو من غير أعضاء  ،........................................... )الاسم الرباعي( هوية رقم )...................................(..............

لینوب عني في حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية العاشرة  ،مجلس الإدارة أو موظفي الشركة

في مدينة مكة المكرمة، المملكة العربية  مكة المكرمةمقر غرفة  فيوالمقرر عقدها بمشيئة الله 

حسب (هـ 1440شعبان   27وذلك في تمام الساعة السادسة والنصف من مساء يوم الخميس   السعودية

، وقد وكلته بالتصويت نيابة عني على المواضيع المدرجة على م2019مايو  2الموافق  )تقويم أم القرى

اضيع التي قد تطرحها الجمعية العامة للتصويت عليها، والتوقيع نيابة عني جدول الأعمال وغيرها من المو

على كافة القرارات والمستندات المتعلقة بهذا الاجتماع، ويعتبر هذا التوكيل ساري المفعول لهذا الاجتماع 

أو أي اجتماع لاحق يؤجل إليه.

اسم موقع التوكيل:

رقم السجل المدني لموقع التوكيل: موقع التوكيل:صفة 

توقيع الموكِل )بالإضافة للختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوياً(:



 
 

 

  تقرير لجنة المراجعة



 
 

 
 

 

  م2018تقرير لجنة المراجعة السنوي 
 

 مقدمة: 

من لائحة  الحادية والتسعونمن نظام الشركات والمادة  الرابعة بعد المئةعلى متطلبات المادة  بناءا  تم إعداد هذا التقرير 
 حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

 تشكيل لجنة المراجعة:

 م31/05/2018تم تشكيل لجنة المراجعة لدورتها الحالية بموجب قرار الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة بتاريخ  
 وتضمن القرار تعيين الأعضاء التالية أسماؤهم: 

 

 الأستاذ مهند بن سعود الرشيد  .1

 الدكتور عبدالرحمن البراك .2

 الأستاذ ثامر بن ناصر العطيش .3

 الأستاذ محمد بن فرحان بن نادر .4

 

الدكتور زياد بن مجلس الإدارة وعين  م5/8/2018وقد تقدم الدكتور عبدالرحمن البراك باستقالته من اللجنة بتاريخ 

 م. 5/11/2018عثمان الحقيل بدلا عنه بتاريخ 

 : م2018خلال العام اجتماعات لجنة المراجعة 

ومناقشتها مع المراجع م تضمنت مراجعة القوائم المالية 2018السنة المالية خلال اجتماعا   (19)عقدت لجنة المراجعة 

 تقارير الجهات الرقابية في الشركة ومناقشتها مع الإدارة التنفيذية. مراجعة الخارجي والإدارة التنفيذية بالإضافة الى 
 

 تها:مدى كفايعن رأي لجنة المراجعة و السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركةنتائج المراجعة 

تتم مراجعتها بشكل مستمر من قبل عملياتها  لكافة مكتوبة رقابية شركة جبل عمر للتطوير بوضع إجراءاتإدارة قامت 

 بشكل المراجعة محل والأنشطة ارير عن الوحداتاللجنة تق وتتلقىقطاع التدقيق الداخلي للتأكد من كفايتها والالتزام بها 

وتحسين تعزيز وحماية قيمة الشركة بهدف  فاعليته ومدى الداخلية الرقابة لنظام مستمر تقييم توفير في يساهم مما دوري

 الهامةوقد أظهرت أعمال المراجعة بعض الملاحظات ، عملياتها وتحقيق أهدافها من خلال اتباع أسلوب منهجي ومنظم 

التي تم رفعها الى الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة وتم وضع إجراءات تصحيحية لها وبالرغم من بذل العناية المهنية 

وأنشطة  اللازمة الى الحد الأقصى المعقول إلا أنه لا يمكن التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات الفحص لكافة أعمال

 الشركة بحكم أن عمليات المراجعة تتم على أساس العينة التقديرية.

 م: 2018أبرز قرارات وتوصيات اللجنة لعام 

 .التوصية بها لمجلس الإدارةم و 2017القوائم المالية السنوية لعام مراجعة  •

 .التوصية بها لمجلس الإدارةوم 2018المالية الأولية للربع الأول والثاني والثالث من عام القوائم مراجعة  •

التحقق  م بعد2018لمراجعة القوائم المالية للشركة للسنة المالية التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات  •
  معهم.من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد 



 بشأنها.على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ  وملاحظاتهدراسة تقرير مراجع الحسابات  •

 .الإدارةمصفوفة الصلاحيات والتوصية بها لمجلس مراجعة  •

فيها.ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة الصادرة خلال العام دراسة تقارير التدقيق الداخلي  •

 .صية بها لمجلس الإدارةوالتو م 2018التدقيق الداخلي لعام قطاع ميزانية مراجعة  •

 قطاع التدقيق الداخلي.منسوبي التدريب ل مراجعة واعتماد خطة •

 .م2019لعام خطة عمل قطاع التدقيق الداخلي مراجعة واعتماد  •

  سياسة تقييم الجهات المدققة.مراجعة واعتماد  •

 .توصيات اللجنة بخصوصهو نظام الرقابة الداخليةحول لمجلس الإدارة رفع تقرير  •

 .أفضل الممارساتحسب بتحقيق استقلالية ادارة الاتزام التوصية لمجلس الإدارة  •

 صلة.الذات واللوائح بالأنظمة لضمان التزام الشركة  قيام الشركة بتطوير برنامج مراقبة الالتزامالتحقق من  •
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مهند بن سعود الرشيد 
رئيس لجنة المراجعة 
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 السادس البند

التصويت على توصية مجلس الإدارة بتعيين 
الدكتور ��اد عثمان الحقيل عضواً في لجنة 

م وحتى ٦/١١/٢٠١٨خ المراجعة اعتباراً من تا��
م ٢٩/٦/٢٠٢١نهاية دورة اللجنة الحالية بتا��خ 

 وذلك بدلاً عن العضو المستقيل الدكتور عبد
الرحمن محمد البراك من عضوية لجنة المراجعة 

م على أن يسري التعيين ٦/٨/٢٠١٨في 
من تا��خ قرار التوصية الصادر في  اعتباراً 

يأ�ي هذا التعيين وفقاً و ،م٥/١١/٢٠١٨
 .حة عمل لجنة المراجعةللائ



الذاتية ( السيرة1رقم )نموذج 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح  .1

 الاسم الرباعي زياد عثمان ابراهيم الحقيل

ـه01/07/1382  الجـنسـية سعودي تاريخ الميلاد 

 المؤهلات العلمية  للعضو المرشح  .2

اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل  م

الملك سعود جامعة ـه1405  سوبكالوري الهندسة الكهربائية   1 

جامعة ولاية أوهايو، الولايات 
 المتحدة

ـه1408  2 ماجستير الهندسة الكهربائية 

جامعة ولاية أوهايو، الولايات 
 المتحدة

ـه1412  3 دكتوراه الهندسة الكهربائية 

الخبرات العملية للعضو المرشح  .3

مجالات الخبرة  الفترة 

هـ4014 – ـه1433 الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة  

ة المتطورةالرئيس التنفيذي للشركة التعليمي ـه1432 – ـه1430   

للشؤون التعليمية و الأكاديميةوكيل جامعة الملك سعود  ـه1430 – ـه1428   

ـه1434 – ـه1429 المشرف على معهد الأمير سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة  

ـه1426 – ـه1421 مدير عام تقنية المعلومات في مجموعة شركات سليمان عبدالعزيز الراجحي  

العاليمستشار متفرغ بوزارة التعليم  ـه1421 – ـه1420   

هـ1420 – ـه1416 عميد شؤون القبول و التسجيل بجامعة الملك سعود  

هـ1416 – ـه1415 وكيل عمادة شؤون القبول و التسجيل بجامعة الملك سعود  

ـه1434 – ـه1413 عضو هيئة تدريس بقسم الهندسة الكهربائية بجامعة الملك سعود  

أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة  (مدرجة أو غير مدرجة) أخرىالعضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة  .4
 منها: 

الشكل
القانوني 

للشركة
عضوية اللجان

بصفته )طبيعة العضوية 
الشخصية، ممثل عن 

 (شخصية اعتبارية

 صفة العضوية
تنفيذي، غير )

(تنفيذي، مستقل
النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

مسؤولية ذات 
 محدودة

 غير تنفيذي بصفته الشخصية الاستثمار
إدارة الشركات التابعة 
لها و الشركات التي 

 تساهم فيها

شركة أوقاف سليمان الراجحي 
 القابضة

1

الشخصيةبصفته  - مقفلة  اتصالات غير تنفيذي 
شركة أنظمة الاتصالات 
 والالكترونيات المتقدمة

2

 3 شركة ديار الخزامى تنمية عقارية غير تنفيذي بصفته الشخصية - مقفلة



ذات مسؤولية 
 محدودة

 استثمار و تطوير عقاري غير تنفيذي بصفته الشخصية -
شركة سليمان الراجحي 

 للاستثمارات العقارية
4

مسؤولية ذات 
 محدودة

 تقنية معلومات غير تنفيذي بصفته الشخصية -
الشركة الوطنية لنظم 

 المعلومات
5

ذات مسؤولية 
 محدودة

 6 شركة دواجن الوطنية تجارة الدواجن غير تنفيذي بصفته الشخصية التنفيذية

ذات مسؤولية 
 محدودة

 غير تنفيذي بصفته الشخصية التنفيذية
استيراد و تصدير 

الزراعيةالحاصلات   
شركة حبوب و الأعلاف 

 السعودية القابضة
7

شركة مساهمة 
 خاصة

 غير تنفيذي بصفته الشخصية -
مجال تأجير الطائرات 

 العالمية
International Airfinance 

Corporation 
8

 9 الشركة الوطنية للاستزراع المائي استزراع مائي غير تنفيذي ممثل عن جهة اعتبارية التنفيذية مقفلة

شركة الوطنية للصناعة صناعات تحويلية - بصفته الشخصية التنفيذية  مقفلة 10

 وقف
التنفيذية 
 والاستثمار

وقف الملك عبدالله لوالديه استثمار مستقل بصفته الشخصية 11

 - بصفته الشخصية الاستثمار هيئة
 الاشراف على 

تخصصات الصحيةال
لهيئة السعودية للتخصصات ا

 الصحية
12



البند السابع وحتى البند 
 الحادي عشر

التصويت على الأعمال والعقود التي 
�وجد لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة 

فيها













 
 

 

 عشر الثاني البند

التصويت على اشتراك عضو مجلس 
القصبي في عثمان الإدارة الدكتور أحمد 

عضوية شركة ذاخر للتطو�ر العقاري، حيث 
 مشاركة في عمل منافس. تعد

 



 
 
 

  فيها سمناف نشاط الدكتور أحمد عثمان القصبي يمارس التي الشركة�يان ووصف عن 

 العقاريذاخر للتطو�ر شركة  اسم الشركة

 نشاط الشركة

 الرئيسي

ضي والعقارات وتقسيمها الإنشاءات العامة للمباني السكنية، وشراء و�يع الأرا

 أو المؤجرة ةالمملوكارات وأنشطة ال�يع على الخارطة، إدارة وتأجير العق

 سكنية)غير ( أو المؤجرة المملوكةإدارة وتأجير العقارات ، سكنية)(

 شركة ذات مسؤولية محدودة كيانها القانوني

 بصفته الشخصيةة عضو مجلس إدار ط�يعة العضوية

 



البند الثالث عشر

لائحة عمل لجنة  تحديثالتصويت على 

  .المراجعة



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:
 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات

 تعا��فالمادة الأولى: ال لا �وجد تم إضافة المادة
الموضحة إزاء  ، المعانيوالعبارات الآتيةيقصد بالكلمات 

 كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:
 هيئة السوق الماليةالهيئة:  •
 مجلس إدارة الشركةالمجلس:  •
 لائحة عمل لجنة المراجعةاللائحة:  •
 رئيس لجنة المراجعةالرئيس:  •
هو العضو الذي يتم اختياره من الرئيس المكلف:  •

تغيب  قبل أعضاء اللجنة لترأس أعمالها في حال
 الرئيس عن اجتماع اللجنة

 عضو لجنة المراجعةالعضو:  •
 أمين سر لجنة المراجعةأمين السر:  •
 شركة جبل عمر للتطو�رالشركة:  •
عضو في اللجنة وليس عضو من خا�ج المجلس:  •

 في مجلس الإدارة.
 الأشخاص التنفيذيين: كبار أو التنفيذية الإدارة •

اليومية،  الشركة عمليات إدارة بهم المنوط
 كالرئيس و�نفيذها، الاسترا�يجية القرارات واقتراح

 .المالي والمد�ر ونوابه التنفيذي

1.  

 الهدفالمادة الثانية:  لا �وجد تم إضافة المادة
تهدف اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءا�ها، 
ونطاق أعمالها ومسؤوليا�ها، وآلية ا�خاذ قرارا�ها، 

فيها  والأعضاء والأمينومهام الرئيس والرئيس المكلف 
 ومسؤوليا�هم.

2.  

صلة من اللائحة الالمواد ذات عدد من تم دمج  .1
في اللائحة المحدثة، تحت مادة واحدة السابقة 

 واضافة ما يلي:
يتم تعيين الأعضاء بناء على ترشيح مجلس  -

 الإدارة
ميلادية تبدأ تعيين الأعضاء لمدة ثلاثة سنوات  -

مع بداية دورة المجلس و�نتهي با�تهائها. 
ويجوز للمجلس اعادة ترشيحهم للجمعية 

  العامة لفترة أو فترات مما�لة أخرى

 تشكيل اللجنة المادة الأولى: 
 تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة

مراجعة لا يقل عدد أعضاءها عن ثلاثة أعضاء ولا ي��د عن 
خمسة، على أن يكون من �ينهم عضو مستقل على 
الأقل، وألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، 
وأن يكون من �ين أعضاء اللجنة مختص بالشؤون المالية 
والمحاس�ية. ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط 

 مكافآت أعضائها.عملها، و
 

 قواعد اختيار أعضاء اللجنةالمادة السادسة: 

 اللجنة تعيين وتشكيلالمادة الثالثة: قواعد 
بناءً على الجمعية العامة  بقرار مناللجنة  تشكل .1

ترشيح مجلس الإدارة، لمدة ثلاث سنوات ميلادية 
تبدأ مع بداية دورة المجلس و�نتهي با�تهائها. 
ويجوز للمجلس اعادة ترشيحهم للجمعية العامة 

 لفترة أو فترات مما�لة أخرى 
 أعضاء ع�ل أو عضوية انهاء العامة للجمعية يجوز .2

 اللجنة
 اللجنة أعضاء ط��ق عن اللجنة رئيس اختيار يتم .3

 . مستقلاً  عضواً  يكون أن على بالأغل�ية الأخ��ن

2.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

يجوز للجمعية العامة انهاء عضوية أو ع�ل  -
 أعضاء اللجنة

يتم اختيار رئيس اللجنة عن ط��ق أعضاء اللجنة  -
 الأخ��ن بالأغل�ية على أن يكون عضواً مستقلاً. 

إذا تغيب الرئيس عن الاجتماع يتم اختيار رئيس  -
لجنة مكلف من قبل الأعضاء الحاض��ن في 

 الاجتماع. 
يجب أن يكون أعضاء اللجنة مؤهلين تأهيلا  -

ي الخبرة والمعرفة مناسب وأن يكونوا من ذو
على أن  للقيام بمسؤوليا�هم بشكل فعال

يكون من �ينهم عضو واحد على الأقل مختص 
 بالشؤون المالية والمحاس�ية.

سواء من يمكن ان يكون أعضاء اللجنة من  -
 المساهمين أو من غيرهم

لا يجوز أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة عضواً  )1
 في لجنة المراجعة.

 أن يكون العضو حسن السيرة والسلوك.  )2
أن تتوفر في العضو المؤهلات العلمية، المهارات  )3

المهنية، الخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة 
الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو 

 المحاسبة أو القانون أو الحوكمة.
ألا يكون العضو يعمل أو سبق له العمل خلال السنتين  )4

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو 
 لدى مراجع حسابات الشركة.

 
 كيفية ترشيح اعضاء اللجنةالمادة السابعة: 

باب الترشح لعضوية لجنة المراجعة من قبل يتم فتح 
مجلس الإدارة على أن يتم الـتأكد من ان المرشحين 
ينطبق عليهم قواعد اختيار اعضاء لجنة المراجعة، على أن 
يتم عرض المرشحين على أقرب جمعية عامة للموافقة 

 عليهم
 

 مدة عضويتهمالمادة الثامنة: 
ب ألا تتجاوز تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ويج

مدة عضوية اللجنة مدة الدورة الحالية لأعضاء مجلس 
 .الإدارة

 
آلية تعيين عضو مؤقت في حال شغور المادة التاسعة: 

 أحد مقاعد اللجنة:
إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة جاز للمجلس بناء 
على توصية من لجنة المراجعة تعيين عضواً مؤقتاً في 

ى أن يعرض هذا التعيين على أقرب المركز الشاغر، عل
 جمعية عامة للموافقة عليه.

 لجنة رئيس اختيار يتم الاجتماع عن الرئيس تغيب إذا .4
 . الاجتماع في الحاض��ن الأعضاء قبل من مكلف

 مناسب تأهيلا مؤهلين اللجنة أعضاء يكون أن يجب .5
 للقيام والمعرفة الخبرة ذوي من يكونوا وأن

 من يكون أن على. فعال بشكل بمسؤوليا�هم
 بالشؤون مختص الأقل على واحد عضو �ينهم

 . والمحاس�ية المالية
 خلال يعمل كان أو يعمل شخص لأي يجوز لا .6

 المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين السنتين
 يكون أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة،

 .  المراجعة لجنة في عضواً 
 عن ي��د ولا ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل ألا يجب .7

 الإدارة مجلس أعضاء غير من يكونوا وأن. خمسة
 غيرهم، من أو المساهمين من سواء التنفيذيين

  الأقل، على مستقل عضو �ينهم من ويكون
 في عضواً  الإدارة مجلس رئيس يكون أن يجوز لا .8

 .اللجنة
 تعيين للمجلس جاز اللجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا .9

 هذا يعرض أن على الشاغر، المركز في عضواً 
 عليه للموافقة عامة جمعية أقرب على التعيين

صلة من اللائحة الالمواد ذات عدد من تم دمج  .1
في اللائحة المحدثة، تحت مادة واحدة السابقة 

 واضافة ما يلي:
متى ما دعت  أكثرلسنة المالية الميلادية أو ا -

 الحاجة لذلك.
يجوز للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس  -

 للمراجعو اللجنة مجلس الإدارة أو رئيس اللجنة

 نصاب اجتماع اللجنة:المادة الثانية: 
يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغل�ية 
أعضائها، وتصدر قرارا�ها بأغل�ية أصوات الحاض��ن، وعند 
تساوي الأصوات �رجح الجانب الذي صوت معه رئيس 

 الاجتماع.
 

 اجتماعات لجنة المراجعة المادة الثالثة: 

 الاجتماعات والنصابالمادة الرابعة: 
تجتمع اللجنة بشكل دوري على ألا يقل عدد  .1

اجتماعا�ها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية 
كما  ، لذلكالميلادية أو أكثر متى ما دعت الحاجة 

تجتمع اللجنة بصفة دو��ة مع مراجع حسابات 
يجوز و ، الشركة، ومع المدقق الداخلي للشركة

للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس مجلس الإدارة 
 الحسابات ومراجع الداخلي للمراجعو أو رئيس اللجنة

1.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

 مع الاجتماع طلب الحسابات ومراجع الداخلي
 .ذلك إلى الحاجة دعت كلما المراجعة ةلجن

مواعيد اجتماعا�ها السنوية قبل  اللجنة تعتمد -
الاتفاق على أي تغييرات يتم بداية كل سنة، و

في المواعيد المعتمدة خلال أي من 
 اجتماعا�ها

 اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق -
أغل�ية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة  بحضور

 عضو اللجنة في الاجتماع من خلال استخدام
تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملاً 

 للنصاب القانوني للاجتماع. 
إذا تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن  -

ينيب عنه غيره من الأعضاء في التصويت على 
بنود الاجتماع الذي تغيب عنه، ش��طة أن تكون 

وفي جميع الأحوال لا ،  كتا�يا وثقةمالإنابة 
يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو 

 واحد في نفس الاجتماع.
لا يتحمل الأعضاء المتحفظين على أي من  -

القرارات التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من 
المسؤولية بشرط توثيق تحفظهم في محضر 

 الاجتماع 
مكن للجنة أن تصدر قرارات بالتم��ر عن ط��ق ي -

عرضها على الأعضاء متفرقين. وتعد تلك 
القرارات سا��ة المفعول في حال توقيع أغل�ية 

 ها.الأعضاء علي
 

إلى  من اللائحة السابقة الأتية ةتم إضافة الفقر .2
 المحدثة:اللائحة  من الحادية عشر المادة

 يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة لا -
التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان 
حضور اجتماعا�ها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع 

  إلى رأيه أو الحصول على مشورته.
 

إلى  من اللائحة السابقة إضافة الفقرة الأتيةتم  .3
 :اللائحة المحدثة من الرابعة عشرالمادة 

جب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها ي -
تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دو��ة على ألا تقل  )1
اجتماعا�ها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية 

 للشركة.
تجتمع لجنة المراجعة بصفة دو��ة مع مراجع  )2

 حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة.
الحسابات طلب الاجتماع للمراجع الداخلي ومراجع  )3

 مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  )4

التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور 
اجتماعا�ها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو 

 الحصول على مشورته.
اد محاضر لها يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعد  )5

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق 
توصيات اللجان و�تائج التصويت، وحفظها في سجل 
خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء الحاض��ن 

، وتوقيع هذه –إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوها 
 المحاضر من جميع الأعضاء الحاض��ن.  

 الحاجة دعت كلما المراجعة ةلجن مع الاجتماع طلب
 .ذلك إلى

مواعيد اجتماعا�ها السنوية قبل بداية  اللجنة تعتمد .2
الاتفاق على أي تغييرات في يتم كل سنة، و

 المواعيد المعتمدة خلال أي من اجتماعا�ها
 بحضور اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق  .3

أغل�ية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة عضو اللجنة 
تقنيات الاتصال  في الاجتماع من خلال استخدام

الحديثة ويعد ذلك مكملاً للنصاب القانوني 
 للاجتماع. 

الأعضاء  اللجنة بأغل�ية وتوصيات قرارات تصدر .4
الجانب  �رجح الأصوات تساوي حال وفي الحاض��ن،

 رئيس اللجنة. معه صوت الذي
إذا تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن ينيب  .5

عنه غيره من الأعضاء في التصويت على بنود 
الاجتماع الذي تغيب عنه، ش��طة أن تكون الإنابة 

وفي جميع الأحوال لا يجوز لعضو ،  كتا�يا وثقةم
اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في نفس 

 الاجتماع.
لا يتحمل الأعضاء المتحفظين على أي من القرارات  .6

التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من المسؤولية بشرط 
 توثيق تحفظهم في محضر الاجتماع 

مكن للجنة أن تصدر قرارات بالتم��ر عن ط��ق عرضها ي .7
على الأعضاء متفرقين. وتعد تلك القرارات سا��ة 

 ها.المفعول في حال توقيع أغل�ية الأعضاء علي



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

توصيات اللجان و�تائج التصويت، وحفظها في 
سجل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء 

إن وجدت  –تحفظات التي أبدوها الحاض��ن وال
وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء 

 . الحاض��ن
 تأهيل الأعضاء الجددالمادة الخامسة:  لا �وجد تم إضافة المادة

يتم تزويد أعضاء الجدد بنسخة من هذه اللائحة، ودليل 
وسياسة حوكمة الشركة، وقواعد السلوك المهني 

جانب معلومات تتعلق بالمسائل  المبكر إلى الإبلاغ
الأساسية ذات العلاقة بعمل اللجنة، وكذلك معلومات 

 .عن الشركة تتعلق بأعمال وأنشطة اللجنة

2.  

 تم إجراء الآتي: .1
 والمقدمة المادةتغيير عنوان  -
ربط المهام والمسؤوليات بمصفوفة الصلاحيات  -

 الخاصة بالشركة.
تغيير مسمى المراجعة الداخلية الى التدقيق  -

 لشركة.التنظيمي ل هيكلالالداخلي ليتوافق مع 
 

 والمسؤوليات الأتية: المهامإضافة  .2
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  -

بشأنه الى  والتوصيةوإدارة المخاطر في الشركة 
 المجلس.

مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي وجميع  -
التغييرات الجوه��ة على الخطة، على أن تُحدث 

 الخطة بشكل سنوي.
التوصية لمجلس الإدارة بنطاق تق��ر قطاع  -

لبات ما ورد من التدقيق الداخلي مع مراعاة متط
 من لائحة حوكمة الشركات. 78المادة 

مراجعة تقا��ر التدقيق الداخلي ومتابعة �نفيذ  -
 الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

التدقيق الداخلي عمل قطاع مراجعة لائحة  -
 عتمادهاوالتوصية بها الى مجلس الادارة لا

التأكد من استقلالية قطاع التدقيق الداخلي عن  -
 .الإدارة التنفيذية

 أي تعديلات على نطاق عملالموافقة على  -
 المراجع الخارجي.

 اختصاصات ومهام لجنة المراجعةالمادة الرابعة: 
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق 
من سلامة ونزاهة التقا��ر والقوائم المالية وأنظمة 
الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة 

 ما يلي:
 التقا��ر المالية:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة  )1
ها على مجلس الإدارة وإبداء رأ�ها قبل عرض

والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها 
 وشفافيتها.

 –بناءً على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  )2
فيما إذا كان تق��ر مجلس الإدارة والقوائم المالية 
للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

تثم��ن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمس
تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها 

 واسترا�يجيتها.   
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها  )3

 التقا��ر المالية.
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المد�ر المالي  )4

للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام 
 في الشركة أو مراجع الحسابات.

من التقديرات المحاس�ية في المسائل  التحقق )5
 الجوه��ة الواردة في التقا��ر المالية.

دراسة السياسات المحاس�ية المتبعة في الشركة  )6
 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية:

 المهام والمسؤولياتالمادة السادسة: 
 :تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

الصلاحيات الخاصة (يتم قرأ�ها في ضوء مصفوفة 
 بالشركة)

 :التقا��ر الماليةفيما يخص 
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة  .1

قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأ�ها 
شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها  والتوصية في

 .وشفافيتها
 –بناءً على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  .2

فيما إذا كان تق��ر مجلس الإدارة والقوائم المالية 
للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 
المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثم��ن 

موذج عملها تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ون
 .واسترا�يجيتها

دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها  .3
 التقا��ر المالية.

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المد�ر المالي  .4
للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام 

 في الشركة أو مراجع الحسابات.
التحقق من التقديرات المحاس�ية في المسائل  .5

 اردة في التقا��ر المالية.الجوه��ة الو
دراسة السياسات المحاس�ية المتبعة في الشركة  .6

 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
 الداخلي:  فيما يخص التدقيق

3.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

سياسات التوصية لمجلس الإدارة بما يلزم من  -
وإجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم 
شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة، مع 
مراعاة أن تشمل تلك السياسات والإجراءات ما 

 يلي:
تيسير إبلاغ أصحاب المصالح (بمن فيهم  .1

العاملون في الشركة) مجلس الإدارة بما 
قد يصدر عن الإدارة التنفيذية من تصرفات 

رسات تخالف الأنظمة واللوائح أو مما
والقواعد المرعية أو تثير ال��بة في القوائم 
المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، 
سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات 
في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق 

 اللازم بشأنها.
الحفاظ عل س��ة إجراءات الإبلاغ بتيسير  .2

شر بعضو مستقل في لجنة الاتصال المبا
 المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.

تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو  .3
 بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها.

تخصيص ها�ف أو ب��د إلكتروني لتلقي  .4
 الشكاوى.

 توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح -

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  )1
 وإدارة المخاطر في الشركة.

تقا��ر المراجعة الداخلية ومتابعة �نفيذ  دراسة )2
 الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع  )3
إن  –الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة 

؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها –وجدت 
ها. وإذا لم في أداء الأعمال والمهام المنوطة ب

يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم 
توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى 

 تعيينه.
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مد�ر وحدة أو إدارة  )4

المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح 
 مكافآ�ه.  

 مراجع الحسابات
الحسابات التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي  )1

وعزلهم وتحديد أ�عابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق 
من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط 

 التعاقد معهم.
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته  )2

وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ 
 في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

حسابات الشركة وأعماله، مراجعة خطة مراجع  )3
والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدا��ة تخ�ج 
 عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئيا�ها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.   )4
دراسة تق��ر مراجع الحسابات وملاحظا�ه على  )5

 القوائم المالية ومتابعة ما ا�خِذ بشأنها.
 لتزام: ضمان الا

مراجعة �تائج تقا��ر الجهات الرقا�ية والتحقق من  )1
 ا�خاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح  )2
 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تج��ها  )3
ا�ها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئي

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  .1
بشأنه الى  والتوصيةوإدارة المخاطر في الشركة 

 المجلس.
واعتماد خطة التدقيق الداخلي وجميع مراجعة  .2

التغييرات الجوه��ة على الخطة، على أن تُحدث 
 الخطة بشكل سنوي.

التدقيق  قطاعالتوصية لمجلس الإدارة بنطاق تق��ر  .3
 78الداخلي مع مراعاة متطلبات ما ورد من المادة 

 من لائحة حوكمة الشركات.
مراجعة تقا��ر التدقيق الداخلي ومتابعة �نفيذ  .4

 فيها.الواردة  للملاحظاتلإجراءات التصحيحية ا
قطاع الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة  .5

للتحقق من توافر  –التدقيق الداخلي في الشركة 
الموارد اللازمة وفعاليته في أداء الأعمال والمهام 

 المنوطة به.
التدقيق الداخلي عمل قطاع مراجعة لائحة  .6

 عتمادها.والتوصية بها الى مجلس الادارة لا
 قطاعمجلس الإدارة بشأن تعيين رئيس ل التوصية .7

 التدقيق الداخلي وعزله واقتراح مكافآ�ه 
 عنالتدقيق الداخلي  قطاعالتأكد من استقلالية  .8

 الإدارة التنفيذية.
 :مراجع الحساباتفيما يخص 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات  .1
وعزلهم وتحديد أ�عابهم وتقييم أدائهم، بعد 
التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم 

 .التعاقد معهموشروط 
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته  .2

وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ 
 .الصلة تذافي الاعتبار القواعد والمعايير 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله،  .3
والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدا��ة 

عة، وإبداء مرئيا�ها تخ�ج عن نطاق أعمال المراج
 .حيال ذلك

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .4
دراسة تق��ر مراجع الحسابات وملاحظا�ه على  .5

 المالية ومتابعة ما ا�خِذ بشأنه القوائم



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة ا�خاذ إجراء بشأنها  )4
إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصيا�ها بالإجراءات التي 

 يتعين ا�خاذها.

 أي تعديلات على نطاق عملالموافقة على  .6
 المراجع الخارجي.

 :الالتزام ضمانفيما يخص 
 من والتحقق الرقا�ية الجهات تقا��ر �تائج مراجعة .1

 بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة ا�خاذ
 واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق .2

 .ذات العلاقة والتعليمات والسياسات
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تج��ها  .3

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم 
 مرئيا�ها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

جراء رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة ا�خاذ إ .4
بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصيا�ها 

 بالإجراءات التي يتعين ا�خاذها.
 يات أخرى:مسؤول

 سياسات من يلزم بما التوصية لمجلس الإدارة .1
 تقديم في المصالح أصحاب يتبعها وإجراءات

 مع المخالفة، الممارسات عن الإبلاغ أو شكاواهم
ما أن تشمل تلك السياسات والإجراءات  مراعاة

 :يلي
 فيهم (بمن المصالح أصحاب إبلاغ تيسير −

 قد بما الإدارة مجلس الشركة) في العاملون
 أو تصرفات من التنفيذية الإدارة عن يصدر

 والقواعد واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات
 أو المالية القوائم في ال��بة تثير أو المرعية
 أكانت سواء غيرها، أو الداخلية الرقابة أنظمة

 مواجهتهم في الممارسات أو التصرفات تلك
 .بشأنها اللازم التحقيق وإجراء تكن، لم أم

 الاتصال بتيسير الإبلاغ إجراءات س��ة عل الحفاظ −
 أو المراجعة ةنلج في مستقل بعضو المباشر

 .المختصة اللجان من غيرها
 أو شكاوى بتلقي مختص شخص تكليف −

 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات
 لتلقي إلكتروني ب��د أو ها�ف تخصيص −

 .الشكاوى
 المصالح لأصحاب اللازمة الحماية توفير .2

 مهام ومسؤوليات رئيس اللجنةالمادة السابعة:  لا �وجد تم إضافة المادة
 تشمل المسؤوليات الأساسية للرئيس ما يلي:

4.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها .1
 التخطيط لعقد اجتماعات اللجنة .2
إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة مع الأخذ بعين  .3

الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء اللجنة أو 
موضوعات ترغب أي و يثيرها مراجع الحسابات

 . الادارة التنفيذية في مناقشتها مع اللجنة
 الموافقة النهائية على جداول الأعمال والمحاضر .4
 والجمعية العامة.. تمثيل اللجنة أمام المجلس .5
طلب المعلومات اللازمة من الإدارة التنفيذية  .6

  لتمكين اللجنة من القيام بمسؤوليتها.
 عدة أمين السر.إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمسا .7
ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها  .8

أنها مبنية على أسس معرفية التأكد من اللجنة، و
 هاتحقيق أهدافوالشركة وتصب في مصلحة 

 وخططها الاسترا�يجية
 التأكد من �نفيذ قرارات اللجنة وتوصيا�ها. .9

 مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة المكلفالمادة الثامنة:  لا �وجد تم إضافة المادة
يتولى الرئيس المكلف القيام بعمل الرئيس ومهامه في 

 .حال غيابه

5.  

 مهام ومسؤوليات الأعضاءالمادة التاسعة:  لا �وجد تم إضافة المادة
 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. .1
الحرص على الحضور والمشاركة الفاعلة في  .2

 اجتماعات اللجنة. 
المساهمة بالآراء والتع�ير عن وجهة النظر  .3

بمسؤولية وحيادية، مع أخذ المصلحة العامة 
 للشركة في الاعتبار.

الأعضاء وأي شخص ذي علاقة بأي منهم امتناع  .4
للشركة خلال فترات عن تداول الأوراق المالية 

الحظر المنصوص عليها في قواعد طرح الأوراق 
الصادرة من هيئة  المالية والالتزامات المستمرة

 السوق المالية.

6.  

 سر اللجنة ومسؤوليات أمين مالمادة العاشرة: مها لا �وجد تم إضافة المادة
تقوم اللجنة بتعيين أمين سر للجنة من �ين أعضائها أو من 

الإدا��ة، وتتمثل موظفي الشركة للقيام بمهامها 
 مسؤوليا�ه في الآتي:

التحضير والتنسيق للاجتماعات، بما في ذلك إعداد  .1
  اللجنة،جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس 

7.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

 تحديد موعد اجتماعات اللجنة بالتنسيق مع الرئيس. .2
ضر الاجتماعات، والتأكد من توقيع جميع إعداد محا .3

 الأعضاء الحاض��ن عليها.
 تزويد أعضاء اللجنة بنسخ من محاضر الاجتماعات. .4
 متابعة القرارات والتوصيات التي ا�خذتها اللجنة. .5
الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك  .6

جداول الأعمال، والمحاضر، وسجلات متابعة �نفيذ 
 وتوصيا�ها.قرارا�ها 

 والحضور اتإدارة الاجتماعالمادة الحادية عشر:  لا �وجد تم إضافة المادة
يكون الرئيس مسؤولاً عن إدارة اجتماعات اللجنة،  .1

جدول الأعمال، والإشراف على  اعتمادبما في ذلك 
عملية ا�خاذ القرار أو التوصية والتصويت عليها، 

 .أمين السروإعلان النتائج بمساندة 
 الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا .2

 اللجنة حضور وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية
 أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعا�ها

 على مشورته، الحصول
يجوز للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعا�ها، على أن  .3

يثبت ذلك بمحضر الاجتماع، دون أن يكون له حق 
 التصويت على قرارات اللجنة

8.  

جدول الأعمال وتو��ع الوثائق المادة الثانية عشر:  لا �وجد تم إضافة المادة
 والمستندات

تقر اللجنة جدول الأعمال عند انعقادها، وفي حال  .1
اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إ�بات ذلك 

 في محضر اجتماع اللجنة.
لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة بند إلى  .2

 جدول الأعمال.
يجب تو��ع مواد الاجتماع على أعضاء اللجنة قبل  .3

خمسة أيام على الأقل من موعد الاجتماع. تتضمن 
مواد الاجتماع موعد الاجتماع، وجدول الأعمال، 

الوثائق المتعلقة بكل بند من بنود جدول الأعمال و
مثل العروض والمستندات المخصصة للقراءة 

 .والمناقشة الخ
 إرسال عند الحاجة لعقد اجتماع بشكل طارئ، يجوز .4

 أعمال جدول مرفقاً بها الاجتماع إلى الدعوة
 مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق الاجتماع

 الاجتماع تا��خ قبل أيام خمسة عن تقل

9.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

اللجنة بجدول الأعمال الموافق عليه مسبقاً تتقيد  .5
(باستثناء أي بنود طارئة �وافق عليها الرئيس)، يتم 

 ادراجها في بند ما يستجد من أعمال.
يحدد في جدول الأعمال الوقت المقدر للاجتماع،  .6

 والوقت المقدر لكل موضوع مد�ج فيه.
 تعارض المصالحالمادة الثالثة عشر:  لا �وجد تم إضافة المادة

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع  .1
مد�ج أو غير مد�ج على جدول أعمال اللجنة، فعليه 
الإفصاح عن ذلك قبل بدء المناقشة، على أن يثبت 

في محضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه ذلك 
الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو 

  .المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه
إذا شك العضو فيما إن كان واقعاً في تعارض  .2

  .مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس
المجلس  خا�جمن اللجنة أحد أعضاء إذا رغب  .3

الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو 
منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله أو لديه 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود 

 :التي تتم لحساب الشركة فيجب مراعاة ما يلي
إبلاغ رئيس اللجنة بالأعمال المنافسة أو  -

باشرة على الأعمال بالمصلحة المباشرة أو غير م
والعقود التي �رغب في ممارستها، مع توضيح 
المعلومات ذات صلة، وإ�بات هذا الإبلاغ في 

 .محضر اجتماع اللجنة
�بلغ رئيس اللجنة المجلس بالتعامل أو العقود  -

مع توضيح جميع المعلومات ذات صلة، وإ�بات 
 .هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس

ة من المجلس قبل البدء أخذ الموافقة المسبق -
 .في التعامل

 إذا رفض المجلس الترخيص لهذا التعامل، فيجب -
العدول عن العقد أو الاستقالة من  على العضو

 .منصبه

10.  

 محاضر الاجتماعالمادة الرابعة عشر:  لا �وجد تم إضافة المادة
اللجنة مسؤولا عن تدو�ن محاضر  سر أمينيكون  .1

الاجتماعات والتي تتضمن مداولات وقرارات 
اللجنة، إلى جانب توثيق أسماء الحضور والمدعو�ن 

 )توأي تحفظات لد�هم (إن وجد

11.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

من تا��خ خمسة أيام عمل يجب أن يعد المحضر خلال  .2
 للرد اللجنة وأعضاءلرئيس  �رسلثم  ومن ،الاجتماع

 المحاضر ىيتم التوقيع علوتا��خه،  من أسبوعخلال 
 الاجتماع القادم.  من قبل أعضاء اللجنة في

حضر رئيس الاجتماع والأعضاء أن �وقع على الم يجب .3
 الحاضرون، 

 لاعتمادالوسائل المتاحة  جميعاستخدام  يمكن .4
 .الالكترونيةً في ذلك الوسائل  بما المحاضر

�رفق بالمحضر جميع المستندات والوثائق ذات  .5
 الصلة بالاجتماع.

تغييرات أو تعديلات على محضر  أيإذا اقترحت  .6
الاجتماع، فيتم التعد�ل أو التغيير بعد موافقة 

 الرئيس على ذلك.
 اللجنة اجتماعات محاضرمن  نسخةتقديم  يتم .7

 للمجلس بشكل دوري
 متابعة القرارات والتوصياتالمادة الخامسة عشر:  لا �وجد تم إضافة المادة

متابعة قرارات اللجنة وتوصيا�ها ب السر أمين يقوم .1
 .حيالها يستجد بما الأعضاء وتزويد

للرئيس أي معوقات تواجه سير  السر أمين�رفع  .2
أعمال اللجنة، بما في ذلك أي تأخير في �نفيذ 

 قرارا�ها وتوصيا�ها

12.  

 الاتي: إضافة
  السنوي الإدارةتق��ر مجلس  .1

حدوث تعارض �ين لجنة المراجعة : لمادة الحادية عشرا
 الإدارة:ومجلس 

إذا حصل تعارض �ين توصيات لجنة المراجعة وقرارات 
مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة 
بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أ�عابه 
وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين 

اب عدم تق��ر مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبررا�ها، وأسب
 أخذه بها.

حدوث تعارض �ين لجنة المراجعة المادة السادسة عشر: 
 ومجلس الإدارة

إذا حصل تعارض �ين توصيات لجنة المراجعة وقرارات 
مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة 
بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أ�عابه 

اجع الداخلي، فيجب تضمين وتقييم أدائه أو تعيين المر
توصية اللجنة ومبررا�ها،  السنوي الإدارةتق��ر مجلس 

 .وأسباب عدم أخذه بها

2.  

 تم إضافة وتحديث الاتي:
عد اللجنة بمساعدة أمين السر تق��راً سنوياً �رفع ت .1

للمجلس، ويتضمن التق��ر معلومات عن عدد 
اللجنة، وعدد الحاض��ن من الاجتماعات التي عقدتها 

الأعضاء، إضافة إلى أعمال اللجنة وقرارا�ها 
وتوصيا�ها المتخذة خلال فترة التق��ر، وما تم القيام 

للمجلس أن و به حيال �نفيذ تلك القرارات والتوصيات
يدعو أعضاء اللجنة لحضور اجتماع المجلس مرة 

 تقا��ر اللجنة:المادة العاشرة: 
يجب أن يشتمل تق��ر لجنة المراجعة على تفاصيل  .1

أدائها لاختصاصا�ها ومهامها المنصوص عليها في 
نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن 
توصيا�ها ورأ�ها في مدى كفاية نظم الرقابة 

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 
من تق��ر يجب أن �ودع مجلس الإدارة نسخاً كافية  .2

لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر 

 التقا��رالمادة السابعة عشر: 
تعد اللجنة بمساعدة أمين السر تق��راً سنوياً �رفع  .1

للمجلس، ويتضمن التق��ر معلومات عن عدد 
اللجنة، وعدد الحاض��ن من الاجتماعات التي عقدتها 

الأعضاء، إضافة إلى أعمال اللجنة وقرارا�ها 
وتوصيا�ها المتخذة خلال فترة التق��ر، وما تم القيام 

للمجلس أن و به حيال �نفيذ تلك القرارات والتوصيات
يدعو أعضاء اللجنة لحضور اجتماع المجلس مرة 

3.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

واحدة في السنة يخصص لمناقشتهم حول تق��ر 
المعروض على المجلس والاستماع إلى  اللجنة

 آرائهم وملاحظا�هم.
تق��ر لجنة المراجعة للمساهمين، والذي  تعد اللجنة .2

والواجبات  هايتضمن تفاصيل أداء اللجنة لمسؤوليا�
الموكلة إليها، وتوصيا�ها ورأ�ها بشأن مدى ملاءمة 
أنظمة الرقابة الداخلية والمالية ونظم إدارة 

 �ودع أن الإدارة مجلسوعلى  المخاطر في الشركة
 الشركة مركز في التق��ر هذا من كافية نسخاً 

وفقا لما  العامة الجمعية انعقاد موعد قبل الرئيس
 أ�ناءالتق��ر  ويتلى ؛العلاقةنصت عليه اللوائح ذات 

 .الجمعية انعقاد

في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع 
الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد 
الجمعية العامة؛ لتمكين من �رغب من المساهمين 
في الحصول على نسخة منه. ويتلى ملخص التق��ر 

الإدارة  أ�ناء انعقاد الجمعية العامة. وعلى مجلس
أن �ودع نسخاً كافية من هذا التق��ر في مركز 
الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 
بعشرة أيام على الأقل، لتزويد كل من رغب من 

 المساهمين.

واحدة في السنة يخصص لمناقشتهم حول تق��ر 
المعروض على المجلس والاستماع إلى  اللجنة

 آرائهم وملاحظا�هم.
تق��ر لجنة المراجعة للمساهمين، والذي  تعد اللجنة .2

والواجبات  هايتضمن تفاصيل أداء اللجنة لمسؤوليا�
الموكلة إليها، وتوصيا�ها ورأ�ها بشأن مدى ملاءمة 
أنظمة الرقابة الداخلية والمالية ونظم إدارة 

 �ودع أن الإدارة مجلسوعلى  المخاطر في الشركة
 الشركة مركز في التق��ر هذا من كافية نسخاً 

وفقا لما  العامة الجمعية انعقاد موعد قبل الرئيس
 أ�ناءالتق��ر  ويتلى ؛العلاقةنصت عليه اللوائح ذات 

 .الجمعية انعقاد
 ترتيب تقديم الملحوظات:المادة الثانية عشر:  

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة 
تقديم ملحوظا�هم بشأن أي تجاوز في التقا��ر المالية أو 
غيرها بس��ة. وعلى اللجية التحقق من تط�يق هذه الآلية 
�إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز 

 إجراءات متابعة مناسبة وتبني

 ترتيب تقديم الملحوظاتالمادة الثامنة عشر: 
على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة 
تقديم ملحوظا�هم بشأن أي تجاوز في التقا��ر المالية أو 
غيرها بس��ة. وعلى اللجنة التحقق من تط�يق هذه الآلية 

الخطأ أو التجاوز �إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم 
 وتبني إجراءات متابعة مناسبة.

4.  

 تم إجراء الآتي: .1
 تم تغيير عنوان المادة -

 
 :يما يل وتحديث إضافة .2
أو أي  مهامها،حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن  .1

ومن  موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد
 ذلك:

 ق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقهاح -
طلب أي ايضاح أو �يان من أعضاء مجلس أو  -

الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض 
 والاستفسار عن أي معلومات.التحري 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  .2
للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو 

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة
الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي  حق .3

جهة خارجية أو أية جهة استشا��ة مستقلة أخرى 
ضرو��اً لمساعدة اللجنة في أداء متى كان ذلك 

 مهامها، ويكون ذلك على حساب الشركة.

 صلاحيات لجنة المراجعة:لمادة الخامسة: ا
 للجنة المراجعة في س�يل أداء مهامها:

 ة ووثائقها.حق الاطلاع على سجلات الشرك .1
أن تطلب أي إيضاح أو �يان من أعضاء مجلس الإدارة  .2

 أو الإدارة التنفيذية.
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  .3

للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو 
 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 السلطات والصلاحياتالمادة التاسعة عشر: 
 تمتلك اللجنة السلطات والصلاحيات التالية:

حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها، أو أي  .1
 موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد ومن ذلك:

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها -
طلب أي ايضاح أو �يان من أعضاء مجلس أو  -

الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض 
 والاستفسار عن أي معلومات.التحري 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  .2
للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو 

 .تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة
الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي  حق .3

جهة خارجية أو أية جهة استشا��ة مستقلة أخرى 
ضرو��اً لمساعدة اللجنة في أداء متى كان ذلك 

 مهامها، ويكون ذلك على حساب الشركة.

5.  

  .6 التواصلالمادة عشرون:  لا �وجد تم إضافة المادة



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

 التواصل مع المساهمين
يجب على رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضاء اللجنة، 
حضور اجتماعات الجمعية العامة والرد على جميع 
استفسارات المساهمين ذات العلاقة بنشاطات 

 واختصاصات اللجنة.
 الادارةالتواصل مع مجلس 

مجلس بأية مسائل التتولى اللجنة من خلال رئيسها، إبلاغ 
لى جانب إترى اللجنة ضرورة إحاطة المجلس بها، 

المواضيع التي تتطلب اعتماد المجلس لها و/أو ا�خاذ ما 
 يلزم من إجراءات حيالها. 

  التواصل مع الإدارة
يحق للجنة دعوة أي من بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي، 

�ها وتقديم امسئولي أو موظفي الشركة لحضور اجتماع
 المعلومات اللازمة كما يقتضي الأمر.

 س��ة أعمال اللجنةالمادة الحادية والعشرون:  لا �وجد تم إضافة المادة
يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على س��ة  .1

المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم 
لغرض تأدية مهام في اللجنة، واستخدامها 

عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التص��ح بأي من 
تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو 
استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها 
لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل 
الإعلام، أو الحديث باسم الشركة. ويشمل الالتزام 

�ة تلك المعلومات بعد أيضاً المحافظة على س�
 ا�تهاء العضوية في اللجنة،

من خا�ج المجلس التوقيع  أعضاء اللجنةيجب على  .2
على نسخة "خطاب التعيين" الذي تعده الأمانة 

 العامة للمجلس.

7.  

 تم اجراء الآتي: .1
عنوان المادة من مكافآت لجنة المراجعة  تغيير -

 الى المكافآت والتعويضات.
بأنها تستحق  حذف تفاصيل المكافآت واختصارها -

 طبقاً للسياسة المعتمدة.
إضافة استحقاق أمين السر للمكافآت  -

 والتعويضات.

 مكافآت لجنة المراجعة:
��ال) 100.000تقدم الشركة مكافأة سنوية بواقع ( -1

 لكل عضو من أعضاء لجنة المراجعة.
��ال) كبدل حضور للعضو 3000تقدم الشركة مبلغ ( -2

المراجعة،  عن كل جلسة يحضرها من جلسات لجنة
وفي حال كان الحضور عن ط��ق مكالمات الها�ف 
أو وسائل الاتصال المرئية فيكون مبلغ بدل الحضور 

 ��ال) عن كل جلسة.1500(

 المكافآت والتعويضات المادة الثانية والعشرون:
يستحق الأعضاء وأمين السر المكافآت بناءً على سياسة 

 المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة.

2.  



 مقارنة لائحة عمل لجنة المراجعة
 تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة المراجعة حسب ما يلي:

إذا أقيمت الجلسة خا�ج المدينة التي يتواجد بها  -3
��ال) كبدل  2000عضو اللجنة يتم صرف مبلغ (

 ��ال) كبدل إركاب، أو 2500إقامة و�نقلات ومبلغ (
تقوم الشركة بتوفير هذه الخدمات للعضو. إضافة 

��ال) للعضو المقيم  1000إلى ذلك يصرف مبلغ (
خا�ج منطقة مكة المكرمة كبدل إعاشة عن اليوم 

 الذي تقام فيه الجلسة. 
تقوم الشركة بتوفير الإقامة لكل عضو من أعضاء  -4

لجنة المراجعة في المدينة التي تعقد فيها الجلسة، 
امة في غرفة �نفيذية بفنادق فئة وتكون الإق

خمس نجوم المتعاقد معها وفي حال تعذر وجود 
إمكانية على هذه الفنادق يتم توفير البد�ل عن 
ط��ق وكيل السفر والسياحة المعتمد حسب 

 الاتفاقية المبرمة معه.
تقوم الشركة بتوفير خدمات حجز التذاكر للرحلات  -5

ال الأعمال الجوية على الدرجة الأولى أو درجة رج
(حسب الامكانية) لكل عضو من أعضاء لجنة 
المراجعة، وفي حال قام العضو بشراء التذكرة يتم 

 التعويض عن قيمة التذكرة.
تطبق بنود هذه السياسة في حال إقامة وحضور  -6

جلسات اللجنة خا�ج المملكة، ويكون مبلغ (بدل 
الإعاشة) للعضو في اليوم الذي تقام فيه الجلسة 

 ن انعقاد الجلسة كالآتي:حسب مكا
��ال) إذا أقيمت الجلسة في 1400مبلغ ( -أ

أحد دول مجلس التعاون الخليجي أو 
 الدول العر�ية المجاورة.

��ال) إذا أقيمت الجلسة في 1800مبلغ ( -ب
 أي دولة أخرى.

يتم صرف بدلات حضور الجلسات والبدلات الأخرى  -7
 لكل عضو بشكل ربع سنوي.

 اعتماد اللائحة وتعديلاتهاالمادة الثالثة والعشرون:  لا �وجد تم إضافة المادة
يجب أن تعتمد هذه اللائحة وأي تعديلات عليها من قبل 

 بتوصية من مجلس الإدارة.الجمعية العامة، 

3.  
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 المادة الأولى: تعاريف

 يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:

  الماليةالهيئة: هيئة السوق 

 المجلس: مجلس إدارة الشركة 

 اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة 

 اللجنة: لجنة المراجعة 

 الرئيس: رئيس لجنة المراجعة 

  الرئيس المكلف: هو العضو الذي يتم اختياره من قبل أعضاء اللجنة لترأس أعمالها في حال تغيب الرئيس عن اجتماع

 اللجنة

  المراجعةالعضو: عضو لجنة 

 أمين السر: أمين سر لجنة المراجعة 

 الشركة: شركة جبل عمر للتطوير 

 عضو من خارج المجلس: عضو في اللجنة وليس في مجلس الإدارة 

 القرارات اليومية، واقتراح الشركة عمليات إدارة بهم المنوط التنفيذيين: الأشخاص كبار أو التنفيذية الإدارة 

 المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، الاستراتيجية

 المادة الثانية: الهدف

تهدف اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءاتها، ونطاق أعمالها ومسؤولياتها، وآلية اجتماعاتها واتخاذ قراراتها، 

 ومهام الرئيس والرئيس المكلف والأعضاء والأمين ومسؤولياتهم. 

 تعيين وتشكيل اللجنة المادة الثالثة: قواعد

تشكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، لمدة ثلاث سنوات ميلادية تبدأ مع بداية دورة  .1

 .عامة لفترة أو فترات مماثلة أخرىالمجلس وتنتهي بانتهائها. ويجوز للمجلس اعادة ترشيحهم للجمعية ال

 .أو عزل أعضاء اللجنة يجوز للجمعية العامة انهاء عضوية .2

 يتم اختيار رئيس اللجنة عن طريق أعضاء اللجنة الأخرين بالأغلبية على أن يكون عضواً مستقلًا.  .3

 إذا تغيب الرئيس عن الاجتماع يتم اختيار رئيس لجنة مكلف من قبل الأعضاء الحاضرين في الاجتماع.  .4

نوا من ذوي الخبرة والمعرفة للقيام بمسؤولياتهم بشكل يجب أن يكون أعضاء اللجنة مؤهلين تأهيلا مناسب وأن يكو .5

 على أن يكون من بينهم عضو واحد على الأقل مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. ، فعال

لا يجوز لأي شخص يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى  .6

 ن يكون عضواً في لجنة المراجعة.  مراجع حسابات الشركة، أ

يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة. وأن يكونوا من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء  .7

 .ن من بينهم عضو مستقل على الأقلمن المساهمين أو من غيرهم، ويكو
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 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في اللجنة. .8

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة جاز للمجلس تعيين عضواً في المركز الشاغر، على أن يعرض هذا التعيين على أقرب  .9

 .جمعية عامة للموافقة عليه

 المادة الرابعة: الاجتماعات والنصاب

الميلادية أو أكثر متى تجتمع اللجنة بشكل دوري على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية  .1

ما دعت الحاجة لذلك، كما تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المدقق الداخلي للشركة، 

، وللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب  ويجوز للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس مجلس الإدارة أو رئيس اللجنة

 دعت الحاجة إلى ذلك. الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما

تعتمد اللجنة مواعيد اجتماعاتها السنوية قبل بداية كل سنة، ويتم الاتفاق على أي تغييرات في المواعيد المعتمدة  .2

 .خلال أي من اجتماعاتها

أغلبية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة عضو اللجنة في الاجتماع  بحضور اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق  .3

 من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملًا للنصاب القانوني للاجتماع. 

 معه صوت الجانب الذي يرجح الأصوات تساوي حال وفي الأعضاء الحاضرين، اللجنة بأغلبية وتوصيات قرارات تصدر .4

 رئيس اللجنة.

تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في التصويت على بنود الاجتماع الذي تغيب  إذا .5

عنه، شريطة أن تكون الإنابة موثقة كتابيا، وفي جميع الأحوال لا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد 

 في نفس الاجتماع.

ى أي من القرارات التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من المسؤولية بشرط توثيق تحفظهم لا يتحمل الأعضاء المتحفظين عل .6

 في محضر الاجتماع 

يمكن للجنة أن تصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على الأعضاء متفرقين. وتعد تلك القرارات سارية المفعول في  .7

 حال الموافقة عليها بالإجماع من قبل جميع أعضاء اللجنة.

 المادة الخامسة: تأهيل الأعضاء الجدد

يتم تزويد أعضاء الجدد بنسخة من هذه اللائحة، ودليل حوكمة الشركة، وقواعد السلوك المهني وسياسة الإبلاغ المبكر 

إلى جانب معلومات تتعلق بالمسائل الأساسية ذات العلاقة بعمل اللجنة، وكذلك معلومات عن الشركة تتعلق بأعمال 

 .جنةوأنشطة الل
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  المادة السادسة: المهام والمسؤوليات

 :تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 )يتم قراءتها في ضوء مصفوفة الصلاحيات الخاصة بالشركة(

 :فيما يخص التقارير المالية

والتوصية في شأنها؛ دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها  .1

 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة  –بناءً على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  .2

وأدائها  ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة

 .ونموذج عملها واستراتيجيتها

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو  .4

 مراجع الحسابات.

 لجوهرية الواردة في التقارير المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل ا .5

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. .6

 الداخلي:  فيما يخص التدقيق

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة والتوصية بشأنه الى المجلس. .1

 واعتماد خطة التدقيق الداخلي وجميع التغييرات الجوهرية على الخطة، على أن تُحدث الخطة بشكل سنوي. مراجعة .2

من لائحة  78التوصية لمجلس الإدارة بنطاق تقرير قطاع التدقيق الداخلي مع مراعاة متطلبات ما ورد من المادة  .3

 حوكمة الشركات.

 الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.مراجعة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة تنفيذ  .4

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليته  –الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة قطاع التدقيق الداخلي في الشركة  .5

 في أداء الأعمال والمهام المنوطة به.

 عتمادها.مراجعة لائحة عمل قطاع التدقيق الداخلي والتوصية بها الى مجلس الادارة لا .6

 التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين رئيس قطاع التدقيق الداخلي وعزله واقتراح مكافآته  .7

 التأكد من استقلالية قطاع التدقيق الداخلي عن الإدارة التنفيذية. .8
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 فيما يخص مراجع الحسابات:

دائهم، بعد التحقق من التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أ .1

 .استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار  .2

 .القواعد والمعايير ذات الصلة

تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم  .3

 .المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنه .5

 جي.الموافقة على أي تعديلات على نطاق عمل المراجع الخار .6

 :الالتزام فيما يخص ضمان

 بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة .1

 .ذات العلاقة والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق .2

العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي  .3

 مجلس الإدارة.

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين  .4

 اتخاذها.

 مسؤوليات أخرى:

تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن  التوصية لمجلس الإدارة بما يلزم من سياسات وإجراءات يتبعها أصحاب المصالح في .1

 :الممارسات المخالفة، مع مراعاة أن تشمل تلك السياسات والإجراءات ما يلي

 عن الإدارة التنفيذية  تيسير إبلاغ أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملون في الشركة( مجلس الإدارة بما قد يصدر

تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة  أو المرعيةمن تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد 

الرقابة الداخلية أو غيرها، سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق 

 .اللازم بشأنها

 رها من اللجان غي سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الاتصال المباشر بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو ىالحفاظ عل

 .المختصة

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها. 

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. 

 توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح. 
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 المادة السابعة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة

 تشمل المسؤوليات الأساسية للرئيس ما يلي:

 .الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها .1

 .التخطيط لعقد اجتماعات اللجنة .2

إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء اللجنة أو يثيرها مراجع  .3

 الحسابات وأي موضوعات ترغب الادارة التنفيذية في مناقشتها مع اللجنة. 

 .وافقة النهائية على جداول الأعمال والمحاضرالم .4

 والجمعية العامة. تمثيل اللجنة أمام المجلس .5

  طلب المعلومات اللازمة من الإدارة التنفيذية لتمكين اللجنة من القيام بمسؤوليتها. .6

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين السر. .7

للجنة، والتأكد من أنها مبنية على أسس معرفية وتصب في مصلحة ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها ا .8

 .الشركة وتحقيق أهدافها وخططها الاستراتيجية

 التأكد من تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها. .9

 المادة الثامنة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة المكلف

 .يتولى الرئيس المكلف القيام بعمل الرئيس ومهامه في حال غيابه

 المادة التاسعة: مهام ومسؤوليات الأعضاء

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. .1

 الحرص على الحضور والمشاركة الفاعلة في اجتماعات اللجنة.  .2

 المساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع أخذ المصلحة العامة للشركة في الاعتبار. .3

قة بأي منهم عن تداول الأوراق المالية للشركة خلال فترات الحظر المنصوص امتناع الأعضاء وأي شخص ذي علا .4

 الصادرة من هيئة السوق المالية. عليها في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة

 المادة العاشرة: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

موظفي الشركة للقيام بمهامها الإدارية، وتتمثل مسؤولياته  تقوم اللجنة بتعيين أمين سر للجنة من بين أعضائها أو من

 في الآتي:

  .التحضير والتنسيق للاجتماعات، بما في ذلك إعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس اللجنة .1

 تحديد موعد اجتماعات اللجنة بالتنسيق مع الرئيس. .2

 ضرين عليها.إعداد محاضر الاجتماعات، والتأكد من توقيع جميع الأعضاء الحا .3

 تزويد أعضاء اللجنة بنسخ من محاضر الاجتماعات. .4

 متابعة القرارات والتوصيات التي اتخذتها اللجنة. .5

 الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك جداول الأعمال، والمحاضر، وسجلات متابعة تنفيذ قراراتها وتوصياتها. .6
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 المادة الحادية عشر: إدارة الاجتماعات والحضور

يكون الرئيس مسؤولًا عن إدارة اجتماعات اللجنة، بما في ذلك اعتماد جدول الأعمال، والإشراف على عملية اتخاذ  .1

 القرار أو التوصية والتصويت عليها، وإعلان النتائج بمساندة أمين السر.

 إذا إلا اجتماعاتها حضور اللجنة وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا .2

 على مشورته، الحصول أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت

يجوز للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها، على أن يثبت ذلك بمحضر الاجتماع، دون أن يكون له حق التصويت على  .3

 .قرارات اللجنة

 المادة الثانية عشر: جدول الأعمال وتوزيع الوثائق والمستندات

تقر اللجنة جدول الأعمال عند انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إثبات ذلك في محضر  .1

 اجتماع اللجنة.

 لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة بند إلى جدول الأعمال. .2

مواد الاجتماع  يجب توزيع مواد الاجتماع على أعضاء اللجنة قبل خمسة أيام على الأقل من موعد الاجتماع. تتضمن .3

موعد الاجتماع، وجدول الأعمال، والوثائق المتعلقة بكل بند من بنود جدول الأعمال مثل العروض والمستندات 

 .المخصصة للقراءة والمناقشة الخ

 والوثائق الاجتماع أعمال جدول مرفقاً بها الاجتماع إلى الدعوة إرسال عند الحاجة لعقد اجتماع بشكل طارئ، يجوز .4

 الاجتماع تاريخ قبل أيام خمسة عن تقل مدة خلال اللازمة وماتوالمعل

تتقيد اللجنة بجدول الأعمال الموافق عليه مسبقاً )باستثناء أي بنود طارئة يوافق عليها الرئيس(، يتم ادراجها في بند  .5

 ما يستجد من أعمال.

 مدرج فيه.يحدد في جدول الأعمال الوقت المقدر للاجتماع، والوقت المقدر لكل موضوع  .6

 المادة الثالثة عشر: تعارض المصالح

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع مدرج أو غير مدرج على جدول أعمال اللجنة، فعليه الإفصاح عن  .1

ذلك قبل بدء المناقشة، على أن يثبت ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع 

  .ة أو المشاركة في مناقشته أو التصويت عليهذي العلاق

  .إذا شك العضو فيما إن كان واقعاً في تعارض مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس .2

إذا رغب أحد أعضاء اللجنة من خارج المجلس الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع  .3

لديه مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة فيجب النشاط الذي تزاوله أو 

 :مراعاة ما يلي

إبلاغ رئيس اللجنة بالأعمال المنافسة أو بالمصلحة المباشرة أو غير مباشرة على الأعمال والعقود التي يرغب في  -

 .محضر اجتماع اللجنة ممارستها، مع توضيح المعلومات ذات صلة، وإثبات هذا الإبلاغ في

يبلغ رئيس اللجنة المجلس بالتعامل أو العقود مع توضيح جميع المعلومات ذات صلة، وإثبات هذا الإبلاغ في  -

 .محضر اجتماع المجلس
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 .أخذ الموافقة المسبقة من المجلس قبل البدء في التعامل -

 .عقد أو الاستقالة من منصبهإذا رفض المجلس الترخيص لهذا التعامل، فيجب على العضو العدول عن ال -

 المادة الرابعة عشر: محاضر الاجتماع

يكون أمين سر اللجنة مسؤولا عن تدوين محاضر الاجتماعات والتي تتضمن مداولات وقرارات اللجنة، إلى جانب توثيق  .1

 .أسماء الحضور والمدعوين وأي تحفظات لديهم )إن وجدت(

من تاريخ الاجتماع، ومن ثم يرسل لرئيس وأعضاء اللجنة للرد خلال أسبوع يجب أن يعد المحضر خلال خمسة أيام عمل  .2

 الاجتماع القادم.  من تاريخه، ويتم التوقيع على المحاضر من قبل أعضاء اللجنة في

 ئيس الاجتماع والأعضاء الحاضرون.يجب أن يوقع على المحضر ر .3

 ذلك الوسائل الالكترونية. بما فييمكن استخدام جميع الوسائل المتاحة لاعتماد المحاضر  .4

 يرفق بالمحضر جميع المستندات والوثائق ذات الصلة بالاجتماع. .5

 إذا اقترحت أي تغييرات أو تعديلات على محضر الاجتماع، فيتم التعديل أو التغيير بعد موافقة الرئيس على ذلك. .6

 .يتم تقديم نسخة من محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بشكل دوري .7

 الخامسة عشر: متابعة القرارات والتوصياتالمادة 

 يقوم أمين السر بمتابعة قرارات اللجنة وتوصياتها وتزويد الأعضاء بما يستجد حيالها. .1

 .يرفع أمين السر للرئيس أي معوقات تواجه سير أعمال اللجنة، بما في ذلك أي تأخير في تنفيذ قراراتها وتوصياتها .2

 بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارةالمادة السادسة عشر: حدوث تعارض 

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة 

 ي توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.السنو

 المادة السابعة عشر: التقارير

تعد اللجنة بمساعدة أمين السر تقريراً سنوياً يرفع للمجلس، ويتضمن التقرير معلومات عن عدد الاجتماعات التي عقدتها  .1

اللجنة، وعدد الحاضرين من الأعضاء، إضافة إلى أعمال اللجنة وقراراتها وتوصياتها المتخذة خلال فترة التقرير، وما تم 

 التوصيات، القيام به حيال تنفيذ تلك القرارات و

للمجلس أن يدعو أعضاء اللجنة لحضور اجتماع المجلس مرة واحدة في السنة يخصص لمناقشتهم حول تقرير اللجنة  .2

 المعروض على المجلس والاستماع إلى آرائهم وملاحظاتهم.

الموكلة إليها،  تعد اللجنة تقرير لجنة المراجعة للمساهمين، والذي يتضمن تفاصيل أداء اللجنة لمسؤولياتها والواجبات .3

وعلى مجلس  وتوصياتها ورأيها بشأن مدى ملاءمة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة

الجمعية العامة وفقا لما  الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد

 .يتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعيةنصت عليه اللوائح ذات العلاقة، و
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 المادة الثامنة عشر: ترتيب تقديم الملحوظات

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها 

اسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتن

 متابعة مناسبة.

 المادة التاسعة عشر: السلطات والصلاحيات 

 يكون للجنة السلطات والصلاحيات التالية:

 حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها، أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد ومن ذلك: .1

 ووثائقهاحق الاطلاع على سجلات الشركة  -

طلب أي ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض التحري والاستفسار عن  -

 أي معلومات.

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  .2

 .لأضرار أو خسائر جسيمة

الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو أية جهة استشارية مستقلة أخرى متى كان ذلك  حق .3

 ضرورياً لمساعدة اللجنة في أداء مهامها، ويكون ذلك على حساب الشركة.

 المادة العشرون: التواصل

 التواصل مع المساهمين .1

اللجنة، حضور اجتماعات الجمعية العامة والرد على جميع استفسارات يجب على رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضاء 

 المساهمين ذات العلاقة بنشاطات واختصاصات اللجنة.

 التواصل مع مجلس الإدارة .2

تتولى اللجنة من خلال رئيسها، إبلاغ المجلس بأية مسائل ترى اللجنة ضرورة إحاطة المجلس بها، إلى جانب المواضيع التي 

 د المجلس لها و/أو اتخاذ ما يلزم من إجراءات حيالها.تتطلب اعتما

 التواصل مع الإدارة  .3

بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي، يحق للجنة دعوة أي من مسئولي أو موظفي الشركة لحضور اجتماعاتها وتقديم 

 المعلومات اللازمة كما يقتضي الأمر.
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 المادة الحادية والعشرون: سرية أعمال اللجنة

على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم في اللجنة، يجب  .1

واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو 

كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل الإعلام،  الإفصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض

 أو الحديث باسم الشركة. ويشمل الالتزام أيضاً المحافظة على سرية تلك المعلومات بعد انتهاء العضوية في اللجنة،

 يجب على أعضاء اللجنة من خارج المجلس التوقيع على نسخة "خطاب التعيين" الذي تعده الأمانة العامة للمجلس. .2

 الثانية والعشرون: المكافآت والتعويضات المادة

 يستحق الأعضاء وأمين السر المكافآت بناءً على سياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة.

 

 والعشرون: اعتماد اللائحة وتعديلاتها الثالثةالمادة 

 من مجلس الإدارة. يجب أن تعتمد هذه اللائحة وأي تعديلات عليها من قبل الجمعية العامة، بتوصية

 



البند ال�ابع عشر

لائحة عمل لجنة  تحديثالتصويت على 

 .الترشيحات والمكافآت



 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 
 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات

 المادة الأولى: تعا��ف لا �وجد تم إضافة المادة
الآتية، المعاني الموضحة إزاء يقصد بالكلمات والعبارات 

 كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:
 : هيئة السوق الماليةالهيئة •
 : مجلس إدارة الشركةالمجلس •
: لائحة عمل لجنة الترشيحات اللائحة •

 والمكافآت
 : رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالرئيس •
: إذا تغيب الرئيس عن اجتماع الرئيس المكلف •

اختيار رئيس لجنة مؤقت من قبل اللجنة، يتم 
 الأعضاء الحاض��ن في الاجتماع.

 : عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالعضو •
أمين سر لجنة الترشيحات  أمين السر: •

 والمكافآت
 : شركة جبل عمر للتطو�رالشركة •
عضو من خا�ج المجلس: عضو في اللجنة وليس  •

 في مجلس الإدارة.
 : الأشخاصالتنفيذيين كبار أو التنفيذية الإدارة •

اليومية،  الشركة عمليات إدارة بهم المنوط
 و�نفيذها، الاسترا�يجية القرارات واقتراح

 .المالي والمد�ر ونوابه التنفيذي كالرئيس

1.

 المادة الثانية: الهدف لا �وجد تم إضافة المادة
تهدف اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءا�ها، 

ومسؤوليا�ها، وآلية ا�خاذ قرارا�ها، ونطاق أعمالها 
ومهام الرئيس والرئيس المكلف والأعضاء والأمين فيها 

 ومسؤوليا�هم.

2.

صلة من اللائحة الالمواد ذات عدد من تم دمج  .1
في اللائحة المحدثة، تحت مادة واحدة السابقة 

 واضافة ما يلي:

 المادة الأولى: ضوابط وإجراءات عمل اللجنة
بناءً على اقتراح من  –تصدر الجمعية العامة للشركة  )1

لائحة عمل لجنة الترشيحات  –مجلس الإدارة 

 المادة الثالثة: قواعد تعيين وتشكيل اللجنة
يقوم المجلس بتعيين أعضاء لمدة ثلاث سنوات  .1

ميلادية تبدأ مع بداية دورة المجلس و�نتهي 

3.



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
تعيين الأعضاء لمدة ثلاثة سنوات ميلادية تبدأ مع  -

دورة المجلس و�نتهي با�تهائها. ويجوز بداية 
للمجلس اعادة ا�تخابهم لفترة أو فترات مما�لة 

  أخرى
يجوز للمجلس انهاء عضوية أو ع�ل أعضاء اللجنة  -

 .بناءً على �تائج التقييم أو وفقاً لتقد�ر المجلس
إذا تغيب الرئيس عن الاجتماع يتم اختيار رئيس لجنة  -

 في الاجتماع. مكلف من قبل الأعضاء الحاض��ن 
ويجوز الاستعانة بأعضاء غير �نفيذيين أو بأشخاص  -

من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من 
 المساهمين أم غيرهم.

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة جاز للمجلس تعيين  -
عضواً في المركز الشاغر، لإكمال ما تبقى من 

 الدورة
 

من اللائحة السابقة إلى  الفقرة الأتيةتم إضافة  .2
 المادة العاشرة من اللائحة المحدثة:

تعين اللجنة سكرتيراً لها من �ين أعضائها أو من  -
غيرهم، وتحدد شروط عمله ومكافأ�ه، ويناط به 
إ�بات أسماء الأعضاء الحاض��ن والأشخاص 
المدعو�ن للحضور ومداولات اللجنة وقرارا�ها 

خاص، وكذلك في محاضر وتدوينها في السجل ال
 حفظ هذا السجل 

 

والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط 
وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآ�هم.  
تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس  )2

الإدارة، ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك 
الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها 

 .إليها
يجب حضور رؤساء اللجان أو من ين�بونهم من  )3

أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة 
 .المساهمين

يجوز لمجلس الإدارة ع�ل أي من أعضاء لجنة  )4
الفته للأحكام الترشيحات والمكافآت في حال مخ

الواردة في هذه اللائحة، يحق لعضو اللجنة أن يعت�ل 
من عضوية اللجنة، شرط أن يكون ذلك في وقت 

 مناسب يقبل به مجلس الإدارة.
 المادة الثانية: تشكيل اللجنة وأمين السر

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى  )1 تشكَّ
جلس (لجنة الترشيحات والمكافآت) من غير أعضاء م

الإدارة التنفيذيين أو من خا�ج المجلس على أن 
 يكون من �ينهم عضو مستقل على الأقل.

ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا ي��د عن  )2
 خمسة.

 يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين. )3
تعين اللجنة سكرتيراً لها من �ين أعضائها أو من  )4

�ه، ويناط به غيرهم، وتحدد شروط عمله ومكافأ
إ�بات أسماء الأعضاء الحاض��ن والأشخاص 
المدعو�ن للحضور ومداولات اللجنة وقرارا�ها في 
محاضر وتدوينها في السجل الخاص، وكذلك حفظ 

 هذا السجل.
 المادة الثالثة: مدة عضوية اللجان

تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ويجب ألا تتجاوز 
ة الحالية لأعضاء مجلس مدة عضوية اللجنة مدة الدور

 .الإدارة

با�تهائها. ويجوز للمجلس إعادة ا�تخابهم لفترة أو 
 فترات مما�لة أخرى 

يجوز للمجلس انهاء عضوية أو ع�ل أعضاء اللجنة بناءً  .2
 على �تائج التقييم أو وفقاً لتقد�ر المجلس.

اللجنة عن ط��ق أعضاء اللجنة  يتم اختيار رئيس .3
الأخ��ن بالأغل�ية على أن يكون عضواً مستقلاً وأن 

 يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.
إذا تغيب الرئيس عن الاجتماع يتم اختيار رئيس لجنة  .4

 مكلف من قبل الأعضاء الحاض��ن في الاجتماع. 
يجب أن يكون أعضاء اللجنة مؤهلين تأهيلا مناسب  .5

يكونوا من ذوي الخبرة والمعرفة للقيام وأن 
 بمسؤوليا�هم بشكل فعال. 

يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا ي��د عن  .6
خمسة. ويراعى أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس 
الإدارة المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير 
�نفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء 

 مساهمين أم غيرهم.أكانوا من ال
إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة جاز للمجلس تعيين  .7

عضواً في المركز الشاغر، لإكمال ما تبقى من 
 الدورة



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة

أن تتوفر في العضو المؤهلات العلمية، المهارات 
المهنية، الخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة 

 الحالية والمستقبلية.
صلة من اللائحة الالمواد ذات  عدد من تم دمج .1

في اللائحة المحدثة، واحدة  تحت مادةالسابقة 
 واضافة ما يلي:

دعت السنة المالية الميلادية أو أكثر متى ما  -
 الحاجة لذلك.

يجوز للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس مجلس  -
 الإدارة أو رئيس اللجنة

يحق للجنة اعتماد مواعيد اجتماعا�ها السنوية قبل  -
بداية كل سنة، والاتفاق على أي تغييرات في 

 المواعيد المعتمدة خلال أي من اجتماعا�ها
 اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق -

أغل�ية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة عضو  بحضور
اللجنة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات 
الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملاً للنصاب 

 القانوني للاجتماع.
 تصدر القرارات والتوصيات. -
إذا تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن  -

ينيب عنه غيره من الأعضاء في التصويت على 
جتماع الذي تغيب عنه، ش��طة أن تكون بنود الا

الإنابة ثابتة بالكتابة. وفي جميع الأحوال لا يجوز 
لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في 

 نفس الاجتماع.
لا يتحمل الأعضاء المتحفظين على أي من  -

القرارات التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من 
المسؤولية بشرط توثيق تحفظهم في محضر 

 جتماعالا
يمكن للجنة أن تصدر قرارات بالتم��ر عن ط��ق  -

عرضها على الأعضاء متفرقين. وتعد تلك القرارات 

 نصاب اجتماع اللجنة المادة الرابعة:
يشترط لصحة اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت  .1

حضور أغل�ية أعضائها، وتصدر قرارا�ها بأغل�ية أصوات 
الحاض��ن، وعند تساوي الأصوات �رجح الجانب الذي 

 صوت معه رئيس الاجتماع.
يستطيع العضو المشاركة في أي من اجتماعات  .2

ة الحديثة ش��طة اللجنة وذلك من خلال الوسائل التقني
أن يكون كافة المشاركين في الاجتماع قاد��ن على 
سماع كل منهم الآخر والتحدث مع بعض بوضوح تام 
خلال الاجتماع، وسوف يعتبر العضو المشارك في 
الاجتماع بهذه الط��قة أنه حاضر بنفسه في الاجتماع 
وبالتالي فإنه �ؤخذ في الاعتبار عند تحديد النصاب 

 تصويت على القرارات التي تتخذها اللجنة.ويحق له ال

 اجتماعات اللجنةالمادة السابعة: 
تجتمع لجنة الترشيحات والمكافآت مرتين على  .1

 الأقل خلال السنة، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.
لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  .2

التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور 
إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو  اجتماعا�ها

 الحصول على مشورته.
يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها  .3

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق 
توصيات اللجان و�تائج التصويت، وحفظها في سجل 
خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء الحاض��ن 

، وتوقيع هذه –جدت إن و –والتحفظات التي أبدوها 
 المحاضر من جميع الأعضاء الحاض��ن.  

 المادة الرابعة: الاجتماعات والنصاب
تجتمع اللجنة بشكل دوري على ألا يقل عدد  .1

اجتماعا�ها عن اجتماعين خلال السنة المالية 
الميلادية أو أكثر متى ما دعت الحاجة لذلك. يجوز 
للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس مجلس الإدارة 

 أو رئيس اللجنة. 
يحق للجنة اعتماد مواعيد اجتماعا�ها السنوية قبل  .2

فاق على أي تغييرات في بداية كل سنة، والات
 المواعيد المعتمدة خلال أي من اجتماعا�ها.

 بحضور اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق .3
أغل�ية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة عضو اللجنة 
في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال 

 الحديثة ويعد ذلك مكملاً للنصاب القانوني.
اللجنة بأغل�ية الأعضاء  ياتوتوص قرارات تصدر .4

الجانب  �رجح الأصوات تساوي حال وفي ،الحاض��ن
  الرئيس معه صوت الذي

إذا تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن ينيب  .5
عنه غيره من الأعضاء في التصويت على بنود 
الاجتماع الذي تغيب عنه، ش��طة أن تكون الإنابة 

الأحوال لا يجوز لعضو ثابتة بالكتابة. وفي جميع 
اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في نفس 

 الاجتماع.
لا يتحمل الأعضاء المتحفظين على أي من القرارات  .6

التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من المسؤولية بشرط 
 .توثيق تحفظهم في محضر الاجتماع

عن ط��ق عرضها  يمكن للجنة أن تصدر قرارات بالتم��ر .7
متفرقين. وتعد تلك القرارات سا��ة  على الأعضاء

 المفعول في حال توقيع أغل�ية الأعضاء عليها. 
 

4.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
سا��ة المفعول في حال توقيع أغل�ية الأعضاء 

 عليها.
 

من اللائحة السابقة إلى  الأتية ةتم إضافة الفقر .2
 المادة الحادية عشر من اللائحة المحدثة:

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  -
التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور 
اجتماعا�ها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه 

 أو الحصول على مشورته. 
 

تم إضافة الفقرة الأتية من اللائحة السابقة إلى  .3
 المادة الرابعة عشر من اللائحة المحدثة:

توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها يجب  -
تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق 
توصيات اللجان و�تائج التصويت، وحفظها في 
سجل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء الحاض��ن 

وتوقيع هذه ن وجدت إ –والتحفظات التي أبدوها 
 المحاضر من جميع الأعضاء الحاض��ن. 

 المادة الخامسة: تأهيل الأعضاء الجدد لا �وجد تم إضافة المادة
يتم تزويد أعضاء الجدد بنسخة من هذه اللائحة، ودليل 
حوكمة الشركة، وقواعد السلوك المهني وسياسة 

معلومات تتعلق بالمسائل  الإبلاغ المبكر إلى جانب
الأساسية ذات العلاقة بعمل اللجنة، وكذلك معلومات 

 .عن الشركة تتعلق بأعمال وأنشطة اللجنة

5.  

 تم إجراء الآتي: -
 والمقدمة. تغيير عنوان المادة -
ربط المهام والمسؤوليات بمصفوفة  -

 الصلاحيات الخاصة بالشركة.
 

 إضافة المهام والمسؤوليات الأتية: -
وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة وضع وصف  -

التنفيذ�ن، الغير �نفيذ�ن والمستقلين والإدارة 
 التنفيذية.

 اختصاصات اللجنة
 تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بما يلي: 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في  )1
  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة  )2
ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع 

ه بج��مة مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدا�ت
 مخلة بالأمانة.

 المادة السادسة: المهام والمسؤوليات
 :تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

(يتم قراءتها في ضوء مصفوفة الصلاحيات الخاصة 
 بالشركة)

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في  .1
 والإدارة التنفيذية.مجلس الإدارة 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة  .2
ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع 

6.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات والجدارات  -

المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل 
 .وظائف الإدارة التنفيذية

اقتراح معايير وآلية تقييم الأداء لكل من  -
والإدارة المجلس، وأعضائه، لجان الشركة، 

 التنفيذية.
مراجعة وتقييم الأداء لمهامها ومسؤوليا�ها  -

مرة واحدة على الأقل كل عام، على أن ترسل 
�تائج التقييم مع اقتراحات لتحسين فعاليتها 

 الى المجلس.
الموافقة على فصل/ انهاء عقد كبار  -

 التنفيذيين. 
الإدارة  الإداري التعاقب خطط على الإشراف -

 .الشركة مستوى على التنفيذية
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء من خا�ج  -

 .المجلس للعمل في لجان المجلس الأخرى
أي مهام اضافية يتم تكليفها بها من قبل  -

 المجلس
 

 حذف الاتي: -
وضع إطار يحدد الجدارات المطلوبة في مجلس  -

الإدارة بما يتواءم مع أهداف الشركة على 
 .المدى القصير والطو�ل

 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة  )3
لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة 

 التنفيذية.
وضع إطار يحدد الجدارات المطلوبة في مجلس  )4

الإدارة بما يتواءم مع أهداف الشركة على المدى 
 القصير والطو�ل.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه  )5
  لأعمال مجلس الإدارة.

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من  )6
المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس 

 الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.   
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  )7

وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 
 إجراؤها.

استقلال الأعضاء التحقق بشكل سنوي من  )8
المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان 

 العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد  )9

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة،  )10

مع مصلحة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق 
 الشركة.  

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس  )11
الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 
التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها 
تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 
يراعى في تلك السياسة ا�باع معايير ترتبط بالأداء، 

 لتحقق من �نفيذها.والإفصاح عنها، وا

مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدا�ته بج��مة 
 مخلة بالأمانة.

 الجداراتو إعداد وصف للقدرات والمؤهلات .3
المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف 

 التنفيذية.الإدارة 
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه  .4

 لأعمال مجلس الإدارة.
المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات  .5

أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة 
 ووظائف الإدارة التنفيذية. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .6
تغييرات التي يمكن وتقديم التوصيات في شأن ال

 إجراؤها.
التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء  .7

المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان 
 العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة  .8
التنفيذ�ن، الغير �نفيذ�ن والمستقلين والإدارة 

 التنفيذية.
في حال شغور مركز أحد  وضع الإجراءات الخاصة .9

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذ�ن. 
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة أو  .10

 كبار التنفيذ�ن. 
اقتراح معايير وآلية تقييم الأداء لكل من المجلس،  .11

 وأعضائه، لجان الشركة، والإدارة التنفيذية.
 مراجعة وتقييم الأداء لمهامها ومسؤوليا�ها مرة .12

واحدة على الأقل كل عام، على أن ترسل �تائج 
 التقييم مع اقتراحات لتحسين فعاليتها الى المجلس.

 الموافقة على فصل/ انهاء عقد كبار التنفيذيين.  .13
اعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس  .14

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 
للنظر فيها التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة 

تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
توضيح العلاقة �ين المكافآت الممنوحة وسياسة  )12

المكافآت المعمول بها، و�يان أي انحراف 
 جوهري عن هذه السياسة.

المراجعة الدو��ة لسياسة المكافآت، وتقييم مدى  )13
 فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس  )14
واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين الإدارة 

 بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.
 

يراعى في تلك السياسة ا�باع معايير ترتبط بالأداء، 
 والإفصاح عنها، والتحقق من �نفيذها.

توضيح العلاقة �ين المكافآت الممنوحة وسياسة  .15
المكافآت المعمول بها، و�يان أي انحراف جوهري 

 عن هذه السياسة. 
��ة لسياسة المكافآت، وتقييم مدى المراجعة الدو .16

 فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس  .17

الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين 
 بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

الإدارة  الإداري التعاقب خطط على الإشراف .18
 .الشركة مستوى على التنفيذية

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء من خا�ج  .19
 .المجلس للعمل في لجان المجلس الأخرى

 أي مهام اضافية يتم تكليفها بها من قبل المجلس. .20
 



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
 المادة السابعة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة لا �وجد تم إضافة المادة

 تشمل المسؤوليات الأساسية للرئيس ما يلي:
أعمال اللجنة وضمان الالتزام الإشراف على  .1

 بلائحتها
 التخطيط لعقد اجتماعات اللجنة .2
إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة مع الأخذ بعين  .3

الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء اللجنة أو 
 يثيرها مراجع الحسابات. 

 الموافقة النهائية على جداول الأعمال والمحاضر  .4
 جمعية العامة..وال تمثيل اللجنة أمام المجلس .5
طلب المعلومات اللازمة من الإدارة التنفيذية  .6

  لتمكين اللجنة من القيام بمسؤوليتها.
 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين السر. .7
ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها  .8

اللجنة، وأنها مبنية على أسس معرفية وتصب في 
طها مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخط

 الاسترا�يجية
 التأكد من �نفيذ قرارات اللجنة وتوصيا�ها. .9

7.  

 المادة الثامنة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة المكلف لا �وجد تم إضافة المادة
يتولى الرئيس المكلف القيام بعمل الرئيس ومهامه في 

 .حال غيابه

8.  

 الأعضاءالمادة التاسعة: مهام ومسؤوليات  لا �وجد تم إضافة المادة
 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. .1
الحرص على الحضور والمشاركة الفاعلة في  .2

 اجتماعات اللجنة. 
المساهمة بالآراء والتع�ير عن وجهة النظر  .3

بمسؤولية وحيادية، مع أخذ المصلحة العامة 
 للشركة في الاعتبار.

امتناع الأعضاء وأي شخص ذي علاقة بأي منهم  .4
المالية للشركة خلال فترات عن تداول الأوراق 

الحظر المنصوص عليها في قواعد طرح الأوراق 

9.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
الصادرة من هيئة  المالية والالتزامات المستمرة

 السوق المالية.
 المادة العاشرة: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة لا �وجد تم إضافة المادة

تقوم اللجنة بتعيين أمين سر للجنة من �ين أعضائها أو من 
موظفي الشركة للقيام بمهامها الإدا��ة، وتتمثل 

 مسؤوليا�ه في الآتي:
التحضير والتنسيق للاجتماعات، بما في ذلك إعداد  .1

جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس اللجنة، مع الأخذ 
في الاعتبار أي موضوعات ترغب الادارة التنفيذية 

 في مناقشتها مع اللجنة. 
 التنسيق مع الرئيس.تحديد موعد اجتماعات اللجنة ب .2
إعداد محاضر الاجتماعات، والتأكد من توقيع جميع  .3

 الأعضاء الحاض��ن عليها.
 تزويد أعضاء اللجنة بنسخ من محاضر الاجتماعات. .4
 متابعة القرارات والتوصيات التي ا�خذتها اللجنة. .5
الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك  .6

تابعة �نفيذ جداول الأعمال، والمحاضر، وسجلات م
 قرارا�ها وتوصيا�ها.

10.  

 المادة الحادية عشر: إدارة الاجتماعات والحضور لا �وجد تم إضافة المادة
يكون الرئيس مسؤولاً عن إدارة اجتماعات اللجنة،  .1

بما في ذلك اعتماد جدول الأعمال، والإشراف على 
عملية ا�خاذ القرار أو التوصية والتصويت عليها، 

 بمساندة أمين السر.وإعلان النتائج 
 الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا .2

 اللجنة حضور وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية
 أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعا�ها

 على مشورته، الحصول
يجوز للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعا�ها، على أن  .3

دون أن يكون له حق يثبت ذلك بمحضر الاجتماع، 
 التصويت على قرارات اللجنة

11.  

المادة الثانية عشر: جدول الأعمال وتو��ع الوثائق  لا �وجد تم إضافة المادة
 والمستندات

12.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
تقر اللجنة جدول الأعمال عند انعقادها، وفي حال  .1

اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إ�بات ذلك 
 في محضر اجتماع اللجنة.

اللجنة حق اقتراح إضافة بند إلى لكل عضو في  .2
 جدول الأعمال.

يجب تو��ع مواد الاجتماع على أعضاء اللجنة قبل  .3
على الأقل من موعد الاجتماع.  عمل خمسة أيام

تتضمن مواد الاجتماع موعد الاجتماع، وجدول 
الأعمال، والوثائق المتعلقة بكل بند من بنود جدول 

صة الأعمال مثل العروض والمستندات المخص
 .للقراءة والمناقشة الخ

 إرسال عند الحاجة لعقد اجتماع بشكل طارئ، يجوز .4
 أعمال جدول لها مرافقاً  الاجتماع إلى الدعوة

 مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق الاجتماع
 الاجتماع تا��خ قبلعمل  أيام خمسة عن تقل

تتقيد اجتماعات اللجنة بجدول الأعمال الموافق  .5
(باستثناء أي بنود طارئة �وافق عليها عليه مسبقاً 

 الرئيس)، يتم ادراجها في بند ما يستجد من أعمال.
يحدد في جدول الأعمال الوقت المقدر للاجتماع،  .6

 والوقت المقدر لكل موضوع مد�ج فيه.
 المادة الثالثة عشر: تعارض المصالح لا �وجد تم إضافة المادة

في موضوع إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح  .1
مد�ج أو غير مد�ج على جدول أعمال اللجنة، فعليه 
الإفصاح عن ذلك قبل بدء المناقشة، على أن يثبت 
ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه 
الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو 

  .المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه
تعارض إذا شك العضو فيما إن كان واقعاً في  .2

  .مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس
إذا رغب عضو من خا�ج المجلس الاشتراك في عمل  .3

من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد 
فروع النشاط الذي تزاوله أو لديه مصلحة مباشرة أو 

13.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب 

 :الشركة فيجب مراعاة ما يلي
إبلاغ رئيس اللجنة بالأعمال المنافسة أو  −

بالمصلحة المباشرة أو غير مباشرة على الأعمال 
والعقود التي �رغب في ممارستها، مع توضيح 
المعلومات ذات صلة، وإ�بات هذا الإبلاغ في 

 .محضر اجتماع اللجنة
�بلغ رئيس اللجنة المجلس بالتعامل أو العقود  −

صلة، وإ�بات  مع توضيح جميع المعلومات ذات
 .هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس

أخذ الموافقة المسبقة من المجلس قبل البدء  −
 .في التعامل

إذا رفض المجلس الترخيص لهذا التعامل، فيجب  −
 .العدول عن العقد أو الاستقالة من منصبه

 المادة الرابعة عشر: محاضر الاجتماع لا �وجد تم إضافة المادة
اللجنة مسؤولا عن تدو�ن محاضر يكون أمين سر  .1

الاجتماعات والتي تتضمن مداولات وقرارات 
اللجنة، إلى جانب توثيق أسماء الحضور والمدعو�ن 

 وأي تحفظات لد�هم (إن وجدت)
يجب أن يعد المحضر خلال خمسة أيام عمل من تا��خ  .2

الاجتماع، ومن ثم �رسل لرئيس وأعضاء اللجنة للرد 
وفي حال لم ترد أي خلال أسبوع من تا��خه، 

ملاحظات فيعتبر ذلك إقراراً بالموافقة. ويتم 
 التوقيع على المحاضر من قبل أعضاء اللجنة في

 الاجتماع القادم. 
يجب أن �وقع على المحضر رئيس الاجتماع والأعضاء  .3

 الحاضرون، 
يمكن استخدام جميع الوسائل المتاحة لاعتماد  .4

 نيةً.المحاضر بما في ذلك الوسائل الالكترو
�رفق بالمحضر جميع المستندات والوثائق ذات  .5

 الصلة بالاجتماع.

14.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
إذا اقترحت أي تغييرات أو تعديلات على محضر  .6

الاجتماع، فيتم التعد�ل أو التغيير بعد موافقة 
 الرئيس على ذلك.

يتم تقديم نسخة من محاضر اجتماعات اللجنة  .7
 للمجلس بشكل دوري

 الخامسة عشر: متابعة القرارات والتوصيات المادة لا �وجد تم إضافة المادة
يقوم أمين السر بمتابعة قرارات اللجنة وتوصيا�ها  .1

 وتزويد الأعضاء بما يستجد حيالها.
�رفع أمين السر للرئيس أي معوقات تواجه سير  .2

أعمال اللجنة، بما في ذلك أي تأخير في �نفيذ 
 قرارا�ها وتوصيا�ها

15.  

 السادسة عشر: التقا��ر المادة لا �وجد تم إضافة المادة
تعد اللجنة بمساعدة أمين السر تق��راً سنوياً �رفع  .1

للمجلس، ويتضمن التق��ر معلومات عن عدد 
الاجتماعات التي عقدتها اللجنة، وعدد الحاض��ن من 
الأعضاء، إضافة إلى أعمال اللجنة وقرارا�ها 
وتوصيا�ها المتخذة خلال فترة التق��ر، وما تم القيام 

 حيال �نفيذ تلك القرارات والتوصيات.به 
للمجلس أن يدعو أعضاء اللجنة لحضور اجتماع  .2

المجلس مرة واحدة في السنة يخصص لمناقشتهم 
حول تق��ر اللجنة المعروض على المجلس 

 والاستماع إلى آرائهم وملاحظا�هم.

16.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
 المادة السابعة عشر: السلطات والصلاحيات لا �وجد تم إضافة المادة

التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها، للجنة حق ي .1
أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد 

 ومن ذلك:
 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها -

طلب أي ايضاح أو �يان من أعضاء مجلس أو  -
الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض 

 التحري والاستفسار عن أي معلومات.
بالمشورة القانونية والفنية من  الاستعانةللجنة  حقي .2

أي جهة خارجية أو أية جهة استشا��ة مستقلة 
أخرى متى كان ذلك ضرو��اً لمساعدة اللجنة في 

 أداء مهامها، ويكون ذلك على حساب الشركة.

17.  

 : التواصلالثامنة عشرالمادة  لا �وجد تم إضافة المادة
 التواصل مع المساهمين

ينوب عنه من أعضاء اللجنة، يجب على رئيس اللجنة أو من 
حضور اجتماعات الجمعية العامة والرد على جميع 
استفسارات المساهمين ذات العلاقة بنشاطات 

 واختصاصات اللجنة.
 التواصل مع مجلس الادارة

تتولى اللجنة من خلال رئيسها، إبلاغ المجلس بأية مسائل 
ترى اللجنة ضرورة إحاطة المجلس بها، إلى جانب 

ع التي تتطلب اعتماد المجلس لها و/أو ا�خاذ ما المواضي
 يلزم من إجراءات حيالها. 

 التواصل مع الإدارة 
بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي، يحق للجنة دعوة أي من 
مسئولي أو موظفي الشركة لحضور اجتماعا�ها وتقديم 

 المعلومات اللازمة كما يقتضي الأمر.

18.  



 
 مقارنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 ما يلي: والمكافآت حسبالترشيحات تم مراجعة وتحديث لائحة لجنة 

 رقم النص بعد التحديث النص قبل التحديث ملاحظات
 : س��ة أعمال اللجنةالتاسعة عشرالمادة  لا �وجد تم إضافة المادة

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على س��ة  .1
المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم 
في اللجنة، واستخدامها لغرض تأدية مهام 
عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التص��ح بأي من 
تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو 

شكل من الأشكال أو استعمالها استغلالها بأي 
لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل 
الإعلام، أو الحديث باسم الشركة. ويشمل الالتزام 
أيضاً المحافظة على س��ة تلك المعلومات بعد 

 ا�تهاء العضوية في اللجنة،
يجب على العضو من خا�ج المجلس التوقيع على  .2

مانة العامة نسخة "خطاب التعيين" الذي تعده الأ
 للمجلس.

19.  

 تم إجراء الآتي: .1
تغيير عنوان المادة من مكافآت اللجنة الى  -

 المكافآت والتعويضات.
إضافة استحقاق أمين السر للمكافآت  -

 والتعويضات.

 المادة الثامنة: مكافآت اللجنة
تحدد مكافآت وبدلات حضور أعضاء اللجنة وفقاٌ لسياسة 

واللجان المنبثقة من مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 مجلس الإدارة.

 المادة العشرون: المكافآت والتعويضات
يستحق الأعضاء وأمين السر المكافآت بناءً على سياسة 

 المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة.

20.  

 تم إجراء الآتي: .1
اعتماد  تغيير عنوان المادة من النشر والنفاذ الى -

 اللائحة وتعديلاتها.
 اعتماد اللائحة بتوصية من مجلس الإدارة.إضافة  -

 النشر والنفاذالمادة التاسعة: 
 العامة الجمعية لاعتماد وفقاً  نافذة اللائحة هذه تكون

 والعشرون: اعتماد اللائحة وتعديلاتها الحاديةالمادة 
يجب أن تعتمد هذه اللائحة وأي تعديلات عليها من قبل 

 الإدارة.الجمعية العامة، بتوصية من مجلس 

21.  
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 المادة الأولى: تعاريف

 يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:

  :هيئة السوق الماليةالهيئة 

 المجلس: مجلس إدارة الشركة 

 اللائحة: لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 الرئيس: رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

  الرئيس المكلف: إذا تغيب الرئيس عن اجتماع اللجنة، يتم اختيار رئيس لجنة مؤقت من قبل الأعضاء الحاضرين في

 الاجتماع.

 لترشيحات والمكافآتالعضو: عضو لجنة ا 

 أمين السر: أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت 

 الشركة: شركة جبل عمر للتطوير 

 .عضو من خارج المجلس: عضو في اللجنة وليس في مجلس الإدارة 

 القرارات اليومية، واقتراح الشركة عمليات إدارة بهم المنوط التنفيذيين: الأشخاص كبار أو التنفيذية الإدارة 

 .المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، الاستراتيجية

 المادة الثانية: الهدف

تهدف اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءاتها، ونطاق أعمالها ومسؤولياتها، وآلية اتخاذ قراراتها، ومهام الرئيس 

 والرئيس المكلف والأعضاء والأمين ومسؤولياتهم. 

 الثالثة: قواعد تعيين وتشكيل اللجنةالمادة 

يقوم المجلس بتعيين أعضاء لمدة ثلاث سنوات ميلادية تبدأ مع بداية دورة المجلس وتنتهي بانتهائها. ويجوز للمجلس  .1

 .لفترة أو فترات مماثلة أخرى إعادة انتخابهم

 وفقاً لتقدير المجلس.يجوز للمجلس انهاء عضوية أو عزل أعضاء اللجنة بناءً على نتائج التقييم أو  .2

يتم اختيار رئيس اللجنة عن طريق أعضاء اللجنة الأخرين بالأغلبية على أن يكون عضواً مستقلًا وأن يكون من أعضاء  .3

 مجلس الإدارة المستقلين.

 إذا تغيب الرئيس عن الاجتماع يتم اختيار رئيس لجنة مكلف من قبل الأعضاء الحاضرين في الاجتماع.  .4

عضاء اللجنة مؤهلين تأهيلا مناسب وأن يكونوا من ذوي الخبرة والمعرفة للقيام بمسؤولياتهم بشكل يجب أن يكون أ .5

 فعال. 

يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة. ويراعى أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة  .6

ن غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص م

 غيرهم.

 .إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة جاز للمجلس تعيين عضواً في المركز الشاغر، لإكمال ما تبقى من الدورة .7
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 المادة الرابعة: الاجتماعات والنصاب

تجتمع اللجنة بشكل دوري على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماعين خلال السنة المالية الميلادية أو أكثر متى ما  .1

 دعت الحاجة لذلك. يجوز للجنة أن تجتمع إذا طلب ذلك رئيس مجلس الإدارة أو رئيس اللجنة. 

فاق على أي تغييرات في المواعيد المعتمدة يحق للجنة اعتماد مواعيد اجتماعاتها السنوية قبل بداية كل سنة، والات .2

 خلال أي من اجتماعاتها.

أغلبية الأعضاء أصالة، ويجوز مشاركة عضو اللجنة في الاجتماع  بحضور اللجنة اجتماعات لعقد اللازم النصاب يتحقق .3

 من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملًا للنصاب القانوني.

 معه صوت الجانب الذي يرجح الأصوات تساوي حال وفي ،اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين ياتوتوص قرارات تصدر .4

 .الرئيس

إذا تغيب العضو عن حضور الاجتماع، جاز له أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في التصويت على بنود الاجتماع الذي  .5

الأحوال لا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو تغيب عنه، شريطة أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. وفي جميع 

 واحد في نفس الاجتماع.

لا يتحمل الأعضاء المتحفظين على أي من القرارات التي اعتمدتها اللجنة أي قدر من المسؤولية بشرط توثيق تحفظهم  .6

 .في محضر الاجتماع

متفرقين. وتعد تلك القرارات سارية المفعول في  عن طريق عرضها على الأعضاء يمكن للجنة أن تصدر قرارات بالتمرير .7

 حال توقيع أغلبية الأعضاء عليها. 

 المادة الخامسة: تأهيل الأعضاء الجدد

يتم تزويد أعضاء الجدد بنسخة من هذه اللائحة، ودليل حوكمة الشركة، وقواعد السلوك المهني وسياسة الإبلاغ المبكر 

الأساسية ذات العلاقة بعمل اللجنة، وكذلك معلومات عن الشركة تتعلق بأعمال إلى جانب معلومات تتعلق بالمسائل 

 .وأنشطة اللجنة

  المادة السادسة: المهام والمسؤوليات

 :تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 )يتم قراءتها في ضوء مصفوفة الصلاحيات الخاصة بالشركة(

 في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية .1

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم  .2

 ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 غل وظائف الإدارة التنفيذية.إعداد وصف للقدرات والمؤهلات والجدارات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وش .3

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .4

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة  .5

 التنفيذية. 

 لتوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم ا .6
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التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية  .7

 مجلس إدارة شركة أخرى.

 وضع وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذين، الغير تنفيذين والمستقلين والإدارة التنفيذية. .8

 الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين.  وضع .9

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين.  .10

 اقتراح معايير وآلية تقييم الأداء لكل من المجلس، وأعضائه، لجان الشركة، والإدارة التنفيذية. .11

ا ومسؤولياتها مرة واحدة على الأقل كل عام، على أن ترسل نتائج التقييم مع اقتراحات مراجعة وتقييم الأداء لمهامه .12

 لتحسين فعاليتها الى المجلس.

 الموافقة على فصل/ انهاء عقد كبار التنفيذيين.  .13

 اعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى .14

مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط 

 بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه  .15

 السياسة. 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. .16

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة  .17

 المعتمدة.

 .الشركة مستوى على الإدارة التنفيذية الإداري التعاقب خطط على الإشراف .18

 .التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء من خارج المجلس للعمل في لجان المجلس الأخرى .19

 أي مهام اضافية يتم تكليفها بها من قبل المجلس. .20

 المادة السابعة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة

 تشمل المسؤوليات الأساسية للرئيس ما يلي:

 .وضمان الالتزام بلائحتهاالإشراف على أعمال اللجنة  .1

 .التخطيط لعقد اجتماعات اللجنة .2

إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء اللجنة أو يثيرها مراجع  .3

 الحسابات. 

 .الموافقة النهائية على جداول الأعمال والمحاضر .4

 .ةوالجمعية العام تمثيل اللجنة أمام المجلس .5

  طلب المعلومات اللازمة من الإدارة التنفيذية لتمكين اللجنة من القيام بمسؤوليتها. .6

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين السر. .7

ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس معرفية وتصب في مصلحة تحقيق  .8

 .الاستراتيجيةأهداف الشركة وخططها 

 التأكد من تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها. .9
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 المادة الثامنة: مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة المكلف

 .يتولى الرئيس المكلف القيام بعمل الرئيس ومهامه في حال غيابه

 المادة التاسعة: مهام ومسؤوليات الأعضاء

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. .1

 الحرص على الحضور والمشاركة الفاعلة في اجتماعات اللجنة.  .2

 المساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع أخذ المصلحة العامة للشركة في الاعتبار. .3

امتناع الأعضاء وأي شخص ذي علاقة بأي منهم عن تداول الأوراق المالية للشركة خلال فترات الحظر المنصوص  .4

 الصادرة من هيئة السوق المالية. يها في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرةعل

 المادة العاشرة: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

تقوم اللجنة بتعيين أمين سر للجنة من بين أعضائها أو من موظفي الشركة للقيام بمهامها الإدارية، وتتمثل مسؤولياته 

 في الآتي:

التحضير والتنسيق للاجتماعات، بما في ذلك إعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس اللجنة، مع الأخذ في الاعتبار أي  .1

 موضوعات ترغب الادارة التنفيذية في مناقشتها مع اللجنة. 

 تحديد موعد اجتماعات اللجنة بالتنسيق مع الرئيس. .2

 الأعضاء الحاضرين عليها.إعداد محاضر الاجتماعات، والتأكد من توقيع جميع  .3

 تزويد أعضاء اللجنة بنسخ من محاضر الاجتماعات. .4

 متابعة القرارات والتوصيات التي اتخذتها اللجنة. .5

 الاحتفاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك جداول الأعمال، والمحاضر، وسجلات متابعة تنفيذ قراراتها وتوصياتها. .6

 اعات والحضورالمادة الحادية عشر: إدارة الاجتم

يكون الرئيس مسؤولًا عن إدارة اجتماعات اللجنة، بما في ذلك اعتماد جدول الأعمال، والإشراف على عملية اتخاذ  .1

 القرار أو التوصية والتصويت عليها، وإعلان النتائج بمساندة أمين السر.

 إذا إلا اجتماعاتها اللجنة حضور وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا .2

 على مشورته، الحصول أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت

يجوز للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها، على أن يثبت ذلك بمحضر الاجتماع، دون أن يكون له حق التصويت على  .3

 .قرارات اللجنة

 ق والمستنداتالمادة الثانية عشر: جدول الأعمال وتوزيع الوثائ

تقر اللجنة جدول الأعمال عند انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إثبات ذلك في محضر  .1

 اجتماع اللجنة.

 لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة بند إلى جدول الأعمال. .2
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موعد الاجتماع. تتضمن مواد يجب توزيع مواد الاجتماع على أعضاء اللجنة قبل خمسة أيام عمل على الأقل من  .3

الاجتماع موعد الاجتماع، وجدول الأعمال، والوثائق المتعلقة بكل بند من بنود جدول الأعمال مثل العروض 

 .والمستندات المخصصة للقراءة والمناقشة الخ

 والوثائق جتماعالا أعمال جدول لها مرافقاً  الاجتماع إلى الدعوة إرسال عند الحاجة لعقد اجتماع بشكل طارئ، يجوز .4

 .الاجتماع تاريخ قبل أيام عمل خمسة عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات

تتقيد اجتماعات اللجنة بجدول الأعمال الموافق عليه مسبقاً )باستثناء أي بنود طارئة يوافق عليها الرئيس(، يتم ادراجها  .5

 في بند ما يستجد من أعمال.

 للاجتماع، والوقت المقدر لكل موضوع مدرج فيه. يحدد في جدول الأعمال الوقت المقدر .6

 المادة الثالثة عشر: تعارض المصالح

إذا تبين للعضو وجود تعارض في المصالح بخصوص أي موضوع مدرج في جدول أعمال اللجنة، أو إذا رغب العضو  .1

تزاوله أو كانت لديه مصلحة الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي 

مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي يتم مناقشتها من قبل اللجنة، فعليه الإفصاح عن ذلك قبل بدء 

المناقشة، على أن يثبت ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة 

  .لتصويت عليهأو المشاركة في مناقشته أو ا

 .إذا شك العضو فيما إن كان واقعاً في تعارض مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس .2

 المادة الرابعة عشر: محاضر الاجتماع

يكون أمين سر اللجنة مسؤولا عن تدوين محاضر الاجتماعات والتي تتضمن مداولات وقرارات اللجنة، إلى جانب توثيق  .1

 .والمدعوين وأي تحفظات لديهم )إن وجدت(أسماء الحضور 

يجب أن يعد المحضر خلال خمسة أيام عمل من تاريخ الاجتماع، ومن ثم يرسل لرئيس وأعضاء اللجنة للرد خلال أسبوع  .2

من تاريخه، وفي حال لم ترد أي ملاحظات فيعتبر ذلك إقراراً بالموافقة. ويتم التوقيع على المحاضر من قبل أعضاء 

 الاجتماع القادم.  اللجنة في

 يجب أن يوقع على المحضر رئيس الاجتماع والأعضاء الحاضرون،  .3

 .الالكترونيةيمكن استخدام جميع الوسائل المتاحة لاعتماد المحاضر بما في ذلك الوسائل  .4

 يرفق بالمحضر جميع المستندات والوثائق ذات الصلة بالاجتماع. .5

 ر الاجتماع، فيتم التعديل أو التغيير بعد موافقة الرئيس على ذلك.إذا اقترحت أي تغييرات أو تعديلات على محض .6

 .يتم تقديم نسخة من محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بشكل دوري .7

 المادة الخامسة عشر: متابعة القرارات والتوصيات

 يقوم أمين السر بمتابعة قرارات اللجنة وتوصياتها وتزويد الأعضاء بما يستجد حيالها. .1

 .أمين السر للرئيس أي معوقات تواجه سير أعمال اللجنة، بما في ذلك أي تأخير في تنفيذ قراراتها وتوصياتهايرفع  .2
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 المادة السادسة عشر: التقارير

تعد اللجنة بمساعدة أمين السر تقريراً سنوياً يرفع للمجلس، ويتضمن التقرير معلومات عن عدد الاجتماعات التي عقدتها  .1

الحاضرين من الأعضاء، إضافة إلى أعمال اللجنة وقراراتها وتوصياتها المتخذة خلال فترة التقرير، وما تم اللجنة، وعدد 

 القيام به حيال تنفيذ تلك القرارات والتوصيات.

للمجلس أن يدعو أعضاء اللجنة لحضور اجتماع المجلس مرة واحدة في السنة يخصص لمناقشتهم حول تقرير اللجنة  .2

 مجلس والاستماع إلى آرائهم وملاحظاتهم.المعروض على ال

 المادة السابعة عشر: السلطات والصلاحيات

 يحق للجنة التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها، أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد ومن ذلك: .1

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها -

التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض التحري والاستفسار عن طلب أي ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس أو الإدارة  -

 أي معلومات.

يحق للجنة الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو أية جهة استشارية مستقلة أخرى متى كان  .2

 ذلك ضرورياً لمساعدة اللجنة في أداء مهامها، ويكون ذلك على حساب الشركة.

 ر: التواصلالمادة الثامنة عش

 التواصل مع المساهمين .1

يجب على رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضاء اللجنة، حضور اجتماعات الجمعية العامة والرد على جميع 

 استفسارات المساهمين ذات العلاقة بنشاطات واختصاصات اللجنة.

 التواصل مع مجلس الادارة .2

مسائل ترى اللجنة ضرورة إحاطة المجلس بها، إلى جانب المواضيع  تتولى اللجنة من خلال رئيسها، إبلاغ المجلس بأية

 التي تتطلب اعتماد المجلس لها و/أو اتخاذ ما يلزم من إجراءات حيالها.

 التواصل مع الإدارة   .3

بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي، يحق للجنة دعوة أي من مسئولي أو موظفي الشركة لحضور اجتماعاتها وتقديم 

 للازمة كما يقتضي الأمر.المعلومات ا

 المادة التاسعة عشر: سرية أعمال اللجنة

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم في اللجنة،  .1

أو واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، 

الإفصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل الإعلام، 

 أو الحديث باسم الشركة. ويشمل الالتزام أيضاً المحافظة على سرية تلك المعلومات بعد انتهاء العضوية في اللجنة،

 نسخة "خطاب التعيين" الذي تعده الأمانة العامة للمجلس. يجب على العضو من خارج المجلس التوقيع على .2

 



 

8 
 

 المادة العشرون: المكافآت والتعويضات

 يستحق الأعضاء وأمين السر المكافآت بناءً على سياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة.

 والعشرون: اعتماد اللائحة وتعديلاتها الواحدالمادة 

 اللائحة وأي تعديلات عليها من قبل الجمعية العامة، بتوصية من مجلس الإدارة.يجب أن تعتمد هذه 

 



البند  الخامس عشر

التصويت على تحديث سياسة مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

منه. 



1 

شركة جبل عمر للتطوير

الحالية والمحدثة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منهمقارنة 
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 سياسة المكافآت المحدثة سياسة المكافآت الحالية

 المادة الأولى: الغرض من السياسة في السياسة هذه المادة لم تكن

  تهدف هذه السياسة إلى وضع معايير واضحة

لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 

وفرق العمل وتحديد جميع المكافآت المستحقة لهم 

وبدلات المصاريف والنفقات التي تتحملها الشركة 

 عن الأعضاء لغرض تأدية أعمالهم.

  إعداد هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات تم

والمكافآت وفقاً لأحكام نظام الشركات ونظام 

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية وأفضل 

الممارسات المعمول بها. ويتم مراجعتها وتحديثها 

حسب تقدير اللجنة أو عند حدوث أي تغييرات في 

 المتطلبات التنظيمية ذات الصلة.

ياسة على أعضاء مجلس الإدارة واللجان تنطبق هذه الس

المنبثقة منه وذلك عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

وبدلات حضور اجتماعات  واللجان المنبثقة منه

 الجمعيات العامة .

 المادة الثانية: نطاق التطبيق

  تنطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة

ة واللجان المنبثقة منه، بما في ذلك أعضاء لجن

 المراجعة، والأعضاء من خارج المجلس.

  تنطبق هذه السياسة على موظفي شركة جبل عمر

للتطوير ممن لديهم عضوية في اللجان المنبثقة من 

 مجلس الإدارة.

 المادة الثالثة: تعريفات هذه المادة لم تكن في السياسة

تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة 

 يقتض السياق خلاف ذلك:أمامها ما لم 

 المجلس: مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير. -

اللجنة: يشكل مجلس الإدارة لجاناً متخصصة حسب  -

حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من 

تأدية مهامها بفعالية وذلك وفقاً لإجراءات عامة 

يضعها المجلس تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة 

المخولة لها خلال هذه المدة عملها والصلاحيات 

 وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها.

ورش العمل: لقاء أعضاء مجلس الإدارة مع الإدارة  -

التنفيذية و/أو المختصين من خارج المجلس لمناقشة 

موضوع أو أكثر بغرض تبادل الآراء والخبرات 

 .والمعلومات والاقتراحات حولها
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و أكثر من فرق العمل: هو فريق مكون من عضو أ -

أعضاء مجلس الإدارة، يقوم المجلس بتشكيله وتحديد 

مدة عمله والصلاحيات المخولة له وذلك لدراسة 

موضوع محدد وعلى فريق العمل تزويد المجلس 

بنتائج تلك الدراسة. كما يمكن أن يتضمن فريق العمل 

 أعضاء من خارج المجلس.

العضو التنفيذي: عضو مجلس الادارة الذي يكون  -

فرغاً في الادارة التنفيذية للشركة ويشارك في مت

 الأعمال اليومية لها.

العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الادارة الذي لا  -

يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال 

 اليومية لها.

العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع  -

ولا تنطبق عليه بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، 

أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة 

 حوكمة الشركات.

أعضاء اللجان وفرق العمل من خارج المجلس: الخبراء  -

 والمختصين من خارج الشركة.

المكافآت: المبالغ والبدلات والأرباح وما في  -

حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة 

حفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، بالأداء، والخطط الت

وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف 

الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو 

 مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.

اجتماع: أي اجتماع للأعضاء ويشمل ذلك اجتماعات  -

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق وورش 

 العمومية.العمل والجمعية 
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 المادة الرابعة: معايير تحديد المكافآت هذه المادة لم تكن في السياسة

 يراعى عند تحديد المكافآت المعايير التالية:

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  .1

العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها 

ويتحملها، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل 

 الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية. مجلس

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة  .2

 والمهارة اللازمة لإدارتها.

انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى  .3

 .الشركة

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب  .4

أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم 

 ليهم.والإبقاء ع

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في  .5

السوق في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ 

عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت وبدل 

 المصروفات.

الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة  .6

 وحجمها.

الأخذ بعين الاعتبار خبرة أعضاء مجلس الإدارة  .7

 ومؤهلاتهم العلمية.ومهاراتهم 

أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند  .8

 التعيينات الجديدة.

أن يكون احتساب المكافآت وصرفها وفقاً لهذه  .9

 السياسة.

 المادة الخامسة: قواعد وقيود عامة هذه الفقرة لم تكن في السياسة

يجوز لعضو مجلس الادارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه  .1

على تعويض أو مكافأة منفصلة نظير أي  الحصول

أعمال فنية أو إدارية أو استشارية مقدمة للشركة، 

 شريطة أن تقدم تلك الأعمال بموجب ترخيص مهني.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة  .2 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل 

العامة للمساهمين، وذلك بالإضافة إلى الجمعية 

المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً 

 في مجلس الإدارة واللجان الأخرى المنبثقة منه.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة  .3 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته 
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لمنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي والمهام ا

 يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

في حالة تكليف أحد أعضاء المجلس بأعمال استثنائية 

فإن مكافأته ينبغي أن تعرض على مجلس الإدارة 

 والجمعية العمومية للموافقة عليها.

يجوز صرف مكافأة إضافية لعضو مجلس الإدارة  .4

وعضو اللجان المنبثقة من المجلس في حال تم 

تكليفه بمهام إضافية أخرى وذلك بناء على توصية 

وبعد أخذ موافقة من لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة على ذلك.

ت على بند لا يحق لأعضاء مجلس الإدارة التصوي .5 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية 

 العامة للمساهمين.

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء 

ريال( بخلاف المصاريف  200.000مجلس الإدارة بقيمة )

بحيث لا يتجاوز  مجموع ما يحصل عليه العضو  الأخرى

ريال( سنوياً وذلك حسب النظام  500،000مبلغ ) 

 الأساسي للشركة.

لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس  .6

الإدارة من مكافآت وبدلات ومزايا عن عضويته في 

( 500.000المجلس واللجان وفرق العمل مبلغ )

 .خمسمائة ألف ريال سعودي سنوياً 

 المادة السادسة: تفاصيل المكافآت وبدل المصروفات هذه الفقرة لم تكن في السياسة

 فيما يلي تفاصيل المكافآت وبدل المصروفات:

تقدم الشركة مكافأة سنوية لرئيس مجلس الإدارة  .1

 ( ريال.300.000بقيمة )

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء 

ريال( بخلاف المصاريف  200.000مجلس الإدارة بقيمة )

بحيث لا يتجاوز  مجموع ما يحصل عليه العضو الأخرى 

ريال( سنوياً وذلك حسب النظام  000،050مبلغ ) 

 الأساسي للشركة.

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء  .2

 ( ريال.200.000مجلس الإدارة بقيمة )

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان 

ريال( في نهاية 100.000المنبثقة من المجلس بواقع )

المكافأة السنوية اعتباراً كل سنة مالية ، ويتم احتساب 

 من تاريخ موافقة المجلس على انضمام العضو للجنة .

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء  .3

 ( ريال.100.000) اللجان المنبثقة من المجلس بقيمة

تقدم الشركة مكافأة مقطوعة لكل عضو من أعضاء  .4 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

دها بناءً على توصية لجنة فرق العمل، يتم تحدي

الترشيحات والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة، بعد 

الأخذ في الاعتبار المهام المنوطة بفريق العمل 

وعدد الاجتماعات والمخرجات بحيث لا تتجاوز قيمة 

 .( ريال سنوياً 200.000المكافأة )



 

 
 

6 

   
 

تقدم الشركة مكافأة بدل حضور للعضو عن كل اجتماع 

مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة منه من اجتماعات 

ريال(، وفي حال تم التواصل مع عضو  3.000بمبلغ )

مجلس الإدارة أو عضو اللجان المنبثقة من المجلس عن 

طريق وسائل الاتصال المرئية الحديثة على سبيل المثال 

)المحادثة الجماعية( فيتم دفع مكافأة بدل حضور بمبلغ 

 اع.ريال( عن كل اجتم 3.000)

تقدم الشركة مكافأة بدل حضور للعضو عن كل  .5

( ريال، ويشمل ذلك 3.000اجتماع مبلغ وقدره )

الاجتماع من خلال وسائل الاتصال المرئية الحديثة 

 على سبيل المثال المحادثة الجماعية.

تقوم الشركة بتأمين تذاكر السفر للأعضاء المقيمين  -1

جلس الإدارة خارج المنطقة التي يعقد فيها )اجتماعات م

أو اجتماعات اللجان المنبثقة من المجلس أو الجمعيات 

العمومية( للرحلات الداخلية أو الخارجية على الدرجة 

درجة رجال الأعمال حسب الإمكانية، أما  الأولى أو على

في حال تم شراء التذكرة من قبل عضو المجلس أو 

ن ريال( ع 2.500اللجان المنبثقة فيتم تعويضهم بمبلغ )

 الرحلات الداخلية.

وبالنسبة لخارج المملكة فيتم تعويضهم عن بدل التذكرة 

 على النحو التالي:

 ( لأحد دول مجلس التعاون  5.000مبلغ )ريال

 الخليجي أو الدول العربية.

ريال( إذا عقد في أي دولة أخرى باستثناء  8.000مبلغ )

 دول مجلس التعاون الخليجي أو الدول العربية.

الشركة بتأمين تذاكر السفر للأعضاء المقيمين تقوم  .6

خارج المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع للرحلات 

الداخلية أو الخارجية على درجة رجال الأعمال أو 

الدرجة الأولى )في حال عدم توفر مقعد على درجة 

رجال الأعمال(. وفي حال تم شراء التذكرة من قبل 

على النحو العضو فيتم دفع بدل مصروف للعضو 

 التالي:

 ( ريال عن الرحلات الداخلية.2.500مبلغ ) -

( ريال للرحلات إلى أحد دول مجلس 5.000مبلغ ) -

 التعاون الخليجي أو الدول العربية.

( ريال للرحلات إلى أي دولة 10.000مبلغ ) -

 أخرى.

يتم احتساب البدل المذكور أعلاه مرة واحدة عن كل 

واحد أو خلال أيام متتالية الاجتماعات المنعقدة في يوم 

 ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى.

تقوم الشركة بتوفير الإقامة في غرفة تنفيذية بفنادق  -2

كحد أقصى للأعضاء لمدة ليلتين  فئة الخمس نجوم

المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها )اجتماعات 

المجلس مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة من 

أو الجمعيات العمومية( )داخل المملكة أو خارجها(، 

وفي حال تم تأمين السكن من قبل العضو نفسه فيتم 

 تعويضه على النحو التالي:

 ( كبدل إقامة عن الليلة الواحدة  1.000مبلغ )ريال

 وكحد أقصى ليلتين لداخل المملكة،

ريال( عن الليلة الواحدة وكحد 1.500مبلغ )

 لخارج المملكة. أقصى ليلتين

تقوم الشركة بتوفير الإقامة للأعضاء المقيمين خارج  .7

المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع في غرفة تنفيذية 

أو جناح صغير )في حال عدم توفر غرفة تنفيذية( 

عن كل لمدة ليلة واحدة بفنادق فئة الخمس نجوم 

اجتماع، سواءً كان الاجتماع داخل المملكة أو 

حال تم تأمين الإقامة من قبل العضو خارجها، وفي 

فيتم دفع بدل مصروف له ولمدة ليلة واحدة عن كل 

 اجتماع على النحو التالي:

( ريال في حال كان الاجتماع داخل 1.500مبلغ ) -

 المملكة.

( ريال في حال كان الاجتماع خارج 2.500مبلغ ) -

 المملكة.

 ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل

الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع 

 واحد ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى.
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للأعضاء  والتنقلاتتقوم الشركة بتوفير الإعاشة 

المقيمين خارج المنطقة التي يعقد بها )اجتماعات 

مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة من المجلس 

أو الجمعيات العمومية( )داخل المملكة أو خارجها(، 

وفي حال قيام عضو المجلس أو اللجنة المنبثقة من 

المجلس بتأمين الإعاشة والتنقلات بمعرفتهم فيتم 

ريال( عن كل اجتماع داخل 1.000بلغ )تعويضهم بم

 المملكة عن الليلة الواحدة وكحد أقصى ليلتين.

أما في حال الاجتماع خارج المملكة فيتم تعويضهم عن 

 بدل إعاشة وتنقلات على النحو التالي:

 ( إذا عقد في أحد دول مجلس  1.400مبلغ )ريال

التعاون الخليجي أو الدول العربية عن الليلة الواحدة 

 وكحد أقصى ليلتين.

 ( إذا عقد في أي دولة أخرى  1.800مبلغ )ريال

باستثناء دول مجلس التعاون الخليجي أو الدول 

 العربية عن الليلة الواحدة وكحد أقصى ليلتين .

يتم دفع بدل مصروف ضيافة للأعضاء المقيمين خارج  .8

المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع، على النحو 

 التالي:

 ريال عن كل اجتماع داخل المملكة.( 500مبلغ ) -

 ( ريال عن كل اجتماع خارج المملكة.800مبلغ ) -

ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل 

الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع 

 واحد ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى.

المقيمين خارج يتم دفع بدل مصروف انتقال للأعضاء  .9

المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع، على النحو 

 التالي:

 ( ريال عن كل اجتماع داخل المملكة.700مبلغ ) -

( ريال عن كل اجتماع خارج 1.000مبلغ ) -

 المملكة.

ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل 

الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع 

يشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى. ولا يتم واحد و

احتساب البدل المذكور في حال قامت الشركة بتأمين 

 المواصلات لكافة تنقلات العضو خلال فترة اقامته.

تصرف مكافأة لأمين سر المجلس واللجان المنبثقة منه 

عن كل اجتماع يحضره  ريال 1.500مبلغ مقطوع وقدره 

 أو اللجان المنبثقة من المجلس.من اجتماعات المجلس 

تصرف مكافأة لأمين السر مبلغ مقطوع وقدره  .10

 عن كل اجتماع.( ريال 3.000)

تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان 

ريال( في نهاية 100.000المنبثقة من المجلس بواقع )

ويتم احتساب المكافأة السنوية اعتباراً ،  كل سنة مالية

 موافقة المجلس على انضمام العضو للجنة . من تاريخ

المادة السابعة: الاستحقاق وآلية وأوقات صرف 

 المكافآت

يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ بداية دورة  .1

المجلس واللجان المنبثقة منه أو من تاريخ صدور قرار 

انضمام العضو للمجلس أو اللجنة أو فريق العمل 

الدورات أو من تاريخ صدور قرار وحتى نهاية تلك 

 الموافقة على استقالة العضو أو عزله.

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت وبدل المصروفات  .2 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

من قبل قطاع الحوكمة والالتزام على أن يتم اعتماد 

 .أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

لأعضاء المجلس وأعضاء يتم صرف المكافآت والبدلات 

 اللجان المنبثقة من المجلس بشكل ربع سنوي .

بدل الحضور وبدل المصروفات بشكل ربع  صرفيجوز  .3

 سنوي.
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يتم صرف المكافأة السنوية الخاصة بأعضاء مجلس  .4 

الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق العمل بشكل ربع 

 سنوي.

مستحقات العضو دون تأخير في حال انتهاء يتم صرف  .5 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

 عضويته.

تكون آلية احتساب المكافآت السنوية لأعضاء مجلس  .6 هذه الفقرة لم تكن في السياسة

الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق العمل في حال 

انضمامهم أو انتهاء عضويتهم أثناء الدورة على النحو 

 التالي:

عدد أيام السنة ÷ )قيمة المكافأة السنوية للعضو 

 عدد الأيام الفعلية(.× الميلادية

يقصد بعدد الأيام الفعلية هو عدد ايام فترة العضوية 

 المستحق صرف المكافئة عنها.

المادة الثامنة: حالات إيقاف صرف المكافآت والبدلات أو  هذه الفقرة لم تكن في السياسة

 استردادها

تردادها في يتم إيقاف صرف المكافأة والبدلات أو اس

 الحالات التالية:

إذا تبين للشركة أو للجنة المراجعة أو الهيئة أن  .1

المكافآت التي صرفت لأي من الأعضاء مبنية على 

معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على 

الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس الإدارة فيجب 

 إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها.

قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من إذا  .2

أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة 

فلا  .اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع

يستحق العضو مكافآت عن الفترة التي تلي آخر 

اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت 

 التي صرفت له عن تلك الفترة.

 المادة التاسعة: الإفصاح عن المكافآت والبدلات تكن في السياسةهذه الفقرة لم 

يتم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة السنوي عن تفاصيل 

المكافآت وبدل المصروفات المدفوعة لأعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة منه، وبيان أي انحراف جوهري عن 

 هذه السياسة.
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 المادة الحادية عشرة: النفاذ 

تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل 

 الجمعية العامة للمساهمين.
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 المادة الأولى: الغرض من السياسة

 هذه السياسة إلى وضع معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق العمل  تهدف

وتحديد جميع المكافآت المستحقة لهم وبدلات المصاريف والنفقات التي تتحملها الشركة عن الأعضاء لغرض 

 تأدية أعمالهم.

  وفقاً لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية تم إعداد هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت

ولوائحهما التنفيذية وأفضل الممارسات المعمول بها. ويتم مراجعتها وتحديثها حسب تقدير اللجنة أو عند حدوث 

 أي تغييرات في المتطلبات التنظيمية ذات الصلة.

 المادة الثانية: نطاق التطبيق

 والأعضاء  ، بما في ذلك أعضاء لجنة المراجعة،دارة واللجان المنبثقة منهتنطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإ

 من خارج المجلس.

  تنطبق هذه السياسة على موظفي شركة جبل عمر للتطوير ممن لديهم عضوية في اللجان المنبثقة من مجلس

 الإدارة. 

 

 المادة الثالثة: تعريفات

 الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني 

 مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير. المجلس: -

يشكل مجلس الإدارة لجاناً متخصصة حسب حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها اللجنة:  -

بفعالية وذلك وفقاً لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات 

 المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. 

لقاء أعضاء مجلس الإدارة مع الإدارة التنفيذية و/أو المختصين من خارج المجلس لمناقشة موضوع أو  ورش العمل: -

 .أكثر بغرض تبادل الآراء والخبرات والمعلومات والاقتراحات حولها

هو فريق مكون من عضو أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة، يقوم المجلس بتشكيله وتحديد مدة عمله  فرق العمل: -

لاحيات المخولة له وذلك لدراسة موضوع محدد وعلى فريق العمل تزويد المجلس بنتائج تلك الدراسة. كما والص

 يمكن أن يتضمن فريق العمل أعضاء من خارج المجلس.

عضو مجلس الادارة الذي يكون متفرغاً في الادارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية  العضو التنفيذي: -

 لها.

 عضو مجلس الادارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. غير التنفيذي: العضو -

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من  العضو المستقل: -

 ت.عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركا

 الخبراء والمختصين من خارج الشركة. أعضاء اللجان وفرق العمل من خارج المجلس: -

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط  المكافآت: -

صاريف الفعلية المعقولة التي التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والم

 تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.

أي اجتماع للأعضاء ويشمل ذلك اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق وورش العمل  اجتماع: -

 والجمعية العمومية.
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 المادة الرابعة: معايير تحديد المكافآت

 المعايير التالية: يراعى عند تحديد المكافآت

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها،  .1

 بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 دارتها.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإ .2

 .انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة .3

ة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء أن تكون المكافأ .4

 عليهم.

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في السوق في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك  .5

 من ارتفاع غير مبرر للمكافآت وبدل المصروفات.

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها. .6

 الأخذ بعين الاعتبار خبرة أعضاء مجلس الإدارة ومهاراتهم ومؤهلاتهم العلمية. .7

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند التعيينات الجديدة. .8

 أن يكون احتساب المكافآت وصرفها وفقاً لهذه السياسة.  .9

 

 المادة الخامسة: قواعد وقيود عامة

يجوز لعضو مجلس الادارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه الحصول على تعويض أو مكافأة منفصلة نظير أي أعمال  .1

 ترخيص مهني.  فنية أو إدارية أو استشارية مقدمة للشركة، شريطة أن تقدم تلك الأعمال بموجب

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية  .2

العامة للمساهمين، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة 

 واللجان الأخرى المنبثقة منه.

ضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام يجوز أن تكون مكافآت أع .3

 التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات 

في حال تم تكليفه بمهام وعضو اللجان المنبثقة من المجلس يجوز صرف مكافأة إضافية لعضو مجلس الإدارة  .4

  على ذلك. مجلس الإدارةإضافية أخرى وذلك بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد أخذ موافقة 

لا يحق لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة  .5

 للمساهمين.

صل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت وبدلات ومزايا عن عضويته في المجلس لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يح .6

 .( خمسمائة ألف ريال سعودي سنوياً 500.000واللجان وفرق العمل مبلغ )

 

 المادة السادسة: تفاصيل المكافآت وبدل المصروفات 

 فيما يلي تفاصيل المكافآت وبدل المصروفات:

 ( ريال.300.000مجلس الإدارة بقيمة )تقدم الشركة مكافأة سنوية لرئيس  .1

 ( ريال.200.000) عضو من أعضاء مجلس الإدارة بقيمة تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل .2

 .( ريال100.000) تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس بقيمة .3
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يتم تحديدها بناءً على توصية لجنة الترشيحات تقدم الشركة مكافأة مقطوعة لكل عضو من أعضاء فرق العمل،  .4

والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة، بعد الأخذ في الاعتبار المهام المنوطة بفريق العمل وعدد الاجتماعات 

  .( ريال سنوياً 200.000بحيث لا تتجاوز قيمة المكافأة ) والمخرجات

( ريال، ويشمل ذلك الاجتماع من خلال 3.000قدره )تقدم الشركة مكافأة بدل حضور للعضو عن كل اجتماع مبلغ و .5

 وسائل الاتصال المرئية الحديثة على سبيل المثال المحادثة الجماعية.

تقوم الشركة بتأمين تذاكر السفر للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع للرحلات الداخلية أو  .6

الأولى )في حال عدم توفر مقعد على درجة رجال الأعمال(. وفي حال  الخارجية على درجة رجال الأعمال أو الدرجة

 تم شراء التذكرة من قبل العضو فيتم دفع بدل مصروف للعضو على النحو التالي: 

 ( ريال عن الرحلات الداخلية.2.500مبلغ ) -

 ( ريال للرحلات إلى أحد دول مجلس التعاون الخليجي أو الدول العربية.5.000مبلغ ) -

 ( ريال للرحلات إلى أي دولة أخرى.10.000)مبلغ  -

يتم احتساب البدل المذكور أعلاه مرة واحدة عن كل الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد أو خلال أيام متتالية 

 ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى.

الاجتماع في غرفة تنفيذية أو جناح تقوم الشركة بتوفير الإقامة للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها  .7

صغير )في حال عدم توفر غرفة تنفيذية( بفنادق فئة الخمس نجوم لمدة ليلة واحدة عن كل اجتماع، سواءً كان 

الاجتماع داخل المملكة أو خارجها، وفي حال تم تأمين الإقامة من قبل العضو فيتم دفع بدل مصروف له ولمدة 

 ى النحو التالي:ليلة واحدة عن كل اجتماع عل

 ( ريال في حال كان الاجتماع داخل المملكة.  1.500مبلغ ) -

 ( ريال في حال كان الاجتماع خارج المملكة.2.500مبلغ ) -

ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع 

 لأخرى.واحد ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان ا

 يتم دفع بدل مصروف ضيافة للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع، على النحو التالي: .8

 ( ريال عن كل اجتماع داخل المملكة.500مبلغ ) -

 ( ريال عن كل اجتماع خارج المملكة.800مبلغ ) -

المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل الاجتماعات 

 واحد ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى.

 يتم دفع بدل مصروف انتقال للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها الاجتماع، على النحو التالي: .9

 ( ريال عن كل اجتماع داخل المملكة.700مبلغ ) -

 ج المملكة.( ريال عن كل اجتماع خار1.000مبلغ ) -

ولغرض احتساب البدل المذكور في هذه الفقرة، تعد كل الاجتماعات المنعقدة في يوم واحد على أنها اجتماع 

واحد ويشمل ذلك اجتماعات كافة اللجان الأخرى. ولا يتم احتساب البدل المذكور في حال قامت الشركة بتأمين 

 المواصلات لكافة تنقلات العضو خلال فترة اقامته.

 ريال عن كل اجتماع. (3.000)رف مكافأة لأمين السر مبلغ مقطوع وقدره تص .10
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  المادة السابعة: الاستحقاق وآلية وأوقات صرف المكافآت

يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ بداية دورة المجلس واللجان المنبثقة منه أو من تاريخ صدور قرار انضمام  .1

العمل وحتى نهاية تلك الدورات أو من تاريخ صدور قرار الموافقة على استقالة العضو للمجلس أو اللجنة أو فريق 

 العضو أو عزله.

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت وبدل المصروفات من قبل قطاع الحوكمة والالتزام على أن يتم اعتماد أمر  .2

 .صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

 .بع سنويور وبدل المصروفات بشكل ربدل الحض يجوز صرف .3

 . ربع سنوييتم صرف المكافأة السنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وفرق العمل بشكل  .4

 . يتم صرف مستحقات العضو دون تأخير في حال انتهاء عضويته .5

لمنبثقة منه وفرق العمل في حال تكون آلية احتساب المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان ا .6

 أثناء الدورة على النحو التالي:انتهاء عضويتهم انضمامهم أو 

 عدد الأيام الفعلية(.× عدد أيام السنة الميلادية÷ )قيمة المكافأة السنوية للعضو  

 .ايام فترة العضوية المستحق صرف المكافئة عنها عدد هوعدد الأيام الفعلية يقصد ب

 

 الثامنة: حالات إيقاف صرف المكافآت والبدلات أو استردادهاالمادة 

 يتم إيقاف صرف المكافأة والبدلات أو استردادها في الحالات التالية: 

للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من الأعضاء مبنية على معلومات غير للشركة أو إذا تبين  .1

صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس الإدارة فيجب إعادتها للشركة، ويحق 

 للشركة مطالبته بردها. 

ء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضا .2

فلا يستحق العضو مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه  .متتالية للمجلس دون عذر مشروع

 إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

 المادة التاسعة: الإفصاح عن المكافآت والبدلات

يتم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة السنوي عن تفاصيل المكافآت وبدل المصروفات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة 

 واللجان المنبثقة منه، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

 

 المادة الحادية عشرة: النفاذ

 للمساهمين. تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة



البند السادس عشر

التصويت على تحديث سياسة مكافآت 
الإدارة التنفيذية.



قطاع الخدمات 

المشتركة
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 حسب ما يليالتنفيذيين كبار سياسة مكافآت تم مراجعة وتحديث:

التحديثالمادة بعد الأساسيةالمادة المادة

هذهفيإليهموالمشار)التنفيذيينكبارمكافأةإلىالسياسةهذهتهدف
جهودهمولتقديرهمأدائعلى"(التنفيذيين"أو"التنفيذيينالموظفين"بالـالسياسة

نموذلكالإدارةمجلسمنوالمعتمدةالشركةأهدافتحقيقفيومساهمتهم
ينوالتنفيذيوالقطاعاتالشركةأداءبمستوىمرتبطةأداءمكافآتخلال

:تشملوالتيأهدافعدةتحقيقمنهاوالمرجو
.الكفاءاتأفضلعلىوالمحافظةالاستقطاب•
.الشركةأهدافلتحقيقالتنفيذيينالموظفينأداءمستوىورفعالتحفيز•
.الشركةوأهدافالتنفيذيينالموظفينأداءبينالربط•
سوقفيالممارساتبأفضلمقارنةوالمزاياالأجورتركيبةفيالتنوعتوفير•

.العمل

يرولتقدالسنويأدائهمعلىالموظفينمكافأةإلىالسياسةهذهتهدف
ةالإدارمجلسمنوالمعتمدةالشركةأهدافتحقيقفيومساهمتهمجهودهم

اتوالقطاعالشركةأداءبمستوىمرتبطةسنويةأداءمكافأةخلالمنوذلك
:منهاأهدافعدةتحقيقمنهاوالمرجووالموظفين

.الكفاءاتأفضلعلىوالمحافظةالاستقطاب•
.يةالسنوالشركةأهدافلتحقيقالموظفينأداءمستوىورفعالتحفيز•
.السنويةالشركةوأهدافالموظفينأداءبينالربط•
سوقفيالممارساتبأفضلمقارنةوالمزاياالأجورتركيبةفيالتنوعتوفير•

.العمل

الغرض

.القطاعاتوأهدافالشركةأهدافإقرارالعامبدايةفييتم•
.تنفيذيينالوالموظفينوالقطاعاتللشركةالأداءتقييمالعامنهايةفييتم•
.الشركةأهدافجنتائمعطرديا  للتنفيذيينالممنوحةالمكافآتقيمةتتناسب•
.الأداءعواملئجنتابحسبوتنقصتزيدرواتبكعددالتنفيذيينمكافآتتحسب•
الأهدافمن%80يتحققلممامكافآتأيعلىالحصولللتنفيذيينيحقلا•

.العامبدايةإقرارهاتمالتيالماليةوالمؤشراتالتشغيلية
عنالتحقيقبةنسزادتإذاالتزايدعنالسنويةالتنفيذيينمكافآتقيمةتتوقف•

.المستهدفمن150%
.قييمالتعاممنالفعليةخدمتهممدةمعالتنفيذيينمكافآتتتناسب•
.ومنصفدقيقأداءتقييمنظاموجوديشترط•
الأدنىدالحعلىيحافظأويحققلمتنفيذيموظفلأيالمكافآتتصرفلا•

.الأداءلعوامل

حدىعلىكلالتنفيذيينوأهدافالشركةأهدافإقرارالعامبدايةفييتم•
.قطاعكلمساهمةومعامل

.والموظفوالقطاعللشركةالأداءتقييمالعامنهايةفييتم•
الذيالربحصافيمعطرديا  للتنفيذيينالممنوحةالمكافأةقيمةتتناسب•

.الشركةحققته
.أدائهبحسبوتنقصتزيدرواتبكعددالتنفيذيالموظفمكافأةتحسب•
من%80يتحققلمماسنويةمكافأةأيعلىالحصولللتنفيذيينيحقلا•

.العامبدايةاقرارهتمالذيالماليالهدف
%150عنيقالتحقنسبةزادتإذاالتزايدعنالتنفيذيينمكافأةقيمةتتوقف•

.المستهدفمن
.ييمالتقعاممنالفعليةخدمتهمدةمعطرديا  الموظفمكافأةتتناسب•
.ومنصفدقيقأداءتقييمنظاموجوديشترط•
أهدافهمن%75يحققلمقطاعرأسعلىتنفيذيلأيالمكافأةتصرفلا•

.العامبدايةفيالمقرة

الاستحقاق 
والارشادات



سياسة مكافآت كبار التنفيذيين

3

 حسب ما يليالتنفيذيين كبار سياسة مكافآت تم مراجعة وتحديث:

التحديثالمادة بعد الأساسيةالمادة المادة

.الشركةأداء•
.التنفيذيالموظفأداء•
.القطاعأداء•
.الوظيفيةالدرجة•
نويةالسالمكافأةفي)الشركةأهدافتحقيقفيالقطاعمساهمةمستوى•

.(فقط
.(فقطالمدىطويلةالمكافأةفي)المساهمينعلىالعائدمعامل•

.الموظفأداء•
.القطاعأداء•
.الوظيفيةالدرجة•
.الشركةأهدافتحقيقفيالقطاعمساهمةمستوى•

العوامل المؤثرة 
في احتساب 

الموظف مكافآت
التنفيذي

لنتائجالمناظرةالمكافأةنسبة)x(الوظيفيةالدرجةحسبالمرجعيالأساس)
(التقييمعاممنالخدمةفترةأشهرعدد)x(الأداء

لتقييمالمناظرةالمكافأةنسبة)x(الوظيفيةالدرجةحسبالمرجعيالأساس)
عاممنالخدمةفترةأشهرعدد)x(القطاعمساهمةمستوى)x(الكليالأداء

(التقييم معادلة احتساب 
المكافآت

للعامحققةالمالشركةأداءنتائجالإدارةلمجلسبالرفعالتنفيذيةالإدارةتقوم•
.المنصرم

إفادةمعرمالمنصللعامالماليةوالتشغيليةالنتائجعلىالإدارةمجلسيطّلع•
.المجلسنمالنهائياعتمادهابعدالنتائجبتلكوالمكافآتالترشيحاتلجنة

الماليةوالمؤشراتالتشغيليةالأهدافمنأكثرأو%80تحققحالةفي•
بناء  كافآتالموعاءحجمبتحديدوالمكافآتالترشيحاتلجنةتقوم،المستهدفة

.ادللاعتمالإدارةمجلسإلىبالتوصيةوالرفعالمعتمدةالسياسةعلى
يذيةالتنفالإدارةبتوجيهالأمرهذاحياليراهماإقراربعدالإدارةمجلسيقوم•

حاتالترشيلجنةمعبالتنسيقالمعتمدةالآليةحسبالمكافآتبصرف
.للمجلستمبماوالرفعوالمكافآت

التقييملعامةالمحققالماليةبالنتائجللمجلسبالرفعالتنفيذيةالإدارةتقوم•
.المعتمدةالسياسةحسبالمكافآتوعاءلتحديدالمنصرم

.المنصرمللعامالماليةالنتائجعلىالمجلسيطلع•
منالمجلسيطلبالمستهدفالصافيالربحمنأكثرأو%80تحققحالةفي•

اسةالسيعلىبناء  المكافآتوعاءحجمتحديدوالمكافآتالترشيحلجنة
.المعتمدة

.المكافآتوعاءحجمبتحديداللجنةتقوم•
.المختلفةوقطاعاتهاالشركةأداءتقييمعلىبالاطلاعاللجنةتقوم•
.ستحقةالموالقطاعاتالمكافأةوعاءحجمبتفاصيلالمجلسإلىاللجنةترفع•
بصرفيةالتنفيذالإدارةبتوجيهالأمرهذاحياليراهماإقراربعدالمجلسيقوم•

.للمجلستمبماوالرفعالمكافآت

آلية التنفيذ
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 شركة جبل عمر للتطوير

التنفيذيين كبارمكافآت سياسة 

2.0الإصدار 
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 الغرض:

على  )والمشار إليهم في هذه السياسة بالـ"الموظفين التنفيذيين" أو "التنفيذيين"( التنفيذيين كبار تهدف هذه السياسة إلى مكافأة

أداء مرتبطة  آتمجلس الإدارة وذلك من خلال مكاف أدائهم ولتقدير جهودهم ومساهمتهم في تحقيق أهداف الشركة والمعتمدة من

 :والتي تشمل دافوالمرجو منها تحقيق عدة أه والتنفيذيينبمستوى أداء الشركة والقطاعات 

 الاستقطاب والمحافظة على أفضل الكفاءات. 

  لتحقيق أهداف الشركة التنفيذيينالتحفيز ورفع مستوى أداء الموظفين. 

  وأهداف الشركة التنفيذيينالربط بين أداء الموظفين. 

 توفير التنوع في تركيبة الأجور والمزايا مقارنة بأفضل الممارسات في سوق العمل. 

 والارشادات:الاستحقاق 

 القطاعات يتم في بداية العام إقرار أهداف الشركة وأهداف. 

 ين التنفيذيينوالموظف اتيتم في نهاية العام تقييم الأداء للشركة والقطاع. 

  الشركة. نتائج أهدافلتنفيذيين طردياً مع لالممنوحة  المكافآتتتناسب قيمة 

 نتائج عوامل الأداء كعدد رواتب تزيد وتنقص بحسب مكافآت التنفيذيين تحسب. 

  بداية  قرارهاإ تم  التي الأهداف التشغيلية والمؤشرات المالية من% 80ما لم يتحقق  مكافآتالحصول على أي لتنفيذيين للا يحق

 العام.

  المستهدف.ن م% 150 نسبة التحقيق عن عن التزايد إذا زادتالسنوية التنفيذيين  مكافآتتتوقف قيمة 

  الفعلية من عام التقييم. ممع مدة خدمته التنفيذيين مكافآتتتناسب 

  .يشترط وجود نظام تقييم أداء دقيق ومنصف 

  الحد الأدنى لعوامل الأداءعلى  لم يحقق أو يحافظتنفيذي  موظف لأي المكافآتلا تصرف. 

 :العوامل المؤثرة في احتساب مكافأة الموظف التنفيذي

 .أداء الشركة 

 التنفيذي أداء الموظف.  

  القطاعأداء. 

 الدرجة الوظيفية. 

 في المكافأة السنوية فقط( مستوى مساهمة القطاع في تحقيق أهداف الشركة(. 

 )معامل العائد على المساهمين )في المكافأة طويلة المدى فقط. 

 المكافآتمعادلة احتساب 

 )عدد أشهر فترة الخدمة من عام التقييم( x  الأداء( لنتائج)نسبة المكافأة المناظرة  x)الأساس المرجعي حسب الدرجة الوظيفية( 
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  هو: الأساس المرجعي

 10من  7الحافز المستهدف كمضاعفات من الراتب الأساسي عند تحقيق مستوى أداء 

المجموعات 

 الوظيفية

 الحافز المستهدف الدرجة الوظيفية

 10من  7أداء )الراتب الأساسي( عند مستوى 

 التقييم على

 أداء الشركة عدد الرواتب المقررة من مجلس الإدارة CEO الرئيس التنفيذي

 أداء القطاع عدد الرواتب المقررة من مجلس الإدارة C التنفيذيين

 

 آلية التنفيذ:

  لعام المنصرم.لالمحققة  نتائج أداء الشركةالإدارة  لمجلستقوم الإدارة التنفيذية بالرفع 

   بعد اعتمادها  مع إفادة لجنة الترشيحات والمكافآت بتلك النتائج المالية للعام المنصرمالتشغيلية و على النتائج  الإدارة لع مجلسيط

 .النهائي من المجلس

  تحديد بوالمكافآت  اتلجنة الترشيح تقوم ،المؤشرات المالية المستهدفة الأهداف التشغيلية و % أو أكثر من80في حالة تحقق

 .والرفع بالتوصية إلى مجلس الإدارة للاعتماد على السياسة المعتمدة حجم وعاء المكافآت بناءً 

  بالتنسيق حسب الآلية المعتمدة مر بتوجيه الإدارة التنفيذية بصرف المكافآت بعد إقرار ما يراه حيال هذا الأ الإدارة مجلسيقوم

 للمجلس.والرفع بما تم مع لجنة الترشيحات والمكافآت 

 النفاذ:

 .العامة الجمعية لاعتماد وفقاً  السياسات نافذة هذه تكون

 



البند الثامن عشر وحتى البند 
الثامن والعش�ون 

التصويت على تعديل مواد النظام الأساس 

 للشركة
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 شركة جبل عمر للتطو�ر
 التعديلات على النظام الأساس

 # المادة قبل التعد�ل المادة بعد التعد�ل
إنشاء الشركات والمشاركة  :الرابعة المادة

 والتملك فيها
شــخص واحد من  شــركات تأســيس للشــركة يجوز

 أو محــدودة مســــؤوليــة ذاتســــواءً  بمفردهــا
عن  المال رأس يقل ألا بشـــرط مقفلة مســـاهمة

�ال مليون )٥( خاص أو  � كات ذات غرض  أو شــــر
سهم تمتلك أن لها يجوز كما غيرها، صص الأ  والح

 ولها ،معها �ندمج أو قائمة أخرى شـــركات في
أو  الشــركات تأســيس في الغير مع حق الاشــتراك

 ذات أو المســـاهمةالشـــركات  ومنهاالمنشـــآت 
أو الصناد�ق داخل المملكة  المحدودة المسئولية
 تتطلبه الأنظمة ما اســتيفاء بعد وذلك أو خارجها

 يجوز كما. الشــــأن هذا في المتبعة والتعليمات
 الحصص أو الأسهم هذه في تتصرف أن للشركة
 .تداولها في الوساطة ذلك يشمل على ألا

الشركات والمشاركة إنشاء  :الرابعة المادة
 والتملك فيها

 بمفردها (ذات شركات إنشاء للشركة يجوز
 مقفلة مساهمة أو محدودة مسؤولية

 ��ال مليون) ٥( عن المال رأس يقل ألا بشرط
 والحصص الأسهم تمتلك أن لها يجوز كما
 معها �ندمج أو قائمة أخرى شركات في
 تأسيس في الغير مع الاشتراك حق ولها

 المسئولية ذات أو المساهمة الشركات
 تتطلبه ما استيفاء بعد وذلك المحدودة

. الشأن هذا في المتبعة والتعليمات الأنظمة
 هذه في تتصرف أن للشركة يجوز كما

 ذلك يشمل ألا على الحصص أو الأسهم
 .تداولها في الوساطة

١

 المال رأس ��ادة :عشرة الرابعة المادة
تقرر ��ادة رأس  للجمعية العامة غير العادية أن -١

مال الشـــركة، بشـــرط أن يكون رأس المال قد 
دفع كاملاً. ولا يشــــترط أن يكون رأس المال 
قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير مدفوع من 
ــــدرت مقابل  رأس المال يعود إلى أســــهم ص
ية إلى  �ل أدوات د�ن أو صــــكوك تمويل تحو
أســــهم ولم �نته بعد المدة المقررة لتحويلها 

 إلى أسهم.
ــة في جميع  -٢ ــادي ــة غير الع ــام ــة الع للجمعي

الأحوال أن تخصــــص الأســــهم المصــــدرة عند 
عاملين في  ها لل مال أو جزءاً من �ادة رأس ال �
ــها أو أي  ــركات التابعة أو بعض ــركة والش الش
من ذلك، على أن لا تتجاوز الأسهم المخصصة 

من رأس مال الشــركة.  %٠٫٥لذلك الغرض عن 
حق الأولوية ولا يجوز للمســـاهمين ممارســـة 

عند إصــــدار الشــــركة للأســــهم المخصــــصــــة 
 .للعاملين

 قرار صــدور وقت - للســهم المالك للمســاهم -١
 على بالموافقة العادية غير العامة الجمعية

�ادة مال  رأس � ية -ال تاب في الأولو  الاكت
 حصــص مقابل تصــدر التي الجديدة بالأســهم

 في بأولويتهم بالنشــــر هؤلاء و�بلغ نقدية،
ــدة ــة  ج�� لي ــا لم ــة وموقع الســــوق ا �ومي

ــــاطة �إبلاغهم أو الســــعودية (تداول)  بوس
�د جل الب� �ادة قرار عن المســــ مال رأس �  ال

 المال رأس ��ادة :عشرة الرابعة المادة

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر ��ادة  -١
رأس مال الشركة، بشرط أن يكون رأس 

ولا يشترط أن يكون المال قد دفع كاملاً. 
رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء 
غير مدفوع من رأس المال يعود إلى
أسهم صدرت مقابل تحو�ل أدوات د�ن 
أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم �نته 

 بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم.
 صدور وقت للسهم المالك للمساهم -٢

 العادية غير العامة الجمعية قرار
المال  رأس ��ادة على موافقةبال

 الجديدة بالأسهم الاكتتاب في الأولوية
 و�بلغ نقدية، حصص مقابل تصدر التي

 ج��دة في بأولويتهم بالنشر هؤلاء
�ومية وموقع السوق المالية السعودية 

 الب��د بوساطة �إبلاغهم أو (تداول)
 المال رأس ��ادة قرار عن المسجل
 بدايته وتا��خ الاكتتاب ومدته وشروط
 .وا�تهائه

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف  -٣
 في للمساهمينالعمل بحق الأولوية 

 حصص المال مقابل رأس ب��ادة الاكتتاب
 لغير الأولوية إعطاء أو نقدية

 تراها التي الحالات في المساهمين
 .لمصلحة الشركة مناسبة

٢
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 بــدايتــه وتــا��خ الاكتتــاب ومــدتــه وشــــروط
 .وا�تهائه

ــة يحق  -٢ ــة غير العــامــة للجمعي  وقف العــادي
ــل ــة بحق العم  في للمســــــاهمين الأولوي

 حصــــص المال مقابل رأس ب��ادة الاكتتاب
 المســــاهمين لغير الأولوية إعطاء أو نقدية

لمصــــلحة  مناســــبة تراها التي الحالات في
 .الشركة

ـــاهم يحق  -٣  التنا�ل أو الأولوية حق �يع للمس
 الجمعية قرار صدور وقت من المدة خلال عنه

 إلى المال رأس ��ادة بالموافقة على العامة
 الجــديــدة الأســــهم في للاكتتــاب �وم آخر

ضوابط التي وفقاً  الحقوق، بهذه المرتبطة  لل
 .المختصة الجهة تضعها

 توزع أعلاه، )٤( الفقرة في ورد ما مراعاة عم -٤
 الأولوية حقوق حَمَلَة على الجديدة الأســهم

 من يملكونه ما بنسبة طلبوا الاكتتاب، الذ�ن
ية حقوق مالي من أولو ية حقوق إج  الأولو
شرط رأس ��ادة من النا�جة  يتجاوز ألا المال، ب

 الأســــهم من طلبوه ما عليه يحصــــلون ما
الجديدة  الأســـهم من الباقي و�وزع الجديدة،

 أكثر طلبوا الذ�ن الأولوية حقوق حملة على
ــ�بهم، من ــبة نص  حقوق من يملكونه ما بنس

 النا�جة الأولوية حقوق من إجمالي أولوية
�ادة من  ما يتجاوز ألا بشــــرط المال، رأس �

 الجديدة، من الأسهم طلبوه ما عليه يحصلون
 ما الغير، على الأســـهم من تبقى ما ويطرح

ينص  أو العادية غير العامة الجمعية تقرر لم
 ذلك. غير على المالية السوق نظام

 أو الأولوية حق �يع للمساهم يحق -٤
 صدور وقت من ةالمد خلال عنه التنا�ل

 بالموافقة على العامة الجمعية قرار
 للاكتتاب �وم آخر إلى المال رأس ��ادة
 بهذه المرتبطة الجديدة الأسهم في

 تضعها للضوابط التي وفقاً  الحقوق،
 .المختصة الجهة

 أعلاه، )٤( الفقرة في ورد ما مراعاة مع -٥
 حقوق حَمَلَة على الجديدة الأسهم توزع

 ما بنسبة طلبوا الاكتتاب، الذ�ن الأولوية
 إجمالي من أولوية حقوق من يملكونه

 رأس ��ادة من النا�جة الأولوية حقوق
 عليه يحصلون ما يتجاوز ألا المال، بشرط

 و�وزع الجديدة، الأسهم من طلبوه ما
 حملة الجديدة على الأسهم من الباقي
 من أكثر طلبوا الذ�ن الأولوية حقوق

 حقوق من يملكونه ما بنسبة نص�بهم،
 الأولوية حقوق من إجمالي أولوية
 ألا بشرط المال، رأس ��ادة من النا�جة
من  طلبوه ما عليه يحصلون ما يتجاوز

 من تبقى ما ويطرح الجديدة، الأسهم
 الجمعية تقرر لم ما الغير، على الأسهم
 السوق ينص نظام أو العادية غير العامة
 ذلك غير على المالية
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 الشركة عشرة: إدارة الثامنة المادة
يتولى إدارة الشـــركة مجلس إدارة مؤلف من أحد 

) عضــواً �نتخبهم الجمعية العامة العادية ١١عشــر (
كما يجوز إعادة  ،) سنوات٣لمدة لا ت��د عن ثلاث (

خابهم. و ئه ا�ت يعين مجلس الإدارة من �ين أعضــــا
رئيســــاً ونائباً للرئيس، كما يجوز له أن يعين عضــــواً 

ــــب رئيس مجلس  .تدباً من ولا يجوز الجمع �ين منص
الإدارة وأي منصــب �نفيذي بالشــركة. ويحل نائب 
ــل رئيس مجلس الإدارة  رئيس مجلس الإدارة مح

 عند غيابه.

 المادة الثامنة عشرة: إدارة الشركة

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 
) عضواً �نتخبهم الجمعية العامة ١١أحد عشر (

 ) سنوات. ٣لمدة لا ت��د عن ثلاث ( العادية

٣

 المجلس عضوية ا�تهاء :التاسعة عشرة المادة
با�تهاء مدته أو با�تهاء �نتهي عضوية المجلس 

صلاحية العضو لها وفقاً للأنظمة وتعليمات ذات 
 في أي من الحالات التالية: العلاقة

 ا�تهاء مدة المجلس.  -١
استقالة العضو. -٢
 وفاة العضو. -٣
 الأهليةفقدان  -٤
 للأنظمة وفقاً  العضو صلاحية ا�تهاء -٥

 .العلاقة ذات والتعليمات
 العامةمن قبل الجمعية  عضوية العضو إنهاء -٦

 متتالية اجتماعات ثلاثة ضورلتغ�به عن ح
دون عذر مشروع بناءً على توصية  للمجلس
 المجلس.

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة في كل وقت ع�ل 
أو بعضهم وذلك دون جميع أعضاء مجلس الإدارة 

إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة 
بالتعويض إذا وقع الع�ل لسبب غير مقبول أو في 

 وقت غير مناسب.

 أن للمجلس جاز المجلس أعضاء أحد مركز شغروإن 
 أن على الشاغر، المركز في عضواً  مؤقتاً  يعين

 ويجب والكفاية، الخبرة فيهم تتوافر ممن يكون
 السوق هيئة و ،والاستثمار التجارة وزارةإشعار 

النظامية المحددة في  دةمالخلال بذلك المالية 
المدة النظامية المحددة في  خلال نظام الشركات

 عضوية ا�تهاء :التاسعة عشرة لمادةا
 المجلس

�نتهي عضوية المجلس با�تهاء مدته أو 
وفقاً للأنظمة با�تهاء صلاحية العضو لها 

وتعليمات ذات العلاقة. وإن شغر مركز أحد 
أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتاً 
عضواً في المركز الشاغر، على أن يكون ممن 
تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن تبلغ 
بذلك وزارة التجارة، وكذلك هيئة السوق 
المالية، خلال خمسة أيام عمل من تا��خ 

على أن يعرض هذا التعيين على التعيين 
الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها 
ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، وإذا قلّ 
عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم 
لصحة اجتماعا�ه وجب على بقية الأعضاء 
دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 

 .م من الأعضاءستين �وماً، لا�تخاب العدد اللاز

٤
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 على التعيين هذا يعرض أن على نظام الشركات
 لها اجتماع أول في العادية العامة الجمعية
 عدد قلّ  وإذا سلفه، مدة الجديد العضو ويكمل
 لصحة اللازم النصاب عن الإدارة مجلس أعضاء

 الجمعية دعوة الأعضاء بقية على وجب اجتماعا�ه
 لا�تخاب �وماً، ستين خلال للانعقاد العادية العامة
  .الأعضاء من اللازم العدد

 المجلس صلاحيات :العشرون المادة

 مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة:

يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في  )أ
إدارة الشركة وتص��ف أمورها والتصرف في 
أصولها وممتلكا�ها وعقارا�ها والتعاقد 
والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها، 
وله حق الشراء وقبول ودفع الثمن والرهن 
وفك الرهن وال�يع والإفراغ وقبض الثمن 

قيام بكافة يضاً الأوتسليم المثمن وله 
الأعمال والتصرفات التي من شأنها تحقيق 
أغراض الشركة والتوقيع على ما يلزم من 

 مستندات وعقود.
يكون لمجلس الإدارة الحصول على القروض  )ب

والتسهيلات بكافة أنواعها، والتوقيع على 
كافة عقودها ومستندا�ها. كما يكون 
للمجلس ترتيب عمليات الهيكلة التمويلية 

ا��ة والأوراق التجا��ة والتوقيع والاستثم
 على كافة عقودها ومستندا�ها.

يكون لمجلس الإدارة بما لا يخالف الاحكام  )ج
الشرعية للد�ون إصدار الصكوك التمويلية 

 وأدوات الد�ن وتداولها
يجوز لمجلس الإدارة استثمار أموال الشركة  )د

في الأوراق المالية بشتى أنواعها بحيث 
فتح  –المثال لا الحصر  على س�يل –يشمل ذلك 

الحسابات والمحافظ الاستثما��ة لدى 
الشركات المالية وتشغيلها وإقفالها 
والتوقيع على جميع العقود والمستندات 

  المتعلقة بذلك.
يكون لمجلس الإدارة حق الصلح والتنا�ل  )ه

 وإبراء ذمة مديني الشركة من التزاما�هم.
اً يكون لمجلس الإدارة أن يفوض عضواً واحد )و

أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة 
عمل أو أعمال معينة من ضمن اختصاصات 

 مجلس الإدارة. 

 المجلس صلاحيات :العشرون المادة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية 
 العامة:

يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات  )أ
في إدارة الشركة وتص��ف أمورها 

وممتلكا�ها والتصرف في أصولها 
وعقارا�ها والتعاقد والالتزام والارتباط 
باسم الشركة ونيابة عنها، وله حق الشراء 
وقبول ودفع الثمن والرهن وفك الرهن 
وال�يع والإفراغ وقبض الثمن وتسليم 
المثمن وله ايضاً القيام بكافة الأعمال 
والتصرفات التي من شأنها تحقيق أغراض 

زم من الشركة والتوقيع على ما يل
 مستندات وعقود.

يكون لمجلس الإدارة الحصول على  )ب
القروض والتسهيلات بكافة أنواعها، 
والتوقيع على كافة عقودها 
ومستندا�ها. كما يكون للمجلس ترتيب 
عمليات الهيكلة التمويلية والاستثما��ة 
والأوراق التجا��ة والتوقيع على كافة 

 عقودها ومستندا�ها.

بما لا يخالف  يكون لمجلس الإدارة )ج
الاحكام الشرعية للد�ون إصدار الصكوك 

 التمويلية وأدوات الد�ن وتداولها.

يكون لمجلس الإدارة حق الصلح والتنا�ل  )د
وإبراء ذمة مديني الشركة من 

 .التزاما�هم

يكون لمجلس الإدارة أن يفوض عضواً  )ه
واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في 

ينة من ضمن مباشرة عمل أو أعمال مع
 اختصاصات مجلس الإدارة.

٥
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 الرئيس صلاحيات :والعشرون الثانية المادة
 السر وأمين المنتدب والعضو والنائب

يعين مجلس الإدارة من �ين أعضائه رئيساً ونائباً 
للرئيس، كما يجوز له أن يعين عضواً منتدباً ولا يجوز 
الجمع �ين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي 

بالشركة. ويحل نائب رئيس مجلس  منصب �نفيذي
 الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.

يكون للرئيس صــــلاحية دعوة المجلس للاجتماع و
ية  عات الجمع ما ماع المجلس واجت ئاســـــة اجت ور
ساهمين. ويكون لرئيس المجلس تمثيل  العامة للم

الــدوائر  لــدىوفي علاقتهــا مع الغير  الشــــركــة
ــركات  والأفراد والمحاكم وكتاب الحكومية والش

العدل وجميع الجهات القضـــائية وهيئات التحكيم 
 والغرف التجــا��ــة والصــــنــاعيــة والبنوك التجــا��ــة
ــــة أعمال  والأشــــخاص المرخص لهم في ممارس

 الأوراق المالية.

عقود توقيع  إبرام العقود وتوقيعهاكما يكون له 
ية الأخرى  مال يات ال فاق يات القروض والات فاق وا�

الرهن ووثائق وصـــكوك �يع  هون والالتزاماتوالر
وشــــراء الأراضــــي والمباني وإصــــدار الوكالات 
الشرعية نيابة عن الشركة وإبرام الصلح والموافقة 

وتأســــيس شــــركات مملوكة  نيابة عن الشــــركة
وامتلاك الأســــهم والحصــــص  بالكامل للشــــركة،

�إســــم الشــــركة في شــــركات أخرى قائمة أو 
الشــــركة مع الغير في الاندماج معها، وإشــــراك 

سؤولية  ساهمة أو ذات الم شركات الم سيس ال تأ
شركة أو  سبة ملكية ال المحدودة على أن لا ت��د ن
شاركة  شركات جديدة أو الم سيس  صتها في تأ ح

 مليون ��ال سعودي. ١٠في شركات أخرى عن 

سابات كما يجوز له فتح  أنواعها بجميع البنكية الح
 والإيداع والســحب وتشــغيلها، وإدارتها المختلفة،

ــدفع والقبض ــل، وال ــب والتحو� ــــتخراج وطل  اس
 ال�يانات وتحديث واســـتلامها، الحســـاب كشـــوف
 وإغلاقها، وتصفيتها وتسويتها الحسابات، و�نشيط

ـــتخراج ـــيكات دفا�ر واس ـــتلامها الش ـــدار واس  وإص
 الشـــيكات وتجيير وإلغاؤها المصـــرفية الشـــيكات

 قيعوتو واســتلامها، المصــدقة الشــيكات وإصــدار
 بالتســـهيلات المتعلقة التجا��ة المســـتندات جميع

ــا والقروض ــا كعقوده ــاذجه ــا ونم ــدا�ه  وتعه
ــــدادها وجداول  فيها، والتصــــرف واســــتلامها س

 وطلب والقروض، التســــهيلات من الإعفاء وطلب
بات إصـــــدار طا نات خ ما ية الضــــ  وفتح المصــــرف

 على والتوقيع المختلفة المســــتندية الاعتمادات
 وطلبها، وقبولها المختلفة والكفالات الضـــمانات
يع ق تو ل لى وا ــة الأوراق ع ــا�� تج ل ــا ا يره ه ظ ت  و

 الرئيس صلاحيات :والعشرون الثانية المادة
 السر وأمين المنتدب والعضو والنائب

يعين مجلس الإدارة من �ين أعضائه رئيساً 
يجوز له أن يعين عضواً  ونائباً للرئيس، كما

منتدباً ولا يجوز الجمع �ين منصب رئيس 
مجلس الإدارة وأي منصب �نفيذي بالشركة. 
ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس 

 مجلس الإدارة عند غيابه.

ويكون للرئيس صلاحية دعوة المجلس 
للاجتماع ورئاسة اجتماع المجلس 

للمساهمين. واجتماعات الجمعية العامة 
ويكون لرئيس المجلس تمثيل الشركة لدى 
الدوائر الحكومية والشركات والأفراد 
والمحاكم وكتاب العدل وجميع الجهات 
القضائية وهيئات التحكيم والغرف التجا��ة 
والصناعية والبنوك التجا��ة وإبرام العقود 
وتوقيعها وا�فاقيات القروض والاتفاقيات 

ن والالتزامات ووثائق المالية الأخرى والرهو
وصكوك �يع وشراء الأراضي والمباني 
وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة 
 وإبرام الصلح والموافقة نيابة عن الشركة
 وتأسيس شركات مملوكة بالكامل للشركة،
وامتلاك الأسهم والحصص �إسم الشركة 
في شركات أخرى قائمة أو الاندماج معها، 

ع الغير في تأسيس وإشراك الشركة م
الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية 
المحدودة على أن لا ت��د نسبة ملكية 
الشركة أو حصتها في تأسيس شركات 
جديدة أو المشاركة في شركات أخرى عن 

ويحق له تفويض أو مليون ��ال سعودي  ١٠
توكيل الغير بعمل أو أعمال معينة وحق إلغاء 

 التوكيل.

نتدب بالإضافة إلى ذلك ويتمتع العضو الم
بالصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس 
الإدارة ويقوم بتنفيذ التوجيهات التي قد 
يصدرها له رئيس مجلس الإدارة ويقوم 
بتص��ف الأعمال اليومية للشركة. ويحدد 
مجلس الإدارة المكافأة الخاصة التي يحصل 
عليها كل من الرئيس والعضو المنتدب 

المكافأة المقررة لكل عضو بالإضافة إلى 
في مجلس الإدارة طبقاً للمادة (الحادية 

ووفقاً للأنظمة  والعشرون) من هذا النظام
 المتبعة بهذا الشأن.

ويعين مجلس الإدارة أمين سر من �ين أعضائه 
أو من غيرهم، ويختص بتح��ر وقائع وقرارات 

٦
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ها ها وتحصــــيل نا�ل ودفع ها، والت  الودائع وربط عن
فاقيات وتوقيع وفكها حات ا�  الإســــلامية المراب
 ا�فــاقيــات وتوقيع بــأنواعهــا الاســــتثمــار وعقود

مال جات وأع نة، ومنت فة على والتوقيع الخ��  كا
ــتندات والوثائق الأوراق  المعاملات وكافة والمس

 وتوقيع المصــــرفية والاتفاقيات المالية الأخرى،
ــة ــة التعــاملات ا�فــاقي  لكــافــة وذلــك الإلكتروني

بات كة حســـــا ها الشــــر فة بأنواع �ة المختل جا�  ال
  الحسابات. أنواع من وغيرها والاستثما��ة

بعمل أو الغير تفويض أو توكيل  للرئيس له ويحق
يل  غاء التوك نة وحق إل مال معي يام ببعض اع بالق

قرار مكتوب أو  الصـــلاحيات الموكلة إليه بموجب
 وكالة خاصة ولمدة محددة. تفويض أو

 بــالإضـــــافــة إلى ذلــكويتمتع العضــــو المنتــدب 
التي يحــددهــا لــه مجلس  الأخرى بــالصــــلاحيــات

الإدارة ويقوم بتنفيذ التوجيهات التي قد يصــدرها 
مجلس الإدارة ويقوم بتصــــ��ف الأعمال  له رئيس

اليومية للشــــركة. ويحدد مجلس الإدارة المكافأة 
الخاصة التي يحصل عليها كل من الرئيس والعضو 
فأة المقررة لكل  بالإضــــافة إلى المكا تدب  المن
حادية  مادة (ال قاً لل عضــــو في مجلس الإدارة طب

ووفقــاً للأنظمــة  والعشــــرون) من هــذا النظــام
 ا الشأن.المتبعة بهذ

ويعين مجلس الإدارة أمين سر من �ين أعضائه أو 
من غيرهم، ويختص بتح��ر وقائع وقرارات مجلس 
الإدارة في محاضر وإ�با�ها في سجل خاص يعد 
لهذا الغرض. وتحدد مكافأ�ه بقرار من المجلس ولا 
ت��د مدة رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين 

ل منهم في السر عضو مجلس الإدارة عن عضوية ك
 للعضو وبالنسبةجوز إعادة ا�تخابهم. يالمجلس، و

 يجوز فإنه الإدارة مجلس عضو السر وأمين المنتدب
 .ا�تخابهم إعادة دائماً 

مجلس الإدارة في محاضر وإ�با�ها في سجل 
الغرض. وتحدد مكافأ�ه بقرار خاص يعد لهذا 

من المجلس ولا ت��د مدة رئيس المجلس 
والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس 
الإدارة عن عضوية كل منهم في المجلس، 
وتجوز إعادة ا�تخابهم. وبالنسبة للعضو 
المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة 

 فإنه يجوز دائماً إعادة ا�تخابهم.

لس الإدارة تفويض الغير كما يحق لرئيس مج
بالقيام ببعض الصلاحيات الموكلة إليه 

 بموجب وكالة خاصة ولمدة محددة.
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 المجلس اجتماع نصاب :والعشرون الرابعة المادة
 حضره إذا إلا صحيحاً  المجلس اجتماع يكون لا )أ

 ويجوز. الأقل على الأعضاء عدد نصف أصالة
 من غيره عنه ينيب أن الإدارة مجلس لعضو

 الإدارة مجلس اجتماع حضور في الأعضاء
:التالية للضوابط وفقاً 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن  •
أكثر من عضو واحد في حضور الاجتماع 

 .نفسه
يجوز لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن  •

 .بعد وباستخدام الوسائل التقنية الحديثة
أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة لحضور  •

 .دد لمجلس الإدارةاجتماع مح
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات  •

التي يحظر النظام على المنيب التصويت 
 .في شأنها

 أو الحاض��ن آراء بأغل�ية المجلس قرارات تصدر )ب
 من فيرجح الأصوات تساوت وإذا الممثلين

.الجلسة رئيس صوت جانبه إلى كان
للمجلس أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة  )ج

بط��ق عرضها على الأعضاء متفرقين ما لم 
يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس 

وتعد هذه القرارات سا��ة  للمداولة فيها،
عليها المفعول في حال موافقة الأعضاء 

عرض هذه القرارات ، على أن يتم بالإجماع
ا على مجلس الإدارة في أول اجتماع تالٍ له

 .لتوثيقها
عقد الاجتماع عن بعد  يجوز لمجلس الإدارة )د

 وباستخدام الوسائل التقنية الحديثة.

 اجتماع نصاب :والعشرون الرابعة المادة
 المجلس

لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره 
أصالة نصف عدد الأعضاء على الأقل. ويجوز 
لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من 
 الأعضاء في حضور اجتماع مجلس الإدارة

 :وفقاً للضوابط التالية
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن  •

أكثر من عضو واحد في حضور الاجتماع 
 .نفسه

يجوز لمجلس الإدارة عقد الاجتماع عن  •
 بعد وباستخدام الوسائل التقنية الحديثة.

أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة لحضور  •
 .اجتماع محدد لمجلس الإدارة

التصويت على القرارات  لا يجوز للنائب •
التي يحظر النظام على المنيب التصويت 

 .في شأنها

وتصدر قرارات المجلس بأغل�ية آراء الحاض��ن 
أو الممثلين وإذا تساوت الأصوات فيرجح من 

 كان إلى جانبه صوت رئيس الجلسة.

للمجلس أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة 
ما لم بط��ق عرضها على الأعضاء متفرقين، 

يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس 
للمداولة فيها، وتعرض هذه القرارات على 
مجلس الإدارة في أول اجتماع تالٍ له. وتُعد 
سا��ة المفعول في حالة توقيع جميع 

 الأعضاء عليها.

٧

 الجمعيات دعوة :الثلاثون المادة
�نعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين 

جلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن بدعوة من م
يدعو الجمعية العامة العادية إذا طلب ذلك مراجع 
الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من 
المساهمين يمثل خمسة في المائة من رأس المال 
على الأقل ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 
للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال 

 .�وماً من تا��خ طلب مراجع الحسابات ثلاثين
يجوز بقرار من الجهة المختصة دعوة الجمعية  •

 :العامة العادية للانعقاد في الحالات الاتية

 الجمعيات دعوة :الثلاثون المادة

�نعقد الجمعيات العامة أو الخاصة 
للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى 
مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة 
العادية إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو 

المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل لجنة 
خمسة في المائة من رأس المال على الأقل 
ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 
للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية 
خلال ثلاثين �وماً من تا��خ طلب مراجع 

 .الحسابات

٨
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إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد  )أ
) من النظام ٨٧المادة ( المنصوص عليها في

 الشركات. نظام دون انعقادها
الحد إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن  )ب

 الأدنى لصحة انعقاده، مع مراعاة ما ورد في
 نظام الشركات. ) من النظام٦٩المادة (

إذا ت�ين وجود مخالفات لأحكام النظام أو  )ج
نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل في 

 .إدارة الشركة
إذا لم �وجه المجلس الدعوة لانعقاد  )د

الجمعية العامة خلال خمسة عشر �وماً من 
ع الحسابات أو لجنة المراجعة تا��خ طلب مراج

من رأس  %٥أو عدد من المساهمين يمثل 
 .المال على الأقل

من رأس  %٢يجوز لعدد من المساهمين يمثل  •
المال على الأقل تقديم طلب إلى الجهة 
المختصة لدعوة الجمعية العامة العادية 
للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات المنصوص 

وعلى الجهة المختصة عليها في الفقرة أعلاه. 
توجيه الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين �وماً من 
تا��خ تقديم طلب المساهمين، على أن تتضمن 
الدعوة جدولاً بأعمال الجمعية والبنود 

 .المطلوب أن �وافق عليها المساهمون
�نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في  •

صحيفة �ومية توزع في المنطقة التي فيها 
الميعاد المحدد  قبل شركة الرئيسمركز ال

بواحد أيام بعشرة العامة الجمعيةلانعقاد 
ومع ذلك يجوز  . على الأقل وعش��ن �وماً 

 في الميعاد المذكورالاكتفاء بتوجيه الدعوة 
إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. 
 وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى

وكذلك ترسل  ،والاستثمار وزارة التجارة الوزارة
صورة إلى هيئة السوق المالية، وذلك خلال 

 المدة المحددة للنشر.

يجوز بقرار من الجهة المختصة دعوة الجمعية 
 :عقاد في الحالات الاتيةالعامة العادية للان

إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد 
) من النظام ٨٧المنصوص عليها في المادة (

 .دون انعقادها

إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد 
الأدنى لصحة انعقاده، مع مراعاة ما ورد في 

 .) من النظام٦٩المادة (

إذا ت�ين وجود مخالفات لأحكام النظام أو 
ظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل في ن

 إدارة الشركة

إذا لم �وجه المجلس الدعوة لانعقاد 
الجمعية العامة خلال خمسة عشر �وماً من 
تا��خ طلب مراجع الحسابات أو لجنة 

 %٥المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل 
 .من رأس المال على الأقل

من رأس  %٢يجوز لعدد من المساهمين يمثل 
ال على الأقل تقديم طلب إلى الجهة الم

المختصة لدعوة الجمعية العامة العادية 
للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات المنصوص 
عليها في الفقرة أعلاه. وعلى الجهة 
المختصة توجيه الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين 
�وماً من تا��خ تقديم طلب المساهمين، على 

ل الجمعية أن تتضمن الدعوة جدولاً بأعما
والبنود المطلوب أن �وافق عليها 

 .المساهمون

�نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في 
صحيفة �ومية توزع في المنطقة التي فيها 
مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد 
للانعقاد بعشرة أيام على الأقل. ومع ذلك 
يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد 

جميع المساهمين بخطابات  المذكور إلى
مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول 
الأعمال إلى الوزارة، وكذلك ترسل صورة إلى 
هيئة السوق المالية، وذلك خلال المدة 

 المحددة للنشر.
 المالية الوثائق :التاسعة والثلاثون المادة

 سنة كل نهاية في الإدارة مجلس على يجب -١
 للشركة المالية القوائم يعد أن للشركة مالية

ها وتق��راً  ها عن نشـــــاط مالي ومركز  عن ال
سنة ضية، المالية ال ضمّن المنق  التق��ر هذا وي

ــة ــة الط��ق ــاح المقترح  ويضــــع .لتو��ع الأرب

 المالية الوثائق :التاسعة والثلاثون لمادةا

 كل نهاية في الإدارة مجلس على يجب -١
 القوائم يعد أن للشركة مالية سنة

 عن نشاطها وتق��راً  للشركة المالية
 المالية السنة عن المالي ومركزها

 الط��قة التق��ر هذا ويضمّن المنقضية،

٩
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 مراجع تصــــرف تحت الوثائق هذه المجلس
ـــــابــات  لانعقــاد المحــدد الموعــد قبــل الحس

ـــة الجمعية العامة  على �وماً  وأربعين بخمس
 .الأقل

 الشــــركة إدارة مجلس رئيس �وقع أن يجب -٢
ـــها  الوثائق المالي ومد�رها التنفيذي ورئيس

شار  المادة، هذه ) من١في الفقرة ( إليها الم
 الرئيس الشــركة مركز في منها نســخ وتودع

الموعد المحدد  قبل المســاهمين تصــرف تحت
بواحد  أيام بعشــــرةلانعقاد الجمعية العامة 

 . على الأقل وعش��ن �وماً 
 يـــزود أن الإدارة مـــجـــلـــس رئـــيـــس عـــلـــى -٣

ساهمين شركة، المالية بالقوائم الم  وتق��ر لل
 ما الحســــابات، وتق��ر مراجع الإدارة، مجلس

ــر لم ــحيفة �ومية في �نش  مركز في توزع ص
 �رســل صــورة أيضــاً أن وعليه .الرئيس الشــركة

ــائق هــذه من ــارة  وزارة الوزارةى إل الوث التج
 هيئة إلى وكذلك �رســل صــورة ،والاســتثمار

 انعقــاد تــا��خ قبــل كوذلــ، الســــوق المــاليــة
ية مة الجمع عا ماً  عشــــر بخمســـــة ال  على �و

الأقلوذلك خلال المدة النظامية المحددة في 
نظام الشركات  

 المجلس ويضع .لتو��ع الأرباح المقترحة
 مراجع تصرف تحت الوثائق هذه

 لانعقاد المحدد الموعد قبل الحسابات
 �وماً  وأربعين بخمسة الجمعية العامة

 .الأقل على

 إدارة مجلس رئيس �وقع أن يجب -٢
 ومد�رها التنفيذي ورئيسها الشركة
في الفقرة  إليها المشار الوثائق المالي

 منها نسخ وتودع المادة، هذه ) من١(
 تصرف تحت الرئيس الشركة مركز في

 المحدد قبل الموعد المساهمين
 أيام بعشرة العامة الجمعية لانعقاد

 .الأقل على

 يزود أن الإدارة مجلس رئيس على -٣
 للشركة، المالية بالقوائم المساهمين

 وتق��ر مراجع الإدارة، مجلس وتق��ر
صحيفة  في �نشر لم ما الحسابات،

 .الرئيس الشركة مركز في توزع �ومية
 هذه من �رسل صورة أيضاً أن وعليه

وكذلك �رسل صورة  الوزارة، إلى الوثائق
 انعقاد تا��خ قبل الهيئة، وذلك إلى

 على �وماً  عشر بخمسة العامة الجمعية
 .الأقل

 اللجنة تشكيل :السادسة والأربعون المادة
نة  ية لج عاد مة ال عا ية ال كل بقرار من الجمع تشــــ

ــــاء على الأقلمراجعة  من  مكونة من ثلاثة أعض
ــــاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ســــواء من  غير أعض

ساهمين أو غيرهم، ضائها   الم على ألا يقل عدد أع
�د عن خمســـــة ثة ولا ي� ولايجوز أن يكون . عن ثلا

نة.  رئيس مجلس الإدارة من ضــــمن أعضـــــاء اللج
ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضـــوابط عملها، 

 ومكافآت أعضائها.

 اللجنة تشكيل :السادسة والأربعون المادة

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة 
مراجعة مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل 

الإدارة التنفيذيين، من غير أعضاء مجلس 
سواء من المساهمين أو غيرهم، ويحدد في 
القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها، 

 ومكافآت أعضائها.

١٠ 

 اللجنة تقا��ر :والأربعون التاسعة المادة
نة على عة لج ية القوائم في النظر المراج مال  ال

كة قا��ر للشــــر ظات والت ها التي والملحو قدم  ي
بداء مراجع بات، وإ ها الحســـــا يا� ها مرئ يال  إن ح

 في رأ�ها عن تق��ر إعداد كذلك وعليها وجدت،
 الداخلية في المراقبة نظام كفاية مدى شــــان

ـــركة  تدخل أخرى أعمال من به قامت وعما الش
ــها نطاق في ــاص  أن الإدارة مجلس وعلى .اختص

ية �ودع كاف خاً   مركز في التق��ر هذا من نســــ
نعقــاد لا المحــدد موعــدال قبــلس الرئي الشــــركــة

 �وماً  وعشــ��ن بواحد أيام بعشــرةالجمعية العامة 
قل مدة خلال على الأ ية ال ظام حددة الن  في الم

ــام ــات نظ ــل الشــــرك ــد ك تزوي ــب من ل  من رغ

 اللجنة تقا��ر :والأربعون التاسعة المادة
ــة على ــة لجن  القوائم في النظر المراجع

 التي والملحوظات والتقا��ر للشركة المالية
ــــابات، وإبداء مراجع يقدمها  مرئيا�ها الحس

 تق��ر إعداد كذلك وعليها وجدت، إن حيالها
ها عن ية مدى شـــــان في رأ� فا ظام ك  ن

 قامت وعما الشــركة الداخلية في المراقبة
ــه ــال من ب ــل أخرى أعم ــدخ ــاق في ت  نط

 �ودع أن الإدارة مجلس وعلى .اختصــاصــها
 مركز في التق��ر هــذا من نســــخــاً كــافيــة

ــركة  الجمعية انعقاد موعد قبل الرئيس الش
 لتزويد كل الأقل على أيام بعشــــرة العامة

خة المســــاهمين من رغب من  .منه بنســــ
 .الجمعية انعقاد أ�ناء التق��ر ويتلى

١١ 
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 انعقاد أ�ناء التق��ر ويتلى منه بنسخة المساهمين
 .الجمعية

 




