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كلمة رئيس مجلس الإدارة

مسارات  ليشمل  المجموعة  أعمال  نطاق  توسيع  مواصلة 
محتوى جديدة كالرياضة والثقافة وأسلوب الحياة.

السـعودية  إدارة المجموعـة  بالنيابـة عـن زملائي أعضـاء مجلـس 

الكـرام  مسـاهمينا  على  أعـرض  أن  يسـعدني  والإعلام،  للأبحـاث 

2025م. عـام  خلال  المجموعـة  أعمال  عـن  السـنوي  التقريـر 

التقنيـة  مجـالات  في  متسـارعة  تحـولات  اليـوم  العـالم  يشـهد 

في  المحتـوى  اسـتهلاك  أنمماط  تغـيير  في  سـاهمت  الرقميـة 

والتوظيـف  والإعلان  والمحتـوى  والترفيـه  المعلومـات  مجـالات 

والتدريـب في قطـاع الإعلام، وذلـك في ظل تزايد المنافسـة على 

المتابـعين. انتبـاه  جـذب 

وإدراكاًً منـا بـأن منطقتنـا ليسـت بمعزلٍٍ عن هـذه التحولات الكبرى، 

للأبحـاث  السـعودية  المجموعـة  تسـعى  منهـا،  جـزء  هـي  بـل 

هـذه  مواكبـة  إلى  الإعلاميـة  المؤسسـات  مـن  كغيرهـا  والإعلام 

التـي تطرحهـا. النمـو الواعـدة  التطـورات والاسـتفادة مـن آفـاق 

الاصطناعـي  الـذكاء  يبرز  المتسـارع،  المشـهد  هـذا  ظـل  وفى 

التواصـل  وقنـوات  التقليديـة  الإعلاميـة  للمنصـات  مكـمل� 

الاجتماعـي، ليصبـح بذلـك مصـدراًً جديـداًً للمعلومـات والمحتـوى 

الترفيهـي والإعلامـي. وعلى هـذه الخلفيـة، تمضي المجموعـة 

قدمـاًً نحـو توظيـف الـذكاء الاصطناعي في مجـالات تحريـر الأخبار، 

الشـاملة.  تحديـث نمموذج أعمالهـا واستراتيجيتهـا  بالتـوازي مـع 

الشـامل  الهيـكلي  التحـول  عمليـة  اسـتكمال  في  نجاحنـا  ومـع 

الاستراتيجيـة  أهدافنـا  تركيـز  سيسـتمر  الماليـة،  آثـاره  واسـتيعاب 

مـن  الاسـتفادة  وتعظيـم  المال  لـرأس  الأمثـل  الاسـتثمار  على 

الواعـدة. الاستراتيجيـة  أصولنـا 

كما سـيظل تركيـز المجموعـة منصبـاًً على تعزيـز تفاعـل الجمهـور 

مـن خلال تطوير نموذجها التشـغيلي وتعميق انتشـارها الجغرافي 

ومواصلـة توسـيع نطـاق أعمالها ليشـمل مسـارات محتـوى جديدة 

في  نجاحنـا  مثَّـَل  وقـد  هـذا  الحيـاة.  وأسـلوب  والثقافـة  كالرياضـة 

التوسـع في قطـاع منصـات البـث الرقمـي عبر حقـوق بـث الـدوري 

السـعودي للمـحترفين، خطـوة بـارزة سـاهمت في تعزيـز  انتشـار 

إعلاميـة  أصـول  باعتبارهـا  مكانتهـا  وترسـيخ  المجموعـة  منصـات 

استراتيجيـة ذات قيمـة مسـتدامة.

منسـوبي  جميـع  إلى  والتقديـر  الشـكر  بخالـص  أتقـدم  ختامًًـا، 

المجموعـة على جهودهـم وتفانيهـم، وإلى مسـاهمينا الكـرام 

أن  وجـل  عـز  الممولى  سـائالًا  المسـتمر،  ودعمهـم  ثقتهـم  على 

المجموعـة  مكانـة  وتعزيـز  النجـاح  مـسيرة  لمواصلـة  يوفقنـا 

وعالميـاًً. إقليميـاًً  السـعودي  الإعلامـي  والقطـاع 

والسلام عليكـم ورحمة الله وبركاته

عبد الرحمن إبراهيم الرويتع
رئيس مجلس الإدارة
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.PwC الصادر عن مؤسسـة Perspectives from the Global Entertainment & Media Outlook 2025–2029 1 تقرير 

.Mordor Intelligence الصادر عن مؤسسـة Middle East Media and Entertainment Market Size and Share 2 تقرير

الارتقاء بالكفاءة  التشغيلية وتعظيم القيمة 
شـكّّل عـام 2025م محطـة اسـتثنائية في مـسيرة أعمالنـا، برهنـت 

تنفيـذ  مواصلـة  على  الفائقـة  قدرتهـا  على   »SRMG« خلالـه 

استراتيجيتهـا وخلـق قيمـة مسـتدامة وطويلة الأجـل عبر قطاعاتها 

ـخ بذلك مكانتها الرائـدة. ففي ظل التحديات المتسـارعة  كافـة، لترسَِ�ِ

التي شـهدتها صناعـة الإعلام العالمية خلال العـام الماضي، والتي 

مواجهـة  في  نجحنـا  تداعياتهـا،  عـن  عَْْبمَـزِلٍٍِ  مجموعتنـا  تكـن  لم 

مختلـف التحديـات بمما في ذلـك تراجـع نممو قطـاع الإعلام والضغوط 

المتزايـدة على كل مـن الإيـرادات وقطـاع الطباعـة والتغليـف.

التـي  الركائـز  ومرونـة  صلابـة  الضغـوط  هـذه  عكسـت  ذلـك،  ورغـم 

مكنتنـا  والتـي  الماضيـة،  الخمـس  السـنوات  مـدار  على  أرسـيناها 

مـن اختتـام عـام 2025م بتمركـز استراتيجـي قـوي وأكثر اسـتعدادًًا 

للمسـتقبل. فقـد نجحنـا خلال الخمـس سـنوات الماضيـة في إتممام 

عمليـة إعـادة الهيكلـة لتطويـر أعمالنـا، لنعلـن اليـوم اكـتمال هـذه 

إعلاميـة متكاملـة تمتلـك  تحولنـا إلى منظومـة  إذ  بنجـاح،  المرحلـة 

كل المقومـات التـي تمكنهـا مـن مواصلـة المنافسـة والنمو وسـط 

المشـهد الإعلامـي دائـم التـغير. ورغـم حالـة التباطـؤ التـي خََّيمـت 

على قطـاع الإعلام العالممي خلال العـام، نجحنـا في إرسـاء دعائـم 

فالتراجـع  الخلفيـة،  هـذه  وعلى  مسـتدامة،  دخـل  لمصـادر  قويـة 

المسـجََّل في الإيـرادات لا يعـد مـؤشراًً على تراجـع الأداء، بـل هـو 

الاسـتثمارات  و  الاستراتيجـي  التحـول  لعمليـة  طبيعـي  انعـكاس 

الهادفـة إلى بنـاء منصـات رقميـة حديثـة ومتطـورة.

مواصلة النمو وسـط  مشـهد إعلامي يتسـم بتطـورات 
متسـارعة وتنافسية  متصاعدة  

الإعلام  صناعـة  تشـهدها  التـي  المتسـارعة  التطـورات  ظـل  وفي 

العالميـة، تبنـت المجموعة استراتيجية مدروسـة للتوسـع وتخصيص 

رأس المال لمواكبـة هـذه التـغيرات المتمثلة في التوسـع في دمج 

السـحابية المتطـورة، والتـي  الـذكاء الاصطناعـي والتقنيـات  حلـول 

وتقليـص  الإعلاميـة  القيمـة  سلسـلة  تشـكيل  إعـادة  في  سـاهمت 

دور الـنماذج التقليديـة. وقـد فرضـت هـذه التحـولات ضغوطًـًا هائلـة 

إعـادة  إلى  لجـأت  والتـي  الـكبرى،  الإعلاميـة  المؤسسـات  على 

الإعلامـي  المحتـوى  وتوزيـع  لإنتـاج  التشـغيلية  نماذجهـا  صياغـة 

وكذلـك طـرق تحقيـق العوائد مـن الصناعـة، كما سـارعت العديد من 

الكيانـات الإعلاميـة الـكبرى، بما في ذلـك »وارنر براذرز ديسـكفري« 

و»باراماونـت غلوبـال«، إلى إبـرام صفقـات اسـتحواذ ضخمـة، سـعيًًا 

هـذا  وسـط  التنـافسي  التفـوق  وتحقيـق  اسـتمراريتها  لـضمان 

المتسـارع. الإعلامـي  المشـهد 

ورغـم هـذه التحولات العالميـة المعقدة، تحظى السـوق الإقليمية 

قطـاع  حجـم  بلـغ  فقـد  للنمـو.  ومحفـزة  واعـدة  اسـتثمارية  بفـرص 

مـع  2024م،  عـام  دولار  تريليـون   2.9 العالممي  والترفيـه  الإعلام 

توقعـات أن يصـل إلى 3.5 تريليـون دولار بحلـول عـام 2029م1 ، في 

 44.2 الأوسـط  الشرق  بمنطقـة  والترفيـه  الإعلام  قطـاع  سـجل  حين 

مليار دولار في عام 2025م، ومن المتوقع أن ينمو بمعدل سـنوي 

مركََّـب 9.7%، ليصـل إلى 76.8 مليـار دولار بحلـول عـام 2031م2.

كلمة الرئيس التنفيذي

مسارنا في المرحلة القادمة واضح: مواصلة الارتقاء بالكفاءة 
التشغيلية وتعظيم القيمة المستدامة.
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هـذا  وسـط  التنافسـية  قدراتنـا  وتعظيـم  ريادتنـا  لترسـيخ  وسـعيًاً 

منصـات  لإرسـاء  اسـتثماراتنا  توجيـه  في  نجحنـا  الإقليمـي،  الزخـم 

استراتيجيـة  إعلاميـة  قطاعـات  في  والتوسـع  متطـورة  رقميـة 

يمنحنـا  مما  اسـتثنائية،  وإمكانـات  مقومـات  تتطلـب  كبرى 

جميـع  مواجهـة  على  قدرتنـا  ويعـزز  والريـادة  التفـرد  ميـزة 

قطـاع  دخـول  في  نجاحنـا  ويعكـس  المحتملـة.  السـوق  تقلبـات 

الرقمـي  البـث  حقـوق  في  متمـثالًا  الـحصري،  الريـاضي  البـث 

مثاليًًـا  نموذجًًـا  السـعودية،  القـدم  كـرة  لبطـولات  والتلفزيـوني 

عـن  فريـدة  بمزايـا  القطـاع  هـذا  يحظـى  إذ  الاستراتيجيـة،  لرؤيتنـا 

على  لقدرتـه  نظـرًًا  وذلـك  والمحتـوى،  الترفيـه  فئـات  مـن  غيره 

وتوليـد  مرتفعـة  مشـاهدة  معـدلات  وتحقيـق  الجمهـور  جـذب 

عوائـد إعلانيـة مسـتدامة. علاوة على ذلـك، سـتلعب منصـات البـث 

الرقمـي )OTT( دورًًا محوريًـًا في دفـع عجلـة إيـرادات الاشتراكات 

المقبلـة. الـفترة  خلال  والإعلانـات 

إرساء ركائز تنافسية في ظل سوق عالمية متسارعة
يرتكـز  فريـدًًا  تشـغيليًاً  نموذجًًـا  2025م  عـام  خلال  المجموعـة  تبنََّـت 

على الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية ومواصلـة التوسـع وتعزيـز الترابـط 

بين ركائزنـا الرئيسـية كافـة. وبعـد نجاحنـا في إتممام عمليـة الهيكلـة 

الرقميـة  الحلـول  تبنـي  وتيرة  تسريـع  شـهدت  والتـي  الشـاملة، 

والتطبيقات الرقمية المتطـورة، ركزنا جهودنا خلال العام على تحقيق 

التكامـل التشـغيلي بين كل قطاعاتنـا لتعمـل معًًـا بتناغـم تـام كونهـا 

َـحَّدةًً. منظوةًًمـ تجارةًًيـ متكامةًًلـ ومو

وفي هـذا السـياق، تُوُّّجِِـت إنجازاتُنُا الاستراتيجية لهـذا العام بإطلاق 

منصتنـا الخاصـة للبـث الريـاضي، حيـث نجحنـا مـن خلال »ثمانيـة« في 

الاسـتحواذ على حقـوق البث الـحصري لمباريات الدوري السـعودي 

لممدة  أفريقيـا  وشمال  الأوسـط  الشرق  منطقـة  في  للمـحترفين 

في  فارقـة  علامـة  الخطـوة  هـذه  لتمثّـّل  متتاليـة،  مواسـم  سـتة 

مـسيرة نمونـا التجـاري وتسـهم في تعزيـز شـبكتنا بأصـل إعلامـي 

استراتيجـي قـادر على تحقيـق إيـرادات مسـتدامة.

وعلاوة على ذلـك، نجحنـا خلال عام 2025م في تحقيـق نمو ملحوظ 

في قاعـدة جمهورنـا على المنصـات الرقمية، رغـم التحديات التي 

واجهـت المشـهد الإعلامـي خلال العـام على خلفيـة تـغير أنمماط 

والمنصـات  الـنماذج  عـن  الجمهـور  وعـزوف  المحتـوى  اسـتهلاك 

جهودنـا  بفضـل  النمـو  هـذا  جـاء  وقـد  التقليديـة.  الإعلاميـة 

المتواصلـة لتدعيـم منصاتنـا الرقميـة بمحتـوى مؤثـر وجـذاب مثـل 

في  قدمًًـا  المضي  جانـب  إلى  للمـحترفين،  السـعودي  الـدوري 

توسـيع قدراتنـا في مجـال البـث الرقمي )OTT( لمواكبـة التغيرات 

في الطلـب، وهـو مـا أثممر عـن إرسـاء بنيـة تحتيـة فائقـة المرونة، 

وتعزيـز قدرتنـا على اقتنـاص فـرص النمـو الواعـدة التـي تطرحهـا 

السـوق لتوسـيع قاعـدة جمهورنـا وخلـق قيمـة مسـتدامة على 

الأجـل الطويـل.

2026م: تعظيم القيمة  الرؤية الاستراتيجية لعام 
من منظومة أعمالنا

على  أجريناهـا  التـي  الشـاملة  الهيكلـة  إعـادة  مرحلـة  شـكََّلت 

أسـهمت  مفصليـة  محطـة  الماضيـة  الخمسـة  الأعـوام  مـدار 

خلالهـا  نجحنـا  إذ  التشـغيلية،  بكفاءتنـا  الارتقـاء  في  فعََّـال  بشـكل 

المختلفـة  ومنصاتنـا  قطاعاتنـا  لأداء  شـامل  تقييـم  إجـراء  في 

على  ومسـتندة  واضحـة  رؤى  تكويـن  مـن  مكننََّـا  مما  كافـة، 

مـسيرة  تقـود  التـي  الرئيسـية  الركائـز  لتحديـد  الدقيقـة  البيانـات 

النمـو في منظومتنـا. وعلى هـذه الخلفيـة، سـنلتزم خلال الـفترة 

الأمثـل  الاسـتغلال  لـضمان  منضبطـة  استراتيجيـة  بتبنـي  المقبلـة 

لـرأس المال، مـن خلال تركيـز اسـتثماراتنا نحـو القطاعـات الحيويـة 

النمـو  وتيرة  لدفـع  سـعيًاً  وذلـك  الواعـدة،  النمـو  إمكانـات  ذات 

وتعظيـم الاسـتفادة مـن أصولنـا الاستراتيجيـة التـي تحقـق نتائـج 

للقيـاس. وقابلـة  ملموسـة 

كما سترتكـز استراتيجيتنـا طويلـة الأجـل على ثلاث ركائـز أساسـية، 

 SRMG Media« رأسـها  وعلى  أعمالنـا  ركائـز  تعزيـز  في  تتمثـل 

المركزيـة  والتسـويقية  التجاريـة  الـذراع  لتصبـح   »Solutions

2025م  إبريـل  في  انطلاقهـا  منـذ  نجحـت  والتـي  للمجموعـة، 

حلـول  تقديـم  على  عكفـت  حيـث  ملموسـة،  نتائـج  تحقيـق  في 

واسـعة  مجموعـة  جانـب  إلى  التجاريـة  لعلاماتنـا  شـاملة  إعلانيـة 

قـدرات  ترسـيخ  في  بذلـك  مسـاهِِمة  الخارجـيين،  العـملاء  مـن 

كما  أعمالهـا.  محفظـة  كافـة  عبر  التكامـل  وتعزيـز  المجموعـة 

تتبلـور الركيـزة الثانيـة في إعـادة هيكلـة المجموعـة لتصبح شركة 

عملياتنـا  تركيـز  تسـتهدف  استراتيجيـة  خطـوة  وهـي  قابضـة، 

التشـغيلية وإرسـاء منظومـة متكاملـة تعظـم مبـدأ المسـؤولية 

وتتمتـع بمرونـة فائقـة. وأخيرًاً، توجنـا هـذه الجهـود بنجاحنـا في 

موحََّـد  قيـادي  هيـكل  ضمـن  المتنوعـة  الإخباريـة  منصاتنـا  دمـج 

الأمثـل  الاسـتغلال  يضمـن  مما   ،»SRMG News« مظلـة  تحـت 

التشـغيلية. بالكفـاءة  والارتقـاء  الصحافيـة  وقدراتنـا  لطاقاتنـا 

عـام  خلال  لدينـا  النمـو  استراتيجيـة  ستركـز  ذلـك،  على  علاوة 

إذ   ،)OTT ( الرقمـي  البـث  منصـات  في  التوسـع  على  2026م 

محفـزاًً  للمـحترفين  السـعودي  الـدوري  بـث  حقـوق  سـتمثل 

الطريـق  يمهـد  مما  المتابـعين،  مـن  المزيـد  لجـذب  أساسـيا� 

الترفيهـي  المحتـوى  مجـالات  في  الاستراتيجـي  للتوسـع 

الحيـة. والفعاليـات  والدرامـي 

السـنوات  مـدار  على  المتواصلـة  الجهـود  لهـذه  ونتيجـة 

حيـث  راسـخة،  قيمـة  تمتلـك  أعمالنـا  كافـة  باتـت  الماضيـة، 

نجحـت منصاتنـا، مثـل »ثمانيـة« و»أرقـام« وغيرهـا مـن علاماتنـا 

مـن  التحـول  في  الحيـاة،  نممط  مجـالات  في  الرائـدة  التجاريـة 

استراتيجيـة  إعلاميـة  أصـول  إلى  تقليديـة  نشر  منصـات  مجـرد 

الواعـدة  الاسـتثمارية  الفـرص  واقتنـاص  التوسـع  على  قـادرة 

لكافـة  الرائـدة  المكانـة  تعزيـز  في  قدمـاًً  نمضي  كما  مسـتقبلاًً. 

يضمـن  بمما  منهـا  الاسـتفادة  وتعظيـم  الاستراتيجيـة  أصولنـا 

لمسـاهمينا. ومسـتدامة  مجزيـة  عوائـد  تحقيـق 

راسخة مؤسسية  مكانة  المستقبلية:  التطلعات 
مـع اسـتشرافنا للمرحلـة المقبلـة، نؤكـد التزامنـا الراسـخ بمواصلـة 

الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية وخلـق قيمـة مسـتدامة، مما يضمـن 

الحفـاظ على مكانتنـا الرائـدة وسـط مشـهد إعلامـي متسـارع وبيئـة 

الاستراتيجيـة  أصولنـا  وبفضـل  اليـوم،  فنحـن  متصاعـدة.   تنافسـية 

القويـة بمما في ذلـك الحقـوق الحصريـة لنقـل الـدوري السـعودي 

للمـحترفين والبنية الرقميـة المتطورة، قـادرون على المضي قدمًًا 

نحـو مواصلـة تحقيـق النمـو والمنافسـة على نطـاق أوسـع.

وأود التقـدم بخالـص الشـكر والتقديـر إلى فريـق عملنـا المتميـز 

على  المسـتمر  وتفانيهـم  والتزامهـم  الدؤوبـة  لجهودهـم 

مـدار العـام، كما أتقـدم بجزيـل الشـكر لمسـاهمينا على ثقتهـم 

خطواتنـا  تنفيـذ  في  رئيسـية  ركيـزة  مثَّلَـت  والتـي  الراسـخة 

الاستراتيجيـة، وكيلّي ثقـة بأننـا ماضـون بخطـى راسـخة نحـو صياغة 

كافـة. لأعمالنـا  ومسـتدام  مشرق  مسـتقبل 

ترتكـز  الهيكليـة،  التحـولات  عمليـة  اسـتكمال  في  نجاحنـا  وبعـد 

أهدافنـا الاستراتيجيـة خلال الـفترة المقبلـة على مواصلـة الارتقـاء 

وتعظيـم  المال  لـرأس  الأمثـل  والاسـتغلال  التشـغيلية  بالكفـاءة 

مكانتهـا  وبفضـل  الصلـة.  ذات  الأطـراف  لـكل  المسـتدامة  القيمـة 

مـن  تمكنهـا  اسـتثنائية  مقوِِّمـات   »SRMG« تمتلـك  الاستراتيجيـة، 

الأسـواق  تطرحهـا  التـي  الواعـدة  النمـو  فـرص  مـن  الاسـتفادة 

الإقليميـة، ونحـن على ثقـة تامـة بقـدرة المجموعـة على تحقيـق 

. مسـتقبالًا الإنجـازات  مـن  المزيـد 

شكرًاً لكم،

جمانا الراشد
الرئيــــس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة
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أولوياتهـا  تنفيـذ  2025م  عـام  خلال  المجموعـة  واصلـت 

المتسـارعة  السـوقية  المتـغيرات  مـع  والتكيـف  الاستراتيجيـة 

والضغـوط التـي شـهدها قطـاع الطباعـة والتغليـف، والتـي انعكس 

تأثيرهـا بوضـوح على أداء الشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف. 

توجيـه  إعـادة  على  العـام  خلال  المجموعـة  ركـزت  المقابـل  وفي 

والتوسـع،  للنمـو  القابلـة  القطاعـات  نحـو  الاسـتثمارية  الأولويـات 

لتشـكل ركيـزةًً أساسـية النمـو في المرحلـة المقبلـة، ,والتـي تمثـل 

أبرزهـا في إطلاق منصـة رياضيـة بقيـادة شركـة »ثمانيـة«، بالإضافة 

إلى الاسـتثمارات المسـتمرة في تعزيـز البنيـة الرقميـة المدعومـة 

بحلـول الـذكاء الاصطناعـي. جديـر بالذكـر أن هـذه الاسـتثمارات أدت 

إلى ارتفـاع قاعـدة التكاليـف خلال العـام، إلا أنهـا تعـد نتاجـاًً طبيعيـاًً 

فقـد  كذلـك  الطموحـة،  التوسـع  خطـط  مـن  الأولى  المراحـل  في 

نُفُـذت وفقاًً لنهج منضبـط يرتكز على تحديد الأولوليـات الاستراتيجية 

المسـتدام  النمـو  تحقيـق  إلى  سـعياًً  التكاليـف،  هيـكل  وتحـسين 

الطويـل. الممدى  على  العوائـد  وتنـوع 

أداء الإيرادات 
خلال  سـعودي  ريـال  مليـون   2,673 المجموعـة  إيـرادات  بلغـت 

2024م، ويعـود ذلـك  18% مقارنـة بعـام  2025م، بانخفـاض  عـام 

قطاعـات  عـدة  شـهدتها  التـي  الضغـوط  إلى  رئـيسي  بشـكل 

ورغـم  والتغليـف.  الطباعـة  قطـاع  وأبرزهـا  المجموعـة،  داخـل 

خططهـا  تنفيـذ  في  قدمـا�  المجموعـة  مضـت  التحديـات،  هـذه 

الاستراتيجيـة لاقتنـاص الفـرص الواعـدة في القطـاع الإعلامـي، بما 

يـتماشى مـع أهدافهـا لتحقيـق النمـو المسـتدام؛ وشـمل ذلـك 

شركـة  نطـاق  وتوسـيع  الرياضيـة  منظومتهـا  محفظـة  توسـيع 

الإيـرادات مسـتقبلاًً بصـورة مسـتدامة. نممو  يدعـم  مما  »ثمانيـة«، 

الاستثمارات الجديدة
واصلـت المجموعـة خلال العـام تنفيـذ استراتيجيتهـا الاسـتثمارية 

الطموحـة التـي تدعـم نموهـا المسـتدام على الممدى الطويـل، 

التشـغيلية  بالكفـاءة  الارتقـاء  جهـود  إلى  ذلـك  في  مسـتندة 

توسـيع  مواصلـة  مـع  بالتـوازي  العـام  بدايـة  منـذ  نفذتهـا  التـي 

إعـادة  مرحلـة  ختـام  الجهـود  هـذه  وتمثـل  الرياضيـة.  منصاتهـا 

والتـي  سـنوات،  خمـس  لممدة  اسـتمرت  التـي  الشـاملة  الهيكلـة 

الماليـة  المموارد  اسـتغلال  كفـاءة  تحـسين  في  خلالهـا  نجحنـا 

وتوجيـه الاسـتثمارات نحـو أصـول ذات قيمـة تنافسـية مسـتدامة 

السـعودي  الـدوري  بـث  حقـوق  أبرزهـا  مرتفعـة،  وعوائـد 

لتنويـع  سـعياًً  وذلـك  متتاليـة،  مواسـم  سـتة  لممدة  للمـحترفين 

مسـتدامة. عوائـد  وتحقيـق  الإيـرادات  مصـادر 

وتطويـر  إطلاق  في  »ثمانيـة«  نجـاح  الجهـود  هـذه  تضمنـت  كما 

في  الرقميـة   والتطبيقـات  التلفزيـوني  البـث  قنـوات  مـن  العديـد 

المجـال الريـاضي، بالإضافـة إلى إطلاق منصـة »G.O.A.T« الرياضيـة 

الاسـتثمار  على  المجموعـة  عكفـت  ذلـك،  مـع  بالتـوازي  وغيرهـا. 

لتعزيـز بنيتهـا الرقميـة والتكنولوجيـة، مـع التوسـع في تبني حلول 

الـذكاء الاصطناعـي المتطـورة، وهـو مـا سـاهم بشـكل فعـال في 

الارتقـاء بكفـاءة العمليـات التحريرية، وتسريـع وتيرة إنتاج المحتوى 

المتميـز وتوسـيع نطـاق وصولـه بلغـات متعـددة، إلى جانـب رفـع 

معـدلات الإنتاجيـة دون زيـادة موازيـة في التكاليـف التشـغيلية.

معدلات الربحية 
سـجلت المجموعـة إجمالي ربـح قـدره 276 مليـون ريـال سـعودي 

 366 المجموعـة  خسـارة  صـافي  بلغـت  بيـنما  2025م،  عـام  خلال 

مراجعة الرئيس التنفيذي للمالية

تطوير  في  الاستراتيجية  استثماراتها  المجموعة  واصلت   
من  التالية  المرحلة  ستبلور  والتي  للتوسع،  القابلة  منصاتها 

مسيرة تطورها.
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مليـون ريـال سـعودي. وقـد جاء تراجـع الربحيـة متأثراًً بثلاثـة عوامل 

رئيسـية تمثلت في تسـجيل قطـاع الطباعـة والتغليف خسـائر بقيمة 

ريـال  مليـون   132 منهـا   العـام،  خلال  سـعودي  ريـال  مليـون   267

متمثلـة في تسـجيل خسـائر انخفـاض في قيمـة الأصـول ومخصـص 

المرتبطـة  التكاليـف  ارتفـاع  جانـب  إلى  متوقعـة،  ائتمانيـة  خسـائر 

مراحـل  في  تـزال  لا  التـي  الرياضيـة  المنصـات  في  بالاسـتثمارات 

التشـغيل الأوليـة، وأخيراًً التـغيرات السـوقية التـي شـهدتها بعـض 

المجموعـة. قطاعـات 

في  لاسـيما  الاستراتيجيـة  الاسـتثمارات  أن  المجموعـة  وتـدرك 

قطـاع الإعلام والترفيـه تتطلـب بعـض الوقـت في مراحلها الأولى، 

التأسـيس إلى  للانتقـال مـن مرحلـة  ثـل مسـاراًً طبيعيـاًً  والـذي ميُم

تحقيـق  نحـو  للانـطلاق  الطريـق  تمهـد  أنهـا  إلا  النمـو،  مرحلـة 

الخلفيـة،  هـذه  وعلى  الطويـل.  الممدى  على  المرجـوة  الأهـداف 

الدقيقـة  البيانـات  إلى  يرتكـز  اسـتثمارياًً  نهجـاًً  المجموعـة  تبنـت 

النمـو  إمكانـات  ذات  القطاعـات  نحـو  المال  رأس  توجيـه  لـضمان 

الواعـدة، كما نجحـت في تعظيـم قدراتهـا القياديـة والتشـغيلية 

والأقسـام  الشركات  مـن  مختـارة  مجموعـة  هيكلـة  في  متمثلـة 

 ،»SRMG News« و   »SRMG Media Solutions« مظلتـي  تحـت 

النمـو  وتسريـع  التشـغيلي  بـالأدء  الارتقـاء  في  سـاهم  مـا  وهـو 

وإرسـاء منظومـة تجاريـة أكثر مرونـة وكفـاءة. ومـن المتوقـع أن 

تثمـر المنصـات الرياضيـة الجديـدة عـن دفـع عجلـة نممو الإيـرادات 

مـع اتسـاع نطاقهـا وتزايد عوائـد الاشتراكات والإعلانـات والرعايات.

قاعدة الأصول الاستراتيجية
شـهدت قاعـدة أصـول المجموعـة نممواًً اسـتثنائياًً لتصـل إلى 7,243 

مليـون   5,489 مقابـل  2025م،  عـام  خلال  سـعودي  ريـال  مليـون 

ريـال خلال عـام 2024م؛ مدفوعـةًً بالاسـتثمارات الاستراتيجيـة في 

حقـوق البـث الريـاضي الحصريـة وأصولهـا التقنيـة التابعـة لشركـة 

»ثمانيـة«، والتـي تمثـل ركيزة رئيسـية لدعـم نمو الإيـرادات وتعزيز 

الطويـل.  الممدى  على  التجاريـة  والشراكات  الجماهيريـة  القاعـدة 

التوجهـات  مـع  الأصـول  قاعـدة  في  التوسـع  هـذا  ويـتماشى 

الاستراتيجيـة للمجموعة، والتي تسـتهدف إرسـاء قواعـد منظومة 

إعلاميـة قويـة تقودهـا المنصـات الرقميـة في القطاعـات سريعـة 

الأصـول  هـذه  تـؤتى  أن  المتوقـع  مـن  أخـرى،  ناحيـة  مـن  النمـو. 

بثمارهـا تدريجيـاًً مـع وصـول المنصـة الرياضيـة إلى مرحلـة النضـج 

نممو  خلال  مـن   )OTT( الرقمـي  البـث  منصـة  وتوسـع  التشـغيلي 

والإعلانـات. الاشتراكات  معـدلات 

المركز المالي ومؤشرات السيولة 
بقيمـة  ائتمانيـة  تسـهيلات  على  العـام  خلال  المجموعـة  حصلـت 

لتنفيـذ  اللازمـة  النقديـة  السـيولة  لتـوفير  سـعودي  ريـال  مليـار 

إعـادة  اتفاقيـة  إتممام  في  نجحـت  كما  الاستراتيجيـة.  التوسـعات 

مصرف  مـع  والتغليـف  للطباعـة  السـعودية  الشركـة  ديـون  هيكلـة 

بأنـه  الإنمماء مما سـاهم في دعـم المركـز المالي للشركـة، عـلماًً 

يوجـد مجموعـة مـن الإجـراءات الإضافيـة لا تـزال قيـد الدراسـة. كما 

حقـق قسـم الخزينـة دخلاًً بقيمـة 17 مليـون ريـال خلال عـام 2025م، 

بفضـل الاسـتخدام الأمثل للسـيولة النقدية واقتنـاص الفرص المتاحة 

في بيئـة أسـعار الفائـدة السـائدة، لتختتـم المجموعة العـام برصيد 

نقـدي يبلـغ 398 مليـون ريـال. واسـتناداًً إلى هـذه الركائـز الراسـخة، 

فـرص  اقتنـاص  على  المجموعـة  قـدرة  في  تامـة  ثقـة  على  فإننـا 

النمـو وتحقيـق قيمـة مسـتدامة لشركائها على المديين المتوسـط 

والطويـل.

التطلعات المستقبلية
قـدرة  في  الراسـخة  ثقتهـا  الإدارة  تؤكـد  للمسـتقبل،  اسـتشرافاًً 

ذلـك  في  مسـتندة  مسـتقبلاًً،  الإنجـازات  مواصلـة  على  المجموعـة 

إلى الاسـتثمارات في منصاتهـا الاستراتيجيـة التـي أرسـت قواعدهـا 

الرياضيـة،  الإعلاميـة  بالمنصـات  يتعلـق  وفـيما  2025م.  عـام  خلال 

مـن المتوقـع أن تـؤتي ثمارهـا مـع نممو عوائـد الاشتراكات وتعظيـم 

العوائـد الإعلانيـة خلال الـفترة المقبلـة. بالتوازي مع ذلك، سـتواصل 

المجموعـة تطويـر نمموذج أعمالهـا وتعزيـز قدراتهـا الرقميـة، بمما 

يضمـن الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية وتحقيـق عوائـد مسـتدامة.

كما تعتـزم المجموعـة خلال عام 2026م المُضُي قدمـاًً نحو الارتقاء 

بـالأداء التشـغيلي ومواصلـة تعزيـز الربح عبر الاسـتفادة مـن قاعدة 

أصولهـا الإعلاميـة المتطـورة، والتـي نجحـت في التحـول مـن مجـرد 

منصـات نشر تقليديـة، إلى أصـول إعلاميـة استراتيجيـة قـادرة على 

التوسـع واقتنـاص الفـرص الاسـتثمارية الواعـدة مسـتقبلاًً. بالتـوازي 

كفـاءة  تحـسين  على  منصبـاًً  المجموعـة  تركيـز  سـيظل  ذلـك،  مـع 

اسـتغلال المموارد لتحويـل اسـتثماراتها المُنُفـذة خلال عـام 2025م 

إلى نتائـج مالية قوية تضمن تحقيق عوائد مسـتدامة للمسـاهمين.

شكراًً لكم،

أحمد محمد الشاعر
الرئيس التنفيذي للمالية
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SRMG نبذة عن

بسـجل   »SRMG« والإعلام  للأبحـاث  السـعودية  المجموعـة  تحظـى 

حافـل بالإنجـازات يمتـد لأكثر مـن 5 عقـود. ومنـذ تأسـيس نواتهـا في 

عـام 1972م، سـاهمت بشـكل فعـال ومؤثـر في دفـع نممو صناعـة 

تبنـي  عبر  أفريقيـا،  وشمال  الأوسـط  الشرق  منطقـة  في  الإعلام 

مفاهيـم جديـدة لتقديـم المحتـوى الإعلامـي الإخبـاري والتثقيفـي 

العـالم. أنحـاء  والترفيهـي لملايين المتابـعين في جميـع 

إعلاميـة  مجموعـة  كأكبر  مكانتهـا   »SRMG« رسـخت  مـا  وسرعـان 

متكاملـة في المنطقـة، تغطـي أنشـطتها باقـة متنوعـة مـن أبـرز 

المجـالات الإعلاميـة بما فيها التغطيـات الصحافيـة الحصرية وصناعة 

المحتـوى الممرئي والمسـموع، وتنظيـم الفعاليـات وإنتـاج الأبحـاث 

والبرامـج  الإبداعيـة  الخدمـات  جانـب  إلى  والـنشر،  والاستشـارات 

مدعومـةًً  الرياضيـة،  الفعاليـات  وبـث  الأفلام  وصناعـة  التدريبيـة 

بفريـق عمـل يضم أكثر مـن 2000 من أكفـأ الكـوادر الإعلامية. وتضم 

محفظـة المجموعـة أكثر مـن 30 منصـة رائـدة تتنـوع بين المنصـات 

الرقميـة والقنوات الفضائية والمطبوعـات، ليصل محتواها الإعلامي 

إلى أكثر مـن 250 مليـون متابـع حـول العالم في أربع قارات وبسـبع 

لغـات مختلفـة. ومـن أبرزهـا صحـف »الشرق الأوسـط« و»عـرب نيوز« 

و»شـبكة الشرق للأخبـار« و»الشرق ديسـكفري« ومجلـة »المجلـة«.

المجموعـة  تميـزت  1974م،  عـام  إصداراتهـا  أولى  انـطلاق  ومنـذ 

بريادتهـا الإبداعيـة ونهجهـا الابتـكاري، حيـث كانـت »عـرب نيـوز« أول 

صحيفـة باللغـة الإنجليزيـة في المملكـة العربية السـعودية، ومجلة 

»سـيّدّتي« هـي أول مجلـة أسـبوعية عـن عـالم الممرأة العربيـة، كما 

كانـت المجموعـة سـباقة في إصـدار صحف تسـتخدم الصـور الملونة 

في المنطقـة. وتعكـس هـذه الإنجـازات التـزام المجموعـة الراسـخ 

بالارتقـاء بصناعة الإعلام سـعياًً إلى تلبية مختلـف احتياجات وتفضيلات 

الجمهـور دائممة التطـور.

 SRMG« وواصلـت المجموعة قيــادة الابتكار من خلال إطلاق شركة

Media Solutions«، والتـي مثلـت نقلـة نوعيـة في مـسيرة نممو 

عبر  والإعلانيـة  التجاريـة  قدراتهـا  تعزيـز  مـن  ومكنتهـا  المجموعـة 

تقديـم حلـول متكاملـة ترتكـز على تحليـل البيانـات لتعظيـم القيمـة 

المضافـة لعملائها. وخلال عام 2025م، اسـتكملت المجموعة البناء 

على إنجازاتهـا مـن خلال تنفيـذ العديد من المبـادرات الاستراتيجية، 

 )SPL( للمـحترفين  السـعودي  الـدوري  بين  الشراكـة  أبرزهـا  مـن 

فقـد  »ثمانيـة«.  ومنصـة   »SRMG Media Solutions« وشركـة 

أرسـت هـذه الشراكـة معيـاراًً رائـداًً للتكامـل بين المحتـوى المتميز 

منظومـة  بنـاء  في  للمسـاهمة  المتطـورة،  الرقميـة  والمنصـات 

إعلاميـة قابلـة للتوسـع وذات قيمـة اقتصاديـة عاليـة.

بنـاء  ناحيـة أخـرى، نجحـت المجموعـة على مـدار سـنوات في  مـن 

الإعلاميـة  المؤسسـات  أبـرز  مـن  العديـد  مـع  استراتيجيـة  شراكات 

الدوليـة، بمما في ذلك »بلـومبرغ ميديـا« و»وارنر براذرز ديسـكفري« 

التزامهـا  يعكـس  مـا  وهـو  العالميـة«،  و»بيلبـورد  و»الإندبندنـت« 

عالميـة. بمعـايير  رصين  محتـوى  بتقديـم  المتواصـل 

صياغة مستقبل جديد لصناعة الإعلام
تنفـرد »SRMG« بتاريخ مشرق في مجال الخدمات الإعلامية الابتكارية 

والمتميـزة، حيـث نجحـت في ترسـيخ مكانتهـا الرائـدة كأكبر مجموعة 

إعلاميـة متكاملـة وأبرز مصدر للأخبار الموثوقـة والتحليلات المعمّّقة 

والـرؤى الثاقبـة والتجـارب الترفيهيـة التفاعليـة في المنطقـة. وقد 

نجحـت المجموعـة في التوسـع في إطلاق منصـات البـث الرقمـي 

المتطـورة، أبرزهـا »منصـة الـدوري الريـاضي للمـحترفين« عبر شركة 

المجموعـة  وصـول  نطـاق  تعزيـز  في  سـاهمت  والتـي  »ثمانيـة«، 

وتعزيـز قدرتهـا على تقديم محتـوى إعلامي يلبي كافـة اهتمامات 

الجمهـور. كما تحظـى »SRMG« بمجموعـة مـن المقومـات الفريدة 

الواعـدة  النمـو  فـرص  مـن  الاسـتفادة  تعظيـم  مـن  تمكنهـا  التـي 

ومواصلـة مـسيرة النمـو، فـضلاًً عـن المسـاهمة في خلـق مسـتقبل 

أفضـل لصناعـة الإعلام في المنطقـة.
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SRMG نظرة عامة  ‹  نبذة عن

ركائز الأعمال

الاقتصـاد  مجـالات  في  ومتنـوع  موثـوق  محتـوى  تقديـم 
الحيـاة والرياضـة والثقافـة والسياسـة  والأخبـار وأسـلوب 
إثـراء ملايين المتابـعين حـول  والموسـيقى، يسـهم في 

العـالم بلغـات متعـددة.

منصّّـات  لمختلـف  جديـدة  إبداعيـة  آفاقـا�  تستكشـف 
المجموعـة وعلاماتهـا التجارية،وتنفيـذ التجـارب التفاعليـة 
تعزيـز  في  والإسـهام  والمعـارض  والمؤتممرات  المؤثـرة، 

التطـوّّر. سريـع  رقمـي  عـالم  ظـلّّ  في  التواصـل 

للتدريـب الصحـافي المهنـي وصناعـة  ركيـزة المجموعـة 
مـن  القـادم  الجيـل  وتممكين  المواهـب  وصقـل  المحتـوى 
الإعلامـيين في المنطقـة، بقيادة أبرز الإعلامـيين والباحثين 

والمفكّّريـن وصّـنّاع المحتـوى محلاًيـً وعالماًيـً.

الحلـول  مـن  متنوعـة  مجموعـة  يقـدم  متكامـل  مركـز 
تعظيـم  خلال  مـن  الإعلام،  مجـال  في  الرقميـة  الإبداعيـة 
وتوظيـف  المتطـورة  الابتكاريـة  الحلـول  مـن  الاسـتفادة 

التفاعليـة. التجـارب  وتطويـر  الاصطناعـي  الـذكاء 

الأبحـاث  تقديـم  في  متخصـص  رائـد  إقليمـي  مركـز 
والخدمـات  المعمّّقـة  والـرؤي  والتحلـيلات  والاستشـارات 
التقنيـات  أحـدث  اسـتخدام  على  القائممة  الاستشـارية 

البيانـات. تحليـل  في  التكنولوجيـة 

تعزيـز النمـو مـن خلال مجموعـة مـن الحلـول التسـويقية 
الحـملات، والمسـاحات الإعلانيـة، وإنتـاج  الرقميـة تشـمل 
التجاريـة  العلامـات  وتـوفير  مبتكـر،  دعـائي  محتـوى 
بصفقـات الرعاية، وتقديـم حلول إعلانية مبتكـرة القنوات.
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تلتـزم المجموعـة السـعودية للأبحـاث والإعلام »SRMG« بخلـق قيمـة مسـتدامة للمسـاهمين والعـملاء مـن خلال تطويـر محتـوى 
مبتكـر يقـدم تجـارب مميـزة وقيّمّـة لجميع الأطراف، مسـتفيدة مـن مكانتها الراسـخة كأكبر مجموعـة إعلامية متكاملـة في المنطقة.

خلق قيمة مستدامة 
لجميع الأطراف 

فريق عمل بخبرات عالمية متنوعة
تحظـى المجموعـة بفريـق عمل متنـوع يضم أكثر مـن 2000 موظفاًً 
مـن أكفـأ الكـوادر المهنية من الصحفـيين وصنّّاع المحتـوى والخبراء 
العـالم  حـول  مدينـة   12 في  يتواجـدون  والمسـوّّقين،  التقـنين 
ويشـكلون الركيـزة الأساسـية لنجـاح المجموعة ودفع عجلـة الابتكار 

عبر مختلـف منصّّاتهـا الإعلاميـة.

شبكة واسعة من الشركاء العالميين
العالمميين،  الشركاء  أبـرز  مـن  متناميـة  بشـبكة  المجموعـة  تتمتـع 
ديسـكفري«  بـراذرز  و»وارنـر  ميديـا«  »بلـومبرغ  ذلـك  في  بمما 
و»الإندبندنـت« و»تيك توك« و»سـناب شـات« و»بيلبـورد العالمية« 
و»شوئيشـا«، وهـو ما يعكـس التزامهـا المتواصل بتقديـم محتوى 

عالميـة. بمعـايير  رصين 

مسيرة حافلة بالتميز الإعلامي
تحظـى المجموعـة بـإرث عريـق مـن الإنجـازات والـخبرات يمتـدّّ لأكثر 
على  بقدرتهـا  مدعومـةًً  الإعلام،  قطـاع  في  عامـاًً  خمـسين  مـن 
والتزامهـا  التطـوّّر،  دائـم  المشـهد  هـذا  توجّّهـات  أحـدث  مواكبـة 

الجـودة.  وعـالي  موـثوق  إعلامـي  محتـوى  بتقديـم  المتواصـل 

تأثير واسع النطاق
تقدم »SRMG« خدماتها الإعلاميــة لمجموعة واسـعة ومتنوعة من 
المتابعين عبر شـبكة عالــمية من المقرّاّت والمكاتب واسـتوديوهات 
تقديـم  مـن  يمكنهـا  مـا  استراتيجيـة،  مواقـع  في  المتميـزة  البـث 

محتـوى مخصـص يلبـي تطلعـات مختلـف المتابـعين حـول العالم.

قيادة الابتكار والإبداع
في  الرقمـي  والتحـوّّل  الابتـكار  مشـهد  صـدارة   »SRMG« تحتـلّّ 
الحلـول  لتبنـي  اسـتثماراتها  تعزيـز  وتواصـل  الإعلاميـة،  السـاحة 
الرائـدة  مكانتهـا  ترسـيخ  أجـل  مـن  الحديثـة  والتقنيـات  الرقميـة 
في صناعـة الإعلام وتقديـم تجربـة إعلاميـة متطـورة تواكـب أحدث 

الصناعـة. اتجاهـات 

ركائز أعمالنا نقاط قوتنا

بالمشـهد  للارتقـاء  وملهـم  رصين  محتـوى 
المنطقـة. في  الإعلامـي 

التواصـل وسـط  لتعزيـز  إبداعيـة  تفاعليـة  تجـارب 
التطـور. سريـع  رقمـي  عـالم 

خدمـات بحثيـة واستشـارات تسـتقرئ المسـتقبل 
بفرصـه وتحدّّياتـه بمعـايير عالميـة.

بالـخبرات  ورفدهـا  الإعلاميـة  المواهـب  صقـل 
وتقناًيـً.  تحريرا�يـ  اللازمـة 

والترويـج  الإعلانـات  قطـاع  في  الابتـكار  قيـادة 
الإبداعـي.

 باقـة متنوعـة من الحلول تسـويقية التي تسـتند 
إلى التقنيـات الحديثة.

نظرة عامة  ‹  خلق قيمة مستدامة لجميع الأطراف 

التزاماتنا تجاه شركاء النجاح

الموظفــون: بيئة عمل داعمــة للتطوير المهني
الموظـفين  ودعـم  الاهـتمام  ثقافـة  المجموعـة  تتبنّّـى 
والإنتاجيـة  التفاعـل  تعـزّّز  إيجابيـة  عمـل  بيئـة  وتـوفير 
فريـق  بإمكانـات  الارتقـاء  على  تركّّـز  كما  والرفاهيـة. 

المهـارات. وتعزيـز  ثقـل  مبـادرات  خلال  مـن  العمـل 

خلق قيمة مستدامة

تعزيز ريادة المجموعة الإعلامية المتكاملة
• بقاعـدة 	 ومدعومـة  الخرباء  بقيـادة  مبتكـرة  واستشـارية  بحثيـة  خدمـات  توفري 

بيانـات متطـورة والقـدرة عىل تقديـم الـرؤى الشـاملة حـول موضوعـات الاقتصـاد 
والرشكاء. العمالء  لمختلـف  الجيوسياسـية  والقضايـا 

• فعاليـات 	 تنظيـم  عرب  الجمهـور  مـن  أوسـع  لقاعـدة  الوصـول  نطـاق  توسـيع 
الرشاكات  تعزيـز  مـع  بالتـوازي  ومؤثـرة،  مميـزة  تجـارب  وإطالق   مربحـة 

الاستراتيجية. التجارية 

• الإعلاميـة 	 المنتجـات  تطويـر  مواصلـة  خالل  مـن  المسـتدام  النمـو  عجلـة  دفـع 
المتميـزة بمـا في ذلـك الوسـائط المتعـددة والمنصّـات والخدمـات الإعلاميـة التـي 

ومسـتدامة. مضافـة  قيمـة  تحقـق 

• تعزيـز قيمـة العلامـات التجاريـة مـن خالل الاسـتفادة مـن اسرتاتيجيات التسـويق 	
القائمـة عىل التجـارب التفاعليـة والمشـاركة في قنـوات الحـوار العالمـي.

الارتقاء بجودة المحتوى الإعلامي
• تقديـم محتوى إخبـاري مهني موثـوق وغنـي بالمعلومات بأسـلوب عصري عبر 	

وسـائط رقمية ولغـات متعددة.

• القـراّء 	 تطلعـات  يلبّـي  بمـا  الملهمـة  القصـص  لروايـة  مختلفـة  سرديـة  خلـق 
العـالم. وحـول  المنطقـة  في  والمتابعني 

• أبـرز 	 مـع  الجمهـور  تفاعـل  وتعزيـز  والثقافيـة،  الفكريـة  التوجّهـات  أهـم  عـرض 
والـدولي. المحيل  المسـتوييَن  عىل  والرياضيـة  الاجتماعيـة  الأحـداث 

• إنتـاج محتـوى أصلي وعالي الجـودة، وتوفريه مجانـاً للمتابعني حول العـالم عبر 	
مجموعـة متنوعة مـن المنصّـات والقنـوات الإعلامية.

قيادة الابتكار الرقمي والتكنولوجي
• تعزيـز مكانـة المجموعـة الرائـدة في المشـهد الإعلامـي عرب تبنّي حلـول رقمية 	

حديثـة لمواكبـة أحـدث التطـورات مع التوسـع في إطالق منتجـات إعلاميـة مبتكرة.

• والتطبيقـات 	 الإلكترونيـة  المواقـع  تطويـر  خالل  مـن  الرقمـي  الحضـور  توسـيع 
للمتابعني. وجذابـة  سلسـة  تجربـة  لتوفري  المتطـورة،  الرقميـة  والمنصّـات 

• الرشكات 	 في  الاسـتثمار  خالل  مـن  مسـتدام  تأثري  وخلـق  الابتـكار  في  الريـادة 
المتخصصـة في أحـدث قطاعات وتقنيات الإعالم، والتي تتميـز بمنتجاتها المتطورة 

بمـا يتامشى مـع إمكانـات النمـوّ الواعـدة التـي تطرحهـا الأسـواق.

تمكين جيل جديد من المواهب الإعلامية
• تمكني جيـل جديـد من صنّـاع المحتـوى  عرب توفري برامـج تدريـب متخصصـة لصقل 	

المهـارات وتنميـة المواهـب في مجـال الإعالم والصحافـة.

• الاسـتثمار في كـوادر المجموعـة ومواهـب المسـتقبل  مـن خالل تعزيـز الابتـكار 	
وتبنـي أحـدث التقنيـات في مجـال الإعالم.

• تحسني وتطويـر عمليـات إنتـاج الفيديوهـات الطويلـة وتطويرهـا، بالاسـتفادة 	
مـن اسـتوديوهات المجموعـة المجهّـزة بأحـدث التقنيـات المتطـورة.

المســاهمون: خلق قيمة مســتدامة وعوائد مجزية
مسـتدامة  قيمـة  بخلـق  التزامهـا  المجموعـة  تؤكـد 
القويـة  أعمالهـا  ركائـز  خلال  مـن  للمسـاهمين 
والمربحـة، والتـي تضمـن اسـتدامة ونجـاح المجموعة.

المتابعون: تــوفير محتوى موثوق وجذاب
باعتبارهـا  الريـادي  دورهـا  على  المجموعـة  تحافـظ 
الأول  الترفيهـي  والتثقيفـي  الإخبـاري  المصـدر 
باسـتمرار  وتسـعى  العـالم،  حـول  المتابـعين  لملايين 
وشركاء  العـملاء  مـع  الاستراتيجيـة  علاقاتهـا  لتطويـر 
التفاعـل  وتعزيـز  المحتـوى  بجـودة  للارتقـاء  الأعمال 

المتابـعين. مـع 

المجتمع: تعزيز التــأثير المجتمعي الإيجابي
خدمـة  في  الفاعـل  بدورهـا  المجموعـة  تفخـر 
المجتمـع، حيـث تتمتـع بسـجلّّ حافـل بالعطـاء والدعـم 
الاجتماعيـة  والقضايـا  الهادفـة  للمبـادرات  المسـتمر 

الخيريـة. والمؤسسـات 
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مسيرة حافلة بالإنجازات

منـذ  الإنجـازات  مـن  عريـق  بتاريـخ   »SRMG« مجموعـة  تحظـى 

الرائـدة  مكانتهـا  مرسّّـخة  1972م،  عـام  أعمالهـا  انطلاقـة 

والترفيهيـة  الإخباريـة  المصـادر  وأبـرز  إعلاميـة  مجموعـة  كأكبر 

1972م - 1990م

2000م - 2020م1991م - 1999م

2021م
• تأسـيس الشركة السعودية للأبحاث والنشر.	

• إطالق »عـرب نيـوز«، أول صحيفـة باللغـة الإنجليزيـة في المملكـة 	
العربيـة السـعودية.

• إطالق صحيفـة »الرشق الأوسـط« الرائـدة في الشـؤون العربيـة 	
والدوليـة.

• إطلاق مجلة »المجلة« الرائدة في تحليل شـؤون العالم العربي. 	

• بعـوالم 	 تهتـم  أسـبوعية  مجلـة  أول  »سـيدتي«،  مجلـة  إطالق 
مبـادرة  وأول  المنطقـة،  في  العصريـة  والأسرة  العربيـة  المـرأة 
والفـن  الحيـاة  بنمـط  المتعلـق  المحتـوى  إنتـاج  في  للمجموعـة 

والجامل.   والأزيـاء 

• 	 ،»SRMG« والتسـويق  للأبحـاث  السـعودية  المجموعـة  تأسـيس 
وإطالق صحيفـة »الرياضيـة« التـي توفـر تغطيـة يوميـة شـاملة 

والدوليـة. والإقليميـة  المحليـة  الرياضيـة  الأحـداث  لأبـرز 

• إطالق صحيفـة »الاقتصاديـة«، أول صحيفـة يوميـة 	
الأخبـار  تغطيـة  في  متخصصـة  المملكـة  في 
الاقتصاديـة وقطـاع المـال والأعامل، بالإضافة إلى 
الأزيـاء  عـالم  في  الرائـدة  »هـي«  مجلـة  إطالق 
الشـهرية  »الرجـل«  ومجلـة  والجامل،  الفاخـرة 
العـالم  في  الرجـال  حيـاة  نمـط  في  المتخصّصـة 

العـربي. 

• صحيفـة 	 وهـي  نيـوز«،  »أردو  صحيفـة  إطالق 
مسـتقلة تركـز عىل أخبـار دولـة باكسـتان، إضافـة 
دييل«،  نيـوز  »مالايـالام  صحيفـة  إطالق  إلى 
مجموعـة  عـن  صـادرة  يوميـة  أول صحيفـة  وهـي 
إعلاميـة عربيـة باللغـة المالايالامية، وإطالق مجلة 
تغطـي  شـهرية  عربيـة  مجلـة  وهـي  »الجميلـة«، 

وجمالهـا. المـرأة  بصحـة  المتعلقـة  الشـؤون 

• والتسـويق 	 للأبحـاث  السـعودية  المجموعـة  طـرح 
العـام.   للاكتتـاب 

• الاسـتحواذ عىل حصـة الأغلبيـة في منصّـة »أرقـام« 	
مـع  ترخيـص  اتفاقيـة  توقيـع  إلى  إضافـة  الرقميـة، 

»بلومربغ« لإنشـاء منصّـة إخباريـة عربيـة.  

• توقيـع اتفاقيـات ترخيـص مـع مجموعـة »إندبندنـت« 	
لإطالق إصدارات دوليـة باللغات العربية، والفارسـية، 

والأردية.   والتركيـة، 

• الرشق 	 و»اقتصـاد  الرشق«  »شـبكة  مـن  كل  إطالق 
بلومربغ«. مـع 

• »المجموعـة 	 إلى  التجاريـة  العلامـة  تغيري 
وإطالق  والإعالم«،  للأبحـاث  السـعودية 
إطالق  مـع  الرقمـي،  التحـوّل  اسرتاتيجية 
 ،»SRMG Think«و  ،»SRMG Labs«
و»SRMG X«، وكذلـك اسـتحواذ المجموعة 
عىل حصّـة الأغلبيـة في شركـة »ثمانيـة« 
إطالق جانـب  إلى  والتوزيـع،   للنرش 
 »مانجا العربية«.                                                        

تاريخ من الإبداع والتميز الإعلامي

الموثوقـة. وتواصـل المجموعـة تطويـر ركائـز أعمالها ومـا تقدّّمه 

مسـتقبل  ورسـم  التوجّّهـات  آخـر  لمواكبـة  ملهـم  محتـوى  مـن 

المنطقـة. في  الإعلام  لصناعـة  وطمـوح  واعـد 

2025م2022م

2024م2023م
• ومنصّـة 	  »List« مجلـة  مـن  كل  إطالق 

»شـبكة  وتوسـيع  عربيـة«،  »بيلبـورد 
إطالق  خالل  مـن  الإخباريـة  الرشق« 
منصّـات جديـدة وتطويـر رقمـي متكامـل 

الرئيسـية.        للمنصّـات 

• 	 »Bloomberg Power Players« إطالق قمـة
برعايـة  السـعودية  العربيـة  المملكـة  في 

بلومربغ«. مـع  الرشق  »اقتصـاد 

• حفـل 	 في  جوائـز  بثالث   »SRMG Labs« فـوز 
»المجلـة«  مجلـة  وفـوز  لينكـس«،  »دبي 
الرسـامين«  »جمعيـة  حفـل  في   بجائزتني 

في نيويورك.

• »ليونـز 	 تحـدي  مـن  الثانيـة  النسـخة  إطالق 
السـعودي«. للشـباب 

• جوائـز 	 حفـل  مـن  الأولى  النسـخة  إطالق 
في  للموسـيقى«  عربيـة   »بيلبـورد 

مدينة الرياض.

• والتوسـع 	  »SRMG Media Solutions« إطالق 
الرشق  في  الإعلانيـة  الخدمـات  مجـال  في 

أفريقيـا. وشامل  الأوسـط 

• فـوز »ثمانيـة« بحقـوق البث الفضـائي والرقمي 	
للـدوري السـعودي للمحترفني خلال المواسـم 

)مـن 2025م/2026م حتى 2030م/2031م(.

• إطالق قائمـة »تيك تـوك بيلبورد عربيـة« لأفضل 	
تـوك«  »تيـك  بني  بالشراكـة  وذلـك  أغنيـة،   50

عربيـة«. و«بيلبـورد 

• اسرتاتيجية 	 تفاهـم  مذكـرة   »SRMG« توقيـع 
في  التعـاون  لتوسـيع  الدرعيـة«  »شركـة  مـع 
البيانـات  وتبـادل  والفعاليـات،  الاتصـال،  مجـالات 

والتدريـب. والمعرفـة، 

• وكالات 	  4 أفضـل  ضمـن   »SRMG Labs« تصنيـف 
الأوسـط  الرشق  منطقـة  مسـتوى  عىل  رائـدة 

إفريقيـا. وشامل 

• توقيـع اتفاقيـة مـع »وارنر برذرز ديسـكفري« 	
لإطالق قنـاة »الرشق ديسـكفري«، وإطالق 

النسـخة المحدّثـة مـن مجلـة »هـي«.
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دورنا
 إثراء المعرفة في ظل مشهد 

عالمي متسارع

مهمتنا
 

صناعة محتوى إعلامي واسع 
النطاق والتأثير

رؤيتنا
صياغة مستقبل الإعلام في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

صناعة محتوى إعلامي ومعرفي 
رصين، وابتـكار تجارب تفاعلية موثوقة؛ 
لتمـكين الجمهور من مواكبة التحولات 

المتسـارعة، بما يضمن بقائهم على 
اتصال دائم بكل ما يُشُـكل عالمهم.

بناء منصات متطـورة وصناعة محتوى 
متميـز قادر على إثراء المعرفة وخلق 
قيمة مسـتدامة، من خلال التكامل بين 

الموثوقية التحريريـة والابتكار الرقمي 
والفهم العميـق لتطلعات الجمهور.

إرسـاء منظومة إعلامية رائدة تُعُيد 
صياغة معايير غير مسـبوقة في 

مجـال الابتكار الإعلامي والتأثير 
واسـع النطاق على المستويين 

والعالمي. الإقليمي 

أهداف المجموعة الاستراتيجية: خريطة شاملة للتحوّّل الرقمي ونموّّ الأعمال
تعـد أهـداف المجموعـة المحرك الرئـيسي لكافة مبادرات التحول الرقمـي وتطوير الأعمال التي نُفُذت خلال عام 2025م:

رؤية طموحة

توسـيع نطاق التغطية من حيث الجغرافية واللغة والوسـائط بما يلبّيّ احتياجات قاعدة واسـعة 

ومتنوعة من المتابعين.

إشراك المتابـعين مـن خلال تقديـم محتوى تفاعلي موثوق ومتميز يسـتند إلى المعلومات 

والحقائـق الدقيقة لمواكبة اهتماماتهـم وتطلّعّاتهم المتغيرة.

تعزيز  الإبداع والابتكار وتوسـيع قنوات التواصل واسـتدامة الأعمال، سـعياًً لترسـيخ المكانة في طليعة 

المشـهد الإعلامي في المنطقة.

دعم نموّّ الأعمال و تنفيذ المزيد من المشـاريع المربحة من خلال تعزيز  الشراكات والتوسـع في إطلاق 

الاستراتيجية. المبادرات 

بنـاء منظومـة إعلامية متكاملة في صناعة المحتوى الإعلامي، والأنشـطة الترفيهية، والأبحاث والاستشـارات، 

والـدورات التدريبية، لإثراء قاعدة واسـعة من المتابعين حول العالم.

2025م: أبرز الإنجازات

• كـرة 	 مباريـات  بـث  جـودة  تعزيـز  بهـدف  »ثمانيـة«  ومنصـة  ليغـا(  )لا  القـدم  لكـرة  الإسـباني  الـدوري  رابطـة  بين  اتفاقيـة   توقيـع 
القدم السعودية.

• »SRMG« توقـع مذكـرة تفاهم استراتيجية مـع »شركة الدرعية« بهـدف تعزيز التعاون لإنتاج محتـوي متميز وإبـراز السرديات الثقافية 	
السـعودية عبر المنصـات الإقليمية والعالمية.

• منصة »ثمانية« تطلق تطبيقاتها الرقمية وقنواتها الفضائية لبث فعاليات البطولات السعودية.	

• »عرب نيوز« تكرم مؤسسيها وتعلن عن خططها للنشر بـ 50 لغة مختلفة حول العالم.	

• »SRMG Labs« تفوز بلقب »الفريق الإبداعي لعام 2025م« ضمن مهرجان »أثر للإبداع«.	

• »SRMG X« تنجح في تنظيم فعاليات »أسبوع الرياض للأزياء 2025م« وتدشين »صالة عرض تجارية« ضمن فعالياته.	

• »SRMG Academy« توقـع اتفاقيـة تعاون استراتيجي مع مؤسسـة »سـبيل« لتطوير وتقديـم مجموعة من برامـج التدريب في مجال 	
الإدارة.

• اختيـار جمانـة الراشـد، الرئيـس التنفيـذي للمجموعة، من قِبـل مجلة »TIME100 Next« كأول شـخصية سـعودية ضمن قائمـة أبرز 100 	
شـخصية من قادة المسـتقبل. 

• إطلاق تطبيق »Argaam ON« عبر الهاتف المحمول، ليصبح بمثابة منصة توفر بيانات تحليلية لدعم المستثمرين الأفراد.	

• »اقتصاد الشرق مع بلومبرغ« تحتفل بمرور 5 سنوات على انطلاقها.	

• »SRMG« تعلن عن إطلاق شراكة استراتيجية مع منصة »سناب شات« لتعزيز الابتكار الإعلامي ودعم المواهب الإعلامية والمبدعين.	

• إطلاق »SRMG Media Solutions« للتوسع في مجال الخدمات الإعلانية القائمة على البيانات لتلبية مختلف اهتمامات الجمهور.	

• »SRMG Media Solutions« تربم شراكـة استراتيجية مـع شركتي »فيرون للتسـويق« و«فـاي« لدفع عجلة الابتـكار في مجال الخدمات 	
الإعلانيـة بمنطقة الشرق الأوسـط وشامل أفريقيا.

• »SRMG« تنجـح في إبـرام شراكـة استراتيجية مـع مؤسسـة »نايف الراجحي الاسـتثمارية« بهـدف الارتقـاء بقطاعي الإعالم والخدمات 	
الإعلانيـة في المنطقة.

• فـوز الفيلـم الوثائقـي »تحـت الـركام«، وهـو مـن إنتـاج »الرشق الوثائقيـة« واسـتوديوهات SRMG، بجائزة أفضـل عمـل وثائقي ضمن 	
حفـل »جوائـز الإعالم العربي«.

• »SRMG X« تنجح في تنظيم فعاليات »القمة العالمية للأزياء والجمال« و»جوائز الأزياء السعودية 2025م«.	

• »SRMG Think« تطلق جلسة طاولة مستديرة بحضور السيد منار الدباس، سفير الأردن في المملكة المتحدة .	

• منصـة »ثمانيـة « تفـوز بحقـوق النقـل لبطـولات كـرة القـدم السـعودية في منطقـة الرشق الأوسـط وشامل أفريقيـا، بمـا في ذلـك 	
بطولـة كأس خـادم الحرمين الشريفين، والـدوري السـعودي للمحترفين، وبطولـة  كأس السـوبر السـعودي، ودوري الدرجـة الأولى، 

حتـى موسـم 2030 م/ 2031 م.

•  »SRMG Think« تشـارك في اسـتضافة جلسـة نقاشـية رفيعـة المسـتوى في مدينـة الريـاض بحضـور ممثلـو البنـك الـدولي، وذلـك 	
بمناسـبة إطالق أحـدث تقريـر البنـك حـول الآفـاق الاقتصاديـة في منطقـة الخليـج.

• »SRMG Labs« تفوز بجائزتين ذهبية وفضية ضمن فعاليات مهرجان »كان ليونز« الدولي للإبداع.	

• مجلة »المجلة« تحتفل بمرور 45 عاماً من التميز  الصحفي.	

• »SRMG Think« تنجـح في تنظيـم منتـدى »وادي« عىل هامـش الـدورة الـ 61 مـن مؤتمر ميونيخ للأمن )MSC( لمناقشـة أولويات السياسـة 	
بالمملكة.  الخارجية 

• »SRMG« تنجـح في إبـرام شراكـة استراتيجية مـع الخطوط الجوية السـعودية بهـدف تقديم المحتـوى المتميز الذي تنتجـه المجموعة عبر 	
منصـات نظـام »بيوند« الترفيهـي المدمج في شاشـات الطائرات.

• تصنيف »SRMG« ضمن قائمة »لينكد إن« لأفضل 15 شركة في المملكة العربية السعودية لعام 2025م.	
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الـفترة  خلال  متسـارعة  تطـورات  العالميـة  الإعلام  صناعـة  شـهدت 

الماضيـة سـاهمت في إعـادة تشـكيل طـرق إنتـاج وتوزيـع المحتـوى 

الأربـاح وخلـق قيمـة مضافـة في  الإعلامـي وكذلـك طـرق تحقيـق 

ترسـيخ  في   »SRMG« نجحـت  المشـهد،  هـذا  ظـل  وفي  الصناعـة. 

مكانتها في صناعة الإعلام بفضل قدرتها الفائقة على إدارة منظومة 

إعلاميـة متكاملة تدمج ببراعـة بين صناعة المحتوى وتوزيعه والحلول 

الإعلانيـة القائمة على البيانات وتنفيذ الفعاليات والتجارب الحية3، إلى 

جانـب البنيـة التكنولوجيـة المتطـورة التـي تحظـى بها.

وعلى الصعيـد العالممي، تمضي المؤسسـات العاملـة في مجـال 

الإعلام والترفيـه قدمـاًً نحـو تبني نمماذج تشـغيلية متكاملة تهدف 

إلى دمـج قطاعـات الإعلام المختلفـة بمما في ذلـك قطاعات النشر 

الحيـة3.  والتجـارب  والفعاليـات  والإعلانـات  الممرئي  والمحتـوى 

وتماشـياًً مـع تلـك الاتجاهـات العالميـة في صناعـة الإعلام، طـورت 

إعلاميـة  خدمـات  تقديـم  ليضمـن  التشـغيلي  نموذجهـا   »SRMG«

متكاملـة بـدءاًً مـن المنصـات الرقميـة والإعلام والـنشر والرياضـة، 

الحيـة  والتجـارب  والفعاليـات  الفكريـة  الملكيـة  بحقـوق  ومـروراًً 

الخدمـات  تقديـم  إلى  ووصـولاًً  الإبداعـي  المحتـوى  وصناعـة 

البحثيـة والاستشـارية، بمما يضمـن تعزيـز العوائـد وتنويـع مصـادر 

واسـتدامتها. الدخـل 

التوجّّهات العالمية
نظرة عامة على التطورات واتجاهات السوق

ليسـجل  ملحوظـاًً  نممواًً  العالممي  والترفيـه  الإعلام  قطـاع  شـهد 

أن  إلى  التقديـرات  وتـشير  2024م،  عـام  خلال  دولار  تريليـون   2.9

 ،%3.7 مركّّـب  سـنوي  بمعـدل  نممواًً  ستشـهد  المقبلـة  السـنوات 

ليصـل إلى 3.5 تريليـون دولار بحلـول عـام 2029م4. وقـد جـاء هـذا 

التـي  القطاعـات  تركيـز صناعـة الإعلام على  نتيجـة  القـوي  النمـو 

الرقميـة،  الإعلانـات  بإمكانـات نممو واعـدة، بمما في ذلـك  تحظـى 

المبـاشرة  الرياضيـة  والفعاليـات  الرقمـي4  الفيديـو  ومحتـوى 

المدعومـة  المتخصصـة  والحلـول  الحيـة  التفاعليـة  والتجـارب 

بالـذكاء الاصطناعـي5. وتزامنـاًً مـع تباطـؤ نمو الإنفاق الاسـتهلاكي 

تبنـي  الـكبرى، تسـعي المؤسسـات الإعلاميـة إلى  في الأسـواق 

نمماذج ربحيـة جديـدة تعتمـد على المحتـوى الإعلاني القائم على 
للنمـو.4 رئيسـية  كمحـركات  الفكريـة  الأصـول  واسـتغلال  البيانـات 

التوسـع في إنتـاج محتـوى الفيديـو الرقمـي على منصـات البـث 

)OTT( عبر الإنترنـت 

لا يـزال الفيديـو الرقمـي يمثـل أسرع الأنمماط الإعلانيـة نممواًً على 

مسـتوى العـالم، حيـث ارتفعـت إيـرادات إعلانـات الفيديـو الرقمـي 

بمعـدل سـنوي 19.2% لتصل إلى 62.1 مليـار دولار خلال عام 2024م، 

وهـو مـا يمثـل 24% مـن إجمالي إيـرادات الإعلانـات الرقميـة 6. وقـد 

جـاء هـذا النمو مدفوعاًً بشـكل رئـيسي بنمو الطلب على اسـتهلاك 

لمنصـات  الواسـع  الانتشـار  جانـب  إلى  القـصيرة،  الفيديـو  مقاطـع 

التواصـل الاجتماعـي وأجهـزة التلفزيـون المتصلـة بالإنترنـت 3. 

كما يمضي قطـاع منصـات البث عبر الإنترنت )OTT( قدماًً في مسـاره 

يرتفـع  أن  ربحيـة عاليـة، حيـث مـن المتوقـع  نحـو تحقيـق معـدلات 

إجمالي إيـرادات القطـاع مـن 169 مليـار دولار في عـام 2024م إلى 

230 مليـار دولار بحلـول عام 2029م4، مدفوعةًً بشـكل رئيسي بنمو 

إيـرادات الإعلانـات عبر قنـوات البث التلفزيوني المجانية. وسيسـهم 

هـذا التطـور في توسـيع نطـاق الإعلانـات التفاعليـة عبر المنصـات 

منصـات  تشـمل  أوسـع  منظومـة  في  المحتـوى  ودمـج  الرقميـة 

استراتيجيـة  خطـوة  في  الاتصـالات،  وخدمـات  الإلكترونيـة  التجـارة 

تعزيـز  الجمهـور، مما يضمـن  احتياجـات  تلبيـة مختلـف  تهـدف إلى 
الربحيـة وتنويـع مصـادر الدخـل.3

تطـورات  حاليـاًً  العالممي  الإعلام  قطـاع  يشـهد  أخـرى،  ناحيـة  مـن 

متسـارعة تتمثـل أبرزها في التركيز على تعزيـز التكامل والترابط بين 

المنصـات الإعلاميـة المختلفـة، لذا تسـعى الشركات الـكبرى العاملة 

في قطاعات التكنولوجيا والتجزئة إلى الاسـتحواذ على المؤسسـات 

الريـاضي بهـدف الهيمنـة  النقـل  البـارزة وشراء حقـوق  الإعلاميـة 

وعلى  الـحصري.  والإعلاني  الإعلامـي  المحتـوى  صناعـة  على 

هـذه الخلفيـة، شـهد عـام 2025م العديـد مـن صفقـات الاسـتحواذ 

الاستراتيجيـة، أبرزهـا اسـتحواذ شركـة »باراماونت سـكايدانس« على 

شركـة » »وارنـر بـراذرز ديسـكفري« مقابـل 110 مليـار دولار 7، وصفقة 

الأسواق الرئيسية

التقرير الاستراتيجي  ‹  الأسواق الرئيسية

يضـم  لتحالـف  دولار  مليـار   55 مقابـل   »Electronic Arts« شركـة  بيـع 

مـن  أخـرى  ومجموعـة  السـعودي«  العامـة  الاسـتثمارات  »صنـدوق 

المسـتثمرين. وتعكـس تلك التطورات إرسـاء مرحلة جديـدة ترتكز على 

التكامـل ودمج المنصات المتنوعة لـضمان تحقيق التفوق التنافسي8.

وتعمـل هـذه الاتجاهـات العالمية على إعـادة صياغة مشـهد قطاع 

وتيرة  في  تسـارعاًً  القطـاع  يشـهد  حيـث  العالممي،  الرقمـي  البـث 

دمـج المنصـات لتقديـم محتـوى إعلامـي متكامـل يشـمل محتـوى 

الفيديـو القـصير والطويـل، وخدمـات البـث المبـاشر، والإعلانـات عبر 

قنـوات البـث التلفزيـوني المجانيـة والمحتوى الإبداعـي، بما يضمن 
منظومـة موحـدة بـدلاًً مـن نمماذج المنصـات التقليديـة المنفصلـة.9

لنمـو  استراتيجـي  كمحـرك  الاصطناعـي  الـذكاء  أهميـة  تنامـي 

الإعلام صناعـة 

محـركاًً  أصبـح  بـل  تقنيـة،  تجربـة  مجـرد  الاصطناعـي  الـذكاء  يعـد  لم 

رئيسـياًً عبر جميـع مراحل سلسـلة القيمة في المنظومـة الإعلامية، 

إذ باتـت هـذه التقنيـات تعيـد رسـم صناعـة الإعلام في العديـد مـن 

المجـالات الرئيسـية بمما في ذلك صياغـة المحتـوى الإبداعي وكتابة 

البيانـات  تحليـل  وآليـات  والدبلجـة،  الترجمـة  وعمليـات  السـيناريو، 

الإعلاني  المحتـوى  إنتـاج  وتطويـر  الجمهـور،  تفضـيلات  لتحديـد 
الجمهـور.9 لسـلوك  الاسـتباقية  والتحلـيلات  وتسـعيره، 

الـذكاء  سـوق  نممو  إلى  التوقعـات  تـشير  الخلفيـة،  هـذه  وعلى 

الاصطناعـي بقطـاع الإعلام والترفيـه بشـكل ملحـوظ خلال السـنوات 

القادمـة، ليرتفـع مـن 26.0 مليـار دولار في عـام 2024م إلى 99.5 

2030م10، حيـث سـيلعب الـذكاء الصناعـي  مليـار دولار بحلـول عـام 

دوراًً حيويـاًً في الارتقـاء بالكفاءة التشـغيلية وخفـض تكاليف الإنتاج، 

يلبـي  الـذي  المميـز  الإبداعـي  المحتـوى  توليـد  وتيرة  وتسريـع 

مختلـف تطلعـات واهتمامـات الجمهـور عبر كافـة المنصـات. وفي 

هذا السـياق، تواصل المؤسسـات الإعلامية الـكبرى تبني المزيد من 

الحلـول المدعومـة بالـذكاء الاصطناعي باعتبارها محـرك استراتيجي 

للنمـو وأداة رئيسـية لإعـادة صياغة طرق إنشـاء المحتوى الإعلامي 

مسـاهمته  عـن  فـضلاًً  الصناعـة،  في  الأربـاح  تحقيـق  سُُـبل  وكذلـك 

البـارزة في تحليـل سـلوك الجمهـور بمما يضمـن تقديـم محتـوى 

مخصـص يلبـي كافـة التفضـيلات والتطلعـات.

التوسع في قطاعي الرياضة والفعاليات الحية

تنافسـية  الحيـة بمقومـات  الرياضـة والفعاليـات  يحظـى قطاعـي 

في قطـاع الترفيـه العالممي، حيـث تمنحـهما طبيعتـهما الفريـدة 

قـدرة  المبـاشر  البـث  عبر  الحصريـة  المشـاهدة  على  القائممة 

اسـتثنائية على جـذب قاعـدة عريضـة مـن الجمهـور. وعلى هـذه 

ستشـهد  القادمـة  السـنوات  أن  إلى  التوقعـات  تـشير  الخلفيـة، 

ازدهـار قطـاع الفعاليـات والترفيـه العالممي بمعـدل سـنوي مركب 

5.9%، ليرتفـع مـن 202.9 مليـار دولار في عـام 2025م إلى 270.3 

بنمـو  رئـيسي  بشـكل  مدفوعـاًً  2030م،  عـام  بحلـول  دولار  مليـار 

الطلـب على الفعاليـات الحيـة المتميـزة 9. وبالتـوازي مـع ذلك، من 

المتوقـع نممو إيـرادات قطـاع الفعاليات الموسـيقية الحيـة بمعدل 

سـنوي مركـب 6.3% لترتفـع مـن 34.6 مليـار دولار خلال عام 2024م 

تنامـي  خلفيـة  على  وذلـك  2035م،  بحلـول  دولار  مليـار   67.1 إلى 

.11 طلـب الجمهـور على الفعاليـات الموسـيقية الحيـة 

وفي قلـب هـذا المشـهد المتنامـي، يبرز قطـاع الرياضـة كأحـد أبـرز 

قطاعـات الترفيـه وأسرعهـم نممواًً، فقد تحولـت صناعـة الرياضة إلى 

منظومـة عالميـة متكاملـة تُقُـدر قيمتهـا بنحـو 2.5 تريليـون دولار 

تشـمل الفعاليـات الرياضية الحيـة، وحقوق البـث المبـاشر، والإعلانات 

مجـال  في  المتخصصـة  الرقميـة  والمنصـات  التجاريـة،  الترويجيـة 

منفـرداًً  الحيـة  الرياضـة  قطـاع  أن  إلى  التوقعـات  وتـشير  الرياضـة12. 

سيحقق عوائد تصل إلى 94.7 مليار دولار بحلول عام 2033م، متجاوزاًً 

بذلـك وتيرة نممو سـوق الترفيـه والفعاليـات الحيـة ككل، مما يرسـخ 

مكانتـه كمحـرك رئـيسي لنمـو صناعـة الإعلام والترفيـه العالميـة9.

وتعـد حقـوق البـث المباشر ركيـزة أساسـية لخلق القيمـة والعوائد 

النمـط  هـي  الرياضـة  تـزال  لا  كذلـك  الرياضيـة،  الفعاليـات  بقطـاع 

المبـاشرة  المشـاهدات  على  يعتمـد  الـذي  الوحيـد  الترفيهـي 

المجدولـة وسـط بيئـة إعلاميـة تهيمـن عليهـا ثقافـة المشـاهدة 

حسـب الطلـب وفي أي وقـت، مما يمنـح القطاع جاذبية اسـتثمارية 
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اسـتثنائية للمعلـنين ومنصـات التوزيـع على حـد سـواء. جديـر بالذكر 

أن قطـاع البـث المبـاشر للفعاليـات الرياضيـة يحقـق مـا يزيـد عـن 60 

مليـار دولار إيـرادات سـنوياًً مـن خلال تعاقـدات طويلـة الأجـل، مما 

أي  في  لـه  نـظير  لا  بمسـتوى  القطـاع  إيـرادات  اسـتدامة  يعكـس 

قطـاع إعلامـي آخـر. وانطلاقـاًً مـن هـذه الأهميـة، تواصـل الشـبكات 

والمنصات الإعلامية سـعيها للاسـتحواذ على حقـوق النقل الحصري 

للفعاليـات الرياضيـة المبـاشرة، سـعياًً لاسـتقطاب شرائـح جماهيرية 

أوسـع وتعزيـز معـدلات التفاعـل والمشـاركة 13.

كما اكتسـبت حقـوق البـث المباشر للفعاليـات الرياضية مرونـة وقدرة 

فائقـة على التكيـف وسـط مختلـف التقلبـات الاقتصاديـة والتطـورات 

التكنولوجيـة، مرتكـزة في ذلـك على مزايا تنافسـية تتمثـل في حجم 

عـن  فـضلاًً  النقديـة،  تدفقاتهـا  واسـتقرار  الضخمـة  الماليـة  العوائـد 

أهميتها الثقافية العميقة وانتشـارها العالمي الواسـع، مما جعلها 

تحظـى بمكانـة فريـدة عـن غيرهـا مـن فئـات الترفيـه والمحتـوى13.

التوجّّهات المحلية
تطـورات المشـهد الإعلامي والترفيهي في المملكة الســعودية 

والمنطقة         

تواصل المملكة دورها الريادي في صياغة مستقبل الإعلام والترفيه 

في منطقة الشرق الأوسـط وشمال أفريقيا، مدعومة بشكل رئيسي 

بجهـود تنفيـذ »رؤية المملكـة 2030م« ونمو الاسـتثمارات الحكومية 

والخاصـة في قطـاع الإعلام، فـضلاًً عـن تنامـي القاعـدة الجماهيريـة 

مـن فئـة الشـباب ومسـتخدمي الوسـائط الرقميـة، مما رسـخ مكانـة 

المملكـة باعتبارهـا أبـرز سـوق إعلامـي في المنطقـة وأكثرهـا نممواًً 

وتـأثيراًً. ويشـهد سـوق الإعلام والترفيـه في منطقة الشرق الأوسـط 

مسـاراًً تصاعديًـًا، حيـث بلغـت قيمتـه إلى44.2 مليـار دولار خلال عـام 

2025م، مـع توقعـات نمموه ليصـل إلى 76.8 مليـار دولار بحلـول عـام 

2031م14. كذلـك مـن المتوقـع نممو مسـاهمة السـعودية والإمـارات 

في إيـرادات القطـاع على المسـتوى الإقليمـي لتسـجلا مجتمعـتين 

66% مـن إجمالي الإيـرادات بحلول عـام 2028م، ارتفاعاًً من 64% خلال 

الحيـوي في نممو القطـاع  عـام 2024م، مرسـختين بذلـك دورهما 

ونممو  الضخـم  السـوق  وحجـم  المواتيـة  التنظيميـة  البيئـة  بفضـل 

الاسـتثمارات في تطويـر المحتـوى الإعلامـي15.

الـفترة  خلال  المملكـة  في  والترفيـه  الإعلام  قطـاع  شـهد  وقـد 

الماضيـة تطـورات غير مسـبوقة، مدفوعـاًً بمسيرة التحـول الرقمي 

وتـغير أنمماط اسـتهلاك المحتـوى والاعـتماد الكـبير على المنصـات 

الرقميـة في مجـالات الأخبـار والترفيـه والرياضـة، لاسـيما في ظـل 

ارتفـاع معدلات انتشـار الإنترنـت بالمملكة ليصـل إلى 99% مع وصول 

عـدد أجهـزة الهواتف المحمولـة المتصلة بالإنترنـت إلى 48.7 مليون 

جهـاز بنهايـة 2025م، إلى جانـب وجـود أكثر مـن 38.6 مليون حسـاب 

2025م16،  أكتوبـر  بنهايـة  الاجتماعـي  التواصـل  منصـات  على  نشـط 

وتسـجيل متوسـط اسـتخدام يومـي للإنترنـت يبلـغ 7 سـاعات يوميا17ًً. 

وعلى هـذه الخلفيـة، تـشير التوقعـات إلى نممو القنـوات الرقميـة 

المملكـة  في  والترفيـه  الإعلام  قطـاع  إيـرادات  مـن   %74 لتشـكل 

بحلـول عـام 2028م )ارتفاعـاًً مـن 71% في 2024م(، وهو مـا يتجاوز 
المتوسـط العالممي المتوقـع والبالـغ 68% خلال نفـس الـفترة .15

في  الإعلاميـة  المؤسسـات  تمضي  التطـورات،  لتلـك  واسـتجابةًً 

المملكـة والمنطقـة قدمـاًً في تطويـر نمماذج أعمالهـا لتركـز على 

والحلـول  الإعلامـي  للمحتـوى  الرقمـي  التوزيـع  استراتيجيـات 

الإعلانيـة المسـتندة إلى البيانـات، تماشـياًً مـع تفضـيلات الجمهـور 

الدخـل.  مصـادر  وتنويـع  المسـتدامة  القيمـة  تحقيـق  يضمـن  وبمما 

وفي هـذا المشـهد، تـشير التوقعـات إلى أن قطـاع الإعلان الرقمي 

مـن   %51 بنحـو  ليسـاهم  المنطقـة  في  التحـول  قاطـرة  سـيتصدر 

إجمالي قيمـة سـوق الإعلام والترفيـه في منطقة الشرق الأوسـط 

الرقميـة  التحتيـة  البنيـة  توسـع  مـن  مسـتفيداًً  أفريقيـا،  وشمال 

المحمـول  الهاتـف  عبر  الإلكترونيـة  التجـارة  خدمـات  وازدهـار 
المبرمجـة.15  الإعلانـات  حلـول  على  المتزايـد  والاعـتماد 

وتطويـر  الممرئي  المحتـوى  نطـاق  توسـيع  عبر  الإيـرادات  تعزيـز 

الرقمـي البـث  خدمـات 

تشـهد منطقـة الشرق الأوسـط وشمال أفريقيـا نممواًً ملحوظـاًً في 

مجـال المحتـوى الرقمـي المتميـز لاسـيما محتـوى الفيديـو، وذلـك 

ودور  الرقمـي  البـث  منصـات  في  المتسـارع  التوسـع  خلفيـة  على 

السـينما في المملكـة والمنطقـة ككل. وفى ظـل هـذا التحول، تشير 

التوقعـات إلى نممو إيـرادات محتـوى الفيديـو في المنطقـة بمعدل 

سـنوي مركـب 5.9% خلال الـفترة )2024م - 2028م(، مـع توقعـات بأن 

تقـود المملكـة هـذا النمـو عبر مسـاهمتها بنحـو 50% مـن إجمالي 

الإيـرادات الإقليميـة بحلـول عـام 2028م. كما تُـُشير التوقعـات إلى 

سـنوي  بمعـدل  المنطقـة  في  الرقمـي  البـث  خدمـات  قطـاع  نممو 

مركـب 6.9% خلال نفـس الـفترة، متجـاوزاًً بذلـك نممو قطـاع القنـوات 

سـنوياًً.   %4.2 بنسـبة  نموهـا  والمتوقـع  التقليديـة  التلفزيونيـة 

التقرير الاستراتيجي  ‹  الأسواق الرئيسية

الإيـرادات  في  قويـاًً  انتعاشـاًً  السـينما  قطـاع  سيشـهد  بالتـوازي، 

بمعـدل سـنوي مركـب 7.9%، مدعومـاًً بزيـادة الطاقـة الاسـتيعابية 

لشاشـات العـرض بمعـدل 3%، لاسـيما في مصر والسـعودية، فـضلاًً 

عـن تنامـي الطلـب على الأعمال السـينمائية السـعودية مثـل فيلـم 

»منـدوب الليـل«. وعلى صعيـد المنطقـة، تـشير التوقعـات إلى نممو 

قطـاع البـث عبر الإنترنـت )OTT( ليصـل إلى 21 مليـون مـشترك بحلـول 

عـام 2028م، مـع تحقيـق نمو سـنوي في عوائـد الاشتراكات بمعدل 

إيـرادات اشتراكات قطـاع  5.1%، ليرسـخ بذلـك مكانتـه وتفوقـه على 
التلفزيـون التقليدي المتوقع نموها بمعـدل 3% خلال نفس الفترة.18

ازدهار قطاع الفعاليات والتجارب الحية

أصبـح قطـاع الفعاليـات الحيـة يمثـل ركيـزة أساسـية في منظومـة 

الإعلام والترفيـه بالمملكـة، حيـث يلعـب دوراًً بـارزاًً في تسريع وتيرة 

وتـشير  الجمهـور.  فئـات  مـن  المزيـد  واسـتقطاب  المحتـوى  إنتـاج 

إلى  ليصـل  المملكـة  في  الفعاليـات  سـوق  نممو  إلى  التوقعـات 

17.6 مليـار دولار بحلـول عـام 2031م، مدفوعـاًً بالتوسـع في إطلاق 

الفعاليـات الرياضيـة والثقافيـة الـكبرى وملتقيـات المؤثّرّيـن وصنّّاع 

المحتـوى وذلـك في إطـار تنفيـذ »رؤيـة المملكـة 2030م«19. كما 

يشـهد السـوق السـعودي تنامياًً متسـارعاًً في الطلب على التجارب 

التفاعليـة بمما في ذلـك الحـفلات الموسـيقية والعروض والأنشـطة 

الرياضيـة، لاسـيما مـع تنامـي قاعـدة الشـباب التـي تقـل أعمارهـم 

عـن 35 عامـاًً لتمثل أكثر من 60% من إجمالي سـكان المملكـة 20. علاوة 

السـعودية  العربيـة  أن تسـهم المملكـة  على ذلـك، مـن المتوقـع 

قطـاع  إيـرادات  إجمالي  مـن   %72 بحـوالي  مجتمعـتين  والإمـارات 

الموسـيقى الحيـة في المنطقـة بحلـول عـام 2028م، مما يرسـخ 
ريادتـهما في قطـاع الترفيـه والتجـارب التفاعليـة الحيـة.18

الإعلام  قطـاع  نممو  دفـع  في  الاصطناعـي  الـذكاء  دور  تنامـي 

المنطقـة في  والترفيـه 

يمثـل  أصبـح  بـل  حديثـة،  تقنيـة  مجـرد  الاصطناعـي  الـذكاء  يعـد  لم 

والترفيـه  الإعلام  بقطـاع  القيمـة  وتعظيـم  للنمـو  رئـيسي  محـرك 

وقـد  أفريقيـا.  وشمال  الأوسـط  الشرق  ومنطقـة  المملكـة  في 

بلـغ حجـم سـوق الـذكاء الاصطناعـي بقطـاع الإعلام والترفيـه في 

إلى  وصولـه  توقعـات  مـع  2024م،  خلال  دولار  مليـار   2 المنطقـة 

تبنـي  في  بالتوسـع  مدفوعـاًً  2030م،  عـام  بحلـول  دولار  مليـار   6

التقنيـات والحلـول المدعومـة بالذكاء الاصطناعـي في عمليات إنتاج 

المحتـوى والإعلانـات 21. أمـا على صعيـد المملكـة، فقد حقق سـوق 

الـذكاء الاصطناعـي بقطاع الإعلام والترفيه عوائـد مالية بلغت 456.5 

مليـون دولار خلال عـام 2024م، ومـن المتوقـع أن ينمـو ليصـل إلى 

التـزام المملكـة  2030م، مما يعكـس  1.5 مليـار دولار بحلـول عـام 

بمواصلـة الاسـتثمار في تسريع دمـج التقنيات الحديثـة لابتكار تجارب 
إعلاميـة فريـدة ومنصـات رقمية متطـورة.22

الاصطناعـي  الـذكاء  أن  إلى  التقديـرات  تـشير  السـياق،  هـذا  وفي 

سيسـهم في زيادة الأرباح التشـغيلية بقطـاع الإعلام والترفيه في 

المملكـة بنحـو 6 مليار ريال سـعودي ونمو هوامـش الأرباح بمقدار 

2028م. فمـن شـأن تلـك التطبيقـات  14 نقطـة مئويـة بحلـول عـام 

المتطـورة أن تسـهم في تسـهيل وتسريـع مراحـل إنتـاج المحتـوى 

كافـة  تلبـي  مخصصـة  تجـارب  وتقديـم  الإعلانـات  بجـودة  والارتقـاء 

تطلعـات الجمهـور23. ويكتسـب هـذا الزخـم قـوة إضافيـة مـن خلال 

التطـورات النوعيـة في البيئـة التشـغيلية، وفي مقدمتهـا الشراكة 

هـد  الاستراتيجيـة مـع شركتـي »HUMAIN« و»Luma AI«، والتـي متُم

الطريـق لـنشر أحدث تقنيـات الوسـائط الابتكاريـة المدعومـة بالذكاء 

أهميـة  التطـورات  هـذه  وتعكـس  المملكـة24.  داخـل  الاصطناعـي 

تنامـي دور الـذكاء الاصطناعـي في صياغـة مفهـوم إنتـاج وتوزيـع 

المحتـوى الإعلامـي وكذلـك طـرق تحقيـق العوائد مـن الصناعة في 

والمنطقة. المملكـة 

ازدهار قطاع المحتوى الإعلامي الرياضي

القيمـة  لخلـق  رئيسـياًً  الريـاضي محـركاًً  أصبـح المحتـوى الإعلامـي 

المسـتدامة بالمنظومـة الإعلاميـة في المملكـة ومنطقـة الشرق 

الأوسـط وشمال أفريقيـا، إذ ينفـرد بقـدرة فائقـة على جـذب قاعدة 

جماهيريـة عريضـة وتعزيـز معـدلات التفاعـل إلى جانـب قدرته على 

تحقيـق عوائـد ماليـة متناميـة. ويحظـى القطـاع بمرونـة تشـغيلية 

عاليـة وقـدرة فريـدة على التكيـف مـع مختلـف التطـورات، مدعومـاًً 

الحصريـة  المشـاهدة  تجـارب  على  المتزايـد  الـجماهيري  بالطلـب 

للبطـولات والفعاليـات الرياضيـة الـكبرى.

ويشـهد القطـاع الريـاضي في المملكـة تحـولاًً نوعيـاًً متسـارعاًً، حيـث 

بلغـت قيمتـه 8.4 مليـار دولار في عـام 2024م، مـع توقعات بتحقيق 

قفـزة كـبيرة ليصـل إلى 22.5 مليـار دولار بحلـول عـام 2030م، بمعدل 

زخـم  إلى  القـوي  النمـو  هـذا  ويسـتند   .%18 مركـب  سـنوي  نممو 
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.Saudi Sports Investment Forum الصـادر عنSaudi Arabia Sports & Business Tech Report 2025 26 تقريـر 

 .AP News الصـادر عـن Ronaldo remains the face of the Saudi soccer league as the season kicks off 27 تقريـر 

.Logic Consulting الصـادر عـن Sports on the Rise in the MENA Region: Saudi Arabia & Egypt on the Fast Track 28 تقريـر 
.WSC Sports الصـادر عـن Discussing Content Strategies with Sports Media Leaders in the MENA Region 29 تقريـر 

.Deloitte الصـادر عن شركة The Future of GenAI in Sports 30 تقريـر 

PwC الصادر عن مؤسسـة Perspectives from the Global Entertainment & Media Outlook 2025–2029 31 تقرير 

.Mordor Intelligence الصـادر عـن شركة Middle East Media and Entertainment Market Size and Share 32 تقريـر

الاسـتثمارات الحكومية والخاصة في إطار جهود تحقيق مستهدفات 

»رؤيـة المملكـة 2030م«، بالتـوازي مع تطوير البنيـة التحتية، وتبني 

ترسـيخ مكانـة المملكـة كوجهـة  استراتيجيـة طموحـة تهـدف إلى 
عالميـة رائـدة في قطاعـات الرياضـة والترفيـه والتجـارب الحيـة.25

الريـاضي المتنامـي، تبرز وسـائل الإعلام  وفي ظـل هـذا المشـهد 

الفعاليـات  تحويـل  في  تسـهم  محوريـة  وصـل  كحلقـة  الرياضيـة 

مسـتدامة.  اقتصاديـة  قيمـة  إلى  المبـاشرة  الرياضيـة  والمباريـات 

وتـشير التوقعات إلى نمو قطاع الإعلام الرياضي في المملكة ليصل 

إلى 0.5 مليـار دولار بحلـول عـام 2030م26، حيـث سـاهمت صفقـات 

شراء لاعـبين بارزيـن وانضمامهـم للـدوري السـعودي للمـحترفين، 

بمما في ذلـك انتقـال كريسـتيانو رونالـدو إلى نـادي الـنصر، في نممو 

الطلـب الـجماهيري على الفعاليـات الرياضيـة إلى جانب المسـاهمة 

في ترسـيخ الاهـتمام العالممي بالـدوري السـعودي 27. كما نجحـت 

المملكـة خلال الـفترة الماضيـة في اسـتضافة العديـد مـن الفعاليات 

للفورمـولا«،  الـكبرى  السـعودية  »جائـزة  أبرزهـا  الهامـة،  الرياضيـة 

مؤكـدة بذلـك دورها الحيـوي في إعـادة صياغة مفهـوم الفعاليات 

الرياضية باعتبارها ركائز رئيسـية لدفع نمو صناعة الإعلام العالمية 28.

وقـد سـاهمت هذه التطورات المتسـارعة في صياغة معـايير جديدة 

لتحقيـق القيمـة المسـتدامة في قطـاع الإعلام الرياضي. وكما أشـار 

»بـيتر فـان دام«، الرئيـس التنفيـذي للعمليـات بالـدوري السـعودي 

الحـالي أصبحـت تتطلـب  الجمهـور  تلبيـة تطلعـات  للمـحترفين، فـإن 

توزيـع  استراتيجيـات  وتبنـي  متعـددة  منصـات  عبر  الحضـور  تعزيـز 

مرنـة. وعلى هـذه الخلفيـة، بـات مفهـوم خلـق القيمـة في مجـال 

الإعلام الريـاضي لا يقـتصر على بـث المباريـات والفعاليـات الرياضية 

الوثائقـي، وعـرض  الريـاضي  بـل امتـد ليشـمل المحتـوى  فحسـب، 

كواليـس المباريـات، والبرامـج الرياضية، والمحتـوى القصير، باعتبارها 

آليـات فعالـة لتعميـق تفاعـل الجمهـور وتعزيـز فـرص ظهـور الرعاة 

والمعلـنين29.

واسـتشرافاًً للمسـتقبل، سـيمثل اسـتضافة المملكـة لـكأس العـالم 

2034م خطوة بارزة من شأنها تسريع نمو منظومة الإعلام الرياضي 

والترفيهي في المملكة وتعزيز حضورها على سـاحة قطاع الرياضة 

العالمي28. وبالتوازي، ستلعب الطفرة في تقنيات الذكاء الاصطناعي 

الريـاضي30،  المحتـوى  وتوزيـع  إنتـاج  كفـاءة  رفـع  في  حـاسماًً  دوراًً 

مما يرسـخ مكانـة قطـاع الرياضـة والإعلام الريـاضي كركيـزة اقتصادية 

استراتيجيـة في منطقـة الشرق الأوسـط وشمال أفريقيا.

رؤية طموحة لتحقيق التنمية الشاملة

سـتتبنّّى المجموعـة نهجاًً شـاملاًً يرتكز على تنويع مصـادر الإيرادات 

وتحقيـق قيمـة مسـتدامة طويلة الأجـل من خلال تعزيـز التكامل عبر 

كافـة ركائـز أعمالها، بمما في ذلك المنصـات الرقميـة، وحقوق البث 

الريـاضي المتميـزة، والفعاليات والتجـارب الحية. ويتيـح هذا الهيكل 

أوسـع  لقاعـدة  الوصـول  على  فائقـة  قـدرة  للمجموعـة  المترابـط 

مـن الجمهـور وتحقيـق الربحيـة عبر قنـوات متعـددة، مـع تعظيـم 

وتوزيـع  إنتـاج  نمماذج  عـن  بعيـداًً  الفكريـة  الملكيـة  مـن  الاسـتفادة 

المحتـوى التقليديـة. كما تعتـزم المجموعـة التركيـز على الارتقـاء 

إعلاميـة  تجربـة  لتقديـم  الابتـكار  ومواصلـة  التشـغيلية  بالكفـاءة 

متميـزة، لاسـيما في ظـل التطـور المتسـارع الـذي يشـهده القطـاع 

الإعلامـي في المملكـة والمنطقـة الإقليميـة.

حجم سوق الإعلام والترفيه بمنطقة 
الشرق الأوسط  )مليار دولار( 32

حجم سوق الإعلام والترفيه 
العالمي )تريليون دولار(31

%3.7 نمو سنوي مركب 

نمو سنوي مركب %9.7

2.9

2024

3.5

20292025

44.2

76.8

2031

التقرير الاستراتيجي  ‹  الأسواق الرئيسية

تنويع  على  يرتكز  شاملاًً  نهجاًً  المجموعة  ستتبنّّى 
طويلة  مستدامة  قيمة  وتحقيق  الإيرادات  مصادر 
الأجل من خلال تعزيز التكامل عبر كافة ركائز أعمالها، 
بما في ذلك المنصات الرقمية، وحقوق البث الرياضي 

المتميزة، والفعاليات والتجارب الحية.
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التكنولوجيا كمحرك استراتيجي للنمو 
تلعـب التكنولوجيـا دوراًً محوريـاًً في صياغـة مسـتقبل »SRMG«، إذ 

توفـر الأدوات اللازمـة للارتقـاء بجـودة المحتـوى الإعلامـي وتعزيـز 

المرونـة التشـغيلية ودفـع عجلـة النمـو التجـاري. كما تسـمح البنية 

الـذكاء  تقنيـات  أحـدث  بتبنـي  للمجموعـة  المتطـورة  التكنولوجيـة 

الإعلاميـة  القيمـة  سلاسـل  في  بسلاسـة  ودمجهـا  الاصطناعـي 

على  بالاعـتماد  الشركاء  مـع  التواصـل  يعـزز  مما  والمؤسسـية، 

البيانـات المتكاملـة والدقيقـة. ومـن خلال توحيد المنصـات والقدرات 

التقنيـة، تواصـل المجموعـة تعزيـز قدرتهـا على التوسـع وتقديـم 

التنـافسي في المشـهد  ريادتهـا وتفوقهـا  ترسـخ  حلـول مبتكـرة 

العالممي. الإعلامـي 

استـراتيجـية  تكنـولوجـية شـامـلة  لتعـزيز  النمـو 
والتـأثير 

تتبنى »SRMG« استراتيجية متكاملة تسـتهدف تسريع وتيرة التحول 

سـعياًً  المتطـورة  التكنولوجيـة  الحلـول  أحـدث  وتـوطين  الرقمـي 

لمواصلـة تحقيق التميـز التشـغيلي والإعلامي. تجسـد الاستراتيجية 

باعتبارهـا  التكنولوجيـا  تلعبـه  الـذي  المحـوري  الـدور  الطموحـة 

محفـزاًً جوهريـاًً للابتـكار، ومحـركاًً رئيسـاًً للارتقاء بالكفاءة التشـغيلية 

وتحقيـق النمـو المسـتدام، حيث ترتكز هـذه الاستراتيجيـة على أربع 

ركائـز جوهريـة تتمثـل في:

»SRMG« الامكانات التقنية في

الارتقاء بالكفاءة التشغيلية والإدارية: 

قيادة الابتكار الإعلامي: 

تعزيز التكامل بين كافة القطاعات

دفع عجلة النمو

إرسـاء بنيـة تكنولوجيـة مرنـة ومتطـورة وتـوفير منظومـة حلـول متكاملـة لتمـكين صناعـة المحتـوى الإبداعـي، 
بالتـوازي مـع ذلـك، العمـل على بنـاء منصـات تقنيـة موثوقـة وآمنـة قـادرة على الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية 

المسـتدام. النمـو  وتحقيـق 

ريـادة التحـول الرقمـي مـن خلال التوسـع في توظيـف أدوات الـذكاء الاصطناعـي المتطـورة والمنصـات السـحابية 
والاسـتفادة مـن قدراتهـا، بهـدف تقديـم نمماذج محتـوى إبداعـي عصري يواكـب مسـتقبل الصناعـة، والمسـاهمة 

في دعـم اتخـاذ قـرارات المسـتندة إلى البيانـات.

والعمليـات  والبيانـات  المنصـات  بين  التكامـل  وتحقيـق  الأعمال  قطاعـات  كافـة  عبر  التكنولوجيـة  الحلـول  دمـج 
التشـغيلية، مما يسـهم في تممكين الكـوادر البشريـة وتعزيـز الشراكات الاستراتيجيـة، مـع ضمان المواءمـة بين 

للمجموعـة. الاسـتثمارية  والأولويـات  التقنيـة  الاستراتيجيـة 

تواصـل المجموعـة اسـتثماراتها الراميـة إلى إرسـاء بنيـة تكنولوجيـة متطـورة تتيح دمج قـدرات الـذكاء الاصطناعي 
في كافـة مسـارات العمـل التحريريـة والإداريـة، مما يعـزز مـن كفـاءة التواصـل مـع الشركاء ويضمـن صياغـة رؤى 

أعمـق حـول سـلوك الجمهـور وتطلعاته.

 »SRMG« التقرير الاستراتيجي  ‹  الامكانات التقنية في

إرساء بنية تكنولوجية متطورة 

تجمـع  رصينـة  تشـغيلية  منظومـة  إرسـاء  في   »SRMG« نجحـت 

مسـتندةًً  التوسـع،  على  الفائقـة  والقـدرة  العاليـة  المرونـة  بين 

الحلـول  تبنـي  وتسريـع  الرقميـة  بنيتهـا  تطويـر  إلى  ذلـك  في 

التكنولوجيـة المبتكـرة. وفي هـذا الإطـار، أتممت المجموعـة نقـل 

مما  المتطـورة،  السـحابية  الحوسـبة  أنظمـة  إلى  منصاتهـا  كافـة 

وصـول  وتيرة  وتسريـع  التشـغيلية،  التكاليـف  خفـض  عـن  أثممر 

ابتـكار  على  قدرتهـا  تعزيـز  عـن  فـضلاًً  الجمهـور،  إلى  المحتـوى 

المتابـعين. تطلعـات  تواكـب  رقميـة  ومنتجـات  حلـول 

دمج حلول الذكاء الاصطناعي عبر كافة القطاعات

الاصطناعـي  الـذكاء  حلـول  لدمـج  جهودهـا  المجموعـة  واصلـت 

إحـداث  في  سـاهمت  والتـي  قطاعاتهـا،   كافـة  عبر  المتطـورة 

طفـرة نوعيـة في الارتقـاء بالكفـاءة الإنتاجيـة وتطويـر آليـات إنتـاج 

المحتـوى، مـع ترسـيخ معـايير الجـودة واتسـاق الهويـة الإعلاميـة 

الـذكاء الاصطناعـي  تنفـرد بهـا »SRMG«. كما تعمـل تقنيـات  التـي 

كمحـرك رئيسي للابتـكار يدمج بين السرعة التقنيـة والخبرة البشرية، 

المسـتنيرة  الإداريـة  القـرارات  اتخـاذ  دعـم  في  سـاهم  مـا  وهـو 

المجموعـة. مسـتويات  كافـة  على  الإبداعيـة  والـرؤى 

توظيف الحلول المتقدمة لتعزيز الشراكات الاستراتيجية

لإدارة  متطـورة  رقميـة  منظومـة  لإرسـاء  جهودهـا  إطـار  في 

لإدارة  متكاملـة  منصـة  المجموعـة  أطلقـت  البيانـات،  وتحليـل 

علاقـات العـملاء، والتـي أتاحـت رؤيـة اسـتباقية دقيقـة لاحتياجـات 

كفـاءة  رفـع  عـن  الخطـوة  هـذه  أثممرت  وقـد  والشركاء.  العـملاء 

مسـتدامة. استراتيجيـة  شراكات  وبنـاء  التجاريـة  العمليـات 

أبرز الإنجازات التكنولوجية خلال عام 2025م
تنفيـذ  في  ملحوظـاًً  تقدمـاًً  2025م  عـام  خلال   »SRMG« أحـرزت 

إنجـازات  إلى  الاستراتيجيـة  تطلعاتهـا  محولـةًً  التقنيـة،  أولوياتهـا 

شـاملاًً  تحديثـا�  تنفيـذ  مـن  المجموعـة  تمكنـت  فقـد  ملموسـة. 

لبنيتهـا التكنولوجيـة، وحققـت طفـرة في تبنـي الحلـول السـحابية 

ودمـج تطبيقـات الـذكاء الاصطناعـي عبر كافـة منصـات المحتـوى. 

وبالتـوازي مـع ذلـك، نجحـت المجموعـة في تطوير آليـات التفاعل 

 )Salesforce( منصـة  تـدشين  عبر  الشركات  مـن  عملائهـا  مـع 

المتكاملـة والتـي أثممرت عـن الفهـم الدقيـق لمتطلبـات الشركاء 

تطلعاتهـم. كافـة  تلبـي  خدمـات  وتقديـم 

تطوير البنية التكنولوجية والرقمية

خلال عـام 2025م، أجـرت »SRMG« عمليـة تحديـث شـاملة لبنيتهـا 

البيانـات  لتحليـل  متطـورة  مراكـز  إطلاق  شـملت  التكنولوجيـة 

التشـغيلية  عملياتهـا  كافـة  لإتممام  متطـورة  أنظمـة  تبنـي  مـع 

والإداريـة، مما سـاهم في الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية وإرسـاء 

متكاملـة. مركزيـة  منظومـة 

الفنـي على  الدعـم  تـدشين منصـة موحـدة لإدارة خدمـات  تـم  كما 

مسـتوى المجموعـة والتـي سـاهمت في توحيـد معـايير الخدمـات 

بيئـة عمـل  التقنيـة، مما وفـر  التقنيـة وتسريـع الاسـتجابة للأعطـال 

محفزة ومسـتقرة لجميـع الموظفين في كافة قطاعـات المجموعة.

وفي خطـوة بـارزة عززت مـن ريادتهـا الرقمية، نجحـت المجموعة 

نظـام  إلى  المحتـوى  منصـات  مـن   %90 عـن  يزيـد  مـا  نقـل  في 

 Amazon Web« مـع  بالتعـاون  وذلـك  السـحابية،  الحوسـبة 

Services«. وقـد أثممرت هـذه الشراكـة عـن توسـيع نطـاق وصـول 

للمجموعـة  التشـغيلية  المرونـة  تعزيـز  عـن  فـضلاًً  المحتـوى، 

الإعلاميـة. عملياتهـا  كافـة  عبر  التكاليـف  إدارة  كفـاءة  وتحـسين 

دمج حلول الذكاء الاصطناعي للارتقاء بجودة المحتوى الإعلامي

تبنـت المجموعـة العديـد مـن تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي، أبرزهـا 

منصـة »Bluejay« التـي أحدثـت نقلـة نوعيـة في سرعـة وكفـاءة 

المنصـة  سـاهمت  وقـد  وترجمتـه.  وصياغتـه  المحتـوى  إنتـاج 

بفاعليـة في دفـع معـدلات إنتـاج المحتـوى الإعلامـي نحـو آفـاق 

غير مسـبوقة، مـع الحفـاظ على بصمـة إعلامية وهوية مؤسسـية 

المجموعـة. قطاعـات  كافـة  في  موحـدة 

كوادرهـا  كامـل  بتأهيـل  المجموعـة  قامـت  أخـرى،  ناحيـة  مـن 

لجميـع  المتطـورة  الاصطناعـي  الـذكاء  أدوات  وأتاحـت  البشريـة 

الموظـفين، وذلك مـن خلال شراكتها مع »مايكروسـوفت« ومنصة 

الـذكاء  حلـول  دمـج  في  المبـادرة  هـذه  نجحـت  وقـد   .»Copilot«
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اليوميـة، مما  التشـغيلية  العمليـات  الاصطناعـي في صلـب كافـة 

الأداء  كفـاءة  وعـزز  الإنتاجيـة  مسـتويات  في  نوعيـة  نقلـة  أحـدث 

المجموعـة. قطاعـات  مختلـف  عبر  الوظيفـي 

حلول رقمية متكاملة لخدمة الشركاء بدقة وكفاءة

 »Salesforce« منصـة  مـع  استراتيجيـة  شراكـة  المجموعـة  أبرمـت 

اسـتهدفت مـن خلالهـا رقمنة نمموذج تفاعلهـا مع العـملاء من قطاع 

الشركات والمؤسسـات. وقد أسـهمت هذه الشراكة بشـكل فعال في 

تطويـر قواعـد بيانـات العـملاء وتبسـيط إجـراءات العمليـات التجاريـة.

لبيانـات  متكاملـة  رؤيـة  تـوفير  في  الخطـوة  هـذه  أثممرت  كما 

العـملاء عبر توحيـد كافـة قنـوات التسـويق والمبيعـات والخدمـات 

إتممام  وقـت  تقليـص  في  انعكـس  مـا  وهـو  مركزيـة،  منصـة  في 

على  علاوة  العـملاء.  حسـابات  إدارة  بكفـاءة  والارتقـاء  الصفقـات 

الفوريـة مـن  البيانـات  التحلـيلات المتقدمـة ولوحـات  ذلـك، مكنـت 

العـملاء. مـع  مسـتدامة  علاقـات  وبنـاء  مسـتنيرة  قـرارات  اتخـاذ 

التجاريـة  العمليـات  وتيرة  تسريـع  عـن  الجهـود  هـذه  أثممرت  وقـد 

النمـو  عجلـة  دفـع  مـا  وهـو  العـملاء،  رضـا  بمسـتويات  والارتقـاء 

وعـزز  الاستشـارية،  والخدمـات  الإعلاميـة  الحلـول  قطاعـي  في 

قـدرة المجموعـة على تحليـل الأداء التجـاري لـضمان اتخـاذ قـرارات 

مسـتنيرة. اسـتباقية 

تعزيز الأمن السيبراني

أولوياتهـا  صـدارة  في  السـيبراني  الأمـن   »SRMG« تضـع 

أصولهـا  لحمايـة  الأساسـية  الركيـزة  باعتبـاره  الاستراتيجيـة، 

ثقـة  وترسـيخ  التشـغيلية،  العمليـات  اسـتدامة  وضمان  الرقميـة، 

في  المجموعـة  نجحـت  2025م،  عـام  وخلال  المصلحـة.  أصحـاب 

إطـار  يشـمل  متكامـل  نهـج  تبنـي  عبر  الأمنيـة  منظومتهـا  تعزيـز 

قـوي للحوكمـة، وتبنـي التقنيـات المتقدمـة، ورفع وعـي الكوادر 

الأمنيـة. بالمخاطـر  البشريـة 

وترتكـز استراتيجيـة الأمـن السـيبراني التـي تتبناهـا المجموعة على 

الامتثـال لكافـة المعـايير المحليـة والدوليـة ذات الصلـة، مدعومـة 

بمنظومـة رقابيـة تشـمل عمليـات تدقيـق دوريـة، وتقيـيماًً شـاملاًً 

الأمـن  لعمليـات  مركـزا�  المجموعـة  تديـر  كما  الأمنيـة.  للمخاطـر 

السـيبراني يعمـل على مـدار السـاعة، ويوفر قدرات اسـتباقية في 

مراقبـة واكتشـاف والاسـتجابة لمخاطـر الأمـن السـيبراني عبر نطـاق 

تواجدهـا الإقليمـي، مدعومـاًً بأحـدث التقنيـات الحديثـة لـضمان بيئة 

أمنيـة مرنـة وقابلـة للتوسـع.

كما تحـرص المجموعـة على تقديـم برامـج تدريـب وتوعيـة دوريـة 

لكافـة الموظـفين بهـدف تعزيـز الوعـي بمخاطر الأمن السـيبراني.  

وتدعـيماًً لهذه الجهود، تلتزم »SRMG« بالاسـتثمار في اسـتقطاب 

الكفـاءات في مجـالات الأمـن السـيبراني، بالتوازي مـع تطبيق إطار 

عمـل محكـم وفعّّـال لإدارة مخاطـر الشركاء الخارجيين.

واسـتشرافاًً للمستقبل، ستواصل »SRMG« تعزيز قدراتها في مجال 

الاصطناعـي  الـذكاء  تقنيـات  اسـتخدام  السـيبراني، وتوسـيع  الأمـن 

والجهـات  الرئيسـيين  الشركاء  مـع  التعـاون  وتعميـق  والأتمتـة، 

والموثوقيـة  المرونـة  مسـتويات  أعلى  يضمـن  بمما  التنظيميـة 

الصلـة. لكافـة الأطـراف ذات  الأمـد  وتحقيـق قيمـة طويلـة 

الأولويات الاستراتيجية خلال عام 2026م
تتطلـع »SRMG« إلى تبنـي استراتيجيـة تقنيـة طموحة تتماشى مع 

إرسـاء  خلالهـا  مـن  تسـتهدف  الاستراتيجيـة،  وأهدافهـا  أولوياتهـا 

التوسـع. كما سـتواصل  النمـو  بنيـة رقميـة مرنـة تضمـن اسـتدامة 

المجموعـة جهودهـا لتسريـع وتيرة دمـج الـذكاء الاصطناعـي في 

كافـة عملياتهـا التحريريـة والإداريـة بالتـوازي مـع تطويـر منصاتها 

وخفـض  التشـغيلية  بالكفـاءة  للارتقـاء  سـعيا�  وذلـك  الرقميـة، 

التكاليـف وتعزيـز قـدرة المجموعـة على مواكبـة كافـة التطـورات  

التـي تشـهدها الصناعـة. مـن ناحية أخرى، سـتمضي المجموعة 

العـملاء  علاقـات  لإدارة  المتكاملـة  منصتهـا  تطويـر  في  قدمـاًً 

العـملاء  احتياجـات  لفهـم  سـعياًً  المتطـورة،  التحليـل  وأدوات 

مما  تطلعاتهـم،  كافـة  تلبـي  ملائممة  خدمـات  تقديـم  وضمان 

التميـز  لتحقيـق  استراتيجـي  كمحـرك  التكنولوجيـا  دور  يرسـخ 

التشـغيلي ودفـع عجلـة الابتـكار، وتعزيـز النمو المسـتدام في 

المجموعـة. قطاعـات  كافـة 
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معدل إتاحة المنصات الرقمية

معدل الامتثال لمعايير الأمن السيبراني المحلية والدولية

 من العمليات التشغيلية والإدارية
 تعتمد على بنية رقمية متطورة

 من الكوادر البشرية تم تأهيلها
 للتعامل مع أدوات الذكاء الاصطناعي

من المطبوعات ومنصات المحتوى تم 
تحويلها إلى أنظمة سحابية حديثة

 من الموظفين حصلوا على برامج عدد الحوادث والتهديدات الأمنية والتقنية
توعوية بالأمن السيبراني

خلال عام 2025م، أجرت »SRMG« عملية تحديث 
مراكز  إطلاق  شملت  التكنولوجية  لبنيتها  شاملة 
متطورة لتحليل البيانات مع تبني أنظمة متطورة 

لإتمام كافة عملياتها التشغيلية والإدارية.
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استعراض الأعمال

إنشاء المحتوى والأخبار في مجالات الاقتصاد وأسلوب الحياة

الأبحاث والخدمات الاستشارية

حلول تسويقية وإعلامية متطورة

الفعاليات والمؤتمرات والمعارض

التدريب المهني للكفاءات الصحفية والإعلامية

الخدمات الإبداعية المتنوعة

التقرير الاستراتيجي  ‹  استعراض الأعمال
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مسـتهدفـات  علـى  تـرتكز  رائـدة  إعـلامية  هـوية 
طمـوحة

لتقديـم محتـوى متنـوّّع  الـذراع الاستراتيجـي   »SRMG Media« تُعُـد

المملكـة  في  المتابـعين  لكافـة  الجـودة  وعـالي  وموثـوق  وغنـي 

العربيـة السـعودية والمنطقـة والعـالم. ومـن خلال محفظـة إعلامية 

متنوعة تشـمل قطاعـات الأخبـار، والأعمال، وأسـلوب الحيـاة، والأفلام 

الوثائقية، والثقافة الشـبابية، والترفيـه، تـؤدي »SRMG Media« دوراًً 

محورياًً في تشـكيل وعي الجمهور تجاه مختلف التطورات السياسية 

والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة المتسـارعة.

وترتكـز استراتيجيـة »SRMG Media«على نهـج فريـد يجمـع ببراعـة 

بين الأنمماط التقليديـة لصناعـة الإعلام والتوجّّهـات العصريـة الأكثر 

القـصصي  السرد  أدوات  توظيـف  في  قدمـاًً  تمضي  حيـث  رواجـاًً، 

الحديثـة والحلـول التفاعليـة لخدمـة جمهورهـا العالممي مـن خلال 

أكثر مـن 30 منصّّـة إعلاميـة رائـدة وعبر ما توفره مـن محتوى مرئي 

عـن  القويـة  الاستراتيجيـة  هـذه  أثممرت  وقـد  ومسـموع.  ومقـروء 

تعزيـز المكانـة الرائـدة لــ »SRMG Media« وترسـيخ دورهـا الحيـوي 

في إثـراء الوعـي المجتمعـي ودعـم التبادل الثقـافي بما يتماشى 

مـع أهـداف »رؤيـة المملكـة 2030م«.

وخلال عـام 2025م، واصلـت المجموعة سـعيها للحفـاظ على ريادتها 

في رسـم مسـتقبل صناعـة الإعلام بالمنطقـة مـن خلال المواءمـة 

بين تحقيـق التمييـز التشـغيلي ومواكبـة التطـورات المتسـارعة في 

الرائـدة  المشـهد الإعلامـي، وهـو مـا سـاهم في ترسـيخ مكانتهـا 

باعتبارهـا منظومـة إعلاميـة موثوقـة، كما يعكـس قدرتهـا الفائقـة 

على التكيف مع كافة التوجهات التي تشـهدها صناعة الإعلام وتلبية 

على  يركـز  فريـد  نهـج  تبنـي  خلال  مـن  المتابـعين  تفضـيلات  مختلـف 

الحلـول الرقميـة والأدوات المدعومـة بالـذكاء الاصطناعـي.

مشهـد  وسـط  النـمو  لمـواصلة  الرئيسيـة  الركـائز 
التطـور إعلامـي دائم 

الإعلام  صناعـة  تشـهدها  التـي  الجوهريـة  التحـولات  ظـل  في 

العالميـة، وتعـدد أنمماط اسـتهلاك المحتـوى الرقمـي، وتنامي دور 

 »SRMG Media« الـذكاء الاصطناعـي في صياغـة المحتـوى، تتبنـى

استراتيجيـة مرنـة ومبتكـرة لإنتـاج وتوزيـع المحتـوى وتنويـع مصـادر 

الرؤيـة  هـذه  وتهـدف  الإعلاميـة.  محفظتهـا  كافـة  عبر  الإيـرادات 

استعراض الأعمال

SRMG Media

المتسـارعة  المتـغيرات  مـع  التشـغيلية  العمليـات  مواءمـة  إلى 

معـايير  أعلى  بتبنـي  الراسـخ  الالتـزام  مـع  الجمهـور،  سـلوك  في 

المصداقيـة لتعظيـم القيمـة المسـتدامة وتلبيـة مختلـف تطلعـات 

الصلـة. ذات  الأطـراف 

•  تعزيـز تفاعـل الجمهور عبر كافـة المنصات: تركز اسرتاتيجية 	

تأثري  ذات  إعلاميـة  تجربـة  تقديـم  عىل   »SRMG Media«

إيجـابي وخلـق قيمـة مسـتدامة للجمهـور، مـن خالل تقديم 

محتـوى جـذاب يلبـي كافـة تطلعـات الجمهـور عرب مختلـف 

تحديـد  إلى  الاسرتاتيجية  هـذه  وتهـدف  التابعـة.  المنصـات 

يضمـن  بمـا  المـوارد،  توظيـف  كفـاءة  وتحسني  الأولويـات 

مسـتهدفات  مـع  المحتـوى  إنتـاج  اسرتاتيجيات  مواءمـة 

المجموعـة. تتبناهـا  التـي  الأجـل  طويلـة   الاسـتدامة 

• تزايـد 	 مـع  الفيديـو المخُصـص:  إنتـاج محتـوى  التوسـع في 

الطلـب عىل محتـوى الفيديـو وانتشـار المقاطـع المصـورة 

المجموعـة  تحـرص  الاجتماعـي،  التواصـل  وسـائل  عىل 

صوتيـة  بتنسـيقات  معـزز  مـرئي  محتـوى  إنتـاج  عىل 

القصرية  والمقاطـع  القصيص  الرسد  بني  يتنـوع  متميـزة، 

الاهتمامـات  كافـة  لتلبيـة  الطويلـة،  الوثائقيـة  والأفالم 

ومنصـات  التلفزيونيـة  القنـوات  مـن  منصاتهـا  مختلـف  عرب 

وبمـا  الإنترنـت،  عرب  البـث  وخدمـات  الاجتماعـي  التواصـل 

هـذا  ويثمـر  منصـة.  لـكل  الفنيـة  الخصائـص  مـع  يتناسـب 

في  تسـهم  شـاملة  إعلاميـة  تجربـة  تقديـم  عـن  النهـج 

توسـيع نطـاق التفاعـل وبنـاء علاقـات وثيقـة مـع الجمهـور، 

التشـغيلية.  الكفـاءة  مسـتويات  أعىل  تحقيـق  ضامن   مـع 

• المسـتهدفات 	 مـع  المحتـوى  إنتـاج  استراتيجيات  مواءمـة 

التجاريـة: في ظـل المشـهد المتطـور والتحديـات المتزايـدة 

التـي سـاهمت في إعـادة تشـكيل إنتـاج وتوزيـع المحتـوى 

 SRMG« تتبنـى الصناعـة،  الأربـاح في  وكذلـك طـرق تحقيـق 

والتنسـيق  التعـاون  عىل  ترتكـز  متكاملـة  منهجيـة   »Media

الوثيـق مـع »SRMG Media Solutions«، لتعظيم الاسـتفادة 

مـن كافـة المنصـات الرقميـة والمطبوعـة ومنصـات التواصـل 

الاجتماعـي. ويهـدف هـذا التعـاون الاسرتاتيجي إلى تحويـل 

المزايا التنافسـية التي تنفرد بها المجموعة، والمتمثلة في 

القاعـدة الجماهيريـة العريضـة وجـودة المحتـوى والـرؤى 

 التحليليـة، إلى عوائـد تجاريـة ملموسـة وذات قيمـة عاليـة.

• 	 SRMG« تضـع  الجمهـور:  مـع  المبـاشرة  العلاقـات  تعميـق 

رأس  عىل  الجمهـور  مـع  وثيقـة  علاقـات  بنـاء   »Media

أولوياتهـا الاسرتاتيجية، حيـث تحـرص على بناء جسـور تواصل 

ومنصاتهـا  قنواتهـا  منظومـة  عرب  جمهورهـا  مـع  مبـاشرة 

وتطبيقـات  الإلكترونيـة،  المواقـع  تشـمل  التـي  المسـتقلة 

الهاتـف المحمـول، والنرشات الإخباريـة، والإذاعـة، ومنصـات 

مـع  بالتكامـل  القنـوات،  هـذه  وتوفـر   .)OTT( الرقمـي  البـث 

عىل  فائقـة  قـدرة   ،»SRMG Media Solutions« حلـول 

لتفضيالت  أعمـق  وفهـم  المحتـوى  توزيـع  في  التحكـم 

تضمـن  أوسـع  جماهيريـة  قاعـدة  يخلـق  مام  الجمهـور، 

المـدى. طويلـة  وربحيـة  مسـتدام  نمـو  تحقيـق 

أبرز الإنجازات خلال عام 2025م
خلال عـام 2025م، أظهـرت المجموعة مرونة اسـتثنائية في مواكبة 

التطورات المتسـارعة التي شـهدها قطـاع الإعلام، حيث عكفت على 

التوسـع في دمـج تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي في صلـب عملياتهـا 

التشـغيلية وتعزيـز إنتـاج المحتـوى الممرئي بما يـتلاءم مـع خصائص 

مختلـف المنصـات الرقميـة. وقد أثممرت هذه الجهـود المتواصلة عن 

تحقيـق نممو ملحوظ على صعيـد كافة مـؤشرات الأداء الرئيسـية.

الاجتماعـي  التواصـل  ومنصـات  الرقميـة  المنصـات  ظلـت  وقـد 

المحـرك الأسـاسي لنمـو المجموعـة خلال عـام 2025م، مدعومـة 

بالتوسـع في إنتـاج المحتوى الممرئي والفيديو المدعـوم بالبيانات 

والمصمـم خصيصـاًً ليتناسـب مـع الخصائـص الفنيـة لتلـك المنصـات. 

وبالتـوازي مـع ذلـك، سـاهمت محفظـة »SRMG Media« المتنوعة 

في دفـع عجلـة النمـو خلال العـام، حيـث تضافـرت جهـود منصاتهـا 

والوثائقيـات،  الحيـاة،  وأنمماط  والأعمال،  الأخبـار،  في  المتخصصـة 

معـدلات  تعزيـز  في  محوريـا�  دورا�  لتعلـب  والشـباب،  والرياضـة، 

الـجماهيري. التفاعـل  وتعميـق  الانتشـار 

جهـود  بفضـل  ملحوظـاًً  تحسـناًً  التشـغيلية  الكفـاءة  شـهدت  كما 

المجموعـة المتواصلـة لتطويـر البنيـة التحتيـة وتبنـي أحـدث الحلـول 

الكفـاءة  التكنولوجيـة، وهـو مـا أثممر عـن تبسـيط المهـام وتعزيـز 

التشـغيلية مـع الحفـاظ على معايير جـودة المحتوى. كذلـك اعتمدت 

المجموعـة منهجةًًيـ متطـورة لتوزيـع المهـام وتحديد المسـؤوليات

بين وحـدات الأعمال، مما خلـق انسـجام وترابـط وتكامـل بين مختلـف 

المنصّّـات وعبر كافـة ركائـز الأعمال، ومنـح فـرق العمـل مرونـة أكبر 

في تقديـم تجـارب محتـوى نوعيـة تتسـم بالدقـة وتلبـي تطلعـات 

المتناميـة. واهتماماتـه  الجمهـور 

وقـد تمثلـت أبرز الإنجـازات خلال عـام 2025م في تعميق دمج البيانات 

وأدوات التحليـل المتطـورة للمسـاهمة في اتخاذ قـرارات استراتيجية 

مسـتنيرة، حيـث قامـت  »SRMG Media«  خلال العـام بعمليـات تطوير 

كافـة  حـول  دقيقـة  رؤيـة  تـوفير  بهـدف  التحليليـة  لبنيتهـا  شـاملة 

مـؤشرات الأداء الرئيسـة ومعـدلات الانتشـار والتفاعـل الـجماهيري. 

وقـد سـاهمت هـذه الخطـوة الاستراتيجيـة في تممكين فـرق الإدارة 

كفـاءة  وتحـسين  فعاليـة،  أكثر  بشـكل  الأداء  مراقبـة  مـن  والتحريـر 

توظيـف المموارد، بما يضمن مواءمـة استراتيجيات إنتـاج المحتوى مع 

مسـتهدفات الاسـتدامة طويلـة الأجـل التـي تتبناهـا المجموعـة.

وفي الوقـت ذاتـه، نجحـت  »SRMG Media« في تبنـي العديـد مـن 

إنتـاج  مراحـل  مختلـف  عبر  الاصطناعـي  بالـذكاء  المدعومـة  الأدوات 

المحتـوى، بـدءاًً مـن الترجمـة وتحويل النـص الصـوتي إلى نص مكتوب 

ووصـولاًً إلى تحـسين محـركات البحـث، مما سـاهم بشـكل فعـال في 

إحـداث تحـول جـذري في سرعـة وكفـاءة إنتـاج المحتـوى عبر كافـة 

المنصـات التابعـة. ورغـم هذا التحـول التكنولوجـي المتسـارع، التزمت 

السرد  صناعـة  في  الـبشري  العـنصر  على  يرتكـز  بنهـج  المجموعـة 

القـصصي، وذلـك لـضمان بقـاء البصمـة التحريريـة والأصالـة الإبداعية 

والقيـم الثقافيـة في صميـم رسـالتها الإعلاميـة.
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مـن  العديـد  إطلاق  على  2025م  عـام  خلال  أيضـاًً  المجموعـة  ركـزت 

المبـادرات الراميـة إلى تعزيـز شراكاتها الاستراتيجية مـع أبرز الكيانات. 

وقـد أثممرت هـذه الجهـود عـن فـوز المجموعـة، عبر منصتهـا التابعة 

»ثمانيـة«، على حقـوق البث الحصرية للدوري السـعودي للمحترفين 

خلال الـفترة  مـن 2025م وحتـى 2031م، والتي تعـد علامة فارقة في 

مـسيرة الشركـة عززت مـن نطاق تـأثير منظومتها الإعلاميـة. بالتوازي 

 SRMG« مـع ذلـك، سـاهمت شراكات التوزيـع الدوليـة التـي أبرمتهـا

Media« على مـدار العـام في توسـيع نطـاق وصـول قنـوات »الشرق 

قاعـدة  إلى  الوثائقيـة«  و»الشرق  ديسـكفري«  و»الشرق  للأخبـار« 

أوسـع مـن الجمهـور على المسـتوى العالممي. كما عملـت »مانجـا 

العربية« على تطويـر شراكات المحتوى الدولية والمبادرات الإبداعية 

التـي تدعـم التبـادل الثقـافي وتسـاهم في تعزيـز حضـور المحتـوى 

الإبداعي السـعودي عالمياًً. وقد سـاهمت هذه المبادرات في تعزيز 

الـدور المحـوري الذي تلعبه »SRMG« لتطوير محتـوى عالي الجودة 

باللغـة العربيـة وذي صـدى ثقافي واسـع يتماشى مع مسـتهدفات 

»رؤيـة المملكـة 2030م«.

%19   
الزيادة في معدل المشاهدات عبر كافة 

التواصل الاجتماعي المواقع الإلكترونية ومنصات 

 %73
 الزيـادة في 

التفاعل معدلات 

%18   
 الزيادة في عدد المتابعين على وسائل

 التواصل الاجتماعي

%101   
الزيادة في مشاهدات محتوى الفيديو 

عبر وسائل التواصل الاجتماعي

مواصلـة  على  التركيـز  2026م  عـام  خلال   »SRMG Media« تعتـزم 

الإدارة الماليـة وخلـق  تعزيـز كفـاءة  النمـو المسـتدام مـع  تحقيـق 

قيمـة مسـتدامة. وذلـك بالتـوازي مع توثيـق العلاقات مـع الجمهور، 

وتعظيـم الإيـرادات مـن خلال تعزيـز التعـاون مـع »SMS«، بمما يضمـن 

مواصلـة تقديم محتـوى إبداعي فريـد والحفاظ على المكانـة الرائدة 

للمجموعة لاسـيما في ظل بيئة إعلامية تشـهد تنافسـاًً غير مسبوق.

وتتمثل إحدى الأولويات الجوهرية لعام 2026م في مواصلة التوسع 

في إنتـاج المحتـوى الممرئي والمسـموع ومحتـوى الفيديـو القـصير 

الجماهيريـة  القاعـدة  نممو  بهـدف  المبـاشرة،  والبرامـج  والطويـل، 

وتعزيـز مسـتويات التفاعـل، بمما يفتـح آفاقـاًً جديـدة لتحقيـق العوائـد 

في مجـالات الأخبـار، وأنمماط الحيـاة، والمحتـوى الوثائقـي.

كما سـتواصل »SRMG Media« البنـاء على مـسيرة الإنجازات المُحُققة 

الـذكاء  تقنيـات  تبنـي  في  التوسـع  خلال  مـن  2025م،  عـام  خلال 

الاصطناعـي لتحليل وفهم سـلوك الجمهور، بمما يضمن إنتاج محتوى 

ملائـم يلبـي كافـة اهتماماتهم المتنوعـة، وتقديم محتـوى إعلامي 

رؤية »SRMG Media« لعام 2026م: خلق قيمة إعلامية مستدامة

ذو تـأثير إيجـابي وخلـق قيمـة مسـتدامة للجمهـور، بالتـوازي مـع 

تحقيـق الأهـداف التجاريـة للمجموعـة.

وسـتمضي الشركـة قدمـاًً في توسـيع نطاق قاعـدة الممشتركين عبر 

تطبيقاتهـا الرقميـة ونشراتهـا البريديـة، وغيرها من قنـوات التواصل، 

بهـدف تقليـل الاعـتماد على المنصـات الوسـيطة، بمما يضمـن تحقيق 

تفاعـل أكثر مرونـة ويرسـخ اسـتدامة علاقاتها مـع الجمهور.

وعلى الصعيد التشغيلي، ستواصل »SRMG Media« جهودها لتعزيز 

الربحيـة والارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية وتعظيـم القيمـة المقدمـة 

لجمهورهـا. كما سـتمضي قدماًً في اسـتقطاب المواهب والكفاءات 

الإعلاميـة الواعـدة، مـع مواصلة الاسـتثمار لتعزيز القـدرات الرقمية.

وبفضـل نهجهـا الفريد المرتكـز على دفع الابتكار وتعزيـز التكامل بين 

كافة ركائز أعمالها، تنفـرد »SRMG Media« بمجموعة من المقومات 

التـي تمكنها من قيـادة الابتكار في مجـال الإعلام الرقمي، وتعظيم 

القيمة المسـتدامة للجمهور والشركاء على حدٍٍ سـواء.
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نظرة شاملة على أبرز المنصات الرقمية التابعة

نجحـت صحيفـة »الشرق الأوسـط« صاحبـة الإرث العريـق في إعـادة 

تعريف مفهوم الابتكار الإعلامي الذي يجمع بين الصحافة التقليدية 

العلامـات  أهـم  مـن  واحـدة  فأصبحـت  العصريـة،  الوسـائل  وأحـدث 

التجاريـة التابعـة لمجموعـة »SRMG«، نظـراًً لقدرتهـا الفائقـة على 

تكييـف أدواتهـا بما يلائم الثـورة الرقمية الحديثة، وترسـيخها لمكانة 

الأربـعين  السـنوات  امتـداد  على  الإعلامـي  المشـهد  في  مرموقـة 

الماضيـة. جديـر بالذكـر أن مسيرتهـا بـدأت في الثمانينـات خلال عـام 

1980م عبر نقـل المحتـوى عـن طريـق الأقمار الصناعيـة، وكانـت أول 

صحيفـة عربية تؤسـس موقعـاًً إلكترونياًً. وقد نجحـت صحيفة »الشرق 

الأوسـط« منـذ عـام 2023م في تحقيق أداء قـوي على صعيد ارتفاع 

معـدلات التفاعـل عبر منصـات التواصـل الاجتماعـي المختلفـة.

في  1980م  عـام  الأولى  انطلاقتهـا  منـذ  »المجلـة«  مجلـة  نجحـت 

ترسـيخ مكانتهـا الرائـدة في منطقـة الشرق الأوسـط باعتبارها مصدر 

موثـوق متخصـص في الشـؤون السياسـية وتقديم تحلـيلات معمقة 

للتطورات الإقليمية وتداعياتها العالمية، ما جعلها تسـتقطب قاعدة 

قـراء متميزة مـن صناع القرار والمفكرين والسياسـيين والباحثين في 

مجـالات الثقافـة والعلـوم والاقتصاد. وقد شـهد عـام 2023م إطلاق 

منصّّاتهـا الرقميـة باللغـتين العربيـة والإنجليزيـة، مـع اسـتمرار إصدار 

نسـختها الورقيـة باللغـة العربية بتصميـم جديد.

أبرز الإنجازات:

• الإلكرتوني 	 الموقـع  زيـارات  عـدد  في   %15 بنسـبة  زيـادة 
تحسني  اسرتاتيجيات  لتطويـر  المتواصلـة  جهودهـا  بفضـل 
وتعزيـز  الجاذبيـة  مـن  المزيـد  إضفـاء  عرب  البحـث  محـركات 

المختلفـة. المنصـات  عرب  الربحيـة  مسـتويات 

التواصـل 	• وسـائل  عىل  المحتـوى  ظهـور  معـدلات  ارتفـاع 
في   %101 بنسـبة  ارتفـاع  مـع   %55 بنسـبة  الاجتماعـي 
التواصـل  الفيديـو عىل وسـائل  معـدلات مشـاهدة محتـوى 

. عـي لاجتما ا

عىل 	•  %92 بنسـبة  المتابعني  تفاعـل  معـدلات  زيـادة 
تبنـي  بفضـل  المختلفـة  الاجتماعـي  التواصـل  منصـات 
مبـاشرة  البيانـات  اسـتخلاص  عىل  تعتمـد  اسرتاتيجيات 
وفقـاً  الموجـه  المحتـوى  وتقديـم  العمالء   مـن 

لتفضيلات الجمهـور واهتماماتهم المتنوعة.

التغطيـة 	• خالل  مـن  الجمهـور  لـدى  الموثوقيـة  تعزيـز 
محتـوى  تقديـم  مـع  والأخبـار  الأحـداث  لمختلـف  السريعـة 

والإنجليزيـة. العربيـة  باللغتني  متكامـل 

الاصطناعـي، 	• الـذكاء  المدعومـة  الحلـول  تبنـي  في  التوسـع 
مام سـاهم في تحسني محـركات البحـث والارتقـاء بالكفـاءة 
التشـغيلية عرب مختلـف مراحـل إنتـاج المحتـوى بمـا في ذلـك 
الترجمـة وتحويـل النص الصـوتي إلى نص مكتـوب، وذلك تحت 

إشراف العنرص البرشي لضامن أعىل مسـتويات الجـودة.

أبرز الإنجازات:

• زيـادة بنسـبة 10% في عـدد زيـارات الموقـع الإلكرتوني عرب 	
المنصات. كافـة 

الرقميـة 	• منصتهـا  مـع  المتابعني  تفاعـل  معـدلات  زيـادة 
التواصـل  منصـات  عرب   %195 بنسـبة  الإنجليزيـة  باللغـة 
تسـويق  اسرتاتيجيات  تطويـر  بفضـل  المختلفـة  الاجتماعـي 

المحتـوى. وتوزيـع 

%10   
 الزيادة في عدد المتابعين على وسائل

 التواصل الاجتماعي.

%195   
التفاعل  زيادةفي معدلات 

المجلةالشرق الأوسط
تعـد صحيفـة »عـرب نيـوز« مـن أهـم إصـدارات المجموعـة، وهـي 

صحيفـة رائـدة تُصُـدر باللغـة الإنجليزيـة، وقـد نجحـت »عـرب نيـوز« 

تغطـي  دوليـة  إصـدارات  إطلاق  خلال  مـن  حضورهـا  توسـيع  في 

تقاريـر  نيـوز«  »عـرب  وتقـدم  الرئيسـية.  العالميـة  الأسـواق 

ذلـك  في  بمما  المجـالات  مـن  متنوعـة  مجموعـة  حـول  مُُعمقـة 

شـؤون الشرق الأوسـط، والسياسـة الدوليـة، والأعمال، والثقافـة، 

المدعومـة  الأدوات  نيـوز«  »عـرب  تبنـت  وقـد  الحيـاة.  وأسـلوب 

الإعلاميـة  عروضهـا  تعزيـز  في  سـاهم  مما  الاصطناعـي،  بالـذكاء 

ومنهـا الوسـائط المميـزة والصحافـة. كما تلتـزم الصحيفـة بتقديم 

والمعلومـات،  الحقائـق  على  يعتمـد  رصين  تحلـيلي  محتـوى 

وهـو مـا أثممر عـن تعزيـز دورهـا كمصـدر أخبـار موثـوق لصانعـي 

الجمهـور. وعامـة  والمهنـيين  السياسـات 

ريادتهـا  »هـي«  مجلـة  رسـخت  عقـود،  ثلاثـة  مـن  أكثر  مـدار  على 

عـن  والتعـبير  العصريـة  العربيـة  الممرأة  بشـؤون  الاهـتمام  في 

الأولى  التجاريـة  العلامـة  بذلـك  لتصبـح  وطموحاتهـا،  تطلعاتهـا 

الـجمال  صيحـات  أحـدث  تغطيـة  في  تختـص  التـي  العربيـة  باللغـة 

والرقميـة  المطبوعـة  النسـخ  إنتـاج  عبر  والفخامـة  والموضـة 

على  لمتابعيهـا  وصولهـا  تعزيـز  عـن  فـضلاًً  والصوتيـة،  والمرئيـة 

وسـائل التواصـل الاجتماعـي. ويمتد تأثير المجلة إلى أبرز الأسـواق 

والكويـت  وقطـر  والإمـارات  السـعودية  ذلـك  في  بمما  العربيـة، 

النسـائية الملهمـة في  بالشـخصيات  ومصر ولبنـان، حيـث تحتفـي 

مجـالات الـجمال والموضـة والثقافـة، عـلماًً بـأن عـدد قراء النسـخة 

المطبوعـة تجـاوز 80 ألـف قـارئ شـهرياًً مـع وصـول متابعيها عبر 

متابـع. مليـون   14 مـن  أكثر  إلى  الإلـكتروني  موقعهـا 

أبرز الإنجازات:

• نجحـت الصحيفـة في مواكبـة التطـورات في أنماط اسـتهلاك 	
عرب  الإخبـاري  المحتـوى  تقديـم  في  والتوسـع  الجمهـور 
وسـائل التواصـل الاجتماعـي، وذلـك عرب تطويـر آليـات توزيـع 
المحتـوى عىل مختلـف المنصـات بمـا يضمـن وصولـه لشرائح 

متنوعـة مـن الجمهـور.

في 	• التوسـع  عىل  يركـز  رائـداً  نموذجـاً  الصحيفـة  اعتمـدت 
الجذابـة  والقصـص  المحتـوى  مـن  متنوعـة  باقـة  تقديـم 
إنتـاج  في  التوسـع  ذلـك  في  بمـا  المنصـات،  مختلـف  عرب 
الفيديـو والبودكاسـت، بالتـوازي مـع توظيـف أحـدث الحلـول 

الاصطناعـي. الـذكاء  بـأدوات  المدعومـة  التكنولوجيـة 

حققـت الصحيفـة سـبقاً إقليميـاً رائـداً بإطالق أول بودكاسـت 	•
وتوفري  الأوسـط،  الرشق  في  الاصطناعـي  بالـذكاء  مدعـوم 
50 لغـة مختلفـة حـول العـالم.  ـ محتـوى الموقـع الإلكرتوني بـ

فـازت الصحيفـة بثامني جوائـز دولية خالل الدورة السادسـة 	•
إجاملي  بذلـك  ليصـل  الأوروبيـة،  الصحـف  لجوائـز  والعشريـن 
منـذ  التصميـم  مجـال  في  الصحيفـة  حصدتهـا  التـي  الجوائـز 

150 جائـزة. انطلاقهـا إلى 

ظهـور 	• معـدلات  في   %21 بنسـبة  نمـواً  الصحيفـة  حققـت 
88% في معـدل تفاعـل الجمهـور  بنسـبة  المحتـوى، ونمـواً 
بالجهـود  مدعومًـا  الاجتماعـي،  التواصـل  مواقـع  عرب 
بمـا  الأحـداث  لمختلـف  متكاملـة  تغطيـة  لتقديـم  المتواصلـة 

الجمهـور. احتياجـات  كافـة  يلبـي 

أبرز الإنجازات:

• وسـائل 	 عرب  التفاعـل  معـدل  في  نوعيـة  قفـزة  تحقيـق 
في   %18 بنسـبة  ارتفاعـاً  سـجلت  حيـث  الاجتماعـي،  التواصـل 
معـدلات ظهـور المحتـوى، وارتفاعاً بنسـبة 53% في معدلات 
تفاعـل  معـدلات  ارتفـاع  إلى  بالإضافـة  الفيديـو،  مشـاهدة 

 .%27 بنسـبة  الجمهـور 

زيـادة معـدلات التفاعـل عرب الموقـع الإلكرتوني، مـع ارتفـاع 	•
كل  في  المسـتخدم  يزورهـا  التـي  الصفحـات  عـدد  متوسـط 
الجمهـور  ارتبـاط  عمـق  يعكـس  مام   ،%17 بنسـبة  جلسـة 

بهـم. الاحتفـاظ  معـدلات  وتحسـن 

الارتقـاء بالكفـاءة التشـغيلية مـن خالل التوسـع في تقديـم 	•
الموقـع  بني  التكامـل  وتعزيـز  الحيـاة  أسـلوب  محتـوى 

الاجتماعـي. التواصـل  ومنصـات  الإلكرتوني 

التوسـع في تبنـي ودمـج أحـدث الأدوات المدعومـة بالـذكاء 	•
سـاهم  مام  المـرئي،  المحتـوى  إنتـاج  لتعزيـز  الاصطناعـي 
والارتقـاء  المخرجـات  وترية  تسريـع  في  فعـال  بشـكل 

. تهـا د بجو

%18   
زيادة في معدلات ظهور المحتوى 

مجلة »هي«عرب نيوز عرب نيوز
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أبرز الإنجازات:

تعـد  شـبكة »الشرق للأخبـار  واقتصـاد الشرق مع بلومبرغ« ركائز أساسـية ضمن المحفظـة الإعلامية لمجموعـة »SRMG«، حيث تقدم تغطية 

شـاملة وموثوقـة لآخـر المسـتجدات الاقتصاديـة والماليـة والسياسـية في منطقـة الشرق الأوسـط وشمال أفريقيـا، مدعومـة بمنصّّاتهـا 

المتعـددة وشـبكة واسـعة من المكاتـب الإعلاميـة والصحفيين والمراسـلين.

شبكة الشرق واقتصاد الشرق مع بلومبرغ

%33   
زيادة في معدل زيارات موقع »اقتصاد 

الشرق مع بلومبرغ« الإلكتروني

%12   
 زيادة في معدل زيارات 

الموقع الإلكتروني

%126+   
 زيادة في معدلات ظهور

محتوى شبكة »الشرق للأخبار«

%117+   
زيادة في معدلات مشاهدات محتوى 

الفيديو على شبكة »الشرق«

%30+   
زيادة في معدلات ظهور محتوى 

»اقتصاد الشرق مع بلومبرغ«

• توزيـع محتواهـا المتميـز مـن 	 الرشق« نطـاق  وسـعت »شـبكة 
السـعودية،  الجويـة  الخطـوط  مـع  اسرتاتيجية  شراكـة  خالل 
كافـة  عرب  الجـودة  عـالي  ووثائقـي  إخبـاري  محتـوى  لتقديـم 

الجـوي. الترفيـه  منصـات 

الرشق« جائزتني دوليتني ضمـن جوائـز »آسـيا 	• حصـدت »شـبكة 
»أفضـل  فئتـي  عـن  وذلـك  2025م«،  للبـث  الهـادي  والمحيـط 
حملـة رقميـة« لتغطيـة الانتخابـات الأمريكيـة و»أفضـل تقنيـات 

القمـة«. »سـباق  برنامـج  عـن  المتحركـة«  الرسـوم 

»الرشق 	• لقنـاة  العـام  المديـر  الخطيـب،  نبيـل  الدكتـور  حصـل 
للأخبـار«، عىل جائـزة »الإنجـاز مـدى الحيـاة« في حفـل جوائـز 

للإعالم. شـدياق  مـي  مؤسسـة 

»الرشق 	• لقنـاة  الإلكرتوني  الموقـع  زيـارات  معـدل  ارتفـع 
في  نوعيـة  قفـزة  تحقيـق  عـن  فضالً   ،%12 بنسـبة  للأخبـار« 
التفاعـل عرب وسـائل التواصـل الاجتماعـي، حيـث سـجلت ارتفـاع 
 %117+ +126% في معـدلات ظهـور المحتـوى، وبنسـبة  بنسـبة 
في معـدلات مشـاهدات محتـوى الفيديـو، وبنسـبة +42% في 
عـدد المتابعني، وبنسـبة +93% في معـدلات تفاعـل الجمهـور. 
التغطيـات  في  بريادتهـا  مدفوعًـا  القـوي  الأداء  هـذا  وجـاء 
القائـم  القصيص  الرسد  في  وتميزهـا  العاجلـة،  الإخباريـة 

عىل المحتـوى المـرئي، إضافـةً إلى التوسـع في نطـاق توزيـع 
الرقميـة. المنصـات  مختلـف  عرب  المحتـوى 

عرب 	• التجاريـة  علامتهـا  بلومربغ«  مـع  الرشق  »اقتصـاد  عـززت 
التغطيـة للأخبـار الاقتصاديـة والماليـة المتخصصـة،  التركيـز عىل 
المعمقـة. الأعامل  لتحليالت  رائـد  كمصـدر  مكانتهـا  بذلـك  مرسـخة 

بلومربغ« 	• مـع  الرشق  »اقتصـاد  موقـع  زيـارات  معـدل  ارتفـع 
الإلكرتوني بنسـبة 33%، إلى جانـب تحقيق نتائج قويـة في التفاعل 
عرب وسـائل التواصـل الاجتماعـي، تمثلـت في ارتفـاع بنسـبة +%30 
تزيـد عـن 9% في عـدد  في معـدلات ظهـور المحتـوى، وبنسـبة 
مام  الجمهـور،  تفاعـل  معـدلات  في   %24+ وبنسـبة  المتابعني، 
الموثـوق  الاقتصـادي  المحتـوى  عىل  المتزايـد  الطلـب  يعكـس 

والعالميـة. الإقليميـة  الأسـواق  تطـورات  يواكـب  الـذي 

حصري  محتـوى  تقـدم  رائـدة  منصـة  الوثائقيـة«  »الشرق  تعـد 

والأحـداث  التوجّّهـات  آخـر  حـول  العربيـة  باللغـة  ومجـاني 

والشـخصيات المؤثـرة والقضايـا التـي تشـكّّل عالمنا اليـوم، وتقدم 

المنصـة طيفـاًً واسـعاًً مـن البرامـج التـي تغطـي مجالات السياسـة، 

المتزايـد  للطلـب  اسـتجابةًً  وذلـك  والتاريـخ،  والاقتصـاد،  والأعمال، 

على الأفلام والبرامـج الوثائقيـة، مما يمكـن الجمهـور مـن فهـم 

العالميـة. التوجهـات  أبـرز 

عـززت منصّّـة »الشرق ديسـكفري« دورهـا في تقديـم المحتـوى 

وهـي  العربيـة،  باللغـة  المجـاني  والترفيهـي  التثقيفـي 

بـراذرز  و»وارنـر   »SRMG« مجموعـة  بين  الشراكـة  ثممار  إحـدى 

مكتبـة  برامـج  مـن  كـبيرة  مجموعـة  المنصّّـة  وتتيـح  ديسـكفري«. 

»وارنـر بـراذرز ديسـكفري« الحائـزة على جوائـز إقليميـة وعالمية، 

فـضلاًً عـن العديد مـن الأعمال البـارزة والإنتاجات الأصلية مـن جميع 

العلـوم  بين  المنصّّـة  وإنتاجـات  إصـدارات  وتتنـوّّع  المنطقـة.  أنحـاء 

إلى  إضافـة  والمغامـرة،  السـيارات  وعـالم  والجرائـم  والهندسـة 

الواقـع. وبرامـج  الحيـاة  وأسـلوب  البريـة  والحيـاة  الطهـي  فنـون 

أبرز الإنجازات:

• غرّيت ملامـح الوثائقيـات العربيـة مـن خالل تقديـم محتـوى 	
الفئـات. يجـذب كل  مبتكـر وسرد قصيص 

مـع 	• بالتعـاون  متميـزة  سـينمائية  أعامل  تقديـم  في  النجـاح 
باعتبارهـا  مكانتهـا  رسـخ  مام   ،»SRMG« »أسـتوديوهات 
الوثائقيـة  الأفالم  قطـاع  في  والرائـدة  الأولى  المنصـة 

السـعودية. العربيـة  بالمملكـة 

وثائقـي« 	• عمـل  »أفضـل  بجائـزة  الـركام«  »تحـت  فيلـم  فـوز 
المنصـة  ريـادة  يؤكـد  مام  العـربي«،  الإعالم  »جوائـز  ضمـن 
البعـد  حـول  يتمحـور  الـذي  المؤثـر  القصيص  الرسد  في 

الإنسـاني.

شراكـة 	• خالل  مـن  المنصـة  محتـوى  توزيـع  نطـاق  توسـيع 
لإتاحـة  السـعودية،  الجويـة  الخطـوط  مـع  اسرتاتيجية 

الجـوي. الترفيـه  منصـات  كافـة  عرب  المحتـوى 

الحفـاظ عىل مكانتهـا كمنصـة وثائقيـة رائـدة باللغـة العربية 	•
في منطقـة الرشق الأوسـط وشامل أفريقيـا للعـام الثـاني 
محتـوى  تقديـم  في  بالتوسـع  مدفوعـة  التـوالي،  عىل 

واسـع. دولي  بتقديـر  فريـد يحظـى  وثائقـي 

رسّـخت حضورهـا الرقمـي عرب تحقيـق نمـو بنسـبة 105% في 	•
معـدلات ظهـور المحتـوى عىل منصـات التواصـل الاجتماعـي، 
وزيـادة بنسـبة 49% في معـدلات تفاعـل الجمهـور، وبنسـبة 
48% في عـدد المتابعني، وذلـك بفضـل قدرتهـا عىل تقديـم 

محتـوى وثائقـي يلبـي أذواق كافـة الجمهـور.

الشرق ديسكفريالشرق الوثائقية

أبرز الإنجازات:

• للمحتـوى 	 وجهـةٍ  أفضـل  ثـاني  باعتبارهـا  مكانتهـا  ترسـيخ 
الترفيهـي المعـرفي في المملكـة، وذلـك مـن خالل تقديـم 
تربز  والتـي  الجـودة  عاليـة  البرامـج  مـن  متنوعـة  سلسـلة 
»المائـدة  ومنهـا:  عرصي،  بأسـلوب  السـعودية  الثقافـة 

تاريخيـة«. و»مسـاجد  و»وجـوه«،  الملكيـة«، 

أوسـع 	• لقاعـدة  وصولهـا  نطـاق  توسـيع  في  المنصـة  نجحـت 
مـن الجمهـور مـن خالل الشراكـة الاسرتاتيجية مـع الخطـوط 
»الرشق  لــ  المتميـز  المحتـوى  لإتاحـة  السـعودية،  الجويـة 

الجـوي. الترفيـه  منصـات  كافـة  عرب  ديسـكفري« 

رسّـخت حضورهـا الرقمـي عىل منصـات التواصـل الاجتماعـي 	•
ظهـور  معـدلات  في   %206 بنسـبة  نمـو  تحقيـق  عرب 
مشـاهدة  معـدلات  في   %54 بنسـبة  وارتفـاع  المحتـوى، 
تفاعـل  معـدلات  في   %137 بنسـبة  ونمـو  الفيديـو،  محتـوى 

المتابعني. عـدد  في   %113 بنسـبة  وزيـادة  الجمهـور، 

%137   
زيادة في معدلات تفاعل الجمهور

%206   
زيادة في معدلات ظهور المحتوى
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تـأثيراًً  والأكثر  رائـدةًً  كمنصـة  دورهـا  عربيـة«  »بيلبـورد  كرّسّـت 

ومصداقيـة في عـالم الموسـيقى والغناء في المنطقـة، وذلك من 

خلال المحتـوى الفنـي الـذي تقدمـه وتحتفـي مـن خلالـه بالفنـانين 

العـرب الممخضرمين والجـدد. وتتبنـى المنصـة نهجـاًً فريـداًً يرتكز على 

خلـق منظومة حيويـة تجمع الفنـانين وجمهورهم وإتاحـة فرص غير 

مسـبوقة أمـام المبـدعين للانتشـار، وذلـك مـن خلال تجـارب تفاعليـة 

غنيـة وجلسـات تصويـر مبتكـرة، ومقـابلات حصريـة، وأغلفـة إبداعيـة، 

مـا جعلهـا المحطـة الرئيسـية لعشّّـاق الموسـيقى والفنـانين وصنّّاع 

المنطقـة. في  المحتـوى 

منـذ تأسيسـها في عـام 2007م، اسـتطاعت »أرقـام« ترسـيخ مكانتهـا 

كمصـدر موثـوق للبيانـات والأخبـار الماليـة في العـالم العـربي، حيـث 

تتميـز بتقديم التحلـيلات الماليـة المتخصصة للمسـتثمرين الباحثين عن 

مسـتجدّّات وحركـة الأسـواق المالية لحظة بلحظة، مـع تزويدهم برؤى 

ومـؤشرات الاقتصاد خاصة في قطاعات وأسـواق المملكـة. وخلال عام 

2015م، وسـعت »أرقـام« نطـاق خدماتها لكبار المسـؤولين والمديرين 

التنفيذيين، والمحللين الماليين، ومديري الصناديق، والمستثمرين من 

الأفـراد، باللغتين العربية والإنجليزية. وتتميـز »أرقام« بتقديم باقة من 

الحلول المالية الشـاملة، بما فيها دراسـات وتحليل الأسـواق الخليجية، 

والبيانات الماليـة للشركات والصناديق الاسـتثمارية.

أبرز الإنجازات:

• 2025م« 	 ليونـز  »كان  مهرجـان  في  الذهبيـة  بالجائـزة  الفـوز 
في  سـاهم  مام   ،»The Second Release« حملتهـا  عـن 
5 وكالات إعلاميـة في منطقـة  ترسـيخ مكانتهـا ضمـن أفضـل 

إفريقيـا. وشامل  الأوسـط  الرشق 

عـن 	• للموسـيقى«  »كليـو  جوائـز  في  الكربى  الجائـزة  حصـد 
حملتهـا »أصـوات الأرض«، مرسـخة بذلـك ريادتهـا في مجـال 

الموسـيقي. القصيص  الرسد 

الفـوز بجائـزتي »فريـق العـام الإبداعي« و»القائـد الإبداعي 	•
للعـام« ضمـن مهرجان »أثر للإبـداع 2025م«.

حققـت نمـواً جماهيريـاً ملحوظـاً، مسـجلةً ارتفـاع بنسـبة %89 	•
معـدلات  في   %47 وبنسـبة  المحتـوى،  ظهـور  معـدلات  في 
معـدلات  في   %82 وبنسـبة  الفيديـو،  محتـوى  مشـاهدة 
تفاعـل الجمهـور، مدفوعـةً بتقديـم محتـوى حرصي متميـز، 

أبـرز المواهـب. وشراكات نوعيـة مـع 

أبرز الإنجازات:

• للبيانـات 	 موثـوق  كمرجـع  الرائـدة  مكانتهـا  المنصـة  كرسـت 
الماليـة الحصريـة، حيـث سـجلت نحـو 196.7 مليـون مشـاهدة 
مسـتخدم  مليـون   1.4 بمتوسـط  جلسـة  مليـون   44.9 ونحـو 

2025م. عـام  خالل  شـهرياً 

عـززت حضورهـا عىل منصـات التواصـل الاجتماعي مـع وصول 	•
وتحقيـق  متابـع،  مليـون   1.7 إلى  المتابعني  عـدد  إجاملي 
394.9 مليـون ظهـور، ونحـو 8.4 مليـون تفاعـل، و5.9 مليـون 

الفيديـو. لمحتـوى  مشـاهدة 

العـام بفضـل نمـوذج 	• خالل  أداءً ماليـاً قويـاً  حققـت المنصـة 
أعمالهـا القائـم عىل تنـوع مصـادر إيراداتهـا بني الخدمـات 
مـا  وهـو  المتميـزة؛  والاشرتاكات  والتحريريـة  الرقميـة 
والتحليالت  الماليـة  البيانـات  عىل  الطلـب  تنامـي  يعكـس 

الموثوقـة.

قائـم 	• نمـوذج  خالل  مـن   »Argaam ON« تطبيـق  إطالق 
للمسـتخدمين،  المحمـول  الهاتـف  عرب  الاشرتاكات  عىل 
ورؤى  فوريـة  بيانـات  توفـر  متطـورة  منصـة  بمثابـة  ليصبـح 
 Argaam« منصـة  إطالق   جانـب  إلى  معمقـة،  تحليليـة 
أرقـام«،  قمـة  »جوائـز  فعاليـات  وتدشني   ،»Intelligence
جامعـة  مـع  بالتعـاون  متخصـص  تدريبـي  برنامـج  وتنفيـذ 

كونـج«. »هونـج 

بوابة »أرقام« بيلبورد عربية
تأسسـت شركـة »ثمانيـة« بهـدف إثـراء القـرّاّء والمتابـعين بمحتـوى 

المرئيـة  الوسـائط  مختلـف  عبر  ومؤثـر  وممتـع  رصين  عـربي 

محتـوى  في  العـربي  السـوق  تصـدّّرت  مـا  وسرعـان  والمسـموعة. 

البودكاسـت والأفلام الوثائقيـة في منطقـة الشرق الأوسـط وشمال 

إفريقيـا. وخلال عـام 2025م، نجحـت الشركة في إلهـام وإثراء ملايين 

المتابـعين داخل المملكة العربية السـعودية وخارجها، مسـتندة في 

ذلـك إلى التزامهـا الراسـخ بتقديـم محتـوى موثـوق يعيـد صياغـة 

السرديـات المحليـة بأسـلوب متفـرد يبرز ثـراء المنطقـة.

تمكنـت »مانجـا العربية« من بناء حلقة وصل متينة وشـيّّقة بين القصص 

المحليـة ورسـوم »المانجـا« اليابانية التي تحظى بشـعبية كـبيرة لدى 

قـرّاّء الجيـل الجديـد. حيـث كرّسّـت تجربـة متطـورة تلائـم ثقافـة وقيـم 

المنطقـة العربيـة، بأسـلوب عصري ومبتكـر يلبـي مختلـف التطلّعّـات 

نشر  في  حيويـاًً  دوراًً  المنصّّـة  لعبـت  انطلاقهـا،  ومنـذ  والاهتمامـات. 

محتـوى إبداعـي ومبتكر يجمـع بين الأسـاليب المتطـورة لسرد القصص 

المحلية والأسـس التقليدية لرسـم وتصميم »المانجا«، ما سـاهم في 

إلهـام شريحـة واسـعة مـن القـرّاّء والمتابعين.

أبرز الإنجازات:

• الاسـتحواذ عىل حقـوق البـث الحصريـة للبطـولات السـعودية 	
ودوري  السـوبر،  الملـك،  كأس  المحترفني،  »دوري  الكربى 

.»2031 يلـو« لسـتة مواسـم قادمـة »2025 – 

كأس 	• لبطولتـي  الحصريـة  النقـل  حقـوق  عىل  الاسـتحواذ 
الرشق  في  الإيطـالي  السـوبر  وكأس  الإسـباني  السـوبر 
»ثمانيـة«  مكانـة  يعـزز  مام  أفريقيـا،  وشامل  الأوسـط 

المنطقـة. في  رائـدة  إعلاميـة  كمنظومـة 

إتمـام صفقـات رعاية مع كربى العلامات العالميـة والمحلية، 	•
مام يضمن تعظيم الإيرادات والاسـتدامة المالية.

وإطالق 	• العـام،  خالل  إعلاميـة  مـادة   600 مـن  أكرث  نرش 
والثقافـة  الاقتصـاد  مجـالات  في  جديـداً  إعلاميـاً  منتجـاً   30

وغيرهـا. والرياضـة  والكوميديـا 

دخـول قطـاع الكوميديـا تحـت مظلـة »مخـرج ثمانيـة«، بإتمـام 	•
الاسـتحواذ الاسرتاتيجي عىل »كوميـدي بـود«، وإنتـاج برامج 
نوعيـة، وتنظيـم أكرث مـن 400 عـرض كوميـدي في السـعودية.

تخطـي حاجـز الــ9 مليـار ظهور وتسـجيل أكرث مـن 150 مليون 	•
تفاعـل عرب مختلـف المنصـات الرقمية.

8.5 مليـون مسـتخدم، 	• إلى  تطبيـق ثمانيـة، والوصـول  إطالق 
وتجـاوز عدد مشـاهدات ثمانية الرقمية 790 مليون مشـاهدة، 

مام سـاهم في ترسـيخ علاقاتهـا مـع الجمهـور العـربي.

أبرز الإنجازات:

• وترسـيخ 	 الرقمـي  تطبيقهـا  مـن  متطـورة  نسـخة  إطالق 
حضورهـا في الفعاليـات العالميـة مثـل معـرض »أنمـي جابان 
2025م«، مام أثمـر عن تعزيـز التعاون مع كبرى المؤسسـات 

الرائـدة ودعـم مبـادرات التبـادل الثقـافي.

توسـيع قاعـدة متابعيهـا ليتجـاوز حاجـز المليونني متابع، مع 	•
تحقيـق انتشـار عالمـي وصـل إلى 2.5 مليار مسـتخدم.

23 مليـون نسـخة 	• أكرث مـن  نجحـت منـذ إطلاقهـا في توزيـع 
للتطبيـق. تنزيـل  عمليـة  مليـون   13 وتسـجيل  مطبوعـة، 

ملايني  	•  5 لتسـجل  المسـتخدمين،  تفاعـل  معـدلات  تعزيـز   
2025م، مام يرسـخ  التطبيـق خالل عـام  عمليـة قـراءة عرب 
مكانتهـا كمنصـة رائـدة متعـددة الوسـائط، وواجهـة مفضلـة 

الشـباب. لجمهـور 

مانجا العربية منصة »ثمانية«
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بأسـلوب مبتكـر يجمـع بين الفخامـة والمغامـرة، تحتـل »List« مكانـة 

مميـزة تجعلها بوابة لعشّّـاق السـفر والسـياحة في منطقـة الشرق 

الأوسـط وشمال أفريقيـا. وتتجـاوز المجلـة مفهوم الدليل السـياحي 

بأسـلوب  متخصصـة  ملهمـة  رقميـة  مسـاحة  لتصبـح  التقليـدي، 

الحصريـة،  العميـق والتغطيـات  القـصصي  الحيـاة، تجمـع بين السرد 

والتوصيـات المؤثـرة عـن أشـهر المعـالم والوجهـات غير المكتشـفة 

داخـل السـعودية وخارجهـا. توفـر »List« محتـوى ثريـاًً عبر مجلتهـا 

التواصـل  وسـائل  على  وصفحاتهـا  الرقميـة  ومنصّّتهـا  المطبوعـة 

الاجتماعـي، بالإضافـة إلى تواجدهـا النشـط في الفعاليـات الحيـة.

تمثـل »كركبـة« أحـدث المنصـات الرقمية ضمـن محفظـة »SRMG«، وقد 

صُُممت بأسـلوب مبتكر لتعميق التواصل مع الجمهور من فئة الشـباب 

عبر تقديـم محتـوى إبداعي يحـاكي الثقافة المحليـة ويلائم تفضيلات 

الجيل الجديد. ويعكس إطلاق منصة »كركبة« التزام المجموعة الراسـخ 

بمواصلـة الاسـتثمار في الابتـكار، وحرصهـا الدائـم على ريـادة أحـدث 

التوجهـات الإعلاميـة العالمية بما يضمـن تقديم تجربة رقمية متطورة 

تلبـي تطلعات الشـباب عبر محتـوى إبداعي متطور.

أبرز الإنجازات:

• الموقـع 	 زيـارات  معـدل  في   %82 بنسـبة  نمـو  تحقيـق 
عرب  المتابعني  عـدد  في   %46 بنسـبة  وزيـادة  الإلكرتوني، 

الاجتماعـي. التواصـل  منصـات 

التوسـع في إنتـاج محتـوى نوعـي مخصـص لمنصـات التواصل 	•
وتغطيـة  التفاعيل  القصيص  الرسد  يشـمل  الاجتماعيـة، 

القصرية. الفيديـو  ومقاطـع  الفعاليـات، 

محتـوى 	• لابتـكار  الاصطناعـي  الـذكاء  تقنيـات  مـن  الاسـتفادة 
التشـغيلية. بالكفـاءة  والارتقـاء  رصني  إبداعـي 

أبرز الإنجازات:

• تمكنـت خالل عامهـا الأول مـن اسـتقطاب قاعـدة جماهيريـة 	
1.3 مليـون متابـع عىل تطبيـق »إنسـتغرام«، وأكرث  تجـاوزت 

مـن 300 ألـف متابـع عىل منصـة »تيـك تـوك«.

•	 585 مـن  أكرث  تحقيـق  مـع  قويـة  جماهيريـة  قاعـدة  نمـو 
عىل  التركيـز  بفضـل  الفيديـو،  لمحتـوى  مشـاهدة  مليـون 

القصرية. والفيديوهـات  الترفيهـي  المحتـوى  تقديـم 

رسـخت المنصـة حضـوراً لافتـاً وتأثرياً جليـاً لـدى جيـل الشـباب، 	•
طبيعـة  يواكـب  قصيص  وسرد  محيل  محتـوىً  تقديـم  عرب 
المنصـات الرقميـة، الأمـر الـذي يكـرس ريـادة »SRMG« في 

دفـع الابتـكار وتقديـم نمـاذج إبداعيـة صاعـدة.

»List« منصة »كركبة«مجلة

%82   
زيادة في معدل زيارات الموقع الإلكتروني

   +300 ألف    
متابع على منصة »تيك توك«

%46   
زيادة في عدد المتابعين عبر منصات 

الاجتماعي التواصل 

 +585 مليون   
الفيديو لمحتوى  مشاهدة 
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نمو مستدام وعوائد مجزية
تعـد »SMS« الـذراع التجاري المركـزي والمحرك الرئـيسي لتحقيق 

الأساسـية  الوصـل  حلقـة  تمثـل  إذ  المجموعـة،  داخـل  الأربـاح 

الرائـدة.  الإعلاميـة   »SRMG« ومنصّّـات  والمعلـنين  العـملاء  بين 

وعقـد  المجموعـة  إيـرادات  مصـادر  تنويـع  إلى   »SMS« وتسـعى 

شراكات استراتيجيـة مثمـرة، مـن خلال تبنـي نمموذج متكامـل يرتكـز 

والـرؤى  البيانـات  إلى  تسـتند  مبتكـرة  تجاريـة  حلـولاًً  تقديـم  على 

الدقيقـة، تشـمل المنصـات الرقميـة والمطبوعات، وتنفيـذ التجارب 

التفاعليـة والترويـج لـكبرى العلامـات التجاريـة في منطقة الشرق 

تعزيـز  الفريـد  النمـوذج  هـذا  ويتيـح  إفريقيـا.  وشمال  الأوسـط 

التفاعـل والتواصـل بين العلامـات التجارية والجمهور المسـتهدف؛ 

ملموسـة  تجاريـة  نتائـج  إلى  التفاعـل  هـذا  تحويـل  يضمـن  بمما 

مسـتدامة. وقيمـة 

تقديم حلول إعلامية متكاملة
على  الهائلـة  وقدرتهـا  الواسـعة  الإعلاميـة  بخبرتهـا   »SMS« تنفـرد 

تقديـم مجموعـة متكاملـة مـن الحلـول الابتكاريـة للمعلـنين تشـمل 

الاجتماعـي  التواصـل  ومنصـات  والمطبوعـات  الرقميـة  المنصـات 

تتبنـي  حيـث  الوسـائط،  مـن  وغيرهـا  التفاعليـة  والتجـارب  والإعلانـات 

استراتيجيـات تعتمـد على اسـتخلاص البيانـات مباشرة من العـملاء، بما 

يضمـن تقديـم محتـوى إعلاني مخصـص وفقـاًً لتفضـيلات واهتمامات 

العـملاء عبر كافـة منصـات المجموعـة. وتسـهم هـذه الاستراتيجيات 

بشكل فعال في الارتقاء بالكفاءة التشغيلية وتعظيم الاستفادة من 

التكامـل بين كافة منتجات ومنصات المجموعـة والخبرات التكنولوجية 

الإعلاميـة  الخدمـات  كفـاءة  تعزيـز  يضمـن  بمما  بهـا،  تحظـى  التـي 

المقدمـة وتحقيق إيرادات مسـتدامة عبر كافة قطاعـات المجموعة.

حملات إعلانية مخصصة تلبي تفضيلات الجمهور

مـن  الإعلانيـة  الخدمـات  مجـال  في  جذريـاًً  تحـولاًً   »SMS« أحدثـت 

تشـمل  واسـعة  منظومـة  عبر  متكاملـة  حلـول  تقديـم  خلال 

بذلـك  متجـاوزة  والتفاعليـة،  والرقميـة  المطبوعـة  المنصـات 

إعلانيـة  حـملات   »SMS« تقـدم  كما  التقليديـة.  الإعلانيـة  الـنماذج 

مخصصـة تركـز على تحقيـق تـأثير إيجـابي ملمـوس وتعزيـز النمـو 

وواسـع  الدقيـق  الاسـتهداف  ضمان  مـع  والربحيـة،  والابتـكار 

مـدن  عبر  التوسـع  ميـزة  الشركاء  يمنـح  مما  للجمهـور،  النطـاق 

تجاريـة  لفـرص  آفاقـاًً  يفتـح  كما  فائقـة،  بمرونـة  متنوعـة  وفئـات 

المجموعـة. مسـتوى  على  تـكاملاًً  وأكثر  كبرى 

توظيف البيانات والتقنيات الحديثة لتنفيذ حملات إعلانية مُُخصصة

توظيـف  على  يرتكـز  فريـد  تشـغيلي  نمموذج   »SMS« تتبنـي 

بياناتهـا  قاعـدة  مـن  والاسـتفادة  الحديثـة  التقنيـة  منظومتهـا 

استعراض الأعمال
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عبر  المتنوعـة  الجمهـور  لشرائـح  واسـعة  تحليـل  عمليـات  لإجـراء 

كافـة منصـات المجموعـة الرقميـة، حيـث سـاهمت »منصـة بيانـات 

العـملاء« التـي أطلقتهـا الشركـة في تصنيـف الجمهـور إلى أكثر 

100 فئـة نوعيـة، مما يضمـن تقديـم إعلانـات موجهـة بدقـة  مـن 

هـذا  أثممر  وقـد  المتنوعـة.  واهتماماتهـم  لتفضيلاتهـم  وفقـا� 

الإعلانـات  أداء  مـؤشرات  تعزيـز  عـن  القـوي  التشـغيلي  النمـوذج 

معـدلات  في  ملحوظـاًً  نممواًً  المجموعـة  حققـت  حيـث  الرقميـة، 

تحقيـق  مـع  المبرمجـة  الإعلانـات  على  النقـر  ومعـدل  المشـاهدة 

 »SMS« عوائـد أفضـل للمشـاهدات. واسـتشرافاًً للمسـتقبل، تعتزم

على  القائممة  الحديثـة  التقنيـات  توظيـف  في  التوسـع  مواصلـة 

سـعياًً  اسـتباقية  استراتيجيـة  وتبنـي  الاصطناعـي  الـذكاء  أدوات 

لمواكبـة أحـدث التطـورات التقنيـة والتعامـل بمرونة مـع التحديات 

للخصوصيـة. المتـغيرة  اللوائـح  تفرضهـا  التـي 

تقديم خدمات إعلانية متكاملة ذات تأثير فعال وواسع النطاق

لعملائهـا  المقدمـة  القيمـة  تعظيـم  على   »SMS« تعمـل 

تشـمل  التـي  المتكاملـة  منظومتهـا  مـن  الاسـتفادة  خلال  مـن 

الاجتماعـي  التواصـل  ومنصـات  والمطبوعـة  الرقميـة  المنصـات 

والعلامـات  المؤثريـن  أبـرز  مـع  الراسـخة  علاقاتهـا  جانـب  إلى 

متعـددة  إعلانيـة  حـملات  تقديـم  يضمـن  مما  الرائـدة،  التجاريـة 

المجـالات  في  المجموعـة  منصـات  كافـة  عبر  القنـوات 

ناحيـة  الحيـاة والرفاهيـة. مـن  المختلفـة مثـل الأخبـار وأسـلوب 

مجـال  في  الرائـدة  مكانتهـا  على  المطبوعـات  حافظـت  أخـرى، 

المطبوعـات  على  المتنامـي  الطلـب  مـن  مسـتفيدةًً  الإعلانـات، 

ذلـك  في  بمما  الحيويـة  القطاعـات  مـن  مجموعـة  في  الورقيـة 

الصناعـات  وقطـاع  والسـياحة  والحكوميـة  الماليـة  القطاعـات 

لتقديـم  الرقميـة  الحلـول  مـع  جنـب  إلى  جنبـاًً  لتعمـل  الفاخـرة، 

متكاملـة. إعلانيـة  تجربـة 

وبالتـوازي مـع ذلـك، عـززت »SMS« حضورهـا في قطـاع الإعلانـات 

نحـو  تضـم  واسـعة  شـبكة  عبر  التعليميـة  والمؤسسـات  الخارجيـة 

2500 شاشـة رقميـة موزعـة على 1200 مدرسـة في مختلـف أنحـاء 

المملكـة، وهـو ما يتيـح للعلامات التجارية فرصة اسـتثنائية للانتشـار 

المحليـة  والمجتمعـات  الشـباب  لفئـة  المبـاشر  والوصـول  المكثـف 

بأسـلوب اسـتهدافي دقيـق وفعّّـال.

أبرز الإنجازات خلال عام 2025م
تعزيز الحضور في مجال الإعلانات الرياضية المتميزة

وسـعت »SMS« آفاقهـا التجاريـة بدخـول قطـاع الإعلانـات الرياضيـة 

المتميـزة، وذلـك بعـد فـوز منصـة »ثمانيـة« بحقـوق بـث الـدوري 

عملـت  وقـد  2025م.  عـام  منتصـف  في  للمـحترفين  السـعودي 

»SMS« على تعظيـم الاسـتفادة مـن أصـول منصة »ثمانية« وشـبكة 

متكاملـة  إعلانيـة  خدمـات  لتقديـم  للمجموعـة  التابعـة  القنـوات 

تمكـن المعلـنين مـن تحقيـق تـأثير ملمـوس وانتشـار واسـع النطاق، 

مما يبرهـن على مرونـة النمـوذج التشـغيلي الفريـد الـذي تتبنـاه 

»SMS«، كما يعكـس قدرتهـا الفائقـة على اسـتقطاب المزيـد مـن 

شرائـح الجمهـور حـول العـالم.

الفكريـة  الأصـول  على  المرتكـز  الإعلاني  المحتـوى  في  التوسـع 

الحيـة والفعاليـات 

اسـتجابةًً للطلب المتنامي على التجارب والفعاليات الحية والعلامات 

التجاريـة، ركزت »SMS« على التوسـع في تقديم المحتوى الإعلاني 

القائـم على الأصول الفكرية الابتكارية والفعاليات الحية، مسـتفيدة 

مـن منصـات المجموعـة الرائـدة، مثـل مجلة »هـي«، لتقديـم نماذج 

والفعاليـات  الأزيـاء،  وعـروض  الحيـة،  التجـارب  بين  تجمـع  متكاملـة 

الحصريـة، والمحتـوى الأصلي، الأمـر الـذي سـاهم في جـذب نخبـة 

مـن أبرز العلامـات التجارية في قطاعـات الأزياء، والـجمال، والإعلام. 

وقـد عكسـت هـذه الإنجـازات قـدرة »SMS« على مواصلـة التوسـع 

وتنويـع مصـادر الدخـل، وذلـك عبر تبنـي نمماذج تجاريـة ترتكـز على 

عمـق المحتـوى وثـراء التجـارب التفاعليـة، بمما يضمـن بنـاء شراكات 

استراتيجيـة طويلـة الأمـد مـع العملاء.

حلولهـا  نطـاق  توسـيع  مـن   »SMS« تمكنـت  2025م،  عـام  وخلال 

التجاريـة والتفاعليـة حيـث نجحـت في الاسـتحواذ على حقوق تمثيل 
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شركـة »بنـش مـارك – السـعودية«، كما أبرمـت شراكـة استراتيجيـة 

مـع شركـة »فـاي« بهـدف تعظيـم العوائـد مـن الشاشـات الرقميـة 

الخارجيـة في المناطـق العامـة الحيويـة.  علاوة على ذلـك، واصلـت 

»SMS« جهودهـا لدعـم الاقتصاد الإبداعـي والثقافي في المملكة 

مـن خلال شركـة »LuxuryKSA«، حيـث قدمـت العديـد مـن الخدمـات 

التسـويقية والترويجيـة للفنـانين وموسـيقاهم عبر حلـول متكاملة 

في مجـالات الإعلام والمحتـوى والتجـارب التفاعليـة.

ترسيخ مكانة العلامة التجارية وتعزيز حضورها في السوق

في  حضورهـا  تعزيـز   »SMS« واصلـت  2025م،  عـام  خلال 

الفاعلـة  المشـاركة  خلال  مـن  الرائـدة  مكانتهـا  وترسـيخ  السـوق 

ذلـك  في  بمما  المنطقـة،  في  المتخصصـة  الفعاليـات  أبـرز  في 

الجلسـات الحواريـة والنـدوات والمنتديـات الإعلاميـة والفعاليـات 

الإبداعيـة. وقـد سـاهمت هـذه المشـاركات الفعالـة في ترسـيخ 

مكانـة »SMS« كشريـك إعلامـي رائد في مجـال تقديـم الخدمات 

المعلـنين  أبـرز  مـع  التواصـل  تعزيـز  مـن  مكنتهـا  كما  الإعلانيـة، 

وكبرى العلامـات التجاريـة وأصحـاب المصلحـة في صناعـة الإعلام 

الإقليمـي. المسـتوى  على 

نتائج الأداء المالي والتشغيلي خلال عام 2025م

والـذي   ،»SMS« لشركـة  الأول  التشـغيلي  العـام  2025م  مثّـّل 

حققـت خلالـه العديد مـن الإنجازات على صعيدي الأداء التشـغيلي 

والمالي، حيـث نجحـت في تعظيـم الاسـتفادة مـن كافـة منصـات 

 »SMS« طـورت  كما  متكاملـة.  إعلانيـة  حلـول  لتقديـم  المجموعـة 

استراتيجياتهـا لتحقيـق العوائـد مـن منصـات التواصـل الاجتماعـي، 

الشراكـة مـع  أبرزهـا  الاستراتيجيـة،  الشراكات  العديـد مـن  وإبـرام 

منصـة »سـناب شـات«. وعلى هـذه الخلفيـة، تمكنـت »SMS« مـن 

تعزيـز أداء المنصـات الرقميـة خلال عـام 2025م، مدفوعـاًً بشـكل 

35%، وارتفـاع  رئـيسي بنمـو المسـاحات الإعلانيـة المتاحـة بنسـبة 

معـدلات المشـاهدة بنسـبة 30% لتصـل إلى 80%، مع نمو معدلات 

النقـر على الإعلانـات المبرمجـة بنسـبة 64%. وقـد جـاء هـذا النمـو 

متميـز،  مـرئي  ومحتـوى  ابتكاريـة  إعلانيـة  حـملات  تقديـم  بفضـل 

معـايير  أعلى  وتطبيـق  الأثـر  لقيـاس  متطـورة  بآليـات  مدعومـاًً 

حافظـت  أخـرى،  ناحيـة  مـن  التجاريـة.  العلامـات  حقـوق  حمايـة 

المطبوعـات على مكانتهـا الرائـدة في مجـال الإعلانات، مسـتفيدة 

مجموعـة  في  الورقيـة  المطبوعـات  على  المتنامـي  الطلـب  مـن 

مـن المجـالات مثـل الأخبـار وأسـلوب الحيـاة، لتعمـل جنبـاًً إلى جنـب 

مـع الحلـول الرقميـة في تقديـم تجربـة إعلانيـة متكاملـة.

الأولويات الاستراتيجية لعام 2026م: بناء شبكة إعلامية متكاملة

إلى  2026م  عـام  خلال   »SMS« تتطلـع  للمسـتقبل،  اسـتشرافا� 

واعـدة،  رقميـة  إعلاميـة  منظومـة  لتصبـح  التطـور  مواصلـة 

البنيـة  وتعزيـز  المسـتدامة  الربحيـة  تحقيـق  على  التركيـز  مـع 

الرقميـة والارتقـاء بكفـاءة الأداء التشـغيلي. وتتمحـور أولوياتهـا 

التسـويقي  المحتـوى  إنتـاج  في  التوسـع  حـول  الاستراتيجيـة 

حضـور  ترسـيخ  في  تسـهم  التـي  التفاعليـة  والتجـارب  والإعلاني 

خلال  مـن  المجموعـة،  منصـات  كافـة  عبر  التجاريـة  العلامـات 

مجموعـة  تضـم  التـي  المجموعـة  علاقـات  شـبكة  مـن  الاسـتفادة 

واسـعة مـن المواهـب والمؤثرين وصانعـي المحتـوى. كما تعتزم 

الرقميـة  البـث  منصـات  عبر  الإعلانيـة  المسـاحات  تنميـة   »SMS«

ابتكاريـة  استراتيجيـات  تطويـر  مـع  المتصـل،  التلفزيـون  وقنـوات 

شـبكة  توسـيع   »SMS« سـتواصل  وأخيرًاً،  التسـويق.  مجـال  في 

شركائهـا مـن الناشريـن، مـع تبنـي الحلـول المتطـورة المدعومـة 

بالـذكاء الاصطناعـي، بمما يضمـن الارتقاء بجـودة الحـملات الإعلانية 

والتفاعـل. المشـاهدة  معـدلات  وتحـسين 

%64+
زيادة في معدلات النقر على 

الإعلانات المبرمجة

100+
شريحة نوعية من الجمهور عبر 

العملاء« بيانات  »منصة 

 %35
معدل الزيادة في المساحات 

المتاحة الإعلانية 

%30~
زيادة في معدلات المشاهدة 

لتصل إلى %80 
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تعزيز استراتيجية المجموعة المتكاملة لإثراء المحتوى 
والتجارب التفاعلية

باعتبارهـا ذراع المجموعة لتنظيم الفعاليـات والمؤتمرات والمعارض، 

تلتـزم »SRMG X« بتقديـم تجـارب تفاعلية تنبض بالحيـاة في قطاعات 

عديدة منها الفن والثقافة والأزياء والترفيه وأسـلوب الحياة. وتتمثل 

رؤيـة »SRMG X« في تعظيـم القيمـة لجميـع الأعمال الإبداعيـة مـن 

خلال تقديـم تجـارب مميـزة ومؤثـرة، إلى جانب إنتاج محتـوي ابتكاري 

عبر منصاتها ومنشـوراتها المطبوعة والرقمية وصفحاتها الرسـمية 

الرائـدة في  يعـزز مكانتهـا  الاجتماعـي، مما  التواصـل  على وسـائل 

قطاعـي الترفيـه ونممط الحيـاة ويدعم اسـتمرارية تفوقهـا التجاري 

وقدرتهـا على التكيـف مع متغيرات السـوق.

مكانة تنافسية رائدة
رائـدة  تنافسـية  وقـدرات  اسـتثنائية  بمقومـات   »SRMG X« تحظـى 

مكنتهـا مـن تعظيـم القيمـة وتحقيـق تـأثير إيجـابي ملمـوس لجميع 

إنتاجاتها من المحتوى الإبداعي والتجارب التفاعلية الحية، مسـتفيدة 

من منظومتها المتكاملة ومنصاتها واسـعة الانتشـار. وتسـتند هذه 

المكانـة التنافسـية إلى أربـع ركائـز أساسـية وهـي:

تقديم خدمات مميزة للعملاء بأسعار تنافسية

وشركائهـا  لعملائهـا  مميـزة  خدمـات  بتقديـم   »SRMG X« تنفـرد 

بأسـعار  النطـاق  واسـع  إعلامـي  انتشـار  تحقيـق  لهـم  تتيـح 

تنافسـية، مسـتفيدة في ذلـك مـن محفظتهـا الإعلاميـة المتنوعة 

والرقميـة  المطبوعـة  ومنشـوراتها  منصاتهـا  ذلـك  في  بمما 

وتعمـل  الاجتماعـي.  التواصـل  وسـائل  على  الرسـمية  وصفحاتهـا 

الحيـة  الفعاليـات  تحويـل  على  المتكاملـة  المجموعـة  منظومـة 

إلى قصـص ملهمـة ومؤثـرة، وهـو مـا يسـهم في توسـيع نطاق 

وبمما  ملمـوس،  تـأثير  وتحقيـق  المتابـعين  مـن  للمزيـد  وصولهـا 

يضمـن تحقيـق عائـداًً ملموسـاًً يواكـب اتجاهـات الصناعـة الحاليـة 

الأولويـات. صـدارة  في  التسـويقي  الإنفـاق  كفـاءة  تضـع  التـي 

وعي ثقافي راسخ ورؤية محلية ثاقبة

لديناميكيـات   »SRMG X« تمتلكـه  الـذي  العميـق  الفهـم  يضمـن 

تجـارب  تصميـم  والمنطقـة  المملكـة  في  الثقـافي  المشـهد 

التجاريـة.  الثقـافي والقيمـة  التـأثير  ببراعـة بين  تجمـع  اسـتثنائية 

وتبنـي  المحليـة  الأصالـة  على  الحفـاظ  بين  المواءمـة  خلال  ومـن 

فعاليـات  تقديـم  في  الشركـة  تنجـح  العالميـة،  المعـايير  أعلى 

استعراض الأعمال

SRMGX

التشـغيلية،  بالكفـاءة  وتتسـم  الجمهـور  لـدى  إيجـابي  تـأثير  ذات 

الـجماهيري،  التفاعـل  بفاعليـة في تعزيـز مسـتوى  مما يسـهم 

الصلـة. ذات  الأطـراف  وجميـع  والشركاء  العـملاء  تطلعـات  ويلبـي 

معايير حوكمة صارمة.. وتميز تشغيلي معهود

صارمـة  حوكمـة  منظومـة  على   »SRMG X« أعمال  نمموذج  يرتكـز 

وكفـاءة تشـغيلية راسـخة تضمـن الالتـزام بـأعلى معـايير الجـودة 

والدقـة في تنفيـذ وتسـليم المشروعـات. وقـد أثممر هـذا الالتزام 

القطاعـيين  مـن  والشركاء  العـملاء  ثقـة  ترسـيخ  عـن  التشـغيلي 

موثوقـاًً  شريـكاًً  باعتبارهـا  المجموعـة  في  والخـاص  الحكومـي 

الـكبرى. المشروعـات  لتنفيـذ 

نموذج متكامل للمحتوى والإعلام والتجارب الحية

تنفيـذ  بين  يجمـع  متكامـل  عمـل  بنمـوذج   »SRMG X« تنفـرد 

الفعاليـات الحيـة وإنتـاج المحتوى الإبداعي وتوزيعـه، مما جعلها 

شريـكاًً استراتيجيـاًً موثوقـاًً في تقديم قيمة مضافة وتأثير واسـع 

النطـاق، إذ يعتمـد نهجهـا على توظيـف السرد القـصصي المؤثـر 

تفاعليـة  تجـارب  تقديـم  يضمـن  بمما  الرقمـي  التفاعـل  وتعزيـز 

المحليـة. الثقافـة  مـع  يتناغـم  إبداعـي  محتـوى  وإنتـاج  مؤثـرة، 

أبرز الإنجازات خلال عام 2025م
نموذجهـا  ونجـاح  فاعليـة  2025م  عـام  خلال   »SRMG X« أثبتـت 

الاتجاهـات  ظـل  في  لاسـيما  تتبنـاه،  الـذي  المتكامـل  الإعلامـي 

الكفـاءة  تحقيـق  على  ترتكـز  والتـي  الفعاليـات  بقطـاع  الحاليـة 

التشـغيلية. وقـد نجحـت »SRMG X« في تعظيـم الاسـتفادة مـن 

المتطـورة  التحتيـة  وبنيتهـا  عالميـاًً  للمجموعـة  الرائـدة  المكانـة 

نتائـج  وتحقيـق  مسـتدامة  قيمـة  لخلـق  البيانـات،  تحليـل  في 

أربـع  تنظيـم  مـن   »SRMG X« تمكنـت  كما  لشركائهـا.  اسـتثنائية 

فعاليـات بـارزة خلال عـام 2025م حظيت بتفاعل عالمي اسـتثنائي 

وتحقيـق مليـارات المشـاهدات، وهـو ما سـاهم بشـكل فعال في 

قدرتهـا  وعكـس  العالميـة  السـاحة  على  الرائـدة  ترسـيخ مكانتهـا 

الإبـداع  بين  تجمـع  فريـدة  ثقافيـة  تجـارب  تقديـم  على  الفائقـة 

قطـاع  في  للتميـز  جديـدة  معـايير  بذلـك  مرسـخةًً  التـأثير،  وقـوة 

مسـبوق. غير  تنافسـاًً  اليـوم  يشـهد  الـذي  الفعاليـات  تنظيـم 

أسـبوع الريـاض للأزيـاء: ترسـيخ الحضـور المتنامـي على السـاحة 

الثقافيـة العالميـة

مثَّـَل »أسـبوع الريـاض للأزيـاء« علامـة فارقـة في مـسيرة الشركـة 

وحقـق  مصـمماًً   40 مـن  أكثر  أسـتضاف  حيـث  2025م،  عـام  خلال 

أصـداء عالميـة واسـعة وتفاعل قيـاسي تخطى حاجز الــ 2.5 مليار. 

ولم يسـهم الحـدث في تكريـس مكانـة المملكـة كوجهـة عالميـة 

صاعـدة في عـالم الأزيـاء فحسـب، بـل برهـن أيضـاًً على الكفـاءة 

العاليـة لــ »SRMG X« في تنظيـم وإدارة فعاليـات ثقافيـة ضخمة 

منظومتهـا  قـوة  إلى  ذلـك  في  مسـتندةًً  دولي،  صـدى  ذات 

التـأثير الإيجـابي. القـادرة على تعظيـم  الإعلاميـة 

نجاح تجربة صالة العرض التجارية في »أسبوع الرياض للأزياء«

لم تقـتصر فعاليـات »أسـبوع الريـاض للأزيـاء« على العـروض الحية 

فقـط، بـل شـملت تـدشين »صالـة عـرض تجاريـة« شـكّّلت حلقـة وصـل 

فعالـة بين المصممين السـعوديين وعدد كبير مـن رواد صناعة الأزياء 
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مـن المتاجـر الـكبرى والمنصـات العالميـة. وقـد أثممرت هـذه المبادرة 

عـن تعزيـز الفـرص التجاريـة لقطـاع الأزيـاء السـعودي على السـاحة 

الدوليـة، إلى جانب المسـاهمة في ترسـيخ مكانـة »SRMG X« الرائدة 

باعتبارهـا شريـكاًً استراتيجاًيـً موثواًقـً لتنظيـم كبرى فعاليـات الأزياء.    

المشـهد  ملامـح  رسـم  والـجمال:  للأزيـاء  العالميـة  القمـة 

للأزيـاء             العالممي 

مثّلّـت »القمـة العالميـة للأزياء والـجمال« علامة فارقـة في تاريخ 

»SRMG X«، إذ عكسـت قدرتهـا على إدارة وتنفيـذ فعاليات ريادية 

المملكـة  مكانـة  القمـة  رسّّـخت  كما  الدوليـة.  المعـايير  تضاهـي 

في  الصناعـة  رواد  تجمـع  عالميـة  كوجهـة  السـعودية  العربيـة 

مجـالات الأزيـاء، والـجمال، والتجزئـة، والإعلام.

جوائـز الأزيـاء السـعودية 2025م: الاحتفـاء بالتميـز الإبداعـي في 

مجـال الأزيـاء والجمال

لتكريـم  السـعودية«  الأزيـاء  »جوائـز  إطلاق  2025م  عـام  شـهد 

رواد التميـز في مجـال الأزيـاء والـجمال عبر حفـل عالممي أُُقيـم 

الإبداعيـة  النهضـة  على  الضـوء  مسـلطاًً  الريـاض،  مدينـة  في 

التـي تشـهدها المملكـة العربيـة السـعودية في مجـال الأزيـاء 

التغطيـة  بفضـل  واسـعاًً  زخماًً  الحـدث  أكتسـب  وقـد  والـجمال. 

الرقميـة  منصاتهـا  عبر  المجموعـة  وفرتهـا  التـي  المتكاملـة 

وسـائل  على  الرسـمية  وصفحاتهـا  المطبوعـة  ومنتجاتهـا 

المكانـة  ترسـيخ  في  سـاهم  الـذي  الأمـر  الاجتماعـي،  التواصـل 

فعاليـات  تقديـم  في  الحيـوي  ودورهـا   »SRMG X« لــ  الرائـدة 

مؤثـر. عالممي  حضـور  ذات  متميـزة  ثقافيـة 

الأولويات الاستراتيجية لترسيخ المكانة الرائدة خلال عام 2026م

اسـتشرافاًً للمسـتقبل، تعتـزم »SRMG X« التركيـز على مواصلـة 

تنفيـذ الفعاليـات والأنشـطة الإبداعيـة المؤثـرة مـع تبنـي نمماذج 

اسـتثمارية  عوائـد  تحقيـق  تضمـن  الكفـاءة  عاليـة  تشـغيلية 

 »SRMG X« سـتواصل  ذلـك،  مـع  وبالتـوازي  للقيـاس.  قابلـة 

المختلفـة  ومنصاتهـا  قطاعاتهـا  بين  التكامـل  لتعزيـز  جهودهـا 

للعلامـات  الإعلانيـة  الرعايـة  خدمـات  في  التوسـع  جانـب  إلى 

البـارزة. التجاريـة 

فعاليـات  مـن  جديـدة  نسـخة  إطلاق  2026م  عـام  وسيشـهد 

»أسـبوع الريـاض للأزيـاء«، بالإضافـة إلى تطويـر فعاليـات مؤتممر 

تنظيـم  في  التوسـع   »SRMG X« تعتـزم  كما  ـب«.  َهَ »هـي 

الفعاليـات الدوليـة في مجالات أسـلوب الحياة والـجمال، بالتوازي 

مـع تعزيـز التعـاون مـع وزارة الثقافـة السـعودية لتنفيـذ المزيـد 

الاستراتيجيـة  الأهميـة  لترسـيخ  سـعيا�  البـارزة،  الفعاليـات  مـن 

للمجموعـة وإبـراز دورهـا الحيوي في تنظيـم الفعاليات المؤثرة.

30,000+
للفعاليات  زائر 

4
تنظيمها  تم  فعاليات 

25+
الفعاليات أيام  عدد 
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من رؤى إلى واقع
 SRMG Think Research and« تواصـل الـذراع البحثيـة والاستشـارية

Advisory« تقديـم أهـم الأبحـاث والاستشـارات لمجموعـة متنوعـة 

التحديـات  مختلـف  وتجـاوز  فهـم  في  لمسـاعدتهم  العـملاء  مـن 

وشمال  الأوسـط  الشرق  منطقـة  في  والسياسـية  الاقتصاديـة 

وتحلـيلات  معمّّقـة  دراسـات  مـن  توفّـّره  مـا  خلال  ومـن  أفريقيـا. 

دقيقة ورؤى طموحة، سـاهمت جهـود »SRMG Think«في تمكين 

اتخـاذ قـرارات مسـتنيرة وتعزيـز العلاقـات  عملائهـا وشركائهـا مـن 

إلى  الراميـة  استراتيجيتهـا  إطـار  وفي  الاستراتيجيـة.  والشراكات 

توسـيع نطـاق أعمالهـا، تقـدم الشركـة لعملائهـا باقـة متنوعـة من 

التحليليـة  الـرؤى  بين  تجمـع  التـي  الاستشـارية  والحلـول  الخدمـات 

العـملاء  لاحتياجـات  وفقـا�  المصممـة  الاتصـالات  واستراتيجيـات 

وتطلّعّاتهـم، فـضلاًً عـن حلول تعزيـز التفاعل مع جميـع الأطراف ذات 

الصلـة وأطـر عمـل إدارة الأزمـات.

خدمات استشارية فريدة
ريادة فكرية

تسـعى »SRMG Think« إلى تـرك بصمـة بـارزة في صياغـة الحـوارات 

مسـتفيدة  المجـالات،  مختلـف  مـن  القـرار  صنّّـاع  وإلهـام  المؤثـرة 

والـرؤى  الفكريـة  الأبحـاث  مجـالات  في  المختصـة  خدماتهـا  مـن 

الاستراتيجيـة وتحلـيلات الـخبراء حول موضوعـات متنوعة منها التحليل 

الجيوسـياسي، والاقتصـاد، والطاقـة، والإعلام، والتقنية، والاسـتدامة. 

وتقـوم »SRMG Think« أيضـاًً بتنظيـم العديـد مـن الفعاليـات ونـدوات 

طاولـة مسـتديرة للتواصـل مـع قـادة الفكر إقليميـاًً ودولياًً ومناقشـة 

أبـرز القضايـا الملحّّـة التـي يمتـد أثرهـا على المنطقـة، لتسـهم بذلك 

في تعزيـز قنـوات الحـوار المجتمعـي الـدولي. 

الأبحاث والاستشارات 

من خلال جهودها المتواصلة، تعمل »SRMG Think« على مسـاعدة 

عملائهـا في فهـم وتجـاوز أبـرز التحديـات الاقتصاديـة والسياسـية 

الإقليميـة والعالميـة، وذلـك  الأسـواق  التـي تشـهدها  والتـغيرات 

مـن خلال تزويدهـم بـرؤى علميـة مسـتندة إلى الأبحـاث المدعومة 

بالبيانـات والتحلـيلات الدقيقة بمما يضمن تعزيز قدرتهـم على اتخاذ 

2025م  عـام  خلال  الجهـود  هـذه  تُوُجِِـت  وقـد  مسـتنيرة.  قـرارات 

وهـي  التشـغيلي،  نموذجهـا  تطويـر  في   »SRMG Think« بنجـاح 

نقلـة نوعيـة مكنتهـا مـن التوسـع في تقديـم الدراسـات المتكاملة 

والخدمات الاستشـارية التـي تغطي المزيد مـن القطاعات الحيوية.

الاتصالات الاستراتيجية

الاتصـالات  قطـاع  في  مكانتهـا  ترسـيخ   »SRMG Think« تواصـل 

الاستراتيجيـة وتعزيـز تواجـد العلامات التجاريـة التابعـة للمجموعة 

شـاملة  إعلاميـة  استراتيجيـات  إعـداد  خلال  مـن  تأثيرهـا  وتعظيـم 

وتنفيـذ خطـط مُُعـدة خصيصـاًً لزيادة تفاعـل العملاء معهـا. وتقدم 

الإعلاميـة،  المنصـات  مختلـف  مـع  العلاقـات  إدارة  خدمـات  أيضـاًً 

الرسـائل واستراتيجيـات الاتصـالات، وإعـداد خطـط  وتطويـر صياغـة 

لإدارة الحـملات والفعاليـات، وعـروض المسـتثمرين، وتعزيـز مكانـة 

 »SRMG Think« كبـار المسـؤولين والـخبراء التنفيـذيين. كما تنفـرد

التجاريـة  السـمعة  وحمايـة  الأزمـات  إدارة  في  واسـعة  بـخبرات 

بالاسـتناد إلى آليـات الرصـد والمتابعـة الدقيقـة للوسـائل الإعلامية 

بلحظـة. لحظـة 

أبرز إنجازات 2025م: ترسيخ المكانة الرائدة ودفع 
عجلة النمو

مكانتهـا  ترسـيخ  في  2025م  عـام  خلال   »SRMG Think« نجحـت 

كمـزود رائـد للاستشـارات الاستراتيجيـة مـن خلال الارتقـاء بالكفـاءة 

التشـغيلية وتوسـيع نطـاق شراكاتهـا الاستراتيجيـة مـع المزيـد مـن 

العملاء، ما عزّّز المكانة التنافسـية للمجموعة في سـوق الخدمات 

بأعمالهـا  للتوسـع  تؤهلهـا  التـي  الأسـس  وإرسـاء  الاستشـارية 

كمنصّّـة للفكـر الإبداعـي على المسـتويين الممحلي والـدولي. كما 

تمكنـت »SRMG Think« من التوسـع بخدماتها الاستشـارية وتقديم 

في  العـملاء  مسـاعدة  في  تسـهم  وشـمولية  دقـة  أكثر  رؤى 

التعامـل مـع المشـهد الإقليمـي سريـع التطـور.

استعراض الأعمال
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قيادة الحوارات الفكرية الاستراتيجية

واصلت »SRMG Think« تعزيز دورها كمنصة رائدة في قيادة النقاشات 

خلال  نجحـت  حيـث  والـرؤى،  الأفـكار  وتبـادل  الحـوار  وتعزيـز  الفكريـة 

العام في اسـتضافة أكثر من 13 فعالية شـملت سلسـلة من النقاشـات 

ونـدوات طاولـة مسـتديرة بحضـور نخبـة مـن السـفراء، وصنـاع القـرار، 

وكبـار الدبلوماسـيين والـخبراء في مختلـف التخصصات. وقـد ركزت هذه 

الفعاليـات على تحليـل المشـهد الجيوسـياسي والاقتصـادي سريـع 

التطـور مـن خلال لقـاءات بـارزة بالتعـاون مـع مؤسسـات كبرى كالبنـك 

الـدولي وصنـدوق النقـد الـدولي لمناقشـة بعض القضايـا الملحة في 

 »SRMG Think« سـوريا ولبنـان ولنـدن. وقـد توّجّت هـذه الجهـود بنجـاح

 )MSC( في تنظيم منتـدى »وادي« على هامش مؤتمر ميونيـخ للأمن

الـذي عُُقـد لأول مـرة في المملكـة العربيـة السـعودية بحضـور نخبـة 

مـن الدبلوماسـيين والقـادة الإقليمين لمناقشـة أبرز القضايـا العالمية 

المُلُحـة، وهو ما يعكـس دور  »SRMG Think« البارز في قيادة الحوارات 

المؤثـرة على السـاحة العالميـة.

تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع أبرز المؤسسات الدولية

عـززت »SRMG Think« علاقاتها الاستراتيجية مع كبرى المؤسسـات 

الدولية، وعلى رأسـها مؤتمر ميونيخ للأمـن، والمنتدى الاقتصادي 

العالممي، وصنـدوق النقـد الـدولي، والبنـك الـدولي. وقـد أثممرت 

هـذه العلاقـات الاستراتيجيـة عن تنظيـم ورش عمـل مشتركة وعقد 

جلسـات سياسـات رفيعـة المسـتوى، وإطلاق مبـادرات ثنائيـة، مما 

مكانتهـا  وترسـيخ  للشركـة  العالممي  الحضـور  تعزيـز  في  سـاهم 

الدوليـة باعتبارهـا شريـكاًً إقليميـاًً موثوقـاًً.

المبـادرات  نطـاق  العلاقـات  هـذه  تجـاوزت  2025م،  عـام  وخلال 

مسـتدامة  استراتيجيـة  شراكات  إلى  لتتحـول  المحـدودة  المرحليـة 

وتنظيـم  بحثيـة  ومشروعـات  دوريـة  ولقـاءات  حـوارات  تشـمل 

فعاليـات مشتركـة، مما مكـن »SRMG Think« مـن ترسـيخ مكانتهـا 

على  تـأثيراًً  الأكثر  والاقتصاديـة  السياسـية  المنصـات  أبـرز  ضمـن 

المسـتوى العالممي، وعـزز بشـكل ملمـوس فـرص تبـادل الـخبرات 

والعمـل المشترك مع المزيد من المؤسسـات العالميـة المرموقة.

ترسيخ المكانة الرائدة في مجال الخدمات الاستشارية 

نجحـت »SRMG Think« خلال عـام 2025م في مواصلـة البنـاء على 

مـسيرة الإنجـازات التـي حققتهـا خلال عـام 2024م، مسـتفيدةًً مـن 

الأبحـاث  تقديـم  في  المختصـة  الرئيسـية  قطاعاتهـا  بين  التكامـل 

الفكريـة والاستشـارات والاتصـالات الاستراتيجية. وقد سـاهمت هذه 

الإنجـازات في ترسـيخ المكانـة الرائـدة للشركة وتعزيـز قدرتها على 

تعظيـم الاسـتفادة مـن فرص النمـو الواعـدة التي تطرحها السـوق 

بمما يـتماشى مـع خبراتهـا العميقـة وتطلعاتهـا المسـتقبلية.

توسيع نطاق الخدمات الابتكارية المقدمة

الارتقـاء  في  ملحوظـاًً  تطـوراًً  العـام  خلال   »SRMG Think« حققـت 

التشـغيلية على صعيـد كافـة قطاعاتهـا، مـا مكنهـا مـن  بالقـدرات 

تقديـم باقـة متكاملـة ومتنوعـة مـن الخدمـات الاستشـارية. فـعلى 

صعيـد قطـاع الاتصـالات الاستراتيجيـة، نجـح في التعـاون مـع إحـدى 

هيئـات التنميـة الإقليميـة البـارزة لتنفيـذ مجموعـة مـن المشروعات 

في مجـال العلاقـات العامـة. كما واصـل قطـاع الأبحـاث والاستشـارات 
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تطويـر نموذجـه التشـغيلي، وهـو مـا سـاهم في تعزيـز قدرته على 

مـن تقديـم الدراسـات المتكاملة والخدمـات الاستشـارية التي تغطي 

الخدمـات  الحيويـة مثـل الإعلام، وتكنولوجيـا  القطاعـات  المزيـد مـن 

الحكوميـة.  والخدمـات  اللوجسـتية،  والخدمـات  والعقـارات،  الماليـة، 

علاوة على ذلـك، نجحـت الشركـة في توسـيع نطاق خدماتها لتشـمل 

لتعزيـز  عالممي  منتـدى  إطلاق  خلال  مـن   )PMO( المشروعـات  إدارة 

التعـاون العـربي-الأوروبي حـول قضايا التنمية الحضرية المسـتدامة، 

وقـد مثلـت هـذه الخطـوة علامـة فارقـة في مـسيرة الشركـة تعكس 

قدراتهـا التشـغيلية الفائقـة التـي تحظـى بهـا.

صناعة محتوى مؤثر ومتنوع

تقـوم »SRMG Think« بنشر أكثر مـن 20 تقرير بحثي ومقال تحليلي 

عبر المجـالات التـي تغطيهـا، بمما في ذلـك تقريـر »تعزيـز سلاسـل 

أفريقيـا« و»مخاطـر  الإمـداد في منطقـة الشرق الأوسـط وشمال 

الأمـن السـيبراني« و»أزمـة الطلـب على الكهربـاء في المنطقـة«. 

كذلـك أطلقـت »SRMG Think« تقريـراًً بعنوان »آفـاق منطقة الشرق 

تحلـيلاًً  2025م والـذي قـدم  أفريقيـا« خلال عـام  الأوسـط وشمال 

دقيقـاًً لأبـرز الاتجاهـات الجيوسياسـية والاقتصاديـة والتقنيـة التـي 

الـخبراء  أبـرز  مـن  نخبـة  بمشـاركة  وذلـك  المنطقـة،  ملامـح  تشـكّّل 

والعـلماء في المجـالات المختلفـة. وقـد سـاهم التقريـر في تعزيز 

للـرؤى  وموثوقـاًً  رائـداًً  مصـدراًً  باعتبارهـا   »SRMG Think« مكانـة 

قبـل  مـن  واسـعًًا  اهتمامًًـا  اسـتقطب  مما  الإقليميـة،  والتحلـيلات 

أصحـاب المصلحـة في القطاعـات الحكوميـة والخاصـة والإعلاميـة.

نممواًً   »SRMG Think« سـجلت  الرقميـة،  القنـوات  صعيـد  وعلى 

قويـاًً عبر منصـات التواصـل الاجتماعـي، محققـة زيـادة بنسـبة %173 

70% في معـدلات  بنسـبة  في معـدل وصـول المحتـوى، وارتفاعـاًً 

النمـو مدفوعـاًً بشـكل  2025م. وجـاء هـذا  التفاعـل حتـى نوفـمبر 

رئـيسي بالتغطيـة الإعلاميـة الاسـتباقية للموضوعـات الاستراتيجيـة 

ذات الأهميـة البالغـة، إلى جانـب ارتفـاع معـدلات التفاعـل عبر منصة 

»إنسـتغرام« وإطلاق المزيـد مـن المنشـورات التفاعليـة التـي تبرز 

آراء المشـاركين في جلسـات النقـاش التـي تطلقهـا المجموعـة.

المساهمة في دفع عجلة النمو وتوسيع أعمال المجموعة

التـي  المتكاملـة  والقـدرات  المتطـور  الاستشـاري  النمـوذج  أثممر 

تنفـرد بهـا »SRMG Think« عـن ترسـيخ دورهـا المحـوري في دعـم 

مبـادرات تنميـة الأعمال على مسـتوى المجموعـة ككل، حيث نجحت 

المحتـوي  إثـراء  عبر  للمجموعـة  التنافسـية  القـدرة  تعزيـز  في 

الإبداعـي والفعاليـات الكبرى بـرؤى تحليلية معمقـة واستراتيجيات 

اتصـال مبتكـرة. وقـد انعكـس ذلـك بشـكل فعـال على تعزيـز المكانة 

ومشروعـات  بمناقصـات  للفـوز  وتأهيلهـا  للمجموعـة  الرائـدة 

استراتيجية رفيعة المسـتوى في قطاعات حيوية شـملت السـياحة 

والاسـتثمار. والرياضـة،  والسـفر، 

بالإضافـة إلى ذلـك، تتعـاون »SRMG Think« بشـكل استراتيجـي مـع 

»SRMG Media Solutions« لتقديـم رؤيـة متكاملـة حـول الخدمـات 

المجموعـة  تقدمهـا  التـي  والاستشـارية  والحلـول  والمنتجـات 

للعـملاء، وهـو مـا أثممر عـن دفـع عجلـة نممو الإيـرادات وفتـح آفـاق 

اسـتثمارية واعـدة عبر مختلـف قطاعـات المجموعـة.
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الأولويات الاستراتيجية لعام 2026م

دورهـا  تعزيـز   »SRMG Think« سـتواصل  للمسـتقبل،  اسـتشرافاًً 

كمنصـة استشـارية رائـدة موثوقـة تسـاهم بفاعليـة في تشـكيل 

المتطـور.،  الإقليمـي  المشـهد  حـول  الفهـم  وصياغـة  الوعـي 

الخدمـات  باقـة  ضمـن  وخدماتهـا  منتجاتهـا  دمـج  تعتـزم  كما 

مـن  والاسـتفادة   ،»SRMG Media Solutions « تقدمهـا  التـي 

تقديـم  تسـتهدف  استراتيجيـة  خطـوة  في  الواسـع،  انتشـارها 

والـرؤى  الاستشـارية،  الخدمـات  بين  تجمـع  متكاملـة  حزمـة 

التحليليـة، والقـدرات الإعلاميـة المتطـورة، بالإضافـة إلى ذلـك، 

سـعياًً   ،.»SRMG Labs « مـع  التعـاون  تعزيـز  الشركـة  تسـتهدف 

وسـتثمر  الابتكاريـة.  الرقميـة  الحلـول  مـن  المزيـد  لتقديـم 

الاستراتيجيـة  الشراكات  تعزيـز  عـن  المتواصلـة  الجهـود  هـذه 

التـي تقدمهـا  الفريـدة  الاستشـارية  الخدمـات  نطـاق  وتوسـيع 

لعملائهـا.  »SRMG Think«

20+   
ومقال بحثي   تقرير 

 رأي منشور

%100   
ارتفاع   معدل 

الإيرادات

13   
الطاولة  الفعاليات واجتماعات  عدد 

استضافتها تم  التي  المستديرة 

5.7+   
 مليون متابع على وسائل

 التواصل الاجتماعي 
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SRMG Academy

إعداد جيل جديد من المواهب الإعلامية الواعدة
مراكـز  كأبـرز  مكانتهـا  ترسـيخ  في   »SRMG Academy« نجحـت 

السـعودية  العربيـة  المملكـة  في  الرائـدة  الإعلامـي  التدريـب 

جديـد  جيـل  إعـداد  إلى  تهـدف  حيـث  الأوسـط،  الشرق  ومنطقـة 

مـن المواهـب الإعلاميـة مـن الصحفـيين وصنّّـاع المحتـوى وخبراء 

الاتصـالات، وتنميـة مواهبهـم بمما يواكـب توجّّهـات قطـاع الإعلام 

تواصـل  2030م«،  المملكـة  »رؤيـة  مـع  وتماشـياًً   . التـغريّر سريـع 

»SRMG Academy« دعـم برامـج »تنميـة القـدرات البشريـة« عبر 

تممكين الـوزارات والمؤسسـات الحكوميـة والخاصـة مـن الاسـتثمار 

في برامـج تدريبيـة مُُنظمـة تعـزز الكفـاءة وتـرسي ثقافـة التعلـم 

2025م، شـهدت »SRMG Academy« طلبـاًً  المسـتمر. وخلال عـام 

متناميـاًً على برامجهـا المتخصصـة في مجـالات الصحافـة وصناعـة 

المحتـوى والاتصـالات بفضـل خبرتهـا الواسـعة إلى جانـب محفظـة 

مما  المجموعـة،  بهـا  تحظـى  التـي  الرائـدة  الإخباريـة  المنصـات 

التدريبيـة مـع متطلبـات سـوق  يضمـن مواءمـة مخرجـات البرامـج 

الفعليـة. العمـل 

منظومة تدريبية متطورة تواكب متطلبات السوق
موثوقـة  تدريبيـة  برامـج  تقديـم  على   »SRMG Academy« تركـز 

أفضـل  تبنـي  بين  ببراعـة  تدمـج  إذ  العـملي،  للتطبيـق  وقابلـة 

الممارسـات الدوليـة مـع الحفـاظ على التوجهات الثقافيـة المحلية 

في المنطقـة. وإلى جانـب دورهـا المحـوري في صقـل مواهـب 

رائـدة  استشـارية  كوجهـة   »SRMG Academy« بـرزت  المجموعـة، 

تقـدم خدماتهـا التدريبيـة للعديد مـن الجهات الحكوميـة والشركات 

والمؤسسـات الـكبرى في المنطقـة. وتغطـي برامجهـا التدريبيـة 

وصناعـة  كالصحافـة  الإعلاميـة  التخصصـات  مـن  متنوعـة  مجموعـة 

مـن  نخبـة  إشراف  تحـت  وذلـك  والقيـادة،  والاتصـالات  المحتـوى 

الإعلامـيين ذوي الـخبرات الدوليـة والإقليميـة، مما يضمـن تقديـم 

تجـارب تعلم فريـدة تدمج المعايير العالمية مع الـرؤى والتوجّّهات 

الصلـة. المحليـة ذات 

وخلال عـام 2025م، نجحت »SRMG Academy« في ترسـيخ مكانتها 

الرائـدة كوجهـة تدريبيـة بـارزة، على الرغـم مـن البيئـة التنافسـية 
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القويـة مـن قِِبل المنصـات المحليـة والدولية الأخرى. فقـد تمكنت من 

تعظيـم الاسـتفادة مـن المزايـا التنافسـية التـي تحظـى بهـا، والتـي 

تتمثـل في علاقاتهـا المبـاشرة مـع كافـة المنصـات الإعلاميـة التابعـة 

للمجموعـة، وعمـق خبرتهـا باللغـة العربيـة، ومنهجها الفريـد الذي 

يرتكـز على تقديـم دراسـات حالـة إقليميـة مـن واقـع البيئـة المهنية 

تحـت إشراف نخبـة مـن أبـرز الصحفـيين والمحرريـن والإعلامـيين. ويتيح 

هـذا النهـج قدرة فائقة على تقديم برامج تدريبيـة ذات تأثير ملموس 

وفقـاًً لاحتياجـات الصناعـة والمتطلبـات المهنيـة ذات الصلـة، وهـو مـا 

رسـخ مكانـة »SRMG Academy« باعتبارهـا شريكاًً مفضلاًً للمؤسسـات 

الباحثـة عـن برامـج تدريبيـة موثوقـة ومتطـورة تتجـاوز حـدود البرامـج 

التدريبيـة التقليدية.

2025م: ترسـيخ المـكانة الـرائدة وسـط بيئـة 
تنافسـية متصـاعدة

التدريـب الإعلامـي نممواًً متسـارعاًً ومنافسـة قويـة  يشـهد قطـاع 

مدفوعـاًً بزيـادة اسـتثمارات المؤسسـات الحكوميـة والخاصـة في 

مجـالات التحـول الرقمـي والصناعـات الإبداعيـة، الأمـر الـذي سـاهم 

الجـودة.  وعاليـة  موثوقـة  تدريبيـة  برامـج  على  الطلـب  تزايـد  في 

واسـتجابةًً لهـذا المشـهد، كثفـت »SRMG Academy« تركيزهـا على 

يضمـن  بمما  التجاريـة  واستراتيجيتهـا  التشـغيلي  نموذجهـا  تطويـر 

التـي  الواعـدة  النمـو  فـرص  مـن  الاسـتفادة  على  قدرتهـا  تعزيـز 

يطرحهـا السـوق. وقـد سـاهمت هـذه الجهـود في ترسـيخ مكانـة 

»SRMG Academy« باعتبارهـا منظومة متكاملـة للتدريب الإعلامي، 

وتحقيـق  السـوقية  حصتهـا  لتعزيـز  أمامهـا  الطريـق  مهـدت  كما 

عوائـد مسـتدامة خلال السـنوات القادمـة

تنفيذ مشروعات رائدة وتعزيز حضورها في السوق

حققت »SRMG Academy« خلال عام 2025م العديد من الإنجازات 

البـارزة التـي سـاهمت في ترسـيخ حضورهـا في السـوق. وتمثلت 

أبـرز هـذه الإنجـازات في فوزهـا بتنفيـذ مشروع استراتيجـي ضخم 

بقيمـة 12 مليـون ريـال مـع مؤسسـة »سـبيل«، إحـدى مؤسسـات 

صنـدوق الاسـتثمارات العامـة، إلى جانـب تعاونهـا مـع أكثر مـن 19 

مؤسسـة رائـدة في القطـاعين الحكومـي والخاص، والـذي مكنها 

مـن اقتنـاص فـرص اسـتثمارية واعـدة تجـاوزت قيمتهـا 22 مليـون 
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ريـال خلال العـام. وقـد سـاهمت هـذه الشراكات الاستراتيجيـة في 

بنـاء علاقـات مبـاشرة وقوية مع الـوزارات والجامعات والمؤسسـات 

البرامـج  لتنفيـذ  موثوقـة  كجهـة  مكانتهـا  بذلـك  مرسـخةًً  الـكبرى، 

التدريبيـة الفعالـة ذات التـأثير الإيجـابي الملموس.

توسيع نطاق الخدمات وتنويع مصادر الإيرادات

نطـاق  توسـيع   »SRMG Academy« واصلـت  2025م،  عـام  خلال 

التطويـر  برامـج  على  المتزايـد  الطلـب  لتلبيـة  التدريبيـة  برامجهـا 

القطـاعين  في  القياديـة  المهـارات  تعزيـز  وبرامـج  المهنـي 

الحكومـي والخـاص. وقـد نجحـت خلال العـام في إطلاق مجموعـة 

بقيمـة  »سـبيل«  مشروع  ضمـن  التدريبيـة  البرامـج  مـن  متنوعـة 

شراكات  تنفيـذ  في  نجاحهـا  جانـب  إلى  سـعودي،  ريـال  مليـون   12

شركـة  أبرزهـا  الرائـدة  المؤسسـات  مـن  العديـد  مـع  استراتيجيـة 

في  الجهـود  هـذه  سـاهمت  وقـد  والتعليـم«.  للتدريـب  »الخليـج 

قطـاع  في  حضورهـا  وتوسـيع   »SRMG Academy« مكانـة  ترسـيخ 

التدريـب الإعلامي، مسـتفيدةًً مـن نهجها الفريد الـذي يدمج الخبرة 

الإعلاميـة للمجموعـة مـع البنيـة التدريبيـة المتطـورة لشركائها في 

جميـع أنحـاء المملكـة.

تعزيز الشراكات الاستراتيجية

اسـتمرت »SRMG Academy« خلال عـام 2025م في إبـرام المزيـد 

المؤسسـات  أبـرز  مـن  مجموعـة  مـع  الاستراتيجيـة  الشراكات  مـن 

نـورة  »الأميرة  جامعـة  منهـا  المرموقـة،  والجامعـات  الحكوميـة 

بنـت عبـد الرحمـن« و»الجامعـة السـعودية الإلكترونيـة« و»جامعـة 

مبـادرات  مـن  العديـد  إطلاق  إلى  بالإضافـة  هـذا  سـعود«.  الملـك 

التدريـب والتطويـر المهنـي، تمثل أبرزهـا في تنفيذ برنامـج تدريبي 

بالتعـاون مـع وزارة الداخليـة. وقـد أثمرت هـذه الشراكات عـن تعزيز 

الكفاءة التشـغيلية لـ »SRMG Academy« وترسـيخ مكانتها ودورها 

المحـوري في دعـم منظومـة التعليـم والمهـارات الوطنيـة، إلى 

جانـب تعظيـم الاسـتفادة مـن فـرص النمـو الواعـدة التـي ينبـض بها 

السـوق السـعودي في مجـال الاقتصاد الإبداعي، لاسـيما في إطار 

جهـود تنفيـذ »رؤيـة المملكـة 2030م«.

آفاق النموّّ والتوسع خلال عام 2026م

عـام  خلال  طموحـة  استراتيجيـة   »SRMG Academy« سـتتبنى 

فـرص  مـن  الاسـتفادة  تعظيـم  إلى  خلالهـا  مـن  تسـعى  2026م 

مشروعاتهـا  محفظـة  مـن  الإيـرادات  لتنميـة  الواعـدة  النمـو 

تعتـزم  كما  التشـغيلية.  الكفـاءة  تعزيـز  مـع  بالتـوازي  القائممة 

وتيرة  تسريـع  خلال  مـن  التشـغيلي  نموذجهـا  تطويـر  مواصلـة 

تبنـي تطبيقـات الـذكاء الاصطناعـي والأدوات الرقميـة المتطـورة، 

2030م«.  المملكـة  »رؤيـة  أهـداف  مـع  يـتماشى  بمما  وذلـك 

وسـتمضي الشركـة قدمـاًً في تعزيـز شراكاتهـا الاستراتيجيـة مـع 

في  بمما  البـارزة  التعليميـة  والمؤسسـات  والجامعـات  الـوزارات 

مكانـة  ترسـيخ  بهـدف  والتعليـم«،  للتدريـب  الخليـج  »شركـة  ذلـك 

مجـال  في  رائـداًً  إقليميـاًً  مركـزاًً  باعتبارهـا   »SRMG Academy«

رئـيسي  كمحـرك  دورهـا  وتعزيـز  والاتصـالات  الإعلامـي  التدريـب 

للمجموعـة. والمالي  الاستراتيجـي  للنمـو 
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SRMG Labs
تعـد »SRMG Labs« المحـرك الرئـيسي للابتـكار الإعلامـي والترويـج 

الإبداعـي بالمجموعـة، حيـث تعمـل كمركـز متكامـل لتقديـم أحـدث 

الإعلاميـة  المنصـات  وتطويـر  وتصميـم  وإنشـاء  والتقنيـات  الحلـول 

ضمـن  2021م  عـام  تأسيسـها  ومنـذ  التواصـل.  واستراتيجيـات 

 SRMG« نجحـت  للمجموعـة،  الرقمـي  والتحـول  النمـو  استراتيجيـة 

Labs« في ترسـيخ دورها الحيـوي في دعم كافة الأعمال الإبداعية 

للمجموعـة، بالتـوازي مـع تقديـم خدمـات متنوعـة تلبـي تطلعـات 

الخارجـيين. والعـملاء  الشركاء  مـن  قاعـدة متناميـة 

ويسـتند نمموذج عمـل »SRMG Labs« على تحقيـق التميـز الإبداعي 

التقنيـات المتطـورة المعتمـدة على تحليـل  أحـدث  تبنـي  مـن خلال 

البيانـات وحلـول الـذكاء الاصطناعـي سـعياًً إلى إنتـاج محتـوي فريـد 

وإطلاق منصـات متميـزة تلبي مختلف تطلعـات الجمهور. وبالتوازي 

مـع ذلـك، تواصـل »SRMG Labs« جهودهـا لتطويـر حلـول إبداعيـة 

وتقنيـة قـادرة على مواكبـة متطلبـات السـوق دائممة التـغير، مما 

يرسـخ مكانتهـا كمركـز للابتـكار ومنصـة متكاملة في مجـالات الإعلام 

وتطويـر العلامـات التجاريـة والحلـول الرقميـة المتطـورة.

مرونة فائقة لمواكبة مختلف التطورات السوقية
شـهد عـام 2025م تحـولات بـارزة في صناعـة المحتـوى الإبداعـي، 

وتـغير  الاصطناعـي  الـذكاء  تقنيـات  تبنـي  في  بالتوسـع  مدفوعـةًً 

أنماط الاسـتهلاك مـع نمو الطلب على الحلـول الابتكارية التي تجمع 

بين الجـودة والتـأثير الإيجابي الملمـوس. وعلى الصعيـد الإقليمي، 

2030م«  المملكـة  »رؤيـة  تحقيـق  إلى  الراميـة  الجهـود  شـكّّلت 

والمبـادرات الوطنيـة الـكبرى ذات الصلـة محـركاًً رئيسـاًً لنمـو الطلـب 

على الحلـول الإبداعيـة القـادرة على مواكبـة التطورات المتسـارعة.

واسـتجابةًً لهذه التطورات، عـززت »SRMG Labs« ركائزها الاستراتيجية 

عبر دمـج الـذكاء الاصطناعـي في صميـم عملياتهـا التشـغيلية، الأمـر 

الـذي سـاهم في دفع الابتكار وإنتـاج المزيد من المحتـوى الإبداعي 

ركـزت  ذلـك،  على  علاوة  والكفـاءة.  الجـودة  معـايير  بـأعلى  الـرصين 

الشركـة على تعزيـز قـدرات كوادرهـا البشريـة مـن خلال إطلاق العديد 

مـن البرامـج التدريبيـة مـع إرسـاء منظومـة حوكمـة قويـة والحفـاظ 

على جـودة محتـوى رصين، بمما يضمن الموائممة بين كافـة المنتجات 

والخدمـات مـع المعـايير الرئيسـية التـي تتبناهـا المجموعـة.

إلى  تسـتند  استراتيجيـة   »SRMG Labs« تتبنـي  أخـرى،  ناحيـة  مـن 

المتقدمـة  والتحلـيلات  البيانـات  وتوظيـف  الرقميـة  البنيـة  تطويـر 

مُُخصـص  محتـوى  تقديـم  يضمـن  بمما  المتابـعين  سـلوكيات  لفهـم 

بباقـة  التوسـع  مـن  الشركـة  تمكنـت  كما  تطلعاتهـم.  كافـة  يلبـي 

الخدمـات لتشـمل مجموعـة متكاملـة مـن الحلـول الابتكاريـة التـي 

تجمـع بين الإبـداع والـرؤى الاستراتيجيـة، بـدءاًً من صناعـة المحتوى 

واستراتيجيـات التسـويق ووصـولاًً إلى الخدمـات الاستشـارية، وذلك 

اسـتجابةًً للطلـب المتزايـد على المراكـز الإبداعيـة التي تقـدم حلولاًً 

شـاملة في مجـال الإعلام. وقـد أثممرت هـذه الجهـود عـن صناعـة 

محتـوى فريـد يُحُـاكي تطلعـات الجمهـور بدقـة، وتوسـيع نطـاق 

الانتشـار وتحقيـق أداء قيـاسي في مختلـف منصـات المجموعـة.

نجاح استراتيجية التحول والنمو
خلال عـام 2025م، نجحـت »SRMG Labs« في تحقيـق العديـد مـن 

الإنجـازات في إطـار استراتيجيـة النمـو والتحـول التـي تتبناهـا، مما 

مجـالي  في  رائـداًً  مركـزاًً  باعتبارهـا  مكانتهـا  ترسـيخ  في  سـاهم 

مـع  وبالتـوازي  المنطقـة.  مسـتوى  على  والتكنولوجيـا  الإبـداع 

للمجموعـة،  الداخليـة  الأعمال  ركائـز  دعـم  في  الحيـوي  دورهـا 

مضـت »SRMG Labs« قدمـاًً في توسـيع نطـاق خدماتهـا المقدمـة 

للعـملاء الخارجـيين، وهـو مـا أثممر بشـكل فعـال عـن تنويـع مصـادر 

السـوق. في  التنافسـية  مكانتهـا  وتعزيـز  إيراداتهـا 

بنمـوذج  رئـيسي  بشـكل  مدفوعـةًً  الإنجـازات  هـذه  جـاءت  وقـد 

الإبداعـي  التميـز  بين  ببراعـة  يجمـع  الـذي  الفريـد  الشركـة  عمـل 

والحلـول التكنولوجيـة المتطـورة، إلى جانـب الفهـم العميق الذي 

تمتلكـه »SRMG Labs« لديناميكيـات صناعـة الإعلام في المملكـة 

والمنطقـة. وعلى هـذه الخلفية، واصلت الشركـة جهودها  لتحسين 

هيـكل أعمالهـا لتعظيـم الاسـتفادة مـن فـرص النمـو الواعـدة في 

القطاعـات الحيويـة مثـل القطـاع الحكومي، والاسـتثمارات العامــة، 

والضيافـة، والترفيـه، والتجزئـة، والسـلع الاسـتهلاكية.

مـن ناحيـة أخرى، تتطلـع »SRMG Labs« إلى إعـادة صياغة مفهوم 

المراكـز الإبداعيـة في منطقـة الشرق الأوسـط وشمال إفريقيا عبر 

إرسـاء معـايير غير مسـبوقة للجـودة والتميـز التشـغيلي والتوظيف 

لترسـيخ   »SRMG Labs« تسـعى  كما  التكنولوجيـة.  للحلـول  الأمثـل 

مكانتهـا الرائـدة عالميًـًا باعتبارها شريـك استراتيجي قـادر على خلق 

تأثير إيجابي ملموس، مسـتفيدةًً من حلول تقنية تسـتند إلى البيانات.

أبرز إنجازات عام 2025م
مثـل عـام 2025م محطـةًً فارقـة في مـسيرة »SRMG Labs« نجحت 

على  قدرتهـا  وتعزيـز  التشـغيلية  بكفاءتهـا  الارتقـاء  في  خلالـه 

هـذه  أثممرت  وقـد  المتسـارعة.  التكنولوجيـة  التطـورات  مواكبـة 
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الجهـود عـن تحقيـق مسـتهدفاتها الاستراتيجيـة وتعزيـز إيراداتها، 

محققـةًً بذلـك طفرة نوعيـة في مجالات الابتـكار الإعلامي إلى جانب 

حصولهـا على العديـد مـن الجوائـز المرموقـة.

سجل حافل بالجوائز المرموقة في التميز الإبداعي

حصـدت »SRMG Labs« خلال عـام 2025م أكثر مـن 40 جائـزة مرموقـة في 

مجال التميز الإبداعي من بينهما ثلاث جوائز كبرى من مؤسسات ومنصات 

عالمية وإقليمية بارزة. وقد تضمنت هذه الإنجازات الحصـول على جائزتين 

ذهبية وفضية ضمن فعاليات مهرجان »كان ليونز« الدولي للإبداع، وجائزة 

»فريق العام الإبداعي« في مهرجان »أثر«، وجائزة »وكالة العام الداخلية« 

ضمـن جوائـز مهرجـان »كليـو« العالممي. كما حصلـت على جائـزة »أفضـل 

شركـة تصميم« على المسـتوى الإقليمـي والمركز الثـاني عالميًًا ضمن 

»جوائز لندن« الدولية، و »الجائزة الكبرى في مجال العلاقات العامة« ضمن 

مهرجـان »دبي لينكـس« الـدولي للإبـداع،  وجائـزة »أفضـل حملـة تحـسين 

محـركات البحـث« عـن صحيفـة الشرق الأوسـط،  فـضلاًً عـن تصنيفها ضمن 

أفضـل أربـع وكالات في المنطقـة.  وتعكس هذه الجوائز التـأثير المتنامي 

للمواهب المحلية وقطاع الإبداع السـعودي على السـاحة الدولية.

تطوير المنصات والارتقاء بالقدرات التشغيلية

منصاتهـا  تطويـر  على  العـام  خلال  جهودهـا   »SRMG Labs« ركـزت 

ومنتجاتهـا الإبداعيـة والارتقـاء بقدرتهـا التشـغيلية، وذلـك مـن خلال 

تحليـل  أدوات  تبنـي  في  والتوسـع  الرقميـة  التحتيـة  البنيـة  تطويـر 

البيانـات المتطورة. وقد أسـهمت هـذه المبـادرات في تعزيز الكفاءة 

التشـغيلية ودفـع نممو الإيـرادات عبر كافـة محفظـة الأعمال.

توسيع قاعدة العملاء وتعزيز الحضور العالمي 

على الصعيـد الـدولي، نجحـت »SRMG Labs« في ترسـيخ مكانتهـا 

الرائـدة مـن خلال تنفيـذ العديـد من الحـملات الناجحـة لمجموعة من 

التجاريـة العالميـة، بمما في ذلـك حملـة »مـاونتن ديـو«  العلامـات 

لصالـح شركـة »بيبسـيكو« خلال كأس العـالم للرياضـات الإلكترونيـة، 

هيئـة  لصالـح  2025م«  للموسـيقى  الريـاض  »أسـبوع  وتنفيـذ 

الموسـيقى ووزارة الثقافة، بالإضافـة إلى شراكاتها مع »مجموعة 

سـافي للألعـاب«. وقـد جـاء هـذا التوسـع بفضـل استراتيجيـة النمـو 

فعالـة  تواصـل  بآليـات  مدعومـةًً  الشركـة،  تتبناهـا  التـي  الطموحـة 

وتوظيـف استراتيجـي لقصـص النجـاح الحائـزة على تقديـر عالممي. 

كما أبرمـت »SRMG Labs« عقـود سـنوية مـع وزارة الطاقة والأمانة 

العامـة بشـأن فعاليـات اسـتضافة كأس العـالم 2034م؛ مما يعكس 

الإمكانـات التنافسـية التـي تحظـى بهـا الشركـة وقدرتهـا الفائقـة 

الممحلي  المسـتويين  على  الشركاء  لجميـع  القيمـة  تعظيـم  على 

والـدولي.

الارتقاء بكفاءة الكوادر البشرية

بكفـاءة  الارتقـاء  إلى  الراميـة  اسـتثماراتها   »SRMG Labs« واصلـت 

المواهـب  ذوي  مـن  نخبـة  اسـتقطاب  خلال  مـن  البشريـة  كوادرهـا 

والكفـاءات في المجـالات الإعلاميـة المختلفـة بمما في ذلـك صناعـة 

البيانـات  وتحليـل  الاستراتيجـي،  والتخطيـط  الإبداعـي،  المحتـوى 

والتسـويق وخبراء التكنولوجيـا. وقـد أثممرت هـذه الجهـود عـن بنـاء 

فريق عمل متكامل يتمتع بالمرونة اللازمة لمواكبة اتجاهات الصناعة 

دائممة التطـور بمما يضمـن تقديـم محتـوى إبداعـي رصين ومؤثـر.

الأولويات الاستراتيجية لعام 2026م

مـع بدايـة عـام 2026م، تتطلـع »SRMG Labs« إلى ترسـيخ حضورهـا 

في السـوق مـن خلال تعزيـز علاقاتهـا الاستراتيجيـة مـع المزيـد مـن 

العـملاء والمؤسسـات العاملـة في القطاعات الحيوية، وذلك سـعيًًا 

العمليـات  واسـتدامة  بكفـاءة  والارتقـاء  الإيـرادات  نممو  دفـع  إلى 

 »SRMG Labs« التشـغيلية على المدى الطويل. وبالتوازي، ستعكف

على مواصلـة تحقيـق التميـز التشـغيلي مـن خلال التوسـع في دمج 

حلـول الـذكاء الاصطناعـي مـع مواصلـة الاسـتثمار في تنميـة قدرات 

الكـوادر البشريـة وتزويدهـا بالمهـارات اللازمـة لتعظيـم الاسـتفادة 

مـن هـذه الحلـول المتطـورة، وهـو مـا سـيثمر عـن ترسـيخ المكانـة 

الرائـدة للشركـة في تقديـم حلـول إبداعيـة فائقـة الدقـة والتـأثير.
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دراسة حالة:

الدوري السعودي للمحترفين 

الاستحواذ على حقوق الدوري السعودي: خطوة 
استراتيجية بارزة في مسيرة المجموعة

شـهد الدوري السـعودي للمحترفين تطوراًً متسارعاًً ليصبح واحداًً من 

أبـزر دوريـات كـرة القـدم عالميـاًً، ليعكـس بذلـك النمـو الذي تشـهده 

المملكـة السـعودية في مجـالات الرياضـة والترفيـه والبنيـة التحتيـة 

الرقميـة. ومـع التطـورات المتسـارعة التـي تشـهدها صناعـة الإعلام، 

ركـزت المجموعـة اسـتثماراتها خلال العـام على بنـاء منصـات توزيـع 

رقمـي متكاملـة، في خطـوة استراتيجيـة لتوسـيع نطـاق أعمالها.

وسـعياًً لتحقيـق الريـادة في قطـاع منصـات التوزيـع الإعلامـي، مضت 

المجموعـة قدمـاًً في إرسـاء منظومة بـث رقمي متطـورة مدعومة 

قيمـة  وخلـق  الجمهـور  جـذب  على  قـادرة  فريـدة  فكريـة  بأصـول 

مسـتدامة. وعلى هذه الخلفية، أطلقـت »ثمانية«  التابعة للمجموعة 

منصتهـا الرقميـة لتقوم ببـث مباريات الـدوري السـعودي على مدار 

سـتة مواسـم متتاليـة، وذلـك رغـم صعوبة التوسـع في هـذا المجال 

أنهـا تمثـل خطـوة  إلا  اسـتثنائية،  يتطلـب مقومـات وإمكانـات  الـذي 

استراتيجيـة تمثـل حجر الأسـاس ضمـن استراتيجية المجموعـة الرامية 

إلى التوسـع في مجـال البـث الرقمي، تمهيداًً للتوسـع في قطاعات 

الدرامـا والترفيه والفعاليات الحية ومختلـف أنماط المحتوى الرقمي.

إرساء دعائم منظومة رقمية متكاملة
شـكل إطلاق »ثمانيـة« لمنصتهـا الرقميـة التي تبـث مباريـات الدوري 

السـعودي نقلـة نوعيـة في مـسيرة »SRMG« سـاهمت في تعزيـز 

دورهـا الريـادي في مشـهد الإعلام الريـاضي، إذ نجحـت المجموعـة 

زمـن  في  المنصـة  إطلاق  في  المتطـورة  الرقميـة  بنيتهـا  بفضـل 

قيـاسي، لتسـاهم بذلـك في بنـاء منظومـة رقمية متكاملة لتشـمل 

البـث المباشر للدوري وتحلـيلات المباريات وتقديم برامج متميزة في 

مجـال الرياضـة. وقد نجحـت المنصة في توسـيع قاعدتهـا الجماهرية 

مـن خلال مـد جسـور تواصـل مبـاشرة مـع متابعيهـا، وهـو مـا مكنهـا 

مـن تحليـل بيانـات التفاعـل وفهم سـلوكيات الجمهور لـضمان تقديم 

تجربـة إعلاميـة مميـزة تلبـي كافـة تطلعاتهـم المختلفـة، بمما يضمن 

نممو العوائد بشـكل مسـتدام.

بناء منظومة رقمية متطورة للدوري السعودي 
للمحترفين

تعزيز قدرات المنصات الرقمية وخدمات البث عبر الإنترنت

يرتكـز مشروع بـث البطـولات السـعودية على بنـاء »ثمانيـة« لمنصتهـا 

الرقميـة، والتـي صُُممـت لتقـدم تجربـة مشـاهدة مثاليـة ومدعومـة 

بأحـدث تقنيـات البث التـي تجعلها واحدة مـن أفضل المنصـات العالمية 
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أنظمـة   8 مـن  أكثر  على  المنصـة  وتتوفـر  المبـاشرة،  التغطيـة  في 

تشـغيلية للهواتـف وأجهـزة التلفـاز الذكيـة، تدعـم عبرهـا مجموعـة 

مـن المزايـا النوعيـة كالإحصـاءات المبـاشرة وخيـارات التحكـم بالتعليق 

الصـوتي وصـوت الجمهـور، إضافـة لدعـم أعلى تقنيـات البـث بجـودة 

تصـل إلى 4K، جديـر بالذكـر أن المنصة تم تصميمها بالتعـاون مع شركة 

»JACO«. وقـد عكفـت »SRMG« على مواصلـة الاسـتثمار لتطويـر حلول 

البـث الرقمـي، مما سـاهم في إرسـاء بنيـة تحتيـة متطـورة يمكـن 

توظيفها والاستفادة منها في فعاليات رياضية وترفيهية مستقبلية.

تعزيز الانتشار الرقمي عبر منصات التواصل الاجتماعي

شـكلت منصات التواصل الاجتماعي ركيزة رئيسـية في توسـيع نطاق 

الانتشـار الرقمي للدوري للمـحترفين. إذ أدركت »ثمانية« أن جمهور 

كـرة القـدم في المملكـة أصبـح يعتمد بشـكل أسـاسي على أجهزة 

الهاتـف المحمـول، مما اسـتوجب تبنـي استراتيجيـة توزيـع تتجـاوز 

حـدود منصـة البـث الرئيسـية. وبنـاءًً على ذلـك، تـم تدعيـم المشروع 

بشـبكة متكاملـة ومنسـقة عبر كافـة منصـات التواصـل الاجتماعـي، 

مسـتويات  وتعزيـز  المحتـوى  انتشـار  نطـاق  توسـيع  يضمـن  مما 

التفاعـل وترسـيخ الحضـور الثقـافي للـدوري.

وقـد أطلقـت المنصـة حسـابات مخصصـة للمحتـوى الريـاضي باسـم 

»رياضـة ثمانيـة« عبر تسـع منصـات للتواصـل الاجتماعي، مما سـاهم 

تفاعـل  معـدلات  وتحقيـق  للجمهـور  الوصـول  نطـاق  تعزيـز  في 

قياسـية. وقـد أثممرت هـذه الخطـوة الاستراتيجيـة  عن ترسـيخ مكانة 

البـارزة  الـدوري السـعودي للمـحترفين كأحـد الفعاليـات الرياضيـة 

التـي تحظـى بتفاعـل جماهيري واسـع النطـاق لاسـيما بين الأجيـال 

في  الواسـع  الانتشـار  هـذا  سـاهم  أخـرى،  ناحيـة  مـن  الشـبابية. 

الـدوري  لمشروع  الاستراتيجيـة  والمكانـة  التجاريـة  القيمـة  تعزيـز 

السـعودي، وهـو مـا سـاهم في اسـتقطاب مجموعـة واسـعة مـن 

والشركاء. المعلـنين 

استراتيجية لإثراء المحتوى الرياضي

صممـت  »ثمانيـة« منصتهـا الرقميـة بهـدف توسـيع نطـاق التفاعـل 

الـجماهيري لتتخطـى حـدود تغطيـة المباريـات المبـاشرة، وذلـك من 

تحليليـة  وأسـتوديوهات  الريـاضي  للمحتـوى  برامـج  إطلاق  خلال 

واللاعـبين  الأنديـة  حـول  القـصصي  السرد  تعميـق  إلى  تهـدف 

متنوعـة  انتشـار  استراتيجيـة  المنصـة  تبنـت  وقـد  هـذا  والـدوري. 

تجمـع بين الخدمـات المجانيـة والاشتراكات المدفوعـة، في خطوة 

ماليـة  عوائـد  وتحقيـق  المسـتخدمين  قاعـدة  توسـيع  تسـتهدف 

مسـتدامة، إلى جانـب ترسـيخ المكانـة الرياديـة المرموقة للدوري 

السـعودي، وتعزيـز جاذبيتـه لـدى الـجماهير والشركاء والمعلنين 

على حـدٍ ٍسـواء.

توسيع نطاق العمليات التشغيلية لترسيخ مكانة 
العلامة التجارية

تطوير الأستوديوهات الإذاعية وتقنيات البث المباشر

سـعياًً لتقديـم جـودة بـث اسـتثنائية للمشـاهدين، سـارعت الشركـة 

بإنشـاء اسـتوديوهين مجهزيـن بالكامـل لتـوفير تغطيـة حيـة لكافـة 

المحتـوى  في  المتخصصـة  البرامـج  جانـب  إلى  المباريـات،  مراحـل 

الريـاضي. وتمنـح هـذه البنيـة التحتيـة المتطـورة مرونة عاليـة لضبط 

وصياغـة  للبرامـج  الزمنـي  الجـدول  وإدارة  والإنتـاج  الجـودة  معـايير 

الرؤيـة الإبداعيـة للمحتـوى الريـاضي. كما تمثـل هـذه البنيـة التحتية 

توظيفهـا  يمكـن  إذ  ككل،  للمجموعـة  استراتيجيـة  تشـغيلية  أصـولاًً 

والاسـتفادة منهـا في تنفيذ مبادرات ترفيهيـة وفعاليات حية أخرى، 

وهـو مـا سيسـهم في ضمان الاسـتغلال الأمثـل للمـوارد المتاحـة 

وتعزيـز الـخبرات الداخليـة.

حماية الحقوق الفكرية والارتقاء بتجربة الجمهور
السـعودي  الـدوري  لمشروع  التجاريـة  الحقـوق  حمايـة  شـكلت 

أنظمـة  تـم تفعيـل  أولويـة قصـوى للمجموعـة، حيـث  للمـحترفين 

المشروعـة  غير  البـث  عمليـات  رصـد  على  تعمـل  متطـورة  مراقبـة 

بحمايـة  الآليـات  هـذه  وتتكفـل  فائقـة.  وسرعـة  بفاعليـة  وإزالتهـا 

حقـوق الأنديـة والرعـاة وجميع الأطـراف ذات الصلة. كما تم تشـكيل 

والمشـاهدين   الممشتركين  مـن  العـملاء  لخدمـة  متخصصـة  فـرق 

لـضمان الارتقـاء بكفـاءة حـل المشـكلات التقنيـة في زمـن قيـاسي، 

أبـرز  جودتهـا  في  تُضُاهـي  فريـدة  خدمـات  تقديـم  عـن  أثممر  مما 

العالميـة. الرقميـة  المنصـات 
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9.4 مليار   8.5 مليون 

155 مليون  

	 526 مليون 

المرتبة الأولى 

إجمالي وصول المحتوى التطبيق عبر  مستخدم 

تفاعل

التطبيق عبر  للمباريات  مشاهدة 

مشاهدة الفضائية  القنوات  كأكثر 

2025م  أبرز الإنجازات خلال عام 
شـهد الـدوري السـعودي للمـحترفين زخماًً قويـاًً خلال عـام 2025م، محققـاًً معـدلات غير مسـبوقة في نممو قاعـدة الجمهـور وتصاعـد 

معـدلات التفاعـل وتحقيـق عوائـد ماليـة اسـتثنائية. وقـد نجحـت »ثمانيـة« في تسـجيل معـدلات قياسـية في مـؤشرات الأداء التاليـة:

التقرير الاستراتيجي  ‹  استعراض الأعمال ‹ دراسة حالة: فعاليات الدوري السعودي  

المحتـوى  على  الطلـب  تزايـد  الاسـتثنائية  النتائـج  هـذه  وتعكـس 

الريـاضي المتميـز، كما تبرز نجـاح الاستراتيجيـة الفريـدة التـي تتبناها 

»SRMG« والتـي ترتكـز على تعظيـم الاسـتفادة من منصاتهـا الرائدة 

وبنيتهـا الرقميـة المتطـورة وخبراتهـا الواسـعة في مجـال حقـوق 

الملكيـة الفكريـة والترويـج للعلامـات التجاريـة. وقـد تمكنـت المنصـة 

كمعلـنين  السـعودية  الشركات  أبـرز  مـن  مجموعـة  اسـتقطاب  مـن 

وشركاء استراتيجـيين قبـل انطلاقهـا الرسـمي، مما يعكـس جاذبيـة 

مخصصـة  حسـابات  إطلاق  سـاهم  وبـدوره،  السـعودي.  الـدوري 

للمحتوى الرياضي باسـم »رياضة ثمانية« عبر تسـع منصات للتواصل 

الاجتماعـي في تعزيـز نطـاق الوصـول والتفاعـل.  ومـع واصلـة ضـح 

الاسـتثمارات التوسـعية، فـإن هذه النتائـج الواعدة تعكـس نجاح رؤية 

المجموعـة ، كما تضـع حجـر  الاسـاس لعوائـد اسـتثمارية مسـتدامة.

المساهمة في تعظيم القيمة الاستراتيجية لمجموعة 
»SRMG«

يبرز  مثاليـاًً  نموذجـاًً  للمـحترفين  السـعودي  الـدوري  مشروع  يعـد 

نجـاح »SRMG« في تطويـر قدراتهـا الترويجيـة وتعزيـز محفظتهـا 

الإعلاميـة مـن خلال توظيـف إمكاناتها الفريدة في مجـالات المنصات 

خلال  فمـن  الجمهـور.  جـذب  وآليـات  المحتـوى،  وإنتـاج  الرقميـة، 

رائـدة  رقميـة  منصـة  بنـاء  في  نجحـت  »ثمانيـة«،  التابعـة  منصتهـا 

مدعومـة بأصـول فكريـة ذات تـأثير واسـع النطـاق.

وقـد صُُممـت القـدرات والحلـول التقنيـة التي تم اسـتخدامها في 

تقنيـات  ذلـك  في  بمما  للمـحترفين،  السـعودي  الـدوري  مشروع 

البـث الرقمـي والبـث المبـاشر، وتحليـل البيانات، وحمايـة الحقوق، 

وفـق هيـكل استراتيجـي يتيـح إعـادة توظيفهـا والاسـتفادة منهـا 

الاشتراكات  إيـرادات  لنمـو  سـعياًً  ككل،  المجموعـة  مسـتوى  على 

والرعايـة، والارتقـاء بكفاءة الإعلانـات الرقمية الموجهة، وتوسـيع 

مـع  وبالتـوازي  الفكريـة.  الملكيـة  على  القائـم  المحتـوى  نطـاق 

أسـواق  على  الاعـتماد  تقليـص  على  التوجـه  هـذا  يعمـل  ذلـك، 

إقليمـي  كقائـد  المجموعـة  مكانـة  ويكـرس  التقليديـة،  الإعلانـات 

الرقمـي. في قطـاع الإعلام 

مواصلـة  على  جهودهـا  المنصـة  ستركـز  للمسـتقبل،  اسـتشرافا� 

الاسـتثمار في تطوير المحتوى، والتوسـع في المحتـوى الوثائقي 

العالميـة،  الرياضيـة  الأنديـة  شـئون  في  المتخصصـة  والبرامـج 

لتقديـم  البيانـات  تحليـل  على  الهائلـة  قدراتهـا  مـن  مسـتفيدةًً 

تجربـة إعلاميـة فريـدة تلبـي كافـة تطلعـات الجمهـور. كما تعتـزم 

قطـاع  في  النمـو  فـرص  واقتنـاص  حضورهـا  توسـيع  المجموعـة 

الترفيـه الـذي يمثـل المحـرك الرئـيسي لصناعـة الإعلام خلال الـفترة 

المقبلـة. وقد مثَّـَل إطلاق »ثمانيـة« لمنصتها الرقمية خطـوة بارزة؛ 

حيـث يمكـن تطبيـق هـذا النمـوذج المتكامل والـذي يدمـج المنصات 

في  أوسـع  نطـاق  على  الانتاجيـة،  والقـدرات  الفكريـة  والأصـول 

العديـد من البطولات الرياضيـة والفعاليات الحيـة الأخرى بالمنطقة، 

مما يسـهم في تحقيق مسـتهدفات المملكة في مجالات الرياضة 

الرقمـي. والاقتصـاد  والثقافـة 

الأولويات الاستراتيجية
الاسـتحواذ  مـن  المجموعـة  مكنـت  إذ  كبرى؛  تحوليـة  خطـوةًً  لتمثـل  متخصصـة   فضائيـة  قنـوات  المنصـة  أطلقـت  ذلـك،  جانـب  وإلى 

على المراكـز الثلاثـة الأولى في ترتيـب القنـوات الأكثر مشـاهدة في المملكـة. وبهـذا الإنجـاز، لم تعـد منصـة الـدوري السـعودي 

للمـحترفين  مجـرد نجـاح مـحلي فحسـب، بـل أصبحـت قصـة نجـاح إقليميـة بـارزة أعـادت صياغـة مشـهد البـث التلفزيـوني في منطقـة 

أفريقيـا. الشرق الأوسـط وشمال 
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الركيزة الأساسية لنجاح استراتيجية النمو والتحول
لنجـاح  الأساسـية  الركيـزة  هـو  العمـل  فريـق  بـأن   »SRMG« تؤمـن 

الحيـوي  الـدور  وتقـدر  تتبناهـا،  التـي  والتحـول  النمـو  استراتيجيـة 

الـذي يلعبـه في دفـع عجلـة التطويـر والابتـكار والتوسـع والتنويـع 

عبر كافـة منصاتهـا وأعمالهـا. كما تـدرك المجموعـة أهميـة فريـق 

العمـل في تحقيـق أهدافهـا الاستراتيجيـة وتحويلهـا إلى إنجـازات 

ملموسـة، مسـتندة في ذلك على قيم التعاون والمسـؤولية التي 

يحظـى بهـا فريـق العمـل، إلى جانب قدرتهـم الفائقـة على التكيف 

مـع مختلـف التطورات وسـط مشـهد إعلامي دائـم التـغير. ومن هذا 

المنطلـق، تواصـل المجموعـة جهودهـا لاسـتقطاب أفضـل الكفاءات 

والحفـاظ عليهـا، حيـث تحـرص على الاسـتثمار في تنميـة كوادرهـا 

البشريـة من خلال توفير بيئة عمل إيجابية تسـهم في دعم رفاهية 

الفريـق، مـع تزويدهم بالأدوات والمموارد اللازمة لتطوير مهاراتهم 

وتحقيـق التميـز المهنـي وتمكينهـم مـن المسـاهمة في تحقيـق 

أهـداف المجموعـة وخلـق قيمـة مسـتدامة على الممدى الطويـل.

الارتقاء بكفاءة الكوادر البشرية
اسـتقطاب  على  تركيزهـا   »SRMG« واصلـت  2025م،  عـام  خلال 

الكفـاءات الإعلاميـة المتميزة والحفـاظ عليها، بالتـوازي مع جهودها 

المسـتمرة للارتقـاء بقـدرات ومهـارات فريـق العمـل، وذلـك بهـدف 

عبر  المجموعـة  تتبناهـا  التـي  الطموحـة  النمـو  استراتيجيـة  دعـم 

مختلـف أعمالها المتطورة. كما تبنـت المجموعة منهجية استراتيجية 

البشريـة   المموارد  كفـاءة  بين  المواءمـة  على  ترتكـز  التوظيـف  في 

والأهـداف الاستراتيجيـة للمجموعـة، مما سـاهم في تعزيـز قـدرة 

المجموعـة على تحقيـق التـوازن الفعـال بين المرونة التشـغيلية من 

ناحيـة، والاحتفاظ بأفضـل المواهب والكفاءات اللازمـة من ناحية أخرى 

لـضمان مواصلـة مـسيرة النمـو والتحـول الطموحـة.

استراتيجية التطوير والتعلم المستمر
للتطويـر  فعالـة  استراتيجيـة  2025م  عـام  خلال  المجموعـة  أطلقـت 

المهنـي مُُصممة خصيصـاًً للارتقاء بكفاءة كوادرهـا الإعلامية وتطوير 

مهاراتهـم عبر مختلـف قطاعـات المجموعـة. وقـد ارتكـز تنفيـذ هـذه 

الاستراتيجيـة على منظومة متكاملة تجمـع بين تبني الحلول الرقمية 

الإرشـاد  ومبـادرات  المتميـزة  التدريبيـة  البرامـج  وتقديـم  الابتكاريـة 

المهنـي، وهـو مـا يضمـن تـوفير فـرص تطويـر فعالـة لفريـق العمل 

تـتماشى كلياًً مـع احتياجـات قطاعـات الأعمال المختلفـة بالمجموعة.

الاحتياجـات  لتحديـد  فعالـة  منهجيـة  بتطبيـق  المجموعـة  وقامـت 

الـرؤى  على  ذلـك  في  مرتكـزة  العمـل،  لفريـق  التدريبيـة 

وقـد  بالمجموعـة.  التشـغيلية  القطاعـات  لرؤسـاء  الاستراتيجيـة 

سـاهم تطبيـق هـذه المنهجيـة في إجـراء تقييـم دقيـق لفجوات 

لـكل  اللازمـة  والاحتياجـات  المهـارات  متطلبـات  ورصـد  القـدرات 

دور وظيفـي، مما أثممر عـن تعظيـم الاسـتفادة مـن الاسـتثمارات 

الموجهـة لتنميـة الكـوادر البشريـة، ومواءمتهـا بشـكل كامـل مع 

للمجموعـة. الاستراتيجيـة  الأهـداف 

وبالتـوازي مـع ذلـك، كثّفّـت »SRMG« جهودهـا لدمـج أطـر العمـل 

لتحديـد  أسـاسي  كمعيـار  الوظيفيـة  الجـدارات  على  القائممة 

المسـؤوليات والمهـارات اللازمـة لكل وظيفـة، مما أتاح تصميم برامج 

تدريبيـة موجهـة بدقة لتلبية تلـك الاحتياجات. وتمثل هـذه المنهجية 

ركيـزة رئيسـية لبنـاء منظومـة متكاملـة تضمـن ربـط التعلّـّم بشـكل 

الترقيـة والتطـور المهنـي. مبـاشر بمعـايير تقييـم الأداء وفـرص 

التدريبيـة،  البرامـج  لتلـك  الإيجـابي  للأثـر  دقيـق  قيـاس  ولـضمان 

التحلـيلات  آليـات رصـد فعالـة شـملت  اعتمـدت المجموعـة تطبيـق 

الرقميـة لمسـتويات التفاعـل واسـتطلاعات الـرأي. وقـد سـاهمت 

بمما  مسـتمر  بشـكل  البرامـج  وتطويـر  تحـسين  في  الآليـات  هـذه 

والأولويـات  الموظـفين  تطلعـات  مـع  مخرجاتهـا  مواءمـة  يضمـن 

.»SRMG« لــ  الاستراتيجيـة 

 منصة »SRMG Manara« لتعزيز ثقافة التعلم الإلكتروني المستمر

واصلت منصة »SRMG Manara« خلال عام 2025م دورها الرائد كمركز 

رئـيسي لإدارة التعلـم الإلـكتروني في المجموعـة، حيـث لعبـت دوراًً 

محوريـاًً في تعزيز المشـاركة ودفع التطوير المهنـي لفريق العمل، 

وذلـك مـن خلال تقديـم فـرص تعلـم منهجيـة مُُصممة خصيصـاًً لتلائم 

مختلـف مسـتوياتهم الوظيفيـة وتخصصاتهـم المهنيـة. وقـد نجحت 

المنصـة مـن خلال هـذا النهج في ترسـيخ ثقافة التعلم المسـتمر عبر 

مختلـف الوظائف وقطاعـات الأعمال داخـل المجموعة.

وقـد أطلقـت المنصـة خلال العـام مجموعـة متنوعـة مـن الـدورات 

إذ  و»دفـة«،  و»شراع«  »مرسـاة«  الرئيسـية  برامجهـا  عبر  التدريبيـة 

كفاءات المجموعة

المبادئ والالتزامات  ‹  كفاءات المجموعة 

قدم برنامج »مرسـاة« دورات متخصصة لتطوير المهارات الشـخصية، 

في حين ركـز »دفـة« على تقديـم الـدورات الخاصـة بتطويـر مهـارات 

القيـادة. كذلك قـدم »شراع« 91 دورة تدريبية مصممة خصيصاًً لتلبي 

مختلـف المتطلبـات التشـغيلية والفنية، وهو ما سـاهم بشـكل فعال 

في الارتقـاء بكفـاءة فريـق العمـل عبر كافة المسـتويات الوظيفية.

كما نجحـت المنصـة في توسـيع نطاق برامجها المعتمـدة عبر إبرام 

المزيـد مـن الشراكات الاستراتيجيـة مـع مؤسسـات عالميـة مرموقة 

شـملت معهـد إدارة المشـاريع )PMI(، ومعهـد نيويـورك للتمويـل 

للتعليـم المسـتمر. وأتاحـت هـذه   )UNSW EDGE( ومنصـة ،)NYIF(

الخطـوة للموظـفين فرصاًً للحصول على شـهادات مهنيـة معتمدة 

بتطبيـق  الالتـزام  مـع  المسـتمر  التعلـم  فـرص  مـن  وعـززت  دوليـاًً، 

أعلى معـايير التميـز الدوليـة. وقـد أثمرت هـذه الجهـود في ارتفاع 

إلى  لتصـل  التدريبـة  البرامـج  لتلـك  والانـضمام  المشـاركة  معـدلات 

 7,361 إطلاق  العـام  شـهد  حيـث  العمـل،  فريـق  إجمالي  مـن   %50

دورة تدريبـة بـإجمالي 538 يـوم عمـل، مما يعكـس ترسـيخ ثقافـة 

التعلـم المسـتمر لـدى جميـع العامـلين بالمجموعـة.

توظيف الذكاء الاصطناعي لصقل المهارات

في ظـل التطـور التكنولوجـي المتسـارع ومتطلبـات سـوق العمـل 

دائـم التـغير، كثفـت »SRMG« تركيزهـا على دفـع التحـول الرقمي 

والتوسـع في تبنـي تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي خلال عـام 2025م. 

البرامـج  مـن  العديـد  المجموعـة  أطلقـت  الخلفيـة،  هـذه  وعلى 

مسـتهدفةًً  الاصطناعـي،  الـذكاء  مجـال  في  المتخصصـة  التدريبيـة 

تعزيـز وعـي فريـق العمـل وقدرتهـم على توظيـف هـذه الحلـول 

تعزيـز  في  منهـا  الاسـتفادة  لتعظيـم  سـعياًً  وذلـك  المتقدمـة، 

الكفـاءة التشـغيلية ودعـم اتخـاذ القـرارات المسـتنيرة. كما أطلقـت 

»SRMG« برامـج تدريبيـة على أدوات »Microsoft Copilot« لـضمان 

الاسـتخدام الأمثـل للحلـول الرقميـة في إتممام المهـام اليوميـة، 

وهـو مـا يعكـس التـزام المجموعـة ببنـاء فريـق عمـل متميـز قـادر 

على مواكبـة متطلبـات التحـول الرقمـي المسـتمر.

التوسع في إطلاق البرامج التدريبية للارتقاء بالكفاءات

الرقمـي  التعلّـّم  ثقافـة  ترسـيخ  إلى  الراميـة  لجهودهـا  اسـتكمالاًً 

المسـتمر، أطلقت »SRMG« خلال عام 2025م باقة شـاملة من البرامج 

التدريبيـة التي جمعت بين الحضور الفـعلي والافتراضي عبر المنصات 

الرقميـة، وركـزت خلالهـا على مجموعـة مـن المحـاور الرئيسـية بمما 

في ذلـك تحـسين كفـاءة الإدارة الماليـة ومهـارات إدارة المشروعات، 

وتطويـر الـخبرات الفنيـة اللازمـة. وقـد صُُممـت هـذه البرامـج بهـدف 

يضمـن  مما  العمـل،  لفريـق  والتحليليـة  الفنيـة  بالقـدرات  الارتقـاء 

تـوفير فـرص للتطـور الوظيفـي في مختلـف قطاعـات المجموعـة. 

وبالتـوازي مـع ذلـك، واصلـت المجموعـة تقديـم البرامـج التدريبيـة 
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المتعلقـة بضوابـط الامتثـال، بما في ذلـك تحديث ضوابط اسـتخدام 

منصـات التواصـل الاجتماعـي، والتـي سـاهمت في ترسـيخ مبادئ 

الحوكمـة والمسـاءلة والالتـزام بالممارسـات المهنيـة المنضبطـة.

بالإضافـة إلى ذلـك، نجحـت المجموعـة في تطويـر برامـج تعريفيـة 

الجُُـدد  الموظـفين  تزويـد  إلى  تهـدف  الإدارات،  جميـع  عبر  موحـدة 

برؤيـة واضحـة حـول مسـؤولياتهم ومهامهـم وربطهـا بالأهـداف 

الاستراتيجيـة للمجموعة. وقد أثمرت هذه الجهود في تعزيز الترابط 

والانسـجام الثقـافي، مما سـاهم في رفع كفـاءة التوظيف وضمان 

اندمـاج الموظـفين الجـدد بسلاسـة في بيئـة عمـل المجموعـة.

ترسيخ ثقافة التعاون وتعزيز الرفاهية والتقدير 
الوظيفي

والتفاعـل  التعـاون  تعزيـز  أولوياتهـا  رأس  على   »SRMG« تضـع 

بين فريـق العمـل، لـذا أطلقـت المجموعـة العديـد مـن المبـادرات 

الراميـة إلى تعزيـز مبـادئ الشـفافية والرفاهية والتقديـر لجميع 

المبـادرات  هـذه  أتاحـت  وقـد  القطاعـات.  كافـة  عبر  الموظـفين 

العليـا، مما  الإدارة  للموظـفين قنـوات تواصـل فعالـة مـع فريـق 

سـاهم في خلـق بيئـة عمـل إيجابيـة قوامهـا الشـفافية والثقـة 

المجموعـة. مقـرات  كافـة  عبر  والشـمولية  المتبادلـة 

لتعزيـز  المبـادرات  تنفيـذ  العـام  خلال  المجموعـة  واصلـت  كما 

رفاهيـة فريـق العمـل ومسـتوى الرضـا الوظيفـي، وعلى رأسـها 

برنامـج »بطاقـات الشـكر«، مرسـخةًً بذلك ثقافـة التقديـر والاحتفاء 

بالإنجـازات التـي حققهـا فريـق العمـل المتفـاني. وبالتـوازي مـع 

الريـاض ومكاتبهـا  لــ »SRMG« في  الرئـيسي  ذلـك، شـهد المقـر 

اسـتهدفت  والرفاهيـة،  للصحـة  متكاملـة  برامـج  إطلاق  دبي  في 

تعزيـز اللياقـة البدنيـة وترسـيخ العـادات الصحيـة وتحقيـق التوازن 

بيئـة  تـوفير  في  سـاهم  مما  والشـخصية،  المهنيـة  الحيـاة  بين 

العمـل. فريـق  إيجابيـة تسـهم في دعـم رفاهيـة  عمـل 

توظيف الحـلول الرقـمية لتعـزيز كفاءة منظومة 
الموارد البشرية

نجحـت »SRMG« خلال عـام 2025م في مواصلـة تنفيذ استراتيجيتها 

الهادفـة إلى توظيـف الحلـول الرقميـة الحديثة لتعزيز كفـاءة إدارة 

المموارد البشريـة، إذ عكفـت المجموعـة على تبنـي أحـدث الأنظمـة 

التكنولوجيـة التـي تضمن تبسـيط الإجراءات وتقديم الخدمات بشـكل 

آلي وتحـسين جـودة ودقـة البيانـات، وهو ما سـاهم بشـكل ملحوظ 

عـن  فـضلاًً  البيانـات  مـوارد  لإدارة  التشـغيلية  الكفـاءة  تعزيـز  في 

تقليـص الوقـت المسـتغرق لإتممام الإجـراءات المختلفة.

كما طـوّّرت »SRMG« أدوات التحليـل الرقمـي للمسـاهمة في اتخاذ 

قـرارات استراتيجيـة سـليمة تسـتند إلى البيانـات والحقائق، لا سـيما 

تحـسين  في  الخطـوة  هـذه  أثممرت  وقـد  التوظيـف.  عمليـات  في 

كفـاءة الإجـراءات المتعلقـة بعمليـات التوظيـف لتصبـح أكثر سلاسـة 

أفضـل  بتبنـي  الراسـخ  المجموعـة  التـزام  يعكـس  مما  وسرعـة، 

الممارسـات لتحـسين كفـاءة عمليـات المموارد البشريـة عبر تطبيـق 

البيانـات المتطـورة. أدوات تحليـل 

الأولويات الاستراتيجية لعام 2026م

الأسـس  على  البنـاء   »SRMG« سـتواصل  2026م،  عـام  بدايـة  مـع 

القويـة التـي أرسـتها خلال عـام 2025م، مـع التركيـز على الارتقـاء 

بالكفـاءة التشـغيلية ودفـع التحـول الرقمـي. وتعتـزم المجموعـة 

مواصلـة تطويـر إدارة المموارد البشريـة من خلال إرسـاء بنيـة رقمية 

قـرارات  اتخـاذ  وضمان  الإداريـة  المهـام  تنفيـذ  لتسـهيل  متطـورة 

استراتيجيـة سـليمة تسـتند إلى البيانـات الدقيقـة، ومتسـقة تمامـاًً 

مـع المسـتهدفات الطموحـة للمجموعـة.  ويعكـس  هـذا التوجـه 

التميـز  وتحقيـق  التنظيمـي  الأداء  بتعزيـز  المجموعـة  التـزام 

أعمالهـا. وركائـز  قطاعاتهـا  كافـة  عبر  التشـغيلي 

المبادئ والالتزامات  ‹  كفاءات المجموعة 

فريق العمل هو الركيزة الأساسية لنجاح استراتيجية النمو 
حيوياًً  دوراًً  يلعب  حيث  المجموعة،  تتبناها  التي  والتحول 
عبر  والتنويع  والتوسع  والابتكار  التطوير  عجلة  دفع  في 

كافة منصاتها وأعمالها.
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باعتبارهـا مجموعـة إعلاميـة رائـدة، تؤمـن »SRMG« إيمانـاًً راسـخاًً 

بمسـؤوليتها تجـاه تنميـة المجتمـع والنهـوض بإمكانياتـه. وعلى 

بالمشـاركة  التزامهـا  2025م  عـام  خلال  واصلـت  الخلفيـة،  هـذه 

في المبـادرات الخيريـة والجهـود الطموحـة الراميـة إلى حـلّّ أبرز 

المشـكلات الاجتماعيـة في المنطقـة، مسـاهمةًً بذلـك في خلـق 

تـأثير مجتمعـي إيجـابي عبر جميـع الأسـواق التـي تعمـل بهـا.

المسـؤولية  ممارسـات  دمـج  في  قدمـا�  المجموعـة  وتمضي 

الاجتماعيـة في صناعـة المحتـوى الإعلامـي المؤثّـّر الـذي تقدّّمـه 

عبر كافـة منصّّاتهـا، وتحفيـز الوعـي والتفاعـل حـول أهـم القضايـا 

البيئيـة والاجتماعيـة والثقافيـة. ويجسـد هـذا النهج الـدور الريادي 

بجـودة  والارتقـاء  العـام  الثقـافي  الحـوار  إثـراء  في  للمجموعـة 

المحتـوى الإعلامـي العربي الـذي يعكس اتجاهـات المنطقة ويعبر 

عـن تطلعـات وثقافـة شـعوبها.

علاوة على ذلـك، تحـرص المجموعـة على المشـاركة الفعّّالـة في 

تغـيير  وإحـداث  المنطقـة  في  والخيريـة  الإنسـانية  الجهـود  دعـم 

إيجـابي، مـن خلال بنـاء شراكات متنوعـة عن طريق الرعايـة الإعلامية 

والتبرّعّـات الخيريـة.

الرعاية الإعلامية
جهـود  تكثيـف  في  ورياديـة  سـبّاّقة  مكانـة  المجموعـة  تحتـل 

سـجلّهّا  مـن  مسـتفيدةًً  المنطقـة،  في  الاجتماعيـة  المسـؤولية 

الحافـل في رعايـة وتغطيـة أبـرز الفعاليـات والمبـادرات الاجتماعيـة 

الراميـة إلى خلق تأثير إيجابي مسـتدام وتعزيز الوعي المجتمعي.

وعلى مـدار سـنوات، قدمـت »SRMG« الدعم الإعلامي والمسـاحات 

التجاريـة لمجموعـة واسـعة مـن  الإعلانيـة المجانيـة عبر علاماتهـا 

المبـادرات الخيريـة والمجتمعيـة، وهـو مـا يؤكـد حرصهـا المسـتمر 

قيـم  وترسـيخ  الاجتماعيـة  القضايـا  لدعـم  منصاتهـا  توظيـف  على 

المجتمعيـة. المشـاركة 

المسؤولية الاجتماعية 

خلق تأثير إيجابي مستدام  
تركـز المجموعـة بشـكل فعّّـال على دعـم المبـادرات الاجتماعيـة 

على  مسـتدام  إيجـابي  تـأثير  تحقيـق  في  تسـهم  التـي 

المجتمعـات المحيطـة، حيـث تعطـى الأولويـة للقضايـا المتعلقة 

الفئـات  ودعـم  الأسرة  ورفاهيـة  المجتمعـات  وتممكين  بالصحـة 

الحكوميـة  المبـادرات  مـع  يـتماشى  بمما  وذلـك  احتياجـاًً،  الأكثر 

المجتمـع. في  ملمـوس  تـأثير  إحـداث  إلى  الراميـة 

في  الريـادي  دورهـا   »SRMG« تواصـل  ذلـك،  إلى  بالإضافـة 

بوعـي  للارتقـاء  والمعرفيـة  التعليميـة  المبـادرات  دعـم 

المجتمـع وإثـراء الحـوار الثقـافي، حيـث تسـتهدف المجموعـة 

المجتمعـات  تممكين  المسـتمرة  الجهـود  هـذه  خلال  مـن 

الطويـل.  الممدى  على  وتطورهـا  مرونتهـا  ودعـم  المحيطـة 

تعزيز الوعي البيئي وتحفيز التفاعل العلمي المثمر
جوهريـة  ركيـزة  العلميـة  والمشـاركة  البيئيـة  التوعيـة  تمثـل 

حيـث   ،»SRMG لــ» الاجتماعيـة  المسـؤولية  استراتيجيـة  ضمـن 

المؤسسـات  مـع  التعـاون  تعزيـز  2025م  عـام  خلال  واصلـت 

المثمـر  العلمـي  التفاعـل  لتحفيـز  والمعرفيـة  التعليميـة 

لا  والتكنلوجيـا،  العلـوم  مجـالات  مـع  التعلـم  مسـارات  ودعـم 

الناشـئة. الأجيـال  لـدى  سـيما 

سـلمان  الملـك  »واحـة  مـع  المثمـر  تعاونهـا  خلال  ومـن 

المبـادرات  مـن  العديـد   »SRMG « تتبنـي  للعلـوم«، 

الشـباب  وعـي  تعزيـز  إلى  الهادفـة  والتوعويـة  التعليميـة 

بالبحـث  قدراتهـم  وتنميـة  العلميـة  الموضوعـات  بأبـرز 

آفـاق  توسـيع  في  المبـادرات  هـذه  تسـاهم  كما  العلمـي. 

البيئيـة  النظـم  حمايـة  أهميـة  ذلـك  في  بمما  البيئـي،  الوعـي 

فـضالًا  بالانقـراض،  المهـددة  الأنـواع  على  والحفـاظ  الطبيعيـة 

وترسـيخ  الاسـتدامة  حـول  المسـتنيرة  الـرؤى  تبـادل  عـن 

الطويـل. الممدى  على  البيئيـة  المسـؤولية  ثقافـة 

المبادئ والالتزامات  ‹  المسؤولية الاجتماعية  

الأولويات الاستراتيجية: ترسيخ الوعي المجتمعي 

اسـتشرافًاً للمسـتقبل، تتطلـع المجموعـة إلى مواصلـة التزامهـا الراسـخ بمبـادئ المسـؤولية الاجتماعيـة بمما يـتماشى مـع 

احتياجـات المجتمـع. كما تعتـزم دعـم مسـارات التوعيـة البيئيـة وتعزيـز المشـاركة في المبـادرات الخيريـة عبر منصاتهـا التابعة 

وشراكاتهـا الاستراتيجيـة، وذلـك سـعياًً لتحقيـق تـأثير إيجـابي مسـتدام يمتـد نطاقـه ليشـمل كافـة أنحـاء المنطقـة.

الالتزامات الاجتماعية 
تواصـل »SRMG« جهودهـا لتعزيـز ثقافـة المشـاركة المجتمعيـة باعتبارهـا أحد أهـم الركائز الرئيسـية ضمـن استراتيجية المسـؤولية 

الاجتماعيـة التـي تتبناهـا. وعلى هـذه الخلفيـة، تسـعى المجموعـة إلى ترسـيخ نهـج شـامل للمشـاركة المجتمعيـة وتيـسير سـبل 

الوصـول إلى المعرفـة، مـع تحفيـز الوعـي المجتمعـي عبر بنـاء شراكات استراتيجيـة هادفـة وتسـخير منصاتهـا الإعلاميـة الرائـدة 

لخدمـة المصلحـة العامـة.

وتطمـح »SRMG« مـن خلال هـذا النهـج الفريـد إلى إحداث تـأثير إيجابي ملموس يسـهم في تعزيز التماسـك الاجتماعـي بين الأفراد، 

بمما يمهـد الطريق نحـو خلق فـرص واعدة للأجيـال القادمـة في جميع أنحـاء المنطقة.

تشمل المؤسسات الخيرية والقضايا التي تدعمها المجموعة:

1- مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

2- مؤسسة سلطان بن عبد العزيز آل سعود الخيرية

3- الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر

4- واحة الملك سلمان للعلوم

5- دارة الملك عبد العزيز

6- جمعية زهرة لسرطان الثدي

7- جمعية الأطفال ذوي الإعاقة

8- جمعية السلياك
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بلد
التأسيس

نسبة
الملكية

رأس المال 
)مليون( بلد النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

للشركة الشركات التابعة

السعودية % 100  300.0
)ريال سعودي( السعودية الاستثمار في الشركات 

التابعة
الشركة الفكرية للدعاية 

والإعلان القابضة

السعودية % 100  300.0
)ريال سعودي( السعودية الاستثمار في الشركات 

التابعة
المصنفات  شركة 

القابضة  العلمية 

السعودية % 100  6.5
)ريال سعودي( السعودية النشر الشركة السعودية

للأبحاث والنشر

السعودية % 100  5.5
)ريال سعودي( السعودية الدعاية والإعلان  شركة إس آر إم جي

 ميديا سولوشنز

السعودية % 100  1.0
)ريال سعودي( السعودية الإعلام المرئي والمقروء 

وخدمات الإعلان
الشركة العربية

 للوسائل المحدودة

السعودية % 100  8.6
)ريال سعودي( السعودية النشر والتوزيع الشركة السعودية للتوزيع

السعودية % 100 0.1
)ريال سعودي(  السعودية النشر وصناعة الألعاب شركة مانجا العربية 

اليابان % 100  9.0
)ين ياباني( اليابان النشر شركة مانجا انترناشيونال

السعودية % 100  0.5
) ريال سعودي( السعودية وكالة أخبار شركة نيوز هب 

الكويت % 100  0.3
)دينار كويتي( الكويت التوزيع شركة المجموعة الكويتية

 للنشر والتوزيع المحدودة

الإمارات % 100  1.7
)درهم إماراتي( الإمارات التوزيع شركة الإمارات للطباعة 

والنشر والتوزيع المحدودة

الشركات التابعة 
تمتلك المجموعة النسب التالية في الشركات التابعة أدناه بشكل مباشر وغير مباشر:

الحوكمة  ‹  الشركات التابعة

بلد
التأسيس

نسبة
الملكية

رأس المال 
)مليون( بلد النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

للشركة الشركات التابعة

السعودية % 100  1.0
)ريال سعودي( السعودية إقامة وتنظيم المعارض 

والمؤتمرات والمنتديات
شركة مؤتمرات

للمعارض والمؤتمرات

السعودية % 51  0.10
)ريال سعودي( السعودية النشر والمحتوى الإلكتروني شركة أرقــــــــــــــــام

للاستثمارات التجارية وشركاتها

المغرب % 100  0.5
)درهم مغربي( المغرب الطباعة والنشر الشركة المغربية

 للطباعة والنشر

باكستان % 100  1.0
)روبية باكستاني( باكستان الدعاية والإعلان شركة فوكس آسيا

ليميتد برودكشنز 

المملكة المتحدة % 100  0.5
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة النشر والتوزيع إتش إتش الشركة السعودية 

والتسويق للأبحاث 

المملكة المتحدة % 100 0.9 )جنيه 
إسترليني( المملكة المتحدة أعمال المركز الرئيسي شركة الشرق الأوسط المحدودة

جزر غرينزي % 100  0.5
)جنيه إسترليني( جزر غرينزي خدمات التأجير * ليمتد  إنفستمنت  شركة ميديا 

جزر غرينزي % 100  0.5
)جنيه إسترليني( جزر غرينزي تقديم خدمات الإنترنت شركة عرب نت تكنولوجي ليمتد *

جزر غرينزي % 100  0.01
)جنيه إسترليني( جزر غرينزي أعمال تجارية شركة سيدتي برودكتس *

جزر غرينزي % 100  0.01
)جنيه إسترليني( جزر غرينزي

تسجيل وصيانة وامتلاك 
الملكية الفكرية

 للمجموعة
شركة آي.بي.أم ليمتد

الحوكمة  ‹  الشركات التابعة

* خلال السـنة، أكملـت المجموعة إجراءات الشـطب الطوعي للشركة المذكورة ضمن اجـراءات اعادة الهيكلة.



بلد
التأسيس

نسبة
الملكية

رأس المال 
)مليون( بلد النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

للشركة الشركات التابعة

جزر الكايمن % 100  0.00001
)دولار( الكايمن أعمال تجارية شركة جلوبال ميديا اند بارتنرز 

وشركاتها

المملكة المتحدة % 100  0.0001
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة الدعاية والإعلان الشركة الخليجية البريطانية

المملكة المتحدة % 100  0.4
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة أعمال تجارية شركة يورومينا 

المملكة المتحدة % 100   0.000002
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة أعمال تجارية شركة سيدتي ليمتد

المملكة المتحدة % 100  0.000002
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة أعمال تجارية شركة مجلة المجلّةّ المحدودة

جيرسي % 100  0.000002
)جنيه إسترليني( جيرسي أعمال تجارية شركة ميديا العربية *

الإمارات % 100  0.05
)دولار أمريكي( الإمارات بث تلفزيوني وراديو 

ومنصّّات
شركة الشرق للخدمات الإخبارية 

المحدودة

السعودية % 100  0.5
)ريال سعودي( السعودية النشر المتخصص الشركة السعودية للنشر المتخصص

السعودية % 100  0.10
)ريال سعودي( السعودية بث تلفزيوني وراديو 

ومنصّّات  شركة تلفزيون الشرق المحدودة

السعودية % 100  0.10
)ريال سعودي( السعودية بث تلفزيوني وراديو 

ومنصّّات
شركة الشرق للخدمات الإخبارية 

المحدودة 

المملكة المتحدة % 100  0.000001
)جنيه إسترليني( المملكة المتحدة وكالة أنباء شركة نيوز هب ليميتد 

السعودية % 51  15.3
)ريال سعودي( السعودية بث مرئي شركة ثمانية للنشر والتوزيع 

الحوكمة  ‹  الشركات التابعة

بلد
التأسيس

نسبة
الملكية

رأس المال 
)مليون( بلد النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

للشركة الشركات التابعة

السعودية % 100  24.86
)ريال سعودي( السعودية إنتاج وتوزيع صوتي ومرئي 

إلكتروني شركة نمو الإعلامية القابضة

السعودية % 100  0.2
)ريال سعودي( السعودية الدعاية والإعلان شركة سين للإعلام المرئي 

السعودية % 100  0.5
)ريال سعودي( السعودية تطوير الوسائل التعليمية 

وتجارة الكتب شركة نمو العلمية 

السعودية % 100 2.0
)ريال سعودي( السعودية المتاجرة في لوازم الطباعة الشركة السعودية للأعمال التجارية

السعودية % 100 3.5
)ريال سعودي( السعودية  المتاجرة في معدات 

الاتصال وتطوير البرامج
شركة الأفق لنظم المعلومات 

والاتصالات

السعودية % 100  0.05
)ريال سعودي( السعودية التجارة شركة فنون الشخصيات للتجارة

السعودية % 100  0.3
)ريال سعودي( السعودية العلاقات العامة والاتصال شركة توق للعلاقات العامة 

المحدودة

السعودية % 100  0.05
)ريال سعودي( السعودية خدمات المال والأعمال شركة تكانة للعلاقات العامة 

المحدودة

السعودية % 100  0.1
)ريال سعودي( السعودية استيراد وتصدير وتجارة 

الجملة
شركة مفهوم التعليم لتقديم 

الحلول التعليمية والتقنية

السعودية % 100  0.1
)ريال سعودي( السعودية التدريب والاستشارات شركة اس ار ام جي أكاديمي

السعودية % 100  0.05
)ريال سعودي( السعودية الإعلام المرئي والمقروء 

وخدمات الإعلان شركة نمو الإعلانية للدعاية والإعلان
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بلد
التأسيس

نسبة
الملكية

رأس المال 
)مليون( بلد النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

للشركة الشركات التابعة

السعودية % 100  0.05
)ريال سعودي( السعودية النشر والتوزيع شركة رف للنشر 

السعودية % 100  0.05
)ريال سعودي( السعودية البحوث والمساندة شركة توق الإعلامية للأبحاث

السعودية  % 100  0.05
) ريال سعودي( السعودية  نشر الكتب شركة الناشرون العالمية للنشر 

والتوزيع

اليابان % 100  1.00
)ين ياباني( اليابان النشر   شركة أس آر أم جي )جي كي(  

الإمارات % 100  0.2
)درهم إماراتي( الإمارات النشر المتخصص شركة كونتنت سبيشلايزد ميديا

الإمارات % 100  3.0
)درهم إماراتي( الإمارات النشر والتوزيع شركة مكتبة الجامعة

الإمارات % 100 3.0 )درهم 
إماراتي( الإمارات النشر والتوزيع شركة سمارت سوبر ستورز

الأردن % 100 0.1  )دينار أردني( الأردن النشر والتوزيع شركة مخزن الكتب للنشر والتوزيع 
)إثراء(

السعودية % 67.4 600 )ريال 
سعودي( السعودية الطباعة  الشركة السعودية للطباعة

 والتغليف وشركاتها 

السعودية %33 3.8 )ريال 
سعودي( السعودية تقنية المعلومات والاتصال شركة كيوفست العربية للاتصالات 

وتقنية المعلومات

الحوكمة  ‹  الشركات التابعة

مجلس الإدارة
مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام كما هو في 2025/12/31م:

مستقل غير 
تنفيذي     تنفيذي المنصب نبذه عن عضو مجلس الإدارة اسم عضو

مجلس الإدارة

✓ رئيس
مجلس الادارة

عضو مجلس إدارة شركة جدوى للاستثمار، وعضو مجلس 
قناة  إدارة  مجلس  وعضو  سي،  بي  إم  مجموعة  إدارة 
العربية وعضو مجلس إدارة أخبار 24 وعضو مجلس إدارة 
لتنظيم  العامة  الهيئة  إدارة  مجلس  وعضو  الدولية  أرا 
الوطنية  فهد  الملك  مكتبة  أمناء  مجلس  وعضو  الإعلام 

وعضو مجلس إدارة مدارس مسك.

كما شغل عدة مناصب منها: العضو المنتدب والمديرالعام 
لشركة عسير، ورئيس مجلس إدارة حلواني إخوان، والنائب 
الأول للرئيس التنفيذي لشركة دله البركة القابضة، وعضو 
في مجلس إدارة شركة إعمار المدينة الاقتصادية، ونائباًً 
في  وعضواًً  للاستثمار  ولاية  شركة  إدارة  مجلس  لرئيس 
مجلس إدارة شركة صناعات العيىسى وعضواًً في مجلس 
والعضو  الصناعية  للصادرات  السعودية  الشركة  إدارة 
كان  كما  التجارية.  للأعمال  السماحة  شركة  في  المنتدب 
في  الاقتصادية  للشؤون  الاستشارية  الهيئة  في  عضواًً 
إدارة  مجلس  في  وعضواًً  الأعلى،  الاقتصادي  المجلس 
درجة  الرويتع  يحمل  المدني.  للطيران  العامة  الهيئة 
جنوب  جامعة  من  الصناعية  الهندسة  في  الماجستير 

كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية.

المهندس/ عبد الرحمن بن 
إبراهيم عبد الرحمن الرويتع

✓ نائب رئيس
مجلس الادارة

عمل الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن عبد اللطيف العيسى 
المالية  سامبا  ومجموعة  سابك  بين  ما  سنة   25 لمدة 
الوطني،  العربي  والبنك  والتمويل،  الشركة  إدارة  في 
الأنواء  لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  أصبح  وبعدها 
القابضة، كما امتلك شركته الخاصة للاستشارات المالية، 
وعمل مستشاراًً سابقاًً لوزير التجارة.  ويشغل العيسى 

عضوية عدد من المجالس واللجان في عدة شركات. 

جامعة  من  أعمال  إدارة  ماجستير  درجة  العيسى  يحمل 
براد  جامعة  من  عاليًاً  ودبلومًًا  البريطانية،  ميدلسكس 
جامعة  من  محاسبة  وبكالوريوس  البريطانية  فورد 

الملك سعود.

الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن 
عبد اللطيف العيسى
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مستقل غير 
تنفيذي     تنفيذي المنصب نبذه عن عضو مجلس الإدارة اسم عضو

مجلس الإدارة

✓ عضو مجلس 
الادارة

التنفيذي  الرئيس  منصب  الراشد  راشد  جمانا  تشغل 
منذ   »SRMG« والإعلام  للأبحاث  السعودية  للمجموعة 
تحولاًً  المجموعة  شهدت  قيادتها،  وتحت  2020م.  عام 
منظومة  إلى  تقليدية  نشر  دار  من  خلاله  تطورت  جذرياًً 
كمجموعة   »SRMG«تبرز واليوم،  متكاملة.  إعلامية 
مع  طموحة،  نمو  استراتيجية  على  ترتكز  رائدة  إعلامية 
قطاعات  في  متسارعا�  توسعا�  تشهد  أعمال  محفظة 
الحديثة،  والتقنيات  النوعي،  والمحتوى  الإعلام، 
بمحفظة  المجموعة  وتنفرد  الإبداعية.  والصناعات 
والأصول  المحتوى  صناعة  مجالات  تشمل  متنوعة  أعمال 
أبرزها  الرقمية،  والمنصات  الفضائية  والقنوات  الفكرية، 
الخدمات  لتشمل  قدراتها  تمتد  كما  الشرق«.  »شبكة 
 ،»SRMG Labs«الإبداعية الحائزة على جوائز مرموقة عبر
 SRMG«خلال من  المتكاملة  والإعلانية  التجارية  والحلول 
الحية  والتجارب  الفعاليات  وتنظيم   ،»Media Solutions
البرامج  من  متنوعة  باقة  وتقديم   ،»SRMG X« عبر 
 ،»SRMG Academy« خلال  من  المتخصصة  التدريبة 
بالإضافة إلى القدرات والحلول المتقدمة وتقنيات الذكاء 

الاصطناعي التي تدعم نمو المجموعة المستقبلي.

في  الإدارة  مجلس  عضوية  حاليا�  الراشد  جمانا  تشغل 
سعود«،  الملك  و»جامعة  و»أرقام«،   »SRMG« من  كل 
أمناء  مجلس  عضوية  تشغل  كما  مسك«.  و»مؤسسة 
الاستشاري  والمجلس  الدرعية«  بينالي  »مؤسسة 
رئيس مجلس  توليها منصب  لؤسسة »نيوم«، إلى جانب 
أُمُناء مؤسسة مهرجان البحر الأحمر السينمائي؛ ورئيس 
مجلس إدارة شركة ثمانية »Thmanyah« للنشر والتوزيع.

الأستاذة/ جمانا بنت راشد 
الراشد

✓ عضو
مجلس إدارة

من  العديد  الطريفي  الدكتور  معالي  شغل  وأن  سبق 
ورئيس  والثقافة،  الإعلام  وزير  معالي  منها:  المناصب 
تحرير صحيفة الشرق الأوسط، ومدير عام قناة العربية 
عضواًً  كان  كما  »المجلّةّ«  مجلّةّ  تحرير  ورئيس  الإخبارية، 
ومجلس  والتنمية،  الاقتصادية  الشؤون  مجلس  في 

والأمنية. السياسية  الشؤون 

الدكتوراة  درجة  على  الطريفي  الدكتور  معالي  حصل 
للاقتصاد  لندن  كلية  من  الدولية  العلاقات  في 
الماجستير  درجة  على  وحاصل  السياسية،  والعلوم 
وكذلك  كنجستون  جامعة  من  الاجتماعية  العلوم  في 
للاقتصاد  لندن  كلية  من  الفلسفة  في  الماجستير  درجة 

السياسية. والعلوم 

معالي الدكتور/ عادل بن زيد 
فهد الطريفي

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة

مستقل غير 
تنفيذي     تنفيذي المنصب نبذه عن عضو مجلس الإدارة اسم عضو

مجلس الإدارة

✓ ععضو
مجلس إدارة

عام   منذ  للإستثمار  أغراس  لشركة  التنفيذي  الرئيس  هو 
2022م، وهو عضو مجلس إدارة في »شركة اللجين« منذ 
عام 2023م, و عمل مستشار اول للرئيس التنفيذي لقطاع 
البنية التحتية في »الهيئة الملكية لمدينة الرياض« خلال 
2023م. ويمتلك خبرة تمتد إلى 35 عاماًً   - 2020م  الفترة 
في مجال الإدارة الاستراتيجيات وإدارة العمليات. وقد كان 
رئيساًً تنفيذياًً في كل من »شركة قدرة العربية للطاقة«، 
و»شركة مدينة حائل الاقتصادية«، و»شركة جنرال إلكتريك 

- الطاقة للشرق الاوسط«.

يحمل المهندس عبدالله طيبة بكالوريوس في الهندسة 
الكهربائية من »جامعة الملك فهد للبترول والمعادن«.

 المهندس/ عبد الله بن
جميل طيبه 

✓ عضو
مجلس إدارة

القيادية  العديد من المناصب  الدكتور تركي سابقاًً  شغل 
في مجال التعليم العالي والإدارة والاستشارات، بما في 
ذلك وكيل عمادات وكليات جامعية في المملكة العربية 
السعودية. كما يشغل الدكتور تركي منصب عضو مجلس 

إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف.

الدكتور / تركي بن عمر صالح 
بقشان

✓ عضو
مجلس إدارة

والبنك  صافولا،  إدارة  مجلس  عضوية  سابقا�  شغل 
السعودي الفرنسي، وشركة المراعي، وشركة الإسمنت 
أخرى  ومجالس  لجان  في  عضويته  إلى  إضافة  العربية، 
إدارة  ومجلس  المكرمة  مكة  منطقة  مجلس  منها 
الجوي  للشحن  السعودية  العربية  الخطوط  شركة 
للتنمية ‏والهيئة  جدة  شركة  إدارة  مجلس  في  وعضو 
التعامل مع  العامة للاستثمار، ولديه خبرات طويلة في 

والصناعية. والخارجية  الاستثمارات ‏الداخلية 

البكالوريوس  شهادة  على  العمران  المهندس  حصل 
في  سعود  الملك  جامعة  من  الصناعية  الهندسة  في 
إدارة الأعمال من  الرياض، ويحمل درجة الماجستير في 
الولايات   - تكساس  أوستن،  في  إدوارد  سينت  جامعة 

الأمريكية. المتحدة 

المهندس/ موسى بن عمران 
محمد العمران

✓ عضو
مجلس إدارة

لأكثر  تمتد  واسعة  بخبرة  الدين  محي  الاستاذ  يحظى 
في  التجارية  الأعمال  وتنمية  قيادة  في  عاماًً   20 من 
عدة قطاعات منها قطاع الاعلام والعقارات والمصارف 
السياحة  وقطاع  الأغذية  صناعات  وقطاع  والعمليات 
وعضويات  قيادية  مناصب  عدة  ويشغل  والضيافة، 
الربيع،  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  منها  إدارة  مجالس 
دله  وشركة  الصحية،  للخدمات  دله  شركة  رئيس  نائب 
وشركة  للاستثمار،  البركة  دله  وشركة  القابضة  البركة 
درجة  كامل  الدين  محي  الأستاذ  يحمل  العقارية.  دله 
جامعة  من  وتسويق  إدارة  تخصص  اقتصاد  بكالوريوس 

فرانسيسكو. سان 

الأستاذ / محي الدين
 صالح عبد الله كامل

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة
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مستقل غير 
تنفيذي     تنفيذي المنصب نبذه عن عضو مجلس الإدارة اسم عضو

مجلس الإدارة

✓
عضو

مجلس إدارة

في  القيادية  المناصب  من  عددا�  عادل  الأستاذ  شغل 
نائب  منها  والبنوك،  المصرفية  المؤسسات  من  العديد 
وشغل  )ساب(.  الأول  السعودي  للبنك  المنتدب  العضو 
للطباعة  السعودية  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس  منصب 

والتغليف منذ 27 /12 /2015م وحتى 02 /2025/09م.
المصرفيين  معهد  من  دبلوم  على  الناصر  الأستاذ  حصل 

في لندن.

الأستاذ / عادل بن
مرزوق خالد الناصر

✓
عضو

مجلس إدارة

مجالات  في  واسعة  خبرة  العمر  حمد  الاستاذ  يمتلك 
الحوكمة والمراجعة الداخلية والعمل المصرفي والتدريب 
والطيران المدني. شغل العديد من المهام في القطاع 
الأكاديمي والمالي والمصرفي والبنك المركزي. يشغل 
اللجان ومجالس الادارة. يحمل  العمر عضوية العديد من 

درجة الماجستير في الرياضيات من جامعة كاليفورنيا.

الأستاذ/ حمد بن سعود العمر

✓
عضو

مجلس إدارة

يتمتع المهندس عبدالله بخبرة واسعة في مجال الإدارة 
وذلك من خلال ترؤسه العديد من الشركات والمؤسسات 
والهيئات على مدى خمسة وأربعون عاماًً. يشغل حالياًً 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة بنون للاستثمار بالإضافة 

لعضوية مجلس إدارة عدد من الشركات الأخرى.

إدارة  في  الماجستير  درجة  الله  عبد  المهندس  يحمل 
الأعمال من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

المهندس/ عبدالله بن
سليمان الربيعان

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 
مديريها:

غـيـر مـدرجـة مـدرجـة الاســم

عضو مجلس إدارة شركة جدوى للاستثمار.
عضو مجلس مديري قناة العربية. 

عضو مجلس مديري آرا الدولية.
عضو مجلس مديري أخبار 24 .

عضو مجلس مديري مجموعة إم بي سي القابضة المحدودة.
عضو مجلس إدارة شركة أملاك العالمية للتطوير العقاري.

عضو مجلس إدارة شركة الخزامى.
عضو مجلس إدارة شركة ولاية للإستثمار.

عضو مجلس إدارة شركة صناعات العيسى.

رئيس مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام.
عضو مجلس إدارة مجموعة ام بي سي.
رئيس مجلس إدارة شركة حلواني اخوان.

عضو مجلس إدارة شركة إعمار المدينة الاقتصادية.
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصادرات الصناعية.

المهندس /عبد الرحمن 
إبراهيم الرويتع   

عضو مجلس بداية للتمويل.  عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام. الأستاذ / ماجد عبد الرحمن 
العيسى       

عضو مجلس إدارة شركة أرقام )Argaam( للاستثمار.
رئيس مجلس إدارة شركة ثمانية )Thmanyah( للنشر والتوزيع. 

عضو مجلس أمناء جامعة الملك سعود. 
عضو مجلس إدارة مؤسسة مسك.

عضو مجلس أمناء مؤسسة بينالي الدرعية.
رئيس مجلس أمناء مؤسسة البحر الأحمر السينمائي. 

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام.  الأستاذة/ جمانا راشد 
الراشد

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام. معالي الدكتور/ عادل بن 
زيد فهد الطريفي

عضو مجلس إدارة شركة كيان القابضة.
مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة مرافق الخليج للتشغيل والصيانة.

مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة سادن.
مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة سيتي اكسلنس.

عضو مجلس إدارة شركة ساعد.
عضو مجلس إدارة شركة أبيكس.

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام. 
عضو مجلس إدارة شركة اللجين.

المهندس/ عبدالله بن 
جميل طيبة

 عضو مجلس إدارة  المجموعة السعودية
للأبحاث والإعلام.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف.

الدكتور / تركي بن عمر 
صالح بقشان

عضو مجلس إدارة الهيئة الملكية لمحافظة العلا.
عضو مجلس إدارة قناة العربية.

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام.
.)MBC( عضو مجلس إدارة مجموعة إم بي سي

المهندس/ موسى بن 
عمران العمران

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة
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غـيـر مـدرجـة مـدرجـة الاســم

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة دله البركة القابضة. 
نائب رئيس مجلس الإدارة شركة دله البركة للاستثمار القابضة. 

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة دله العقارية. 
مدير شركة البوادر المتميزة القابضة. 

عضو مجلس إدارة شركة المركز الطبي الدولي.
رئيس مجلس إدارة شركة الربيع.

عضو مجلس مديرين شركة جود الحلى. 
عضو مجلس مديرين شركة دله جسر الشرق للاستثمار.

عضو مجلس مديرين شركة دله المتطورة لتدوير النفايات.

عضو مجلس مديرين شركة السعدي لتجارة وتثبيت التربة.
عضو مجلس مديرين الشركة العربية للإنتاج الاعلامي.

عضو مجلس مديرين شركة سيان للترفيه.
عضو مجلس مديرين شركة فواصل المتطورة لتنظيم الفعاليات 

والمهرجانات السياحية.
عضو مجلس مديرين الشركة السعودية للمدن السياحية.

عضو مجلس مديرين شركة آلف وسبعمائة وستون.
عضو مجلس مديرين شركة دله حلول الأعمال.

عضو مجلس مديرين شركة دله للمقاولات والصيانة.
عضو مجلس مديرين شركة درة الرياض للتطوير العقاري.

عضو مجلس مديرين دله الرقمية لتقنية المعلومات. 
عضو مجلس إدارة شركة الخزامى للإدارة )سابقاًً(.

عضو مجلس مديرين شركة دله لنقل الحجاج )سابقاًً(.
عضو مجلس إدارة دله لتعليم قيادة السيارات )سابقا(.

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام
نائب رئيس مجلس إدارة شركة دله للخدمات الصحية.

الأستاذ / محي الدين 
صالح كامل 

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام. الأستاذ / عادل مرزوق 
الناصر

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام.
عضو مجلس إدارة بنك اتش اس بي سي العربية السعودية.

الأستاذ/ حمد سعود 
العمر

رئيس مجلس إدارة اراسكو. 
عضو مجلس إدارة شركة الخطوط السعودية.

رئيس مجلس إدارة سالك.
رئيس مجلس ادارة الشركة الوطنية لنقل الكيمياويات.

رئيس مجلس ادارة شركة مغاسل اداء المحدودة.

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام.
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية النقل البحري.

عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني.

 المهندس/ عبدالله 
سليمان الربيعان

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة

القوانين والأنظمة خلال  العامة للمساهمين عليها بحسب  الجمعية  أخذ تفويض من  الإدارة والتي تم  أعمال المنافسة لأعضاء مجلس 

2025م: العام 

طبيعة الأعمال وشروطها عضو مجلس الإدارة الذي يزاول أو كان يزاول الأعمال 
المنافسة

يمارس عضو مجلس الإدارة نشاطاًً من شأنه منافسة الشركة من خلال عضويته )عضو غير 
تنفيذي( في مجلس إدارة شركة مجموعة إم بي سي – شركة مساهمة عامة، وعضويته في 

مجلس مديرين شركة أخبار العربية القابضة المحدودة، وعضويته في مجلس مديرين شركة 
أخبار 24 القابضة المحدودة. وقد حصل العضو على ترخيص من الجمعية العامة بهذا الشأن.

المهندس/ عبد الرحمن بن إبراهيم عبد الرحمن الرويتع

يمارس عضو مجلس الإدارة نشاطاًً من شأنه منافسة الشركة من خلال عضويته )عضو غير 
تنفيذي( في مجلس إدارة شركة مجموعة إم بي سي – شركة مساهمة عامة، وعضويته 

في مجلس مديرين شركة أخبار العربية القابضة المحدودة. وقد حصل العضو على ترخيص من 
الجمعية العامة بهذا الشأن.

المهندس/ موسى بن عمران العمران

الحوكمة  ‹  مجلس الإدارة
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مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين

يوضـح الجـدول التالـي حـركـة مصلحة أعضاء مجلس الإدارة الحاليين وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر، أو من يمثلونهم كما هو 

في 31/ 12 / 2025م:

نسبة الملكية )%(
نهاية العام

عدد الأسهم نهاية 
العام

نسبة التغير خلال 
العام

صافي التغير في 
عدد الأسهم خلال 

العام

نسبة الملكية )%(
بداية العام

عدد الأسهم بداية 
العام الاســـم

0.00125 1,000 - - 0.00125 1,000 المهندس /عبد 
الرحمن إبراهيم 

الرويتع    

0.00125 1,000 - - 0.00125 1,000  الأستاذ / محي الدين 
صالح كامل  

0.0000125 10 - - 0.0000125 10 المهندس/ عبدالله 
بن جميل طيبة

0.0000125 10 - - 0.0000125 10 الأستاذ / ماجد عبد 
الرحمن العيسى 

0.0000063 5 - - 0.0000063 5  الأستاذ / عادل 
مرزوق الناصر  

0.0000125 10 - - 0.0000125 10 الدكتور / تركي بن 
عمر صالح بقشان 

- - - - - - معالي الدكتور/ عادل 
زيد الطريفي

- - - - - - المهندس/ موسى 
عمران العمران

0.0000125 10 - - 0.0000125 10 الأستاذة/ جمانا راشد 
الراشد

0.0000275 22 - - 0.0000275 22 الأستاذ/ حمد سعود 
العمر

0.0000625 50 - - 0.0000625 50 المهندس/ عبدالله 
سليمان الربيعان

- - - - - - الأستاذ/ أحمد محمد 
الشاعر 

- - - - - - الأستاذ/ محمد بن عبد 
الفتاح ناظر 

الحوكمة  ‹  الإدارة التنفيذيةالحوكمة  ‹  مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
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الإدارة التنفيذية

الأستاذة/ جمانا راشد الراشد
الرئيس التنفيذي

تشغل جمانا راشد الراشد منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة السعودية للأبحاث والإعلام »SRMG« منذ عام 2020م. وتحت قيادتها، شهدت 

المجموعة تحولاًً جذرياًً تطورت خلاله من دار نشر تقليدية إلى منظومة إعلامية متكاملة. واليوم، تبرز»SRMG« كمجموعة إعلامية رائدة 

ترتكز على استراتيجية نمو طموحة، مع محفظة أعمال تشهد توسعاًً متسارعاًً في قطاعات الإعلام، والمحتوى النوعي، والتقنيات الحديثة، 

الفضائية  والقنوات  الفكرية،  والأصول  المحتوى  صناعة  مجالات  تشمل  متنوعة  أعمال  بمحفظة  المجموعة  وتنفرد  الإبداعية.  والصناعات 

 ،»SRMG Labs«الحائزة على جوائز مرموقة عبر الإبداعية  الخدمات  أبرزها »شبكة الشرق«. كما تمتد قدراتها لتشمل  الرقمية،  والمنصات 

والحلول التجارية والإعلانية المتكاملة من خلال»SRMG Media Solutions«، وتنظيم الفعاليات والتجارب الحية عبر »SRMG X«، وتقديم باقة 

التي  الذكاء الاصطناعي  القدرات المتقدمة وتقنيات  بالإضافة إلى   ،»SRMG Academy« التدريبة المتخصصة من خلال البرامج  متنوعة من 

تدعم نمو المجموعة المستقبلي.

تشغل جمانا الراشد حالياًً عضوية مجلس الإدارة في كل من »SRMG« و»أرقام«، و»جامعة الملك سعود«، و»مؤسسة مسك«. كما تشغل 

أُمُناء  مجلس  رئيس  منصب  توليها  جانب  إلى  »نيوم«،  لؤسسة  الاستشاري  والمجلس  الدرعية«  بينالي  »مؤسسة  أمناء  مجلس  عضوية 

مؤسسة مهرجان البحر الأحمر السينمائي؛ ورئيس مجلس إدارة شركة ثمانية )Thmanyah( للنشر والتوزيع.

الأستاذ/ أحمد محمد الشاعر  
الرئيس التنفيذي للمالية

واسعة  بخبرة  الشاعر  أحمد  الأستاذ  ويتمتع  2017م.  عام  في   »SRMG«والإعلام للأبحاث  السعودية  المجموعة  إلى  أحمد  الأستاذ  انضمّّ 

ومتنوعة تزيد عن 20 عاماًً في مجالات الإدارة المالية وقطاع العمليات المالية والتدقيق والخدمات المصرفية، إضافة إلى إدارة المخاطر 

داخل مؤسسات تبلغ قيمتها مليارات الدولارات.  

المهنيين  المحاسبين  جمعية  من  كل  في  وعضو   )ACCA( المعتمدين  القانونيين  المحاسبين  جمعية  في  زميل  عضو  أحمد  الاستاذ  إن 

المعتمدين في كولومبيا البريطانية )CPABC( وجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين في كندا.

حصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القاهرة ، وبنى مسيرة مهنية متميزة في المجال المالي حيث شغل عدة مناصب 

سابقة في مجموعة »الراجحي للاستثمار« وشركة »برايس ووتر هاوس كوبرز)PwC(« وقد جعلته خبرته في الاستراتيجية المالية وإدارة 

المخاطر والتمويل المؤسسي رائدًًا في مجاله.
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سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة

في  المنعقد  اجتماعها  في  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت 

2024م على   /05  /20 1445 هـ الموافق   /11  /12 تاريخ  الاثنين  يوم 

واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافآت  تعويضات  سياسة  تحديث 

المنبثقة والإدارة التنفيذية وتنص على الآتي: 

1. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

المجلـس،  لأعضـاء  سـنوية  مكافـآت  صرف  الإدارة  مجلـس  يقـرر  أ‌. 

ذات  الأحـكام  المكافـآت  تلـك  وصرف  تحديـد  في  يراعـى  أن  على 

حوكمـة  ولائحـة  التنفيذيـة  ولوائحـه  الشركات  نظـام  مـن  العلاقـة 

إلى  بالإضافـة  الماليـة،  السـوق  هيئـة  عـن  الصـادرة  الشركات 

التاليـة: المعـايير 

عضـو 	• اختصاصـات  مـع  ومتناسـبة  عادلـة  المكافـآت  تكـون  أن 

بهـا  يقـوم  التـي  والمسـؤوليات  والأعامل  الإدارة  مجلـس 

الأهـداف  إلى  بالإضافـة  الإدارة،  مجلـس  أعضـاء  ويتحملهـا 

خالل  تحقيقهـا  المـراد  الإدارة  مجلـس  قِبـل  مـن  المحـددة 

الماليـة. السـنة 

المكافـآت 	• لجنـة  توصيـة  عىل  مبنيـة  المكافـآت  تكـون  أن 

. ت لترشـيحا ا و

المجموعـة 	• شركـة  نشـاط  مـع  متناسـبة  المكافـآت  تكـون  أن 

لإدارتهـا. اللازمـة  والمهـارة  والإعالم  للأبحـاث  السـعودية 

الشركـة 	• فيـه  تعمـل  الـذي  القطـاع  الاعتبـار  بعني  يؤخـذ  أن 

الإدارة. مجلـس  أعضـاء  وخربة  وحجمهـا 

أن تكـون المكافـأة كافيـة بشـكلٍ معقـول لاسـتقطاب أعضـاء 	•  

وتحفيزهـم  مناسـبة  وخربة  كفـاءة  ذوي  إدارة  مجلـس 

عليهـم. والإبقـاء 

أعلاه،  )أ(  الفقـرة  في  المذكـورة  المكافـأة  إلى  إضافـة  ب . 

رئيـس  يحصـل  للشركـة،  الأسـاس  النظـام  أحـكام  إلى  واسـتنادًًا 

شـهرية  مكافـأة  للمجلـس  رئاسـته  بـدل  الإدارة  مجلـس 

يفوضـه مـن  أو  الإدارة،  مجلـس  لـه  يحددهـا  سـنوية،   أو 

المجلس بذلك.

المسـتقلين  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  مكافـأة  تكـون  ألا  يجـب  ت‌. 

مبنيـة  تكـون  أن  أو  الشركـة  تحققهـا  التـي  الأربـاح  مـن  نسـبةًً 

الشركـة. ربحيـة  على  مبـاشر  غير  أو  مبـاشر  بشـكل 

مكافـأة  بنـد  على  التصويـت  الإدارة  مجلـس  لأعضـاء  يجـوز  لا  ث‌. 

العامـة. الجمعيـة  اجـتماع  في  الإدارة  مجلـس  أعضـاء 

2. عدم استحقاق المكافأة والالتزام بإعادتها:

إذا قـررت الجمعيـة العامـة إنهـاء عضويـة مـن تغيَّـَب مـن أعضـاء 

أو  متتاليـة  اجتماعـات  ثلاث  حضـوره  عـدم  بسـبب  الإدارة  مجلـس 

خمـس اجتماعـات متفرقـة للمجلـس خلال مـدة عضويتـه دون عـذر 

مشروع يقبلـه مجلس الإدارة، فلا يسـتحق هـذا العضو أي مكافآت 

عـن الـفترة التـي تلي آخـر اجـتماع حضره، ويجـب عليه إعـادة جميع 

فـت لـه عـن تلـك الفترة. المكافـآت التـي رصُر

3. صرف المكافآت بنـاءًً على معلومات غير صحيحة

 أو مضللة:

إذا تـبنيّن للجنـة المراجعـة أو لهيئـة السـوق الماليـة أن المكافـآت 

فـت لأي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة مبنيـة على معلومات  التـي رصُر

أو  العامـة  الجمعيـة  على  عرضهـا  تـم  مضللـة  أو  صحيحـة  غير 

إعادتهـا  عليـه  فيجـب  السـنوي،  الإدارة  مجلـس  تقريـر  تضمينهـا 

بردهـا. مطالبتـه  للشركـة  ويحـق  للشركـة، 

الحوكمة  ‹  سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

4. مكافـآت أعضاء اللجـان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

اللجـان  لأعضـاء  سـنوية  مكافـأة  صرف  الإدارة  مجلـس  يقـرر 

هـذه  اسـتحقاق  يكـون  أن  على  الإدارة،  مجلـس  عـن  المنبثقـة 

التـي  والجلسـات  الاجتماعـات  عـدد  مـع  متناسـبًًا  المكافـأة 

اللجنـة. عضـو  يحضرهـا 

واللجـان  الإدارة  مجلـس  لأعضـاء  الاجتماعـات  حضـور  بـدل   .5

عنـه: المنبثقـة 

يصرف لـكل عضـو مـن أعضـاء المجلـس واللجـان المنبثقة عنـه مبلغ 

3,000 ريـال سـعودي عـن كل اجتماع يـحضره أصالةًً.

المملكـة  داخـل  تعقـد  التـي  الاجتماعـات  حضـور  تكاليـف   .6

السـعودية: العربيـة 

يُضُـاف إلى بـدل الحضـور المشـار إليـه في البنـد الخامـس أعلاه أنْْ 

يَُُصرَف لـكل عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنه 

التذكـرة  مبلـغ 3,000 ريـال سـعودي عـن كل ليلـة، تشـمل قيمـة 

مـن مقـر إقامـة العضـو إلى مـكان الاجـتماع ذهابًاً وعـودةًً، إذا كان 

الاجـتماع خـارج مقـر إقامتهـم، وإذا كان الاجـتماع داخـل المملكـة 

العربيـة السـعودية، دون الحاجـة إلى تقديـم فـواتير المصروفات، 

ريـال   5,000 عـن  المبلـغ  يزيـد  ألا  يجـب  الفـواتير  تقديـم  تـم  وإذا 

سـعودي عـن كل ليلـة، مـع مراعـاة مـا جـاء في البنـد التاسـع.

المملكـة  خـارج  تُعُقـد  التـي  الاجتماعـات  حضـور  تكاليـف   .7

السـعودية: العربيـة 

يُضُـاف إلى بـدل الحضـور المُشُـار إليـه في البنـد الخامـس أعلاه أنْْ 

يَُصرَف لـكل عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه 

مبلـغ مقطـوع تعويضًًـا عـن تكاليـف حضورهـم الاجتماعـات، وذلـك 

على النحـو التـالي:

• الاجتماعـات التي تُعُقد في الخليج وآسـيا وأفريقيا:

الاجـتماع،  يتطلبهـا  ليلـة  كل  عـن  سـعودي  ريـال   2,000 مبلـغ 

ويُضُـاف إلى ذلـك تعويـض عـن قيمـة التذكـرة المخصصـة لحضـور 

الاجـتماع مـن مقـر إقامـة العضو إلى مـكان الاجتماع ذهابًـًا وعودةًً 

على الدرجـة الأولى، وعلى العضـو إحضـار الفـواتير اللازمـة التـي 

تُثُبـت قيمـة تذكـرة السـفر.

• الاجتماعـات التـي تُعُقد في أمريكا وأوروبا:

مبلـغ 5,000 ريـال سـعودي عن كل ليلـة يتطلبهـا الاجتماع، ويضاف 

إلى ذلـك تعويـض عـن قيمـة التذكـرة المخصصـة لحضـور الاجـتماع 

مـن مقـر إقامـة العضـو إلى مـكان الاجـتماع ذهابًـًا وعـودةًً على 

الدرجـة الاولى، وعلى العضـو إحضـار الفـواتير اللازمـة التـي تُثُبـت 

قيمـة تذكـرة السـفر.

8. إذا اقتضـت ظـروف طارئـة أن يكـون العضـوُُ خـارجََ مقـر إقامتـه 

أخـذ  فيجـب  الـطيران؛  تكاليـف  في  زيـادة  ذلـك  على  وترتـب 

الموافقـة المسـبقة مـن رئيـس مجلـس الإدارة، لاسـتثناء تحمّّـل 

الشركـة للتكاليـف الإضافيـة، وتقييم مـدى أهمية حضـور العضو 

للاجـتماع.

9. إذا تطلّـّب الأمـر صرف أي مبالـغ إضافيـة لأعضـاء مجلس الإدارة 

واللجـان المنبثقـة عنـه، أو مـا يتبـع ذلـك، بـخلاف مـا هـو مذكـور 

رئيـس  مـن  الموافقـة  أخـذ  ذلـك  يطلـب  مـن  على  فيجـب  أعلاه؛ 

مجلـس الإدارة على صرفهـا.

مقابـل  مكافـأة  على  الحصـول  الإدارة  مجلـس  لعضـو  يجـوز   .10

مناصـب  أو  عمـل،  أي  مقابـل  أو  المراجعـة،  لجنـة  في  عضويتـه 

ترخيـص  بموجـب   - استشـارية  أو  إداريـة،  أو  فنيـة،  أو  تنفيذيـة، 

يُكُلـف بهـا في الشركـة، وذلـك بالإضافـة إلى  - إضافيـة  مهنـي 

المكافـأة التـي يمكـن أن يحصـل عليهـا بصفتـه عضـوًًا في مجلس 

الإدارة وفي اللجـان المنبثقـة عنـه، وفقًًـا لنظـام الشركات ونظام 

الأسـاسي. الشركـة 

الحوكمة  ‹  سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
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أولاًً: الأعضاء المستقلين 

312,000 - - - - - - - 312,000 - - - - 12,000 300,000
معالي الأستاذ/ عادل 

الطريفي
.1

330,000 - - - - - - - 330,000 - - - 18,000 12,000 300,000
الأستاذ / حمد بن سعود 

العمر
.2

318,000 - - - - - - - 318,000 - - - 6,000 12,000 300,000
المهندس / عبد الله بن 

سليمان الربيعان
.3

304,500 - - - - - - - 304,500 - - - - 12,000 292,500
الأستاذ/ عبد الله بن 

جميل طيبه
.4

1,264,500 - - - - - - - 1,264,500 - - - 24,000 48,000 1,192,500 المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

6,330,000 - - - - - - - 6,330,000 6,000,000 - - 18,000 12,000 300,000
المهندس / عبد الرحمن 

بن إبراهيم الرويتع
.1

330,000 - - - - - - - 330,000 - - - 18,000 12,000 300,000
الأستاذ / ماجد بن عبد 

الرحمن العيسى
.2

330,000 - - - - - - - 330,000 - - - 18,000 12,000 300,000
المهندس / موسى بن 

عمران العمران
.3

115,574 - - - - - - - 115,574 - - - - - 115,574
الدكتور / عبد العزيز بن 

حمد الفهد - عضو سابق
.4

303,000 - - - - - - - 303,000 - - - 6,000 12,000 285,000
الأستاذ / محي الدين 

صالح كامل
.5

304,500 - - - - - - - 304,500 - - - - 12,000 292,500
الأستاذ / عادل بن 

مرزوق الناصر
.6

336,000 - - - - - - - 336,000 - - - 24,000 12,000 300,000
الدكتور / تركي بن عمر 

صالح بقشان
.7

8,049,074 - - - - - - - 8,049,074 6,000,000 - - 84,000 72,000 1,893,074 المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

330,000 - - - - - - - 330,000 - - - 18,000 12,000 300,000
الأستاذة / جمانا بنت 

راشد الراشد
.1

 توضح الجداول أعلاه البدلات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة عن المجلس للعام 2025م، إضافةًً إلى المكافآت السنوية المدفوعة لأعضاء 

مجلس الإدارة عن المجلس عن العام 2024م، بناءًً على اعتمادها في عام 2025م.
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الحوكمة  ‹ سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

عـن  بالتعويـض  الإدارة  مجلـس  عضـو  مطالبـة  للشركـة  يحـق   .11

ف له مـن مكافآت  الضرر الـذي يلحـق بسـمعتها واسترداد مـا رصُر

مـن  بَـَدََرََ  إذا  الشركـة  تحمّّلتهـا  أخـرى  تكاليـف  وأي  وتعويضـات 

عضـو مجلـس الإدارة عمـلٌٌ مُُخِِـلٌٌّ بـالشرف والأمانـة، أو بالتزويـر، 

أو مخالفـة الأنظمـة واللوائـح في المملكـة العربية السـعودية.

عـن  السـنوي  تقريـره  في  الإدارة  مجلـس  يفصـح  أن  يجـب   .12

تحديدهـا  وآليـات  بالمكافـآت  المتعلقـة  السياسـات  تفاصيـل 

والمبالـغ والمزايـا الماليـة والعينيـة المدفوعـة لـكل عضـو مـن 

أو  تنفيذيـة  أو مناصـب  أعضـاء مجلـس الإدارة مقابـل أي أعمال 

استشـارية. أو  إداريـة  أو  فنيـة 

13. سياسـة مكافآت‏ الإدارة التنفيذية: 

الموظـفين  لجميـع  الرواتـب  سـلّمّ  بمراجعـة  المجلـس  يقـوم 

الأداء  ومـؤشرات  الحوافـز  وخطـط  وبرنامـج  التنفيذيـة  والإدارة 

بالمجموعـة،  والمطبقـة  المعتمـدة،  التنفيذيـة  الإدارة  ومكافـأة 

وفقًًـا  والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة  توصيـة  على  بنـاء  وذلـك 

التاليـة: للمعـايير 

أنْ تكـون المكافـآت والتعويضـات متوافقـة مـع أهـداف الشركـة 	•

الاسرتاتيجية، وعاماًل لتحفيـز الإدارة التنفيذية عىل تحقيق تلك 

الأهداف.

وحجمهـا 	• ونشـاطها  الشركـة  أعامل  لطبيعـة  ملائمـة  تكـون  أنْ 

المطلوبـة. والخربات  وللمهـارات 

ذوي 	• مـن  التنفيذيـة  الإدارة  اسـتقطاب  مـن  الشركـة  تُُمكّـن  أنْ   

مـن  الشركـة  لتمكني  اللازمـة  والمؤهالت  والمهـارات  القـدرات 

أهدافهـا. تحقيـق 

النفاذ:  .14

تسري هـذه اللائحـة أو أي تعـديلات تطـرأ عليهـا لاحقًًـا ابتـداءًً مـن 

تاريـخ اعـتماد الجمعيـة العامـة لهـا.

الحوكمة  ‹  جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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26,770,179 - 1,039,764 10,761,270 - - - - - 10,761,270 14,969,145 - - 14,969,145 كبار التنفيذيين .1

 جدول مكافآت اللجان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

المجموع بدل حضور
الجلسات

المكافآت الثابتة
)عدا بدل الحضور(

أعضاء لجنة المراجعة

118,000 18,000 100,000 الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان .1

118,000 18,000 100,000 الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن العيسى .2

118,000 18,000 100,000 الأستاذ / حمد بن سعود العمر .3

 354,000 54,000 300,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

93,000 18,000 75,000 المهندس / عبد الرحمن بن إبراهيم الرويتع .1

28,893 - 28,893 الدكتور / عبد العزيز بن حمد الفهد - عضو سابق .2

93,000 18,000 75,000 المهندس / موسى بن عمران العمران .3

93,000 18,000 75,000 الأستاذة / جمانا بنت راشد الراشد .4

307,893 54,000 253,893 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

76,000 6,000 70,000 الأستاذ / محي الدين صالح كامل .1

76,000 6,000 70,000 الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان .2

76,000 6,000 70,000 المهندس / عبد الله سليمان الربيعان .3

228,000 18,000 210,000 المجموع

توضح الجداول أعلاه البدلات المدفوعة لأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس للعام 2025م، إضافةًً إلى المكافآت السنوية المدفوعة لأعضاء 

اللجان المنبثقة عن المجلس عن العام 2024م، بناءًً على اعتمادها في عام 2025م.

الحوكمة  ‹  جدول مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
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الحوكمة  ‹  أرصدة الأطراف  ذات العلاقة

الفترة  خلال  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  والمعاملات  الأرصدة  تتلخص 

المنتهية في 31 ديسمبر 2025م فيما يلي: 

أعامل وعقـود تمـت بني المجموعـة وبني )شركـة مطابـع هال( 	•

إحـدى الرشكات التابعـة للشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف 

والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذ/ عـادل بـن مـرزوق النـاصر 

بقشـان  صالـح  عمـر  بـن  تـركي  الدكتـور/  الإدارة  مجلـس  وعضـو 

والأسـتاذ/ صالـح الدويـس مديـر عام الشركـة السـعودية للأبحاث 

والنرش، أحـدى الرشكات التابعـة للمجموعة السـعودية للأبحاث 

والإعالم؛ مصلحـة غري مبـاشرة فيهـا، وهـي عبـارة عـن، عقـود 

طباعـة علامً أن إجمالي قيمة هذه التعامالت بلغت 23,219,069 

ريـال سـعودي خالل العـام المـالي 2025م، ولا يوجـد لهـا رصيد 

مسـتحق كام في 31 ديسـمبر 2025م. )دون شروط تفضيليـة(. 

للطباعـة 	• السـعودية  والشركـة  المجموعـة  بني  تمـت  أعامل 

والتغليف وشركاتها التابعة والتي لعضو مجلس الإدارة الأسـتاذ/ 

عـادل بـن مـرزوق النـاصر وعضـو مجلـس الإدارة الدكتـور/ تـركي 

بـن عمـر بقشـان والأسـتاذ/ صالـح الدويـس - مديـر عـام الشركـة 

للمجموعـة  تابعـة  شركـة  وهـي  والنرش،  للأبحـاث  السـعودية 

السـعودية للأبحـاث والإعالم؛ مصلحة غير مبـاشرة فيها، وقامت 

ريـال   13,000,000 بمبلـغ  مقدمـة  دفعـة  بسـداد  المجموعـة 

سـعودي في حني بلغـت المبالـغ المسـتحقة 29,892,880 ريـال 

سـعودي لتغطيـة أعامل الطباعـة خالل  2025م.

للطباعـة 	• السـعودية  والشركـة  المجموعـة  بني  تمـت  أعامل 

والتغليف وشركاتها التابعة والتي لعضو مجلس الإدارة الأسـتاذ/ 

عـادل بـن مــرزوق النـاصر وعــضو مجلـس الإدارة الدكتـور/ تركي 

بـن عمـر بقشـان والأسـتاذ/ صالـح الدويـس - مديـر عـام الشركـة 

للمجموعـة  تابعـة  شركـة  وهـي  والنـرش،  للأبحـاث  السـعودية 

السـعودية للأبحـاث والإعالم؛ مصلحـة غير مبــاشرة فيها، وهذه 

 75,000,000 بمبلـغ  الأجـل  طويـل  تمويـل  عـن  عبـارة  التعامالت 

ريال سعودي بتكلفة تمويل لصالح المساهــمين، بالإضــافة إلى 

تمويـل قصري الأجـل بقيمـة  10,000,000 ريـال سـعودي بــدون 

تكــلفة تمــويل، ليصـل الرصيد المســتحق 85,000,000  ريال إلى 

جانـب تكاليـف تمويـل بلغـت 1,446,301 ريـال سـعودي.

أعامل تمت بين المجموعة و)شركة أرقام الاسـتثمارية التجارية( 	•

والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذة/ جمانـا بنت راشـد الراشـد 

أرصدة الأطراف ذات العلاقة
التنفيـذي  الرئيـس  ناظـر  محمـد  والأسـتاذ/  التنفيـذي  الرئيـس 

للماليـة السـابق للمجموعـة مصلحـة غري مبـاشرة فيهـا، وهذه 

التعامالت عبـارة عـن خدمـات اعلانية وتحريرية ورسـوم اشرتاك 

بقيمـة هـذه التعامالت بلغـت 195,000 ريال سـعودي خلال عام 

2025م، كام بلـغ إجمالي المسـتحق لهـا 450,114 ريال سـعودي 

كام في 31 ديسـمبر 2025م، ‏)دون شروط تفضيليـة(.

للنرش 	• ثمانيـة  و)شركـة  المجموعـة  بني  تمـت  وعقـد  أعامل 

بنـت  جمانـا  الأسـتاذة/  الإدارة  مجلـس  لعضـو  والتـي  والتوزيـع( 

راشـد الراشـد الرئيـس التنفيـذي والأسـتاذ/ محمـد ناظـر الرئيـس 

مبـاشرة  غري  مصلحـة  السـابق  للمجموعـة  للماليـة  التنفيـذي 

فيهـا، وهـذه التعامالت عبـارة عـن تمويـل بمبلـغ 34,000,000 

إجاملي  بلـغ  حني  في  ثمانيـة،  شركـة  لصالـح  سـعودي  ريـال 

الرصيـد المسـتحق لهـا 59,280,027 ريـال سـعودي كام في 31 

ديسـمبر 2025م، بالإضافـة إلى تكاليـف تمويـل مسـتحقة بقيمة 

تفضيليـة(. شروط  سـعودي. ‏)دون  ريـال   2,055,325

للنرش 	• ثمانيـة  و)شركـة  المجموعـة  بني  تمـت  وعقـود  أعامل 

بنـت  جمانـا  الأسـتاذة/  الإدارة  مجلـس  لعضـو  والتـي  والتوزيـع( 

راشـد الراشـد الرئيـس التنفيـذي والأسـتاذ/ محمـد ناظـر الرئيـس 

مبـاشرة  غري  مصلحـة  للمجموعـة  السـابق  للماليـة  التنفيـذي 

فيهـا، وهـذه التعامالت عبـارة عـن اتفاقيـة تمثيل إعلامـي. وقد 

بلغـت قيمـة هـذه التعامالت 52,775,240 ريـال سـعودي  خالل 

لهـا  المسـتحق  الرصيـد  بلـغ  حني  في  2025م،  المـالي  العـام 

2025م. ديسـمبر   31 في  كام  سـعودي  ريـال   23,447,982

أعامل وعقـود تمـت بني المجموعـة ومؤسسـة مهرجـان البحـر 	•

الأحمـر السـينمائي والتي لعضـو مجلس الإدارة الأسـتاذة/ جمانا 

بنـت راشـد الراشـد مصلحـة غري مبـاشرة فيهـا وهـذه التعامالت 

خدمـات  لعقـود  وفقـاً  ورعايـات  إعلاميـة  خدمـات  عـن،  عبـارة 

تبادليـة بقيمـة التعامالت بلغـت 3,006,900 ريال سـعودي خلال 

العـام المـالي 2025م، ولا يوجـد لهـا رصيـد مسـتحق كما في 31 

2025م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.  ديسـمبر 

•	 ،»MBC FZ LLC« وشركـة  المجموعـة  بني  تمـت  وعقـود  أعامل 

لرئيـس  والـذي   ،»MBC« لمجموعـة  التابعـة  الرشكات  إحـدى 

مجلـس الادارة  المهنـدس/ عبـد الرحمـن الرويتـع وعضـو مجلـس 

مبـاشرة  غري  مصلحـة  العمـران  مـوسي  المهنـدس/  الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة
إقرارات

يقـرّّ مجلس الإدارة بما يلي:

	1 لقد تمّ إعداد سـجلات الحسـابات بالشـكل الصحيح..

	2 أسـس . عىل  الداخليـة  الرقابـة  نظـام  إعـداد  تـمّ  لقـد 

بفاعليـة. تنفيـذه  وتـم  سـليمة 

	3 مواصلـة . عىل  المجموعـة  قـدرة  بشـأن  شـك  أي  يوجـد  لا 

نشـاطها.  

وبني 	• بينهـا  تعـارض  يوجـد  التـي  المراجعـة  لجنـة  توصيـات   

بهـا  الأخـذ  المجلـس  رفـض  التـي  أو  الإدارة،  مجلـس  قـرارات 

بشـأن تعيني مُراجـع حسـابات الشركة، وعزلـه، وتحديـد أتعابه، 

الداخيل، ومسـوّغات تلـك  وتقييـم أدائـه أو تعيني المرُاجـع 

بهـا. الأخـذ  التوصيـات، وأسـباب عـدم 

بينهـا وبين  لا يوجـد توصيـات مـن لجنـة المراجعـة فيهـا تعـارض 

قـرارات مجلـس الإدارة، أو التـي رفـض المجلـس الأخـذ بها بشـأن 

تعـيين مُُراجـع حسـابات الشركـة، وعزلـه، وتحديـد أتعابـه، وتقييم 

أدائـه أو تعـيين المُرُاجـع الداخلي.

تبادليـة،   إعلاميـة  خدمـات  عـن  عبـارة  التعامالت  وهـذه  فيهـا. 

علامً بـأن اجاملي قيمـة التعامالت بلغـت صفـر ريـال سـعودي 

المسـتحق  الرصيـد  بلـغ  حني  في  2025م،  المـالي  العـام  خالل 

2025م.  ديسـمبر   31 في  كام  سـعودي  ريـال   4,312,500  لهـا 

 )دون شروط تفضيلية(.

•	 MBC Media« وشركـة  المجموعـة  بني  تمـت  وعقـود  أعامل 

لمجموعـة  التابعـة  الرشكات  إحـدى   ،»Solutions Limited

»MBC«، والـذي لرئيـس مجلـس الادارة  المهنـدس/ عبد الرحمن 

مـوسي  المهنـدس/  الإدارة  مجلـس  وعضـو  الرويتـع  إبراهيـم 

العمـران مصلحـة غري مبـاشرة فيها. وهـذه التعامالت عبارة عن 

خدمـات إنتـاج برامـج وخدمـات إعلاميـة تبادليـة، بقيمـة 435,000 

ريـال سـعودي خالل عـام 2025م،  ولا يوجـد لهـا رصيد مسـتحق 

تفضيليـة(.  شروط  2025م. ‏)دون  ديسـمبر   31 في  كام 

أعامل وعقـود تمت بني المجموعة وشركـة »كيوفسـت العربية 	•

للاتصـالات وتقنيـة المعلومـات«، والـذي للأسـتاذ/ باسـل عبداللـه 

المعلمـي عضـو مجلـس إدارة شركـة »ثمانيـة للنرش والتوزيـع« 

وتقنيـة  للاتصـالات  العربيـة  »كيوفسـت  شركـة  مديـري  وأحـد 

المعلومـات« مصلحـة غير مباشرة فيهـا. وهذه التعامالت عبارة 

عـن خدمـات بـث وخدمـات إعلاميـة متنوعـة، بقيمـة 59,901,713 

ريـال سـعودي خالل عـام 2025م،  بينام بلـغ الرصيـد المسـتحق 

عليها 46,969,300 ريال سـعودي، بالإضافة إلى مسـاهمة في 

رأس مـال غري مدفـوع بقيمة 1,254,000 ريال سـعودي كما في 

31 ديسـمبر 2025م. ‏)دون شروط تفضيليـة(. 

الوسـائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 

وأعضـائه، والجهة الخـارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشـركة:

• تقـوم لجنـة الترشـيحات والمكافـآت بتقييـم أداء المجلس سـنوياً 	

وبوجـه خـاص مـا يتعلق بـالآتي:

	1 المراجعـة السـنوية للاحتياجـات المطلوبـة مـن المهـارات .

وصـف  وإعـداد  الإدارة  مجلـس  لعضويـة  المناسـبة 

للقـدرات والمؤهالت المطلوبـة لعضويـة مجلـس الإدارة، 

والوقـت الـذي يلـزم أن يخصصـه العضـو لأعامل مجلـس 

الإدارة.

	2 التوصيـات . ورفـع  الإدارة  مجلـس  تشـكيل  هيـكل  مراجعـة 

إجراؤهـا. يمكـن  التـي  التغيريات  بشـأن 

	3 الإدارة، . مجلـس  في  والقـوة  الضعـف  جوانـب  تحديـد 

الشركـة. مصلحـة  مـع  يتفـق  بمـا  معالجتهـا  واقرتاح 

	4 التأكـد بشـكل سـنوي مـن اسـتقلالية الأعضاء المسـتقلين، .

كان  حـال  في  ككل  مصالـح  تعـارض  أي  وجـود  وعـدم 

أخـرى. شركـة  إدارة  مجلـس  عضويـة  يشـغل  العضـو 

الحوكمة  ‹  أعضاء مجلس الإدارة
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التواصل مع المساهمين

الحوكمة  ‹  التواصل مع المساهمين

اجتماعات مجلس الإدارة
اجتمع مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام خلال عام 2025م )4 مرات( على النحو الآتي:

الاجتماع الرابع
25/ 12 / 2025م

الاجتماع الثالث
30/ 11 / 2025م

الاجتماع الثاني
24/ 06 / 2025م

الاجتماع الأول
27/ 04 / 2025م أعضاء مجلس الإدارة

حاضر حاضر حاضر حاضر المهندس /عبد الرحمن إبراهيم الرويتع

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ / ماجد عبد الرحمن العيسى

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد

حاضر حاضر حاضر حاضر معالي الدكتور/ عادل زيد الطريفي

حاضر حاضر حاضر حاضر المهندس/ عبدالله بن جميل طيبة

حاضر حاضر حاضر حاضر المهندس/موسى عمران العمران

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ / محي الدين صالح كامل

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ / عادل مرزوق الناصر

حاضر حاضر حاضر حاضر الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ/ حمد بن سعود العمر

حاضر حاضر حاضر حاضر المهندس/ عبدالله بن سليمان الربيعان

لجان مجلس الإدارة

ينبثق عن المجلس 3 لجان هي:  

اللجنة التنفيذية	•

لجنة المراجعة	•

لجنة المكافآت والترشيحات	•

الحوكمة  ‹  اجتماعات مجلس الإدارة
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الإجـراءات التـي اتخذهـا مجلـس الإدارة لإحاطـة أعضائـه – وبخاصـة غير التنفيـذيين – عـلماًً بمقترحـات المسـاهمين وملاحظاتهـم حيـال 

الشركـة وأدائهـا:

تـولي المجموعـة السـعودية للأبحـاث والإعلام اهتمامـاًً بالغـاًً بالتواصـل مـع المسـاهمين، واتخـذت العديـد مـن الإجراءات لـضمان حقوق 

المسـاهمين في الحصـول على المعلومـات مـن خلال موقـع السـوق الماليـة السـعودية »تـداول« الإلـكتروني والموقـع الإلـكتروني 

للمجموعـة www.srmg.com، إذ تقـدم المجموعـة مـن خلالـه معلومـات شـاملة عـن أنشـطتها وأعمالهـا وتقاريرهـا السـنوية، وتحـرص 

على التواصـل مـع مسـاهميها والـرد على جميـع استفسـاراتهم وتزويدهـم بالمعلومـات المطلوبـة في الوقـت المناسـب، كما خصصـت 

المجموعـة البريد الإلـكتروني: investors.relations@srmg.com لاستقبـــــال استفســــــارات المسـاهمين.

كما يتضمـن مـحضر الجمعيـة الاستفسـارات التـي تـرد مـن المسـاهمين حـول بنـود الجمعيـة، ويتـمّّ إبلاغ المجلـس ورئيسـه بمقترحـات 

المسـاهمين وملاحظاتهـم حيـال الشركـة وأدائهـا متـى اقـتضى الأمـر.



الاجتماع 
السادس

24 /12/ 2025م

الاجتماع 
الخامس

29 /09/ 2025م

الاجتماع
 الرابع

12 /08/ 2025م

الاجتماع
 الثالث

30 /07/ 2025م

الاجتماع 
الثاني

24 /06/ 2025م

الاجتماع
الاول

24 /04/ 2025م
البـيــــان الاسم

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر رئيس 
اللجنة

المهندس /عبد الرحمن بن 
إبراهيم الرويتع   

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو
 اللجنة

الأستاذة/ جمانا بنت راشد 
الراشد

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو
 اللجنة

المهندس/ موسى بن 
عمران العمران

لجان مجلس الإدارة
اللجنة  التي أوكلها المجلس لها؛ فإن  التنفيذية  3 أعضاء من مجلس الإدارة، وفي نطاق المسؤوليات  الحالية من  التنفيذية  اللجنة  تتكون 

التنفيذية مسؤولة عن الإشراف على تنفيذ الاستراتيجية الشاملة للمجموعة، وعن وضع الميزانيات الخاصة بالمجموعة، كما أنها مسؤولة 

التقارير إلى المجلس عن الأمور المالية والاستراتيجية وما يتصل بها؛ وعقدت  للمجموعة، وعن رفع  العملي والمالي  الأداء  عن مراقبة 

اللجنة التنفيذية 6 اجتماعات خلال عام 2025م ويوضح الجدول الآتي أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية والحضور:

الحوكمة  ‹  لجان مجلس الإدارة

الاجتماع 
السادس

13 /11/ 2025م

الاجتماع 
الخامس

06 /11/ 2025م

الاجتماع
 الرابع

06 /08/ 2025م

الاجتماع
 الثالث

11 /05/ 2025م

الاجتماع
 الثاني

26 /03/ 2025م

الاجتماع
 الاول

25 /03/ 2025م
البـيــــان الاسم

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر رئيس 
اللجنة

الدكتور /تركي 
بن عمر بن صالح 

بقشان   

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو
 اللجنة

الأستاذ/ ماجد 
بن عبد الرحمن 

العيسى        

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر عضو
 اللجنة

الأستاذ / حمد بن 
سعود العمر

لجنة المراجعة  
مهام  وتشمل  والمحاسبية،  المالية  الشؤون  في  متخصص  ضمنهم  من  ويكون   ،5 عن  يزيدون  ولا  أعضاء   3 من  المراجعة  لجنة  تتكون 

من  التحقق  أجل  من  المجموعة  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  على  والإشراف  الداخلية،  الرقابة  نظام  دراسة  اللجنة  هذه  ومسؤوليات 

الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  ودراسة  الإدارة  مجلس  اعتمدها  التي  والمهام  الأعمال  تنفيذ  في  فاعليتها  مدى 

المحاسبين  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية  المراجعة  لجنة  مسؤوليات  تتضمن  كما  فيها،  الواردة  والتوصيات  للملاحظات  التصحيحية 

القانونيين وفصلهم، وتحديد أتعابهم، والتأكد من استقلاليتهم، ومتابعة أعمالهم، مع دراسة ومراجعة خطة المراجعة مع المحاسب 

المالية  القوائم  دراسة  ،مع  بشأنها  تم  ما  ومتابعة  للمجموعة،  الموحّّدة  المالية  القوائم  على  ملاحظاته  دراسة   وكذلك  القانوني، 

الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتوصية بما يلزم.

إدارة  تقدير  فاعلية  وتقييم  بشأنها،  الإدارة  لمجلس  والتوصية  الرأي  وإبداء  المتبعة،  المحاسبية  السياسات  بدراسة  اللجنة  وتقوم 

العام  خلال  المراجعة  لجنة  قامت  المخاطر.  هذه  لمراقبة  المجموعة؛  إدارة  اتخذتها  التي  والإجراءات  والخطوات  للمخاطر  المجموعة 

6 اجتماعات، ويوضح الجدول الآتي أسماء أعضاء لجنة المراجعة وحضورهم: 2025م بعقد 

الحوكمة  ‹  لجنة المراجعة
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الاجتماع  الثاني
19/ 11/ 2025م

الاجتماع الاول
22/ 05/ 2025م البـيــــان الاسم

حاضر حاضر رئيس 
اللجنة المهندس / عبد الله بن سليمان الربيعان

حاضر حاضر عضو
الأستاذ / محي الدين صالح كامل اللجنة

حاضر حاضر عضو
الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان اللجنة

لجنة المكافآت والترشيحات    
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من 3 أعضاء، ولا يزيدون عن 5 من مجلس الإدارة، على أن يكون من ضمنهم عضو مستقل على الأقل، وتقع 

السنوية  للسياسات والمعايير المعتمدة، والمراجعة  بالترشيح لعضوية المجلس، وفقاًً  التوصية لمجلس الإدارة  اللجنة  ضمن أعمال هذه 

للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة، وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، 

بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة، كما تقوم اللجنة بمراجعة هيكلة مجلس الإدارة وتشكيله، 

ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها، وتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع  

مصلحة الشركة، والتأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 

إدارة شركة  أخرى.

بعد  التنفيذيين،  الإدارة وكبار  أعضاء مجلس  لتعويضات ومكافآت  الترشيحات والمكافآت وضع سياسات واضحة  لجنة  تتضمن مسؤولية  كما 

عرضها على مجلس الإدارة والموافقة؛ ثم الحصول على تأييد الجمعية العامة بالإضافة إلى متابعة توصيات المجلس وتنفيذها.

قامت لجنة المكافآت والترشيحات خلال العام 2025م بعقد اجتماعين ويوضح الجدول الآتي أسماء أعضاء اللجنة وحضورهم:

حوكمة المجموعة السعودية للأبحاث 
والإعلام    

تحرص المجموعة دائماًً على مباشرة جميع عملياتها التجارية والاستثمارية بما يتفق مع الأنظمة واللوائح المطبّّقة في المملكة العربية 

السعودية، وفي هذا الجانب تلتزم المجموعة بأفضل معايير الشفافية والإفصاح؛ طبقاًً لمقتضيات الإدارة الرشيدة، ولوائح حوكمة الشركات 

هيئة  أنظمة  وفق  المحددة  الأوقات  في  والمستثمرين  للمساهمين  الأساسية  المعلومات  توفير  ذلك  في  بما  المملكة،  في  المطبقة 

السوق المالية السعودية وتعليماتها، ولائحة حوكمة المجموعة.

ويقوم مجلس إدارة المجموعة ولجانه الفرعية: )اللجنة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة المكافآت والترشيحات( بدعم وسائل وأساليب 

الحوكمة بصورة مستمرة، وتتم مراجعة قواعد الحوكمة من حين لآخر للتأكد من الامتثال لها، ولاستيعاب المستجدات والمتطلبات النظامية 

المتجددة لهيئة السوق المالية.

وبناءًً على ذلك، التزمت المجموعة بالمواد التي تنصّّ عليها لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، كما يوضح الجدول 

التالي ما طبق ومالم يطبق من لائحة الحوكمة وفقاًً للآتي:

الأسباب والتفاصيل لم يطبّّق طُبُّّق جزئياًً البـيــــان رقم المادة

قام مجلس الإدارة بعقد أربعة
اجتماعات خلال العام 2025م، كما

قام المجلس باعتماد القوائم المالية 
في كل ربع.

✓ أربعة  الإدارة  مجلس  يعقد  ب( 
اجتماعات في السنة على الأقل، بما 
لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر

المادة الثلاثون: اجتماعات
مجلس الإدارة

حال  وفي  استرشادية،  الفقرة  لازالت 
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

✓ كل  لحصول  اللازمة  الآليات  وضع   )2
والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 
ودورات  برامج  على  التنفيذية 
تنمية  بغرض  مستمر  بشكل  تدريبية 
مهاراتهم ومعارفهم في المجالات 

ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

المادة السابعة والثلاثون: التدريب

حال  وفي  استرشادية،  الفقرة  زالت  لا 
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

✓ الترتيبات  الإدارة  مجلس  يتخذ  هـ( 
جهة  تقييم  عل  للحصول  اللازمة 

خارجية مختصة لأدائه كل 3 سنوات.

المادة التاسعة والثلاثون: التقييم

الحوكمة  ‹  حوكمة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام الحوكمة  ‹  لجنة المكافآت والترشيحات
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الحوكمة  ‹  حوكمة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام

الأسباب والتفاصيل لم يطبّّق طُبُّّق جزئياًً البـيــــان رقم المادة

حال  وفي  استرشادية،  الفقرة  لازالت 
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

✓ ج( يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة
عضواًً مستقلاًً.

المادة الحادية والخمسون: تكوين لجنة 
المراجعة

حال  وفي  استرشادية،  المادة  زالت  لا 
كما  الشركة.  ستطبقها  إلزامية  أصبحت 
قامت لجنة المراجعة بتوىلّى مهام لجنة 

إدارة المخاطر.

✓ إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكََّل 
إدارة  )لجنة  تسمى  لجنة  الشركة 
وغالبية  رئيسها  يكون  المخاطر( 
الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أعضائها 
أن  ويُشُترط  التنفيذيين.  غير 
ملائم  مستوى  لديهم  يتوافر 
المخاطر بإدارة  المعرفة   من 

المالية. والشؤون 

 المادة السابعة والستون: 
تشكيل لجنة إدارة المخاطر

تقوم إدارة المراجعة الداخلية بعرض
كل تقاريرها على لجنة المراجعة.

ويقوم رئيس لجنة المراجعة بعرض
أهم نتائج التقارير على المجلس

متى اقتضى الأمر.

✓ المراجعة  إدارة  أو  وحدة  تعد  أ( 
أعمالها  عن  مكتوباًً  تقريراًً  الداخلية 
ولجنة  الإدارة  مجلس  إلى  وتقدمه 
على  سنوي  ربع  بشكل  المراجعة 
التقرير  هذا  يتضمن  أن  ويجب  الأقل. 
في  الداخلية  الرقابة  لنظام  تقييما 
أو  الوحدة  إليه  انتهت  وما  الشركة 
وبيان  وتوصيات،  نتائج  من  الإدارة 
إدارة  كل  اتخذتها  التي  الإجراءات 
وتوصيات  نتائج  معالجة  بشأن 
ملحوظات  وأي  السابقة  المراجعة 
عدم  حال  في  لاسيما  بشأنها 
المناسب  الوقت  في  المعالجة 

ودواعي ذلك.
المراجعة  إدارة  أو  وحدة  تعد  ب( 
الداخلية تقريراًً عاماًً مكتوباًً وتقدمه 
المراجعة  ولجنة  الإدارة  مجلس  إلى 
أجريت  التي  بشأن عمليات المراجعة 
مع  ومقارنتها  المالية  السنة  خلال 
أسباب  فيه  وتبين  المعتمدة،  الخطة 
إن   - الخطة  عن  انحراف  أو  إخلال  أي 
وجد - خلال الربع التالي لنهاية السنة 

المالية المعنية.

المادة الخامسة والسبعون
تقرير

المراجعة الداخلية

حال  وفي  استرشادية،  المادة  زالت  لا 
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة. علماًً أن 
الشركة تقوم بدعم العاملين وتحفيزهم 

بشكل مستمر.

✓ ورش  عقد  أو  لجان  تشكيل   )1
آراء  إلى  للاستماع  متخصصة  عمل 
ومناقشتهم  الشركة  في  العاملين 
 2 محل  والموضوعات  المسائل  في 

المهمة.
في  أسهماًً  العاملين  منح  برامج   )2
التي  الأرباح  من  نصيبا�  أو  الشركة 
وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها 
تلك  على  للإنفاق  مستقل  صندوق 

البرامج.
اجتماعية  مؤسسات  إنشاء   )3

للعاملين في الشركة.

 المادة الثانية والثمانون:
تحفيز العاملين

الأسباب والتفاصيل لم يطبّّق طُبُّّق جزئياًً البـيــــان رقم المادة

حال  وفي  استرشادية،  المادة  زالت  لا 
الشركة.  ستطبقها  إلزامية  أصبحت 
من  العديد  لديها  الشركة  بأن  علما 

الاجتماعية. المساهمات 

✓ بناءًً   – العادية  العامة  الجمعية  تضع 
 – الإدارة  مجلس  من  اقتراح  على 
بين  التوازن  إقامة  تكفل  سياسة 
يصبو  التي  والأهداف  أهدافها 
المجتمع إلى تحقيقها بغرض تطوير 
والاقتصادية  الاجتماعية  الأوضاع 

للمجتمع. 

 المادة الرابعة والثمانون:
المسؤولية الاجتماعية

وفي  استرشادية،  المادة  زالت  لا 
ستطبقها  إلزامية  أصبحت  حال 
من  تقوم  الشركة  أن  علماًً  الشركة. 
بالأعمال  الإعلامية  منصاتها  خلال 

والإنسانية. الاجتماعية 

✓ 1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء 
مبادرات  من  تقدمه  بما  الشركة 
ومقارنة  الاجتماعي،  العمل  في 
ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط 

المشابه.

للمجتمع  توعية  برامج  وضع   )4
الاجتماعية  بالمسؤولية  للتعريف 

للشركة.

المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل 
الاجتماعي

تطبيق  بمراقبة  المجلس  يقوم 
وفي  متطلباتها.  وتحديث  الحوكمة 
إلزامية ستطبقها  حال أصبحت المادة 

الشركة.

✓ الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في 
الشركات،  بحوكمة  مختصة  للجنة 
فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 
الحادية  المادة  بموجب  المقررة 
والتسعين من هذه اللائحة، وعلى 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
وتزويد  الحوكمة،  تطبيقات  بشأن 
الأقل،  عل  سنوياًً  الإدارة،  مجلس 
التي والتوصيات   بالتقارير 

تتوصل إليها.

المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة 
حوكمة الشركات

الحوكمة  ‹  حوكمة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام
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تعتمـد المجموعـة إطارًًا متكاملاًً لإدارة المخاطـر يتوافق مع مبادئ 

ومعـايير  ISO 31000، بهـدف دعـم تحقيـق أهدافهـا الاستراتيجيـة 

وتعزيـز قدرتهـا على اتخـاذ القـرارات بفعالية.

حوكمة إدارة المخاطر

يتـولى مجلـس الإدارة الإشراف العـام على إطـار إدارة المخاطر، من 

خلال اللجـان المنبثقـة عنـه، بيـنما تضطلـع الإدارة التنفيذيـة بتطبيـق 

الماليـة،  إدارات  تشـارك  كما  الصلـة.  ذات  والإجـراءات  السياسـات 

دعـم  في  القانونيـة  والشـؤون  والالتـزام،  الداخليـة،  والمراجعـة 

المخاطـر. وإدارة  الداخليـة  الرقابـة  منظومـة 

منهجية إدارة المخاطر

تعتمد المجموعة منهجية دورية تشمل:

• تحديد المخاطر المحتملة	

• تقييـم احتمالية حدوثها وتأثيرها	

• وضع خطط الاسـتجابة والمعالجة	

• المراقبة المستمرة والتحديث	

شهية المخاطر

تعمـل المجموعـة ضمن مسـتويات محددة من »القـدرة على تحمل 

المخاطـر« المعتمـدة مـن مجلـس الإدارة، بمما يضمـن بقـاء التعـرض 

للمخاطـر ضمـن حـدود مقبولة وقابلـة للإدارة.

تصنيف المخاطر

تصنف المخاطر ضمن الفئات التالية:

• المخاطر الاستراتيجية	

• المخاطر المالية	

• التشغيلية	 المخاطر 

• مخاطر الامتثال	

أبرز المخاطر وإجراءات التخفيف
1. المخاطر الاستراتيجية

والسياسـية،  الاقتصاديـة  والتـغيرات  السـمعة،  مخاطـر  تشـمل 

الإعلام. صناعـة  وتحـولات 

وتعمل المجموعة على:

• تعزيز صورتها المؤسسية	

• تنويع مصادر الإيرادات	

• مواكبـة التحول الرقمي في قطاع الإعلام	

2. المخاطر المالية

وشروط  العـملات،  وتقلبـات  والائـتمان،  السـيولة،  مخاطـر  تشـمل 

الاقتراض.

وتتم إدارتها من خلال:

• المحافظة على مسـتويات سيولة كافية	

• تنويع مصادر التمويل	

• مراقبة الالتزامات المالية بشـكل مستمر	

3. المخاطر التشغيلية

تشمل استمرارية الأعمال، والاستقرار القيادي، والمخاطر التقنية.

وتعالج عبر:

• خطط استمرارية الأعمال	

• تطويـر البنية التحتية التقنية	

• تعزيز الأمن السيبراني	

4. مخاطر الامتثال

تشمل الالتزام بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الحوكمة.

وتتم إدارتها من خلال:

• تطبيق سياسـات حوكمة فعالة	

• مراجعة دورية للامتثال	

• تعزيز الشفافية والإفصاح	

الحوكمة  ‹  إدارة المخاطر 

إدارة المخاطر   

الحوكمة  ‹  نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات نظام الرقابة الداخلية

يعتمــد مجلس الإدارة نظام الرقابة الداخلية في الشــركة بغرض 

تقييـم السياســات والإجراءات المتعلقــة بإدارة المخاطـر وتنفيذ 

أحــكام نظـام حوكمـة الشــركة والامتثـال للأنظمـة واللوائـح ذات 

الصلــة. ويكفـل هذا النظــام الامتثـال لمعايير واضحة للمســاءلة 

يتـم  وأن  الشــركة،  في  التنفيذيـة  المســتويات  كافـة  على 

 تنفيــذ معـاملات الأطــراف ذات العلاقـة وفقـا للأحـكام والضوابـط

ذات الصلة.

إجــراءات  بالتأكــد مــن كفــاءة وفاعليــة  لجنــة المرجعــة  قامــت 

ــت إدارة  ــث واصل ــة، حي ــة بشركات المجموع ــة الداخلي ــام الرقاب نظ

المراجعــة الداخليــة تقديــم خدمــات المراجعــة والاستشــارات ذات 

وبدرجــة  وموضوعيــة  مســتقلة  بصــورة  عملهــا  بنطــاق  الصلــة 

معقولــة مــن الثقــة، وفقــا لتوجيهــات لجنــة المراجعــة، وذلــك مــن 

خلال اســتخدام منهــج علمــي منضبــط لتقييــم فعاليــة الرقابــة 

ــة  ــة معقول ــة بدرج ــات الحوكم ــر، وعملي ــة، وإدارة المخاط الداخلي

الداخليــة  المراجعــة  إدارة  2025م،قامــت  المالي  العــام  خلال 

بتقييــم ورصــد تنفيــذ نظــام الرقابــة الداخليــة في المجموعــة 

للقــوانين  وموظفيهــا  التابعــة  الشركات  امتثــال  مــن  والتحقــق 

بهــا  المعمــول  والإجــراءات  والسياســات  والتعلــيمات  واللوائــح 

في الشركــة، وذلــك مــن خلال تنفيــذ خطــة المراجعــة الداخليــة 

المعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة المبنيــة على منهجيــة المراجعــة 

المعتمــدة على المخاطــر وأولويــات التدقيــق وفقــاًً لنتائــج تحليــل 

وشركاتهــا  المجموعــة  في  المخاطــر  لدراســة  شــامل  وتقييــم 

التابعــة، بالإضافــة إلى تقديــم الاستشــارات ذات الصلــة بنطــاق 

عملهــا بصــورة مســتقلة وموضوعيــة. كما قامــت بمتابعــة تحديــث 

ــن  ــة م ــكين المجموع ــلشركات، لتم ــراءات ل ــات والإج ــة السياس أدل

التنفــيذ الفــعال لأولوياتــها وتحقــيق أهدافــها الاستراتيجــية.

المراجعـة  إدارة  تقاريـر  على  اللجنـة  اطلعـت  2025م  عـام  وخلال 

الداخليـة عـن سلامة نظـام الرقابـة الداخلية والسياسـات والاجراءات 

التـي اتخذتهـا إدارة المجموعـة لتنفيـذ التوصيـات الـواردة في تلك 

التقاريـر ضمـن إطـار زمنـي محـدد، ومتابعـة التنفيـذ في المراحـل 

اللاحقـة لضمان سلامة وحسـن التطبيق بما يضمـن تحسين الاجراءات 

وتعزيزهـا وبمما يعطـي تأكيـدا معقـولا حـول توفـر الحمايـة اللازمة 

لأصـول ومـوارد المجموعـة.   

كما تأكـدت اللجنـة مـن فاعليـة وكفـاءة إجـراءات الرقابـة الداخليـة 

المطبقـة بالمجموعـة ولشركاتهـا التابعـة مـن خلال قيـام مراقـب 

للعـام  الشركـة  حسـابات  لمراجعـة  الممعين  القانـوني  الحسـابات 

2025م )السـادة ارنسـت ويونـغ( بمراجعـة نظـام الرقابـة  المالي 

الداخليـة ضمـن نطـاق مراجعتـه للبيانـات الماليـة الختامية للشركة، 

ولم تظهـر عمليـات المراجعـة المشـار إليهـا ضعفـاًً جوهريـاًً في 

وبنـاءًً  التابعـة.  وشركاتهـا  بالمجموعـة  الـداخلي  الرقابـة  نظـام 

على نتائـج مهـام التدقيـق التـي قامـت إدارة المراجعـة الداخليـة 

بتنفيذهـا خلال عـام 2025م على مسـتوى المجموعـة وشركاتهـا 

معقولـة  بدرجـة  تأكيـدات  المراجعـة  لجنـة  لـدى  يتوافـر  التابعـة، 

اللازمـة  الحمايـة  يحقـق  بمما  الداخليـة  الرقابـة  إجـراءات  بفعاليـة 

لأصـول المجموعـة وكفـاءة وفعاليـة العمليـات والتقيـد بالأنظمة 

لتحقيـق الأهـداف المرجـوة، وأنـه لا توجـد أيـة ملاحظـات جوهريـة 

يقـتضي الإفصـاح عنهـا.

خلال  المنعقـدة  للمسـاهمين  العامـة  الجمعيـات  بتواريـخ  بيـان 

الحاضريـن  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  وأسماء  الأخيرة  الماليـة  السـنة 

الجمعيـات: لهـذه 

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات 
نظام الرقابة الداخلية:
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2025م  عـام  خلال  العاديـة  العامـة  الجمعيـة  اجـتماع  عقـد  تـم 

وذلـك في تممام السـاعة 7:15 مسـاءًً يـوم الثلاثـاء 28-12-1446هــ 

الحديثـة،  التقنيـة  وسـائل  خلال  مـن  24-06-2025م  الموافـق 

حيـث اكتمـل النصـاب القانـوني المطلـوب لصحـة انعقـاد الجمعيـة 

 %85.77 الحضـور  نسـبة  وبلغـت  الأول(  )الاجـتماع  العاديـة  العامـة 

التـالي: النحـو  على  التصويـت  نتائـج  وأتـت 

	1 المنتهية . المالية  للسنة  المالية  القوائم  على  الاطلاع  تم   -

2024/12/31م ومناقشتها. في 

	2 المالية . السنة  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  على  الاطلاع  تم 

2024/12/31م ومناقشته. المنتهية في 

	3 المالية . للسنة  الشركة  حسابات  مراجع  تقرير  على  الموافقة 

المنتهية في 2024/12/31م بعد مناقشته.

	4 الموافقة على تعيين السادة/ ايرنست ويونغ للخدمات المهنية .

توصية  على  بناء  المرشحين  بين  من  للشركة  لحسابات  كمراجع 

لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية 

للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2025م وللربع 

الأول لعام 2026م وتحديد أتعابه بمبلغ وقدره 2,996,700 ريال 

سعودي غير شامل ضريبة القيمة المضافة.

	5 السنة . عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  الموافقة 

المالية المنتهية بتاريخ 2024/12/31م.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين التاريخ الجمعية العامة

المهندس/عبد الرحمن إبراهيم الرويتع )رئيس مجلس الإدارة(
الاستاذ/ ماجد عبد الرحمن العيسى )نائب رئيس المجلس(

الاستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد )عضو مجلس الإدارة(
المهندس/ موسى عمران العمران )عضو مجلس الإدارة(

الأستاذ/ عادل مرزوق الناصر )عضو مجلس الإدارة(
الدكتور/ تركي عمر بقشان )عضو مجلس الإدارة(

الدكتور/ عادل زيد الطريفي )عضو مجلس الإدارة(
الأستاذ/ حمد سعود العمر )عضو مجلس الإدارة(

الأستاذ/ محي الدين صالح كامل )عضو مجلس الإدارة(
المهندس/ عبد الله جميل طيبه )عضو مجلس الإدارة(

وقد اعتذر عن حضور الاجتماع:
المهندس/ عبد الله سليمان الربيعان )عضو مجلس الإدارة( 

24/ 06/ 2025م الجمعية العامة العادية

	6 لأعضاء . مكافأة  ريال   )3,385,574( مبلغ  صرف  على  الموافقة 

مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2024/12/31م.

	7 لأعضاء . مكافأة  ريال   )763,893( مبلغ  صرف  على  الموافقة 

في  المنتهية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان 

2024/12/31م.

	8 الموافقة على أعمال وعقود تمت بين المجموعة وبين )شركة .

للطباعة  السعودية  للشركة  التابعة  الشركات  إحدى  هلا(  مطابع 

والتغليف والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل بن مرزوق 

الناصر، وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان، 

للمجموعة،  للمالية  التنفيذي  الرئيس  ناظر،  محمد  والأستاذ/ 

للأبحاث  السعودية  الشركة  عام  مدير  الدويس،  صالح  والأستاذ/ 

للأبحاث  السعودية  للمجموعة  تابعة  شركة  وهي  والنشر، 

عقود  عن  عبارة  وهي  فيها.  مباشرة  غير  مصلحة  والإعلام; 

بلغت 17,899,773  التعاملات  أن إجمالي قيمة هذه  طباعة علماً 

رصيد  لها  يوجد  ولا  2024م،  المالي  العام  خلال  سعودي  ريال 

مستحق كما في 31 ديسمبر 2024 )دون أي شروط تفضيلية(

	9 )شركة . و  المجموعة  بين  تمت  وعقود  أعمال  على  الموافقة 

المدينة المنورة للطباعة والنشر( إحدى الشركات التابعة للشركة 

الإدارة  مجلس  لعضو  والتي  والتغليف  للطباعة  السعودية 

الدكتور/  الإدارة  مجلس  وعضو  الناصر  مرزوق  بن  عادل  الأستاذ/ 

الرئيس  ناظر  محمد  والأستاذ/  بقشان  صالح  عمر  بن  تركي 

مدير  الدويس  صالح  والأستاذ/  للمجموعة  للمالية  التنفيذي 

التابعة  الشركات  إحدى  والنشر  للأبحاث  السعودية  الشركة  عام 

مباشرة  غير  مصلحة  والإعلام  للأبحاث  السعودية  للمجموعة 

إجمالي  بأن  علما  طباعة  عقد  عن  عبارة  التعاملات  وهذه  فيها، 

قيمة هذه التعاملات بلغت 9,910,653 ريال سعودي خلال العام 

المالي 2024م، ولا يوجد لها رصيد مستحق كما في 31 ديسمبر 

2024م )دون أي شروط تفضيلية(.

الموافقة على أعمال تمت بين المجموعة والشركة السعودية 10	.

مجلس  لعضو  والتي  التابعة  وشركاتها  والتغليف  للطباعة 

الإدارة  مجلس  وعضو  الناصر  مرزوق  بن  عادل  الأستاذ/  الإدارة 

ناظر  محمد  والأستاذ/  بقشان  صالح  عمر  بن  تركي  الدكتور/ 

الدويس  صالح  والأستاذ/  للمجموعة  للمالية  التنفيذي  الرئيس 

الشركات  إحدى  والنشر  للأبحاث  السعودية  الشركة  عام  مدير 

غير  مصلحة  والإعلام  للأبحاث  السعودية  للمجموعة  التابعة 

بمبلغ  مقدمة  دفعة  عن  عبارة  التعاملات  وهذه  فيها،  مباشرة 

43,602,401 ريال سعودي مقابل أعمال طباعة خلال 2025.

.	11 الموافقة على أعمال وعقد التي تمت بين المجموعة و )شركة 

أرقــــــــــــــــام الاستثمارية التجارية( والتي لعضو مجلس الإدارة 

الأستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد والأستاذ/ محمد ناظر الرئيس 

التنفيذي للمالية للمجموعة مصلحة غير مباشرة فيها، وهذه 

بأن  علما  اشتراك  ورسوم  اعلانية  خدمات  عن  عبارة  التعاملات 

إجمالي قيمة هذه التعاملات بلغت 301,500 ريال سعودي خلال 

ريال   175 لها  المستحق  صافي  بلغ  كما  2024م،  المالي  العام 

سعودي كما في 31 ديسمبر 2024م. )دون أي شروط تفضيلية(.

الموافقة على أعمال وعقد التي تمت بين المجموعة و )شركة 12	.

الأستاذة/  الإدارة  مجلس  لعضو  والتي  والتوزيع(  للنشر  ثمانية 

التنفيذي  الرئيس  ناظر  الراشد والأستاذ/ محمد  جمانا بنت راشد 

التعاملات  للمالية للمجموعة مصلحة غير مباشرة فيها، وهذه 

وخدمات  الإعلانية  الرعاية  وخدمات  إنتاج  تكاليف  عن،  عبارة 

بلغت  التعاملات  هذه  قيمة  إجمالي  بأن  علماً  أخرى  إعلامية 

بلغ  كما  2024م،  المالي  العام  خلال  سعودي  ريال   15,124,597

 31 في  كما  سعودي  ريال   6,033,366 لها  المستحق  صافي 

ديسمبر 2024م . )دون أي شروط تفضيلية(.

الموافقة على أعمال وعقد التي تمت بين المجموعة و )شركة 13	.

الأستاذة/  الإدارة  مجلس  لعضو  والتي  والتوزيع(  للنشر  ثمانية 

التنفيذي  الرئيس  ناظر  الراشد والأستاذ/ محمد  جمانا بنت راشد 

التعاملات  للمالية للمجموعة مصلحة غير مباشرة فيها، وهذه 

عبارة عن تمويل بمبلغ 15,000,000 ريال سعودي لصالح شركة 

ريال   15,000,000 عليها  المستحق  صافي  بلغ  كما  ‏  ثمانية. 

سعودي كما في 31 ديسمبر 2024م.

الموافقة على أعمال وعقود التي تمت بين المجموعة ومكتب 14	.

الفهد للمحاماة والذي لعضو مجلس الإدارة الدكتور عبد العزيز 

الفهد مصلحة مباشرة فيها وهذه التعاملات عبارة عن خدمات 

ريال   49,766 بلغت  التعاملات  قيمة  اجمالي  بأن  علما  قانونية 

سعودي خلال العام المالي 2024م ولا يوجد لها رصيد مستحق 

كما في 31 ديسمبر 2024م. )دون أي شروط تفضيلية(.

المجموعة 15	. بين  تمت  التي  وعقود  أعمال  على  الموافقة 

ومؤسسة مهرجان البحر الأحمر السينمائي والتي لعضو مجلس 

مباشرة  غير  مصلحة  الراشد  راشد  بنت  جمانا  الأستاذة/  الإدارة 

إعلامية ورعايات وفقاً  التعاملات عبارة عن خدمات  فيها وهذه 

بلغت  التعاملات  قيمة  اجمالي  بأن  علما  تبادلية  خدمات  لعقود 

2024م ولا يوجد  3,000,000 ريال سعودي خلال العام المالي 

لها رصيد مستحق كما في 31 ديسمبر 2024م. )دون أي شروط 

تفضيلية(.

الموافقة على أعمال وعقود التي تمت بين المجموعة و)إم 16	.

بي سي إف زي( والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ عبد 

المهندس/  الإدارة  مجلس  وعضو  الرويتع  إبراهيم  الرحمن 

وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  العمران،  عمران  موسى 

علما  تبادلية  خدمات  لعقود  وفقاً  ورعايات  إعلامية  خدمات 

سعودي  ريال   3,750,000 بلغت  التعاملات  قيمة  اجمالي  بأن 

عليها  المستحق  صافي  بلغ  كما  2024م  المالي  العام  خلال 

)دون  2024م.  ديسمبر   31 في  كما  سعودي  ريال   4,312,500

أي شروط تفضيلية(.

عبد 17	. المهندس/  الإدارة  مجلس  عضو  اشتراك  على  الموافقة 

الرحمن بن إبراهيم عبد الرحمن الرويتع )غير تنفيذي( في عمل 

منافس لأعمال المجموعة.

المهندس/ 18	. الإدارة  مجلس  عضو  اشتراك  على  الموافقة 

منافس  عمل  في  تنفيذي(  )غير  العمران  عمران  بن  موسى 

المجموعة. لأعمال 
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سياسة توزيع الأرباح
قامـــت المجموعـــة بتحديـــث سياســـة توزيـــع الأربـــاح واعتمادهـــا 

مـــن المجلـــس طبقـــا للنظـــام الأســـاسي والأنظمـــة ذات العلاقـــة 

بتاريـــخ 19/ 12/ 2024م .

المادة الأولى: التعريفات:

يقصـــد بالـــكلمات والعبـــارات التاليـــة المعـــاني الموضحـــة أمامهـــا 

ــمـالم يــقـض الــسـياق خلاف ذــلـك:

• السياسـة: سياسـة توزيـع أربـاح المجموعـة السـعودية للأبحـاث 	

والإعلام 

• المجموعـة 	 إدارة  مجلـس  “المجلـس”:  أو  الإدارة  مجلـس 

والإعالم.  للأبحـاث  السـعودية 

• المسـاهمون: أي مسـاهم في المجموعـة السـعودية للأبحـاث 	

والإعلام.

• الأربـاح المرحليـة: الأربـاح التـي يتـم توزيعهـا بشـكل ربع سـنوي 	

أو نصـف سـنوي.

• الأربـاح القابلـة للتوزيـع: تتكـون الأربـاح القابلـة للتوزيـع مـن صافي 	

دخـل الفترة المالية مخصوماً منها أي احتياطـات )إن وجدت(،مضافاً 

إلى الأربـاح المبقاة والاحتياطات القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح 

.

المادة الثانية: الهدف:

حـــال  في  الأســـهم  أربـــاح  توزيعـــات  السياســـة  هـــذه  توضـــح 

تحققهـــا بمـــا يحقـــق مصالـــح شركـــة المجموعـــة الســـعودية 

للأبحـــاث والإعلام )“الشركـــة”( والمســـاهمين فيهـــا وفقـــاًً لنظـــام 

الشركـــة الأســـاس.

المادة الثالثة: الأرباح القابلة للتوزيع: 

ـــة  ـــنة المالي ـــل الس ـــافي دخ ـــن ص ـــع م ـــة للتوزي ـــاح القابل ـــون الأرب تتك

ـــي  ـــا إلى الاحتياط ـــم تجنيبه ـــي يت ـــغ الت ـــع المبال ـــه جمي ـــاًً من مخصوم

ـــد-  ـــاس-إن وج ـــة الأس ـــام الشرك ـــددة في نظ ـــراض مح ـــص لأغ المخص

أو التـــي يجـــب تجنيبهـــا إلى الاحتياطيـــات التـــي تكونهـــا الجمعيـــة 

العامـــة، ومضافـــاًً إليـــه الأربـــاح المبقـــاة والاحتياطيـــات القابلـــة 

للتوزيـــع المكونـــة مـــن الأربـــاح.

المادة الرابعة: أستحقاق المساهم حصته في الأرباح:

ــة  ــرار الجمعيـ ــاًً لقـ ــاح وفقـ ــه في الأربـ ــاهم حصتـ ــتحق المسـ يسـ

العامـــة الصـــادر بشـــأن توزيـــع الأربـــاح على المســـاهمين، أو قـــرار 

مجلـــس الإدارة القـــاضي بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة، ويـــبين القـــرار تاريـــخ 

الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. يجـــب على مجلـــس الإدارة تنفيـــذ قـــرار 

الجمعيـــة العامـــة في شـــأن توزيـــع الأربـــاح على المســـاهمين 

المقيديـــن خلال خمســـة عشرة )15( يـــوم عمـــل مـــن تاريـــخ اســـتحقاق 

ـــرار  ـــة، أو في ق ـــة العام ـــرار الجمعي ـــددة في ق ـــاح المح ـــذه الأرب ه

مجلـــس الإدارة القـــاضي بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة.

الحوكمة  ‹  سياسة توزيع الأرباح

المادة الخامسة: آلية توزيع الأرباح:

في حـــال تـــم الموافقـــة على توزيـــع أربـــاح، فيتـــم توزيـــع أربـــاح 

المصروفـــات  جميـــع  خصـــم  بعـــد  الســـنوية  الصافيـــة  الشركـــة 

الوجـــه الآتي: العموميـــة والتكاليـــف الأخـــرى على 

	1 ـــهم في . ـــب الأس ـــد نصي ـــد تحدي ـــة - عن ـــة العادي ـــة العام للجمعي

صـــافي الأربـــاح - أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات، وذلـــك بالقـــدر 

الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشركـــة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة 

ــورة  ــة المذكـ ــاهمين. وللجمعيـ ــكان - عـــى المسـ ــدر الإمـ - قـ

ـــراض  ـــق أغ ـــغ لتحقي ـــاح مبال ـــافي الأرب ـــن ص ـــع م ـــك أن تقتط كذل

اجتماعيـــة لعامـــي الشركـــة.

	2 للجمعيـــة العامـــة - بنـــاء عـــى اقـــراح مجلـــس الإدارة - أن .

تـــوزع مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك عـــى المســـاهمين بنســـبة لا تقـــل 

عـــن )5%( خمســـة بالمائـــة مـــن رأس المـــال المدفـــوع. 

	3 كـــا يجـــوز للشركـــة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة عـــى مســـاهميها .

ـــات  ـــتيفاء المتطلب ـــد اس ـــنوي بع ـــع س ـــنوي أو رب ـــف س ـــكل نص بش

ــاح  ــذه الأربـ ــع هـ ــأن. وتدفـ ــذا الشـ ــة في هـ ــط النظاميـ والضوابـ

ســـواء أكانـــت أربـــاح صافيـــة أو مرحليـــة بنـــاءً عـــى قـــرار يبـــن 

فيـــه تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع، وتكـــون أحقيـــة هـــذه 

ـــاهمين  ـــجلات المس ـــجلين في س ـــهم المس ـــي الأس ـــاح لمال الأرب

نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق، وذلـــك خـــال المـــدة المبينـــة 

في القـــرار. وفيـــا عـــدا ذلـــك مـــن أحـــكام يرجـــع فيـــه إلى نظـــام 

الشركـــة الأســـاس ونظـــام الـــركات ولوائحـــه التنفيذيـــة.

المادة السادسة: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة:

إاذا لم تتمكـــن الشركـــة مـــن دفـــع النســـبة المحـــددة لأصحـــاب 

الأســـهم الممتـــازة مـــن الأربـــاح الصافيـــة للشركـــة بعـــد خصـــم 

ـــوز  ـــه يج ـــة، فإن ـــنوات متتالي ـــدة ثلاث )3( س ـــدت- م ـــات -إن وج الاحتياط

للجمعيـــة الخاصـــة بأصحـــاب هـــذه الأســـهم المنعقـــدة وفقـــاًً 

ـــثمانين مـــن نظـــام الشركات(، أن تقـــرر  لأحـــكام المادة )التاســـعة وال

حضورهـــم اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة للشركـــة والمشـــاركة في 

التصويـــت، وذلـــك إلى أن تتمكـــن الشركـــة مـــن دفـــع كل الأربـــاح 

المخصصـــة لأصحـــاب هـــذه الأســـهم عـــن تلـــك الســـنوات. ويكـــون 

لـــكل ســـهم ممتـــاز صـــوت واحـــد في اجـــتماع الجمعيـــة العامـــة، 

ـــت على  ـــة التصوي ـــذه الحال ـــاز في ه ـــهم الممت ـــب الس ـــق لصاح ويح

ســتثناء. فــة دون اـ يــة كاـ مــة العادـ يــة العاـ جــدول أعمال الجمعـ نــود ـ بـ

المادة السابعة: متطلبات توزيع الأرباح المرحلية:

بشكل  مساهميها  على  مرحلية  أرباح  توزيع  للشركة  يجوز 

والضوابط المتطلبات  استيفاء  بعد  سنوي  ربع  أو  سنوي   نصف 

النظامية التالية: 

	1 أرباح . توزيع  المجلس  إلى  العادية  العامة  الجمعية  تفوض  أن 

مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.

	2 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة ..

	3 بدرجة . تتوقع  أن  وتستطيع  معقولة  سيولة  لديها  يتوافر  أن 

معقولة مستوي أرباحها.

	4 قوائم . لأخر  وفقاً  للتوزيع  قابلة  أرباح  الشركة  لدي  يتوفر  أن 

المقترح  الأرباح  لتغطية  مفحوصة،كافية  أو  مدققة  مالية 

توزيعها ، بعد خصم ما تم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد 

تاريخ هذه القوائم المالية.

المادة الثامنة: نفاذ وتعديل اللائحة:

	1 تكون هذه اللائحة نافذة فور اعتمادها من مجلس الإدارة. .

	2 أي . تقديم  أو  تفسيرها  أو  اللائحة  تعديل  حق  الإدارة  لمجلس 

إيضاحات حول موادها.

عدم توزيع أرباح عن العام 2025م:

قررت المجموعة عدم توزيع أرباح عن العام المالي 2025م لتعزيز 

استثماراتها وتنفيذ استراتيجيتها. 

الحوكمة  ‹  سياسة توزيع الأرباح

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

سبب الطلب التاريخ نوع الطلب

أخرى 2025/01/09 م A الكميات - على مستوى الهوية

الجمعية العامة 10/ 2025/03م A الكميات - على مستوى الهوية
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المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض 
)المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام(:

تتلخص إجمالي المرابحات و القروض بما يلي:

2024 2025 )ألف ريال(

المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 150,000  -   

651,013 580,498 الشركة السعودية للطباعة والتغليف

  - 4,500 شركة ثمانية للنشر والتوزيع

651,013 734,998 إجمالي المرابحات للشركة الموحدة )أصل المبلغ(

2,078 5,690 إجمالي الفوائد المستحقة

653,091 740,688 إجمالي المرابحات والقروض للشركة الموحدة )كما في القوائم المالية(

يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض SRMG وحركاتها بخلاف الشركة السعودية للطباعة والتغليف، وشركة ثمانية خلال 2025م:

الجهة المانحة مدة القروض رصيد
نهاية العام

المبالغ المدفوعة
»سداد القروض«

مضاف خلال 
العام

رصيد بداية 
العام )ألف ريال(

البنك السعودي الفرنسي أقل من سنة  80,000 )50,300( 130,300 - قروض قصيرة الاجل

بنك الراجحي أقل من سنة 35,000 )100,600( 135,600 - قروض قصيرة الاجل

البنك الأهلي السعودي أقل من سنة    - )150,800( 150,800 - قروض قصيرة الاجل

البنك العربي الوطني أقل من سنة 35,000 )225,824( 260,824 - قروض قصيرة الاجل

  -   - 150,000 )527,524( 677,524 - الإجمالي

الحوكمة  ‹  المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض  )المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام(

المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض 
)الشركة السعودية للطباعة والتغليف(

2025م: يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض الشركة السعودية للطباعة والتغليف وحركاتها خلال العام 

الجهة المانحة مدة القروض 
بالسنوات

رصيد نهاية 
العام

المبالغ 
المدفوعة 

»سداد 
القروض«

مضاف خلال العام رصيد بداية 
العام

أصل مبلغ 
القرض )ألف ريال(

بنوك 4-7 سنوات  250,556 11,331 2,803 259,085 504,011
قروض طويلة 

الاجل

عدة جهات 1 سنة  335,633 1,333,206 1,274,832 394,006 394,006
قروض قصيرة 

الاجل

 586,189 1,344,537 1,277,635 653,091 898,017 الإجمالي

على  والاستثمارية  التشغيلية  الانشطة  لأغراض  المستخدمة  والتغليف  للطباعة  السعودية  الشركة  وقروض  مرابحات  حركة  وتتلخص 

التالي: النحو 

2024 2025 )ألف ريال(

 773,413 653,091 رصيد أول السنة

 2,027,188 1,277,635 يضاف: المستلم خلال السنة

 2,147,510 1,344,537 يطرح: المسدد خلال السنة

 653,091 586,189 رصيد أخر السنة

مستحقات قروض الشركة السعودية للطباعة والتغليف

2024 2025 )ألف ريال(

 497,879 470,735 أقل من سنة

 80,451 84,187 من سنة الي سنتين

 74,344 31,267 من سنتين الى خمس سنوات

أكثر من خمس سنوات -    418 

 653,091 586,189 الإجمالي

الحوكمة  ‹  المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض )الشركة السعودية للطباعة والتغليف( 
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ويتلخص إجمالي المرابحات والقروض للشركة السعودية للطباعة والتغليف بما يلي:

2024 2025 )ألف ريال(

391,928 329,942 قروض و تسهيلات قصيرة الأجل

259,085 250,556 قروض طويلة الأجل

651,013 580,498 المجموع

2,078 5,690 تكاليف تمويل مستحقة

653,091 586,189 إجمالي القروض و المرابحة

ويتلخص رصيد نهاية عام 2025م ما بين البنوك الداخلية والخارجية للشركة السعودية للطباعة والتغليف بما يلي:

الجهة المانحة النسبة المئوية الرصيد )ألف ريال( نوع البنك

مصرف الانماء والبنك السعودي الفرنسي %42  246,245 بنوك داخلية - 
)المملكة العربية السعودية(

بنك دبي الاسلامي،بنك ابو ظبي الاول، بنك دبي التجاري، البنك التجاري 
الدولي %58  339,944 بنوك خارجية )الإمارات العربية 

المتحدة(

%100 الإجمالي 586,189 

الحوكمة  ‹  المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض )الشركة السعودية للطباعة والتغليف( 

المعلومات المتعلقة بالمرابحات والقروض 
)شركة ثمانية للنشر والتوزيع(:

2025م: يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض شركة ثمانية اوحركاتها خلال العام 

الجهة  المانحة مدة القروض رصيد نهاية
 العام

المبالغ المدفوعة
»سداد القروض«

مضاف خلال
 العام

رصيد  بداية
)ألف ريال( العام

شركة ليندو السعودية 
للتمويل أقل من سنة  4,500 )3,769( 8,269 - قروض قصيرة 

الاجل

- -  4,500 )3,769( 8,269 - الإجمالي

الحوكمة  ‹  ملخص قائمة الدخل

ملخص قائمة الدخل

2021 2022 2023 2024 2025 )ألف ريال(

 3,045,974  3,709,839  3,746,230  3,263,353  2,672,986 الإيرادات

)1,963,834( )2,457,065( )2,598,929( )2,412,308( )2,397,147( تكلفة الإيرادات

 1,082,140  1,252,774  1,147,301  851,044  275,839 إجمالي الربح

8,623 19,208 10,719  1,853 )2,985( الدخل التشغيلي الآخر، صافي

)95,177( )97,734( )99,426( )98,084( )112,305( مصاريف بيع وتسويق

)358,236( )408,415( )447,187( )400,334( )450,531( مصاريف عمومية وإدارية

)7,913( )17,688(  5,007 )20,278( )30,191( خسارة الانخفاض في قيمة المستحقات التجارية

   -    -    - )25,935( )10,054( خسارة الانخفاض في قيمة العقارات والألات 
والمعدات

   -    - )35,000( )50,773( )110,000( خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات غير 
الملموسة 

 629,437  748,146  581,414  257,493 )440,227( الدخل من العمليات الرئيسة

)57,251( )60,041( )94,697( )124,029( )130,196( تكاليف تمويل

8,287 41,395 30,959 37,779  17,417 إيرادات تمويل

   -    -    -    -  2,040 الإيرادات من مشروع مشترك

 580,473  729,500  517,676  171,244 )550,966( الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل

)66,326( )87,395( )5,470( )32,835( )2,021( زكاة وضرائب

 514,146  642,104  512,206  138,408 )552,987( صافي دخل السنة

22,873 6,687 47,414 63,282  186,712 الحصص غير المُسُيطِِرة

 537,020  648,792  559,621  201,691 )366,275( المساهمين في الشركة الأم
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ملخص قائمة المركز المالي

2021 2022 2023 2024 2025 )ألف ريال(

2,829,782 3,255,139 1,950,817 الموجودات المتداولة 2,050,518  1,868,083 

3,533,825 3,487,052 3,779,509 الموجودات غير المتداولة 5,192,916  3,621,019 

6,363,607 6,742,191 5,730,325 مجموع الموجودات 7,243,434  5,489,102 

2,517,023 2,779,742 1,660,780 المطلوبات المتداولة 2,269,981  1,388,374 

1,544,387 1,083,844 808,949 المطلوبات غير المتداولة 2,132,399  769,628 

4,061,410 3,863,586 2,469,729 مجموع المطلوبات 4,402,379  2,158,002 

2,066,458 2,651,606 3,082,891 3,214,001 حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم 2,907,473 

235,739 226,999 177,705 117,099  )66,418( حقوق الاقلية )حصص غير مسيطرة(

6,363,607 6,742,191 5,730,325 5,489,102 مجموع حقوق الملكية والموجودات 7,243,434 

الحوكمة  ‹  التقسيم القطاعيالحوكمة  ‹  ملخص قائمة المركز المالي

التقسيم القطاعي 

كما في 31 ديسمبر 2025م 

الإجمالي التعديلات 
والاستبعادات الإجمالي كافة القطاعات 

الأخرى
الطباعة 

والتغليف
العلاقات العامة 

والإعلان
النشر والمحتوى 
المرئي والرقمي )ألف ريال(

إجمالي ا الإيرادات  2,167,144  542,287  572,963  137,070  3,419,464  )746,478( 2,672,986 

إجمالي الربح 169,630  114,015  20,737  )4,284( 300,099  )24,260( 275,839 

صافي ربح/ )47,971( 3,818  )182,484( )71,152( )297,788( )68,487( )366,275(
)خسارة( القطاع

إجمالي  5,877,478  5,652,976  873,635  772,880  13,176,969  )5,933,535( 7,243,434 
الموجودات

إجمالي  5,810,790  740,055  861,352  476,434  7,888,632  )3,486,252( 4,402,379 
المطلوبات

الإجمالي التعديلات 
والاستبعادات الإجمالي كافة القطاعات 

الأخرى
الطباعة 

والتغليف
العلاقات العامة 

والإعلان
النشر والمحتوى 
المرئي والرقمي )ألف ريال(

إجمالي الإيرادات 2,118,773  974,585  721,196  215,615  4,030,169  )766,817( 3,263,353 

إجمالي الربح 589,584  233,941  31,213  26,944  881,681  )30,637( 851,044 

صافي ربح/ 342,240  127,871  )153,589( )23,010( 293,512  )91,821( 201,690 
)خسارة( القطاع

إجمالي  3,908,446  5,122,713  1,204,490  801,386  11,037,034  )5,547,932( 5,489,102 
الموجودات

إجمالي  3,207,736  413,033  923,076  440,347  4,984,192  )2,826,190( 2,158,002 
المطلوبات

كما في 31 ديسمبر 2024م 

التقرير السنوي  —  2025 131التقرير السنوي  —  1302025



التقسيم الجغرافي للإيرادات

المجموعة  لنشاطات  الرئيسية  الأسواق  وتعد  السعودية،  العربية  المملكة  في  رئيس  بشكل  للمجموعة  التشغيلية  الموجودات  ترتكز 

العربية  المملكة  داخل  التابعة  وشركاتها  المجموعة  إيرادات  التالي  الجدول  ويوضح  أفريقيا،  وشمال  وأوروبا  الأوسط  الشرق  في 

وخارجها. السعودية 

2025 )بألاف الريالات السعودية( المنطقة الجغرافية

2,283,416 الإيرادات داخل المملكة العربية السعودية

389,570 الإيرادات خارج المملكة العربية السعودية:

351,923 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

افريقيا باستثناء شمال أفريقيا 31,357 

أسيا 3,746 

أوربا وأمريكا الشمالية 2,544 

الإجمالي 2,672,986 

الحوكمة  ‹  التقسيم الجغرافي للإيرادات

الزكاة والمدفوعات النظامية

تخضع الشركة وشركاتها التابعة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، وتقوم المجموعة بتسديد الزكاة بعد الانتهاء من 

تسوية جميع المعلقات والإجابة على جميع الاستفسارات من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. أما بالنسبة للشركات التابعة في الخارج، فيتم 

تجنيب مخصص لقاء الالتزامات الضريبية إن وجدت، كما تقوم المجموعة بسداد جميع الالتزامات النظامية الأخرى حسب الأنظمة المعمول 

فيها في المملكة العربية السعودية، ويوضح الجدول التالي المسدد من المدفوعات النظامية خلال عام 2025م.

المسدد خلال العام 2025 )بآلاف 
الريالات السعودية( بيان

الزكاة 28,701 

الضرائب المستقطعة 20,166 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 30,669 

المدفوعات النظامية الأخرى 11,642 

الجمارك 3,112 

الإجمالي 94,290 

الحوكمة  ‹  الزكاة والمدفوعات النظامية
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إيضاح لأي اختلاف عن المعايير المحاسبية 
المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين
تم إعداد القوائم المالية الموحّّدة للشركة والقوائم المالية المستقلة للشركات التابعة بما يتفق مع المعايير الدولية لإعداد التقرير المالي 

مع  الدولية،  التدقيق  لمعايير  وفقاًً  المالية  القوائم  هذه  تدقيق  تم  القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  عن  الصادرة  والإرشادات 

الإشارة الى الامتثال للمعايير الدولية لإعداد التقرير المالي.

الحوكمة  ‹  إيضاح لأي اختلاف عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
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