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مقـدمـة  // كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
بالنيابــة عــن زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة يســعدني أن أقــدم إلى حضرات المســاهمين التقريــر الســنوي 

لأعمال شركــة المجموعــة الســعودية للأبحــاث والإعلام عــن العــام المالي 2023م.

ــز الأعمال  ــوى وتركي ــة المحت ــي وصناع ــول الرقم ــار والتح ــو الانتش ــا نح ــة في جهوده ــتمرت المجموع اس
ــة الإعلام. ــبيرة في صناع ــولات الك ــة التح ــغيلية لمواكب ــاءة التش ــع الكف ورف

ــن  ــم م ــام المالي 2023م على الرغ ــا خلال الع ــم أعماله ــة على حج ــة في المحافظ ــتمرت المجموع  واس
التحــولات التــي تواجــه نمــاذج عمــل صناعــات البــث والــنشر والطباعــة في العــالم.

الشــــكر والتقديــــر إلى كافــة منســوبي المجموعــة على جهودهــم  بخالــــص  أتقــــّدم  أن  أوّّد  ختامــاًً 
المتواصلــة لتحقيــق أهــداف المجموعــة، والشــكر موصــول للمســاهمين الكــرام على ثقتهــم الكــبيرة 
هـا. عـة وتفوقـ حـات المجمـو سـتمر نجاـ جـل أن تـ عـز وـ وملى ـ مـن الم اًيً ـ عـة، راجـ هـا إدارة المجمـو تـي أولـو الـ

والــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عبد الرحمن إبراهيم الرويتع
رئيس مجلس الإدارة
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المجموعة تنجح في تنفيذ 
استراتيجية النموّّ والتحوّّل طويلة 

الأجل التي تتبنّّاها.



 PwC:   Perspectives from the Global Entertainment & Media تقرير   1

Outlook 2023–2027
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عام مليء بالإنجازات
ــة  ــام الماضي في مواصلـ ــة )SRMG( خلال العـ ــت مجموعـ نجحـ
ـــة  ـــا المتألّقّ ـــيخ مكانته ـــوّّل وترس ـــوّّ والتح ـــة النم ـــذ استراتيجي تنفي
وســـمعتها الرصينـــة كأكبر مجموعـــة إعلاميـــة متكاملـــة في 
المنطقـــة. حيـــث أحرزنـــا خلال العـــام العديـــد مـــن الإنجـــازات 
القيّمّـــة، بمـــا فيهـــا دفـــع عجلـــة الابتـــكار والنمـــوّّ عبر توســـيع 
ـــي  ـــوى التثقيف ـــة المحت ـــز صناع ـــة وتعزي ـــا الإخباري ـــة خدماتن باق
أعمال  ركائـــز  وتطويـــر  تأســـيس  إلى  إضافـــة  والتفـــاعلي، 
ات التـــي  جديـــدة ومشـــاريع إبداعيـــة طموحـــة تواكـــب التـــغريّر
ــة  ــن جهـ ــالم. مـ ــة والعـ ــاع الإعلام في المنطقـ ــهدها قطـ يشـ
ــا  ــار تميّّزهـ ــت ثمـ ــام الفائـ ــة خلال العـ ــت المجموعـ ــرى، جنـ أخـ
على الصعيـــد التشـــغيلي وجهودهـــا الحثيثـــة لتنفيـــذ خطـــة 
ــة،  ــا المختلفـ ــا وإصداراتنـ ــامل لمنصّّاتنـ ــي الشـ ــر الرقمـ التطويـ
ــا  ــة التـــي حقّّقناهـ ــة القويـ ــد الماليـ ــه العوائـ ــا تبرهنـ ــو مـ وهـ

ــام. ــا خلال العـ ــا عليهـ ــي حافظنـ ــة التـ ــش الربحيـ وهوامـ

تعظيم الاســـتفادة من فـــرص النموّّ الواعدة التي 
يطرحها المشـــهد الإعلامي سريع التطوّّر

ــبيرة  ــرة كـ ــاع الإعلام طفـ ــهد قطـ ــة، شـ ــنوات الماضيـ خلال السـ
على الســـاحة العالميـــة، في ظـــل التحـــوّّلات الكـــبيرة التـــي 
إلى  الحاجـــة  وازديـــاد  التقليـــدي،  المحتـــوى  على  طـــرأت 
ـــه  تج�و مـــع  الرقميـــة،  والأدوات  الوســـائل  أحـــدث  توظيـــف 
عبر  المبـــاشر  البـــث  خدمـــات  نحـــو  المحتـــوى  مســـتهلكي 
ــائل التواصـــل الاجتماعـــي، كل ذلـــك أدّّى  الإنترنـــت )OTT( ووسـ
إلى تغـــيير جـــذري في قطـــاع الإعلام وخلـــق مســـاحة أكبر وأكثر 

فعاليـــة للتنافـــس والنمـــوّّ في الوقـــت ذاتـــه.

ــذكاء  ــات الـ ــرز دور تقنيـ ــع، بـ ــوّّل السريـ ــذا التحـ ــور هـ وفي طـ
ـــامل  ـــيير ش ـــن تغ ـــه م ـــا أحدثت ـــام 2023م، وم ـــي خلال ع الاصطناع
لتلبيـــة  عنـــه  التعـــبير  أشـــكال  وفي  المحتـــوى  صناعـــة  في 
تطلّعّـــات المتابـــعين مـــن كافـــة الشرائـــح والتجّّوهـــات والأعمار. 
ـــادة  ـــات الإعلام إلى زي ـــوّّرات مؤسس ـــك التط ـــت كل تل ـــد دفع وق
ميزانياتهـــا المخصّّصـــة للترويـــج والإعلان لتتمكـــن مـــن مواكبـــة 
ـــة إلى  ـــوات التقليدي ـــن القن ـــات م ـــرادات الإعلان ـــادر إي ـــوّّل مص تح
منصّّـــات التواصـــل الاجتماعـــي الرقميـــة، عبر إعـــادة صياغـــة 
نمـــاذج الأعمال والتجّّوهـــات واستكشـــاف مصـــادر دخـــل بديلـــة 
ـــة إلى  ـــة. إضاف ـــة قوي ـــدلات ربحي ـــاظ على مع ـــن الحف ـــا م تمكّّنه
ــرح  ــع طـ ــا مـ ــي تقدّّمهـ ــات التـ ــة الخدمـ ــع باقـ ــيع وتنويـ توسـ
ـــة،  ـــائل الإعلام التقليدي ـــع وس ـــل م ـــق التكام ـــرة تحق ـــول مبتك حل
ووتعـــزّّز مـــن قدرتهـــا على دخـــول أســـواق جديـــدة تذخـــر 

ــل  ــل، تعمـ ــو مماثـ ــار. وعلى نحـ ــوّّ والازدهـ ــة للنمـ بفـــرص هائلـ
الضخمـــة  البيانـــات  أصـــول  توظيـــف  على  الإعلام  مؤسســـات 
وتقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي الناشـــئة لتعزيـــز التفاعـــل بين 
ــع  ــوازي مـ ــل، بالتـ ــكل أفضـ ــم بشـ ــة تطلّعّاتهـ المتابـــعين وتلبيـ
تحقيـــق الفائـــدة القصـــوى مـــن الإنفـــاق الإعلاني مـــن خلال 
ـــات  ـــات الإعلان ـــز استراتيجي ـــنشر، وتعزي ـــد ال ـــدول مواعي ـــسين ج تح
المســـتهدفة للوصـــول إلى قاعـــدة أكبر مـــن المتابـــعين عبر 

ــة.  ــات الرقميـ المنصّّـ

مـــن  الأوســـط  الشرق  منطقـــة  في  الإعلام  قطـــاع  وتمك�ـــن 
الخصائـــص  بفضـــل  المتســـارعة،  ات  التـــغريّر تلـــك  مواكبـــة 
الســـكانية الفريـــدة للمنطقـــة وتـــغريّر الأنمـــاط الاســـتهلاكية، 
تحفيـــز  في  تســـاهم  تنظيميـــة  بيئـــة  ــر  تفـ�و إلى  إضافـــة 
المنطقـــة.  في  والترفيـــه  الإعلام  صناعـــة  في  الاســـتثمار 
ـــه  ـــاع الإعلام والترفي ـــوّّر قط ـــات على تط ـــك التجّّوه ـــت تل وانعكس
في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، حيـــث تـــشير التقديـــرات 
 23.0 2026م إلى  الســـوق ســـيصل في عـــام  أن حجـــم  إلى 
مليـــار دولار، صعـــوداًً مـــن 17.7 مليـــار دولار خلال عـــام 2022م، 
بفضـــل الجهـــود التنظيميـــة لتحويـــل الســـوق الســـعودية إلى 
إعلامـــي وترفيهـــي في المنطقـــة.1 وفي هـــذا  أكبر مركـــز 
الســـياق، واصلنـــا تعزيـــز قدراتنـــا على مواكبـــة النمـــوّّ السريـــع 
الـــذي يشـــهده هـــذا القطـــاع في المنطقـــة والاســـتفادة مـــن 
ـــا  ـــا وإصداراتن ـــا منصّّاتن ـــث طوّّرن ـــا، حي ـــي يطرحه ـــوّّ الت ـــرص النم ف
القائمـــة، وأطلقنـــا منصّّـــات جديـــدة، وعزّّزنـــا صناعـــة المحتـــوى 
ــتثمرنا  ــوى واسـ ــي المحتـ ــا صانعـ ــا ومكّّنـ ــحلي، كما دعمنـ المـ

في المـــشاريع الإعلامـــية المتمـــيزة والواـــعدة.

منصّّات إعلامية تواكب المســـتقبل
تقـــوم المجموعـــة عبر إصداراتهـــا ومنصّّاتهـــا الإعلاميـــة التـــي 
ــون  ــن ١٩٥ مليـ ــل إلى أكثر مـ ــي  تصـ ــة والتـ ــاوز ثلاثين منصـ تتجـ
متابـــع مـــن مختلـــف أنحـــاء العـــالم، بالاســـتثمار في تحـــوّّل 
ـــادي  ـــا الري ـــاظ على دوره ـــة وفي الحف ـــن جه ـــة م ـــذه الصناع ه
كمصـــدر موثـــوق ودقيـــق لآخـــر التطـــوّّرات وأبـــرز الأخبـــار مـــن 
ـــا متعـــدّّد الأوجـــه  جهـــة أخـــرى. وخلال العـــام ٢٠٢٣م، كان تركيزن
ــا  ــا وعزّّزنـ ــة منصّّاتنـ ــر ورقمنـ ــا بتطويـ ــث قمنـ ــارات، حيـ والمسـ
ـــع  ـــل، م ـــق العم ـــا فري ـــه، ودعمن ـــذي نقدّّم ـــوى ال ـــودة المحت ج
توظيـــف أحـــدث تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي لتطويـــر أســـاليب 
ـــا  ـــه، قمن ـــت ذات ـــوى. وفي الوق ـــة المحت ـــع وترجم ـــة وتوزي صناع
بتنميـــة شراكاتنـــا الاسترتيجيـــة مـــع أبـــرز العلامـــات الدوليـــة 
في مجـــال الإعلام، بمـــا فيهـــا »بلـــومبرغ« الإعلاميـــة، وشركـــة 

كلمة الرئيس التنفيذي

مقـدمـة  // كلمة الرئيس التنفيذي
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ـــكفري«،  ـــرذرز ديس ـــر ب ـــن«، و»وارن ـــا كوربورايش ـــسكي ميدي »بن
و »شوئيشـــا« مـــن خلال تبـــادل الـــخبرات وتعزيـــز الوصـــول إلى 
ــل  ــك أفضـ ــوى، وكذلـ ــة المحتـ ــاليب صناعـ ــات وأسـ ــدث تقنيـ أحـ

المواــهـب والكــفـاءات ــمـن المنطــقـة وــوحل الــعـالم.

ـــام  ـــتثنائياًً خلال ع ـــوّّاًً اس ـــار نم ـــبكة الشرق للأخب ـــت ش ـــد حقق وق
ـــة  ـــبكات الإخباري ـــرز الش ـــد أب ـــاًً وأح ـــاًً إعلامي ـــح مرجع 2023م، لتصب
التسّّوـــع  خطـــط  بفضـــل  المنطقـــة،  في  نمـــوّّاًً  وأسرعهـــا 
ــتطاعت  ــف الشركاء. واسـ ــع مختلـ ــة مـ ــات الاستراتيجيـ والتحالفـ
الشرق للأخبـــار خلال ثلاث ســـنوات فقـــط، أن تجـــذب أكثر مـــن 
50 مليـــون متابـــع إضافـــة إلى أكثر مـــن 35 جائـــزة إقليميـــة 
ــام الماضي،  ــا خلال العـ ــدارة. كما أطلقنـ ــا بجـ ــة حصدتهـ ودوليـ
الوثائقيـــات  »الشرق الوثائقيـــة«، المعنيـــة بتقديـــم أهـــم 
ــم  ــي تـ ــكفري« التـ ــة و»الشرق ديسـ ــة العربيـ ــاًً وباللغـ مجّّانـ
ــثّّ  ــكفري«، وتبـ ــرذرز ديسـ ــر بـ ــع »وارنـ ــة مـ ــا بالشراكـ تطويرهـ
محتـــوى  مـــن  المتميـــزة  البرامـــج  مـــن  مختـــارة  مجموعـــة 
لتلـــك  واســـتكمالاًً  الأصليـــة.  إنتاجاتهـــا  ومـــن  »ديســـكفري« 
ـــا الصوتيـــة عبر إطلاق »الشرق  الجهـــود، تسّّوـــعنا بباقـــة منتجاتن
بودكاســـت« و»راديـــو الشرق مـــع بلـــومبرغ«، لتلبيـــة الطلـــب 
ــواق  ــاعلي في الأسـ ــوتي التفـ ــوى الصـ ــد على المحتـ المتزايـ

التـــي نعمـــل بهـــا.

الأوســـط«  »الشرق  صحيفـــة  رسّّـــخت  ذاتـــه،  الســـياق  وفي 
الجديـــدة  الرقميـــة  منصّّتهـــا  إطلاق  عبر  المتألقـــة  مكانتهـــا 
وموقعهـــا الإلـــكتروني المحـــدّّث، لتواكـــب كعادتهـــا تطلّعّـــات 
المتابـــعين. وتضمّّنـــت عمليـــة التطويـــر الرقمـــي إعـــادة إطلاق 
الهواتـــف  وتطبيقـــات  عصري،  بشـــكل  الإلـــكتروني  الموقـــع 
الذكيـــة التفاعليـــة وحلقـــات البودكاســـت والـــنشرات الإخباريـــة 
ــثمار  ــن الـ ــن ضمـ ــزة. ومـ ــو المتميـ ــع الفيديـ ــة ومقاطـ اليوميـ
التـــي جنتهـــا المجموعـــة عبر عمليـــات التطويـــر والتحديـــث، 
ـــبوع  ـــاهدة خلال الأس ـــون مش ـــة إلى 85 ملي ـــول الصحيف كان وص

الأول فقـــط، في حين عربّر 96% مـــن المتابـــعين عـــن إعجابهـــم 
بتلـــك التحديثـــات. وخلال النصـــف الثـــاني مـــن عـــام 2023م، 
ــعين  ــن المتابـ ــد مـ ــاب المزيـ ــط« اكتسـ ــت »الشرق الأوسـ واصلـ
ــا الإلـــكتروني  عبر وســـائطها المطـــوّّرة، حيـــث شـــهد موقعهـ
ـــام  ـــة بع ـــبة 49% مقارن ـــاهدات بنس ـــدد المش ـــاع ع ـــد ارتف الجدي
التواصـــل  منصّّـــات  متابعـــي  إجمالي  ارتفـــع  بيـــنما  2022م، 

الاجتماعـــي إلى 10.5 ملـــوين متاـــبع.

ّـة«  ّـة »المجلـ� ــادة إطلاق مجلـ� ــام 2023م إعـ ــهد عـ ــاًً، شـ أيضـ
ـــح  ـــة، بملام ـــيلات الثاقب ـــة والتحل ـــالات العميق ـــة بالمق المتخصّّص
باللغـــتين  والإلكترونيـــة  المطبوعـــة  لنســـختيها  جديـــدة 
ّــي  ـــت في تبن� ّــة« نجح ـــأن »المجل� ـــلماًً ب ـــة، ع ـــة والإنجليزي العربي
تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي وتوظيفهـــا لتقديـــم محتـــوى 
تفـــاعلي يســـهم في إثـــراء تجربـــة القـــراءة لـــدى الباحـــثين 
ــة.  ــص الملهمـ ــة والقصـ ــة والحصريـ ــات القيّمّـ ــن المعلومـ عـ
حيـــث  إيجابيـــاًً،  تفـــاعلاًً  الجديـــدة  الإصـــدارات  لاقـــت  وقـــد 
ـــام  ـــة ملايين خلال ع ـــربي أربع ـــع الع ـــرّّاء الموق ـــدد ق ـــاوز ع تج
2023م، وهـــي زيـــادة بنســـبة 970% عـــن العـــام الماضي، 
في حين تجـــاوز عـــدد قـــرّّاء الموقـــع الإنجليـــزي مليـــوني 
ــام 2022م. وانطلاقـــاًً  ــاًً خلال عـ قـــارئ، صعـــوداًً مـــن 150 ألفـ
المطـــوّّرة،  الإصـــدارات  تلـــك  حقّّقتـــه  الـــذي  النمـــوّّ  مـــن 
ّـة  ــا إلى نهـــج مماثـــل مـــع إصـــدارات أخـــرى، مثـــل مجلـ� بادرنـ
»ســـيّدّتي« وصحيفـــة »أخبـــار 24« التـــي تمتـــاز بجماهيريـــة 
ــا الرقميـــة. ــا مـــن خلال منصاتهـ كـــبيرة تتفاعـــل مـــع محتواهـ

ولم يكـــن العـــام الفائـــت حـــافلاًً على الصعيديـــن الإعلامـــي 
ـــا  ـــة عبر استراتيجيته ـــت المجموع ـــث خاض ـــط، حي ـــي فق والتثقيف
الطموحـــة، تجـــارب متنوعـــة وشراكات قيّمّـــة ومشـــاريع واعـــدة. 
ــو 2023م،  ــة« في يونيـ ــورد عربيـ ــة »بيلبـ ــاء إطلاق منصّّـ فجـ
على  الضـــوء  ليســـلّطّ  العالميـــة،  »بيلبـــورد«  مـــع  بالتعـــاون 
ـــة،  ـــيقى في المنطق ـــاع الموس ـــهدها قط ـــي يش ـــورات الت التط
وليحتفـــي بالفنـــانين العـــرب ويدعمهـــم ويصـــل بهـــم إلى 
ـــذ  ـــاًً من ـــاعلاًً ملحوظ ـــة تف ـــهدت المنصّّ ـــالم. وش ـــاء الع ـــي أنح باق
انطلاقتهـــا، حيـــث تمكّّنـــت مـــن اكتســـاب أكثر مـــن 250 ألـــف 
متابـــع على منصّّـــات التواصـــل الاجتماعـــي، ومـــن المتوقـــع أن 
تشـــهد إقبـــالاًً متزايـــداًً خلال الـــفترة المقبلـــة في ظـــلّّ خططنـــا 
لإطلاق فعاليـــات وجوائـــز »بيلبـــورد« المتميـــزة في المنطقـــة، 
مثـــل »جوائـــز بيلبـــورد الموســـيقية«، و»بيلبـــورد المـــرأة في 

.NxT ــورد ــة بيلبـ ــيقى«، ومنصّّـ الموسـ

ــزة  ــازات المتميـ ــر بالإنجـ ــا، نفخـ ــة أعمالنـ ــداد محفظـ وعلى امتـ
التـــي حققتهـــا منتجاتنـــا الإبداعيـــة، وفي مقدّّمتهـــا منصّّـــة 
البودكاســـت الرائـــدة »ثمانيـــة«، التـــي جذبـــت أكثر مـــن 275 
مليـــون مســـتمع خلال عـــام 2023م، وكذلـــك بوابـــة »أرقـــام« 

نواصل تطوير 
منصّّات ابتكارية 
تحاكي الأجيال الجديدة 

من المتابعين.
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الماليـــة، التـــي حققـــت العـــام الماضي أرباحـــاًً للمـــرة الأولى منـــذ 
تأسيســـها و تمهـــد الطريـــق نحـــو الوصـــول لمســـتهدفاتها 

الواــعـدة.

بناء مجموعة إعلاميـــة متكاملة
ــاًً خلال العـــام الفائـــت في  ــاًً ملحوظـ أحـــرزت المجموعـــة تقدّّمـ
تنفيـــذ أهدافهـــا مـــن خلال تنويـــع أعمالهـــا وتحقيـــق نمـــوّّ 
ـــدة،  ـــواق الجدي ـــة في الأس ـــا التجاري ـــيخ علاماته ـــتدام وترس مس
 SRMG( مـــا تـــجىلّى بوضـــوح عبر إطلاق ركيـــزة الأعمال الجديـــدة
ــز الاســـتثمارات في  Ventures(، وهـــي ذراع المجموعـــة لتعزيـ
ــزة  ــع الأعمال ركيـ ــات تنويـ ّـل سياسـ ــريء. وتمثـ� رأس المال الجـ
محوريـــة ضمـــن استراتيجيـــة النمـــوّّ التـــي أطلقتهـــا المجموعـــة، 
ـــات  ـــرص والإمكان ـــن الف ـــتفادة م ـــا على الاس ـــزّّز قدرته ـــي تع والت
ــع  ــة سريـ ــات الإعلاميـ ــاع الخدمـ ــا قطـ ــي يطرحهـ ــدة التـ الجديـ
تحـــسين  إلى  المجموعـــة  وتســـعى  المنطقـــة.  في  النمـــوّّ 
وتطويـــر كافـــة خدماتهـــا وركائـــز أعمالهـــا، مســـتفيدة مـــن 
البيانـــات  وقاعـــدة  الإعلام  قطـــاع  في  الراســـخة  مكانتهـــا 
الضخمـــة والمواهـــب التـــي تنفـــرد بهـــا، والتـــي تمكنّّهـــا مـــن 
ـــة  ـــز التقديري ـــن الجوائ ـــد م ـــد المزي ـــدد، وحص ـــملاء ج ـــاب ع اكتس

ــدولي. ــتوى الـ على المسـ

اســـتكمال  مـــن   )SRMG X( تمكّّنـــت  2023م،  عـــام  وخلال 
ــارب  ــات والتجـ ــم وإدارة الفعاليـ ــة في تنظيـ ــا الناجحـ مسيرتهـ
التفاعليـــة الرائـــدة، حيـــث اســـتثمرت في تحـــسين الكفـــاءة 
ـــت  ـــل. وأطلق ـــق العم ـــراء فري ـــا وإث ـــر قدراته ـــغيلية وتطوي التش
)SRMG X( سلســـلة مـــن الفعاليـــات الحصريـــة على رأســـها 
ــز  ــان كان ليونـ ــات مهرجـ ــاطئ SRMG« خلال فعاليـ ــة شـ »تجربـ
ـــر  ـــن مؤتم ـــة م ـــخة الثالث ـــام 2023م، وإطلاق النس ـــي لع العالم
»هـــي هََـــبْْ« الـــذي حظـــي بمســـتوى عـــالٍٍ مـــن التفاعـــل بين 
ضيوفـــه مـــن جميـــع أنحـــاء العـــالم، وكذلـــك تنظيـــم لقـــاء 
 .)KAFD( القـــادة الســـنوي لمركـــز الملـــك عبـــد اللـــه المالي
ــق  ــهم في تحقيـ ــر يسـ ــزة أثـ ــات المتميـ ــك الفعاليـ ــكان لتلـ فـ
أهدافنـــا الراميـــة إلى خلـــق تجـــارب مؤثـــرة لقاعـــدة واســـعة 
التفاعـــل  وتعزيـــز  والزائريـــن،  والضيـــوف  المتابـــعين  مـــن 
ــا المختلفـــة، وبنـــاء علاقـــات مســـتدامة  والإقبـــال على منصّّاتنـ

لـيين. بـرز الشركاء الدوــ ئـدة وأــ يـة الراــ مـات التجارــ مـع العلاــ ــ

ــا  ــي حقّّقتهـ ــارزة التـ ــازات البـ ــر بالإنجـ ــر، نفخـ ــد آخـ وعلى صعيـ
ذراع المجموعـــة للأبحـــاث والاستشـــارات )SRMG Think( خلال 
ـــن  ـــل م ـــوى متكام ـــر محت ـــن تطوي ـــت م ـــث تمكّّن ـــام 2023م، حي ع
ـــاءات  ـــل الكف ـــتقطاب أفض ـــارية، واس ـــة والاستش ـــات البحثي المنتج
وتقديـــم أبـــرز التحلـــيلات الاقتصاديـــة القيّمّـــة، مســـتفيدة مـــن 
درايتهـــا ومعرفتهـــا الواســـعة ببطبيعـــة ومقومـــات أســـواق 
ّــي  ـــاملة تلب� ـــول ش ـــا بحل ـــد عملائن ّــا بتزوي ـــاًً من� ـــة. والتزام المنطق

تطلّعّاتهـــم واحتياجاتهـــم على تنوّّعهـــا واختلافهـــا، لم تنطـــوِِ 
إنجـــازات )SRMG Think( على المـــواد البحثيـــة الفكريـــة فقـــط 
والتـــي جذبـــت 14 مليـــون قـــارئ حـــول العـــالم، بـــل تعـــدّّت 
ذلـــك إلى تنظيـــم فعاليـــات ومنتديـــات بـــارزة لتعزيـــز التفاعـــل 
ــف  ــن مختلـ ــصين مـ ــرز المتخصّّـ ــة وأبـ ــر والمعرفـ بين روّّاد الفكـ
المجـــالات، أهمهـــا »منتـــدى الـــوادي« في الـــعلا و»منتـــدى 
ـــدار  ـــورك.  وعلى م ـــا« في نيوي ـــط وشمال أفريقي الشرق الأوس
ـــواد ذات  ـــاج ونشر الم ـــت )SRMG Think( إنت ـــام 2023م، واصل ع
ــا  ــن أبرزهـ ــة، كان مـ ــع والبيئـ ــابي على المجتمـ ــردود الإيجـ المـ
ـــي  ـــدة المعن ـــم المتح ـــر الأم ـــه خلال مؤتم ـــذي أصدرت ـــر ال التقري
كـــبيرًاً  استحســـانًاً  لاقـــى  والـــذي   ،)COP28( المنـــاخ  بتـــغير 
وســـلّطّ الضـــوء على تحديـــات تمويـــل المنـــاخ في منطقـــة 
الشرق الأوســـط وشمال أفريقيـــا بيـــنما عـــرض في الوقـــت 
 )SRMG Think( ــا ــى بهـ ــي تحظـ ــبيرة التـ ــدرات الكـ ــه القـ نفسـ

ــات. ــم الفعاليـ في تنظيـ

في  البـــارز  فقـــد واصلـــت دورهـــا   ،)SRMG Academy( أمـــا 
ـــن خلال  ـــة، م ـــدة في المنطق ـــة الواع ـــب الإعلامي ـــة المواه تنمي
سلســـلة مـــن البرامـــج التدريبيـــة الرائـــدة التـــي تســـتهدف 
ــوق،  ــهدها السـ ــي يشـ ــة التـ ــارات الإعلاميـ ــوة المهـ ــد فجـ سـ
ومـــن ضمنهـــا برنامـــج »صحفيـــو المســـتقبل«، الـــذي خـــرّّج 20 
ــدارات  ــاًً في إصـ ــم 15 صحفيـ ــن بينهـ ــف مـ ــم توظيـ ــاًً وتـ متدرّّبـ
ــع  ــا مـ ــة تعاونهـ ــزّّزت الأكاديميـ ــة. كما عـ ــة المختلفـ المجموعـ
ـــم خصيصـــاًً  »نيـــوم«، بهـــدف إطلاق برنامـــج تدريبـــي مصم�
ــة  ــى الأكاديميـ ــا. وتحظـ ــة بإصداراتنـ ــات الخاصـ ــة الاحتياجـ لتلبيـ
أحـــد  ــل  تمثـ� حيـــث  المجموعـــة،  في  استراتيجيـــة  بأهميـــة 
في  ملحـــوظ  بشـــكل  وتســـهم  الإيـــرادات،  تنويـــع  مصـــادر 

تطويـــر منصّّاتنـــا والارتقـــاء بجـــودة المحتـــوى.

في   )SRMG Ventures( نجحـــت  إطلاقهـــا،  بعـــد  ومبـــاشرة 
تحديـــد وتقييـــم أكثر مـــن 250 شركـــة ناشـــئة متخصّّصـــة في 
وتقنيـــات  الإعلاميـــة  المواهـــب  وتنميـــة  المحتـــوى  صناعـــة 
الإعلام المتطـــورة، مـــا أثمـــر عـــن ثلاث صفقـــات استراتيجيـــة 
 )SRMG Ventures( خلال العـــام. وفي هـــذا الإطـــار، اســـتثمرت
خمســـة ملايين دولار أمـــريكي في منصّّـــة »أنغامـــي« الرائـــدة 
في بـــثّّ الخدمـــات الموســـيقية والترفيهيـــة في المنطقـــة، 
ــوتي  ــاج الصـ ــاحة الإنتـ ــا على سـ ــا وحضورهـ ــزّّز تواجدهـ مما عـ
ـــة  ـــن جه ـــة م ـــا المختلف ـــل بين منصّّاته ـــق التكام ـــة، وحق� ـــن جه م
أخـــرى، حيـــث تخطّـّــط مـــثلاًً منصّّـــة »بيلبـــورد عربيـــة«، لتقديـــم 
ـــات  ـــدة بيان ـــتماد على قاع ـــن خلال الاع ـــدة م ـــة عدي ـــم فني قوائ
»أنغامـــي« الواســـعة، إلى جانـــب مصـــادر أخـــرى. علاوة على 
ذلـــك، تفخـــر )SRMG Ventures( بالنجـــاح الباهـــر الـــذي حقّّقـــه 
ــاز  ــة »تلفـ ــدث أعمال منصّّـ ــو أحـ ــل«، وهـ ــدوب الليـ ــم »منـ فيلـ
ـــاًً،  ـــاًً ودولي ـــاد محلي ـــاهدين والنق� ـــان المش ـــال استحس ـــث ن 11«، حي
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ـــاح  ـــة افتت ـــاسي لأكبر ليل ـــم القي ـــه الرق ـــت ذات ـــطّّماًً في الوق مح
يشـــهدها فيلـــم ســـعودي في دور العـــرض الســـعودية، مـــع 

بيعـــه أكثر مـــن 114 ألـــف تذكـــرة للعـــرض الأول.

ـــن  ـــكار )SRMG Labs( م ـــداع والابت ـــة للإب ـــت ذراع المجموع وتمكّّن
ـــذ  ـــة إبداعاتهـــا خلال عـــام 2023م، حيـــث نجحـــت في تنفي مواصل
مشـــاريع رائـــدة، مـــن أبرزهـــا اســـتكمال عمليـــات التطويـــر 
الرقمـــي لمنصّّـــة »الشرق الأوســـط«، وصحيفـــة »أخبـــار 24«، 
ــة  ّـة »List«، ومنصّّـ ــب إطلاق مجلـ� ّـة«، إلى جانـ ّـة »المجلـ� ومجلـ�
حصـــدت  كما  عربيـــة«.  و»بيلبـــورد  ديســـكفري«،  »الشرق 
العديـــد مـــن الجوائـــز المرموقـــة، تقديـــراًً للإنجـــازات التـــي 
الذهبيـــة  الجائـــزة  بينهـــا  مـــن  وجيـــزة،  فترة  خلال  حقّّقتهـــا 
للإبـــداع  العالمـــي  لينكـــس  دبي  مهرجـــان  فعاليـــات  ضمـــن 
َـم« المبتكـــرة التـــي أطلقتهـــا لصالـــح  عـــن حملـــة »صـــوت العََلـ�
ــة  ــدّّرت قائمـ ــة. كما تصـ ــاث الإعاقـ ــلمان لأبحـ ــك سـ ــز الملـ مركـ
ــز،  ــان كان ليونـ المرشّّـــحين المتميزيـــن ضمـــن فعاليـــات مهرجـ
ــي  ــة« التـ ــب المطبوعـ ــادرة »الملاعـ ــز في مبـ ــا المتميـ لأدائهـ

أطلقتـــها صحيـــفة »الرياضـــية«.

عام آخر  من النموّّ المســـتدام
حيـث  2023م،  عـام  خلال  قويـة  ماليـة  نتائـج   )SRMG( حققـت 
بنمـوّّ  مدعومـة  سـعودي،  ريـال  مليـار   3.7 الإيـرادات  بلغـت 
البـارزة،  الإعلاميـة  والإصـدارات  العلامـات  مـن  أعمالنـا  محفظـة 
وكذلـك تفعيـل مجموعـة واسـعة من الأنشـطة عبر ركائـز أعمالنا 
الجديـدة. وبلـغ صـافي الدخـل 560 مليـون ريـال سـعودي، بيـنما 
بلـغ هامـش صـافي الدخل 15%، في ضـوء نموّّ الإيرادات وتحسّّـن 
الـذي  الرقمـي  التحـوّّل  مـردود  عـن  فـضلاًً  التشـغيلية،  الكفـاءة 
شـهدته جميـع ركائـز أعمالنـا. كما نجحـت المجموعـة في تحقيق 
وتفّوـّر  القـوي  المالي  مركزهـا  بفضـل  الاستراتيجيـة،  أهدافهـا 
سـيولة نقديـة تمكّّنهـا مـن الاسـتثمار في فـرص النمـوّّ الواعـدة 
التـي يطرحهـا قطاع الإعلام دائم التطور. وبصورة عامة، يكتسـب 
الجهـود  مـن  واسـتقراره  ازدهـاره  للمجموعـة  المالي  الأداء 
المسـتمرة لتعزيـز أداء أقسـام الماليـة والمشتريـات والخزينـة، 
إضافـة إلى التركيـز على رفع كفـاءة الإجراءات الداخليـة والتحكّّم 
بهيـكل التكاليـف، وتحـسين مسـتويات السـيولة واسـتثمار فائـض 
الأرصـدة النقديـة حسـب المعطيـات الماليـة الحاليـة، التي تتّسّـم 

بارتفـاع معـدّّلات الفائـدة.

التطل�ّــع للعام المقبل
ـــق  ـــاملة لتحقي ـــق ش ـــة طري ـــم خريط ـــة في رس ـــت المجموع نجح
ــزة  ــازات المتميـ ــتناداًً إلى الإنجـ ــام 2024م، اسـ ــوّّ خلال عـ النمـ
ــع هـــذا  التـــي حققناهـــا على مـــدار العـــام الماضي، ونتطلـ�
العـــام لتحقيـــق أولويـــات وأهـــداف طموحـــة تتمثـــل بـــالآتي:

إنتـــاج المزيـــد مـــن المحتـــوى النوعـــي والحـــري لملايـــن ◀	
المتابعـــن حـــول العـــالم عـــر منصّاتنـــا الرقميـــة المتطـــوّرة 

ونقـــاط التواصـــل المبتكـــرة في كل مـــكان وزمـــان.
والمنصّـــات ◀	 المنتجـــات  مـــن  واســـعة  مجموعـــة  تطويـــر 

ـــة  ـــة جذّاب ـــرص تجاري ـــق ف ـــب خل ـــة إلى جان ـــات الإعلامي والخدم
تســـتقطب العمـــاء وشركاء الأعـــال.

كـــوادر ◀	 وتنميـــة  الواعـــدة  المواهـــب  في  الاســـتثمار 
المجموعـــة للارتقـــاء بمـــا نقدّمـــه مـــن محتـــوى متنـــوّع 

وشـــامل. ومتكامـــل 
ــع ◀	 ــر تنويـ ــة عـ ــر مرونـ ــال أكـ ــوذج أعـ ــق نمـ ــي وتطبيـ تبنّـ

منصّـــات  توفرّهـــا  التـــي  الإعلاميـــة  وخدماتنـــا  منتجاتنـــا 
الجديـــدة. الأعـــال  وركائـــز  المجموعـــة 

مســـتوى ◀	 عـــى  ســـواءً  والتحـــوّل  الابتـــكار  قيـــادة 
ـــن  ـــاً، م ـــام عموم ـــاع الإع ـــتوى قط ـــى مس ـــة أو ع المجموع
خـــال توظيـــف أحـــدث تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي وتعزيـــز 
دورنـــا في تشـــكيل وتوجيـــه مســـتقبل صناعـــة الإعـــام في 

المنطقـــة والعـــالم. 
وفي ضـــوء النجاحـــات الاســـتثنائية التـــي حقّّقتهـــا المجموعـــة 
خلال عـــام 2023م، أودّّ أن أتقـــدّّم بخالـــص شـــكري وتقديـــري 
الدؤوبـــة  جهودهـــم  على  العمـــل  فريـــق  أعضـــاء  ــة  لكافـ�
وتفانيهـــم في تقديـــم حلـــول إبداعيـــة تســـاهم في دفـــع 
ـــق  ـــاًً إلى تحقي ّــع مع ـــق. نتطل� ـــا العري ـــيخ إرثن ـــا وترس ـــوّّ أعمالن نم
ـــعياًً  ـــل، س ـــام المقب ـــغيلية خلال الع ـــازات التش ـــن الإنج ـــد م المزي
لمواصلـــة دورنـــا الريـــادي في قيـــادة التغـــيير والابتـــكار  في 
مجـــال الخدمـــات الإعلاميـــة على الســـاحة الإقليميـــة بالتـــوازي 

ــا. ــا وشركائنـ مـــع تعظيـــم القيمـــة لمتابعينـ

مـــع فائق التقدير والاحترام

الراشد جمانا 
الرئيـــس التنفيذي
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أسهمت إنجازاتنا خلال العام في 
تحديد مسار النموّّ والتقدّّم لعام 

2024م، حيث نتطلّعّ إلى تحقيق 
المزيد من الإنجازات الطموحة.
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الأداء المالي للمجموعة )مليون ريال(

صافي الدخلالربح الإجماليالإيرادات

20192020202120222023

246

748
1,082

1,253

2,260
2,410

246

726
537

649

3,046

3,710

أبرز المؤشرات المالية )مليون ريال(

 النموّّ السنوي202120222023
المركّّب

11%3,0463,7103,746الإيرادات

4%1,0821,2531,163الربح الإجمالي

2%537649560صافي الدخل

أبرز مؤشرات الأداء المالي

1,163

560

3,746

مقـدمـة  // أبرز مؤشرات الأداء المالي
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هوامش ربحية مستقرة تعكس 
نجاح إستراتيجية المجموعة بعد 

فترة نمو استثنائية.
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مراجعة الرئيس التنفيذي للمالية

التحوّّل  استراتيجية  تنفيذ  في  بارزة  محطة  2023م  عام  مّّثّلّ 
طموحة  رؤية  أعيننا  نصب  وضعنا  حيث   ،)SRMG( لمجموعة 
على مدار  التي حققناها  الإنجازات  على  للبناء  الأهداف  ومحددة 
الثلاث سنوات الماضية، واستكمال تطوير ركائز أعمالنا وما تقدّّمه 
من منتجات وخدمات متميزة. وتمكنت المجموعة على مدار العام 
من ترسيخ تواجدها القوي في مختلف الأسواق التي تعمل بها، 
فضالًا عن التوسع بأعمالها في أسواق جديدة بشكل استراتيجي 
وفعال، وذلك بالتوازي مع تنويع باقة خدماتها ومنتجاتها، سعياًً 
لتوليد  إمكاناتها  وتعزيز  المستهدف،  السوق  حجم  توسيع  إلى 

المزيد من الإيرادات مستقبلاًً. 

نموّّ متنوّّع على مستوى المجموعة
عام  خلال  سعودي  ريال  مليون   3,746 المجموعة  إيرادات  بلغت 
عام  في  ريال  مليون   3,710 مقابل   %1 قدرها  بزيادة  2023م، 
حيث  التابعة،  الأعمال  ركائز  جميع  نتائج  بنموّّ  مدعومةًً  2022م، 
من  والاستفادة  أعمالها  تطوير  الجديدة  الأعمال  ركائز  واصلت 
في  يسهم  بما  الإعلام،  قطاع  يطرحها  التي  الواعدة  الإمكانات 
الأداء  أسهم  كما  للمجموعة.  والنموّّ  التنويع  أهداف  تحقيق 
الحدّّ  في  والخدمات  الإعلامي  المحتوى  إنتاج  لقطاعات  القوي 
والتغليف  للطباعة  السعودية  بالشركة  الإيرادات  انخفاض  أثر  من 
إلى  نسبتها  تصل  فيها  حصة  المجموعة  تمتلك  والتي   ،)SPPC(
تقديم  مع  كثب،  عن  الشركة  أداء  متابعة  نواصل  بأننا  علماًً   ،%70

أوجه الدعم لإدارتها لتجاوز التحدّّيات التي تواجهها. 

تنمية المواهب والإمكانات الناشئة
 1,253 مقابل  ريال،  مليون   1,163 العام  لهذا  الربح  إجمالي  بلغ 
مليون ريال في عام 2022م، علماًً بأن إجمالي الربحية تأثر بارتفاع 
5%، نتيجة تركيز المجموعة على تنمية  التكاليف المباشرة بنسبة 
الإمكانات  وتطوير  الجديدة  المواهب  في  الاستثمار  عبر  أعمالها 
في صناعة الإعلام، إضافة إلى استكمال عمليات التطوير الرقمية 
تم  العام  هذا  وخلال  وعملياتها.  وخدماتها  منصّّاتها  لمختلف 
إضافة موظفين جدد لفريق العمل من أجل ضمان مواصلة تقديم 
متمرس،  مبيعات  بفريق  مدعومة  إبداعية،  وخدمات  منتجات 
المجموعة  محفظة  إيرادات  تعظيم  في  بدوره  يسهم  ما  وهو 

المتنامية.

العام  خلال  منصباًً  تركيزنا  ظل  المجموعة،  عمليات  امتداد  وعلى 
على جذب واستقطاب مواهب جديدة لتنمية قدرات المجموعة، مع 
تطوير البنية التقنية المبتكرة، ما يمكنّّها من التوسع بعملياتها في 
ارتفاع  في  ذلك  وأثمر  وفعال.  استراتيجي  بشكل  الأسواق  مختلف 
 562 إلى   %11 بنسبة  للمجموعة  والتسويقية  العمومية  النفقات 
مليون ريال سعودي خلال عام 2023م، مقابل 506 ملايين ريال خلال 

عام 2022م.

نظرة على معدلات الربحية
ريال  مليون   560 الربح  صافي  بلغ  الربحية،  مؤشرات  صعيد  على 
مليون   649 مقابل   %14 بنسبة  انخفاض  وهو  2023م،  عام  في 
بشكل  تأثر  قد  الربحية  صافي  بأن  علماًً  2022م،  عام  في  ريال 
أساسي نتيجة الخسائر التي سجّّلتها الشركة السعودية للطباعة 
ترجع  والتي  سعودي،  ريال  مليون   132 بقيمة   )SPPC( والتغليف 
جزئياًً إلى تسجيل انخفاض في قيمة الشهرة بنحو 35 مليون ريال 

خلال العام.

مركز مالي قوي
حقق قسم الخزينة للمجموعة دخلاًً بقيمة 31 مليون ريال، حيث واصل 
القسم تحقيق عوائد قوية واستغلال السيولة النقدية للاستفادة 
مالية  أدوات  في  الاستثمار  خلال  من  الحالية  السوق  معطيات  من 
السيولة  من  عال  بمستوى  العام  اختتمنا  كما  المخاطر.  منخفضة 
عام  نهاية  في  ريال  مليون   607 بلغت  حيث  البنوك،  لدى  النقدية 
2023م، وهو ما يمكّّننا من الاستثمار في فرص جديدة بما يتماشى 

مع أهداف تنويع الأعمال والتحوّّل الرقمي للمجموعة.

ومن جانب آخر، بلغت التزامات قروض و مرابحات الشركة السعودية 
يشكل  ما  2023م،  عام  في  ريال  مليون   773 والتغليف  للطباعة 
كامل رصيد الدين المحّّود للمجموعة كما في نهاية العام. إضافة 
تجاه  إجراءات صارمة لإدارة المخاطر  إلى ذلك، طبّقّت المجموعة 
المركز  بأن  علماًً  العامل،  المال  رأس  ومتطلّبّات  الديون  التزامات 
المالي القوي للمجموعة يمنحها الاستقرار والقدرة على التحوط 

من ارتفاع أسعار الفائدة عالمياًً.

أسهمت الإنجازات التي حققناها على مدار الثلاثة سنوات الماضية 
في إرساء أسساًً قوية لتحقيق المزيد من النموّّ عبر كافة أعمالنا، 
الصلة،  ذات  الأطراف  وكافة  للمجموعة  مستدامة  قيمة  خلق  مع 
تنويع الأعمال.  بما يتماشى مع رؤية المجموعة وأهدافها في 
عبر  التحوّّل  قيادة  في  الريادي  دورها  المجموعة  وتواصل 
مجموعة واسعة من القطاعات، مستفيدةًً من فرص النمو الكبيرة 
تعزيز  إلى  نتطلّعّ  كما  الإعلامية.  الخدمات  صناعة  تطرحها  التي 
تفعيل  مع  المختلفة،  المجموعة  أقسام  عبر  والتكامل  التعاون 
المزيد من الأنشطة ذات القيمة المضافة، سعياًً إلى تعزيز مركزنا 

التنافسي على ساحة الإعلام الإقليمية.

مع فائق الاحترام والتقدير،

محمد عبدالفتاح ناظر
الرئيس التنفيذي للمالية

مقـدمـة  // مراجعة الرئيس التنفيذي للمالية
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مثّلّ عام 2023م مرحلة مهمة في 
 تنفيذ استراتيجيات النموّّ والتوسّّع

التي تتبنّّاها المجموعة.



نظرة عامة
02



18
مكتباًً حول العالم

195+
مليون متابع حول العالم

الانتشار الجغرافي
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SRMG نبذة عن

بكونها   )SRMG( والإعلام  للأبحاث  السعودية  المجموعة  تفخر 
الأوسط  الشرق  منطقة  من  متكاملة  إعلامية  مجموعة  أكبر 
بناء  في   1972 عام  تأسيسها  منذ  نجحت  حيث  أفريقيا،  وشمال 
الريادة  من  عاماًً  خمسين  من  لأكثر  يمتدّّ  ومشرّفّ  عريقٍٍ  إرثٍٍ 
الترفيهي،  التثقيفي  والمحتوى  الإعلام  صناعة  في  والإبداع 
وأبحاث  موثوق،  إعلامي  محتوى  من  تقدّّمه  ما  خلال  من 
والفعاليات  المميزة  الخدمات  إلى  بالإضافة  دقيقة،  وتحليلات 

التي تقدّّمها. التدريبية  البارزة والدورات 

وتواصـل المجموعـة قيـادة التغـيير والتحـوّّل في صناعة الإعلام 
بمختلـف مجالاتـه مـن المنصّّـات الرقميـة إلى القنـوات الفضائيـة 
 30 مـن  أكثر  أطلقـت  حيـث  الأفلام،  صناعـة  وأيضـاًً  والمطبوعـات 
منصّّـة رائـدة ومتخصّّصـة في تقديـم محتـوى إعلامـي موثـوق 
العـالم  حـول  متابـع  مليـون   195 مـن  لأكثر  الجـودة  وعـالي 
وبسـبع لغـات مختلفـة، ومـن أبرزهـا »الشرق الأوسـط« و»عـرب 
نيـوز« و»اقتصـاد الشرق مـع بلـومبرغ«، و»الشرق ديسـكفري«  
عربيـة«  و»بيلبـورد  ديسـكفري«،  بـراذرز  »وارنـر  مـع  بالتعـاون 

عربيـة«. و»إندبندنـت 

تميّزّت   ،1975 عام  الإعلامية  إصداراتها  أولى  انطلاق  ومنذ 
أطلقت  حيث  الابتكاري،  ونهجها  الإبداعية  بريادتها  المجموعة 
»عرب نيوز« أول صحيفة باللغة الإنجليزية في الممكلة العربية 
تهتم  أسبوعية  مجلّةّ  أول  »سيّدّتي«  ومجلّةّ  السعودية، 
من  أول  المجموعة  كانت  وكذلك  العربية،  المرأة  بموضوعات 

يصدر صحفاًً تستخدم الصور الملونة في المنطقة.

تقديم  إلى  خلالها  من  تسعى  شاملة،  برؤية   )SRMG( وتتميّزّ 
خلال  من  والتجارب  القصص  وأبرز  الأحداث  لأهم  متكاملة  تغطية 
المبدعين  الصحافيين  من  نخبة  وعبر  موثوق  إعلامي  محتوى 
ومن روّّاد الفكر والمعرفة، ما يتيح للمتابعين الإلمام بما يجري 

حول العالم. 

مع  وفعّّالة  متميزة  شراكات  بناء  على  المجموعة  تحرص  كما 
أبرز الشركاء الإعلاميين حول العالم، مثل »بلومبرغ« الإعلامية، و 
»الإندبندنت«،  ومجموعة  و»ديزني«  ديسكفري«،  براذرز  »وارنر 
تعزيز  من  يمكّّنها  ما  اليابانية،  و»شوئيشا«  و»بيلبورد«، 
الأقصى  الحدّّ  واستثمار  الإعلامي،  المشهد  صدارة  في  مكانتها 
والإخبارية  الإعلامية  منتجاتها  لتطوير  المتنوعة  الخبرات  من 
التثقيفية  المعرفية  التجربة  مفهوم  وتغيير  المتكاملة، 

والترفيهية للمتابعين في المنطقة وحول العالم. 

للتحوّّل  شاملة  استراتيجية  المجموعة  أطلقت   ،2021 عام  في 
الرامية  الطموحة  رؤيتها  لتحقيق  الأعمال،  ونموّّ  الرقمي 
اعتماد  خلال  من  جديدة،  آفاق  إلى  والإبداع  الابتكار  دفع  إلى 
الإعلام  وسائل  مع  التكامل  عبرها  تحقّّق  استراتيجية  ركائز  ستّّ 
تطلّعّات  وتلبية  الأعمال  وتنويع  تنمية  وكذلك  التقليدية، 

الشركاء والمتابعين.

رؤية طموحة ترتكز على التطور الإعلامي
الخدمات  تقديم  في  ومشرّفّا�  عريقا�  تاريخا�   SRMG تمتلك 
الرائدة  مكانتها  ترسيخ  في  نجحت  حيث  المتميزة،  الإعلامية 
اهتمامات  تلبي  التي  الإعلامية  المجموعات  أكبر  من  كواحدة 
وتنفرد  العالم.  حول  المتابعين  من  واسعة  شريحة  وتطلّعّات 
والإصدارات  المنتجات  من  ومتكاملة  متنوعة  بباقة  المجموعة 
التي  الواعدة  الفرص  كل  استثمار  من  يمكّّنها  ما  الإعلامية، 
مواصلة  مع  والتطور،  التبدّّل  سريع  إعلامي  مشهد  يطرحها 
التي  والجرأة  والمصداقية  الابتكار  وقيم  عريق  بإرث  الالتزام 
أسهمت في دفع مسيرة نموّّ المجموعة منذ انطلاق أعمالها.

مجموعة إعلامية متكاملة من الشرق الأوسط تتخصص  
في نقل الأخبار والقصص المحلية للمتابعين حول العالم

SRMG نظرة عامة  // نبذة عن
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1972
سنة الانطلاق

195+
مليون متابع حول 

العالم

5
استوديوهات 

إذاعية

7
لغات

18
مكتباًً حول العالم

6
ركائز أعمال 

رئيسية

2,500+
موظّفّ

11
دولة

30+
منصّّة إعلامية

الركائز الاستراتيجية:

مركز إقليمي للابتكار والإبداع، يتخصص 
في إنشاء وتصميم وتطوير الخدمات 
الإبداعية بالإضافة إلى جيل جديد من 

تقنيات الوسائط الرقمية. 

مركز إقليمي متخصص في توفير 
المعلومات والاستشارات الخاصة 

بالمنطقة من خلال التحليلات المتعمّّقة 
والرؤى القائمة على البيانات والحقائق، 

وتقديم التوصيات الاستراتيجية للعملاء 
لتمكينهم من اتخاذ قرارات حكيمة في 

مختلف الموضوعات المحلية والإقليمية 
والعالمية مثل الاقتصاد الاجتماعي، 
والقضايا الجيوسياسية، والسياسة 

الخارجية، والأدب والثقافة.

ركيزة المجموعة المتخصصة في نقل 
أهم الأخبار والمجريات وتقديم محتوى 

تثقيفي ترفيهي متميز يسهم في 
إثراء ملايين المتابعين حول العالم. 

ذراع المجموعة المتخصصة في تقديم 
برامج التدريب المهني بمستوى عالمي 

عبر مختلف مجالات الإعلام بدءاًً من 
التحرير وحتى صناعة المحتوى، لصقل 

المواهب وتمكين الجيل القادم من 
الإعلاميين في المنطقة.

ذراع المجموعة المتخصصة 
باستثمارات رأس المال الجريء، 
يستهدف الاستثمار في وسائل 

الإعلام الناشئة في مراحلها المبكّّرة، 
وكذلك صناعة المحتوى، وشركات 

وتقنيات الترفيه الرائدة في المنطقة 
وحول العالم، سعياًً لدفع عجلة 

الابتكار في صناعة الإعلام مستقبلاًً. 

ذراع المجموعة الاستراتيجية لاستكشاف 
آفاق إبداعية جديدة لمختلف علاماتها 
التجارية، وخلق تجارب تفاعلية ومؤثرة 

بما يستجيب لتطلّعّات شركاء المجموعة، 
من خلال تنظيم الفعاليات والمؤتمرات 

والمعارض والمساهمة بتعزيز التواصل 
والتبادل الثقافي في ظلّّ عالم رقمي 

سريع التطوّّر.
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18
مكتباًً حول العالم

7
 لغات تقدمها منصات

المجموعة

+195 مليون
متابع حول العالم

+2 مليار 
زيارة لصلفحات

نطاق أعمال المجموعة 
تعمل المجموعة في أبرز الأسواق المحلية والعالمية.

نظرة عامة  // نطاق أعمال المجموعة
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ضعيف متوسط قوي
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يرتكز نموذج عمل المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام )SRMG( على خلق قيمة مستدامة للمساهمين والعملاء، عبر تطوير وإنتاج 
محتوى مبتكر يقدّّم تجارب مميزة ومؤثرة للمتابعين، بالاستفادة من مكانتها كأكبر مجموعة إعلامية متكاملة في المنطقة، وسجلّهّا 

الحافل بالمنصّّات الإعلامية الرائدة، وتفوّّقها في هذا المجال. 

نقاط قوّّتنا: مقوّّمات نموّّ فريدة ومتنوعة

SRMG Media: تقديم محتوى 
ملهم للارتقاء بالمشهد 

الإعلامي الإقليمي.

SRMG Academy: إعداد الجيل 
القادم من المواهب الإعلامية 

في المنطقة.

SRMG Labs: قيادة الإبداع 
والابتكار.

SRMG Think: تقديم خدمات 
بحثية واستشارية بمعايير 

عالمية.

SRMG Ventures: الاستثمار 
في مستقبل الإعلام.

SRMG X: تعزيز التواصل وسط 
عالم رقمي سريع التطوّّر.

فريق عمل مبدع
يضمّّ فريق العمل في )SRMG( أكثر من 2,500 مظّوفّاًً 

من خيرة الإعلاميين والصحفيين وصنّّاع المحتوى 
والخبراء التقنيين والمسوّّقين، يتواجدون في 18 

مدينة حول العالم ويشكّّلون الركيزة الأساسية لنجاح 
المجموعة عبر مختلف منصّّاتها الإعلامية.

تأثير إعلامي يتخطّىّ الحدود
تفخر المجموعة بدورها الريادي في المشهد 

الإعلامي عبر شبكة عالمية من المقرّاّت والمكاتب 
واستوديوهات البث المتميزة، التي تمكّّنها من تقديم 

محتوى مبتكر وعصري يتماشى مع تطلّعّات ورغبات 
كافة المتابعين على اختلاف تجّّوهاتهم وأعمارهم. 

شركاء عالميين
تتمتّعّ المجموعة بشبكة واسعة من الشركاء العالميين 

المرموقين تشمل »بلومبرغ« الإعلامية و»وارنر براذرز 
ديسكفري« و»ديزني« ومجموعة »الإندبندنت« 

و»بيلبورد« و»شوئيشا« و»كوسيت« العالمية، الأمر 
الذي يعزّّز قدرتها على تلبية الطلب المتزايد على 

محتوى دقيق ومهني وتثقيفي يضاهي المعايير 
العالمية.

سجلّّ حافل
ينطوي سجلّّ المجموعة على تاريخ حافل بالنجاحات 

وإرث عريق يمتدّّ لأكثر من خمسين عاماًً وسط مشهد 
 )SRMG( إعلامي متغريّر وسريع النموّّ. استطاعت

مواكبة أبرز التحوّّلات العالمية خطوة بخطوة عبر تكييف 
منصّّاتها ومنتجاتها بما يتلاءم مع تلك المتغيرات وبما 

يدعم التزامها المستمرّّ بتقديم محتوى فائق الجودة. 

سعي نحو الابتكار التقني 
تحتلّّ المجموعة صدارة التحوّّل الرقمي والابتكار 

التكنولوجي في المجال الإعلامي، حيث تحرص على 
الاستثمار في أحدث الحلول الرقمية والتقنيات 

المتقدمة لترسيخ مكانتها الرائدة في صناعة الإعلام 
وتقديم تجارب مميزة للمتابعين والقرّاّء.

خلق قيمة مستدامة لجميع 
الأطراف ذات الصلة

ركائز أعمالنا

نظرة عامة  // خلق قيمة مستدامة لجميع الأطراف ذات الصلة
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المساهمون: نموّّ مستدام وعوائد 
مجزية 

تسعى المجموعة لتحقيق قيمة مستدامة 
للمساهمين من خلال ركائز أعمالها القوية 

والمربحة بما يضمن استدامة ونموّّ أعمالها.

المتابعون: المعرفة الموثوقة 
والمحتوى التثقيفي الترفيهي

تواصل المجموعة لعب دورها الريادي بوصفها 
المصدر الإخباري والتثقيفي الترفيهي الأول 

لملايين المتابعين حول العالم. وتسعى باستمرار 
لتطوير العلاقات الاستراتيجية مع العملاء وشركاء 
الأعمال للارتقاء بجودة المحتوى وتعزيز التفاعل 

مع الجمهور.

الموظفون: بيئة عمل داعمة للتطوير 
المهني

تتبنّّى المجموعة ثقافة الاهتمام ودعم 
الموظفين، وتوفير بيئة عمل إيجابية تعزّّز التفاعل 

والإنتاجية والرفاهية. كما تركّّز على الارتقاء 
بإمكانات الموظفين من خلال مبادرات تحسين 

المهارات والاستثمار في تطوير فريق العمل.

المجتمع: تاريخ طويل في خدمة 
المجتمع  

تفخر المجموعة بدورها الفاعل في خدمة 
المجتمع، حيث تتمتع بسجلّّ حافل من العطاء 

والدعم المستمرين للمبادرات الهادفة والقضايا 
الاجتماعية والمؤسسات الخيرية.

التزاماتنا تجاه شركاء النجاح 

تعزيز ريادة المجموعة الإعلامية المتكاملة
• توفير خدمات بحثية واستشارية متطوّرة عبر الاستفادة من الخبراء والباحثين ومن تقنيات البيانات 	

المتطورة، لتقديم الرؤى والتوصيات الشاملة حول الاقتصاد الكلّّي والقضايا الجيوسياسية 
لمختلف عملاء المجموعة من الشركات.

• تنظيم فعاليات مربحة وتقديم تجارب ترفيهية تفاعلية ومميزة للجمهور، مع توسيع نطاق 	
الوصول إلى متابعين جدد من خلال الشراكات التجارية الاستراتيجية.

• تطوير مجموعة واسعة ومتنوعة من منتجات الوسائط المتعدّدة والمنصّات والخدمات الإعلامية، 	
مع خلق فرص واعدة لشركاء الأعمال.

• تعزيز قيمة العلامات التجارية التابعة للمجموعة لترسيخ مكانتها الرائدة لدى المتابعين 	
والعملاء، من خلال استراتيجيات التسويق الفعّالة وأفضل الخدمات.

• الاستفادة من استراتيجيات التسويق القائمة على التجارب التفاعلية لتعزيز مكانة العلامات 	
التجارية التابعة للمجموعة، والمشاركة في قنوات الحوار العالمي. 

الارتقاء بقيمة المحتوى
• صناعة محتوى إخباري مهني ودقيق وغني بالمعلومات بأسلوب عصري عبر وسائط رقمية 	

ولغات متعدّدة.
• تطوير المادة الإعلامية ودعمها بالمصادر والبيانات الدقيقة، وخلق سردية مختلفة لرواية 	

القصص الملهمة بما يثري القراّء والمتابعين في المنطقة وحول العالم.
• تسليط الضوء على أهم التوجّهات الفكرية والثقافية وأبرز الأحداث الرياضية محلياً وعالمياً.	
• إنتاج محتوى أصلي وحصري، وتوفيره مجّاناً للمتابعين حول العالم عبر منصّات وقنوات متعدّدة. 	

قيادة الابتكار الرقمي والتكنولوجي
• إطلاق منتجات ومنصّات إعلامية مبتكرة تعززّ مكانة المجموعة في طليعة التغيير، من خلال 	

تصميم وتطوير حلول تواكب متطلبّات الصناعة مستقبلاً.
• توسيع الحضور الرقمي من خلال تطوير المواقع الإلكترونية والتطبيقات والمنصّات الرقمية 	

الرائدة، لتوفير تجربة سلسة وجذّابة وذات مستوى عالمي للمتابعين.
• الريادة في الابتكار وخلق تأثير بعيد الأمد من خلال الاستثمار في الشركات المتخصّصة في أحدث 	

قطاعات وتقنيات الإعلام، تلك التي تتميز بمنتجاتها الثمينة مستجيبة لفرص النموّ الحقيقية في 
السوق.

تمكين جيل جديد من المواهب الإعلامية 
• تمكين جيل جديد من صانعي المحتوى، من خلال توفير برامج تدريب متخصّصة لصقل المهارات 	

وتنمية المواهب في مجال الإعلام والصحافة.
• الاستثمار في كوادر المجموعة ومواهب المستقبل من خلال التركيز المستمرّ على تطوير 	

واعتماد أحدث التقنيات في مجال الإعلام.
• التركيز على الإنتاج الصوتي والمرئي في استوديوهات المجموعة المجهّزة بأحدث التقنيات 	

بهدف تحسين عمليات إنتاج عروض الفيديو الطويلة.

خلق قيمة مستدامة
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عقود من الريادة والإبداع في صناعة الإعلام
منــذ تأسيســها في أوائــل الســبعينيات، شــهدت المجموعــة 
الســعودية للأبحــاث والإعلام )SRMG( مــسيرة تحــوّّل شــاملة، 
ت والمنصّّــات، والتــي  الصحــف والمــجالّا أطلقــت خلالهــا أهــمّّ 
مكّّنتهــا مــن مواصلــة دورهــا الريــادي في صياغــة المشــهد 
ــة  ــم الشرك ــت اس ــها تح ــذ تأسيس ــة. ومن ــي في المنطق الإعلام
1972، وحتــى يومنــا هــذا،  الســعودية للأبحــاث والــنشر عــام 
تنمــو وتتطــور وتتنــوّّع  تــزال أعمال المجموعــة ومنتجاتهــا  لا 

الاستراتيجيــة  والشراكات  المبتكــرة  الإعلاميــة  المشــاريع  بين 
أبــرز العلامــات الرائــدة في مجــال الإعلام. كما  الواعــدة مــع 
تبرهــن قصــة نجــاح المجموعــة على مرونتهــا وقدرتهــا على 
منتجاتهــا  وتكييــف  العالميــة  الســاحة  على  والتوسّّــع  النمــوّّ 
قيمهــا  على  المســاومة  دون  متــغريّر  إعلامــي  مشــهد  مــع 
المتعلقــة بالابتــكار والإثــراء والتنويــع، لترســيخ دورهــا الحيــوي 

في صناــعة الــغد.

مسيرة إعلامية حافلة بالإنجازات

تأسيس الشركة 
السعودية للأبحاث 

والنشر.

إطلاق »عرب نيوز«، أول 
صحيفة تصدر باللغة 

الإنجليزية في المملكة 
العربية السعودية.

إطلاق صحيفة »الشرق 
الأوسط« الرائدة في 

الشؤون العربية 
والدولية.

إطلاق مجلّةّ »المجلّةّ« 
الرائدة في شؤون 

العالم العربي.

197219751980 1978

نظرة عامة  // مسيرة إعلامية حافلة بالإنجازات
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إطلاق مجلّةّ »سيدتي«، 
وهي أول مجلّةّ 

أسبوعية تهتمّّ بكل ما 
يخص الأسرة العصرية 

والمرأة في العالم 
العربي، وأول خطوة 
للمجموعة في إنتاج 

المحتوى المتعلق بنمط 
الحياة ومجالات والفن 

والأزياء والجمال.

تأسيس المجموعة 
السعودية للأبحاث 

 ،)SRMG( والتسويق
وإطلاق صحيفة 

»الرياضية«، وهي 
مطبوعة توفر تغطية 

يومية للأحداث الرياضية 
المحلية والإقليمية 

والدولية.

إطلاق صحيفة 
»الاقتصادية«، أول 

صحيفة يومية في 
المملكة متخصّّصة 
في تغطية الأخبار 

الاقتصادية والمالية 
وقطاع الأعمال، بالإضافة 
إلى إطلاق مجلّةّ »هي« 
الرائدة في عالم الأزياء 

الفاخرة والجمال، ومجلّةّ 
»الرجل« الشهرية 

والمختصة باهتمامات 
الرجال في العالم 

العربي.

إطلاق صحيفة »أردو 
نيوز«، وهي صحيفة 

مستقلة تركّّز على أخبار 
دولة باكستان، إلى جانب 
إطلاق صحيفة »مالايالام 

نيوز ديلي«، وهي 
أول صحيفة يومية 

صادرة عن مجموعة 
إعلامية عربية باللغة 
المالايالامية، وإطلاق 

مجلّةّ »الجميلة« 
المختصة بتقديم أفضل 
النصائح وآخر التجّّوهات 

التي تهمّّ المرأة 
العربية وتهتم بجمالها 

وأناقتها وصحّّتها.

19871992 19811994

مسيرتنا تبرز التزامنا بخلق تجارب غير مسبوقة 
تواكب كل ما هو جديد ومبتكر في صناعة الإعلام.
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2006201720202021 2018

طرح المجموعة 
السعودية للأبحاث 

والتسويق للاكتتاب 
العام.

الاستحواذ على حصّّة 
الأغلبية في منصّّة 

»أرقام« الرقمية، إلى 
جانب توقيع اتفاقية 

ترخيص مع »بلومبرغ« 
لإنشاء منصّّة إخبارية 

عربية.

توقيع اتفاقيات 
ترخيص مع مجموعة 

»إندبندنت« لإطلاق 
إصدارات دولية باللغات 

العربية والفارسية 
والتركية والأردية.

إطلاق »شبكة الشرق« 
و»اقتصاد الشرق مع 

بلومبرغ«.

تغيير العلامة التجارية 
إلى المجموعة 

السعودية للأبحاث 
والإعلام وإطلاق 

استراتيجية التحوّّل 
الرقمي، بالتوازي مع 
 ،»SRMG Labs« إطلاق

 ،»SRMG Think«و
و»SRMG X«، واستحواذ 

المجموعة على منصّّة 
ثمانية، وإطلاق مانجا 

العربية.

تواصل SRMG دورها الريادي في تشكيل وتوجيه 
مستقبل صناعة الإعلام والترفيه في المنطقة.

نظرة عامة  // مسيرة إعلامية حافلة بالإنجازات
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20222023

 SRMG« تأسيس
Academy«، وتوقيع 

اتفاقية مع »وارنر برذرز 
ديسكفري« لإطلاق 

»الشرق ديسكفري«، 
وإطلاق منصّّة 

»الشرق كويك تيك - 
QuickTake«، وإطلاق 

النسخة المحدثة من 
مجلّةّ »هي«.

 SRMG« تأسيس
Ventures« ذراع 

المجموعة لاستثمارات 
رأس المال الجريء 

للشركات، والاستثمار 
في »أنغامي«، 

منصّّة بث الموسيقى 
والترفيه، ومنصّّة 

»VUZ«، و »تلفاز 11«.

إطلاق مجلّةّ السياحة 
والسفر »List«، ومنصّّة 

»بيلبورد عربية«.

تسّّوع »شبكة الشرق« 
عبر إطلاق منصّّات 

جديدة، تشمل »الشرق 
ديسكفري« بالتعاون مع 
»وارنر برذرز ديسكفري«، 

و»الشرق الوثائقية«، 
و» بودكاست الشرق«، 
وإذاعة »راديو الشرق 
مع بلومبرغ«، ومنصّّة 
»الشرق كويك تيك - 

QuickTake«، والفعاليات 
 Bloomberg Power مثل

.Players

تطوير رقمي متكامل 
للمنصّّات الإعلامية 

الرئيسية للمجموعة 
بما في ذلك »الشرق 
الأوسط«، و»المجلّةّ«، 

و»سيدتي«، و»أخبار 
.»24
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1.5
مليار مشاهدة لمنصات 

المجموعة خلال عام 2023م

+22 ألف
حاضر وزائر لفعاليات 

المجموعة

نطاق التغطية



رؤية طموحة 
أبرز إنجازاتنا خلال عام 2023م

تتمحور مهمّّتنا بشكل أساسي حول 
تطوير منصّّاتنا ومنتجاتنا لتقديم 

محتوى متميز وملهم وموثوق يحقق 
تطلّعّات القرّاّء والمتابعين، بالاعتماد 

على أدق الأبحاث، لتعزيز المعرفة في 
ظلّّ التغيرات التي يشهدها العالم 

اليوم، ولبناء جسور التواصل بيننا وبين 
العالم من خلال تعزيز وجودنا على 

الساحة الإعلامية. 

صناعة محتوى إعلامي 
متكامل بمنظور جديد وآفاق 

متنوعة

مهمّّتنا

صناعة المعرفة ومواكبة التطورات حول 
العالم وتمكين المتابعين من الوصول 

إلى محتوى متنوع ومبتكر وغني 
بالمعلومات يسهم في تنمية شغف 

المعرفة والإبداع الفكري.

إثراء المعرفة وتنمية الإبداع 
الفكري

رؤيتنا

تعزيز مكانة المجموعة كمصدر رئيس 
للمحتوى الموثوق من خلال تقديم 

أبرز الأخبار والأفكار والرؤى والمنتجات 
الأصلية عبر منصّّاتنا المتنوّّعة بهدف 

إلهام الجمهور وإثراء معرفته.

تقديم محتوى إعلامي موثوق 
بأعلى مستويات الجودة والتميّّز

دورنا

أهداف المجموعة الاستراتيجية: خريطة طريق شاملة للتحوّّل الرقمي ونموّّ الأعمال
تعدّّ أهداف المجموعة المحرّكّ الرئيس لعمليات التحوّّل الرقمي وتطوير الأعمال التي نفذت خلال عام 2023م:

نطاق التغطية 
من حيث المناطق 

الجغرافية واللغات 
والوسائط بما يبّلّي 

احتياجات قاعدة 
واسعة ومتنوعة من 

المتابعين.

القرّاّء والمتابعين 
من خلال تقديم 

محتوى تفاعلي 
موثوق ومتميز يستند 

إلى المعلومات 
والحقائق الدقيقة 

لمواكبة اهتماماتهم 
وتطلّعّاتهم المتغيرة.

الإبداع والابتكار 
والتواصل واستدامة 

الأعمال للبقاء في 
طليعة المشهد 

الإعلامي في 
المنطقة.

وتحفيز نموّّ 
الأعمال والمشاريع 

المربحة من خلال 
الشراكات والمبادرات 

الاستراتيجية.

مجموعة إعلامية 
عالمية متكاملة رائدة 
في صناعة المحتوى 

الإعلامي، وتقديم 
الفعاليات الترفيهية، 

والأبحاث والاستشارات، 
والدورات التدريبية، 

والخدمات الإبداعية، 
لإثراء قاعدة واسعة 

من المتابعين حول 
العالم.

بناء دعم تعزيز إشراك  توسيع 
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2023م: عام الإنجازات الإبداعية
جديدة  أولويات  المجموعة  حدّّدت  2023م،  عام  بداية  مع 
زيادة  في  يسهم  بما  ومنتجاتها  إصداراتها  مختلف  لتطوير 
وتعزيز  الإبداعية،  المجالات  مختلف  في  والتسّّوع  الابتكار 
ركّّزت  حيث  المجموعة،  أقسام  مختلف  عبر  والتكامل  التعاون 
ومنصّّاتها  إصداراتها  مختلف  عبر  القيمة  تعظيم  على  جهودها 

العالمية،  الإعلام  ساحة  على  مكانتها  ترسيخ  بهدف  الإبداعية، 
مع الارتقاء بصناعة الإعلام في المنطقة. كما حققت المجموعة 
تقدماًً ملحوظاًً على صعيد استراتيجية التحوّّل التي تتبنّّاها، حيث 
واصلت تنويع أعمالها، والاستفادة من فرص النموّّ الهائلة التي 

يطرحها قطاع الخدمات الإعلامية في المنطقة.

الانطلاق نحو آفاق 
إبداعية جديدة

 الربع 
الأول:

يناير
توسيع الشراكة مع »بلومبرغ« 

لإطلاق منصّّة »الشرق كويك 
تيك«، والمشاركة في تنظيم 

واستضافة المعارض والمؤتمرات 
والفعاليات على المستوى 

الإقليمي.

مارس
إطلاق )SRMG Ventures(، ذراع المجموعة 

المختصّّة باستثمارات رأس المال الجريء 
للاستثمار في الشركات الإعلامية الناشئة 

بالمنطقة، وكذلك المنصّّات الرقمية 
التفاعلية.

فبراير
إعادة إطلاق مجلّةّ »المجلّةّ« بملامح 
جديدة لتجمع بين التحليلات النقدية 

العميقة، عبر منصّّات رقمية تفاعلية 
وعصرية.

الاستثمار في تقنيات 
الترفيه والتطوّّر 

الإعلامي

 الربع
الثالث: 

أغسطس
»SRMG Ventures« تعلن الاستثمار  	•

في »أنغامي«، المنصّّة الموسيقية 
الترفيهية الرائدة في المنطقة.

مجموعة )SRMG( تطلق منصّّة »الشرق  	•
الوثائقية«، أول منصّّة عربية مختصّّة 

بالأفلام الوثائقية والحصرية من 
المنطقة والعالم.

سبتمبر 
مجلّةّ »سيدتي« تبدأ فصلاًً جديداًً لتصبح 

مجلّةّ شهرية بمحتوى مطوّّر وأكثر تنوّّعاًً، 
وحللٍٍو ترويجية شاملة تتيح فرصاًً فريدة 

لشركاء العلامة التجارية للوصول إلى 
جمهور متنوع وواسع.

التوسّّع بالأعمال 
وتنمية الإبداع 

الفكري

الاحتفال بالإنجازات 
والتعاون المثمر مع 

شركاء النجاح

 الربع
الثاني: 

 الربع
الأخير:

أبريل
صحيفة »الرياضية« تطلق مبادرة 

»الملاعب المطبوعة« في يوم الصحة 
العالمي للتشجيع على ممارسة الرياضة.

أكتوبر
إطلاق منصّّة »الشرق ديسكفري«  	•

بالتعاون مع »وارنر براذرز ديسكفري«، 
منصّّة المحتوى التثقيفي – الترفيهي 

باللغة العربية.

شبكة الشرق الإخبارية تعلن تسّّوعها  	•
في مجال الصوتيات عبر إطلاق 

»بودكاست الشرق« وإذاعة »راديو 
الشرق مع بلومبرغ«.

يونيو 
مجموعة )SRMG( تحتفي بالإبداع والابتكار 

في مهرجان »كان ليونز 2023« وتطلق منصّّة 
»بيلبورد عربية«.

ديسمبر
»بيلبورد عربية« تطلق موقعها الإلكتروني 

وقوائمها الموسيقية، لدعم صنّّاع المحتوى 
والمبدعين في العالم العربي وتسهيل 

وصولهم إلى الساحة العالمية.

مايو 
»الشرق الأوسط« تحدّّث كافة 

منصّّاتها الرقمية لتضمّّ منتجات 
جديدة لتعزيز تجربة القراءة والاطلاع 

على آخر المستجدّّات والأفكار 
والتجّّوهات عبر منصّّات تفاعلية 

جديدة.

نوفمبر 
إطلاق النسخة الثالثة من فعاليات 

»هي هََبْْ« أكبر مؤتمر أزياء وأسلوب 
حياة في المنطقة.

يوليو 
إطلاق دورات تدريبية مطوّّرة 

على مستوى المجموعة 
وتقديم أدوات إدارة الموارد 

البشرية.



تغطّيّ أنشطتنا 
مجموعة متنوعة

من المجالات 
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والإعلام  الصحافة  وتوقعات  اتجاهات  الصحافة:  لدراسة  رويترز  2  معهد 

والتكنولوجيا في عام 2024
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الأسواق الرئيسة

أبرز  من  ومتنامية  متنوعة  مجموعة   )SRMG( أنشطة  تغطّيّ 
المحتوى،  وصناعة  الإعلامية  التغطية  ذلك  في  بما  المجالات، 
والاستشارات  الأبحاث  وتقديم  والتجارب،  الفعاليات  وتنظيم 
الخدمات  من  واسعة  مجموعة  تقديم  جانب  إلى  المتعمّّقة، 
أعمالها،  محفظة  امتداد  وعلى  التدريبية.  والبرامج  الإبداعية 
التقنية  التطورات  نتيجة  مستمرة  تحولات  المجموعة  تشهد 
اقتناص  من  يمكّّنها  ما  وهو  المتابعين،  تجذب  التي  المتسارعة 
مستمر.  بشكل  الأسواق  تلك  تطرحها  التي  الواعدة  النموّّ  فرص 
من  الإعلام،  مجال  في  والابتكار  التغيير  قيادة   )SRMG( وتواصل 
وهو  التجّّوهات،  أحدث  لمواكبة  وخدماتها  منتجاتها  تكييف  خلال 
مستدام،  بشكل  أعمالها  تنمية  على  إيجابي  بشكل  ينعكس  ما 
والمجتمعات  المعنيّّة،  الأطراف  لكافة  القيمة  تعظيم  عن  فضلاًً 

المحيطة عموماًً. 

التوجّّهات العالمية

نظرة عامة على السوق 
تجّّوهـت مؤسسـات الإعلام حـول العـالم نحـو تبنّّـي استراتيجيـات 
ومسـارات أعمال جديـدة لتحقيـق نمموّّ شـامل ومسـتدام، حيـث 
ستشـهد  المقبلـة  الخمـس  السـنوات  أن  إلى  التقديـرات  تـشير 
سـنوي  بمعـدّّل  عالميـاًً  والترفيـه  الإعلام  صناعـة  قطـاع  ازدهـار 
2.3 تريليـون دولار  3.7%، بعـد أن بلغـت قيمتـه  مركّّـب يصـل إلى 
أمـريكي خلال عـام 2022، عقب التطـورات التكنولوجيـة السريعة 
الـذكاء  تقنيـات  مقدمتهـا  وفي  الحديثـة،  الرقميـة  والحلـول 
الاصطناعـي. 1 كما تشـهد صناعـة الإعلام تطـورات غير مسـبوقة، 
والإصـدارات  المنصّّـات  لمختلـف  الرقمـي  بالتحـوّّل  مدفوعـة 
تطـرأ  التـي  التـغيرات  وكذلـك  المعلومـات،  وإنتـاج  الإعلاميـة، 

العـالم.  حـول  المتابـعين  اهتمامـات  على  باسـتمرار 

ــارع وتيرة  ــة تس ــام 2023م، نتيج ــذري خلال ع ــوّّل الج ــاء التح وج
غريّر  مــا  الاصطناعــي،  الــذكاء  وتطبيقــات  تقنيــات  في  التطــور 
الــذكاء  تطبيقــات  أصبحــت  حيــث  التقليديــة،  الصحافــة  معــالم 
الاصطناعــي تلعــب دوراًً حيويــاًً في إيصــال الأخبــار والمعلومــات 
بفاعليــة، وأيضــاًً في تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية ودعــم ابتــكارات 

تطويــر المحتــوى، وكذلــك تحقيــق الأهــداف التجاريــة2. ومــن 
بالــذكاء الاصطناعــي  المتوقــع أن يتزايــد الاهــتمام العالمــي 
خلال الــفترة المقبلــة، نتيجــة التطــورات المتســارعة والتحســينات 
رأس  على  الإعلاميــة  المؤسســات  تضــع  حيــث  المســتمرة، 
عــام  التقنيــات خلال  تلــك  الاســتفادة مــن  أولوياتهــا تعظيــم 

2024م عبر كافــة أنشــطتها وأعمالهــا.

جديـدة  تحدّّيـات  الإعلام  مؤسّّسـات  تواجـه  أخـرى،  جهـة  مـن 
وتطلّعّـات  اهتمامـات  على  طـرأت  التـي  المتـغيرات  فرضتهـا 
اتخـاذ  في  المؤسسـات  تلـك  عمـل  يعيـق  قـد  مـا  المتابـعين، 
فترات  أن  إلا  الفعّّالـة.  والاسـتثمارية  الاستراتيجيـة  القـرارات 
تصفّّحهـم  في  المسـتهلكون  يمضيهـا  التـي  الأطـول  المتابعـة 
ودوره  الرقمـي  الإعلان  قطـاع  أهميـة  مـن  عظّمّـت  للإنترنـت، 
تبلـغ  أن  المتوقـع  مـن  حيـث  النمـوّّ،  تحقيـق  في  الاستراتيجـي 
 .32027 عـام   في  أمـريكي  دولار  تريليـون  القطـاع  إيـرادات 
ويتـجىلّى ذلـك بشـكل ملحـوظ في قطـاع الإعلانـات الرقميـة في 
منطقـة الشرق الأوسـط، حيـث يشـكل 61% مـن إجمالي الإنفـاق 

 PwC:   Perspectives from the Global Entertainment & Media تقرير   3

Outlook 2023–2027

WARC, Insider Intelligence, OC&C analysis 4 تقرير

PwC:   Perspectives from the Global Telecom Outlook 2023–2027 5 تقرير
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 Custom مؤسسة  عن  الصادر   2023 لعام   Events Industry Market تقرير   8

Market Insights

PwC: Seeing is believing 9 تقرير

 Global Digital Video Content Market  2023–2027: Fortune تقرير   6

عن  الصادر   Business Insights: Podcasting Market Size 2023 - 2030
Research and Markets مؤسسة

7 معهد رويترز لدراسة الصحافة

الإعلاني، نظـراًً لاعـتماد المؤسسـات الإعلامية بشـكل متزايد على 
نحـو مماثـل، شـهد  الإلـكتروني.4 وعلى  التسـويق  استراتيجيـات 
مـن  كثيفـاًً  إقبـالاًً  الأخيرة  الآونـة  في  الإلكترونيـة  الألعـاب  قطـاع 
قبـل شريحـة الشـباب، ليصبـح بذلك مصـدراًً مربحـاًً لزيـادة الإنفاق 
وإنتـاج الإعلانـات. وفي هذا السـياق، تـشير التوقعـات إلى زيادة 
بمعـدل  العـالم  حـول  الإلكترونيـة  الألعـاب  اسـتهلاك  معـدلات 
سـنوي مركّّـب 21% خلال الـفترة بين عامـي 2022 و2027، وهو ما 
يـشير إلى إقبـال المسـتهلكين بشـكل أكبر على وسـائل الترفيـه 

التقنيـات5.  أحـدث  تعتمـد  التـي  والإلكترونيـة  الرقميـة 

وبنـاءًً على ذلـك، مـن المتوقـع أن تشـهد صناعـة الإعلام إقبـالاًً 
كثيفـاًً على الوسـائط والتنسـيقات الرقميـة الحديثـة خلال العـام 
الإخباريـة  والـنشرات  الفيديـو  محتـوى  تتضمـن  والتـي  المقبـل، 
والبودكاسـت، بمما يتماشى مـع الأنمماط الاسـتهلاكية المتطورة، 
التقديـرات إلى نمموّّ حجـم سـوق محتـوى الفيديـو  حيـث تـشير 
عامـي  بين   %15 مركّّـب  سـنوي  بمعـدل  العالممي  الرقمـي 
2022م و2027م، في حين يُتُوقـع نموم حجـم سـوق البودكاسـت 
2022م  عامـي  بين   %30 مركّّـب  سـنوي  بمعـدل  العالممي 
و2030م ليصل إلى 17.6 مليار دولار أمريكي.6 وأسـهم ذلك في 
تجّّوـه مؤسسـات الإعلام بشـكل متزايـد نحـو الوسـائط المتميـزة 
والمختلطـة، ومـن بينهـا الوسـائط التـي تعتمـد على الإعلانـات، 
والتـي تتطلـب اشتراكات بـدون إعلانـات. فـضلاًً عن زيـادة الاعتماد 
 )AR( على تقنيـات الإنترنـت الحديثـة مثـل نظـارات الواقـع المعـزّّز
والواقـع الافتراضي )VR( ودبابيـس الـذكاء الاصطناعي والأجهزة 
القابلـة للارتـداء، والتي من المتوقع أن تنتشر بشـكل واسـع خلال 

الـفترة المقبلـة.7

ومـع بدايـة عـام 2024م، تحـرص مؤسسـات الإعلام حـول العـالم 
على تعزيـز التفاعـل بين المتابـعين، وزيـادة ترابطهـم بالعلامـات 
التجاريـة، مـن خلال تنويـع خدماتهـا والتحـوًًل مـن نهـج الإعلانـات 
المصـوّّرة التقليديـة ونمماذج الإيـرادات القائممة على الاشتراكات 
والعضويـات إلى نمماذج تقـوم على تقديـم وتخصيـص الخدمـات 
قاعـدة  إثـراء  إلى  سـعياًً  الحيـة،  الفعاليـات  وتنظيـم  الإبداعيـة، 
توظيـف  عبر  نوعهـا  مـن  فريـدة  تجـارب  وخلـق  واسـعة  شـبابية 

تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي بشـكل مبتكـر وفعـال.

قطاع الفعاليات والترفيه المتجدّّد 
لقــد شــهدت صناعــة الترفيــه والفعاليــات الحيــة تحــوّّلات كــبيرة 
ّـه مؤسســات الإعلام نحــو  على مســتوى العــالم، في ضــوء تج�و
تعزيــز بصمتهــم في ســوق الفعاليــات والتجــارب الحيــة، والــذي 
ــادل  يذخــر بفــرص اســتثمارية وتجاريــة واعــدة نتيجــة تقــارب وتب
الثقافــات والتجّّوهــات الفكريــة بين المتابــعين. وفي ضــوء إقبــال 
المتابــعين المتزايــد على التجــارب التفاعليــة المتميــزة، تــشير 
ــنوي  ــدل س ــي بمع ــه العالم ــاع الترفي ــوّّ قط ــات إلى نم التوقع
الحــال  هــي  وكما   8 و2032م.  2023م  عامــي  بين   %12 مركّّــب 
الترفيــه  ســاحة  تشــهد  التقليديــة،  الإعلام  لصناعــة  بالنســبة 
التجــارب الترفيهيــة المؤثــرة،  تحــوّّل اهــتمام المتابــعين إلى 
والعنــاصر  الحقيقيــة  الاجتماعيــة  التفــاعلات  بين  تجمــع  التــي 
الرقميــة المتطــورة، مــا يتطلــب توظيــف أحــدث التقنيــات وتنفيــذ 
استراتيجيــات التســويق التجريبــي، لتلبيــة تطلّعّــات وتوقعــات 
المتابــعين. وفي الوقــت ذاتــه، تشــهد تقنيات الواقــع الافتراضي 
اتّسّــاعاًً ملحوظــاًً، لا ســيما في ظــل الطفــرة التــي حققهــا عــالم 
الميتافــرس، حيــث مــن المتوقــع زيــادة الاعــتماد على تطبيقــات 
الواقــع الافتراضي بمعــدل ســنوي مركّّــب 43% خلال الســنوات 

ــام 2027م.9 ــة ع ــة لغاي ــس المقبل الخم

توجّّهات جديدة في مجال الأبحاث والاستشارات
تطورات  العالم  حول  والاستشارية  البحثية  المؤسسات  تشهد 
حيث  العملاء،  وتطلّعّات  متطلبات  بتغير  مدفوعةًً  مسبوقة،  غير 
تتوجه المؤسسات الاستشارية نحو تقديم خدمات وحلول جديدة 
الفعاليات  تنظيم  جانب  إلى  التقليدي،  التحليل  أساليب  تفوق 
الأفكار  وتبادل  المعرفة  لتطوير  الدوليين  الشركاء  مختلف  مع 
إبداعية تقود المحادثات  والمعلومات، وكذلك إنشاء مؤسسات 
في  الشركات  دعم  عن  فضلاًً  العصرية،  الفكرية  والتجّّوهات 
الكفاءة  مستويات  بأعلى  العامة  العلاقات  استراتيجيات  تنفيذ 
زيادة  والاستشارات  الأبحاث  مجال  يشهد  كما  والفاعلية. 
الطابع  ذات  المشاريع  تنفيذ  في  الدعم  خدمات  على  الطلب 
على  العملاء  جانب  من  المتزايد  الطلب  ضوء  في  الاستشاري، 
ومن  المجال.  هذا  في  المتكاملة  والحلول  الخدمات  مقدمي 
نحو  والاستشارية  البحثية  الخدمات  مقدّّمو  يتجّّوه  جهتهم، 
والعضوية  الاشتراك  نماذج  تبني  خلال  من  الدخل  مصادر  تنويع 
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المشاريع  لتنفيذ  تكميلية  كخطوة  الرقمية  منصاتهم  عبر 
القائمة على نظام العمولة.

شركات ناشئة في مجال الإعلام والتميّزّ الإبداعي
على  والإعلان  الدعاية  وكالات  سوق  نموّّ  إلى  التقديرات  تشير 
الثماني  خلال   %10 مركب  سنوي  بمعدل  العالم  مستوى 
الآونة  شهدت  2031م.10حيث  في  المنتهية  المقبلة  سنوات 
بخبرات  تحظى  التي  الإبداع  وكالات  على  الطلب  زيادة  الأخيرة 
ترسيخ  من  الأعمال  مختلف  تمكّّن  واعدة  نموّّ  وإمكانات  متميزة 
مع  والعالمية  المحلية  الأسوق  طليعة  في  التجارية  علاماتها 
والتغيرات  الجديدة  التحديات  وسط  والتفوق  التميّّز  تحقيق 
إلى  الشركات  تسعى  ولذا  يوم.  كل  العالم  يشهدها  التي 
تلبي  ومبتكرة  شاملة  حللاًوً  لتتضمن  خدماتها  بقيمة  الارتقاء 
احتياجات العملاء المتنوعة، بدءاًً من تأسيس العلامات التجارية، 
صناعة  إلى  وصلاًوً  المبدع،  والتصميم  الاستراتيجي  والتخطيط 
الرقمي  التسويق  استراتيجيات  وصياغة  المتميز،  المحتوى 

المتطورة، وكذلك إدارة وسائل التواصل الاجتماعي.

 التوجّّهات المحلية

خصائص سكانية وثقافية متغيرة
شهد قطاع الإعلام في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
مدفوعة  العالمية،  النموّّ  وتيرة  تفوق  مسبوقة  غير  تطورات 
الاستهلاكية  الأنماط  وتغير  الفريدة،  السكانية  بالخصائص 
والتجّّوهات الثقافية، بالإضافة إلى زيادة تركيز حكومات المنطقة 
المنطقة  وتتمتع  الإعلام.  صناعة  تطوير  في  الاستثمار  على 
العمر  متوسط  يبلغ  حيث  الشبابية،  الأجيال  من  متنامية  بقاعدة 
المنطقة  في  الهواتف  انتشار  معدل  وصول  مع  فقط،  عاماًً   30
الوسائط  لاستهلاك  مثالية  جماهيرية  فئة  يشكّّل  ما   ،%106 إلى 
المتطلبات  وتمثل  الإعلامية.11  المنصّّات  على  والتفاعل  الرقمية 
المتغيرة للمتابعين الشباب فرص نموّّ واعدة، تسهم في إعادة 
تشكيل صناعة الإعلام والتحوّّل من الاعتماد على وسائل الإعلام 

التقليدية إلى الوسائط الرقمية الحديثة.

صناعة إعلامية سريعة النموّّ في المنطقة
ولم تكن المملكة والمنطقة بأكملها بمعزل عن التطورات المتسارعة 
التي شهدتها صناعة الإعلام والترفيه عالمياًً، في ضوء تزايد إقبال 
يلائم  محلي  طابع  ذي  محتوى  على  يوم  بعد  يوما�  الجماهير 
ثقافاتهم واهتماماتهم، حيث يتطلّعّ 80% من سكان المنطقة إلى 
الحصول على مزيد من محتوى الفيديو باللغة العربية. وتأتي تلك 

والحديثة،  التقليدية  الإعلام  وسائل  بين  التكامل  لتحقق  التجّّوهات 
في ضوء انخفاض معدل متابعة البرامج التلفزيونية التقليدية في 
المملكة بنسبة 24.7%، مع تزايد الطلب على وسائط الفيديو الرقمية 
حسب الطلب، والتي من المتوقع أن تشكل 40% من السوق المحلية 
بالمملكة بحلول عام 2026م. 12 كما تشهد سوق البث الصوتي نموّاًًّ 
مماثلاًً، في ضوء الطلب المتزايد على تطبيقات الموسيقى، والكتب 
الصوتية، وحلقات البودكاست، والتي من المتوقع أن تشكل 92 % من 

سوق الإنتاج الصوتي بحلول عام 2027م. 13

الإعلامي،  المحتوى  إنتاج  أنماط  في  ملحوظ  تطوّّر  ذلك  وصاحب 
التطبيقات  نحو  استثماراتها  توجه  المؤسسات  أصبحت  حيث 
ما  وهو  المتطورة،  المستهلكين  تطلّعّات  تلبي  التي  والتقنيات 
67% خلال الخمس  الفيديو المحلي بنسبة  إنتاج  ساهم في نموّّ 
سنوات الماضية، استجابةًً للفجوة الكبيرة التي تشهدها الأسواق 
نتيجة محدودية إنتاج المحتوى المحلي.14 كما شهدت سوق الإنتاج 
الاهتمام  خلفية  على  ملحوظ،  بشكل  الاستثمارات  نموّّ  الصوتي 
المتزايد بتطوير محتوى متميز ومحلي يلائم ثقافات واهتمامات 
الجماهير في المنطقة. وأثمرت تلك التجّّوهات عن تحقيق إنجازات 
إنتاج  في  متخصصة  شركات  خمس  أكبر  تمكنت  حيث  متميزة، 
80 سلسلة صوتية  البودكاست في المنطقة من تقديم أكثر من 
العامين الماضيين. وبالتوازي مع ذلك، شهد قطاع  متميزة خلال 
سنوي  بمعدل  ملحوظاًً  نموّّاًً  المنطقة  في  البودكاست  إعلانات 
على  الضوء  يسلط  ما  و2023م،  2019م  عامي  بين   %43 مركب 

الفرص التجارية الواعدة التي تحظى بها وسائط البودكاست.15

في  بالمملكة  والترفيه  الإعلام  صناعة  نجحت  الإطار،  هذا  وفي 
وشمال  الأوسط  الشرق  مستوى  على  الرائدة  مكانتها  ترسيخ 
وتفانيها  الناشئة  الإبداعية  المؤسسات  جهود  بفضل  أفريقيا، 
تنظيمية  بيئة  توافر  جانب  إلى  الإعلامي،  التميّّز  تحقيق  في 
واستثمارية مواتية. ومن المتوقع أن يحقق قطاع الإعلام نموّّاًً 
بحلول  دولار  مليار   23.0 قيمته  لتبلغ   % 6.7 بمعدل  مركباًً  سنوياًً 

عام 2026م، صعوداًً من 17.7 مليار دولار خلال عام 2022م. 16

استراتيجيات التنويع لدفع النموّّ والتوسّّع في قطاع 
الخدمات

تبن�ـــت دول الخليـــج ومنطقـــة الشرق الأوســـط خلال الســـنوات 
ــزة  ــا ركيـ ــع الأعمال بوصفهـ ــة لتنويـ ــات فعالـ ــة سياسـ الماضيـ
أطلقتهـــا  التـــي  الوطنيـــة  الاستراتيجيـــات  ضمـــن  محوريـــة 
ــا  ــو مـ ــتدام، وهـ ــامل ومسـ ــوّّ شـ ــق نمـ ــة لتحقيـ دول المنطقـ
أثمـــر عـــن توجـــه المؤسســـات في القطـــاعين العـــام والخـــاص 
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تشير التقديرات إلى نموّّ صناعة 
الإعلام والترفيه في الممكلة 

بمعدل سنوي مركّّب %6.7، 
متفوقة بذلك على المعدل 

العالمي البالغ %3.7.
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للـــدور  نظـــراًً  بالمنطقـــة،  الخدمـــات  قطـــاع  في  للاســـتثمار 
ــادي.  ــوّّ الاقتصـ ــة النمـ ــع عجلـ الحيـــوي الـــذي يلعبـــه في دفـ
ــج  ــة الخليـ ــات في منطقـ ــاع الخدمـ ــة قطـ ــت قيمـ ــك، بلغـ وبذلـ
 %40 أميركيـــاًً، أو مـــا يعـــادل  970 مليـــار دولاراًً  مـــا يقـــارب 
ــار دولار  ــن 880 مليـ ــوداًً مـ ــحلي، صعـ ــج المـ ــن إجمالي الناتـ مـ
ـــام  ـــار دولار خلال ع ـــك 840 ملي ـــام 2022م، وكذل ـــاًً خلال ع تقريب
2021م. 17 وجـــاء هـــذا النمـــوّّ بفضـــل توافـــر بيئـــة تنظيميـــة 
ـــوّّ  ـــق النم ـــدة لتحقي ـــاق جدي ـــق آف ـــهم في خل ـــا أس ـــة، م مواتي
والتوســـع في مختلـــف القطاعـــات الاقتصاديـــة، ومنهـــا قطـــاع 
الســـوق،  وأبحـــاث  العامـــة،  والعلاقـــات  والتســـويق  الإعلام 

والفعاليـــات والخدمـــات الإبداعيـــة.

سوق فعاليات سريعة النموّّ والتطور
في  الحيـــة  الفعاليـــات  وســـوق  الترفيـــه  وســـائل  شـــهدت 
ـــات  ـــه مؤسس ـــة بتج�و ـــبوقة، مدفوع ـــورات غير مس ـــة تط المملك
ــة  ــارب التفاعليـ ــات والتجـ ــو الفعاليـ ــد  نحـ ــكل متزايـ الإعلام بشـ
الواعـــدة  الاســـتثمارية والتجاريـــة  الفـــرص  للاســـتفادة مـــن 

التـــي يذخـــر بهـــا الســـوق، حيـــث مـــن المتوقـــع أن ينمـــو 
ـــار دولار أميركي  ـــة إلى 17.6 ملي ـــات في المملك ـــوق الفعالي س
بحلـــول عـــام 2031، صعـــوداًً مـــن 6.1 مليـــار دولار خلال عـــام 
ــنوي مرك�ـــب بمعـــدل8.7% بين عامـــي  ــوّّ سـ ــو نمـ 2021م، وهـ
ـــأتي تلـــك التوقعـــات الواعـــدة في ضـــوء  2022م و2031م. 18 وت
ــث  ــن حيـ ــة مـ ــايير العالميـ ــيخ المعـ ــود المملكـــة في ترسـ جهـ
الجـــودة والابتـــكار، عبر تقديـــم تجـــارب تفاعليـــة متكاملـــة في 
ــك  ــة وكذلـ ــة والتاريخيـ ــة والثقافيـ ــالات الإبداعيـ ــف المجـ مختلـ
ـــوّّ  ـــدة لنم ـــاًً جدي ـــق آفاق ـــع أن تخل ـــن المتوق ـــي م ـــة، والت الرياضي
وتوســـع ســـوق إدارة الفعاليـــات في المملكـــة. وعلى هـــذه 
ـــات  ـــن الفعالي ـــرادات م ـــوّّ الإي ـــات إلى نم ـــشير التوقع ـــة، ت الخلفي
والعـــروض الحيـــة في المملكـــة، مدفوعـــة بالإقبـــال المتزايـــد 
 )IPs( الرائـــدة  الإعلاميـــة  التجاريـــة  العلامـــات  جانـــب  مـــن 
لاســـتضافة الفعاليـــات الدوليـــة في المملكـــة، مـــع تكثيـــف 
الإبداعيـــة  والإمكانـــات  المواهـــب  تنميـــة  في  اســـتثماراتها 
في المنطقـــة لتقديـــم تجـــارب متميـــزة وفريـــدة مـــن نوعهـــا 
ــالم.  ــول العـ ــة وحـ ــجماهير في المنطقـ ــراء الـ ــهم في إثـ تسـ

 19 تقرير Digital 2023: الممكلة العربية السعودية

PwC Global Entertainment and Media Outlook 20 تقرير

أجيال شبابية على اتصال دائم بالوسائط الرقمية في المملكة19

7.3 ساعة
الوقت المستغرق في تفّّصح 

الإنترنت

% 63
 تحت سن 30 عاماًً

)مقابل 55% في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا(

3.8 ساعة
الوقت المستغرق في مشاهدة 

البث التلفزيوني والرقمي

36.3 مليون 
مستخدم، بزيادة 6.6% خلال 7 

سنوات

17 انتربرايز

Allied Market Research 18: سوق الفعاليات في الممكلة العربية السعودية

التقرير الاستراتيجي  // الأسواق الرئيسية
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الحاجة المتزايدة للإنتاج المحلي في مجال الأبحاث 
والاستشارات

والتحليلات  البحثية  المنتجات  على  لافتا�  إقبالاًً  المنطقة  تشهد 
وزيادة  المنطقة  لأسواق  الدقيقة  المعلومات  على  القائمة 
اهتمام العملاء بمعرفة الأوضاع الشاملة لمجريات الأسواق وأبرز 
الذي  القوي  بالنموّّ  مدفوعة  المعمقة،  النظر  ووجهات  الرؤى 
أحرزته كلٌٌ من المملكة العربية السعودية ودولة الإمارات العربية 
عالميين  أعمال  مركزي  إلى  التحول  في  نجحتا  حيث  المتحدة، 

ووجهتين حيويتين تساهمان في جذب الاستثمار الأجنبي.

نمو الخدمات الإبداعية في المنطقة
تشـهد المؤسسـات الإعلامية في المنطقة اتّسّاع رقعة المتابعين 
احتياجاتهـم  تلبـي  التـي  المتكاملـة  الحلـول  على  وإقبالهـم 
الإعلامـي  المشـهد  يعيشـه  الـذي  بالنمـوّّ  مدفوعـةًً  المتنوعـة، 
العالممي. كما مـن المتوقع أن تشـهد وكالات الإعلان في المنطقة 
نمموّّاًً سـنوياًً بنسـبة 12% حتـى عـام 2031، متجـاوزة بذلـك معـدلات 
النمـوّّ العالميـة، وهـو مـا يبرز الأهميـة الاستراتيجيـة التي يحظى 

بهـا قطـاع الإعلانـات في الأسـواق المحليـة.

رؤية طموحة لتحقيق التنمية الشاملة في المنطقة
تســـعى المجموعـــة جاهـــدة إلى استكشـــاف فـــرص وإمكانـــات 
جديـــدة لتحقيـــق المزيـــد مـــن النمـــوّّ والتقـــدّّم في مختلـــف 
ــا  ــا، مســـتفيدةًً مـــن قاعـــدة بياناتهـ الأســـواق التـــي تعمـــل بهـ
ـــا  ـــال الإعلام، م ـــاءات في مج ـــب والكف ـــل المواه ـــعة وأفض الواس
ـــي  ـــكل استراتيج ـــورة بش ـــات المتط ـــة التجّّوه ـــن مواكب ـــا م يمكنّّه
وفعـــال، مـــع تزويـــد المتابـــعين بمنصّّـــات إعلاميـــة وحلـــول مبتكـــرة 
ــهم في  ــة تسـ ــة وتدريبيـ ــات إبداعيـ ــاث وخدمـ ــات وأبحـ وفعاليـ
ـــز  ـــامل يرتك ـــج ش ـــة نه ّــى المجموع ـــتدامة. وتتبن� ـــة مس ـــاء قيم بن
على تنويـــع مصـــادر الإيـــرادات، وتحقيـــق التكامـــل عبر ركائـــز 
ـــز  ـــر الأنشـــطة المضيفـــة للقيمـــة لتعزي أعمالهـــا، فـــضلاًً عـــن تطوي
ــة  ــل المجموعـ ــة. كما تواصـ ــافسي في المنطقـ ــا التنـ ــز هـ مركـ
وتطويـــر  تكييـــف  مـــع  الإعلام،  مجـــال  في  الابتـــكار  قيـــادة 
منتجاتهـــا وفقـــاًً للتجّّوهـــات الســـوقية المتـــغيرة، مـــا يـــتماشى 
مـــع استراتيجيـــة النمـــوّّ التـــي تتبنّّاهـــا، والتـــي تســـتهدف مـــن 
خلالهـــا تعزيـــز دورهـــا الريـــادي في تشـــكيل مســـتقبل صناعـــة 

الإعلام في المنطـــقة.

حجم سوق الإعلام والترفيه بالمملكة العربية حجم سوق الإعلام والترفيه العالمي )تريليون دولار(20
السعودية )مليار دولار(20

2.8

2.3

2027 2022

23.0

17.7

2026 2022

3.7%نموّّ سنوى مركب

6.7 %نموّّ سنوى مركب 
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استعراض الأعمال

المنصات الإعلامية والوسائط 
المرئية والمسموعة

الفعاليات والمؤتمرات 
والمعارض

الأبحاث والاستشارات

التدريب المهني للكفاءات 
الصحفية والإعلامية

الاستثمار في شركات إعلامية 
وتقنيات ناشئة

الخدمات الإبداعية

التقرير الاستراتيجي  // استعراض الأعمال
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SRMG Media

إعلام يعكس وجهات نظر متنوعة
على   )SRMG( والإعلام  للأبحـاث  السـعودية  المجموعـة  تحـرص 
القـرّاّء  اهتمامـات  مختلـف  تلبّّـي  متنوّّعـة  نظـر  وجهـات  تقديـم 
والإلهـام  المعلومـات  عـن  الباحـثين  الفكـر  وأصحـاب  والمتابـعين 
والثراء المعـرفي، إيمانـاًً منهـا بأهميـة الـرأي الآخـر في تشـكيل 
عـالم اليـوم. لذا تقدّّم المجموعـة عبر منصّّاتها المختلفة محتىًًو 
بالمعلومـات  وغنيـاًً  وموثوقـاًً  دقيقـاًً  ومعرفيـاًً  وإعلاميـاًً  إخباريـاًً 
إعلاميـة  منصّّـة   30 مـن  أكثر  خلال  مـن  العـالم،  حـول  لمتابعيهـا 
وسـائل  وكذلـك  والرقمـي،  والممرئي  والمسـموع  المكتـوب  بين 

العصريـة. المنصّّـات  مـن  وغيرهـا  الاجتماعـي  التواصـل 

واستطاعات المجموعة بفضل إرثها العريق و كفاءة فريق العمل؛ 
195 مليون متابع حول العالم، عبر ما توّّفره  اكتساب ثقة أكثر من 
منصّّاتها من تغطية شاملة ومتكاملة لأبرز الأحداث والمستجدّّات 
المال  وأخبار  الجيوسياسية  الشؤون  من  بدءاًً  الساعة،  مدار  على 
وتلك  والفكرية  الثقافية  التجّّوهات  أحدث  إلى  وصلاًوً  والأعمال، 
والبرامج  الرياضة  أخبار  إلى  إضافة  ستايل،  باللايف  المتعلقة 

الترفيهية للأطفال والكبار على حدّّ سواء. 

تطوير  على  المجموعة  حرصت  الماضيين،  العامين  مدار  وعلى 
لتجّّوهاتها الاستراتيجية، لمواكبة تطورات المشهد  أعمالها وفقاًً 
الإعلامي سريع التغير، ولتعزيز موقعها في طليعة الابتكار وترسيخ 
لدى  موثوق  إعلامي  كشريك  بها  تحظى  التي  الرائدة  المكانة 
ملايين المتابعين حول العالم. وفي هذا السياق، قامت المجموعة 
برقمنة وتوسيع باقة إصداراتها ومنتجاتها، بالإضافة إلى الارتقاء 
بجودة المحتوى وتعزيز فريق العمل بالكفاءات اللازمة، فضلاًً عن 
العالم.  الرقمية وشبكة مقارها حول  القنوات  تواجدها عبر  زيادة 

صناعة  في  الريادي  دورها  مواصلة  إلى  المجموعة  وتتطلّعّ 
مدفوعة  الإعلام،  صناعة  في  والإبداع  التطوير  وقيادة  المحتوى 

بالنجاحات التي حققتها على مدار الثلاث سنوات الماضية.

مواكبة التوجّّهات المستقبلية للقطاع الإعلامي
تشهد الساحة الإقليمية تحلاًوً شاملاًً في وسائل الإعلام التقليدية، 
المتغيرة  والاهتمامات  التكنولوجية،  التطورات  لسرعة  نظرا� 

للمتابعين خاصة من فئة الشباب، وفيما يلي أبرز هذه التحولات:

تخصيص المحتوى: يتطلعّ المتابعون حول العالم إلى الحصول ■	
على محتوى موثوق يتماشى مع توجّهاتهم واهتماماتهم 

المعرفية والثقافية والترفيهية.
الركيزة ■	 الرقمية  الوسائط  أصبحت  الرقمية:  الإعلام  وسائل 

الأساسية للإعلام الحديث، بدءاً من استهلاك المحتوى الرقمي 
وصولاً إلى تقنيات الإعلان.

ظلّ ■	 في  المحلي«:  الطابع  »ذي  المترجم  المحتوى  تقديم 
وفرة المعلومات والمنصّات الإعلامية، يبحث القراّء والمتابعون 
العالم عن محتوى يستهدف احتياجاتهم واهتماماتهم  حول 

الفريدة ويتسّم بالمحلية والموثوقية.
تجارب تفاعلية مؤثرة: في ظل انتشار تقنيات الواقع الافتراضي ■	

مسبوق  غير  إقبالاً  الإعلامية  الساحة  تشهد  المعزّز،  والواقع 
قبل  من  والتفاعلية  الملموسة  القصص  سرد  تقنيات  على 

المتابعين الأصغر سنّاً.
محتوى موثوق: مع تزايد مصادر المعلومات وسهولة انتشار ■	

الأخبار الزائفة، تتزايد حاجة المتابعين إلى أخبار موثوقة مبنية 
على الحقائق. 

+195 مليون
متابع حول العالم

+40 مليون
زائرًاً للموقع الإلكتروني

+1,5 مليار 
زيارة لصلفحات

SRMG Media //  التقرير الاستراتيجي



+151 مليون
متابعًًا على وسائل التواصل 

الاجتماعي 

تقديم محتوى ملهم للارتقاء 
بالمشهد الإعلامي العالمي.
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رؤية استباقية لمواكبة تطورات المشهد الإعلامي: 
أبرز الإنجازات خلال عام 2023م

تتبنّّـى )SRMG Media( نهـج أعمال اسـتباقي لتعزيـز قدرتها على 
أولاًً  لمتطلباتهـا  والاسـتجابة  الإعلاميـة  السـاحة  تطـورات  مواكبـة 
بـأول، بمما يظهـر مكانتهـا الرائـدة في صناعـة الإعلام والمحتـوى 
 SRMG( استراتيجيـة  وتتمحـور  عالميـاًً.  الترفيهـي  التثقيفـي 
Media( حـول الاسـتثمار في الحلـول الرقميـة والتقنيـات الحديثـة، 
محتـوى  تقديـم  أجـل  مـن  بالبيانـات،  الممزوّّدة  المنصّّـات  وكذلـك 
الإقليمـي والـدولي،  للمتابـعين على المسـتوى  حصري وأصلي 
مـا يعنـي مزيداًً مـن تحليل البيانـات، ومزيداًً مـن الفيديو ومحتوى 
الوسـائط الاجتماعيـة والمحتـوى الصـوتي حسـب الطلـب، وهـو ما 
يـؤدي بـدوره إلى تنويـع مصـادر الدخـل واتبـاع نمومذج أعمال أكثر 

كفـاءة لزيـادة العوائـد الاسـتثمارية.

وتسـتهدف )SRMG Media( تعظيـم الاسـتفادة مـن فـرص النمـوّّ 
الواعـدة التـي يطرحهـا عصر الإعلام الرقمي، حيـث اعتمدت عديداًً 
مـن المبـادرات لتطويـر منصّّاتهـا الرائـدة وإطلاق منصّّـات إعلاميـة 
جديـدة لتعزيـز وجودها على سـاحة الإعلام الرقميـة والاجتماعية، 
مع استكشـاف آفاق جديدة للتوسـع في نماذج الأعمال والإيرادات 
التـي تتبنّّاهـا. وعلى هـذه الخلفيـة، حققـت )SRMG Media( عديداًً 
التطويـر  اسـتكمال  أبرزهـا  مـن  2023م،  عـام  خلال  الإنجـازات  مـن 
الرقمـي الشـامل لصحيفـة »الشرق الأوسـط« الرائـدة، إلى جانـب 
إطلاق منصّّـات جديـدة بما في ذلـك مجلّةّ »List« ومنصّّـة »بيلبورد 
عربيـة«، وكذلك توسـيع نطـاق تغطية شـبكة الشرق للأخبـار لتضمّّ 
كويـك  و»الشرق  الوثائقيـة«،  و»الشرق  ديسـكفري«،  »الشرق 
تيـك«، و»بودكاسـت الشرق »، وإذاعة »راديو الشرق مع بلومبرغ«. 
تشـهده  الـذي  الزخـم  مـن  الاسـتفادة  إلى  المجموعـة  وتهـدف 
عمليـات رقمنـة صحيفـة »الشرق الأوسـط«، حيـث بـادرت برقمنـة 
رائـدة، بمما في ذلـك مجلّـّة »سـيدتي«،  ثلاثـة إصـدارات صحافيـة 
وموقـع »أخبـار 24«، مـا أسـهم في زيـادة تفاعـل المتابـعين مـن 

كافـة الأطيـاف والاهتمامـات.

وتحرص )SRMG Media( أيضاًً على تحسين جودة صياغة المحتوى 
تعزيز  في  العام  مدار  على  نجحت  حيث  تقديمه،  وأسلوب 
رقمية  إعلامية  منظومة  تقديم  نحو  الاستراتيجية  تجّّوهاتها 
الإخبارية  التغطية  قطاع  في  ازدهاراًً  وشهدت  وشاملة،  متكاملة 
والتحليلات والقصص التي يتم تداولها بين المتابعين عبر الوسائط 
يلائم  محلي  بطابع  متكامل  محتوى  تقديم  واصلت  كما  الرقمية. 
المجتمعية،  والفئات  الجغرافية  المناطق  مختلف  احتياجات 
الرئيسة في المنطقة، ومن  الأماكن  مستفيدة من وجودها في 
ودرايتها  الأحداث،  مجريات  لأبرز  المباشر  الوصول  على  قدرتها 

العميقة بتفضيلات متابعيها وديناميات ساحة الإعلام الإقليمية.

ومـع ظهـور تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي )AI( وانتشـارها السريـع 
في مختلـف مجـالات الإبـداع وصناعـة المحتـوى، ركّّـزت المجموعة 
اهتمامها خلال عام 2023م على استثمار هذه التقنيات عبر كافة 
منصّّـات إنتـاج المحتـوى، حيـث أنتجـت »المجلّـّة« مقاطـع فيديو تم 
إعدادهـا بالكامـل بواسـطة تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي، في حين 
اسـتخدمت »الشرق ديسـكفري« تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي في 
بالذكـر أن اعـتماد المجموعـة  ترجمـة ودبلجـة المحتـوى. وجديـر 
صناعـة  في  البيانـات  ومعالجـة  الاصطناعـي  الـذكاء  تقنيـات  على 
محتـوى مبتكـر وإبداعـي، أسـهم في تعزيـز قـدرة فريـق العمل 
على اتخـاذ القـرارات السـليمة، وبالتـالي تقديـم محتـوى مصمـم 

بمما يلبّّـي اهتمامـات المتابـعين على اختلافهـا وتنوّّعهـا.

ومـن جانـب آخـر، واصلـت المجموعـة جهودهـا للارتقـاء بمهـارات 
المواهـب  واسـتقطاب  الإعلامـي،  التحريـر  مجـال  في  كوادرهـا 
الواعـدة عبر مختلـف الإصـدارات والمنصّّـات، سـعياًً لتحـسين جـودة 
المحتـوى وتوسـيع نطـاق التغطيـة الإعلامية مع زيادة مسـتويات 
التفاعـل بين المتابعين. فـكان إطلاق )أكاديمية SRMG( لإعداد جيل 
جديـد مـن أفضـل المراسـلين وصانعـي المحتـوى القادريـن على 

فتـح صفحـة جديـدة في مـسيرة تطـوّّر المجمعـوة.

رؤية طموحة للارتقاء بصناعة المحتوى خلال عام 
2024م

تضع )SRMG Media( خريطة استراتيجية وطموحة لتنمية أعمالها 
بمواصلـة  الالتـزام  حـول  أهدافهـا  وتتمحـور  2024م،  عـام  خلال 
التميّّـز الإبداعـي في صناعـة المحتـوى. وتتطلّـّع المجموعـة خلال 
العـام المقبـل إلى مواصلـة الارتقاء بجـودة المحتوى مع توسـيع 
تنويـع  وكذلـك  منصّّاتهـا،  مختلـف  عبر  والتفاعـل  التغطيـة  نطـاق 
مصـادر الدخـل، بهـدف تعزيز مكانتهـا الريادية على سـاحة الإعلام 

الإقليميـة والدوليـة.

مـن  عديـد   )SRMG Media( تطلـق  الأهـداف،  هـذه  ولتحقيـق 
المبـادرات المتميـزة لتعزيـز جـودة وتنـوع المنصّّـات، والتـي تركـز 
على تنميـة المواهـب الإعلاميـة الواعـدة وفقـاًً لأفضـل المعـايير 
العالميـة، وإنشـاء فريـق متخصـص ومبـدع لصياغـة استراتيجيـات 
صناعـة المحتوى، وكذلـك تعزيز الكفاءة في تحليـل البيانات، فضلاًً 
عـن الاعـتماد على الوسـائط المتطـورة لتقديـم وعـرض المحتوى، 
بمما في ذلـك البودكاسـت، والبـث المبـاشر عبر الانترنـت، وتقنيـات 
 SRMG( وبالتـوازي مـع تلـك الجهـود، تتطلّـّع .)AR( الواقـع المعـزز
مـن  الإعلام،  مجـال  في  الريـادي  دورهـا  مواصلـة  إلى   )Media
خلال صناعـة محتـوى ممتـع ومتميـز وبـأعلى مسـتويات الجـودة 
والدقـة، ويشـمل تقديـم منتجات صحفية فائقـة، تجمع بين الرؤى 

المتعمّّقـة، وتحلـيلات الـخبراء، ومقـالات الـرأي المتميـزة.
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سنوات  الثلاث  مدار  على  حققتها  التي  للإنجازات  واستكمالاًً 
الماضية، تسعى )SRMG Media( إلى تحديث عديد من الإصدارات، 
على  التركيز  مع  منصّّاتها،  لكافة  الرقمي  التطوير  واستكمال 
ومنصّّات  الذكية  الهواتف  وتطبيقات  الإلكترونية  المواقع  تطوير 
التواصل الاجتماعي التي تتّسّم بسهولة الاستخدام، بهدف تعزيز 

تفاعل المتابعين عبر منصّّات المجموعة.

وعلاوة على ذلك، تضع المجموعة نهج أعمال شامل يرتكز على 
متكامل  إعلامي  محتوى  صناعة  أهمها  رئيسة،  محاور  عدة 

الاعتماد  وتعزيز  المتابعين،  تطلّعّات  لتلبية  خصيصا�  مصمم 
التواصل  منصّّات  في  المشاركة  وكذلك  الرقمية،  التقنيات  على 
إنشاء  مع  مثمرة،  استراتيجية  شراكات  وبناء  الاجتماعي، 
التسويقية  الحملات  وإطلاق  المحتوى،  لتوزيع  حصرية  قنوات 
نجاحات  سجل�  إثراء  في  ستسهم  والتي  المستهدفة، 

المجموعة ونموّّ أعمالها بشكل مستدام.
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نظرة على أبرز منصّّات المجموعة الرقمية

صحيفة »الشرق الأوسط«

منذ تأسيسها قبل 40 عاماًً، نجحت »المجلّةّ« في ترسيخ مكانتها كمصدر 
موثوق للمعلومة والتحليل والتغطيات الإعلامية المتكاملة حتى باتت 
القرار  وصنّّاع  والسياسيين  والمفكرين  الكتّاّب  أبرز  من  لنخبة  مقصداًً 
نسختها  إطلاق  إعادة  2023م  عام  شهد  وقد  والدوليين.  المحليين 
المنصّّات  جانب  إلى  وعصري،  جديد  بتصميم  العربية  باللغة  الورقية 
العالمي  للإقبال  استجابةًً  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  الرقمية 
لتوقعات  ترقى  التي  الموثوقة  الإعلامية  التغطية  على  المتزايد 
العالم.  أنحاء  جميع  في  القرار  وصنّّاع  والسياسيين  الفكر  روّّاد 
بين  تجمع  عصرية  ملامح  المطوّّرة،  بنسختها  »المجلّةّ««  وتتضمن 
الأخبار  تقديم  في  الاستراتيجية  والتجّّوهات  الرقمية  التقنيات  أحدث 
لصناعة  جديدة  استراتيجية  صياغة  عن  فضلاًً  المتعمّّقة،  والتحليلات 
المصداقية،  على  القائم  الصحافي  العمل  على  ترتكز  المحتوى 
المعلومات  انتشار  ظل  في  والباحثين  للقرّاّء  مرجعياًً  مصدراًً  لتكون 

الزائفة.

نجحت صحيفة »الشرق الأوسط« صاحبة الإرث العريق في إعادة صياغة 
التجارية  العلامات  أبرز  من  واحدة  وأضحت  الإعلامي  الابتكار  مفهوم 
النادرة على تكييف أدواتها  )SRMG(، نظراًً لقدرتها  التابعة لمجموعة 
في  مرموقة  لمكانة  وترسيخها  الحديثة،  الرقمية  الثورة  يلائم  بما 
والأربعين  الخمس  السنوات  امتداد  على  العربي  الإعلامي  المشهد 
نقل  عبر  الثمانينات  في  بدأت  مسيرتها  أن  بالذكر  جدير  الماضية. 
المحتوى عن طريق الأقمار الصناعية، وكانت أول صحيفة عربية تؤسس 

موقعاًً إلكترونياًً.

التي  التطورات  طليعة  في  رائدة  مكانة  الأوسط«  »الشرق  وتحتلّّ 
يلبّّي  مبتكر  محتوى  من  تقدّّمه  ما  عبر  الإعلامية،  الساحة  تشهدها 
الاهتمامات المتطورة لقاعدة واسعة ومتنامية من المتابعين، استناداًً 

إلى أحدث التقنيات والتجّّوهات العصرية. 

أبرز الإنجازات:

• تطوير المنصّة الرقمية من خلال تحسين تجربة المستخدم.	

• المواقع 	 لتشمل  الرقمية  والإصدارات  المنتجات  وتطوير  توسيع 
وحلقات  التفاعلية،  الذكية  الهواتف  وتطبيقات  الإلكترونية، 
التواصل  ووسائل  اليومية،  الإخبارية  والنشرات  البودكاست، 
عدد  ارتفع  حيث  كبيراً  إقبالاً  الجديد  الموقع  وشهد  الاجتماعي. 
بنسبة  الموقع  زيارات  عدد  ارتفاع  مع   ،%49 بنسبة  المستخدمين 
الزوار   يقضيها  التى  الجلسات  عدد  متوسط  ارتفاع  وكذلك   ،%48

داخل الموقع بنسبة %53 .

• إطلاق تصميمات عصرية للمطبوعات للارتقاء بتجربة القراءة.	

• مع 	 يتضمّن مقابلات حصرية  الجودة،  عالي  تقديم محتوى فيديو 
أبرز الشخصيات السياسية، وكذلك أفضل الأفلام الوثائقية، بزيادة 
بعد  66,000 شهرياً  أكثر من  11,000 شهرياً إلى  المشاهدات من 

إعادة الإطلاق.

• 80 ألف 	 إطلاق ألعاب »الشرق الأوسط«، والتي استقطبت أكثر من 
عملية تحميل خلال الأسابيع الأولى من إطلاقها.

• حققت عمليات التطوير والتحديث نتائج فاقت التوقعات، حيث نجحت 	
الصحيفة في الوصول إلى 85 مليون متابع خلال الأسبوع الأول في 

حين عبّّر 96% من المتابعين عن إعجابهم بتلك التحديثات. 

• بشكل 	 الاجتماعي  التواصل  وسائل  على  المتابعين  تفاعل  زيادة 
ملحوظ، مع أكثر من 415 ألف متابع جديد. وتتمتع المنصّة حالياً بما 
 ،»X« و  و»يوتيوب«،  »فيسبوك«  عبر  متابع  مليون   10.5 عن  يزيد 

و»إنستجرام«.

أبرز الإنجازات:

• تحليلات 	 يقدّم  والذي  للمنصة،  الجديد  الإلكتروني  الموقع  شهد 
 %970 وتحقيقات ومقالات رأي، ارتفاع عدد الزيارات بنسبة سنوية 
على نسخته العربية، مع تجاوز عدد المستخدمين وزيارات الصفحة 

أربعة ملايين وثمانية مليون على التوالي.

• شهدت نسخة الموقع الإنجليزية ارتفاع عدد المتابعين إلى مليوني 	
مستخدم، صعوداً من 150 ألف مستخدم خلال عام 2022م.

• قنوات 	 على  المتابعين  من  واسعة  قاعدة  »المجلةّ«  اكتسبت 
التواصل الإجتماعي التي أطلقتها حديثاً، بأكثر من 450 ألف متابع  عبر 

»فيسبوك« و»يوتيوب«، و »X«، و»إنستجرام«.

• النسخة 	 من  الأول  عددها  في  الغلاف  قصة  »المجلةّ«  خصّصت 
المطبوعة المحُدّثة، للملف الإيراني واحتمالات التغيير في طهران 
وانعكاسات ذلك على المنطقة. كما استعرض العدد مقابلات خاصة 
مع قادة رأي ومثقفين عرب وعالميين، ونشر وثائق رسمية تاريخية 
وتقارير تتناول آخر تطورات الاقتصاد وأحدث التقنيات الناشئة، إضافة 

إلى مقالات ثقافية من المنطقة العربية والعالم.

»المجلّةّ«
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أبرز الإنجازات:

• أثناء 	 العالمية  »بيلبورد«  مع  تعاقدها  عن  المجموعة  أعلنت 
بيان  بنشر  وقامت  2023م،  يونيو  في  ليونز«  »كان  فعاليات 

إخباري وصل إلى ملياري قارئ.

• 250 ألف متابع على مواقع التواصل الاجتماعي، 	 اكتساب أكثر من 
 ،»TikTok«و  ،»X«و  ،»Facebook«و  ،»Instagram« ذلك  في  بما 
مع  التواصل  لتعزيز   »WhatsApp« تطبيق  على  قناة  وإنشاء 

المتابعين.

• الرئيسية 	 بأقسامه   www.billboardarabia.com موقع  إطلاق 
الفنية  والإصدارات  الموسيقية  القوائم  تتضمّن  والتي  الأربعة 

وأخبار الفنانين والفعاليات من خلال أكثر من 400 مقال متميز.

• عربية 	 »بيلبورد  أسبوعياً:  المحدّثتين  العالميتين  القائمتين  إطلاق 
هوت 100« و»بيلبورد عربية لأفضل 100 فنان«. 

• »اليوبيل 	 حفل  خلفية  على  عبده  محمد  النجم  مع  غلافين  إطلاق 
الماسي«، وكذلك مع الفنانة إليسا، والتي حققت شهرة عالمية 

.ElissaxBillboard# من خلال تداول هاشتاغ

• موسيقية 	 بتصنيفات  إضافية  قوائم   8 إطلاق  المنصّة  أعلنت 
الضوء على  لتسليط  2024م،  الأول من عام  الربع  متخصّصة خلال 
والمصرية  الخليجية  ذلك  في  بما  العربية،  الموسيقى  تنوّع 
والمغربية والشامية والهيب هوب، وإندي عربي، والمهرجانات، 

والشيلات.

أبرز الإنجازات:

• حققت منصّة »مانجا« العربية إنجازات قياسية، بأكثر من 7.4 مليون 	
عملية تحميل لإصداراتها من 175 دولة حول العالم، وهو ما يظهر 

إقبال المتابعين من كافة أنحاء العالم على محتواها  المتميز.

• بادرت »مانجا« إلى طباعة وتوزيع أعداد كبيرة من مجلاتها للمتابعين 	
المحليّين، إلى جانب توسيع نطاق شراكاتها مع الناشرين اليابانيين 

لترجمة ونشر أعمال جديدة خلال عام 2024م.

• الفرص 	 يبرز  ما  وهو  جديدة،  دخل  مصادر  توليد  في  المنصّة  نجحت 
التجارية الواعدة التي تحظى بها نتيجة إقبال القراّء على محتواها 

المتميز.

• احتلت المنصّة المركز الثالث خلال فعاليات الدورة السابعة عشر لجائزة 	
اليابان الدولية للمانجا لعام 2023م، وهو ما يسلط الضوء على أدائها 

المتميز في صناعة محتوى مبدع بمستوى عالمي.

• المتابعين 	 قبل  من  كبيراً  استحساناً  العربية  »مانجا«  إصدارات  لاقت 
عقب تواجدها في أبرز الفعاليات والمعارض الإبداعية، ما أثمر عن بيع 
آلاف النسخ من مجلاتها، بما في ذلك المواد التعليمية حول صناعة 

وتصميم رسوم المانجا. 

• أطلقت المنصّة مسابقة مانجا العربية خلال عام 2023م لتعزيز صناعة 	
المحتوى الإبداعي العربي.

»مانجا العربية«»بيلبورد عربية«

الإعلامية  المنصّّة  عربية«،  »بيلبورد  إطلاق  تم  2023م،  ديسمبر  في 
 )SRMG( الجديدة بالشراكة بين المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام
و»بيلبورد« العالمية، بهدف دعم الفنانين العرب واحتضان إبداعاتهم، 
مع تسهيل وصولهم إلى الساحة العالمية، للارتقاء بصناعة الموسيقى 
ضوء  في  ذلك  ويأتي  أفريقيا.  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في 
حيث  المنطقة،  في  الموسيقى  قطاع  يشهده  الذي  الملحوظ  النموّّ 
من المتوقع أن تبلغ قيمته 670 مليون دولار بحلول عام 2027، وذلك 
بفضل المواهب الواعدة والأهمية الاستراتيجية التي تحظى بها أسواق 

المنطقة، لاسيما في المملكة.

وتسلط المنصّّة الضوء على الفنانين العرب عبر تقديم أعمالهم، وتغطية 
مقالات  وتقديم  والفنية،  الموسيقية  والفعاليات  الحصرية،  المقابلات 
تبرز النسيج الثقافي للمنطقة. كما تقدم المنصّّة محتوى جديداًً يواكب 
التجّّوهات العصرية للارتقاء بصناعة الموسيقى في المنطقة مع دعم 

الفنانين عبر إتاحة أعمالهم لملايين المتابعين حول العالم.

تقديم  في  متخصصة  منصّّة  وهي   ،2021 عام  في  »مانجا«  تأسست 
المملكة  وقيم  ثقافة  يلائم  محلي  بأسلوب  المانجا  رسوم  محتوى 
العربية السعودية والعالم العربي بشكل عام، حيث يعتمد على سرد 
واقع  من  المستوحاة  البارزة  الشخصيات  خلال  من  المشوقة  القصص 
الحياة اليومية العربية، فضلاًً عن إضفاء عناصر يابانية للسياق المحلي 
أبرز  بترجمة  المنصّّة  تقوم  كما  ومبتكر.  عصري  بأسلوب  وتقديمها 

القصص والأعمال اليابانية ونشرها للمتابعين المحليين. 

ومنذ انطلاقها، لعبت المنصّّة دوراًً حاسماًً في صناعة وتوزيع محتوى 
الأساليب  بين  تجمع  مبتكرة  تصميمات  وباستخدام  المانجا،  رسوم 
وتصميم  لرسم  التقليدية  والأسس  المحلية  القصص  لسرد  المتطورة 
المانجا. ونجحت في إصدار مجلات متخصصة تلبي اهتمامات وتطلّعّات 
الصغار والشباب من المنطقة، وهو ما يظهر التزامها بمواصلة تطوير 
لقاعدة  العصرية  الاحتياجات  تلبية  في  يسهم  وجديد  مبتكر  محتوى 

واسعة من القرّاّء.
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شبكة الشرق للأخبار

أبرز الإنجازات:

• 2023م، 	 توسعت شبكة الشرق الإخبارية بشكل ملحوظ خلال عام 
في  المتخصصة  الوثائقية«  »الشرق  منصّة  مظلتها  تحت  لتضم 
ومنصّة  الوثائقية،  والأفلام  البرامج  من  متنوعة  مجموعة  تقديم 
باللغة  ترفيهي  تثقيفي  محتوى  لتقديم  ديسكفري«  »الشرق 

العربية بالشراكة مع »وارنر براذرز ديسكفري«.

• الشرق«، 	 و»بودكاست  بلومبرغ«  مع  الشرق  »راديو  إذاعة  إطلاق 
تثقيفي  صوتي  لمحتوى  وإقليمياً  محلياً  متزايدة  حاجة  وسط 
في  شعبيتها  رقعة  واتساع  الصوتيات  سوق  نموّ  مع  ترفيهي 
المنطقة بمعدل نمو سنوي مركب %30 خلال الفترة ما بين عامي 

2022م و2030م.1

• برامج 	  9 من  نوعي  محتوى  تقديم  في  نجح  الشرق«  »بودكاست 
صوتية تثقيفية وترفيهية متنوعة.

• السوق 	 بتغطية  تتخصص  بلومبرغ«  مع  الشرق  »راديو  إذاعة 
وقطاع  المالي  القطاع  أخبار  ذلك  في  بما  المحلية،  السعودية 

الأعمال.

صناعة محتوى متميز 
وغني بالمعلومـات 

لإثراء متابعينا في أي 
وقت وفي أي مكان.

• إطلاق 	 لتشمل  الإعلامية  بلومبرغ  مع  المحتوى  اتفاقية  توسيع 
منصّة  من  العربية  النسخة  وهي  تيك«،  كويك  »الشرق  منصّة 
QuickTake الإخبارية التي تستهدف تغطية أهم القضايا العالمية 
مع التركيز على جانب الأعمال، مدعومة بقاعدة البيانات الضخمة 
التابعة لمجموعة »بلومبرغ« الإعلامية، والمشاركة في استضافة 
 Bloomberg Power مثل  بالقطاع،  المتعلقة  الإقليمية  الفعاليات 

.Players

• حصدت شبكة الشرق الإخبارية عديدا من الجوائز، تقديراً للإنجازات 	
برنامج  أفضل  جائزة  بينها  ومن  العام،  خلال  حققتها  التي 
اقتصادي في »جائزة الإعلام العربي«، وجوائز »بروماكس للتميز 
العالمي«، والجائزة الذهبية ضمن »جوائز الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا الرقمية« والتي فازت بها »اقتصاد الشرق مع بلومبرغ«، 
والجائزة الفضية ضمن »جوائز البحث في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا« والتي حصلت عليها »اشرلق رةضاي«. 

إعلامية  بلومبرغ هي مؤسسة  للأخبار واقتصاد الشرق مع  الشرق 
الاقتصادية  والتحليلات  الأخبار  تقدم  والمنصّّات  الأذرع  متكاملة 
والتي  الأسبوع،  أيام  طوال  الساعة  مدار  على  العربية  والمالية 
والتغطيات  والأحداث  الأفكار  من  عديدا  والمتابعين  للقرّّاء  توفر 
الموثوقة والحديثة من الأخبار المؤثرة في منطقة الشرق الأوسط 
خلال  الشبكة  نجحت  وقد  العالمية.  والأسواق  أفريقيا  وشمال 
مع  يتماشى  بما  محتواها  ورقمنة  وتحسين  بتوسيع  2023م  عام 
للمجموعة،  الاستراتيجية  اهتمامات المتابعين المتغيرة والأهداف 
في  والصحفيين  الإعلامية  المكاتب  من  واسعة  بشبكة  مدعومةًً 
مبدع  محتوى  لتقديم  حثيثة  وجهود  الرئيسة،  العالمية  الأسواق 

ومبتكر.

1 تقرير Fortune Business Insights: حجم سوق البودكاست خلال الفترة ما بين 

2030-2023
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»الشرق ديسكفري«»الشرق الوثائقية«

2023م،  عام  أغسطس  في  الوثائقية«  »الشرق  منصّّة  إطلاق  تم 
العربية  باللغة  المنصّّات  متعددة  مجانية  تلفزيونية  قناة  وهي 
والتاريخ  والاقتصاد  والأعمال  السياسة  عناوين  خبايا  تكشف 
التجّّوهات  آخر  حول  ثاقبة  وتحليلات  فريدة  رؤىًً  وتستعرض 
اليوم،  عالمنا  تشكّّل  التي  والقضايا  المؤثرة،  والشخصيات  والأحداث 
وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  الطلب  لارتفاع  استجابةًً  وذلك 
الفيديو  منتجات  وكذلك  الوثائقية،  والبرامج  الأفلام  على  أفريقيا 
عرض  في  الوثائقية«  »الشرق  نجحت  انطلاقها،  ومنذ  الطلب.  حسب 
مجموعة متنوعة من الأفلام الوثائقية العربية المتميزة، بما فيها: 
من  تحقيق مطوّّل  وهو  وطالبان«،  واشنطن  بين  »أفغانستان..  فيلم 
ثلاثة أجزاء يركّّز على الاستثمارات الأمريكية في أفغانستان على مدار 
العالمي  للمخرج  المناخ«،  وتغير  النووية  »الطاقة  وفيلم  عاماً؛ً   20
الحائز جوائز الأوسكار »أوليفر ستون«، حيث يستعرض الفيلم الجهود 
الفضاء«  »حروب  وفيلم  للطاقة؛  جديدة  مصادر  لاكتشاف  العالمية 
إلى  الوصول  على  الدولية  المنافسة  مساهمة  كيفية  يبحث  الذي 
الفضاء في خلق ساحة جديدة للصراع والتنافس الاقتصادي؛ وأخيراًً، 
تسلط  ملهمة  قصة  وهي  وإنجازات«،  تاريخ  مدريد..  »ريال  فيلم 
الضوء على الانتصارات والإنجازات التاريخية وأبرز اللاعبين المحترفين 

بالفريق.

وهي  2023م،  أكتوبر  في  ديسكفري«  »الشرق  منصّّة  إطلاق  تم 
العربية  باللغة  المجانية  الترفيهي  التثقيفي  المحتوى  منصّّة 
براذرز  و»وارنر   )SRMG( مجموعة  بين  الشراكة  ثمار  إحدى  وهي 
ديسكفري«. وتعرض المنصّّة مجموعة كبيرة من برامج مكتبة »وارنر 
براذرز ديسكفري« الحائزة على جوائز عالمية، بالإضافة إلى مجموعة 
من الأعمال البارزة والمنتجات الأصلية التي تم اختيارها بعناية فائقة 
بين  المنصّّة  ومنتجات  إصدارات  وتتنوّّع  المنطقة.  أنحاء  جميع  من 
والمغامرة  السيارات  وعالم  الغامضة  والجرائم  والهندسة  العلوم 
البرية والطبيعة واللايف  الطهي والحياة  والسفر، إضافة إلى فنون 
ستايل وبرامج الواقع. وتستهدف المنصّّة إطلاق سبعة برامج جديدة 
ومتميزة في مطلع عام 2024م، ومن بينها: برنامج »عقول مظلمة«، 
وهو أول برنامج في العالم العربي يتطرّقّ إلى جرائم مروّّعة ارتكبها 
أفريقيا؛  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  متسلسلون  قتلة 
النساء  من  مجموعة  نجاحات  أبرز  يستعرض  الذي  »بصمة«،  وبرنامج 
»الأكلات«  أهم  يستكشف  الذي  الحكاية«  »طعم  وبرنامج  العربيات؛ 
 Test Drive« الشعبية الشهيرة في منطقة الشرق الأوسط؛ وبرنامج
المتعة  بين  تمزج  التي  السيارات  سباقات  يستعرض  والذي   ،»Riyadh
»دايت  وبرنامج  اليومية؛  الآخر«  »الخبر  ونشرة  والترفيه؛  والمعرفة 
ماستر«، والذي يقدم وجهات نظر عديدة حول أبرز الحميات الغذائية 

في محاولة لإيجاز مزاياها وعيوبها.

أعمال أصلية لتعزيز إنتاج محتوى الفيديو في السوق المحلية

تستعرض كل من »الشرق الوثائقية« و«الشرق ديسكفري« مجموعة متميزة من الأعمال الأصلية، مستفيدة من فرص النموّّ الواعدة التي 
يطرحها سوق محتوى الفيديو حسب الطلب في المنطقة، نتيجة الحاجة إلى تعزيز الإنتاج المحلي بما يواكب طلب الجماهير المتزايد على 
المحتوى. ويبلغ معدل انتشار محتوى الفيديو حسب الطلب في دول الخليجي حالياًً 52% فقط مقابل 80% في أوروبا، ما يتناقض مع معدلات 
نصيب الفرد من استهلاك محتوى الفيديو، التي سجلت 93 جيجابايت للمستهلك الواحد في دول الخليج خلال عام 2022، مقابل 58 جيجابايت 

في فرنسا و38 جيجابايت في ايطاليا.2

Oliver Wyman، Statista، Omdia، FTICA 2
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شركة ثمانية

أبرز  الإنجازات:

• بودكاست 	 قناة   13 تضم  متنوعة  أعمال  بمحفظة  الشركة  تحظى 
متميزة، وخمس منتجات فيديو، وتسعة نشرات إخبارية.

• بشركة 	 الرائدة  المنتجات  إحدى  وهو  »فنجان«،  بودكاست  يحتل 
»ثمانية«، المركز الأول بين قنوات البودكاست الأكثر استماعاً في 

العالم العربي، بأكثر من 18 مليون مستمع شهرياً.

• 20 بودكاست وأكثرهم 	 احتلت »ثمانية« أول ستة مراكز بين أفضل 
أربعة  ضمنها  ومن  2023م،  مايو  خلال  المملكة  في  استماعاً 

أعمال جديدة.

• بواقع 	 والمشاهدة  الاستماع  معدلات  تضاعف  »ثمانية«  شهدت 
2021م،  خمس مرات منذ انضمامها لمجموعة )SRMG( في عام 
إصداراتها  تطوير  إلى  بالإضافة  جديدة،  أعمال  إطلاق  نتيجة 

القائمة.

• في 	 ثمانية«  »راديو  الجديد  تطبيقها  »ثمانية«  منصّة  أطلقت   
العربية  البودكاست  قنوات  أبرز  ليستعرض  2024م،  عام  بداية 
حدٍ  على  والمنتجين  المستمعين  احتياجات  يلبي  بما  والعالمية، 
والخصائص  الحلول  من  واسعة  بمجموعة  تزويدهم  مع  سواء، 

لتعزيز تجربة البودكاست الخاصة بهم. 

الأهداف الاستراتيجية لعام 2024م

2024م ومواصلة  تتطلّعّ »ثمانية« لتحقيق مزيد من النموّّ خلال عام 
المرتبط  محتواها  تعزيز  خلال  من  الرقمي،  المحتوى  لقطاع  ريادتها 
وتعزيز  دخلها  مصادر  تنويع  الشركة  وتستهدف  المحليّةّ.  بالثقافة 
التفاعل مع صنّّاع المحتوى في مختلف المجالات عبر إطلاقها لعدة 
منصّّة  و  ثمانية«  »راديو  ومنها  2024م،  مطلع  في  رقمية  منصّّات 
النشرات البريدية thmanyah.com، بالإضافة إلى »استضافة ثمانية«.

المحتوى،  صنّّاع  لتمكين  متكاملة  تقنيّةّ  حلول  لبناء  الشركة  وتسعى 
لشبكة  الانضمام  إتاحة  خلال  من  دخلهم  زيادة  على  ومساعدتهم 
»ثمانية«  منصّّات  على  المحتوى  تنوع  من  يعزز  ما  الإعلانية،  ثمانية 

ويوفر تنوعاًً أكبر من المعلنين والناشرين في العالم العربي.  

القرّّاء  إثراء  بهدف  2016م  عام  في  »ثمانية«  شركة  تأسست 
والمتابعين والفئات المستهدفة في الوطن العربي بمحتوى عربي 
بالمعلومات،  وغني  الجودة  عالي  وترفيهي  وتثقيفي  إخباري 
عليها  واستحوذت  متعددة.  ومسموعة  مرئية  وسائط  عبر  وذلك 
وتتصدر  2021م.  عام  في  والإعلام  للأبحاث  السعودية  المجموعة 
والوثائقيات،  البودكاست  محتوى  في  العربي  السوق  »ثمانية« 
مليون   275 من  أكثر  إلى  خلالها  من  تصل  مبتكرة  لمنتجات  بتقديمها 

السعودية وخارجها. العربية  مستمع سنوياًً في المملكة 

وتواصل »ثمانية« جهودها الرامية إلى إثراء الملايين من المتابعين 
التي  الملهمة  القصص  سرد  خلال  من  المنطقة،  أنحاء  مختلف  من 
دقيقة  بمعلومات  تزويدهم  مع  وثقافاتهم،  اهتماماتهم  تلائم 

حول أهم الموضوعات وبأعلى مستويات الجودة والتميّّز. 

SRMG Media //  التقرير الاستراتيجي



53التقرير السنوي  –––  2023

أبرز الإنجازات

• حققت بوابة »أرقام« إنجازات قياسية خلال عام 2023م، إذ سجلت 	
زيارات شهرية تجاوزت المعدل الشهري للزوار ما يزيد عن الاثنين 
220 مليون مشاهدة للصفحات  مليون زائر، وامتدت إلى أكثر من 
يقضيه  الذي  الوقت  متوسط  بلغ  ذلك،  غضون  وفي  العام.  خلال 
دقيقة  و62  المجاني  للمحتوى  دقيقة   15 موقعها  على  الزوار 
المواقع  بين  الأعلى  من  تعد  فترة  وهي  المدفوع،  للمحتوى 

الإلكترونية باللغة العربية.

• بفضل 	 المشتركين،  عدد  في   %17 بنسبة  زيادة  البوابة  شهدت 
تطوير  في  واستمرارها  عالية،  قيمة  ذي  مالي  محتوى  تقديم 
في  والمحللين  المستثمرين  تدعم  التي  ارقام  وأدوات  صفحات 

متابعة كافة البيانات والمؤشرات المالية للأسواق.

• 2022م، 	 بعام  مقارنة   %19 بنسبة  »أرقام«  بوابة  إيرادات  نمت 
والتي شهدت تنويعًا في مصادر إيراداتها وتحقيق الربحية خلال 
وكفاءة  الدخل  مصادر  تنويع  استراتيجيات  بنجاح  مدفوعة  العام، 

العمليات التشغيلية الممتدة في شبكتها الإقليمية.

الأهداف الاستراتيجية لعام 2024م

تعتزم بوابة »أرقام« توسيع أعمالها في عدد من القطاعات الحيوية 
خلال المرحلة المقبلة، منها المحتوى الإعلامي وخدمات الاشتراكات 
المساهمين  علاقات  مجال  في  التجارية  والأعمال  التحرير  ومجالات 
الأعمال  تنويع  تستهدف  استراتيجية  خطوة  في  بالتقنية،  وربطها 
كفاءة  لتحسين  الداخلية  العمليات  ميكنة  في  الاستثمارات  وتعزيز 
فور  السوق  ومستجدّّات  معلومات  على  الحصول  وتسريع  الخدمات 

توافرها. 

تحسين  خلال  من  التصفّّح،  تجربة  بتعزيز  »أرقام«  بوابة  تلتزم  كما 
التفاعلية  البيانية  والرسومات  الخصائص  وتطوير  المستخدم  واجهة 
الحاليين أو الجدد  المبتكرة التي تسهم في جذب المشتركين سواء 
من داخل وخارج المملكة. كما تعتزم الشركة تطوير محتواها وتقديمه 
عبر وسائط متعددة لمواكبة تفضيلات المشتركين المتطورة، وهو ما 

يضمن تفاعلهم الإيجابي مع كافة خدمات البوابة.

شركة أرقام الاستثمارية التجارية

الاستثمارية  »أرقام«  شركة  نجحت  2007م،  عام  في  تأسيسها  منذ 
المالية  والأخبار  والبيانات  المعلومات  كبوّّابة  مكانتها  ترسيخ  في 
الأدوات  من  عديد  بتقديم  تنفرد  حيث  العربي،  العالم  في  الرائدة 
على  المستثمرين  تساعد  التي  المتخصصة،  المالية  والتحليلات 
مع  بلحظة،  ولحظة  مباشرة  المالية  السوق  وحركة  مستجدّّات  تتبع 
قطاعات  تستهدف  التي  الكلي  الاقتصاد  ومؤشرات  برؤى  تزويدهم 
وأسواق المملكة بشكل خاص. وتخدم بوّّابة »أرقام« قاعدة واسعة 
والمحللين  التنفيذيين،  والمدراء  المسؤولين  كبار  تضم  العملاء  من 
ما  وهو  الأفراد،  من  والمستثمرين  الصناديق،  ومديري  الماليين، 

أثمر عن توسيع باقة الحلول المُقُدمة بشكل ملحوظ خلال عام 2015، 
بالتوازي مع إتاحة خدماتها ومعلوماتها المالية باللغة الإنجليزية.

وتتميز بوّّابة »أرقام« بتقديم باقة من الحلول المالية الشاملة، منها 
دراسات وتحليل الأسواق الخليجية، والمقابلات الحصرية مع أبرز صنّّاع 
التنفيذيين للشركات، بالإضافة  القرار في الأسواق المالية والرؤساء 
والصناديق  للشركات  المالية  والبيانات  المعلومات  تغطية  إلى 

المدرجة والمؤشرات المالية والاقتصادية والقطاعات الحيوية. 



التقرير السنوي  –––  2023 54

 SRMG X
بالحياة تنبض  مبتكرة  تجارب 

)SRMG X( هي ذراع المجموعة المتخصصة في تنظيم الفعاليات 
والمؤتمرات والمعارض، وتتمثل رؤيتها في تقديم تجارب تفاعلية 
التي تستعرض أهم  الإبداعية  النشاطات  تنظيم  بالحياة عبر  تنبض 
والأزياء  والرياضة  والموسيقى  الثقافة  عالم  في  التطورات 
أكفأ  يضم  مبدع  عمل  بفريق   )SRMG X( وتتمتّعّ  والإعلام.  والفن 
التخطيط والتنفيذ  التجريبية، وكذلك  التصميمات  المتخصّّصين في 
والترويج الاستراتيجي للفعاليات، وهو ما يمكنه من عرض قصص 
بجودة منصّّات  الارتقاء  )SRMG X( إلى  ملهمة ومؤثرة. وتسعى 
المجموعة بالتوازي مع تعظيم القيمة لكافة الأعمال الإبداعية، 
التجارية في  أبرز الشركات والعلامات  التعاون مع  تعزيز  من خلال 

المنطقة وحول العالم. 

خلق قيمة مضافة للمساهمين والشركاء
الرائدة والمتخصصة  تهدف )SRMG X( لتكون في صدارة الجهات 
التي  المتميزة  الحية  والعروض  والتجارب  الفعاليات  تطوير  في 
المنطقة،  في  التفاعلي  والترفيه  الإعلام  مشهد  تطورات  تواكب 
من خلال تبنّّي نهج أعمال شامل يركّّز على تعظيم الاستفادة من 

فرص النموّّ الواعدة التي تطرحها الأسواق، والتي هي: 

تعزيز التكامل بين المنصّّات الإعلامية للمجموعة
التي  الفعاليات الاستراتيجية  تأخذ )SRMG X( على عاتقها تنظيم 
تسهم في تعظيم القيمة بالنسبة لمنصّّات وإصدارات المجموعة، 
وتنويع باقة المنتجات المقدمة وزيادة نطاق تغطيتها، فضلاًً عن 

بناء علاقات طويلة الأمد مع مختلف الفئات المستهدفة.

عقد الشراكات الاستراتيجية مع أبرز العلامات التجارية 
)IPs( الإعلامية

عملائها  دخول  لتسهيل  واعدة  فرص  بتقديم   )SRMG X( تتميز 
إلى أسواق الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، استناداًً إلى فهمها 
العميق لديناميكيات العمل في المنطقة وحضورها القوي في 

مختلف أنحائها.

تقديم خدمات فائقة للعملاء الخارجيين
والمهنية  الإبداعية  والقدرات  التقنية  بالخبرات   )SRMG X( تتمتّعّ 
المتميزة في صناعة الإعلام، وشبكة علاقات لتمكين عملائها من 

خلق فرص تجارية مع الشركاء الخارجيين وتنظيم فعاليات ناجحة.

أبرز الإنجازات خلال عام 2023م
بعد إطلاقها الناجح خلال عام 2022م، انتهجت )SRMG X( مسيرة 
كفاءة  تحسين  على  بالتركيز  2023م،  عام  في  شاملة  تحوّّل 
بمجموعة  العمل  فريق  إثراء  عبر  قدراتها  وتطوير  عملياتها 
أعمالها  وتطوير  لتنمية  هيّأّها  ما  الإعلامية،  الكوادر  أكفأ  من 
تنظيم   )SRMG X( تواصل  ذلك،  مع  وبالتوازي  مستدام.  بشكل 
تسريع  في  يسهم  بما  المؤثرة،  التجارب  وتقديم  الفعاليات 

وتيرة النموّّ والتقدّّم خلال السنوات المقبلة.

شبكة متزايدة من العلاقات المثمرة
وقـــد نجحـــت )SRMG X( في عقـــد شراكات استراتيجيـــة مـــع 
ــة  ــارزة في المنطقـ ــة البـ ــات الإعلاميـ ــن المؤسسـ ــة مـ مجموعـ
والعـــالم لتنميـــة أعمالهـــا التجاريـــة وزيـــادة وجودهـــا في 
ـــة  ـــع هيئ ـــاون م ـــة التع ـــرز الشراكات اتفاقي ـــت أب ـــوق. وتضمن الس
الأزيـــاء الســـعودية مـــن خلال فعاليتهـــا التابعـــة »مســـتقبل 
الأزيـــاء« بهـــدف توســـيع البرامـــج الخاصـــة بفعاليـــات »هـــي 
هََـــبْْ« وتسريـــع وتيرة نمـــوّّ صناعـــة الأزيـــاء بالمملكـــة. كما 
ـــخة  ـــا« لإطلاق النس ـــومبرغ ميدي ـــع »بل ـــاون م ـــة تع ـــت اتفاقي أبرم
Bloomberg Power Players. ومـــن جانـــب  الأولى مـــن قمـــة 
آخـــر، قامـــت )SRMG X( بتوســـيع قاعـــدة عملائهـــا لتشـــمل 
»مركـــز الملـــك عبـــد اللـــه المالي« وشركـــة »شي إن« الصينيـــة 

ــاء. ــالم الأزيـ ــدة في عـ الرائـ

استكشاف آفاق 
إبداعية جديدة 

لفاعليات وتجارب 
العلامات التجارية.
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39
عدد الأيام التي انعقدت 

خلالها الفعاليات

4
عملاء جدد

تنظيم »تجربة شاطئ SRMG« في مهرجان كان ليونز 
الدولي 

التفاعلية  والتجارب  الفعاليات  من  بسلسلة   )SRMG X( شاركت 
لمدة خمسة أيام ضمن فعاليات مهرجان كان ليونز الدولي للإبداع، 
نجاحاتهم  قصص  على  الضوء  وتسليط  العرب  بالفنانين  للاحتفاء 
وخلفياتهم الثقافية أمام الجمهور العالمي. حيث استضافت 59 
متحدثاًً من قطاعات مختلفة واستقطبت ما يزيد على 3,000 ضيف، 
محققة أكثر من 1.6 مليار تفاعل على منصّّات التواصل الاجتماعي. 
كما نجحت )SRMG X( في تقديم تجارب مميزة للجمهور من خلال 

.)AR( توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي والواقع المعزّّز

إطلاق النسخة الثالثة من فعاليات »هي هََبْْ«
الثالثة  وهي  مسبوقة  وغير  عظيمة  نسخة   )SRMG X( نظّمّت 
 Fashion الأزياء«  »مستقبل  مع  بالتعاون  هََبْْ«  »هي  مؤتمر  من 
Futures، حيث شهد المؤتمر إقبالاًً استثنائياًً ونجح في استقطاب 
الحوار  جلسات  من  متنوّّعة  مجموعة  لحضور  زائر   7,000 من  أكثر 
والدورات والحصص التعليمية وورش العمل والمعارض التفاعلية 
الموضة  عالم  في  رائدة  شخصيات  بمشاركة  الحية،  والعروض 
والفن  الأزياء  عالم  تجّّوهات  أحدث  على  الضوء  لتسليط  والجمال، 
المؤتمر  شهد  كما  والموسيقى.  والرفاهية  والجمال  والتصميم 
الذي رعته وزارة الثقافة السعودية مشاركة مجموعة من أشهر 
و»شيسيدو«،  و»بولغاري«،  »ديور«،  ومنها  التجارية،  العلامات 
»هي  مؤتمر  نجاح  ويبرز  ميل«.  و»ريتشارد  نيكولز«،  و»هارفي 
والتي  المؤثرة،  الترفيهية  الفعاليات  على  المتزايد  الطلب  هََبْْ« 
قدرة  عن  فضلاًً  التفاعلية،  والتجارب  بالترفيه  الثقافة  تمزج 
وشبكة  أعمالها  ركائز  بين  التكامل  توظيف  على  المجموعة 

علاقاتها الدولية في تعزيز نموّّها على المدى البعيد.

)KAFD( لقاء القادة السنوي لمركز الملك عبد الله المالي
القادة  لقاء  فعاليات  بتنظيمها  جديداًً  إنجازاًً   )SRMG X( حققت 
مع  بالتعاون   )KAFD( المالي  الله  عبد  الملك  لمركز  السنوي 
وجود  تعزيز  نحو  استراتيجية  خطوة  يعد  والذي   ،))SRMG Think
بالذكر  وجدير  والدولية.  الإقليمية  الإعلام  ساحة  على  المجموعة 
اللقاء بكفاءة  أن المجموعة نجحت في تخطيط وتنظيم فعاليات 
القيادات  أبرز  تضمّّ  محورية  منصّّة  تقديم  من  تمكنت  حيث  عالية، 
وهو  والموضوعات،  القضايا  أهم  لمناقشة  والدولية  الإقليمية 
الكبرى  المؤتمرات  تنظيم  في  وقدراتها  المتميز  أداءها  يبرز  ما 

بأعلى مستويات الاحترافية.

خلق تجارب تفاعلية 
مؤثرة.

استشراف آفاق جديدة خلال عام 2024م
تعتزم )SRMG X( مواصلة التوسع بأعمالها خلال عام 2024م، مع 
المتميزة  الفعاليات  وتنظيم  الخبرات  تعزيز  في  المجموعة  دعم 
نطاق  توسيع  إلى  بالإضافة  الجمهور،  فئات  من  مزيد  لجذب 
الوصول والتغطية بما يسهم في تنويع مصادر الدخل، بالتوازي 
مع استكشاف فرص جديدة لعقد شراكات فعّّالة مع أبرز العلامات 
التجارية الإعلامية )IPs( حول العالم. وستواصل )SRMG X( التسّّوع 
بعملياتها للتفاعل بشكل مباشر مع العملاء، والتركيز على إقامة 
وتنظيم الفعاليات، ولاسيما بعد النجاح القوي الذي حققته في 

عام 2023م.
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شخصيات رائدة في عالم الموضة والجمال 
وتم تنظيم النسخة الثالثة من “هي هََبْْ” بالتعاون مع »مستقبل 
مدار  على  متنوعة  فعاليات  لتقديم   ،Fashion Futures الأزياء« 
خمسة أيام، والتي تضمنت نقاشات وورش عمل من قبل أكثر من 
50 متحدثاًً من أبرز الشخصيات في عالم الأزياء والجمال، وبحضور 
أكثر من 7,000 مشارك. وشهد المؤتمر حضور شخصيات بارزة من 
بينهم إليسا، ونادين نسيب نجيم، وكيت موس، وهنداش، وشيرين 
ومنال  محمد،  وسلامة  النملة،  ويارا  الله،  عطا  وستيفاني  رضا، 

بنشليخة، وغيرهم.

فعاليات متنوعة وتفاعلية
وقدّّم “هي هََبْْ” خلال خمسة أيام برنامجاًً مكثّفّاًً ومتنوعاًً لإلهام 
خلال  من  الأعمال  وروّّاد  الصناعة  قادة  من  القادم  الجيل  وتثقيف 
حوارية  وجلسات  تعليمية  حصصاًً  شملت  تفاعلية  معرفية  منصّّة 
ومناقشات عدة حول ارتباط فن سرد القصص بالأزياء، وأهمية بناء 
مبتكرة  واستراتيجيات  نوعها،  من  فريدة  شخصية  تجارية  علامات 
المحلية  التجارب  نقل  وسبل  التنافسية،  شديدة  الأسواق  لاختراق 

الإقليمية للمنافسة على الساحة العالمية.

ترسيخ حضور المملكة على خارطة الموضة العالمية 
وساهم المؤتمر في تسليط الضوء على التحولات التي تشهدها 
ساحة الموضة والأزياء العالمية، مع التركيز على سوق المملكة 
لحضورها  توسع  من  المملكة  تشهده  ما  ومع  النموّّ.  سريعة 
الثالثة  النسخة  استكشفت  الأزياء،  صناعة  مجال  في  النوعي 
العالمي  المشهد  في  للمملكة  الريادي  الدور  هََبْْ”  “هي  من 
للموضة والمواهب السعودية والإقليمية المبدعة والمبتكرة في 
إمكانيات  من  المنطقة  تمتلكه  ما  على  يبرهن  بما  الأزياء،  صناعة 

الاستثمار المستدام لتصبح محرّكّاًً اقتصادياًً محورياًً.

تعزيز التكامل والتعاون بين منصات المجموعة
وحرصت )SRMG X( على اختتام كل ليلة بتقديم فعاليات متميزة، 
موسيقية  منصّّة  وهي  عربية”،  “بيلبورد  منصّّة  استضافت  حيث 
عروضاًً  “بيلبورد”،  مع  بالشراكة  حديثا�  المجموعة  أطلقتها 
صناعة  في  والمواهب  الأصوات  تنوع  تعكس  حية  وفعاليات 
الموسيقى الإقليمية. وتضمن ذلك حضور أبرز المطربين والفنانين 
من المنطقة، من بينهم داليا مبارك، وسلطان المرشد، ومشاعل، 
الكويتي دافي، ومنسق الموسيقى  الراب  وAZIZ.wav، ومغني 
السعودي DJ Loush ، وديسكو مصر، وفنانة البوب المغربية منال.

أبرز نجاحات النسخة الثالثة من مؤتمر “هي هََبْْ”

أطلقت ذراع )SRMG X( النسخة الثالثة من فعاليات “هي هََبْْ” خلال نوفمبر 2023م،  وهو أكبر مؤتمر للأزياء وأسلوب الحياة في المنطقة، 
حيث يعد بمثابة ملتقى لأبرز الشخصيات والخبراء في عالم الأزياء والجمال والفن والتصميم والصناعات الفاخرة، لتسليط الضوء على 
أحدث الصيحات والتجّّوهات الإبداعية في المنطقة، فضلاًً عن توفير منصة لتعزيز التعاون والتبادل الثقافي. ويعكس نجاح “هي هََبْْ” 

المتواصل التزام )SRMG X( بتقديم فعاليات وتجارب حديثة ومؤثرة تربط الحضور بالثقافات المختلفة وبأحدث التجّّوهات.
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 SRMG Think Research 
 and Advisory

الرؤى تحفيز 
 Think Research« أطلقت المجموعة ذراعها البحثية والاستشارية
العملاء على  2022م بهدف مساعدة  and Advisory« في عام 
فيها  بما  والجيوسياسية  الاقتصادية  التحديات  ومواجهة  فهم 
عبر  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  الطاقة  قطاع 
توفير أدق الأبحاث والتحليلات، والرؤى ووجهات النظر المتعمّّقة، 
وتسعى  الإقليمية.  القضايا  أبرز  حول  الاستراتيجية  والتوصيات 
تتضمن  متكاملة  حلول  بباقة  عملائها  لتزويد   »SRMG Think«
تلبي  التي  الكلي  الاقتصاد  وتحليلات  الأسواق  دراسات  تقديم 
الخبراء  من  فريق  بمساعدة  المعرفية،  وحاجاتهم  متطلباتهم 

والمحللين ذوي الخبرات العالمية. 

الفكرية  منتجاتها  وصول  بضمان   »SRMG Think« تلتزم  كما 
تأثير  إحداث  في  يسهم  بشكل  المستهدفة  للفئات  والبحثية 
مع  ينسجم  وبما  تغطيها  التي  المجالات  كافة  ضمن  إيجابي 
الفعاليات  تنظيم  خلال  من  المعرفة،  لتنمية  المجموعة  أهداف 
تجمع  التي  المستديرة  الطاولة  واجتماعات  النقاشية  والحلقات 

المسؤولين الحكوميين وصنّّاع القرار بالخبراء وكبار المفكّّرين. 

البيانات  تحليل  في  المتخصّّص  المجموعة  ذراع  وبوصفها 
والمعلومات، تسعى »SRMG Think« إلى تعظيم قيمة العلامات 
بأهم  إحاطتها  خلال  من  وذلك  للمجموعة،  التابعة  التجارية 
كما  اللازمة.  والتحليلات  بالدراسات  وتزويدها  السوق  مستجدّّات 

تحرص على تقديم محتوى موثوق غني بالمعلومات عبر مختلف 
المنصّّات الإعلامية والفعاليات والمبادرات التابعة للمجموعة.

2023م: عام النموّّ والازدهار  أبرز إنجازات 
لعام  الاستراتيجية  أهدافها  تحقيق  في   »SRMG Think« نجحت 
2023م جنباًً إلى جنب مع تنمية قدراتها الإبداعية وإرساء الأسس 

التي تؤهلها لتحقيق مزيد من النموّّ في السنوات القادمة. 

من  متكاملة  بباقة  عملائها  تزويد   »SRMG Think« واصلت 
المنتجات البحثية والاستشارية، تضمّّنت الدراسات البحثية والتحليل 
الطاقة،  سوق  ودراسات  السيناريوهات،  وتخطيط  الجيوسياسي، 
وتنظيم الفعاليات والحلقات النقاشية رفيعة المستوى، وتطوير 
مهارات القيادة الفكرية. كما نجحت في تقديم تحليلات الاقتصاد 
الكلي خلال العام، بما في ذلك تقارير التوعية بالأوضاع الاقتصادية، 
حيث أعدّّت من خلال فريقها المتخصّّص ما يزيد على 30 ملفاًً دولياًً 
وبالتزامن  العالمية.  الطاقة  وتشكيلات  الثنائية،  العلاقات  يغطي 
 ،»CT Group« بالتعاون مع ،»SRMG Think« مع تلك الجهود، قامت
تزويد  أجل  من  السوق  أبحاث  مجال  في  خدماتها  باقة  بتوسيع 

عملائها برؤى وتحليلات فائقة الجودة،.

وإطلاق  إعــداد   »SRMG Think« واصلــت  نفســه،  الوقــت  وفي 
موضوعــات بحثيــة متكاملــة ومؤثــرة مثــل المســتندات التقنيــة 
والتقاريــر الرســمية، أبرزهــا التقريــر الــذي لاقــى إقبــالاًً كــبيراًً 
لــدى إطلاقــه في نوفــمبر 2023م بالتزامــن مــع فعاليــات مؤتمــر 
الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تــغير المناخ 
العمــل  تمويــل  تحديــات  على  الضــوء  ســلط  والــذي   ،)COP28(
ــا. وبشــكل  المناخــي في منطقــة الشرق الأوســط وشمال أفريقي
عــام، نجــح الفريــق في إعــداد أكثر مــن 10 مقــالات متميــزة تتضمّّن 
رؤى وتحلــيلات متعمّّقــة، أســهمت في إثــراء أكثر مــن 14 مليــون 

ــع حــول العــالم. متاب

 »SRMG Think« وانطلاقاًً من دورها كمنصّّة أبحاث متكاملة، نظّمّت
»منتدى  أهمّّها  2023م،  عام  خلال  بارزة  ومنتديات  فعاليات 
أفريقيا«  وشمال  الأوسط  الشرق  »منتدى  و  العلا  في  الوادي« 
مجموعة  جذب  في  الفعاليات  هذه  نجحت  حيث  نيويورك،  في 
والخبراء  الأعمال  رجال  وكبار  الحكومية  الجهات  ممثلي  أبرز  من 
في مختلف المجالات، ما أسهم في تعزيز الحوار وتبادل الأفكار 

والرؤى لفهم مجريات وأوضاع المنطقة. 

قيادة المعرفة 
والمحادثات الفكرية 

من خلال تقديم الرؤى 
والتحليلات المتعمقة.
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علاوةًً على ذلـــك، نظّمّـــت »SRMG Think« ثلاث جلســـات حواريـــة 
مـــن دورهـــا  انطلاقـــاًً  لنـــدن بعنـــوان »ســـانت جيمـــس«  في 
ــتوى  ــاون على المسـ ــر التعـ ــز أطـ ــة وتعزيـ ــر المعرفـ في تطويـ
نقاشـــية  حلقـــات  وعقـــد  تنظيـــم  في  نجحـــت  كما  العالمـــي. 
مميـــزة تضـــم أبـــرز القـــادة والمفكّّريـــن الدولـــيين والإقليمـــيين 
ـــه  ـــد الل ـــيين خلال لقـــاء القـــادة الســـنوي لمركـــز الملـــك عب والمحل
ــتويين  ــبيراًً على المسـ ــاًً كـ ــق نجاحـ ــذي حقـ المالي )KAFD(، والـ

مـي. مـحلي والعالمـ المـ

ـــة على  ـــوات طموح ـــذت »SRMG Think« خط ـــر، اتّخّ ـــب آخ ـــن جان وم
ــع  ــخبرات، والتوسـ ــارات والـ ــة المهـ ــتثمار في تنميـ ــد الاسـ صعيـ
ــعين.  ــن المتابـ ــدد أكبر مـ ــا لعـ ــهيل وصولهـ ــا وتسـ في منتجاتهـ
وتضمّّنـــت تلـــك الجهـــود تعزيـــز منهجيـــات البحـــث وعمليـــات 
ــات  ــم الخدمـ ــة وعـــرض المحتـــوى، لـــضمان تقديـ ــر وصناعـ تحريـ
والإصـــدارات الإعلاميـــة بـــأعلى مســـتويات الدقـــة والمصداقيـــة، 
ومواصلـــة مســـاعيها في تمـــكين المهـــارات الإبداعيـــة لفريقهـــا، 
عبر اســـتقطاب الكـــوادر والمواهـــب المتميـــزة وإفتتـــاح مكتبهـــا 
في لنـــدن، وهـــي خطـــوة إستراتيجيـــة تصـــبّّ في تعزيـــز تعاونهـــا 
ـــة  ـــدة، كمؤسس ـــة المتح ـــة في المملك ـــات الإعلامي ـــع المؤسس م
رائـــدة في القضايـــا الفكريـــة مـــن منطقـــة الشرق الأوســـط 

وشمال أفريقيـــا.
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 التطلّعّات المستقبلية
الماضيين،  العامين  مدار  على  حققتها  التي  النجاحات  ضوء  في 
عام  خلال  وواعدة  جديدة  مشاريع  في   »SRMG Think« تمضي 
التي  المحددة  الأولويات  من  مجموعة  على  التركيز  عبر  2024م 

تتضمن:
الحالية، ■	 الخدمات والاستشارات  تعزيز  جذب عملاء جدد من خلال 

مع توسيع نطاقها لتلبية احتياجاتهم المتغيرة.

وتقديم ■	 الفكرية  والأبحاث  المعرفة  قيادة  في  دورها  تعزيز 
الجيوسياسية  الموضوعات  في  ومؤثرة  متعمّقة  تحليلات 

والاقتصادية وقضايا الطاقة العالمية.
توسيع شبكة العلاقات والشراكات الاستراتيجية التي تسهم في ■	

تنمية الأعمال مع تقديم الرؤى والمعلومات القيمة للعملاء.
لضمان ■	 الإعلامية  والكوادر  المهارات  تطوير  في  الاستثمار 

مختلف  لتوقعات  ترقى  القيمة  عالية  خدمات  تقديم  مواصلة 
العملاء والشركاء.

10+
تقارير منشورة 

14 مليون
متابع حول العالم

30
ملفاًً دولياًً 

5
عدد الفعاليات واجتماعات الطاولة 

المستديرة التي تم تنظيمها

 SRMG Think Research and Advisory  //  التقرير الاستراتيجي



منتجات بحثية تقود التحوّّل 
والتغيير، وتمكن اتخاذ القرار، 

وتؤثر في أنماط المجتمع 
الفكرية.
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  SRMG Academy

رعاية التميّّز في مجال الإعلام والاتصالات
الصحافية  المواهب  لتنمية   ،»SRMG Academy« أسّّست 
في  المهم  دورها  إلى  إضافة  العربي،  العالم  في  الواعدة 
المجموعة.  منصّّات  مختلف  عبر  الإعلامي  المحتوى  جودة  رفع 
تقدّّمها  التي  التدريبية  والدورات  الأكاديمية  تمثل  كما 
جديدة  إقتصادية  فرصة  تتيحها  التي  التجارية  والشراكات 
تنويع  إلى  الرامية  استراتيجيتها  إطار  في  للمجموعة،  ومهمة 

الدخل. مصادر 

إعداد جيل جديد من المواهب الإعلامية
في  الناشئة  المواهب  من  نخبة   »SRMG Academy« تستقطب 
مبدأ  على  قائم  متكامل  تعليمي  برنامج  ضمن  الصحافة،  مجال 
وتأهيل المتدرّّبين  وصقل المواهب  التوظيف«،  أجل  من  »التدريب 
الإعلام  مجالات  في  التميّّز  وتحقيق  طموحة  مهنية  مسيرة  لبدء 
العملية  الحياة  في  الخوض  من  تمكينهم  وبالتالي  والصحافة، 

بشكل ملموس وناجح عبر منصّّات المجموعة.

المجالات  مختلف  في  متخصصة  تدريبية  دورات  الأكاديمية  تقدم 
المشهد  متطلبات  تواكب  عصرية  تعليم  مناهج  ضمن  الإعلامية 
وكتابة  الإخباري  المحتوى  صناعة  من  بدءا�  المتطور،  الإعلامي 
المقالات وصلاًوً إلى وسائل التواصل الاجتماعي وصحافة الفيديو. 
العرب  الصحفيين  أكفأ  من  نخبة  الأكاديمية  عمل  فريق  يضمّّ 

والمدرّّبين الدوليين، ممن يمتلكون خبرات عملية ورؤى متطورة 
تثري تجربة المشاركين.

وتــولي الأكاديميــة اهتمامــاًً خاصــاًً بتنميــة المواهــب الصحفيــة 
خلال  مــن  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  داخــل  والإعلاميــة 
ــوم«،  ــل »ني ــدة مث ــة الرائ ــات الوطني ــع الكيان ــاون م ــز التع تعزي
ــرام الشراكات الاستراتيجيــة مــع مختلــف الــوكالات  إضافــة إلى إب

الحكوميــة. والمؤسســات 

2023م: عام النجاح والإنجازات 
وفي  2023م،  عام  خلال  ملموسة  إنجازات  الأكاديمية  حققت 
 20 خرّّج  والذي  المستقبل«،  »صحفيو  برنامج  إطلاق  مقدمتها 
منصّّات  في  بينهم  المميزين  من  صحافيا�   15 ووظّفّ  متدرّّبا� 

المجموعة.

المستقبل«،  »صحفيو  برنامج  حققها  التي  النجاحات  على  وبناءًً 
شراكتها  تعزيز  خلال  من  »نيوم«،  مع  تعاونها  الأكاديمية  طوّّرت 
مع »قطاع الصناعات الإعلامية« عبر إطلاق برنامج تدريب إعلامي 
تدريب  برنامج  وهو  العصرية«،  الحياة  »صحافة  بعنوان  جديد 
متخصص بمهارات السرد الرقمي وصحافة أسلوب الحياة، متيحة 
ضمن  وظائف  على  للحصول  الصحفيين  من  عدد  أمام  الفرصة 
منصّّات وإصدارات المجموعة المتخصصة في أسلوب الحياة مثل 

مجلات »سيدتي« و»هي« و»List«، ومنصّّة »بيلبورد عربية«.

من جانب آخر، نجحت الأكاديمية في مدّّ جسور التعاون مع أبرز الخبراء 
الإعلاميين في المنطقة وحول العالم، للاستفادة من خبراتهم في 
مختلف الدورات التدريبية وتقديم تجارب تعليمية شاملة، فضلاًً عن 
مجال  في  الواعدة  المواهب  رعاية  في  المجموعة  ريادة  تعزيز 
الصحافة والإعلام. وقد أسهمت الشراكة الاستراتيجية مع »نيوم«، 
وكذلك مبادرات التدريب في منصّّات المجموعة، في ترسيخ مكانة 

الأكاديمية كمركز للابتكار والتميّّز الإعلامي.

إعداد جيل جديد من 
المواهب الإعلامية في 

المنطقة.
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2024م النموّّ لعام  التطلّعّات المستقبلية وخطط 
في ظل الحاجة المتزايدة لبرامج التدريب وتطوير المواهب ضمن 
قطاع الإعلام العربي، تكتسب »SRMG Academy« أهمية إضافية 
تطوير  في  الرائد  دورها  وعبر  جهة،  من  الفجوة  تلك  سدّّها  عبر 

كفاءات صحافية في مشهد إعلامي متبدّّل وسريع التطوّّر. 

استراتيجية  أولوية  »نيوم«،  مع  التعاون  آفاق  توسيع  يمثّلّ 
بالنسبة للأكاديمية هذا العام، حيث تتطلّعّ لتقديم دورات تدريبية 
جديدة في مجالات الصحافة الرياضية، والاقتصادية، وسرد القصص 
عبر المنصّّات الرقمية. كما تسعى إلى التسّّوع في برامج التدريب 

.)B2B( المتخصصة في مجال الاتصالات بين الشركات

إلى  خلالها  من  تسعى  طموحة،  برؤية  الأكاديمية  وتحظى 
الإعلام في المنطقة  الريادي في صناعة مستقبل  تعزيز دورها 
والمساهمة في تحقيق الأهداف الشاملة للمجموعة، من خلال 
المهني  التدريب  برامج  وتقديم  الاستراتيجية  الشراكات  تعزيز 

المتطورة في مختلف المجالات الإعلامية. 
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   SRMG Ventures

صناعة مستقبل الإعلام
في  المتخصّّصة  ذراعها   )SRMG Ventures( المجموعة  أطلقت 
استثمارات رأس المال الجريء عام 2023م، بهدف الاستثمار في 
المراحل المبكّّرة للشركات والتقنيات الحديثة والمحتوى الترفيهي 
إستثمارية  إستراتيجية   )SRMG Ventures( وتتبنّّى  التفاعلي. 
لاختيار الشركات الإعلامية الناشئة التي تمتلك مقوّّمات نموّّ واعدة 
والاستثمار فيها مع تزويدها بالدعم اللازم لتطويرها، الأمر الذي 
أعمال  مختلف  تنمية  على  الأمد  وطويل  إيجابي  بشكل  ينعكس 
عموماًً  والترفيه  الإعلام  صناعة  تطوير  في  ويسهم  المجموعة، 
تقدّّمها المجموعة  التي  والخدمات  بجودة المنتجات  الارتقاء  مع 

لمتابعيها حول العالم.

الإبتكار  إستراتيجية  من  كجزء   )SRMG Ventures( إطلاق  ويأتي 
والإستثمار التي تتبنّّاها المجموعة عبر تعظيم الاستفادة من الشركات 
الواعدة في مراحلها المبكّّرة، بهدف تنمية أعمالها وترسيخ مكانتها 
الرائدة في قطاع الإعلام، فضلاًً عن تعزيز قدرتها على الإستفادة من 
فرص النموّّ الواعدة التي يطرحها مشهد الإعلام دائم التطور عبر 

إنشاء مسار للتعاون والشراكة والاستثمار المستقبلي.

رؤية طموحة لتحقيق القيمة المضافة
خلالها  من  تركّّز  شاملة،  إستثمارية  رؤية   )SRMG Ventures( تتبنّّى 
والمنصّّات  الإعلامي،  المحتوى  صنّّاع  أساسية:  ركائز  أربع  على 
والمحتوى  الإعلام،  لقطاع  التقنية  والممكّّنات  الرقمية،  الإعلامية 
الاستثمار   )SRMG Ventures( وتستهدف  التفاعلي.  الترفيهي 
في الشركات الناشئة بدءاًً من مرحلة التأسيس )seed( وحتى جولة 
الاستثمار »ب« )Series B(. وتستند )SRMG Ventures( إلى نهج متعدّّد 
التي تحظى بفرق قيادية قوية،  الناشئة  المحاور لاختيار الشركات 
وتقدّّم منتجات وخدمات ذات قيمة مضافة، ما يمثل رافداًً لتحقيق 
عوائد مالية ملموسة. كما ينصبّّ اهتمام )SRMG Ventures( الأول 
على الاستثمار في الشركات الناشئة التي تساهم في تعزيز جهود 
المجموعة وتحقيق التكامل بين مختلف أركان صناعة الإعلام، بما في 

ذلك صناعة المحتوى وتقنيات الإعلام الحديثة.

أعمالها  انطلاق  منذ  ملحوظاًً  تقدماًً   )SRMG Ventures( وأحرزت 
أكثر  ودراسة  تحديد  في  نجحت  حيث  2023م،  عام  مارس  في 
المواهب  وتنمية  المحتوى،  صناعة  فئات  ضمن  فرصة   250 من 
الإعلامية، وتقنيات الإعلام المتطورة. وأثمرت تلك الجهود عن نجاح 
خلال  استراتيجية  استثمارات  ثلاثة  إتمام  في   )SRMG Ventures(
السعودي المتخصّّص في  الاستوديو  »تلفاز11«،  2023م مع  عام 

وهو   ،»VUZ«و  ، المحيلّي الترفيهي  والمحتوى  الإبداعي  الإنتاج 
بتقنية  المعزّّز  المحتوى  على  قائم  الاجتماعي  للتواصل  تطبيق 
والترفيه  الموسيقى  بث  منصّّة  و»أنغامي«  الافتراضي،  الواقع 

الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. 

وتحــرص )SRMG Ventures( على إتخــاذ خطــوات ملموســة لدعــم 
بباقــة  الشركات  تزويــد  خلال  مــن  الاســتثمارية،  أعمالهــا  كافــة 
تســتهدف  كما  والعلاقــات،  والمــوارد  الخدمــات  مــن  متكاملــة 
خلال  مــن  الاســتثمارية،  أعمالهــا  محفظــة  قيمــة  تعظيــم 
ــات  ــز التجّّوه ــاًً لتعزي ــة خصيص ــات المصمّّم ــات المنصّّ ــم خدم تقدي
الاستراتيجيــة التــي تتبنّّاهــا الشركات التابعــة لهــا، مــع زيــادة فــرص 
نجاحهــا وتمكينهــا مــن مواكبــة تطــورات صناعــة الإعلام. وتشــمل 
هــذه الخدمــات تزويــد الشركات المختــارة بشــبكة علاقــات واســعة 
تضــم أبــرز الشركاء والمســتثمرين والاستشــاريين والــخبراء في 
مجــال الإعلام، بمــا يســهم في تنميــة شراكات قويــة وفعّّالــة 

تســتند إلى تبــادل الــخبرات والإرشــادات القيّّمــة.

كما تستهدف ذراع )SRMG Ventures( تقديم أوجه الدعم للشركات 
في مختلف المجالات الإعلامية، بما في ذلك التسويق، وتأسيس 
المحتوى،  وتطوير  والاتصالات،  المميزة،  التجارية  العلامات 
فرص  واستكشاف  الشركات،  وتطوير  المواهب،  واستقطاب 
الحديثة  والتقنيات  الابتكار  توظيف  وكذلك  المحتملة،  الشراكات 
السياق،  نفس  وفي  المؤسسات.  داخل  والإبداع  الكفاءة  لتعزيز 
لتمكين  اللازم  الأعمال  مناخ  إرساء  على   )SRMG Ventures( تركز 
الشركات من تطوير أعمالها بكفاءة عالية، وتسريع وتيرة نموّّها 

وضمان استدامته. 

وتتبلور استراتيجية )SRMG Ventures( على رؤيتها الابتكارية  التي 
ترتكز على تحليل البيانات والمعلومات لتعزيز كفاءة عمليات إدارة 
وتقييمها  الاستثمارات  متابعة  على  الفريق  يحرص  حيث  الأعمال، 
بانتظام، من خلال الاعتماد على مجموعة من المقاييس التي يتم 
الدقيقة،  السوق  معطيات  على  وكذلك  فائقة،  بعناية  اختيارها 
قيمة  تعظيم  مع  وملائمة،  سليمة  قرارات  اتّخّاذ  في  يسهم  ما 

الأعمال وتحقيق النجاحات على المدى الطويل.

وعلى نحـــو مماثـــل، تتبن�ـــى )SRMG Ventures( منهجـــاًً شـــاملاُُ 
لإدارة الاســـتثمارات، يتضمّّـــن وضـــع هيـــاكل وآليـــات للحوكمـــة 
واللوائـــح  القواعـــد  لكافـــة  الامتثـــال  تتطلـــب  التـــي  الفعّّالـــة 
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إنتاج المحتوى والتواصل 
مع المتابعين

منصّّات إعلامية باستخدام 
ويب 2.0 وويب 3.0

الواقع الافتراضي والمعزّّز 
ومنصّّات الألعاب

برامج وأدوات متطوّّرة لدعم 
صناعة الإعلام

مجالات الاستثمار الفرعية:
صنّّاع المحتوى أ -	

الاستديوهات الإبداعية ب -	
منصّّات الفيديو ج-	

مجالات الاستثمار الفرعية:
منصّّات النشر الرقمية أ -	

منصّّات المحتوى المسموع ب -	
وسائل التواصل الاجتماعي ج-	

مجالات الاستثمار الفرعية:
الاستديوهات الإبداعية أ-	

البرمجيات ب-	
الرياضة الإلكترونية ج-	

الميتافيرس ومنصّّات الألعاب  د-	
المفتوحة

مجالات الاستثمار الفرعية:
الإعلان الرقمي أ -	

تزويد وتحليل البيانات ب-	
ج- الذكاء الاصطناعي الملّودّ 

للمحتوى

الممكّّنات التقنية لقطاع الإعلامصنّّاع المحتوى الإعلامي

ــتثمار،  ــايير الاسـ ــة ومعـ ــات اللازمـ ــراءات الفحوصـ ــة بإجـ المتعّّلقـ
إلى جانـــب تنويـــع الاســـتثمارات مـــن حيـــث الحجـــم والقطـــاع 
ــص  ــج تخصيـ ــك المنهـ ــتهدف ذلـ ــرافي. كما يسـ ــع الجغـ والموقـ
ـــال يضمـــن تحقيـــق التـــوازن بين  الأصـــول الاســـتثمارية بشـــكل فع�
ـــة إدارة  ـــة إلى مواصل ـــر، بالإضاف ـــتوى المخاط ـــد ومس ـــدّّل العائ مع
ـــاًً لأعلى  ـــا وفق ـــع أدائه ـــة لتتب ـــاءة عالي ـــتثمارات بكف ـــة الاس محفظ

ــال. ــفافية والامتثـ ــايير الشـ معـ

التطلّعّات المستقبلية لعام 2024م
ومحـــدّّدة  طموحـــة  استراتيجيـــة   )SRMG Ventures( وضعـــت 
ـــا  ـــن خلاله ـــزم م ـــام 2024م، تلت ـــا خلال ع ـــة أعماله ـــداف لتنمي الأه
ــهامات  ــع تقديـــم إسـ ــداع، مـ ــكار والإبـ ــة قيادتهـــا للابتـ بمواصلـ
ملموســـة في صياغـــة مســـتقبل المجموعـــة وقطـــاع الإعلام 
ـــم  ـــد وتقيي ـــة تحدي ـــزم مواصل ـــق، تعت ـــذا المنطل ـــن ه ـــه. وم بأكمل
ـــز على  ـــع التركي ـــل، م ـــام المقب ـــدة خلال الع ـــتثمار الواع ـــرص الاس ف
ـــه. ـــة لصنّّاع ـــات التمكيني ـــوى، والمنصّّ ـــة المحت ـــر أدوات صناع تطوي

الركائز 
الأساسية

المحتوى الترفيهي والتفاعليالمنصّّات الإعلامية الرقمية
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كما تستهدف استقطاب وتنمية المواهب الواعدة من مختلف أنحاء 
المنطقة، للارتقاء بقدرات فريق العمل، بما يسهم في تعزيز مكانة 
 )SRMG Ventures( المجموعة في طليعة الابتكار والنموّّ. وتتبنّّى
الفعّّالة  الشراكات  ببناء  بمقتضاها  تقوم  شاملة،  نموّّ  استراتيجية 
بأبرز  علاقاتها  توطيد  مع  بالتوازي  الواعدة،  الناشئة  الشركات  مع 
المستثمرين والشركاء في قطاع الإعلام، بهدف تعزيز استثمارات 
المجموعة في رأس المال الجريء، وتزويد فريق العمل بالموارد 
إلى  الإشارة  وتجدر  الجذّّابة.  الصفقات  من  المزيد  لإتمام  اللازمة 
مشاركة )SRMG Ventures( في أبرز الفعاليات الإقليمية للشركات 
الناشئة خلال عام 2023م، بما في ذلك مؤتمر »ليب« LEAP ومعرض 
»إكسباند نورث ستار«، والتي نجحت خلالهما في التواصل مع أكثر 

من 30 مستثمراًً محلياًً ودولياًً لتوسيع خطط الاستثمار المستقبلية.

وتعتزم )SRMG Ventures( مواصلة جهودها لتعزيز تواجدها في 
سوق الشركات الناشئة على المستويين المحلي والإقليمي، كما 
تضع على رأس أولوياتها تحقيق التميّّز التشغيلي بوصفه المحرّكّ 
الرئيس لأعمالها والركيزة الأساسية لمواصلة دورها الريادي في 
تشكيل ملامح المشهد الإعلامي والتقني، ما يمهد الطريق لتسريع 

وتيرة النموّّ والتحوّّل، وتعزيز مكانتها في طليعة الابتكار.

نظرة عامة على أبرز إستثمارات المجموعة

»تلفاز 11«: نموذج رائد للاستثمار الاستراتيجي في قطاع 
الإعلام

 SRMG( أعمال  محفظة  لتنمية  أساسية  ركيزة   »11 »تلفاز  يعدّّ 
المجموعة  استثمارات  أول  بوصفه  الاستثمارية،   )Ventures
للمبدعين  متكاملة  منصّّة  مفّورّاًً  الإعلام،  قطاع  في  الاستراتيجية 
مهاراتهم  تعزيز  جانب  إلى  أعمالهم،  ونشر  لعرض  الناشئين 
منصّّة  وتقدّّم  التطوّّر.  سريع  إعلامي  مشهد  لمواكبة  الإبداعية 
»تلفاز 11« أفلاماًً متميزة وعالية الجودة، بما يعزّّز مركزها التنافسي 

في المنطقة.

تمثلت آخر إنجازات منصّّة »تلفاز 11« في عرض فيلم »مندوب الليل« 
لأول مرة في مهرجان تورونتو السينمائي ومهرجان البحر الأحمر 
المحلي  الجمهور  استحسان  نال  والذي  الدولي،  السينمائي 
يتم  سعودي  لفيلم  افتتاحية  أكبر  الفيلم  حقق  حيث  والدولي، 
عرضه في المملكة، في ضوء بيع أكثر من 114 ألف تذكرة في ليلة 
عرضه الأولى. ما أثمر عن إبرام »تلفاز11« لأول شراكة من نوعها مع 

»نيوم«، لإنشاء ما يصل إلى تسعة منتجات تلفزيونية وسينمائية 
فيلمان  ذلك  في  بما  المقبلة،  الثلاث  السنوات  مدار  على  متميزة 
وستقوم  الحالي.  الوقت  في  التطوير  قيد  ومسلسل  روائيان 
المنصّّة بموجب تلك الشراكة، بإطلاق العرض الأولي لفيلم »القيد«، 

وهي قصة سعودية ملهمة.

»VUZ«: قيادة التغيير في تقنيات الواقع الافتراضي 
والمعّّزز

الواقع الافتراضي، وتتوافق  تقنيات  رائدة في  تعدّّ »VUZ« منصّّة 
مجموعة  تتبنّّاها  التي  التحوّّل  استراتيجية  مع  كبير  بشكل  رؤيتها 
)SRMG(، حيث تستهدف تقديم تجارب اجتماعية وترفيهية مبتكرة، 
من خلال تمكين المبدعين من الوصول إلى جمهور واسع ومتنوّّع، 
الابتكار  عجلة  دفع  في  يسهم  ما  ملهمة،  بطرق  القصص  وسرد 
الإعلامي على الساحتين الإقليمية والعالمية. وتمثل المنصّّة ركيزة 
حيث  الاستثمارية،   )SRMG Ventures( محفظة  لتنمية  محورية 
في أسواق جديدة،  النموّّ والتوسع  آفاق  في استكشاف  تسهم 
وهو ما يؤكد على نجاحها في تقديم محتوى ترفيهي تفاعلي 
عام  خلال  ملحوظاًً  تطوراًً  المنصّّة  وشهدت  للمنطقة.  وابتكاري 
2023م، حيث نجحت في توسيع شبكة شراكاتها مع أبرز المؤسّّسات 
الإعلامية، وفي مقدمتها إبرام شراكة مع الدوري الإسباني لكرة 

.»LaLiga« القدم

»أنغامي«: شراكة متكاملة لتعزيز نموّّ الأعمال الإبداعية
تتميز شراكة )SRMG Ventures( مع »أنغامي« بمردودها الإيجابي 
قاعدة  إلى  الوصول  إمكانية  للمجموعة  تتيح  حيث  للطرفين، 
مستخدمي »أنغامي« الواسعة والاستفادة من خبرتها في مجال 
شبكة  من  »أنغامي«  منصّّة  تستفيد  بينما  الموسيقى،  صناعة 
للتسّّوع  المالي  ودعمها  للمجموعة  الكبيرة  الإعلامية  العلاقات 
بأعمالها. كما تتيح هذه الشراكة فرص نموّّ واعدة من خلال تعزيز 
حملات الترويج المتبادلة بين الشركتين، ومشاركة المحتوى الحصري 
الأسواق  تجّّوهات  لمواكبة  الاستراتيجية  الرؤى  وكذلك  والمتميز، 
الأهداف  وتحقيق  النموّّ  وتيرة  تسريع  في  يسهم  ما  الإقليمية، 
الاستراتيجية المشتركة. وفي هذا الإطار، أعلنت أنغامي في نهاية 
رائدة  ترفيهية  OSN+ لإنشاء منصّّة  2023م، عن تعاونها مع  عام 
مشترك،  مليون   2.5 من  وأكثر  مستخدم  مليون   120 من  أكثر  تضمّّ 
التجاريتين،  للعلامتين  وولائهم  المستخدمين  تجارب  تعزيز  بهدف 
والموسيقى  التلفزيونية  والبرامج  الأفلام  بأحدث  الاستمتاع  مع 

والبودكاست المقدمة من الشركتين.
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قيادة النموّّ والإبتكار لصياغة 
مستقبل الإعلام على نطاق 

المجموعة و المشهد الإبداعي 
بأكمله.
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 SRMG Labs

التأسيس والأهداف الاستراتيجية
ضمن استراتيجيتها الطموحة الرامية لابتكار حلول متطورة تواكب 
عام  المجموعة  أطلقت  الإعلام،  تقنيات  في  التجّّوهات  أحدث 
لتقديم  متكامل  كمركز   )SRMG Labs( الابتكارية  ذراعها   2022
أهداف  تحقيق  بهدف  الإعلام  مجال  في  والتقنيات  الحلول  أحدث 
 SRMG( واستراتيجيات النموّّ للمجموعة. وخلال فترة وجيزة، تمكّّنت
Labs( من ترسيخ مكانتها كواحدة من محفزات الإبداع والابتكار، وهو 
ووصولها  الإقليمية،  الإعلام  ساحة  على  الريادي  دورها  عزّّز  ما 
ملهمة  تجربة  على  للحصول  المتعطّشّين  المتابعين  ملايين  إلى 
البشرية  الابتكارية وكوادرها  إمكانياتها  وفريدة من نوعها. وعبر 
في  المجموعة  منتجات  لتطوير   )SRMG Labs( تسعى  المتميّّزة، 
مرحلة  وحتى  التصميم،  عمليات  من  بدءا�  المختلفة،  مراحلها 
التنفيذ النهائي، بما فيها إنشاء العلامات التجارية وإطلاق الحملات 
مع  تماشياًً  المتطورة  الرقمية  التقنيات  ودمج  الفعّّالة  الترويجية 

اهتمامات كافة الشرائح من المتابعين والقرّاّء والباحثين.

وتتمتع )SRMG Labs( برؤية استباقية تستند إلى دمج أحدث التقنيات 
معالم  ت  غريّر التي  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  وخاصة  المتطورة، 
أنماط استهلاك وإنتاج المحتوى، ما يمكّّن المجموعة من مواكبة 
التطور السريع الذي يشهده قطاع الإعلام، مع تعظيم الاستفادة من 
تلك المتغيرات والتحوّلّات وما تحمله من فرص واعدة للنموّّ  مستقبلاًً.

مركز إبداعي متكامل
ترتكـــز استراتيجيـــة العمـــل التـــي تتبنّّاهـــا )SRMG Labs( على خدمـــة 
شركاء المجموعـــة الداخلـــيين، وتعزيـــز التعـــاون مـــع الشركاء 
ــة.  ــم المجموعـ ــع قيـ ــم مـ ــق تجّّوهاتهـ ــن تتوافـ ــيين ممـ الخارجـ

واســـتناداًً لرؤيتهـــا الشـــاملة، تمكّّنـــت )SRMG Labs( مـــن تطويـــر 
ــات  ّـي احتياجـ ــي تلب�ـ ــرة التـ ــول المبتكـ ــن الحلـ ــة مـ ــة متكاملـ باقـ
ـــد على  ـــب المتزاي ـــتجابةًً للطل ـــك اس ـــة، وذل ـــتهلكين المتنوع المس
المراكـــز الإبداعيـــة التـــي تقـــدم حلـــلاًوً تكنولوجيـــة شـــاملة في 
 )SRMG Labs( ــاح ــن نجـ ــود عـ ــك الجهـ ــرت تلـ ــال الإعلام. وأثمـ مجـ
ـــاون  ـــزة بالتع ـــة المتمي ـــملات الترويجي ـــن الح ـــد م في إطلاق العدي
مـــع شركاء المجموعـــة الخارجـــيين، تمهيـــداًً للتسّّوـــع بباقـــة 
ـجـيين خلال الــعـام المقــبـل. الخدــمـات المقدــمـة لعملائــهـا الخارـ

أبرز إنجازات العام 2023م
ــاظ على وتيرة  ــن الحف ــت )SRMG Labs( م ــها، تمكّّن ــذ تأسيس من
ــدة  ــاريع رائ ــر مش ــا في تطوي ــق عمله ــح فري ــث نج ــا، حي نموّّه
المنصــات  مــن  العديــد  إطلاق  تضمَّّنــت  2023م،  عــام  خلال 
القائمــة.  المنصــات  أبــرز  مــن  مجموعــة  وتحديــث  الجديــدة 
الاصطناعــي  الــذكاء  منصّّــة  تطويــر  في  الفريــق  نجــح  كما 
التجّّوــه  لمواكبــة  استراتيجيــة  خطــوة  في  للمجموعــة، 
ــي  ــذكاء الاصطناع ــات ال ــتخدام تقني ــم اس ــو تعمي ــي نح العالم
ــت  ــات. وتضمّّن ــل المؤسس ــراءات داخ ــات والإج في إدارة العملي
أبــرز المشــاريع التــي تــم تطويرهــا على مــدار العــام مــا يلي:

لصحيفــة ■	 الشــامل  الرقمــي  التطويــر  عمليــات  اســتكمال 
24«، ومجلـّـة »المجلـّـة«. »الــرق الأوســط«، ومنصّــة »أخبــار 

إطــاق مجلةّ »List«، ومنصّــة »بيلبورد عربية«.■	
إطلاق منصّة »الشرق ديســكفري«.■	
تصميــم العلامــة التجاريــة ومختلــف الأدوات التســويقية ■	

 ،)SRMGX(المطبوعــة والرقميــة لأبــرز الفعاليــات التابعــة ل
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ــبْ«، ■	 ــي هَ ــر »ه ــن مؤتم ــة م ــخة الثالث ــت النس ــي تضمّن والت
ضمــن  قدمتهــا  التــي   »SRMG شــاطئ  »تجربــة  وكذلــك 

فعاليــات مهرجــان »كان ليونــز الــدولي«.

التحوّّل  أنشطة  لتعزيز  وفي ضوء استراتيجية المجموعة الأوسع 
متكاملة  رقمي  تطوير  عملية   )SRMG Labs( أطلقت  الرقمي، 
ساحة  على  بصمتها  ترسيخ  بهدف  المجموعة،  إصدارات  لكافة 

الإعلام الرقمي والتقليدي على حدّّ سواء.

تقديراًً  المرموقة،  الجوائز  من  العديد   )SRMG Labs( حصدت  كما 
لما حققته من إنجازات، ومن بينها الجائزة الذهبية ضمن فعاليات 
في  المتميز  أدائها  عن  للإبداع  العالمي  لينكس  دبي  مهرجان 
الملك  مركز  لصالح  بابتكارها  قامت  التي  العََلَمَ«  »صوت  حملة 
المتميزين  المرشحين  قائمة  تصدّّرت  كما  الإعاقة.  لأبحاث  سلمان 
مبادرة  في  المتميز  لأدائها  ليونز،  كان  مهرجان  فعاليات  ضمن 
يبرز  ما  »الرياضية«،  صحيفة  أطلقتها  التي  المطبوعة«  »الملاعب 
في  مبتكرة  وحلول  تجارب  تقديم  في  وتفانيها  المتميز  أدائها 

مجال الإعلام والاتصال.

الإعلام،  مجال  في  والابداع  التميّّز  قيادة   )SRMG Labs( وتواصل 
المواهب  أفضل  واستقطاب  الإعلامية  كوادرها  تنمية  خلال  من 
والكفاءات من المنطقة، سعياًً إلى تحقيق رؤيتها وأهدافها بأعلى 
 )SRMG Labs( مستويات الكفاءة والفاعلية. وفي هذا الصدد، نجحت
في  للعمل  2023م  عام  خلال  موظفاًً   30 من  أكثر  استقطاب  في 
وهو  والتصميم،  والتقنيات  والإبداع  الاستراتيجي  التخطيط  أقسام 
التجارية والحلول  ما مكّّنها من تطوير خدمات الإعلانات والعلامات 
والتجارب الرقمية التي حازت على جوائز محلية ودولية. كما اتخذت 
الاستراتيجية  تجّّوهاتها  لتعزيز  ملموسة  خطوات   )SRMG Labs(
وتطوير أعمالها، بهدف زيادة فرص التعاون مع الشركاء الخارجيين، 

التنموية التي تسهم في تشكيل  والتسّّوع في تنفيذ المشاريع 
النسيج الاجتماعي والثقافي للمجتمع. 

ومــن هــذا المنطلــق، أبرمــت )SRMG Labs( شراكــة استراتيجيــة 
ــر  ــام 2023م لتطوي ــدة ع ــة الرائ ــات الإقليمي ــن الكيان ــدد م ــع ع م
حــملات ترويجيــة متميــزة حــول العــالم. ويُعُــدّّ هــذا الإنجــاز نقطــة 
انــطلاق نحــو مســتقبل حافــل بالنجاحــات خلال عــام 2024م، حيــث 
تســتهدف )SRMG Labs( تعزيــز أطــر التعــاون مــع أبــرز الشركاء 
لتعزيــز  الطموحــة  رؤيتهــا  بتحقيــق  الالتــزام  مــع  الخارجــيين، 

مكانتهــا كمقــدّّم للخدمــات المتكاملــة في المنطقــة .

خريطة طريق طموحة لتعزيز النموّّ والابتكار 
مجموعة  وتحقيق  نموّّها  مسيرة  لتعزيز   )SRMG Labs( تتطلّعّ 
الارتقاء  ضمنها  ومن  القادم،  العام  خلال  الطموحة  الأهداف  من 
بجودة وقيمة خدماتها، ومدّّ جسور التعاون مع أبرز المؤسسات 
والانضمام  للابتكار،  كمركز  مكانتها  ترسيخ  إلى  سعياًً  الإعلامية، 

لقائمة أفضل خمس شركات وأكثرها ابتكاراًً في المنطقة. 

وتجدّّد )SRMG Labs( التزامها بالبقاء في طليعة الإبداع والابتكار، 
رؤية  يبرز  بما  العالمية،  الإعلام  صناعة  في  نوعية  نقلة  وإحداث 
المجموعة لمواكبة أحدث التطورات التي تطرأ على مشهد الإعلام 

. والتقنيات سريع التغريّر

3
جوائز تقديرية خلال عام 

2023م

6
منتجات تم تطويرها خلال عام 
2023م )مقابل 4 منتجات خلال 

عام 2022م(

20
مشروعاًً تمّّ تنفيذها خلال عام 

2023م )مقابل 14 مشروعاًً 
خلال عام 2022م(
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 دراسة حالة:
صحيفة »الشرق الأوسط«

تغطية إعلامية رائدة منذ عام 1978م
»الشرق الأوســط« هــي أول صحيفــة عربيــة تصــدر يوميــاًً في 
المنطقــة، حيــث تأسســت في لنــدن عــام 1978م وسرعــان مــا 
رسّّــخت حضورهــا في 4 قــارات حــول العــالم وأصبحــت واحــدة 
مــن أهــم الصحــف المتخصصــة في تغطيــة الشــؤون العربيــة 
ــة  ــت الصحيف ــد نجح ــرّّاء. وق ــن الق ــعة م ــدة واس ــة لقاع والدولي
في ترســيخ مكانتهــا كمصــدر موثــوق للمعرفــة لــدى ملايين 
شــاملة  تغطيــة  على  الحصــول  في  الراغــبين  المتابــعين  مــن 
لأهــم المجريــات والأحــداث في المنطقــة، بفضــل مــا تقدّّمــه مــن 
محتــوى إخبــاري حصري دقيــق وعــملي في تحليلاتــه لمختلــف 

القضايــا والأحــداث.

شبكة إخبارية عالمية تضمن صناعة محتوى إخباري 
متميز للقرّاّء حول العالم 

تنفـــرد »الشرق الأوســـط« بتقديـــم محتـــوى إخبـــاري متكامـــل 
ــق  ــةًً بفريـ ــة، مدعومـ ــة والحياديـ ــتويات الاحترافيـ ــأعلى مسـ وبـ
ّـاب والمحرريـــن بقيـــادة رئيـــس التحريـــر الرائـــد، غســـان  مـــن الكتـ�
شربـــل، إضافـــةًً إلى شـــبكتها الواســـعة مـــن المكاتـــب الإعلاميـــة 
وأوروبـــا  العـــربي،  بالعـــالم  المناطـــق  أهـــم  في  المنـــتشرة 
وآســـيا والولايـــات المتحـــدة. وتمتلـــك »الشرق الأوســـط« إلى 
ــرز  ــنشر في أبـ ــوق الـ ــرى حقـ ــة الأخـ ــدارات المجموعـ ــب إصـ جانـ
المطبوعـــات العالميـــة، مثـــل »نيويـــورك تايمـــز«، و»الغارديـــان«، 
و»بلـــومبرغ«، و»تريبيـــون ميديـــا«، مما يضمـــن وصـــول أعمالهـــا 

لقاــعـدة واــسـعة ــمـن الــرّقاّء ــوحل الــعـالم

الرقمية  الوسائط  على  ترتكز  شاملة  إعلامية  تغطية 
الحديثة

متكاملــة  رقمــي  تطويــر  عمليــة  الأوســط«  »الشرق  أطلقــت 
لمنصّّاتهــا وحســاباتها المختلفــة، تضمّّنــت إطلاق النســخة المحدّّثة 
مــن موقعهــا الإلــكتروني، وتطبيقــاًً تفاعليــاًً للهواتــف المحمولــة، 
ــنشرات  ــن ال ــة م ــدة ومجموع ــت« جدي ــاة »بودكاس ــب قن إلى جان
ــمية على  ــا الرس ــد صفحاته ــة إلى تجدي ــة، إضاف ــة اليومي البريدي
منصّّــات التواصــل الاجتماعــي، وتقديــم محتــوى جديــد مــن الأفلام 
ــات  ــوتي وتطبيق د الص ــات الرسّر ــة خدم ــن إتاح ــضلاًً ع ــة، ف الوثائقي
ــوات  ــع قن ــات لجمي ــراء التحديث ــا«، وإج ــوتي »أليكس ــاعد الص المس
ــزام  ــورات الت ــك التط ــد تل ــعين. وتؤك ــرّاّء والمتاب ــع الق ــل م التواص
الواســعة  وخبرتهــا  العريــق  إرثهــا  بتعزيــز  الأوســط«  »الشرق 
45 عامــاًً في عــالم الصحافــة والإعلام عبر  الممتــدة لأكثر مــن 
ــل عبر  ــا بالكام ــة محتواه ــزة وإتاح ــة متمي ــة إعلامي ــم تغطي تقدي
منصّّــات المجموعــة المختلفــة، بمــا في ذلــك القنــوات التلفزيونية 
مثــل برامــج »اقتصــاد الشرق مــع بلــومبرغ«، وهــو مــا يســهم في 
التكامــل بين إصــدارات المجموعــة المختلفــة، وتعزيــز  تحقيــق 
وصولهــا لقاعــدة واســعة مــن المتابــعين عبر الوســائط الرقميــة 

ــة. ــوات الابتكاري ــة والقن الحديث

قيادة التغيير في قطاع الإعلام لتعزيز نطاق الوصول 
والتغطية

في  الجديــدة  الرقميــة  نســختها  الأوســط«  »الشرق  أطلقــت 
عبر  الريــادي  مركزهــا  لتعزيــز  الاستراتيجيــة  أهدافهــا  إطــار 
الإعلام  قطــاع  يشــهدها  التــي  السريعــة  التطــورات  مواكبــة 
ــدم عبر  ــاري المق ــوى الإخب ــد على المحت ــب المتزاي ــة الطل وتلبي
ــعى  ــي. كما تس ــل الاجتماع ــات التواص ــة ومنصّّ ــائط الرقمي الوس
ــعين  ــدة المتاب ــة قاع ــوة إلى تنمي ــك الخط ــن خلال تل ــة م الصحيف
هويتهــا  على  الحفــاظ  مــع  بالتــوازي  العــالم،  حــول  والقــرّاّء 
وإرثهــا العريــقين، عــلماًً بــأن موقــع الصحيفــة الإلــكتروني يتمتــع 
ــزوره  ــث ي ــة، حي ــة في المنطق ــب المتابع ــن أعلى نس ــدة م بواح
مــا يزيــد على 3 ملايين زائــر نشــط شــهرياًً، في حين يتجــاوز عــدد 
10 ملايين متابــع. متابعيهــا على وســائل التواصــل الاجتماعــي 

»الشرق الأوسط« 
بهوية عصرية تحاكي 
جيلاًً جديداًً من القرّاّء.

التقرير الاستراتيجي  //  دراسة حالة: صحيفة »الشرق الأوسط«
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استراتيجية شاملة للتحوّّل الرقمي
ترتكز عملية التحوّّل على مجموعة من المبادرات الاستراتيجية:

تحديث العلامة التجارية:
وألوان ■	 شعار  تبنّي  خلال  من  التجارية  العلامة  هوية  تعزيز 

وتصميمات عصرية، تواكب تفضيلات القراّء المتطورة.
إطلاق تصميمات جديدة للمطبوعات للارتقاء بتجربة القراءة.■	
الارتقاء بقيمة المحتوى من خلال استخدام صور فائقة الجودة، ■	

مع استعراض المقالات المتعمّقة والمقابلات الحصرية المتميزة، 
وسرد القصص الملهمة.

عملية تطوير رقمي متكاملة:
وواجهة ■	 تجربة  تحسين  خلال  من  الرقمية  المنصّات  تطوير 

المستخدم، ما يبرز النهج الحديث للمجموعة.
النشرات ■	 لتشمل  المقدمة،  الرقمية  الخدمات  باقة  تنويع 

وتطبيقات  التفاعلية،  الألعاب  ومنصّات  المخصصة،  الإخبارية 
المساعد الصوتي »أليكسا«، وخدمات السّّرد الصوتي للمقالات، 

وحلقات البودكاست، ومقاطع الفيديو عالية الجودة.
خلال ■	 من  المحمول،  الهاتف  لتطبيق  المستخدم  تجربة  تعزيز 

وفقاً  مصمم  محتوى  وتقديم  التصفح،  وتسهيل  تحسين 

والألعاب  الخصائص  دمج  إلى  بالإضافة  المستخدم،  لاحتياجات 
التفاعلية التي تساهم في إثراء تجربة المستخدم.

تحديث قوالب وتصميمات المحتوى لتعزيز، مع تقديم مضمون ■	
حصري يسهم في جذب المتابعين وتعزيز التفاعل على وسائل 

التواصل الاجتماعي.

التطوير التنظيمي:
تطبيق مفاهيم مختلفة لتنويع مصادر الدخل.■	
تعزيز الإمكانات والمهارات من خلال تحسين الهيكل التنظيمي ■	

والعمليات الداخلية، مع توظيف نخبة من المواهب الإعلامية.
كفاءة ■	 لتعزيز  الاستخدام  سهل  محتوى  إدارة  نظام  تطبيق 

العمليات.

أسس راسخة لتعزيز الابتكار والمرونة
تتطلّعّ »الشرق الأوسط« إلى مواصلة دورها الريادي في صناعة 
الحلول  استحداث  في  الواسعة  خبرتها  من  مستفيدةًً  الإعلام، 
الابتكارية والتقنيات المتطورة عبر كافة منصّّاتها، بدءاًً من تقنيات 
الطباعة الحديثة، وحتى عمليات البث عبر الأقمار الصناعية. وتظهر 
المتطورة  الاحتياجات  بتلبية  المتواصل  التزامها  التطورات  تلك 

للقرّاّء والمتابعين، وحرصها على الوصول إلى شرائح جديدة.



المبادئ والإلتزامات
04
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كفاءات المجموعة

محرّكّ ودافع رئيس للتحوّّل الرقمي ونموّّ الأعمال
لنجاح  الأساسية  الركيزة  هو  العمل  فريق  بأن   )SRMG( تؤمن 
الحيوي في  لدوره  تتبنّّاها، نظراًً  التي  النموّّ والتحوّّل  استراتيجية 
دفع عجلة التطوير والابتكار والتوسع والتنويع عبر كافة منصّّاتها 
على  المجموعة  تحرص  المنطلق،  هذا  ومن  الإبداعية.  وأعمالها 
بيئة  توفير  خلال  من  البشرية،  الطاقات  تنمية  في  الاستثمار 
مع  والكفاءات،  المواهب  أفضل  وتمكين  جذب  في  تسهم  عمل 
تزويدهم بالأدوات والموارد والمعرفة اللازمة لتطوير مهاراتهم 

وتمكينهم من المساهمة في تحقيق أهداف المجموعة. 

فريق عمل بخبرات متنوعة وتكاملية في مجال الإعلام
وتيرة  مواكبة  على  2023م  عام  خلال  جهودها   )SRMG( ركّّزت 
تحسين  عبر  الإعلامية،  الساحة  تشهدها  التي  السريعة  النموّّ 
المنطقة  في  نموذجية  عمل  بيئة  وخلق  التوظيف  استراتيجيات 
المواهب  أفضل  وتوظيف  استقطاب  إلى  بالإضافة  والعالم، 
المواهب  استقطاب  مع  بالتوازي  الإعلام،  قطاع  في  والكفاءات 
الجديدة، والدخول في شراكات مع شركاء أعمال الموارد البشرية 
لتطوير مهارات فريق العمل وبناء قدراته. وقد زاد حجم فريق 
عدد  إجمالي  ليتجاوز  الماضي،  بالعام  مقارنة   %7 بنسبة  العمل 
المستمر  النموّّ  تحقيق  يضمن  ما  موظفاًً،   2,500 الموظفين 

والنجاح المستدام عبر كافة الإصدارات وركائز الأعمال المختلفة.

كما واصلت المجموعة جهودها لتعزيز التنوّّع والتكامل في بيئة 
مختلفة  جنسية   49 من  متنوعة  كوادر  الفريق  ضمّّ  حيث  العمل، 
في نهاية عام 2023م. ومثلت النساء 26% من المناصب القيادية 

بالمجموعة.

 65,000
دورة تدريبية تقدمها منصّّة

 »SRMG Manara« التعليمية

تنمية جيل جديد من المواهب الإعلامية
ترمي  المهني،  للتطوير  فعالة  استراتيجية  المجموعة  تتبنّّى 
مهاراتهم.  وتطوير  البشرية  كوادرها  تنمية  إلى  خلالها  من 
وتمثل تلك الاستراتيجية الركيزة الأساسية لقدرة المجموعة على 
مواصلة الابتكار وفقاًً لأعلى مستويات التميّّز، حيث تستهدف تزويد 
الموظفين بفرص التطوير المهني لمساعدتهم على تحقيق النموّّ 

والتميّّز الوظيفي. وقد تم إعداد البرامج التدريبية، لتتضمن الآتي:
عملية ■	 تعزيز  الوظيفي:  والتناوب  العمل  أثناء  التدريب  برامج 

التعلم المستمر من خلال اكتساب الخبرات العملية.
القيادية ■	 المهارات  تطوير  القيادية:  المهارات  تنمية  برامج 

اللازمة لمواصلة التطوّر الوظيفي.
التعلم ■	 برامج  من  الاستفادة  الإلكتروني:  التعلم  وبرامج  فرص 

الرقمي المتاحة في أي وقت.

منصّّة »SRMG Manara«: خدمات تعليمية متكاملة
وهو  2023م،  عام   »SRMG Manara« منصّّة  المجموعة  أطلقت 
الأدوات  كافة  بين  يجمع  الإلكتروني  التعلم  لإدارة  متكاملٌٌ  نظامٌٌ 
والموارد التعليمية والتدريبية تحت مظلة واحدة، ما يتجاوز 65 ألف 
نموذج تدريبي تقدّّمه أكثر من 150 جهة متخصصة. وتتميز المنصّّة 
المتطورة  التعليمية  الأساليب  على  تعتمد  حيث  الحديث،  بنهجها 
أنشطة  وتحليل  لمتابعة  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  تستخدم  التي 
المتدربين، وبالتالي تطوير محتوى تعليمي يلبّيّ كافة الاهتمامات 
والأهداف والاحتياجات الوظيفية. وقد شهدت المنصّّة تطوراًً سريعاًً، 
حيث تم إدراج جميع الموظفين بنجاح منذ إطلاقها في أكتوبر عام 
 500 عددهم  البالغ   ، نشاطًاً  الأكثر  المستخدمون  وحصل  2023م، 
مستخدم، من إتمام أكثر من 280 ساعة تدريبية بمتوسط 80 دقيقة 
لكل موظف. وتستهدف المنصّّة تعزيز وتنمية أنشطتها خلال عام 

2024م من خلال إتاحة دورات تعليمية جديدة.

بناء ثقافة ترتكز على التعاون وتبادل الخبرات
التعاون  تعزيز  أولوياتها  رأس  على   )SRMG( مجموعة  تضع 
وتبادل  إبداعية،  أفكار  لتوليد  المختلفة  الإدارات  بين  والتفاعل 
كافة  عبر  والتحوّّل  الابتكار  دفع  وكذلك  النظر،  ووجهات  الخبرات 
أفكار  تقديم  على  الموظفين  تشجيع  خلال  من  وذلك  الأعمال، 
جديدة، مع تنفيذها وإدارتها بشكل كامل، فضلاًً عن إرساء ثقافة 
كما  الصائبة.  القرارات  اتخاذ  من  تمكينهم  في  تساهم  إيجابية 
تحرص المجموعة على تحديد المسؤوليات وتوزيع الأدوار بشكل 
ودوره  موظف  لكل  المجموعة  رؤية  توضيح  مع  وفعال،  ملائم 

المحوري في تحقيق أهدافها.

المبادئ والإلتزامات  //  كفاءات المجموعة
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وفي نفــس الســياق، أطلقــت )SRMG( العديــد مــن الفعاليات خلال 
عــام 2023م، لبنــاء قــدرات الفريــق وزيــادة فــرص تعزيــز التعــاون 
والتفاعــل بين الموظــفين مــن مختلــف الأقســام، إضافــة إلى بنــاء 
ــة بين  ــال مفتوح ــوات اتص ــاء قن ــع إبق ــتدامة م ــل مس ــات عم علاق
كافــة الأطــراف بالمجموعــة. وجديــر بالذكــر أن تلــك الفعاليــات 
الأولويــات  تعزيــز  في  الإدارة  دعــم  في  ســاهمت  والأنشــطة 
أتاحــت لهــا إمكانيــة التواصــل  الاستراتيجيــة للمجموعــة، حيــث 
على  المجموعــة  خطــط  بشــأن  الموظــفين  مــع  فعــال  بشــكل 
المــدى القــصير والطويــل، مــع ترســيخ ثقافــة العمــل والقيــم 

ــا. ــي تتبنّّاه الت

منصّّة الخدمة الذاتية للموظفين
عام  خلال  للموظفين  الذاتية  الخدمة  منصّّة  المجموعة  أطلقت 
2023م، حيث تتيح لهم إمكانية إتمام ومتابعة إجراءات الموارد 
إلى  الوصول  إتاحة  خلال  من  ذاتي،  بشكل  بهم  الخاصة  البشرية 
وشهدت  كامل.  بشكل  وإدارتها  وبياناتهم،  مستنداتهم  كافة 
يوليو  في  اطلاقها  منذ  الموظفين  قبل  من  كبيراًً  إقبالاًً  المنصّّة 
ذاتياًً.  ومهمة  طلب   3,500 من  أكثر  إجراء  تم  حيث  2023م،  عام 
الفترة  خلال  عليها  والتفاعل  الإقبال  يتزايد  أن  المتوقع  ومن 
وميزات  خصائص  لدمج  المجموعة  خطط  ضوء  في  القادمة، 

2024م. جديدة خلال عام 

فريق العمل هو 
حجر الأساس لنجاح 

النموّّ  استراتيجية 
للمجموعة. والتحوّّل 
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الأولويات الاستراتيجية لعام 2024م
جهودها  بمواصلة  المجموعة  تلتزم  الجديد،  العام  بداية  مع 
الحثيثة لدعم وتمكين الموظفين، حيث تضع على رأس أولوياتها 
استقطاب الكفاءات وتنمية المواهب بما يتماشى مع استراتيجيات 
إلى  المجموعة  تتطلّعّ  كما  تتبنّّاها.  التي  البشرية  الموارد  وخطط 
البيانات  تحليل  وأدوات  الرقمية  الحلول  من  الاستفادة  تعظيم 
المتطورة، بهدف تعزيز برامج وإمكانات التدريب، مع التركيز على 
ذلك،  على  علاوةًً  والرائدة.  المتقدّّمة  التعليمية  الحلول  تطوير 
تعتزم المجموعة مواصلة جهودها لإرساء قيم التكامل والتعاون 
لتعزيز مكانتها كوجهة العمل المفضلة للمواهب  والإبداع، سعياًً 

الإعلامية الإبداعية في المنطقة والعالم.

المبادئ والإلتزامات  //  كفاءات المجموعة



نستثمر في تنمية مواهبنا 
وتزويدها بالخبرات والمهارات 

لتتمكّّن من قيادة مستقبل الإعلام 
الحديث.
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المسؤولية الإجتماعية
الإجتماعية،  للمسؤولية  كبيرة  أهمية   )SRMG( مجموعة  تولي 
حيث تواصل جهودها الحثيثة لخدمة المجتمع من خلال المشاركة 
الفعالة في المنظمات الخيرية والقضايا الاجتماعية المهمة في 

المنطقة.

في  الإجتماعية  المسؤولية  ممارسات  بدمج  المجموعة  وتلتزم 
نهج صناعة المحتوى الذي تتبناه، حيث تضع على رأس أولوياتها 
حول  المجتمعات  على  إيجابي  تأثير  له  إعلامي  محتوى  تقديم 
تقديم  على  المجموعة  تحرص  المنطلق،  هذا  ومن  العالم. 
بهدف  المختلفة،  منصّّاتها  عبر  بالمعلومات  وغني  مؤثر  محتوى 
البيئية  القضايا  أهم  حول  الثقافية  والمحادثات  التفاعل  تحفيز 

والإجتماعية.

الإنسانية  الجهود  بدعم  المجموعة  تلتزم  السياق،  نفس  وفي 
تغيير  إحداث  إلى  جاهدة  تسعى  حيث  المنطقة،  في  والخيرية 
بناء  خلال  من  المجتمعات،  في  المرغوب  التأثير  وتحقيق  إيجابي 

شراكات متنوعة عن طريق الرعاية الإعلامية، والتبرعات الخيرية. 

الرعاية الإعلامية
ــود  ــف جه ــة في تكثي ــبّاّقة وريادي ــة س ــة مكان ــت المجموع احتل
ــجلّهّا  ــن س ــتفيدة م ــة، مس ــة في المنطق ــؤولية الإجتماعي المس
ــادرات  ــات والمب ــرز الفعالي ــة لأب ــة الإعلامي ــم الرعاي ــل بتقدي الحاف
ــة  ــر في المنطق ــم أول مؤتم ــاهمت بتنظي ــث س ــة، حي الاجتماعي
ــراغٍٍ  ــل ك ــن خلال العم ــلشركات، م ــة ل ــؤولية الإجتماعي ــول المس ح
بلاتينــي لمنتــدى المســؤولية الإجتماعيــة لــلشركات. كما قدمــت 
مبالــغ ماليــة كــبيرة في صــورة رعايــة إعلاميــة وإعلانــات مجانيــة 
ــة عبر  ــات الإجتماعي ــظمات والفعالي ــن المن ــعة م ــة واس لمجموع

ئـدة. هـا الراـ لـف منصّّاتـ مختـ

إحداث تأثير إيجابي ملموس في المجتمعات المحيطة
المؤسسات  من  واسعة  مجموعة  دعم  من  المجموعة  تمكنت 
ذوي  الأطفال  جمعية  ومنها  الإجتماعية،  والقضايا  الخيرية 
والجمعية  الإعاقة،  لأبحاث  سلمان  الملك  ومركز  الإعاقة، 
سلمان  الملك  وواحة  السرطان،  لمكافحة  الخيرية  السعودية 
الأيتام  لرعاية  الخيرية  والجمعية  زهرة،  وجمعية  للعلوم، 
من  مختارة  لمجموعة  الدعم  أوجه  تقديم  واصلت  كما  »إنسان«. 
والهندسة  والتقنيات  العلوم  أبحاث  على  تركز  التي  المنظمات 
والتوعية  التطبيقية،  العلوم  أبحاث  ذلك  في  بما  والرياضيات، 
بسرطان الثدي، وأبحاث الإعاقة، وإعادة تأهيل كبار السن، ودعم 

تنمية الشباب في مجالات الفنون والعلوم.

كما ركّّزت المجموعة جهودها على إحداث تغيير إيجابي على صعيد 
توفير فرص لدعم الأجيال الشابة وتمكينها من التقدم والازدهار، 
التدريبي )SRMG Academy(، وكذلك  حيث نجحت من خلال ذراعها 
تعزيز  أبرز المعاهد، مثل »نيوم«، في  شراكاتها الاستراتيجية مع 
في  الإعلامي  والتدريب  المواهب  تطوير  برامج  وقيمة  جودة 

مجالات النشر والبحث والصحافة والحلول الرقمية. 

الإلتزامات البيئية
لتعزيز  الرائدة  الخيرية  المبادرات  من  مجموعة   )SRMG( أطلقت 
وتضمّّن  المملكة.  في  الحديثة  والتقنيات  العلوم  تطوير  جهود 
مشاركة  لتشجيع  للعلوم،  سلمان  الملك  واحة  مع  التعاون  ذلك 
الشباب في المشروعات القائمة على مهارات العلوم والتقنيات 
جانب  إلى  البيئة،  على  الحفاظ  يخدم  بما  والرياضيات،  والهندسة 
إلى  تسعى  التي  البيئية  الخيرية  الجمعيات  على  الضوء  تسليط 

الحفاظ على الحيوانات المهددة بالانقراض.

الإلتزامات الاجتماعية
إلى  يهدف  برنامجا�  الماضي،  العام  خلال  المجموعة  أطلقت 
الملك  مركز  في  المسجلين  الأفراد  ظروف  وتحسين  تأهيل  إعادة 
لتمكين  الدعم  أوجه  بتقديم  قامت  حيث  الإعاقة،  لأبحاث  سلمان 
وتطوير المركز، في سبيل تعظيم المردود الإيجابي على الأفراد 
المجموعة  التزام  يعكس  ما  وهو  الإعاقة،  ذوي  من  المسجلين 
والمجتمعات  الفئات  كافة  رفاهية  تعزيز  على  وحرصها  الراسخ 

التي تخدمها. 

نضع المسؤولية 
الإجتماعية والجهود 

الإنسانية في صميم 
قيمنا وأعمالنا 

الإبداعية.
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المسؤولية الإجتماعية

تشمل المؤسسات الخيرية والقضايا التي تدعمها 
المجموعة ما يلي:

جمعية الأطفال ذوي الإعاقة 	-1
مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة 	-2

مؤسسة سلطان بن عبدالعزيز آل سعود الخيرية 	-3
أكاديمية الأمير أحمد بن سلمان للإعلام التطبيقي 	-4

واحة الملك سلمان للعلوم 	-5
دارة الملك عبدالعزيز 	-6

جمعية زهرة لسرطان الثدي 	-7

دور ريادي في قيادة الحوارات الثقافية خلال عام 
2024م

تتطلّعّ المجموعة إلى مواصلة دورها الريادي في دعم القضايا 
تحفيز  خلال  من  العالم  وحول  المنطقة  في  والبيئية  الإجتماعية 
تزويد  مع  منصّّاتها،  كافة  عبر  الثقافية  والمحادثات  التفاعل 
التغيير  عجلة  لدفع  اللازمة  والمعارف  بالمعلومات  المجتمعات 
الإيجابي على المدى الطويل. وعلى الصعيد المؤسساتي، تلتزم 
الإنسانية  للمبادرات  الدعم  أوجه  تقديم  بمواصلة  المجموعة 
التي تلعب دوراًً محورياًً في تعزيز رفاهية الأفراد في  والخيرية 

مختلف أنحاء المنطقة.
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11
أعضاء مجلس الإدارة

3
لجان مجلس الإدارة

مجلس الإدارة
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الشركات التابعة
تمتلك المجموعة النسب التالية في الشركات التابعة أدناه بشكل مباشر وغير مباشر:

 الشركات
التابعة

 النشاط الرئيسي
للشركة

بلد النشاط 
الرئيسي

رأس المال 
)مليون(

 نسبة
الملكية

 بلد
التأسيس

الشركة الفكرية للدعاية والإعلان 
300.0 )ريال السعوديةالاستثمار في الشركات التابعةالقابضة

السعودية100%سعودي(

300.0 )ريال السعوديةالاستثمار في الشركات التابعةشركة المصنفات العلمية القابضة 
السعودية100%سعودي(

الشركة السعودية للأبحاث 
السعودية100%6.5 )ريال سعودي(السعوديةالنشروالنشر

الشركة الخليجية للإعلان 
5.585 )ريال السعوديةدعاية والإعلانوالعلاقات العامة

السعودية100%سعودي(

الشركة العربية للوسائل 
المحدودة

الإعلام المرئي والمقروء وخدمات 
السعودية100%1.0 )ريال سعودي(السعوديةالإعلان

السعودية100%8.6 )ريال سعودي(السعوديةالنشر التوزيعالشركة السعودية للتوزيع

السعودية100%0.1 )ريال سعودي( السعوديةالنشر وصناعة الألعابشركة مانجا العربية 

اليابان100%9.0 )ين ياباني(اليابانالنشرشركة مانجا انترناشيونال

السعودية100%0.05 ) ريال سعوديالسعوديةوكالة أخبارشركة نيوز هب 

شركة المجموعة الكويتية للنشر 
الكويت100%0.3 )دينار كويتي(الكويتالتوزيعوالتوزيع المحدودة

شركة الإمارات للطباعة والنشر 
الإمارات100%1.7 )درهم إماراتي(الإماراتالتوزيعوالتوزيع المحدودة

شركة مؤتمرات للمعارض 
والمؤتمرات

إقامة وتنظيم المعارض والمؤتمرات 
السعودية100%1.0 )ريال سعودي(السعوديةوالمنتديات

شركة أرقــــــــــــــــام 
السعودية51%0.10 )ريال سعودي(السعوديةالنشر والمحتوى الالكترونيللاستثمارات التجارية وشركاتها

الشركة المغربية للطباعة 
المغرب100%0.5 )درهم مغربي(المغربالطباعة والنشروالنشر

شركة فوكس آسيا برودكشنز 
باكستان100%1.0 )روبية باكستاني(باكستاندعاية والإعلانليميتد

إتش إتش الشركة السعودية 
المملكة المتحدة100%0.5 )جنيه إسترليني(المملكة المتحدةالنشر والتوزيعللأبحاث والتسويق

المملكة المتحدة100%0.9 )جنيه إسترليني(المملكة المتحدةأعمال المركز الرئيسيشركة الشرق الأوسط المحدودة

المملكة المتحدة100%0.5 )جنيه إسترليني(المملكة المتحدةخدمات التأجيرشركة ميديا إنفستمنت ليمتد
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 الشركات
التابعة

 النشاط الرئيسي
للشركة

بلد النشاط 
الرئيسي

رأس المال 
)مليون(

 نسبة
الملكية

 بلد
التأسيس

0.5 )جنيه المملكة المتحدةتقديم خدمات الإنترنتشركة عرب نت تكنولوجي ليمتد
المملكة  المتحدة100%إسترليني(

0.01 )جنيه جزر غرينزيأعمال تجاريةشركة سيدتي برودكتس
جزر غرينزي100%إسترليني(

تسجيل وصيانة وامتلاك الملكية شركة آي.بي.أم ليمتد
0.01 )جنيه جزر غرينزيالفكرية للمجموعة

جزر غرينزي100%إسترليني(

شركة جلوبال ميديا اند بارتنرز 
الكايمن100%0.00001 )دولار(الكايمنأعمال تجاريةوشركاتها

0.0001 )جنيه المملكة المتحدةالدعاية والاعلانالشركة الخليجية البريطانية
المملكة المتحدة100%إسترليني(

المملكة المتحدة100%0.4 )جنيه إسترليني(المملكة المتحدةأعمال تجاريةشركة يورومينا 

0.000002  )جنيه المملكة المتحدةأعمال تجاريةشركة سيدتي ليمتد
المملكة المتحدة100%إسترليني(

0.000002 )جنيه المملكة المتحدةأعمال تجاريةشركة مجلة المجلةّ
المملكة المتحدة100%إسترليني(

0.000002 )جنيه جيرسيأعمال تجاريةشركة ميديا العربية
جيرسي100%إسترليني(

شركة الشرق للخدمات الإخبارية 
الإمارات100%0.05 )دولار أمريكي(الإماراتبث تلفزيوني وراديو ومنصّاتالمحدودة

الشركة السعودية للنشر 
السعودية100%0.5 )ريال سعودي(السعوديةالنشر المتخصصالمتخصص

السعودية100%0.10 )ريال سعودي(السعوديةبث تلفزيوني وراديو ومنصّات شركة تلفزيون الشرق المحدودة

شركة الشرق للخدمات الإخبارية 
السعودية100%0.10 )ريال سعودي(السعوديةبث تلفزيوني وراديو ومنصّاتالمحدودة 

0.0001 )جنيه المملكة المتحدةوكالة أنباءشركة نيوز  هب ليميتد 
المملكة المتحدة100%إسترليني(

السعودية51%15.3 )ريال سعودي(السعوديةبث مرئيشركة ثمانية للنشر والتوزيع 

24.86 )ريال السعوديةإنتاج وتوزيع صوتي ومرئي إلكترونيشركة نمو الإعلامية القابضة
السعودية100%سعودي(
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 الشركات
التابعة

 النشاط الرئيسي
للشركة

بلد النشاط 
الرئيسي

رأس المال 
)مليون(

 نسبة
الملكية

 بلد
التأسيس

السعودية100%0.2 )ريال سعودي(السعوديةالدعاية والإعلانشركة سين للإعلام المرئي 

تطوير الوسائل التعليمية وتجارة شركة نمو العلمية 
السعودية100%0.5 )ريال سعودي(السعوديةالكتب

الشركة السعودية للأعمال 
السعودية100%2.0 )ريال سعودي(السعوديةالمتاجرة في لوازم الطباعةالتجارية

شركة الأفق لنظم المعلومات 
والاتصالات

المتاجرة في معدات الاتصال 
السعودية100%3.5 )ريال سعودي(السعوديةوتطوير البرامج

السعودية100%0.05 )ريال سعودي(السعوديةالتجارةشركة فنون الشخصيات للتجارة

شركة توق للعلاقات العامة 
السعودية100%0.3 )ريال سعودي(السعوديةالعلاقات العامة والاتصالالمحدودة

شركة تكانة للعلاقات العامة 
السعودية100%0.05 )ريال سعودي(السعوديةخدمات المال والأعمالالمحدودة

شركة مفهوم التعليم لتقديم 
السعودية100%0.1 )ريال سعودي(السعوديةاستيراد وتصدير وتجارة الجملةالحلول التعليمية والتقنية

السعودية100%0.1 )ريال سعودي(السعوديةالتدريب والاستشاراتشركة نمو للتدريب والاستشارات

شركة نمو الإعلانية للدعاية 
والإعلان

 الإعلام المرئي والمقروء
السعودية100%0.05 )ريال سعودي(السعوديةوخدمات الإعلان

السعودية100%0.05 )ريال سعودي(السعوديةالنشر والتوزيعشركة رف للنشر 

السعودية100%0.05 )ريال سعودي(السعوديةالبحوث والمساندةشركة توق الإعلامية للأبحاث

شركة الناشرون العالمية للنشر 
السعودية100%0.05 ) ريال سعودي(السعودية نشر الكتبو التوزيع

اليابان100%1.00 )ين ياباني(اليابانالنشر  شركة أس آر أم جي )جي كي(  

الإمارات100%0.2 )درهم إماراتي(الإماراتالنشر المتخصصشركة كونتنت سبيشلايزد ميديا

الإمارات100%3.0 )درهم إماراتي(الإماراتالنشر والتوزيعشركة مكتبة الجامعة

الإمارات100%3.0 )درهم إماراتي(الإماراتالنشر والتوزيعشركة سمارت سوبر ستورز

شركة مخزن الكتب للنشر 
الأردن100%0.1  )دينار أردني(الأردنالنشر والتوزيعوالتوزيع )إثراء(

الشركة السعودية للطباعة 
السعودية70%600 )ريال سعودي(السعوديةالطباعةوالتغليف وشركاتها 
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 اسم عضو
مجلس 

تنفيذيبياننبذه عن عضو مجلس الإدارةالإدارة
غير 

مستقلتنفيذي

المهندس/ 
عبد الرحمن بن 

إبراهيم عبد 
الرحمن الرويتع

عضو في مجلس إدارة شركة جدوى للاستثمار، وعضو مجلس مديري مجموعة 
إم بي سي, وعضو مجلس مديري أخبار24 وعضو مجلس مديري قناة العربية 
للأخبار وعضو مجلس مديري أرا الدولية القابضة. كما شغل عدة مناصب منها: 

العضو المنتدب والمدير العام لشركة عسير، ورئيس مجلس إدارة حلواني إخوان، 
والنائب الأول للرئيس التنفيذي لشركة دله البركة القابضة، وعضو في مجلس إدارة 

شركة إعمار المدينة الاقتصادية، ونائباً لرئيس مجلس إدارة شركة ولاية للاستثمار 
وعضواً في مجلس إدارة شركة صناعات العيسى وعضوًا في مجلس إدارة الشركة 

السعودية للصادرات الصناعية والعضو المنتدب في شركة السماحة للأعمال 
التجارية.  كما كان عضواً في الهيئة الاستشارية للشؤون الاقتصادية في المجلس 

الاقتصادي الأعلى، وعضواً في مجلس إدارة الهيئة العامة للطيران المدني.  يحمل 
الرويتع درجة الماجستير في الهندسة الصناعية من جامعة جنوب كاليفورنيا في 

الولايات المتحدة الأمريكية. 

 رئيس
مجلس الادارة

√

الأستاذ / ماجد 
بن عبد الرحمن 

عبد اللطيف 
العيسى

عمل لمدة 25 سنة ما بين سابك ومجموعة سامبا المالية في إدارة الشركة 
والتمويل، والبنك العربي الوطني، وبعدها أصبح الرئيس التنفيذي لمجموعة الأنواء 
القابضة، كما امتلك شركته الخاصة للاستشارات المالية، وعمل مستشاراً سابقاً لوزير 
التجارة.  ويشغل العيسى عضوية عدد من المجالس واللجان في عدة شركات.يحمل 

العيسى درجة ماجستير إدارة أعمال من جامعة ميدلسكس البريطانية، ودبلومًا عاليًا 
من جامعة براد فورد البريطانية وبكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.

 نائب رئيس
مجلس الإدارة

√

الأستاذة/ 
جمانا بنت راشد 

الراشد

تشغل جمانا راشد الراشد منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة السعودية 
للأبحاث والإعلام )SRMG(، منذ عام 2020. تحت قيادتها، تقوم المجموعة بتنفيذ 

استراتيجية النموّّ سعياًً إلى تطوير محفظتها المتكاملة من العلامات التجارية 
والمؤسسات الإعلامية الرائدة والمنصّّات، بالتزامن مع تنويع أنشطة الأعمال، 

لتشمل إنتاج المحتوى المتميز؛ وتنظيم الفعاليات والمنتديات والأنشطة؛ 
والأبحاث والاستشارات؛ ونشر الكتب؛ والعمليات الدولية.

وإضافة إلى عضويتها في مجلس إدارة  )SRMG( ومجلس إدارة شركة أرقام 
)Argaam( و مجلس إدارة جامعة الملك سعود ومجلس أمناء مؤسسة بينالي 
الدرعية والمجلس الاستشاري ل»نيوم« ومجلس أمناء معهد الشرق الأوسط 

في واشنطن، تشغل جمانا راشد الراشد حالياًً منصب رئيس مجلس أُمُناء مؤسسة 
)Thmanyah( مهرجان البحر الأحمر السينمائي؛ ورئيس مجلس إدارة شركة ثمانية

للنشر والتوزيع .

 عضو
مجلس إدارة

√

معالي 
الدكتور/ عادل 

بن زيد فهد 
الطريفي

سبق وأن شغل معالي الدكتور العديد من المناصب منها: معالي وزير الإعلام 
والثقافة، رئيس تحرير صحيفة الشرق الأوسط، مدير عام قناة العربية الإخبارية، 

رئيس تحرير مجلةّ »المجلةّ« كما كان عضواً في مجلس الشؤون الاقتصادية 
والتنمية، ومجلس الشؤون السياسية والأمنية.

حصل معالي الدكتور الطريفي على درجة الدكتوراه في العلاقات الدولية من 
كلية لندن للاقتصاد والعلوم السياسية وحاصل على درجة الماجستير في العلوم 

الاجتماعية من جامعة كنجستون وكذلك درجة الماجستير في الفلسفة من كلية 
لندن للاقتصاد والعلوم السياسية.

 عضو
مجلس إدارة

√

الدكتور / عبد 
العزيز بن حمد 

حمين الفهد

مستشار قانوني في عدة مجالات ومنها أعمال الشركات وغيرها من الأعمال 
المالية، والمعاملات الدولية والتحكيم. كما شغل عضوية هيئات ولجان في كل 

من القطاع العام والقطاع الخاص.
يحمل الدكتور عبدالعزيز درجة الدكتوراه في القانون من جامعة ييل الأمريكية.

 عضو
مجلس إدارة

√

مجلس الإدارة
مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام كما هو في 2023/12/31م:
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 اسم عضو
مجلس 

تنفيذيبياننبذه عن عضو مجلس الإدارةالإدارة
غير 

مستقلتنفيذي

الدكتور / تركي 
بن عمر صالح 

بقشان

شغل سابقاً العديد من المناصب القيادية في مجال التعليم العالي والإدارة 
والاستشارات، بما في ذلك وكيل عمادات وكليات جامعية في المملكة 

العربية السعودية. كما يشغل الدكتور تركي منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
السعودية للطباعة والتغليف.

حصل الدكتور بقشان على درجة الدكتوراه من قسم المحاسبة في جامعة بوند 
الأسترالية.

 عضو
مجلس إدارة

√

المهندس/ 
موسى بن 

عمران محمد 
العمران

شغل سابقاً عضوية مجلس إدارة صافولا، والبنك السعودي الفرنسي، وشركة 
المراعي، وشركة الإسمنت العربية، إضافة إلى عضويته في لجان ومجالس 

أخرى منها مجلس منطقة مكة المكرمة ومجلس إدارة شركة الخطوط العربية 
السعودية للشحن الجوي وعضو في مجلس إدارة شركة جدة للتنمية ‏والهيئة 

العامة للاستثمار، ولديه خبرات طويلة في التعامل مع الاستثمارات ‏الداخلية 
والخارجية والصناعية.

حصل المهندس العمران على شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من 
جامعة الملك سعود في الرياض، ويحمل درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 

جامعة سينت إدوارد في أوستن، تكساس - الولايات المتحدة الأمريكية.

 عضو
مجلس إدارة

√

الأستاذ / محي 
الدين صالح عبد 

الله كامل

يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الربيع، وهو عضو في مجالس إدارات 
عدة شركات منها: شركة دله للخدمات الصحية ، وشركة الخزامى للإدارة وشركة 

دله البركة القابضة. وكان سابقاً عضواً في مجلس إدارة شركة حلواني إخوان 
ومجموعة البركة المصرفية في البحرين وشركة جبل عمر للتطوير. 

يحمل الأستاذ محي الدين درجة بكالوريوس اقتصاد تخصص إدارة وتسويق من 
جامعة سان فرانسيسكو.

 عضو
مجلس إدارة

√

الأستاذ / عادل 
بن مرزوق خالد 

الناصر

شغل الأستاذ عادل عدداً من المناصب القيادية في المؤسسات المصرفية 
وعدداً من البنوك، منها نائب العضو المنتدب للبنك السعودي الأول )ساب(. 

وهو حالياً رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف.
حصل الأستاذ الناصر على دبلوم من معهد المصرفيين في لندن.

 عضو
مجلس إدارة

√

الأستاذ/ حمد 
بن سعود 

العمر

يمتلك خبرة تراكمية واسعة في مجال  المراجعة الداخلية  والعمل المصرفي، 
والإداري ، والآكاديمي، والتديب، وشغل العديد من المهام في القطاع 

المصرفي والمالي في البنوك التجارية والبنك المركزي والطيران المدني.
ويشغل العمر عضوية عدداً من المجالس واللجان في عدة شركات. 

يحمل الأستاذ حمد درجة الماجستير في الرياضيات من جامعة كاليفورنيا – 
الولايات المتحدة الأمريكية.

 عضو
مجلس إدارة

√

المهندس/ 
عبدالله بن 

سليمان 
الربيعان

يتمتع بخبرة واسعة في مجال الإدارة وذلك من خلال ترؤسه العديد من الشركات 
والمؤسسات والهيئات على مدى خمسة وأربعون عاماً. يشغل حالياً منصب 

رئيس مجلس إدارة شركة بنون للاستثمار بالإضافة لعضوية مجلس إدارة عدد من 
الشركات الأخرى.

يحمل المهندس عبدالله درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن.

 عضو
مجلس إدارة

√
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غـيـر مـدرجـةمـدرجـةالاســم

المهندس /عبد الرحمن 
إبراهيم الرويتع   

رئيس مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
رئيس مجلس إدارة شركة حلواني اخوان■	
عضو مجلس إدارة شركة إعمار المدينة الإقتصادية■	
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف■	
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصادرات الصناعية■	

عضو مجلس إدارة شركة جدوى للاستثمار■	
عضو مجلس إدارة شركة أملاك العالمية للتطوير العقاري■	
عضو مجلس إدارة شركة الخزامى■	
عضو مجلس إدارة شركة ولاية للإستثمار■	
عضو مجلس إدارة شركة صناعات العيسى■	
عضو مجلس مديري قناة العربية للأخبار■	
عضو مجلس مديري أرا الدولية■	
عضو مجلس مديري أخبار 24■	
عضو مجلس مديري مجموعة إم بي سي■	

الأستاذ / ماجد عبد الرحمن 
العيسى       

عضو مجلس بداية للتمويل ■	عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	

الأستاذة/ جمانا راشد 
الراشد

عضو مجلس إدارة شركة أرقام )Argaam( للاستثمار■	عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام ■	
رئيس مجلس إدارة شركة ثمانية )Thmanyah( للنشر والتوزيع■	
عضو مجلس إدارة جامعة الملك سعود■	
عضو مجلس أمناء مؤسسة بينالي الدرعية■	
رئيس مجلس أمناء مؤسسة البحر الأحمر السينمائي■	

معالي الدكتور/ عادل بن 
زيد فهد الطريفي

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	

الدكتور / عبد العزيز بن 
حمد حمين الفهد       

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	

الدكتور / تركي بن عمر 
صالح بقشان 

عضو مجلس إدارة  المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف■	

أســاء الــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشركــة عضــواً في مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو 
مــن مديريهــا:
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غـيـر مـدرجـةمـدرجـةالاســم

المهندس/ موسى بن 
عمران العمران

عضو مجلس إدارة مجموعة إم بي سي )MBC(■	عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
عضو مجلس إدارة الهيئة الملكية لمحافظة العلا■	
عضو مجلس إدارة قناة العربية■	

الأستاذ / محي الدين 
صالح كامل 

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
عضو مجلس إدارة شركة دله للخدمات الصحية■	

عضو مجلس إدارة شركة الخزامى للإدارة■	
عضو مجلس إدارة شركة دله البركة القابضة■	
عضو مجلس إدارة شركة دله البركة للاستثمار القابضة  ■	
عضو مجلس إدارة شركة دله العقارية■	
عضو مجلس إدارة شركة المركز الطبي الدولي■	
عضو مجلس إدارة شركة مدارس دله لتعليم قيادة السيارات■	
عضو مجلس إدارة شركة دله لنقل الحجاج■	
عضو مجلس إدارة شركة دله جسر الشرق للاستثمار■	
عضو مجلس إدارة شركة مجموعة خدمات الطعام■	
عضو مجلس إدارة الشركة العربية للإعلان والخدمات العامة■	
عضو مجلس إدارة شركة المؤشرات الإقليمية■	
عضو مجلس إدارة شركة الدلائل الخليجية للاستثمار العقاري■	
عضو مجلس إدارة شركة مواقيت العربية للخدمات العقارية■	
عضو مجلس إدارة شركة البوادر المتميزة القابضة■	
عضو مجلس إدارة شركة المواني العالمية للتنمية العقارية■	
عضو مجلس إدارة شركة المقاولات السريعة■	
عضو مجلس إدارة شركة إقرأ العالمية للاستثمار■	
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للمدن السياحية■	
عضو مجلس إدارة شركة جود الحلى■	
عضو مجلس إدارة شركة دلة المتطورة لتدوير النفايات■	
عضو مجلس إدارة شركة فواصل المتطورة لتنظيم الفعاليات ■	

والمهرجانات السياحية
عضو مجلس إدارة شركة سيان للترفيه■	
عضو مجلس إدارة شركة دار صالح■	
عضو مجلس إدارة شركة ألف وسبعمائة وستون■	
عضو مجلس إدارة شركة سادن القابضة■	
عضو مجلس إدارة شركة دله للاتصالات■	
عضو مجلس إدارة شركة دله للمقاولات والصيانة■	
عضو مجلس إدارة شركة درة الرياض للتطوير العقاري■	

الأستاذ / عادل مرزوق 
الناصر

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف■	

الأستاذ/ حمد سعود 
العمر

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
عضو مجلس إدارة بنك اتش اس بي سي العربية السعودية■	

 المهندس/ عبدالله 
سليمان الربيعان

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام■	
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية النقل البحري■	
عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني■	
رئيس مجلس إدارة سالك■	

رئيس مجلس إدارة اراسكو ■	
عضو مجلس إدارة شركة الخطوط السعودية■	
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مصلحة أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين

يوضــح الجــدول التالــي حـركــة مصلحـة أعضاء مجلـس الإدارة الحاليين وكبار التنفيذيين وزوجاتهـم وأولادهم القصر، أو مـن يمثلونهم 
كام هـو  في 2023/12/31م:

الاســـم
عدد الأسهم 

بداية العام
نسبة الملكية 

بداية العام

صافي التغير 
في عدد 

الأسهم خلال 
العام

نسبة التغير 
خلال العام

عدد الأسهم 
نهاية العام

نسبة الملكية 
نهاية العام

المهندس /عبد الرحمن 
إبراهيم الرويتع    

1,0000.00125--1,0000.00125

 الأستاذ / محي الدين 
صالح كامل  

1,0000.00125--1,0000.00125

 الدكتور / عبد العزيز حمد 
الفهد 

1,1150.00139--1,1150.00139

الأستاذ / ماجد عبد 
الرحمن العيسى  

------

 الأستاذ / عادل مرزوق 
الناصر  

------

الدكتور / تركي بن عمر 
صالح بقشان 

1,0000.00125--1,0000.00125

معالي الدكتور/ عادل زيد 
الطريفي

------

المهندس/ موسى 
عمران العمران

------

الأستاذة/ جمانا راشد 
الراشد

------

الأستاذ/ حمد سعود 
العمر

------

المهندس/ عبدالله 
سليمان الربيعان

------

الأستاذ/ محمد بن 
عبدالفتاح ناظر 

------
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الإدارة التنفيذية

الأستاذة/ جمانا راشد الراشد
الرئيس التنفيذي

الأستاذ/ محمد بن عبدالفتاح ناظر 
الرئيس التنفيذي للمالية

تشـغل جمانـا راشـد الراشـد منصـب الرئيـس التنفيـذي للمجموعـة 
تحـت   .2020 عـام  منـذ   ،)SRMG( والإعلام  للأبحـاث  السـعودية 
قيادتهـا، تقـوم المجموعـة بتنفيـذ استراتيجيـة النمـوّّ سـعياًً إلى 
تطويـر محفظتهـا المتكاملـة مـن العلامـات التجارية والمؤسسـات 
الإعلاميـة الرائـدة والمنصّّـات، بالتزامـن مـع تنويع أنشـطة الأعمال، 
لتشـمل إنتـاج المحتـوى المتميـز؛ وتنظيـم الفعاليـات والمنتديـات 
والعمليـات  الكتـب؛  ونشر  والاستشـارات؛  والأبحـاث  والأنشـطة؛ 

الدوليـة.

وإضافـة إلى عضويتهـا في مجلـس إدارة )SRMG( ومجلـس إدارة 
سـعود  الملـك  جامعـة  إدارة  مجلـس  و   )Argaam( أرقـام  شركـة 
ومجلـس أمنـاء مؤسسـة بينـالي الدرعيـة والمجلـس الاستشـاري 
ل»نيـوم« ومجلـس أمنـاء معهـد الشرق الأوسـط في واشـنطن، 
أُمُنـاء  مجلـس  رئيـس  منصـب  حاليـاًً  الراشـد  راشـد  جمانـا  تشـغل 
مؤسسـة مهرجـان البحر الأحمر السـينمائي؛ ورئيـس مجلس إدارة 

للـنشر والتوزيـع.  )Thmanyah( شركـة ثمانيـة

يشـغل الأسـتاذ محمد بن عبدالفتـاح ناظر منصب الرئيـس التنفيذي 
المـالي للمجموعة السـعودية للأبحاث والإعلام.

قبـل انضمامـه إلى المجموعـة، عمـل الأسـتاذ محمد ناظـر بمنصب 
غولدمـان  لـدى  المصرفيـة  الخدمـات  لقسـم  التنفيـذي  الرئيـس 
الاسـتحواذ  فريـق  ضمـن  عمـل  ذلـك،  وقبـل  السـعودية.  سـاكس 
والاندمـاج لجـي بي مورجان في نيويورك. كما شـغل عدة مناصب 
لـدى جـدوى للاسـتثمار وباركليز للاسـتثمار وبـروكتر وغامبل. وهو 
حاليـاًً عضـو مجلـس إدارة الشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف 

وشركـة أرقـام للاسـتثمار وشركـة ثمانيـة للـنشر والتوزيـع.

يحمل ناظر شـــهادة الماجســـتير مـــن جامعة وارتون وشـــهادة 
البكالوريـــوس من جامعـــة نيويورك.
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سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

العاديـة في اجتماعهـا المنعقـد  العامـة غري  الجمعيـة  وافقـت 
في يـوم الخميـس تاريـخ 14-09-1441هـ الموافـق 07-05-2020م 
على تحديـث سياسـة تعويضـات ومكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة 

واللجـان المنبثقـة والإدارة التنفيذيـة وتنـص على الآتي: 

	1 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.
أ. يقــرر مجلــس الإدارة مكافأة ســنوية لأعضاء المجلس، على ألا 
يتجــاوز مجمــوع ما يحصل عليه عضــو مجلس الإدارة من مكافآت 

ومزايــا ماليــة أو عينية، وعضويته في اللجــان المنبثقة عن 
المجلس مبلغ )500( ألف ريال ســعودي ســنوياً.

ب. إضافــة الى مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المذكــورة في 
الفقــرة )أ(، واســتناداً إلى أحــكام النظــام الأســاسي للمجموعــة, 
للمجلــس  رئاســته  بــدل  عــى  الإدارة  مجلــس  رئيــس  يحصــل 
مكافــأة شــهرية أو ســنوية، يحددهــا لــه مجلــس الإدارة أو مــن 

ــك. ــس بذل ــه المجل يفوض

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة: .2	
اللجــان  لأعضــاء  ســنوية  مكافــأة  صرف  الإدارة  مجلــس  يقــرر 
ــعودي  ــال س ــف ري ــا )300( أل ــس الإدارة قدره ــن مجل ــة ع المنبثق
ــذه  ــتحقاق ه ــون اس ــى أن يك ــى، ع ــدّ أق ــة كح ــو لجن ــكل عض ل
المكافــأة متناســباً مــع عــدد الاجتماعــات والجلســات التــي يحضرهــا 

ــة.  ــو اللجن عض

	3 بدل حضور الاجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان .
المنبثقة عنه: 

يـــرف لـــكل عضـــو من أعضــــاء المجلــــس واللجــــان المنبثقــــة عـنــــه 
مـبــــلغ )3,000( ريـــال ســـعودي عــــن كــــل اجتـــاع يحـــره أصالـــةً.

تكاليف حضور الاجتماعات التي تعقد داخـل المملكة .4	
العربية السـعودية: 

المجلس  أعضاء  من  عضو  لكل  يصرف  أن  الحضور  بدل  إلى  يضاف 
ليلة،  كل  عن  سعودي  ريال   )3,000( مبلغ  عنه  المنبثقة  واللجان 
الاجتماع  مكان  إلى  العضو  إقامة  مقر  من  التذكرة  قيمة  تشمل 
ذهاباً وعودة، إذا كان الاجتماع خارج مقرّ إقامتهم، وإذا كان الاجتماع 
داخل المملكة العربية السعودية، دون الحاجة إلى تقديم فواتير 
المصروفات، وإذا تم تقديم الفواتير يجب ألا يزيد المبلغ عن )5,000( 

ريال سعودي عن كل ليلة، مع مراعاة ما جاء في البند سابعاً.

	5  تكاليف حضور الاجتماعات التي تعقد خـارج المملكة .
العربيـة السعودية: 

المجلس  أعضاء  من  عضو  لكل  يصرف  أن  الحضور  بدل  إلى  يضاف 
واللجان المنبثقة عنه مبلغ مقطوع تعويضاً عن تكاليف حضورهم 

الاجتماعات وذلك على النحو التالي: -

الاجتماعات التي تعقد في الخليج وآسيا وأفريقيا: - أ.	
مبلغ )2,000( ريال سعودي عن كل ليلة يتطلبها الاجتماع، ويضاف إلى 
مقر  من  الاجتماع  لحضور  المخصصة  التذكرة  قيمة  عن  تعويض  ذلك 
إقامة العضو إلى مكان الاجتماع ذهاباً وعودة على درجة رجال الأعمال، 

وعلى العضو إحضار الفواتير اللازمة التي تثبت قيمة تذكرة السفر.

ب ـ الاجتماعات التي تعقد في أمريكا وأوروبا: -
مبلغ )5,000( ريال سعودي عن كل ليلة يتطلبها الاجتماع، ويضاف 
إلى ذلك تعويض عن قيمة التذكرة المخصصة لحضور الاجتماع من 
درجة  على  وعودة  ذهاباً  الاجتماع  مكان  إلى  العضو  إقامة  مقر 
تثبت  التي  اللازمة  الفواتير  إحضار  العضو  وعلى  الأعمال،  رجال 

قيمة تذكرة السفر.
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إذا اقتضت ظروف طارئة يكون العضو فيها خارج مقر .6	
إقامته ويترتب على ذلك زيادة في تكاليف الطيران 

فيجب أخذ الموافقة المسبقة من رئيس مجلس 
الإدارة، لاستثناء تحمل الشركة للتكاليف الإضافية، 

 وتقييم مدى أهمية حضور العضو للاجتماع.

	7 إذا تطلب الأمر صرف أي مبالغ إضافية لأعضاء .
المجلس واللجان المنبثقة عنه، أو ما يتبع ذلك، 

بخلاف ما هو مذكور أعلاه، فيجب على من يطلب ذلك 
أخذ الموافقة من رئيس مجلس الإدارة على صرفها. 

يخوّل لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة .8	
مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من 

قبل الجمعية العامة، أو مقابل أي عمل، أو مناصب 
تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية - بموجب 
ترخيص مهني - إضافية يكلف بها الشركة، وذلك 

بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها 
بصفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان 

المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام 
الشركات ونظام الشركة الأساسي. 

يحق للشركة مطالبة عضو مجلس الإدارة بالتعويض .9	
عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف 

له من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى 
تحملتها الشركة وذلك في الأحوال التالية:

• إذا بــدر مــن عضــو مجلــس الإدارة عمــل مخــل بالــرف والأمانــة 	
المملكــة  في  واللوائــح  الأنظمــة  مخالفــة  أو  التزويــر  أو 

الســعودية. العربيــة 

• اخالل عضـو مجلـس الإدارة في القيـام بمسـؤولياته ومهامـه 	
وواجباتـه مام يرتب عليـه الإضرار بمصلحـة الشركـة.

• إذا تبين أن ما صرف لعضو مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية من 	
مكافـآت أنهـا تقـررت بنـاءً على معلومـات غري دقيقـة قدمها 
عضـو مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة، وذلـك لمنـع اسـتغلال 

الوضـع الوظيفـي للحصـول على مكافآت غير مسـتحقة. 

سياسة مكافآت ‏الإدارة التنفيذية: 10	.
يقوم المجلس بمراجعة سـلم الرواتـب لجميع الموظفين والإدارة 
ومكافـأة  الأداء  ومـؤشرات  الحوافـز  وخطـط  وبرنامـج  التنفيذيـة 
الإدارة التنفيذيـة المعتمـدة والمطبقـة بالمجموعـة، وذلـك بنـاء 
على توصيـة لجنـة المكافـآت والترشـيحات وفقـاً للمعايري التالية: 

• ‏أن تكـون المكافـآت والتعويضـات متوافقـة مـع أهـداف الشركة 	
تحقيـق  على  التنفيذيـة  الإدارة  لتحفيـز  وعامالً  الاسرتاتيجية، 

تلـك الأهـداف.

• ‏أن تكـون ملائمـة لطبيعـة أعامل الشركـة ونشـاطها وحجمهـا 	
المطلوبـة. والخبرات  والمهـارات 

• ذوي 	 مـن  التنفيذيـة  الإدارة  اسـتقطاب  مـن  الشركـة  تمكـن  أن 
القـدرات والمهـارات والمؤهالت اللازمـة لتمكين الشركـة مـن 

أهدافهـا. تحقيـق 

.	11 النشر والنّفاذ: 
تسري هـذه اللائحـة أو أي تعديالت تطـرأ عليهـا لاحقـاً ابتـداءً مـن 

تاريـخ اعتامد الجمعيـة لها. 
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جدول مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولاً: الأعضاء المستقلين  

312,000-------312,000----300,00012,000 معالي الأستاذ/ عادل الطريفي1.

.2
المهندس / موسى بن عمران 

العمران
300,00012,00012,000---324,000-------324,000

.3
الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن 

العيسى
300,00012,00012,000---324,000-------324,000

324,000-------324,000---300,00012,00012,000الأستاذ / حمد بن سعود العمر4.

.5
الأستاذ / عبد الله بن سليمان 

الربيعان
300,0009,0006,000---315,000-------315,000

1,599,000-------1,599,000---1,500,00057,00042,000المجموع

غير التنفيذين 

.1
المهندس / عبد الرحمن بن إبراهيم 

الرويتع
285,00012,00012,000--6,000,0006,309,000-------6,309,000

309,000-------309,000---285,00012,00012,000الدكتور / عبد العزيز بن حمد الفهد2.

315,000-------315,000---300,0009,0006,000الأستاذ / محي الدين صالح كامل3.

312,000-------312,000----300,00012,000الأستاذ / عادل بن مرزوق الناصر4.

330,000-------330,000---300,00012,00018,000الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان5.

-7,575,000-------6,000,0007,575,000--1,470,00057,00048,000المجموع

الأعضاء التنفيذيين   

324,000-------324,000---300,00012,00012,000الأستاذة / جمانا بنت راشد الراشد1.

توضـح الجـداول أعلاه البـدلات المدفوعـة لأعضـاء مجلـس الإدارة عـن المجلـس للعـام 2023م، إضافـةًً إلى المكافآت السـنوية المدفوعة 
لأعضـاء مجلـس الإدارة عـن المجلـس عـن العـام 2022م، بنـاءًً على اعتمادها في عـام 2023م.
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 جدول مكافآت
كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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37,700,430-21,025,480770,030----15,904,92021,025,480--15,904,920كبار التنفيذيين1.
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جدول مكافآت اللجان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

المكافآت الثابتة 
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل الحضور(

أعضاء لجنة المراجعة

100,00012,000112,000الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان1.

100,00012,000112,000الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن العيسى2.

100,00012,000112,000الأستاذ / حمد بن سعود العمر3.

336,000 300,00036,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

150,00012,000162,000المهندس / عبد الرحمن بن إبراهيم الرويتع1.

144,00012,000156,000الدكتور / عبد العزيز بن حمد الفهد2.

150,00012,000162,000المهندس / موسى بن عمران العمران3.

150,00012,000162,000الأستاذة / جمانا بنت راشد الراشد4.

594,00048,000642,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

70,0006,00076,000الأستاذ / محي الدين صالح كامل1.

70,0006,00076,000الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان2.

70,0006,00076,000الأستاذ / عبد الله الربيعان3.

210,00018,000228,000المجموع

توضـح الجـداول أعلاه البـدلات المدفوعـة لأعضاء اللجـان المنبثقة عن المجلـس للعام 2023م، إضافـةًً إلى المكافآت السـنوية المدفوعة 
لأعضـاء اللجـان المنبثقـة عن المجلس عـن العام 2022م، بنـاءًً على اعتمادهـا في عام 2023م.
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أرصدة الأطراف ذات العلاقة
تتلخـص الأرصدة والمعامالت مع الأطـراف ذات العلاقة خلال الفترة 

المنتهية في 31 ديسـمبر2023م فيما يلي: 

أعامل وعقـود تمـت بين المجموعـة وبين )شركـة مطابـع هال( ■	
إحـدى الرشكات التابعـة للشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف 
والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذ/ عـادل بـن مـرزوق النـاصر 
بقشـان  صالـح  عمـر  بـن  تـركي  الدكتـور/  الإدارة  مجلـس  وعضـو 
والأسـتاذ/ محمـد ناظـر الرئيـس التنفيـذي للماليـة للمجموعـة  و 
الأسـتاذ/ صالـح الدويـس مديـر عـام الشركـة السـعودية للأبحـاث 
للأبحـاث  السـعودية  للمجموعـة  تابعـة  شركـة  وهـي  والنرش، 
والإعالم؛ مصلحـة غري مبـاشرة فيهـا، وهـي عبـارة عـن، عقـود 
طباعـة علماً أن إجمالي قيمة هـذه التعاملات بلغـت )24,355,719( 
ريـال سـعودي خالل العـام المـالي 2023م، ولا يوجـد لهـا رصيـد 
مسـتحق كام في 31 ديسـمبر 2023م. )دون شروط تفضيليـة(. 

أعامل وعقـود تمـت بين المجموعـة و )شركـة المدينـة المنـورة ■	
السـعودية  للشركـة  التابعـة  الرشكات  إحـدى  والنرش(  للطباعـة 
للطباعـة والتغليـف والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذ/ عـادل بن 
مـرزوق النـاصر وعضـو مجلـس الإدارة الدكتـور/ تركي بـن عمر صالح 
بقشـان والأستاذ/ محمد ناظر الرئيس التنفيذي للمالية للمجموعة 
والأسـتاذ/ صالـح الدويـس مديـر عـام الشركـة السـعودية للأبحـاث 
والنشر، وهي شركة تابعة للمجموعة السـعودية للأبحاث والإعلام؛ 
مصلحـة غري مباشرة فيها، وهـذه التعاملات عبارة عـن، عقد طباعة 
علامً بـأن إجاملي قيمـة هـذه التعامالت بلغـت )24,000,805( ريال 
سـعودي خالل العـام المـالي 2023م، ولا يوجد لها رصيد مسـتحق 

كام في 31 ديسـمبر 2023م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.
للطباعـة ■	 السـعودية  والشركـة  المجموعـة  بين  تمـت  أعامل 

والتغليـف وشركاتهـا التابعة والتـي لعضو مجلس الإدارة الأسـتاذ/ 
عـادل بـن مـرزوق النـاصر وعضـو مجلـس الإدارة الدكتـور/ تركي بن 
عمر صالح بقشـان والأسـتاذ/ محمد ناظر الرئيس التنفيذي للمالية 
للمجموعة والأستاذ/ صالح الدويس  مدير عام الشركة السعودية 
للأبحاث والنشر، وهي شركة تابعة للمجموعة السـعودية للأبحاث 
والإعالم؛ مصلحـة غري مباشرة فيهـا، وهـذه التعاملات عبـارة عن، 
دفعـة مقدمـة بمبلـغ )40,583,710( ريـال سـعودي مقابـل أعامل 

طباعـة خالل 2024. ‏)دون شروط تفضيليـة(.
أعــال وعقــد التــي تمــت بــن المجموعــة و )شركــة أرقــام ■	

الاســتثمارية التجاريــة( والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذة/ 
جمانــا بنــت راشــد الراشــد والأســتاذ/ محمــد ناظــر الرئيــس 
ــا،  ــاشرة فيه ــر مب ــة غ ــة مصلح ــة للمجموع ــذي للمالي التنفي
عــن، عقــود خدمــات دعــم فنــي  التعامــات عبــارة  وهــذه 
علــاً بــأن إجــالي قيمــة هــذه التعامــات بلغــت )712,670( 
ريــال ســعودي خــال العــام المــالي 2023م، كــا بلــغ صــافي 
 31 في  كــا  ســعودي  ريــال   )1,649,724( لهــا  المســتحق 

تفضيليــة(. شروط  2023م. ‏)دون  ديســمبر 
أعامل وعقـد التـي تمـت بين المجموعـة و)شركـة ثمانيـة للنرش و ■	

التوزيـع( والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذة/ جمانـا بنـت راشـد 
الراشـد والأسـتاذ/ محمد ناظر الرئيس التنفيذي للمالية للمجموعة 
مصلحـة غري مبـاشرة فيهـا، وهـذه التعامالت عبـارة عـن، خدمـات 
اعلانيـة و خدامـات اعلاميـة اخـرى علامً بـأن إجاملي قيمـة هـذه 
التعامالت بلغـت )3,000,000( ريـال سـعودي خالل العـام المـالي 
2023م ، كام بلـغ صـافي المسـتحق لهـا )402,500( ريال سـعودي 

كام في 31 ديسـمبر 2023م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.
أعامل وعقـد التـي تمـت بين المجموعـة و )شركـة ثمانيـة للنرش ■	

و التوزيـع( والتـي لعضـو مجلـس الإدارة الأسـتاذة/ جمانـا بنـت راشـد 
الراشـد والأسـتاذ/ محمد ناظر الرئيس التنفيـذي للمالية للمجموعة 
مصلحـة غير مباشرة فيها، وهذه التعاملات عبارة عن دفعة مقدمة 
بمبلـغ )12,000,000( ريـال سـعودي مقابـل خدمـات إنتـاج برامـج و 
أفالم خالل 2024. ‏ كام بلـغ صـافي المسـتحق عليهـا )18,300,000( 
ريـال سـعودي كام في 31 ديسـمبر 2023م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.

أعامل وعقود التي تمت بين المجموعة ومكتب الفهد للمحاماة ■	
والـذي لعضـو مجلـس الادارة الدكتـور عبـد العزيـز الفهـد مصلحـة 
مبـاشرة فيهـا وهـذه التعامالت عبـارة عن، خدمـات قانونيـة علماً 
بـأن اجمالي قيمة التعامالت بلغت )287,649( ريال سـعودي خلال 
العـام المـالي 2023م ولا يوجـد لهـا رصيـد مسـتحق كام في 31 

ديسـمبر 2023م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.
المملوكـة ■	 صلـة  وشركـة  المجموعـة  بين  تمـت  وعقـد  أعامل 

لصنـدوق الاسـتثمارات العامـة السـعودي والتـي للأسـتاذ/ محمد 
ناظـر الرئيـس التنفيـذي للماليـة للمجموعـة مصلحة غري مباشرة 
فيهـا، وهـذه التعامالت تقتضي مشـاركة المجموعة السـعودية 
للأبحاث والإعلام كراعٍ لموسـم الرياض الذي تنظمه الهيئة العامة 
للترفيـه، مقابـل  خدمـات إعلاميـة متبادلة، علماً بـأن إجمالي قيمة 
التعامالت بلغـت )25,000,000( ريال سـعودي خالل العام المالي 
2023م ولا يوجـد لهـا رصيد مسـتحق كام في 31 ديسـمبر 2023م 

)دون شروط تفضيليـة(.  
أعامل وعقود التي تمت بين المجموعة و مؤسسـة مهرجان البحر ■	

الأحمر السـينمائي والتي لعضو مجلس الإدارة الأسـتاذة/ جمانا بنت 
راشـد الراشـد مصلحة غير مباشرة فيها وهذه التعامالت عبارة عن، 
خدمـات إعلاميـة و رعايـات وفقـاً لعقـود خدمـات تبادليـة علامً بـأن 
اجاملي قيمـة التعامالت بلغـت )3,000,000( ريـال سـعودي خالل 
العـام المـالي 2023م ولا يوجـد لهـا رصيـد مسـتحق كام في 31 

ديسـمبر 2023م. ‏)دون شروط تفضيليـة(.
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أعضاء مجلس الإدارة
إقرارات 

يقرّ مجلس الإدارة بما يلي:

	1 لقد تمّ إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح..
	2 لقـد تـمّ إعـداد نظـام الرقابة الداخلية على أسـس سـليمة .

وتم تنفيـذه بفاعلية.
	3 لا يوجـد أي شـك بشـأن قـدرة المجموعـة على مواصلـة .

نشـاطها.  

توصيـات لجنـة المراجعـة التي يوجد تعـارض بينها وبين قرارات ■	
مجلـس الإدارة، أو التـي رفـض المجلـس الأخـذ بهـا بشـأن تعيين 
مُراجـع حسـابات الشركـة، وعزلـه، وتحديـد أتعابه، وتقييـم أدائه 
أو تعيين المرُاجع الداخلي، ومسـوّغات تلك التوصيات، وأسـباب 

عدم الأخـذ بها:

لا يوجـد توصيـات مـن لجنـة المراجعـة فيهـا تعـارض بينهـا وبين 
قـرارات مجلـس الإدارة، أو التـي رفـض المجلس الأخذ بها بشـأن 
تعيين مُراجـع حسـابات الشركة، وعزلـه، وتحديد أتعابـه، وتقييم 

أدائـه أو تعيين المرُاجـع الداخلي.

الوسـائل التـي اعتمـد عليهـا مجلـس الإدارة في تقييـم أدائـه ■	
وأداء لجانـه وأعضائـه، والجهـة الخارجيـة التـي قامـت بالتقييم 

وعلاقتهـا بالشركـة:

تقـوم لجنة الترشـيحات والمكافآت بتقييم أداء المجلس سـنوياً 
وبوجـه خاص مـا يتعلق بالآتي:

	1 المراجعـة السـنوية للاحتياجـات المطلوبـة مـن المهـارات .
المناسـبة لعضويـة مجلـس الإدارة وإعـداد وصـف للقدرات 
والمؤهالت المطلوبـة لعضويـة مجلـس الإدارة، والوقـت 

الـذي يلـزم أن يخصصـه العضـو لأعامل مجلـس الإدارة.
	2 التوصيـات . ورفـع  الإدارة  مجلـس  تشـكيل  هيـكل  مراجعـة 

إجراؤهـا. يمكـن  التـي  التغيريات  بشـأن 
	3 تحديـد جوانـب الضعف والقوة في مجلـس الإدارة، واقتراح .

معالجتهـا بمـا يتفق مع مصلحـة الشركة.
	4 التأكـد بشـكل سـنوي مـن اسـتقلالية الأعضـاء المسـتقلين، .

وعـدم وجـود أي تعـارض مصالـح ككل في حـال كان العضو 
يشـغل عضويـة مجلـس إدارة شركـة أخرى.

* فيام يخـص لجنـة المكافآت والترشـيحات فيقـوم المجلس باسـتعراض أعمال 
اللجنة وتقييـم أعمالها.
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التواصل مع المساهمين

الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه – 
ــاهمين  ــات المسـ ــر التنفيذيـــن – علـــاص بمقترحـ ــة غـ وبخاصـ

ــا: ــة وأدائهـ ــال الشركـ ــم حيـ وملاحظاتهـ

تـــولي المجموعـــة الســـعودية للأبحـــاث والإعـــام اهتمامـــاً 
اتخـــذت العديـــد مـــن  بالتواصـــل مـــع المســـاهمين، و  بالغـــاً 
ــى  ــول عـ ــاهمين في الحصـ ــوق المسـ ــان حقـ ــراءات لضـ الإجـ
ــعودية  ــة السـ ــوق الماليـ ــع السـ ــال موقـ ــن خـ ــات مـ المعلومـ
للمجموعـــة  الإلكـــروني  والموقـــع  الإلكـــروني  »تـــداول« 
ـــات  ـــه معلوم ـــن خلال ـــة م ـــدم المجموع www.srmg.com ، إذ تق
الســـنوية،  وتقاريرهـــا  وأعمالهـــا  أنشـــطتها  عـــن  شـــاملة 

وتحـــرص عـــى التواصـــل مـــع مســـاهميها والـــرد عـــى جميـــع 
في  المطلوبـــة  بالمعلومـــات  وتزويدهـــم  استفســـاراتهم 
 الوقـــت المناســـب، كـــا خصصـــت المجموعـــة البريـــد الالكـــروني: 
investors.relations@srmg.com لاستقبـــــــال استفســــــــارات 

المســـاهمين.

ــن  ــرد مـ ــارات التـــي تـ ــة الاستفسـ ــن محـــر الجمعيـ كـــا يتضمـ
المســـاهمين حـــول بنـــود الجمعيـــة، ويتـــمّ إبـــاغ المجلـــس 
ورئيســـه بمقترحـــات المســـاهمين وملاحظاتهـــم حيـــال الشركـــة 

ــا متـــى اقتـــى الأمـــر. وأدائهـ

نظام الحوكمة  //  التواصل مع المساهمين



103التقرير السنوي  –––  2023

اجتماعات مجلس الإدارة 

اجتمع مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام خلال عام 2023م ) 4 مرات( على النحو الآتي:

أعضاء مجلس الإدارة

الاجتماع الأول
2023/01/11

الاجتماع الثاني
2023/09/12

الاجتماع الثالث
2023/11/27

الاجتماع الرابع
2023/12/31

حاضرحاضرحاضرحاضرالمهندس /عبد الرحمن إبراهيم الرويتع

حاضرحاضرحاضرحاضرالأستاذ / ماجد عبد الرحمن العيسى

حاضرحاضرحاضرحاضرالأستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد

حاضرحاضرحاضرحاضرمعالي الدكتور/ عادل زيد الطريفي

حاضرحاضرحاضرحاضرالدكتور / عبد العزيز حمد الفهد

حاضرحاضرحاضرحاضرالمهندس/موسى عمران العمران

لم يحضرحاضرحاضرحاضرالأستاذ / محي الدين صالح كامل

حاضرحاضرحاضرحاضرالأستاذ / عادل مرزوق الناصر

حاضرحاضرحاضرحاضرالدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان

حاضرحاضرحاضرحاضرالأستاذ/ حمد بن سعود العمر

لم يحضرحاضرحاضرحاضرالمهندس/ عبدالله بن سليمان الربيعان
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لجان مجلس الإدارة

2023/01/112023/05/282023/10/032023/12/26البـيــــانالاسمم

حاضرحاضرحاضرحاضررئيس اللجنةالمهندس /عبد الرحمن بن إبراهيم الرويتع   1.

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو اللجنةالأستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد                           ٢.

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو اللجنة الدكتور / عبد العزيز بن حمد الفهد ٣.

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو اللجنةالمهندس/ موسى بن عمران العمران٤.

ينبثق عن المجلس 3 لجان هي:  

اللجنة التنفيذية■	
لجنة المراجعة■	
لجنة المكافآت والترشيحات■	

اللجنة التنفيذية 
 تتكـون اللجنـة التنفيذيـة الحاليـة مـن 4 أعضـاء مـن مجلـس الإدارة، وفي نطـاق المسـؤوليات التنفيذية التـي أوكلها المجلـس لها؛ فإن 
اللجنـة التنفيذيـة مسـؤولة عـن الإشراف على تنفيـذ الاستراتيجيـة الشـاملة للمجموعة، وعن وضـع الميزانيات الخاصـة بالمجموعة، كما 
أنهـا مسـؤولة عـن مراقبـة الأداء العـملي والمالي للمجموعـة، وعن رفـع التقارير إلى المجلس عـن الأمور الماليـة والاستراتيجية وما 

يتصـل بهـا؛ وعقـدت اللجنـة التنفيذيـة 4 اجتماعات خلال عـام 2023م ويوضح الجـدول الآتي أسماء أعضـاء اللجنة التنفيذيـة والحضور:

لجنة المراجعة  
تتكــون لجنــة المراجعــة مــن 3 أعضــاء ولا يزيــدون عــن 5، ويكــون 
والمحاســبية،  الماليــة  الشــؤون  في  متخصــص  ضمنهــم  مــن 
نظــام  دراســة  اللجنــة  هــذه  ومســؤوليات  مهــام  وتشــمل 
الداخليــة  المراجعــة  إدارة  عــى  والإشراف  الداخليــة،  الرقابــة 
في المجموعــة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا في 
الإدارة  مجلــس  اعتمدهــا  التــي  والمهــام  الأعــال  تنفيــذ 
ودراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات 
التصحيحيــة للملاحظــات والتوصيــات الــواردة فيهــا، كــا تتضمــن 

ــن  ــس الإدارة بتعي ــة لمجل ــة التوصي ــة المراجع ــؤوليات لجن مس
ــد  ــم، والتأك ــد أتعابه ــم، وتحدي ــن وفصله ــبين القانوني المحاس
ــة  ــة ومراجع ــع دراس ــم، م ــة أعماله ــتقلاليتهم، ومتابع ــن اس م
دراســة  وكذلــك  القانــوني،  المحاســب  مــع  المراجعــة  خطــة 
للمجموعــة،  الموحّــدة  الماليــة  القوائــم  عــى  ملاحظاتــه 
ومتابعــة مــا تــم بشــأنها ،مــع دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة 
والســنوية قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة، وإبــداء الــرأي 

ــزم. ــا يل ــة بم والتوصي
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وتقوم اللجنة بدراسة السياسات المحاسبية المتبعة، وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها، وتقييم فاعلية تقدير إدارة المجموعة 
للمخاطـر والخطـوات والإجـراءات التـي اتخذتهـا إدارة المجموعـة؛ لمراقبـة هذه المخاطر. قامـت لجنة المراجعة خالل العـام 2023م بعقد 4 

اجتماعـات، ويوضح الجدول الآتي أسامء أعضاء لجنـة المراجعة وحضورهم: 

2023/03/262023/05/182023/08/012023/11/07البـيــــانالاسمم

حاضرحاضرحاضرحاضررئيس اللجنةالدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان1.

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو اللجنةالأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن العيسى2.

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو اللجنةالأستاذ / حمد بن سعود العمر3.

لجنة المكافآت والترشيحات    
تتكـون لجنـة الترشـيحات والمكافـآت مـن 3 أعضـاء، ولا يزيـدون عـن 
5 مـن مجلـس الإدارة، على أن يكـون مـن ضمنهـم عضـو مسـتقل 
لمجلـس  التوصيـة  اللجنـة  هـذه  أعمال  ضمـن  وتقـع  الأقـل،  على 
الإدارة بالترشـيح لعضويـة المجلـس، وفقـاًً للسياسـات والمعـايير 
مـن  المطلوبـة  للاحتياجـات  السـنوية  والمراجعـة  المعتمـدة، 
وصـف  وإعـداد  الإدارة،  مجلـس  لعضويـة  المناسـبة  المهـارات 
للقـدرات والممؤهلات المطلوبـة لعضويـة مجلـس الإدارة، بمما في 
ذلـك تحديـد الوقـت الـذي يلـزم أن يخصصـه العضـو لأعمال مجلس 
الإدارة، كما تقوم اللجنة بمراجعة هيكلة مجلس الإدارة وتشـكيله، 
ورفـع التوصيات في شـأن التغـييرات التي يمكن إجراؤهـا، وتحديد 
جوانـب الضعف والقـوة في مجلـس الإدارة، واقتراح معالجتها بما 

يتفـق مـع مصلحـة الشركـة، والتأكـد بشـكل سـنوي من اسـتقلالية 
كان  إذا  مصالـح  تعـارض  أي  وجـود  وعـدم  المسـتقلين،  الأعضـاء 

العضـو يشـغل عضويـة مجلـس إدارة شركـة  أخـرى.

كام تتضمن مسـؤولية لجنـة الترشـيحات والمكافآت وضع سياسـات 
واضحة لتعويضات ومكافـآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، 
بعـد عرضهـا على مجلـس الإدارة والموافقـة؛ ثـم الحصـول على 
المجلـس  توصيـات  متابعـة  إلى  بالإضافـة  العامـة  الجمعيـة  تأييـد 

وتنفيذها.

بعقـد  2023م  العـام  خالل  والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة  قامـت 
اجتماعين ويوضح الجدول الآتي أسامء أعضـاء اللجنة وحضورهم: 

2023/03/292023/04/09البـيــــانالاسمم

حاضرحاضررئيس اللجنةالمهندس / عبدالله بن سليمان الربيعان1.

حاضرحاضرعضو اللجنةالأستاذ / محي الدين صالح كامل2.

حاضرحاضرعضو اللجنةالدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان3.
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حوكمة المجموعة السعودية 
للأبحاث والإعلام

تحـرص المجموعـة دائمـاً على مبـاشرة جميـع عملياتهـا التجاريـة 
في  المطبقّـة  واللوائـح  الأنظمـة  مـع  يتفـق  بمـا  والاسـتثمارية 
المملكـة العربيـة السـعودية، وفي هـذا الجانـب تلتـزم المجموعـة 
الإدارة  لمقتضيـات  طبقـاً  والإفصـاح؛  الشـفافية  معايري  بأفضـل 
الرشـيدة، ولوائـح حوكمة الرشكات المطبقة في المملكـة، بما في 
ذلك توفير المعلومات الأساسـية للمسـاهمين والمسـتثمرين في 
الأوقـات المحـددة وفـق أنظمـة هيئـة السـوق الماليـة السـعودية 

وتعليماتهـا، ولائحـة حوكمـة المجموعـة.

ويقـوم مجلـس إدارة المجموعة ولجانه الفرعية: )اللجنة التنفيذية، 
وسـائل  بدعـم  والترشـيحات(  المكافـآت  ولجنـة  المراجعـة،  ولجنـة 
وأسـاليب الحوكمة بصورة مسـتمرة، وتتم مراجعـة قواعد الحوكمة 
المسـتجدات  ولاسـتيعاب  لهـا،  الامتثـال  مـن  للتأكـد  لآخـر  حين  مـن 

والمتطلبـات النظاميـة المتجـددة لهيئـة السـوق الماليـة.

وبنـاءً على ذلك، التزمت المجموعة بجميع المـواد التي تنصّ عليها 
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السـوق المالية، كما يوضح 
الجـدول التـالي مـا قامت بـه المجموعة حيـال الأحكام الاسترشـادية 

في لائحة الحوكمـة وفقاً للآتي:

الأسباب والتفاصيللم يطبّقطبُقّ جزئياًنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة الثلاثون: اجتماعات 
مجلس الإدارة

 ب( يعقد مجلس الإدارة 4 اجتماعات في
 السنة على الأقل، بما لا يقل عن

اجتماع واحد كل 3 أشهر.

قام مجلس الإدارة بعقد أربعة √
اجتماعات خلال العام 2023م، كما 

قام المجلس باعتماد القوائم 
المالية في كل ربع.

المادة السابعة والثلاثون: 
التدريب

2( وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج 
ودورات تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات 
العلاقة بأنشطة الشركة.

لازالت الفقرة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

المادة التاسعة والثلاثون: 
التقييم

ه( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول عل 
تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل 3 سنوات.

لازالت الفقرة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

المادة الحادية  
والخمسون: تكوين لجنة 

المراجعة

 ج( يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة
عضواًً مستقلاًً.

لازالت الفقرة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.
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الأسباب والتفاصيللم يطبّقطبُّق جزئياًنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة السابعة والستون: 
تشكيل لجنة إدارة المخاطر

تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى 
)لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشُترط أن 

يتوافر لديهم مستوى ملائم من المعرفة بإدارة 
المخاطر والشؤون المالية.

لازالت المادة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة. كما 

قامت لجنة المراجعة بتولّّى مهام 
لجنة إدارة المخاطر.

المادة الخامسة 
والسبعون: تقرير 
المراجعة الداخلية

أ( تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً 
مكتوباً عن أعمالها وتقدمه إلى مجلس الإدارة 

ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي عل الأقل. 
ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييماً لنظام الرقابة 

الداخلية في الشركة وما انتهت إليه الوحدة أو 
الإدارة من نتائج وتوصيات، وبيان الإجراءات التي 

اتخذتها كل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات 
المراجعة السابقة وأي ملحوظات بشأنها لاسيما 

في حال عدم المعالجة في الوقت المناسب 
 ودواعي ذلك.

ب( تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً 
مكتوباً وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 

بشأن عمليات المراجعة التي أجريت خلال السنة 
المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة، وتبين فيه 

أسباب أي إخلال أو انحراف عن الخطة – إن وجد – 
خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية.

تقوم إدارة المراجعة الداخلية بعرض √
كل تقاريرها على لجنة المراجعة. 

ويقوم رئيس لجنة المراجعة بعرض 
أهم نتائج التقارير على المجلس 

متى اقتضى الأمر. 

المادة الثانية والثمانون: 
تحفيز العاملين

1( تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع 
إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في 

 المسائل والموضوعات محل 2 المهمة.
2( برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً 
من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس 

 صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

لازالت المادة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة. 

علماً أن الشركة تقوم بدعم العاملين 
وتحفيزهم بشكل مستمر.
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الأسباب والتفاصيللم يطبّقطبُقّ جزئياًنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة الرابعة والثمانون: 
المسؤولية الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح 
من مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن 

بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع 
إلى تحقيقها بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.  

لازالت المادة استرشادية، وفي حال √
أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة. 
علما بأن الشركة لديها العديد من 

المساهمات الاجتماعية.

المادة الخامسة 
والثمانون: مبادرات العمل 

الاجتماعي

1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه 
من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك 

 بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.
4( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة.

لازالت المادة استرشادية، وفي √
حال أصبحت إلزامية ستطبقها 

الشركة. علماً أن الشركة تقوم من 
خلال منصاتها الإعلامية بالأعمال 

الاجتماعية والإنسانية.

المادة الثانية والتسعون: 
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة للجنة مختصة 
بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية 
والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 

متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 
وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً عل الأقل، بالتقارير 

والتوصيات التي تتوصل إليها.

يقوم المجلس بمراقبة تطبيق √
الحوكمة وتحديث متطلباتها. وفي 

حال أصبحت المادة إلزامية ستطبقها 
الشركة.
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إدارة المخاطر

تتواكــب عمليــة إدارة المخاطــر في المجموعــة مــع المبــادئ 
التــي تحــدد أفضــل   ISO  31000 والمعايــر الصــادرة عــن 2018: 
حيــث  المؤسســات،  أعــال  مجــالات  في  المتبعــة  الممارســات 
يتبنّــى مجلــس الإدارة والإدارة العليــا اعتــاد هــذه المبــادئ عنــد 
القــرارات، وتقــوم الإدارة بتخطيــط  وضــع الإســراتيجية واتخــاذ 
واعتــاد وتوجيــه مــا يكفــي مــن الإجــراءات لتوفــر ضمانــات 
ــي  ــة والت ــداف المجموع ــق أه ــل تحقي ــن أج ــة م ــة وكافي معقول
تــم تصميمهــا وفــق إطــار عمــل محــدد، مــع ضــان بقــاء المخاطــر 
الداخليــة  الرقابــة  عمليــات  إن  الأدنى.  الحــد  ضمــن  المصاحبــة 
عمــل  إطــار  فئــات  ضمــن  تنــدرج  المجموعــة  في  والمخاطــر 

المبــادئ والمعايــر عــى النحــو التــالي:

ــع ■	 ــة م ــة متوافق ــداف المجموع ــون أه ــث تك ــراتيجية: حي الاس
ــا. ــالتها ورؤيته رس

العمليــات: وذلــك لضــان اســتخدام المــوارد المتاحــة بكفــاءة ■	
وفاعليــة.

ــة ■	 ــر المالي ــر: وذلــك مــن خــال ضــان موثوقيــة التقاري التقاري
ــغيلية. والتش

ــح ■	 ــن واللوائ ــة القوان ــال لكاف ــال الامتث ــن خ ــك م ــال: وذل الامتث
ــة. ــح الحوكم ــة ولوائ ــة التشريعي والأنظم

وتشـارك الإدارة العليـا والإدارة الماليـة وإدارة المخاطـر والإدارة 
عمليـات  في  الداخليـة  المراجعـة  وإدارة  والالتـزام  القانونيـة 
مسـبقا  المحـددة  المخاطـر  مجابهـة  لضامن  الداخليـة  الرقابـة 

عليهـا. والرقابـة 

وتعمـل المجموعـة على مواجهة التحديـات والمخاطـر المحتملة 
التـي قـد تؤثـر في نشـاطها وقـوة مركزهـا المـالي، وذلـك مـن 
وقدرتهـا  والنرش،  الإعالم  صناعـة  في  المتراكمـة  خبراتهـا  خالل 
على تحديـد المخاطـر المتعلقـة بتلـك الصناعة والسـوق من جهة 
وذلـك  المخاطـر،  تلـك  آثـار  تخفيـف  أو  درء  على  والعمـل  أخـرى، 
الاقتصاديـة  والمحليـة  العالميـة  والتحديـات  التغيريات  ظـل  في 
والسياسـية المتسـارعة التي تشـهدها المناطق التـي تعمل بها.

وقـد نجحـت المجموعة في تحييـد ومواجهة العديـد من المخاطر 
لتلـك  المصاحبـة  الآثـار  مـن  والتخفيـف  تحديدهـا  سـبق  التـي 
المخاطـر مما أسـهم في تعزيـز نتائجهـا التشـغيلية مـا يعـزز ثقة 

المسـاهمين والمسـتثمرين فيهـا وموظفيهـا في قدرتهـا على 
تحقيـق نممو مسـتدام، وبلـوغ أهدافهـا الاستراتيجيـة.

بشـكل  معهـا  والتعامـل  دراسـتها  تمـت  التـي  المخاطـر  وتشـمل 
المخاطـر  الماليـة/  الاسرتاتيجية/المخاطر  )المخاطـر  اسـتباقي، 
على  تؤثـر  التـي  المخاطـر  وهـي  الامتثـال(  التشـغيلية/مخاطر 
مقـدرة المجموعـة على تحقيـق أهدافهـا الاسرتاتيجية، وعلى 
تحقيـق الربـح المسـتهدف وتعزيـز مركزهـا المالي. ويتمثل نشـاط 
المجموعـة )المجموعـة السـعودية للأبحـاث والإعالم( والرشكات 
والاسـتثمار  والأبحـاث  والنرش  الإعالم  مجـال  )في  لهـا،  التابعـة 
والفعاليـات،  المؤتمـرات  وتنظيـم  والتدريـب  المحتـوى  وتطويـر 
وتزاول أعمالها بشـكل رئيس في الشرق الأوسـط وأوروبا وشامل 

افريقيـا، والتـي قـد تواجـه بطبيعتهـا بعـض المخاطـر التاليـة:

أولا: المخاطر الاستراتيجية
مخاطر السمعة 

تقـوم المجموعة بشـكل مسـتمر بتعزيـز ثقة عملاءهـا ومورديها 
التجاريـة  لعلاماتهـا  ايجابيـة  صـورة  على  المحافظـة  خالل  مـن 
كام  ورزيـن.  متـوازن  تحريـري  خـط  على  والمحافظـة  وتنميتهـا 
تسـعى المجموعـة لحـل أيـة خلافـات قـد تنشـأ مـع المورديـن أو 
الأطـراف الأخـرى قبـل الدخـول في نزاعـات قضائيـة قـد تؤثـر سـلبا 

على ايراداتهـا أو سـمعتها التجاريـة.

المخاطر الإعلامية 
 تشـكل المخاطـر فيما يتـم تداوله في وسـائل التواصل الاجتماعي 
والإعلامـي أحـد التحديـات التـي قـد تؤثـر على الصـورة الذهنيـة 
للمجموعة وسـمعتها لـدى أصحاب المصالح والمسـتثمرين، لذلك 
وضعت إدارة المجموعة اسرتاتيجيات للتعامل مع وسـائل التواصل 
الإعلاميـة  الأزمـات  لإدارة  وبرامـج  وخطـط  والإعلامـي  الاجتماعـي 
الأزمـات  مـن  النـوع  هـذا  مـع  للتعامـل  متخصصـة  مراكـز  وتجهيـز 
دقيـق  بشـكل  السـاعة  مـدار  على  والمتابعـة  والمراقبـة  للرصـد 
ومسـتمر لضمان الاسـتجابة السريعـة مع الحـالات المرصودة، وبما 

يحقـق المحافظـة على الصـورة الذهنيـة للمجموعـة.

الأوضاع الاقتصادية 
يتأثـر  دخـل المجموعـة كاًم وكيفًا بالتغريات والـدورات الاقتصادية 
في الأسـواق التـي تعمـل بهـا، وللحـد مـن تلـك المخاطـر تقـوم 
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المجموعـة بالتنويـع في ايراداتهـا إذ لا تقترص على عنرص واحـد 
جوهـري فقـط. كام تشـكل علاقـات المجموعـة المهمة بالسـوق 
الإعالني أحـد العوامـل البـارزة في التخفيف من آثار تلـك المخاطر. 
يتـم تحليـل عوامـل المخاطـر الاقتصاديـة الرئيسـة التـي قـد تؤثـر 
على ايـرادات المجموعـة أو تلـك التـي قـد تـؤدي إلى تغري في 
المجموعـة  اسرتاتيجية  تطبيـق  عنـد  الاعتبـار  وأخذهـا  رأساملها 

والقـرارات التشـغيلية اليوميـة.

الأوضاع السياسية
تشـهد  قـد  التـي  الأسـواق  مـن  العديـد  في  المجموعـة  تعمـل 
تغريات جيوسياسـية، والتـي من الممكن أن ينشـأ عنهـا تشريعات 
تلـك  آثـار  مـن  وللحـد  المجموعـة.  أعامل  على  تؤثـر  قـد  جديـدة 
الأسـواق  بمراقبـة  مسـتمر  بشـكل  المجموعـة  تقـوم  المخاطـر 
التـي تعمـل بهـا وايجـاد حلـول لأيـة معوقـات قـد تطـرأ على تلـك 
لضامن  الدوليـة  المحامـاة  مكاتـب  مـع  العمـل  ومنهـا  الأسـواق، 

تلـك الأسـواق. بأيـة تشريعـات في  الالتـزام 

مخـاطـر الصنـاعــة )تحوّل أنماط المستهلكين(
تتعــرض صناعــة الإعـلام والنشـر لتحديات تتحــول فـيـها معطـيـات 
وتعــي  واسـتخدامها.  المعلومـة  على  الحصـول  ومقومـات 
المجـمـوعـة وتقُــدّر هـذا التحـول، انطلاقاً من التطور التكنولوجي 
واسـتقبال  اكتسـاب  مصـادر  في  التحـول  وتحديـات  المتسـارع، 
منصـات  إلى  التقليديـة  الإعالم  منصـات  مـن  والخبر  المعلومـة 
التغيريات  هـذه  بمواكبـة  المجموعـة  وتعمـل  الحديثـة،  الإعالم 
بتطبيـق خطط مدروسـة للتحـول لمنصات رقمية ضمـن أطُرُ مهنية 

محـددة. واقتصاديـة 

استراتيجية التوسع
التوسـعية  المشروعـات  مـن  العديـد  تخطيـط  المجموعـة  تبـاشر 
وتنفيذهـا،  العامـة  اسرتاتيجياتها  مـع  والمتوافقـة  المنسـجمة 
التـي  التنفيـذ  وعـدم  التأجيـل  لمخاطـر  الأمـور  هـذه  وتخضـع 
للمجموعـة،  التوسـعية  الاسرتاتيجية  الخطـط  إطـار  في  تنشـأ 
فتطويـر المشروعـات وتنفيذهـا في وقـت محـدد وفـق الموازنـة 
والمواصفـات يشُـكِّل تحـدٍّ أمـام المجموعـة، لـذا تسـتعين بخبراء 
الموازنـة  حـدود  وفـق  تنفيذهـا  على  تعمـل  بشريـة  وكفـاءات 
والجـدول الزمنـي وتتابـع مـدى التقـدم في الإنجـاز بشـكل دوري 

التوسـعية. المشروعـات  فاعليـة  لضامن 

ثانيا: المخاطر المالية
مخاطر السيولة

تمثـل مخاطـر السـيولة الصعوبات التـي تواجههـا المجموعة في 
الماليـة،  بـالأدوات  المتعلقـة  بالتعهـدات  للوفـاء  الأمـوال  توفري 
ويمكـن أن تنتـج مخاطـر السـيولة عن عـدم المقدرة على بيع أصل 
مـالي بسرعـة وبمبلغ يقـارب قيمتـه العادلـة، وتقـوم المجموعة 

بـإدارة مخاطـر السـيولة، عـن طريـق المراقبـة المنتظمـة للتحقـق 
في  الشركـة  بالتزامـات  للوفـاء  الكافيـة  السـيولة  توفـر  مـن 
تتمتـع  حيـث  البنكيـة  التسـهيلات  توفـر  مـن  بالتأكـد  المسـتقبل، 
أجـل  كبري مـن  ائتامني  حـد  على  الحصـول  بإمكانيـة  المجموعـة 

ب الأمـر.  تلبيـة احتياجاتهـا النقديـة قصرية المـدى إذا تطَلّـَ

النقديـة  السـيولة  مسـتوى  على  الحفـاظ  إلى  الشركـة  وتهـدف 
والنقـد المعـادل؛ لتلبيـة التدفقـات النقديـة المتوقعـة للالتزامـات 

المسـتقبلية. الماليـة 

سـداد  يتـم  أن  على  بالمجموعـة  الخاصـة  البيـع  شروط  وتنـص 
المبالـغ نقـداً عنـد توريـد البضاعـة أو على أسـاس الدفـع الآجـل؛ 
90 يومـاً مـن  وتسـدد الذمـم الدائنـة التجاريـة في العـادة خالل 

الرشاء. تاريـخ 

مخاطر أسعار العملات
تمثـل مخاطـر العمالت الناتجـة عـن تذبـذب قيمـة الأدوات الماليـة 
الإدارة  وتقـوم  الأجنبـي،  الرصف  أسـعار  في  التغريات  بسـبب 
بمراقبـة التقلبـات في أسـعار الرصف الأجنبـي، وتعتقـد بـأن تأثري 
مخاطـر العمالت على المجموعـة كان غري جوهـري خلال السـنة.

مخـاطـر الائتمان
عـدم مقـدرة طـرف مـا على الوفـاء بالتزاماتـه، يـؤدي إلى تكبـد 
بشـكل  الائتامن  مخاطـر  وتشـتمل  ماليـة،  لخسـارة  الآخـر  الطـرف 
رئيـس على النقـد ومـا يعادلـه، والودائـع لأجـل، والذمـم التجارية، 
والقـروض، والذمـم المدينـة الأخـرى، وطبقـا لسياسـة المجموعة 
يتـم التحقـق من السـجلات الائتمانية لجميع العمالء الذي يرغبون 
تخضـع  التـي  الماليـة  الأدوات  إن  الآجـل.  أسـاس  على  بالتعامـل 
لتركيـزات مخاطـر الائتامن تتكـون أساسـاً مـن الأرصدة لـدى البنوك 
والمدينين، وتقـوم المجموعـة بإيـداع الأرصدة النقديـة لدى عدد 

مـن المؤسسـات الماليـة ذات تصنيـف ائتامني جيـد.

مخاطر تذبذب عمولات المرابحات
تمثـل مخاطـر تذبـذب عمـولات المرابحات تلك الناشـئة عـن التقلبات 
الأجـل،  وطويلـة  قصرية  القـروض  على  المرابحـات  أسـعار  في 
بشـكل  العمـولات  أسـعار  في  التقلبـات  بمراقبـة  الإدارة  وتقـوم 
مسـتمر مـع جميـع البنـوك التـي لهـا تعامالت معهـا، وتعتقـد بأن 
تأثري مخاطـر تذبـذب عمـولا المرابحـات على المجموعـة كان غري 

جوهـري خالل السـنة.

مخاطر شروط الاقتراض
التـزام المجموعـة برشوط  تمثـل مخاطـر شروط الاقرتاض عـدم 
وأحـكام اتفاقيـات الاقرتاض والتـي قـد ينشـأ عنهـا إعـادة تصنيـف 
القـروض طويلـة الأجـل إلى قـروض قصرية الأجـل وبالتـالي الأثـر 
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السـلبي على السـيولة في المـدى القصري. تقـوم المجموعـة 
بشـكل مسـتمر بمراجعـة بنـود اتفاقيـات القـروض واجـراء التحليـل 
المـالي المطلـوب للتأكـد مـن التزامهـا بتلـك الأحـكام، كما قـد تلجأ 
إلى إعـادة هيكلـة القـروض القائمـة لضامن الالتـزام بمـا لا يؤثـر 

على أرباحهـا أو عملياتهـا التشـغيلية.

ثالثا: المخاطر التشغيلية 

مخاطر أسعار المواد الخام
يعُـد الـورق أهـم المـواد الخـام التـي تسـتخدمها المجموعـة من 
حيـث تكاليفـه ومصـادر توفريه، إذ تقـوم المجموعـة باسـتخدام 
مطابـع الشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف )شركـة مسـاهمة 
وتقـوم  داخـل المملكـة،  لطباعــة مطبوعاتهــا  تابعـة(  سـعودية 
المجموعـة بالحصول على الورق بموجـب اتفاقات توريد من مورد 
رئيـس، والحصـول على كميـات أقل مـن مورديـن مختلفين بصورة 
دوريـة، وتقـوم المجموعـة بالحـد من التذبـذب في أسـعار الورق 
مـن خلال تحديد مخزونها الورقــي وإدارته بكفـــاءة وفاعلية للحد 
مـن آثـار التغريات المحتملـة في أسـعارها. كما تقـوم المجموعة 
بتنويـع مورديهـا لمواد البـولي ايثيلين والبـولي بروبيلين وتوحيد 
عقـود الرشاء للكميـات وذلـك للحصـول على أكبر منفعـة ممكنة.

الاستقرار القيادي
تقـوم على إدارة المجموعة نخبةٌ من أفضل الكفاءات السـعودية 
والماليـة،  والإداريـة  التحريريـة،  قطاعاتهـا  جميـع  في  والعربيـة 
فاسـتقرار هـذه القيـادات مـن أهـم العنـاصر المؤثـرة في تطـور 

أداء المجموعـة. 

مخاطر توقف الأعمال
التعـرض  عـن  تنشـأ  قـد  التـي  تلـك  الأعامل  توقـف  مخاطـر  تمثـل 
الإخرتاق.  لمخاطـر  التعـرض  أو  طبيعيـة  كـوارث  أو  بيئيـة  لمخاطـر 
التحتيـة  بنيهـا  تحديـث  على  مسـتمر  بشـكل  المجموعـة  وتعمـل 
بحيـث يصبـح انتقـال الأعمال إلى البيئـات الإفتراضيـة أو إلى مواقع 
خالل  ويسر  سـهولة  بـكل  تـم  مـا  وهـو  وأيسر،  أسـهل  أخـرى 

التعامـل مـع جائحـة كورونـا. 

مخاطر التقنية والأمن السيبراني
تعـد المعلومات من الأصول المهمة، ومع التوسـع في اسـتخدام 
نظـم المعلومات والبيانات في أنشـطة المجموعة ولحمايتها من 
الاخرتاق والتعطيـل مـن قبـل جهات غير مرصح لها بهـدف الإضرار. 
فـإن المجموعة تسـتخدم العديد مـن الأدوات التنظيميـة والتقنية 
والاحترازيـة، وتلتـزم بالممارسـات الهادفـة إلى حماية الحواسـيب 
والخـوادم والشـبكات ومـا بداخلهـا مـن بيانـات مـن الاختراقـات أو 

تعطـل الوصـول للمعلومـات أو الخدمات.

اللازمـة  الاختبـارات  بإجـراء  دوري  بشـكل  المجموعـة  تقـوم  كام 
الرئيسـة  وخوادمهـا  الالكترونيـة  مواقعهـا  حمايـة  مـن  للتأكـد 
قطـاع  في  الرائـدة  العالميـة  الرشكات  مـع  التعامـل  خالل  مـن 
الأمـن  مجـال  في  التكنولوجيـا  أحـدث  وتوظـف  السـيبراني.  الأمـن 
ذات  شركات  في  المواقـع  تلـك  اسـتضافة  يتـم  كام  السـيبراني، 

الإخرتاق. مخاطـر  مـن  عاليـة  حمايـة 

رابعا: مخاطر الامتثال

المخاطر المرتبطة بالحوكمة 
ــراتيجي  ــه الاس ــد التوج ــؤولية تحدي ــس الإدارة بمس ــوم مجل يق
ــة  ــر فعال ــات غ ــم معلوم ــر بتقدي ــد يتأث ــذي ق ــة، وال للمجموع
قــد  مــا  للــركات،  والماليــة  التشــغيلية  العمليــات  حــول 
يــؤدي إلى وضــع توجهــات واســراتيجية غــر فاعلــة وبالتــالي 
وللحــد  لذلــك.  نتيجــة  ســلباً  الاســتثمار  وعوائــد  الربحيــة  تأثــر 
مــن احتماليــة وقــوع هــذا النــوع مــن المخاطــر؛ يقــوم مجلــس 
امتثــال  ومراجعــة  الــركات،  حوكمــة  قواعــد  بتبنــي  الإدارة 
المجموعــة  بــن  والعلاقــة  الشــفافية  لتعزيــز  لهــا؛  الشركــة 
ــك  ــة وذل ــة ذات العلاق ــة إلى الأنظم ــح بالإضاف ــاب المصال وأصح
مــن خــال وســائل مختلفــة، منهــا عــى ســبيل المثــال لا الحــر 

ــي: ــا ي م

	1 التجاريــة . للتوجهــات  العامــة  والخطــوط  الأطــر  وضــع 
والتشــغيلية للمجموعــة بمــا يضمــن الحــد مــن المخاطــر 

التــي تواجههــا.
	2 ومراجعتهــا . للمجموعــة،  الاســراتيجية  الخطــة  وضــع 

دوري. بشــكل  وتعديلهــا 
	3 ــازم؛ . ــتي ال ــري واللوجس ــالي والب ــم الم ــر الدع توف

لتســيير وتحقيــق المجموعــة لأهدافهــا.
	4 وتقييمهــا . التنفيذيــة  الإدارة  لأداء  الفاعلــة  المراجعــة 

بشــكل مســتمر.
	5 وضع القيــم والمعايير لأداء المجموعة..
	6 تجــاه . لالتزاماتهــا  المجموعــة  إيضــاح  مــن  التأكــد 

بهــا. والوفــاء  مســاهميها، 
	7 اســراتيجية . ضــوء  في  الــركات  أداء  مناقشــة 

العماليــة،  وخططهــا  وأهدافهــا،  المجموعــة، 
ــراء  ــأي إج ــام ب ــن القي ــد م ــنوية، والتأك ــا الس وموازنته

ضروري. تصحيحــي 
	8 في . المحاســبية  والممارســات  السياســات  مراجعــة 

المجموعــة، واعتــاد أي تغيــر جوهــري مــن الجمعيــة 
العمومية.

	9 المراجعــة الدائمــة لمنظومــة الرقابــة الداخليــة، وإدارة .
المخاطــر، عــر اســتلام تقاريــر مراجعــة فعاليــة إجــراءات 

الرقابــة الداخليــة.
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تأســيس لجــان لمجلــس الإدارة؛ للمســاعدة في اتخــاذ 10	.
القــرار بحرفيـّـة ومهنيـّـة عاليــة. 

نتــائج المراجـعـة السنـويـة لفاعـليـة إجــراءات نـظــام 
الرقـابة الداخـلية:

يعتمـد مجلـس الإدارة نظـام الرقابـة الداخليـة في الشــركة بغـرض 
تقييـم السياســات والإجـراءات المتعلقــة بـإدارة المخاطـر وتنفيـذ 
للأنظمـة واللوائـح ذات  الشــركة والامتثـال  نظـام حوكمـة  أحــكام 
الصلــة. ويكفـل هـذا النظــام الامتثـال لمعايري واضحـة للمســاءلة 
على كافـة المســتويات التنفيذيـة في الشــركة، وأن يتـم تنفيــذ 
معاملات الأطــراف ذات العلاقة وفقا للأحكام والضوابط ذات الصلة.

قامـت لجنـة المرجعـة بالتأكـد مـن كفـاءة وفاعليـة إجـراءات نظـام 
الرقابـة الداخليـة بشركات المجموعـة، حيـث واصلـت إدارة المراجعة 
الداخليـة تقديـم خدمات المراجعـة والاستشـارات ذات الصلة بنطاق 
عملهـا بصـورة مسـتقلة وموضوعيـة وبدرجـة معقولـة مـن الثقة، 
وفقـا لتوجيهـات لجنـة المراجعـة، وذلك مـن خلال اسـتخدام منهج 
علمـي منضبـط لتقييـم فعاليـة الرقابـة الداخليـة، وإدارة المخاطر، 
2023م،  وعمليـات الحوكمـة بدرجـة معقولـة خلال العـام المالي 
قامـت إدارة المراجعـة الداخليـة بتقييـم ورصـد تنفيذ نظـام الرقابة 
التابعـة  الشركات  امتثـال  الداخليـة في المجموعـة والتحقـق مـن 
وموظفيهـا للقوانين واللوائـح والتعليمات والسياسـات والإجراءات 
المعمـول بهـا في الشركـة، وذلـك مـن خلال تنفيذ خطـة المراجعة 
منهجيـة  على  المبنيـة  المراجعـة  لجنـة  مـن  المعتمـدة  الداخليـة 
المراجعـة المعتمـدة على المخاطر وأولويـات التدقيق وفقاًً لنتائج 
تحليـل وتقييم شـامل لدراسـة المخاطـر في المجموعـة وشركاتها 
التابعـة، بالإضافة إلى تقديم الاستشـارات ذات الصلة بنطاق عملها 

أدلـة  تحديـث  بمتابعـة  قامـت  كما  وموضوعيـة.  مسـتقلة  بصـورة 
السياسـات والإجـراءات لـلشركات، لتمـكين المجموعـة مـن التنفيـذ 

الفعـال لأولوياتهـا وتحقيـق أهدافهـا الاستراتيجيـة.

ــة  ــر إدارة المراجع ــة على تقاري ــت اللجن ــام 2023م، اطلع وخلال ع
والسياســات  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  سلامــة  عــن  الداخليــة 
والاجــراءات التــي اتخذتهــا إدارة المجموعــة لتنفيــذ التوصيــات 
ــة  ــدد، ومتابع ــي مح ــار زمن ــن إط ــر ضم ــك التقاري ــواردة في تل ال
ــق  ــن التطبي ــة وحس ــضمان سلام ــة ل ــل اللاحق ــذ في المراح التنفي
بمــا يضمــن تحــسين الاجــراءات وتعزيزهــا وبمــا يعطــي تأكيــدا 
مـة لأـصـول وـمـوارد المجموـعـة.    معـقـولا ـحـول توـفـر الحماـيـة اللازـ

كام تأكـدت اللجنـة مـن فاعليـة وكفـاءة إجـراءات الرقابـة الداخلية 
المطبقـة بالمجموعـة ولشركاتهـا التابعـة مـن خالل قيـام مراقب 
للعـام  الشركـة  حسـابات  لمراجعـة  المعين  القانـوني  الحسـابات 
المـالي 2023م )السـادة ارنسـت ويونـغ( بمراجعـة نظـام الرقابـة 
الداخليـة ضمـن نطاق مراجعتـه للبيانـات المالية الختاميـة للشركة، 
ولم تظهـر عمليـات المراجعـة المشـار إليهـا ضعفـاً جوهريـاً في 
وبنـاءً  التابعـة.  وشركاتهـا  بالمجموعـة  الداخيل  الرقابـة  نظـام 
على نتائـج مهـام التدقيـق التـي قامـت إدارة المراجعـة الداخلية 
بتنفيذهـا خالل عـام 2023م على مسـتوى المجموعـة وشركاتها 
معقولـة  بدرجـة  تأكيـدات  المراجعـة  لجنـة  لـدى  يتوافـر  التابعـة، 
اللازمـة  الحمايـة  يحقـق  بمـا  الداخليـة  الرقابـة  إجـراءات  بفعاليـة 
لأصـول المجموعـة وكفـاءة وفعاليـة العمليـات والتقيـد بالأنظمة 
لتحقيـق الأهـداف المرجـوة، وأنـه لا توجـد أيـة ملاحظـات جوهريـة 

يقتضي الإفصـاح عنهـا.
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بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامة للمســـاهمين المنعقدة خلال الســـنة الماليـــة الأخيرة وأسماء أعضاء مجلـــس الإدارة الحاضرين 
الجمعيات: لهـــذه 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرينالتاريخالجمعية العامةم

المهندس/ عبد الرحمن بن إبراهيم الرويتع - رئيس مجلس الإدارة ■	2023/05/11مالجمعية العامة العادية1
الأستاذ / ماجد بن عبد الرحمن العيسى – نائب رئيس مجلس الإدارة■	
الأستاذة/ جمانا بنت راشد الراشد■	
معالي الدكتور/ عادل بن زيد الطريفي ■	
الأستاذ/ عبدالعزيز بن حمد الفهد ■	
المهندس/ موسى بن عمران العمران ■	
الأستاذ/ محي الدين صالح كامل ■	
الأستاذ/ عادل بن مرزوق الناصر■	
الدكتور / تركي بن عمر صالح بقشان ■	
الأستاذ/ حمد بن سعود العمر■	
المهندس/ عبدالله بن سليمان الربيعان■	

2023م،  عـام  خالل  العاديـة  العامـة  الجمعيـة  اجتامع  عقـد  تـم 
يـوم  مـن  مسـاءً  والنصـف  السـابعة  السـاعة  تمـام  في  وذلـك 
خالل  مـن  11-05-2023م  الموافـق  21-10-1444هـــ  الخميـس 
وسـائل التقنيـة الحديثـة، حيـث اكتمـل النصاب القانـوني المطلوب 
لصحـة انعقـاد الجمعيـة العامـة العاديـة )الاجتامع الأول( وبلغـت 
نسـبة الحضـور 68.5% وأتـت نتائـج التصويـت على النحـو التـالي: 

	1 ـــة . ـــنة المالي ـــن الس ـــس الإدارة ع ـــر مجل ـــى تقري ـــاع ع ـــم الاط ت
المنتهية في 2022/12/31م ومناقشته.

	2 ـــام . ـــن الع ـــة ع ـــابات الشرك ـــع حس ـــر مراج ـــى تقري ـــة ع الموافق
المالي المنتهي في 2022/12/31م.

	3 تـــم الاطـــاع عـــى القوائـــم الماليـــة عـــن العـــام المنتهـــي .
في 2022/12/31م ومناقشتها.

	4 الموافقـــة عـــى إبـــراء ذمـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن .
العـــام المالي المنتهي في 2022/12/31م.

	5 ــغ . ــت ويونـ ــة ايرنسـ ــادة/ شركـ ــن السـ ــى تعيـ ــة عـ الموافقـ
للخدمـــات المهنيـــة كمراجـــع لحســـابات الشركـــة مـــن بـــن 
المرشـــحين بنـــاء عـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة، وذلـــك 
لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربـــع الثـــاني 
والثالـــث والرابـــع والســـنوي مـــن العـــام المـــالي 2023م 

وللربـــع الأول لعام 2024م وتحديد أتعابه.
	6 مكافـــأة . ريـــال   )3,270  ,000( مبلـــغ  صرف  عـــى  الموافقـــة 

لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2022/12/31م.
	7 مكافـــأة . ريـــال   )1,104,000( مبلـــغ  صرف  عـــى  الموافقـــة 

ــنة  ــن السـ ــس الإدارة عـ ــن مجلـ ــة عـ ــان المنبثقـ ــاء اللجـ لأعضـ
المنتهية في 2022/12/31م.

	8 بـــن . تمـــت  التـــي  والعقـــود  الأعـــال  عـــى  الموافقـــة 
المجموعـــة وبـــن )شركـــة مطابـــع هـــا( إحـــدى الـــركات 
التابعـــة للشركـــة الســـعودية للطباعـــة والتغليـــف والتـــي 

ــاصر  ــرزوق النـ ــن مـ ــادل بـ ــتاذ/ عـ ــو مجلـــس الإدارة الأسـ لعضـ
وعضـــو مجلـــس الإدارة الدكتـــور/ تـــركي بـــن عمـــر صالـــح 
بقشـــان والأســـتاذ/ محمـــد ناظـــر الرئيـــس التنفيـــذي للماليـــة 
ـــن  ـــارة ع ـــي عب ـــا، وه ـــاشرة فيه ـــر مب ـــة غ ـــة مصلح للمجموع
عقـــود طباعـــة علـــاً بـــأن إجـــالي قيمـــة هـــذه التعامـــات 
ــالي  ــام المـ ــال العـ ــعودي خـ ــال سـ ــت )27,755,882( ريـ بلغـ
ـــمبر  ـــا في 31 ديس ـــتحق ك ـــد مس ـــا رصي ـــد له 2022م، ولا يوج

2022م. )دون شروط تفضيلية(
	9 بـــن . تمـــت  التـــي  والعقـــود  الأعـــال  عـــى  الموافقـــة 

المجموعـــة و )شركـــة المدينـــة المنـــورة للطباعـــة والنـــر( 
للطباعـــة  الســـعودية  التابعـــة للشركـــة  الـــركات  إحـــدى 
ـــن  ـــادل ب ـــتاذ/ ع ـــس الإدارة الأس ـــو مجل ـــي لعض ـــف والت والتغلي
مـــرزوق النـــاصر وعضـــو مجلـــس الإدارة الدكتـــور/ تـــركي بـــن 
الرئيـــس  ناظـــر  محمـــد  والأســـتاذ/  بقشـــان  صالـــح  عمـــر 
مبـــاشرة  غـــر  مصلحـــة  للمجموعـــة  للماليـــة  التنفيـــذي 
ـــأن  ـــاً ب ـــة عل ـــد طباع ـــن عق ـــارة ع ـــات عب ـــذه التعام ـــا، وه فيه
إجـــالي قيمـــة هـــذه التعامـــات بلغـــت )23,881,385( ريـــال 
2022م، ولا يوجـــد لهـــا  ســـعودي خـــال العـــام المـــالي 
ــتحق كـــا في 31 ديســـمبر 2022م. ‏)دون شروط  ــد مسـ رصيـ

) تفضيلية
بـــن المجموعـــة 10	. التـــي تمـــت  الأعـــال  الموافقـــة عـــى 

والشركـــة الســـعودية للطباعـــة والتغليـــف وشركاتهـــا التابعـــة 
والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عـــادل بـــن مـــرزوق 
ـــح  ـــر صال ـــن عم ـــركي ب ـــور/ ت ـــس الإدارة الدكت ـــو مجل ـــاصر وعض الن
بقشـــان والأســـتاذ/ محمـــد ناظـــر الرئيـــس التنفيـــذي للماليـــة 
للمجموعـــة مصلحـــة غـــر مبـــاشرة فيهـــا، وهـــذه التعامـــات 
عبـــارة عـــن دفعـــة مقدمـــة بمبلـــغ )61,186,868( ريـــال ســـعودي 

مقابل أعمال طباعة خلال 2023. ‏)دون شروط تفضيلية(
.	11 الموافقـــة عـــى الأعـــال والعقـــد الـــذي تـــم بـــن المجموعـــة 
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لعضـــو  والتـــي  التجاريـــة(  للاســـتثمارات  أرقـــام  )شركـــة  و 
الراشـــد  راشـــد  بنـــت  جمانـــا  الأســـتاذة/  الإدارة  مجلـــس 
للماليـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  ناظـــر  محمـــد  والأســـتاذ/ 
للمجموعـــة مصلحـــة غير مبـــاشرة فيهـــا، وهـــذه التعـــاملات 
عبـــارة عـــن خدمـــات دعـــم فنـــي، عـــلماًً بـــأن إجمالي قيمـــة 
خلال  ســـعودي  ريـــال   )928,062( بلغـــت  التعـــاملات  هـــذه 
بلـــغ صـــافي المســـتحق لهـــا  2022م، كما  العـــام المالي 
ـــمبر 2022م. ‏)دون  ـــعودي كما في 31 ديس ـــال س )491,753( ري

شروط تفضيلية(
الموافقـــة عـــى الأعـــال والعقـــد الـــذي تـــم بـــن المجموعـــة 12	.

لعضـــو  والتـــي  التجاريـــة(  للاســـتثمارات  أرقـــام  )شركـــة  و 
الراشـــد  راشـــد  بنـــت  جمانـــا  الأســـتاذة/  الإدارة  مجلـــس 
للماليـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  ناظـــر  محمـــد  والأســـتاذ/ 
للمجموعـــة مصلحـــة غير مبـــاشرة فيهـــا، وهـــذه التعـــاملات 
24 الى  عبـــارة عـــن معاملـــة انتقـــال أعمال منصّّـــة أخبـــار 
بقيمـــة   الإعلام  و  للأبحـــاث  الســـعودية  المجموعـــة 
ـــتحق  ـــد مس ـــا رصي ـــد له ـــعودي، ولا يوج ـــال س )6,000,000 ( ري

كما في 31 ديســـمبر 2022 م. ‏)دون شروط تفضيلية(
بـــن 13	. تـــم  الـــذي  والعقـــد  الأعـــال  عـــى  الموافقـــة 

المجموعـــة و )شركـــة ثمانيـــة للنـــر و التوزيـــع( والتـــي 
ـــد  ـــد الراش ـــت راش ـــا بن ـــتاذة/ جمان ـــس الإدارة الأس ـــو مجل لعض
للماليـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  ناظـــر  محمـــد  والأســـتاذ/ 
ـــات  ـــذه التعام ـــا، وه ـــاشرة فيه ـــر مب ـــة غ ـــة مصلح للمجموع
عبـــارة عـــن خدمـــات تتعلـــق بـــإدارة فعاليـــات علـــا بـــأن 
إجـــالي قيمـــة هـــذه التعامـــات بلغـــت )350,269( ريـــال 

سبب الطلبالتاريخنوع الطلب

A إجراءات الشركة08/08/2023الكميات - على مستوى الهوية

A الجمعية العامة04/01/2023الكميات - على مستوى الهوية

ـــد  ـــا رصي ـــد له ـــام المالي 2022م ، ولا يوج ـــعودي خلال الع س
شروط  ‏)دون  2022م.  ديســـمبر   31 في  كما  مســـتحق 

تفضيلية(.
الموافقـــة عـــى الأعـــال والعقـــد الـــذي تـــم بـــن المجموعـــة 14	.

و )شركـــة ثمانيـــة للنـــر و التوزيـــع( والتـــي لعضـــو مجلـــس 
والأســـتاذ/  الراشـــد  راشـــد  بنـــت  جمانـــا  الأســـتاذة/  الإدارة 
للمجموعـــة  للماليـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  ناظـــر  محمـــد 
مصلحـــة غـــر مبـــاشرة فيهـــا، وهـــذه التعامـــات عبـــارة عـــن 
ـــف و  ـــة التكالي ـــع لتغطي ـــر و التوزي ـــة للن ـــة ثماني ـــل لشرك تموي
ـــت  ـــاملات بلغ ـــذه التع ـــة ه ـــأن إجمالي قيم ـــلما ب ـــف ع المصاري
)6,300,000( ريـــال ســـعودي خلال العـــام المالي 2022م. ‏كما 
ـــعودي  ـــال س ـــا )6,300,000( ري ـــتحق عليه ـــافي المس ـــغ ص بل

كما في 31 ديســـمبر 2022م. ‏)دون شروط تفضيلية(.
بـــن 15	. تمـــت  التـــي  والعقـــود  الأعـــال  عـــى  الموافقـــة 

لعضـــو  والـــذي  للمحامـــاة  الفهـــد  ومكتـــب  المجموعـــة 
مصلحـــة  الفهـــد  العزيـــز  عبـــد  الدكتـــور  الادارة  مجلـــس 
خدمـــات  عـــن  عبـــارة  التعامـــات  وهـــذه  فيهـــا  مبـــاشرة 
بلغـــت  التعامـــات  قيمـــة  اجـــالي  بـــأن  علـــا  قانونيـــة 
ـــالي 2022م ولا  ـــام الم ـــال الع ـــعودي خ ـــال س )364,166( ري
ــمبر 2022م.  ــا في 31 ديسـ ــتحق كـ ــد مسـ ــا رصيـ ــد لهـ يوجـ

‏)دون شروط تفضيلية(.
الموافقـــة عـــى زيـــادة أتعـــاب مراجعـــي حســـابات الشركـــة 16	.

)كي بي ام جـــي( بنـــاءًً على توصيـــة لجنـــة المراجعـــة وذلـــك 
للمجموعـــة  تابعـــة  لشركات  إضافيـــة  مراجعـــة  أعمال  عـــن 

بمبلغ )150,000 ريال سعودي(.

عدد طلبات الشركة لســجل المســاهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:
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واعتمادهـا  الأربـاح  توزيـع  سياسـة  بتحديـث  المجموعـة  قامـت 
العلاقـة  ذات  والأنظمـة  الأسـاسي  للنظـام  طبقـا  المجلـس  مـن 

2020/12/29م. بتاريـخ 

حـال  في  الأسـهم  أربـاح  توزيعـات  السياسـة  هـذه  توضّـح  أولاً: 
تحققهـا بمـا يحقـق مصالـح المسـاهمين والشركـة وفقـاً لنظـام 

الشركـة الأسـاس.

ثانيـاً: يبين نظـام الشركـة الأسـاسي للشركـة النسـبة التـي توزع 
على المسـاهمين مـن الأربـاح الصافيـة بعـد تجنيـب الاحتياطـي 
بتجنيـب  الشركـة  وتلتـزم  الأخـرى،  والاحتياطيـات  النظامـي 
الاحتياطـي النظامـي والاحتياطيـات الأخـرى والتـي يراعـى فيها 
الاقتصاديـة  والأوضـاع  السـوق  وأحـوال  المـالي  الشركـة  وضـع 
وأي عوامـل أخـرى ومنهـا على سـبيل المثـال لا الحرص وجـود 
الفـرص الاسـتثمارية اسـتثمارية، وإمكانـات العمـل، إلى غير ذلك 

الأخـرى. التنظيميـة  الاعتبـارات  مـن 

ثالثـا: في حـال تمـّت الموافقـة على توزيـع الأرباح، فيتـم توزيع 
الأربـاح السـنوية الصافيـة للشركـة بعـد خصـم جميـع المصروفات 

العموميـة والتكاليـف الأخـرى على الوجه الآتي:
يجنـب )10%( مـن الأربـاح الصافيـة لتكويـن احتياطـي نظامـي، ■	

ويجـوز للجمعيـة العامـة العاديـة وقـف هـذا التجنيـب متـى 
بلـغ الاحتياطـي المذكـور )30%( مـن رأس المـال.

بنـاء على اقرتاح مجلـس الإدارة، باسـتطاعة الجمعيـة العامة ■	
العاديـة أن تجنّـب نسـبة لا تتجـاوز )10%( مـن الأربـاح الصافيـة 

لتكويـن احتياطـي اتفاقـي يخصـص لغـرض أو أغـراض معينـة.
يحــقّ ■	 الأربــاح،  صــافي  في  الأســهم  نصيــب  تحديــد  عنــد 

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرّر تكويــن احتياطيــات أخــرى، 
وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع 
وللجمعيــة  المســاهمين.  عــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة  أربــاح 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 
مؤسســات اجتماعيــة لعامــي الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون 

ــات. ــذه المؤسس ــن ه ــاً م قائم
تـوزع ■	 أن  الإدارة  مجلـس  اقرتاح  على  بنـاء  العامـة  للجمعيـة 

مـن الباقـي بعـد ذلـك على المسـاهمين بنسـبة لا تقـل عـن 
)5%( مـن رأس المـال المدفـوع. 

مسـاهميها ■	 على  مرحليـة  أربـاح  توزيـع  للشركـة  يجـوز  كام 
بشـكل نصـف سـنوي أو ربـع سـنوي بعـد اسـتيفاء المتطلبـات 
الأربـاح  هـذه  وتدفـع  الشـأن.  هـذا  في  النظاميـة  والضوابـط 
سـواء أكانـت أربـاح صافية أو مرحليـة بناءً على قـرار يبين فيه 
تاريـخ الاسـتحقاق وتاريـخ التوزيـع، وتكون أحقية هـذه الأرباح 
لمالكي الأسـهم المسـجلين في سـجلات المسـاهمين نهاية 
اليـوم المحـدد للاسـتحقاق، وذلـك خالل المـدة المبينـة في 
القـرار. وفيام عـدا ذلـك مـن أحـكام يتـمّ الرجـوع فيهـا إلى 

نظـام الشركـة الأسـاسي.

رابعاً: توزيع الأرباح للأسـهم الممتازة:
إذا لم تـوزع أربـاح عـن أي سـنة ماليـة، فإنـه لا يجـوز توزيـع ■	

المحـددة  النسـبة  دفـع  بعـد  إلا  التاليـة  السـنوات  عـن  أربـاح 
وفقـاً لحكـم المـادة )الرابعـة عرشة بعـد المائـة( مـن نظـام 

سياسة توزيع الأرباح
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السـنة. هـذه  عـن  الممتـازة  الأسـهم  لأصحـاب  الرشكات 
إذا فشـلت الشركـة في دفـع النسـبة المحـددة وفقـاً لحكـم ■	

الرشكات  نظـام  مـن  المائـة(  بعـد  عرشة  )الرابعـة  المـادة 
للجمعيـة  يجـوز  فإنـه  متتاليـة،  سـنوات   3 مـدة  الأربـاح  مـن 
لأحـكام  طبقـاً  المنعقـدة  الأسـهم،  هـذه  لأصحـاب  الخاصـة 
المـادة )التاسـعة والثمانين( مـن نظـام الرشكات، أن تقرر إما 
والمشـاركة  للشركـة  العامـة  الجمعيـة  اجتماعـات  حضورهـم 
في التصويـت، أو تعيين ممثلين عنهـم في مجلـس الإدارة 
وذلـك  المـال،  رأس  في  أسـهمهم  قيمـة  مـع  يتناسـب  بمـا 
إلى أن تتمكـن الشركـة مـن دفـع كل أرباح الأولويـة المخصصة 

السـابقة. السـنوات  عـن  الأسـهم  هـذه  لأصحـاب 

لقـرار  وفقـاً  الأربـاح  مـن  حصتـه  المسـاهم  يسـتحق  خامسـاً: 
الجمعيـة العامـة الصادر بشـأن توزيـع الأرباح على المسـاهمين، 
ويبين  مرحليـة،  أربـاح  بتوزيـع  القـاضي  الإدارة  مجلـس  قـرار  أو 
ينُفّـذ  أن  على  التوزيـع،  وتاريـخ  الاسـتحقاق  تاريـخ  القـرار 
القـرار وفقـاً لمـا هـو منصـوص عليـه في الضوابـط والإجـراءات 
برشكات  الخاصـة  الرشكات  لنظـام  تنفيـذاً  الصـادرة  التنظيميـة 

المدرجـة.  المسـاهمة 

2023م: عدم توزيع أرباح عن العام 
 قـررت المجموعـة عـدم توزيـع أربـاح عـن العـام المالي 2023م  

لتعزيـز اسـتثماراتها وتنفيـذ استراتيجيتهـا.
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المعلومات المتعلقة بالمرابحات 
والقروض )المجموعة السعودية 

للأبحاث والإعلام(
تتلخص إجمالي المرابحات و القروض بما يلي:

يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام وحركاتها خلال العام 2023م:

20232022)ألف ريال(

--المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام

768,846814,332الشركة السعودية للطباعة والتغليف

768,846814,332إجمالي المرابحات للشركة الموحدة )أصل المبلغ(

4,5684,441تكاليف تمويل مستحقة

773,413818,772إجمالي المرابحات والقروض للشركة الموحدة )كما في القوائم المالية(

)ألف ريال(
رصيد بداية 

العام
مضاف

خلال العام
المبالغ المدفوعة

»سداد القروض«
رصيد

نهاية العام
مدة القروض

الجهة المانحةبالسنوات

البنك السعودي أقل من سنة- )110,000(110,000-قروض قصيرة الاجل
الفرنسي
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المعلومات المتعلقة بالمرابحات 
والقروض )الشركة السعودية 

للطباعة والتغليف(

وتتلخـص حركـة مرابحـات وقـروض الشركـة السـعودية للطباعـة والتغليـف المسـتخدمة لأغـراض الانشـطة التشـغيلية والاسـتثمارية على 
التالي: النحـو 

يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض الشركة السعودية للطباعة والتغليف وحركاتها خلال العام 2023م:

20232022)ألف ريال(

825,755 818,772رصيد أول السنة

1,385,707 1,237,196يضاف: المستلم خلال السنة

)1,392,690()1,282,555(يطرح: المسدد خلال السنة

773,413818,772رصيد أخر السنة

)ألف ريال(
أصل مبلغ 

القرض
رصيد بداية 

العام
مضاف 

خلال العام

المبالغ 
المدفوعة

»سداد 
القروض«

رصيد
نهاية العام

مدة القروض
بالسنوات

الجهة 
المانحة

عدة جهات7-4 سنوات372,102)32,810(-489,269404,912قروض طويلة الاجل

عدة جهات1 سنة401,311)1,249,745(413,861413,8611,237,196قروض قصيرة الاجل

  773,413)1,282,555(903,130818,7721,237,196الإجمالي
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مستحقات قروض الشركة السعودية للطباعة والتغليف

ويتلخص إجمالي المرابحات والقروض للشركة السعودية للطباعة والتغليف بما يلي:

ويتلخص رصيد نهاية عام 2023م ما بين البنوك الداخلية والخارجية للشركة السعودية للطباعة والتغليف بما يلي:

20232022)ألف ريال(

595,761486,470أقل من سنة

35,85072,435من سنة الي سنتين

141,803192,224من سنتين الى خمس سنوات

67,644أكثر من خمس سنوات

773,413818,772الإجمالي

20232022)الف ريال(

396,744409,420قروض و تسهيلات قصيرة الأجل

 404,912 372,102 قروض طويلة الأجل

768,846814,332المجموع

4,5684,441تكاليف تمويل مستحقة

773,413818,772إجمالي القروض و المرابحة

الجهة المانحةالنسبة مئويةالرصيد )الف ريال(

بنوك داخلية - )المملكة العربية 
السعودية(

313,04640.48%
مصرف الانماء، البنك السعودي 

الفرنسي، والبنك الأهلي السعودي

%460,36759.52بنوك خارجية )الامارات العربية المتحدة(

مصرف أبو ظبي الإسلامي، بنك دبي 
الإسلامي، بنك الإمارات الإسلامي، بنك 

أبوظبي الأول، بنك دبي التجاري، البنك 
الأهلي السعودي

%773,413100الإجمالي
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ملخص قائمة الدخل

20232022202120202019)ألف ريال(

3,746,2303,709,8393,045,9742,260,0942,409,643 الإيرادات

)1,683,957()1,512,019()1,963,834()2,457,065()2,583,623(تكلفة الإيرادات

1,162,6071,252,7741,082,140748,075725,686 إجمالي الربح

10,71919,2088,62326,72620,381 إيرادات )مصارف(أخرى، صافي

)82,660()74,957()95,177()97,734()114,732(مصاريف بيع وتسويق

)294,308()273,446()358,236()408,415()447,187(مصاريف عمومية وإدارية

عكس/  )خسائر الانخفاض في القيمة( مخصص الذمم 
)10,288()12,069()7,913()17,688(5,007المدينة

)27,735()42,800(--)35,000(خسائر انخفاض في موجودات غير ملموسة

581,414748,146629,437371,529331,076 الدخل من العمليات الرئيسة

)84,312()69,965()57,251()60,041()94,697(تكاليف تمويل

30,95941,3958,2874,33119,993 ايرادات تمويل

517,676729,500580,473305,895266,758 الربح للسنة من العمليات

)42,080()78,103()66,326()87,395()5,470(الزكاة وضريبة الدخل

512,206642,104514,146227,791224,678 الدخل قبل الحصص غير المسيطرة

47,4146,68722,87317,85521,437 الحصص غير المسيطرة

559,621648,792537,020245,647246,115 صافي الربح للسنة العائد لمساهمي الشركة الام
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ملخص قائمة المركز المالي

20232022202120202019)ألف ريال(

3,255,1392,829,7822,202,7222,535,849 1,950,817 الموجودات المتداولة

3,487,0523,533,8253,218,6803,234,000 3,779,509 الموجودات غير المتداولة

6,742,1916,363,6075,421,4025,769,849 5,730,325مجموع الموجودات

2,779,7422,517,0231,858,1811,744,941 1,660,780المطلوبات المتداولة

1,083,8441,544,3871,793,9392,537,790 808,949 المطلوبات غير المتداولة

3,863,5864,061,4103,652,1204,282,732 2,469,729مجموع المطلوبات

2,651,6062,066,4581,527,4791,237,387 3,082,891 حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

226,999235,739241,803249,730 177,705 حقوق الاقلية )حصص غير مسيطرة(

5,730,3256,742,1916,363,6075,421,4025,769,849مجموع الموجودات وحقوق الملكية

نظام الحوكمة  //  ملخص قائمة المركز المالي



التقرير السنوي  –––  2023 122

التقسيم القطاعي 

)ألف ريال(

النشر 
والمحتوى 

المرئي 
والرقمي

العلاقات 
العامة 

والإعلان
الطباعة 

والتغليف

كافة 
القطاعات 

الإجماليالأخرى
التعديلات 

الإجماليوالاستبعادات

3,746,230   )751,033(4,497,263   187,698   779,158   1,194,089   2,336,318   إجمالي الإيرادات

1,162,607)32,185(1,194,792 10,099    82,442   474,914   627,336  إجمالي الربح

 559,621   )83,717( 643,338   )12,286()92,613( 354,122   394,115ربح/)خسارة( القطاع

 5,730,325   )12,377,172( 18,107,498    828,151     1,524,146    8,068,957   7,686,244إجمالي الموجودات

  2,469,729)9,164,705(11,634,434 385,054  1,022,701 3,319,158 6,907,520إجمالي المطلوبات

)ألف ريال(

النشر 
والمحتوى 

المرئي 
والرقمي

العلاقات 
العامة 

والإعلان
الطباعة 

والتغليف

كافة 
القطاعات 

الإجماليالأخرى
التعديلات 

الإجماليوالاستبعادات

3,709,839 )594,264(4,304,102 108,412 1,000,094 1,258,545 1,937,051 إجمالي الإيرادات

1,252,774 )23,494(1,276,268 35,812 142,393 696,536 401,528 إجمالي الربح

648,792 )128,464(777,256 )12,803()6,454(532,176 264,337 ربح/)خسارة( القطاع

6,742,191)8,107,658( 716,82514,849,849 7,548,0671,741,462 4,843,495 إجمالي الموجودات

3,863,586)6,440,636(322,86210,304,223 4,130,0921,103,522 4,747,747 إجمالي المطلوبات

كما في 31 ديسمبر 2023 )بآلاف الريالات السعودية(

كما في 31 ديسمبر 2022 )بآلاف الريالات السعودية(
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التقسيم الجغرافي 
للإيرادات

لنشـاطات  الرئيسـية  الأسـواق  وتعـد  السـعودية،  العربيـة  المملكـة  في  رئيـس  بشـكل  للمجموعـة  التشـغيلية  الموجـودات  ترتكـز 
التابعـة داخـل  إيـرادات المجموعـة و شركاتهـا  التـالي  الجـدول  أفريقيـا، ويوضـح  الرشق الأوسـط وأوروبـا وشـامل  المجموعـة في 

وخارجهـا. السـعودية  العربيـة  المملكـة 

المنطقة الجغرافية
 2023

بألاف الريالات السعودية

 3,237,730 الإيرادات داخل المملكة العربية السعودية

 508,499 الإيرادات خارج المملكة العربية السعودية:

 446,525 الشرق الاوسط وشمال افريقيا

 53,478 افريقيا باستثناء شمال افريقيا

 4,913 أسيا

 3,583 أوربا وامريكا الشمالية

3,746,230الإجمالي
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الزكاة والمدفوعات 
النظامية

تخضع الشركة وشركاتها التابعة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السـعودية، وتقوم المجموعة بتسـديد الزكاة بعد الانتهاء من 
تسـوية جميـع المعلقـات والإجابة على جميع الاستفسـارات من مصلحة الزكاة والدخل. أما بالنسـبة للشركات التابعـة في الخارج، فيتم تجنيب 
مخصـص لقـاء الالتزامـات الضريبيـة إن وجدت، كما تقوم المجموعة بسـداد جميـع الالتزامات النظامية الأخرى حسـب الأنظمة المعمول فيها 

في المملكـة العربية السـعودية، ويوضح الجدول التالي المسـدد من المدفوعات النظامية خلال عـام 2023م.

بيان
المسدد خلال العام 2023 
)بآلاف الريالات السعودية(

 111,173 الزكاة

 21,504 الضرائب المستقطعة

 31,743 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 6,738 المدفوعات النظامية الأخرى

 4,020 الجمارك

 175,178 الإجمالي
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إيضاح لأي اختلاف عن المعايير 
المحاسبية المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونين

تـم إعـداد القوائـم الماليـة الموحّـدة للشركـة والقوائـم المالية المسـتقلة للرشكات التابعـة بما يتفق مـع المعايري الدولية لإعـداد التقرير 
المالي والإرشـادات الصادرة عن الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين، تم تدقيق هذه القوائم المالية وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، 

مـع الإشـارة الى الامتثـال التام للمعايري الدولية لإعـداد التقرير المالي.
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