
 

 

 

 

 

 

 
 

 (2البند رقم ) اتمرفق

 

تي كبدأ ل دورة ااد دة وال التصووت ع ى ت كيوولجنة انر اعرا  ر

لاد ر كنتهي في م وعدة ثلاث سوووووووووونتات من2019-10-27اىتباراً من 

ت ىم ها وملجافآابط م واعتافقر ى ت مهامها وضووووووووووت26-10-2022

ر  نين اعرشوووووووووووووو ين التالنأىضووووووووووووووالمها )مرفل(  واعتافقر ى ت ك

 اسمالمهم: )مرفل السيرة الذاكنر(

 رلمنساً – ثي اعهندس / س نمان إبراهنم الحد -1

 ىضتاً  –الدكتتر / ىمر ىبدالله  فري  -2

 ىضتاً –الأستاذ / ناصر سهاج الينباني  -3



 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 أ( البيانات الشخصية للعضو المرشح

 باعي:الاسم الر الحديثي عبدالله بن إبراهيم بن سليمان

 :ـــــيةــــــالجنســــ سعودي :يلادتاريخ الم هـ01/07/1374

 ب( المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص للى المؤهتاريخ الحصول ع نحةاسم الجهة الما

 1 ندسةه بكالوريوس ةإنشائي هندسة م1982 ريزوناأ ولاية جامعة

 ج( الخبرات العملية للعضو المرشح

 الفترة مجالات الخبرة

 قطاعات في لشــــــر اتا من عديد في واللجان الإدارة سمجال وعضــــــويات القيادية المناصــــــ  من العديد

ــتثما والمصـــار  والنشـــر الطباعة) مختلفة ــتثمارية والشـــر ات ريةالاسـ ــتثمار الحيوية قنيةوالت الاسـ  والاسـ

 (العقاري والتطوير

 م2019 – م1982

كلها القانوني أو  ان ش ير مدرجة( أو أي شر ة أياً  د( العضوية الحالية في مجالس إدارات شر ات مساهمة أخرى )مدرجة أو غ    

 اللجان المنبثقة منها:

الشكل 

ي القانون

 للشر ة

 نعضوية اللجا

ضوية طبيعة الع

)بصفته 

ثل الشخصية، مم

عن شخصية 

 اعتبارية(

ية صفة العضو

ير )تنفيذي، غ

تنفيذي، 

 مستقل(

 م اسم الشر ة رئيسالنشاط ال

 نة عايالفحص والم ي  غير تنفيذ لشخصيةا بصفته ذية التنفي رئيس اللجنة جةغير مدر
 عوديةالس الشر ة

 لخاصةا للمختبرات

1 

 2 نالمدائ ةنجم مجموعة ري تطوير عقا مستقل  لشخصيةا بصفته ذيةالتنفي رئيس اللجنة جةغير مدر
 



 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 أ( البيانات الشخصية للعضو المرشح

 عي:الاسم الربا عمر عبدالله علي جفري 

 :يةـــــــــالجنســــــ سعودي  :يلادتاريخ الم م  22/01/1958

 للعضو المرشحب( المؤهلات العلمية 

 اسم الجهة المانحة
 ول علىتاريخ الحص

 المؤهل
 م المؤهل التخصص

 1 دكتوراه  التسويق  م1989  امريكا –جامعة الاباما 

 2 ماجستير  لعماالأإدارة  م1982 ادن لبترول والمعجامعة الملك فهد ل

 3 بكالوريوس  إدارة صناعية  م1980 لمعادن وا تروللبلجامعة الملك فهد 

 ج( الخبرات العملية للعضو المرشح

 الفترة مجالات الخبرة

ــ ،جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ــوي   ،الطلاب ؤونوكيل عميد شــ ــم التســ ــاعد بوســ ــتاا مســ ق كلية الإدارة أســ

 الصناعية 
1995-1990  

ــعودية ــاري المدير العام  الخطوط السـ ــتشـ ــؤون الإ  –: كبير مسـ ــاعد المدير العام التنفيلي للشـ  –دارية والأنظمة مسـ

ــاعد المدير العام  ــتركة التنفيلي مسـ ــاعد المدير العام لتونية المعلومات  –للخدمات المشـ ــاعد المدير العام  –مسـ مسـ

 ويقمساعد المدير العام لتخطيط التس –للتدريب والتنمية 

1996-2019 

ها الوانوني أو مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أياً كان شكلإدارات شركات مساهمة أخرى )د( العضوية الحالية في مجالس 

 اللجان المنبثوة منها:
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 لسرئيس المج

شخصية 

 اعتبارية
 ليغير تنفي

ية حلول تون

 تالمعلوما
 1 ة ة عالميشرك –سيتا 

 اهمةمسشركة 

 مدرجة

ية لتنفيلاللجنة ا

ة راجعلجنة المو

 خاطرلجنة المو

 بصفته 

 شخصيةال
 ليغير تنفي

الخدمات 

 الأرضية

دية الشركة السعو

 ضية للخدمات الأر
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 شركة غير

 مدرجة
 

شخصية 

 اعتبارية
 ويالنول الج تنفيلي

ة الخطوط الجوي

 اليمنية
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 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 أ( البيانات الشخصية للعضو المرشح

 باعي:الاسم الر ناصر بن سهاج حمدان الشيباني

 :ـــــيةــــــالجنســــ سعودي  :لادتاريخ المي 1/7/1387

 ب( المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص للى المؤهتاريخ الحصول ع اسم الجهة المانحة

 1 الماجستير  ماتالمعلو المحاسبة ونظم لشرفمع مرتبة ا م2000 ريكيةت المتحدة الأممن جامعة دنفر بالولايا

 2 البكالوريوس محاسبة  م 1994 جامعة الملك سعود

 العملية للعضو المرشحج( الخبرات 

 الفترة مجالات الخبرة

 إلى الان 2013 محاضر في كلية التقنية بالرياض

 ن الآ إلى 2007 الية واإدداريةغير متفرغ في مركز طيبة للاستشارات الممدير تنفيذي 

 2006-2005 رف لتقنية المعلوماتمستشار مع شركة ح

 2006-2002 شركة الخليج للتدريبمدير دبلوم المحاسبة ل

 2002-2001 مستشار مكتب الراشد محاسبون قانونيون 

نوني أو  مدرجة( أو أي شـــركة أيان كان شـــكلها القا د( العضـــوية الحالية في مجالد إدارات شـــركات مســـاهمة أةرأ  مدرجة أو غير  

 اللجان المنبثقة منها:

 انونيالشكل الق

 للشركة
 جانعضوية الل

ضوية طبيعة الع

 بصفته 

ثل الشخصية، مم

عن شخصية 

 اعتبارية(

ية صفة العضو

ير  تنفيذي، غ

 ستقل(تنفيذي، م

 م اسم الشركة رئيدالنشاط ال

 1 لا يوجد     
 



 

 

 

 عسير شركة
 المقاولات وأعمال والعقارات والزراعة والصناعة والسياحة للتجارة

  

 

 

 لجنة المراجعة عمل لائحة 

 ]ها ابط عملها ومكافآت أعضائوضو هامامهتشكيل اللجنة و [
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 تمهيد: ( : 1)  المادة

عملها إ ةاءات ووضككككوابط   هاماومه الشككككة ة  فيتنظم هذه اللائحة تشكككككيل انة اعةا  ة   1/1

ين أعضائها  هم وآلية ت يومكافآتيتهم وقواعد اختيار أعضائها و يفية تةشيحهم ومدة عضو    

  .بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة

، ا التنفيذيةمائحهولوونظا  السككككوا اعالية  ،نظا  الشككككة اتتخضككككه هذه اللائحة محكا   1/2

ة ات ل والادراج، ولائحة حو مة الش النظا  امساسي للشة ة، وقواعد التسجي      وأحكا  

سككدشككد ب فضككل وت، ولائحة حو مة الشككة ة ،در ة في السككوا اعالية السكك وديةاعسككاهمة اع

 لياتها. اعمارسات بما يتناسب مه طبي ة نشاط الشة ة وعم

 التنفيذيين د أعضكككاء  للإ الإدارة وامعضكككاء  رالتنفيذية بالشكككة ة ت وييت ين على الإدارة  1/3

، على أن ةانات والوثائق والسككجلات اللا ميبو ه خاص واان الشككة ة يميه اع لومات والب

اعناسككككككب لتمكينهم م  أداء  تكون  املة وواضككككككحة ووككككككحيحة و ر مضككككككللة وفي الوقت 

 وا باتهم ومهامهم.

ة لمجللإ و بار التنفيذيين في الشكككككككة الإدارة وأعضكككككككاء اان ا يجب على أعضكككككككاء  للإ 1/4

 صلحة الشة ة.ممارسة ولاحياتهم وتنفيذ وا باتهم بما تقتضيه م

ااوهةية  بالإفصكككككككككاو ع  اع لومات ت امهاللشكككككككككة ة احدا  امنظمة واللوائ  وايجب على ا 1/5

 للمساهمين والدائنين وأوحاب اعصالح.

  تعريفات: ( : 2)  المادة

لسكككككككوا اعالية ئمة اعصكككككككطلحات اعسكككككككتيدمة في لوائ  هي ة ا قاالنظا  وتنطبق الت ةيفات الواردة في 

لك، ويقصد  للائحة ما لم يقضي سياا النص بغر ذ   على هذه اولائحة حو مة الشة ات  وقواعدها 

 ي اعوضحة لها: باعصطلحات وال بارات أدناه في هذه اللائحة اع ان

 . شة ةفي ال انة اعةا  ةعمل لائحة  اللائحة:

 ت. ل راعة وال قارات واعمال اعقاولاشة ة عسر للتجارة والسياحة والصناعة وا الشة ة:

  للإ إدارة الشة ة.   للإ الإدارة:

 انة اعةا  ة في الشة ة.  اللجنة:

 ، واقداووميةليمشكككياص اعنوط بهم إدارة عمليات الشكككة ة اا  بار التنفيذيين أو الإدارة التنفيذية:

 دراء التنفيذيين.التنفيذي ونوابه واعدية اعالي واع ،  الةئيلإالقةارات الاسداتيجية وتنفيذها

 مةا ه حسابات الشة ة. مةا ه الحسابات:

 اعةا ه الداخلي للشة ة. اعةا ه الداخلي:

، اعورّدي  املين، والدائنين، وال ملاء، و ل م  له مصككلحة مه الشككة ة،  ال  أوككحاب اعصككالح: 

 والمجتمه.  
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 .عادية أو  ر عادية() اام ية ال امة للشة ة :ال امة اام ية

ولوائحه لشة ات  عالية ولوائحه التنفيذية، ونظا  اللشة ة، ونظا  السوا ا    النظا  امساس  النظا :

  ااهات الةقابية أو مم  هي ة السكككوا اعالية أو ادره أو قةارات ذات علاقة وكككوأي ت ليمات التنفيذية 

 الإشةافية. 

ع   للإ  ساهمة اعدر ة في السوا الصادرة    لائحة حو مة شة ات اع  لائحة حو مة الشة ات: 

 هي ة السوا اعالية.

 المراجعة:لجنة  كوينت ( : 3)  المادة

لإ الإدارة ل ادية للشة ة م   ر أعضاء  ل  ل انة اعةا  ة بقةار م  اام ية ال امة اشك تُ 3/1

سككككتقل على  على أن يكون م  بينهم عضككككو م   رهم م  أوم  اعسككككاهمين   سككككواء   التنفيذيين

 يقل عدد أعضككككاء ، ويجب أن لالإدارة التنفيذيين  أعضككككاء  للإ اامقل، وأن لا تضككككم أيا  م

ن اعالية وأن يكون م  بينهم مختص بالشككككككككككككككككؤ، وولا ي يد ع  خمسككككككككككككككككةع  ثلاثة  اللجنة

لإ وفق قواعد ى أن لا تتجاو  مدة عضوية المجل، ويحدد في القةار مدة عضويتهم علوالمحاسبية

 .وشةوط ال ضوية اعبينة في هذه اللائحة

ة لائحة عمل ان –ى اقداو م   للإ الإدارة بناء  عل –تصكككككككككدر اام ية ال امة للشكككككككككة ة   3/2

قواعد اختيار ط وإ ةاءات عمل اللجنة، ومهامها، ولائحة ضككواباعةا  ة على أن تشككمل هذه ال

شككل  ، وآلية ت يين أعضكائها ب تهمأعضكائها، و يفية تةشكيحهم، ومدة عضكويتهم، ومكافآ   

 مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

 المراجعة:غرض ومرجعية لجنة  ( : 4)  المادة

بالاختصككاوككات  عت لقة اوالقيا  بمسكك ولياته ا باته تقو  انة اعةا  ة بم اونة  للإ الإدارة في أداء و

وتكون  التي تحال إليها م   للإ الإدارة ، واعها  واعسكككككككككككككككككك وليات وفق ما  اء في هذه اللائحة أو

س ولة أما  المجللإ   الإدارة وتكونمة  ية انة اعةا  ة لمجللإ  اللجنة أن تبلغ  للإ لى يجب ع، وم

ضككككمنة نتائ  محاضككككةها اعت ات بشككككفافية وعة الإدارة بما تتووككككل إليه م  نتائ  أو تتيذه م  قةار

،  لإ الإدارة بصككككفة دورية ل إلىأي تقارية وككككادرة عنها واعمالها وقةاراتها وتو يهاتها وتووككككياتها 

  .و لة لهاارساتها امعمال اعتحقق م  مموعلى  للإ الإدارة أن يتابه عمل اللجنة بانتظا  لل

  ومدتها: سر اللجنة في اللجنة وأمانة العضويةوشروط  قواعد ( : 5)  المادة

نهم مختص م  بيي يد ع  خمسككككككة ويكون  لا يقل عدد أعضككككككاء اللجنة ع  ثلاثة ولايجب أن  5/1

د أعضكككككاء اللجنة  دب يووكككككي فيه للإ الإدارة  المحاسكككككبية وذلك بقةار م وون اعالية بالشكككككؤ

 .لاعتمادهمة ال ادية اام ية ال ا إلى يةفهو للجنةالةئاسة وعضوية ويقدو أسماء اعةشحين 

و م  عسككاهمين أم  ا ة التنفيذيين سككواء ن يكون أعضككاء اللجنة م   ر أعضككاء  للإ الإدارأ 5/2

 جمي هما وأن يكون ويفضككككككل، ى امقلون م  بينهم عضككككككو مسككككككتقل عل ، على أن يك رهم
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للإ الإدارة م  أعضكككككككاء  أي اللجنة  ا  فيعضكككككككون يكون لا يجو  أو ،ينمسكككككككتقل أعضكككككككاء

 .ة عليها الشة ةالشة ات التي تسيطفي الشة ة أو  فيو م   بار التنفيذيين أالتنفيذيين 

اعالية للشة ة  اضيتين في الإدارة التنفيذية أولا يجو  ع  ي مل أو  ان ي مل خلال السنتين اع 5/3

 نة اعةا  ة.لدى مةا ه حسابات الشة ة أن يكون عضوا  في اأو 

سة  5/4 ضاء  للإ الادا ماللجنة  تكون رئا ضل  رةحد أع ضاء ا  أن ويف ستقلين يكون م  امع في  ع

  .المجللإ

انة دائمة  ب عضكككككويته في انة اعةا  ة عضكككككوية أي ان إلىيجمه لا يجو  ل ضكككككو اللجنة أن  5/5

 مل في ة انة مةا  ة في شككككككة ة منافسككككككة أو ت أو عضككككككوي،  للإ الإدارة م  أخةى منبثقة

 .نشاط شبيه معمال الشة ة

 ضوا  في انة اعةا  ة. لا يجو  أن يكون رئيلإ  للإ الإدارة رئيسا  أو ع 5/6

 ال دورة المجللإعمأانتهاء بارة وتنتهي تكون مدة عضككككككككككككوية اللجنة م  بداية دورة  للإ الإد 5/7

ة وذلك وفق ما  اء عضوية أي م  امعضاء خلال اعد    هاءنتامه امخذ في الاعتبار حالات ، تلك

 .في هذه اللائحة

م  فةيق إدارة  أو مين سككة  للإ الإدارةأ أوعضككائها مين سككة لها م  بين أأتقو  اللجنة بت يين  5/8

عمال أاعات ون اللجنة م  التنسككككيق والإعداد لا تموعتاب ة شككككؤأو م   رهم وذلك الشككككة ة 

 قةاراتها ةها ومتاب ة تووككككككككككككياتها وتو يهاتها وعداد محاضككككككككككككإواعاتها وتوثيق ا تماللجنة، 

 .نه مةتبطة بمدة اللجنةوتكون مدة ت ييوما يةتبط ب عمال اللجنة 

 لبديل:اانتهاء العضوية في لجنة المراجعة وتعيين  ( : 6)  المادة

 ة: تنتهي ال ضوية في انة اعةا  ة في الحالات التالي

 انتهاء مدة اللجنة وفق ما  اء في هذه اللائحة.  6/1

لإدارة عليها، وموافقة  للإ اه بيان امسككككباب مالاسككككتقالة م  عضككككوية اللجنة  ال ضككككو طلب  6/2

 د مشككاورة أعضككاء ب ةضككها على المجللإ والبت فيهارئيلإ المجللإ ل  إلىةفه طلب الاسككتقالة وي

 . اللجنة الآخةي 

ضو م  ع إ 6/3 ضاء اللجنة ا   للجنة ضوية ا عفاء  للإ الإدارة مي ع شاورة أع مه بيان لآخةي  ب د م

 ات ال ضككو وفق وا بات ومسكك ولي أووط ال ضككوية، شككةقواعد وبسككبب الاخلال بأو ، امسككباب

 ما  اء في هذه اللائحة.

ة بديلا  لمجللإ الإدارة ت يين عضكككوا  آخنتهاء عضكككوية أي م  أعضكككاء اللجنة مي سكككبب ف عند ا 6/4

م ية ال امة لفه، وي ة  هذا الت يين على االل ضو اعنتهية عضويته ليكمل اعدة اعتبقية لس     

  تماع لاحق لها. ل اأوفي 
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  :اختصاصات اللجنة ومهامها ومسؤولياتها ( : 7)  المادة

ية لقوائم اعالالتحقق م  سككككككلامة ون اهة التقارية واوأعمال الشككككككة ة  تختص انة اعةا  ة بمةاقبة

 انب أي مها   إلى، اعبين أدناهاللجنة بصككككككفة خاوككككككة  ، وتشككككككمل مها وأنظمة الةقابة الداخلية فيها

 الإدارة:ومس وليات أخةى يو لها لها  للإ 

  المالية:التقارير  7/1

وإبداء  دارةلسنوية للشة ة قبل عةضها على  للإ الإ    وا دراسة القوائم اعالية امولية  7/1/1

 تها وعدالتها وشفافيتها. ؛ لضمان ن اهرأيها والتووية في ش نها

ةية  للإ فيمككا إذا  ككان تق  –للإ الإدارة بنككاء  على طلككب    –إبككداء الةأي الف   7/1/2

التي تتي   ا نة ومفهومة وتتضكككم  اع لوماتالإدارة والقوائم اعالية للشكككة ة عادلة ومتو

لشكككككككككة ة وأدائها واوذج عملها للمسكككككككككاهمين واعسكككككككككتثمةي  تقييم اعة   اعالي ل 

 واسداتيجيتها.

 التقارية اعالية.  دراسة أي مسائل مهمّة أو  ر م لوفة تتضمنها 7/1/3

مسككؤول  ي للشككة ة أو م  يتولى مهامه أوالبحث بدقة في أي مسككائل يثرها اعدية اعال 7/1/4

 ت. مةا ه الحسابا الالت ا  في الشة ة أو

 عالية.اوهةية الواردة في التقارية االتحقق م  التقديةات المحاسبية في اعسائل ا 7/1/5

لإ الإدارة وإبداء الةأي والتووية لمجل  دراسة السياسات المحاسبية اعتب ة في الشة ة         7/1/6

 في ش نها.

  الداخلية:المراجعة  7/2

 ة وإدارة اعياطة في الشة ة. دراسة ومةا  ة نظم الةقابة الداخلية واعالي 7/2/1

لملحوظات متاب ة تنفيذ الإ ةاءات التصكككككككحيحية لودراسكككككككة تقارية اعةا  ة الداخلية  7/2/2

 الواردة فيها. 

الداخلية في  إدارة اعةا  ة) وألداخلي الةقابة والإشكككككةا  على أداء وأنشكككككطة اعةا ه ا  7/2/3

داء امعمال عوارد اللا مة وف اليتها في أ؛ للتحقق م  توافة ا(–إن و دت  –الشكككككة ة 

نة تقديم توويتها  ، ف لى اللجشة ة مةا ه داخلي وإذا لم يك  لل واعها  اعنوطة بها.

  يينه. ت إلىالمجللإ بش ن مدى الحا ة  إلى

و اعةا ه أدارة اعةا  ة الداخلية التووكككككككككككككككككككككية لمجللإ الإدارة بت يين مدية وحدة أو إ 7/2/4

 الداخلي واقداو مكافآته.

 لسنة. للشة ة مةتين على امقل في ا تجتمه اللجنة بصفة دورية مه اعةا ه الداخلي 7/2/5

 الحسابات:مراجع  7/3

تقييم م وتحديد أت ابهم وات وع لهالتووككككية لمجللإ الإدارة بدشككككي  مةا  ي الحسككككاب   7/3/1

 .طاا عملهم وشةوط الت اقد م همن، ب د التحقق م  استقلالهم ومةا  ة أدائهم
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عمال ضككككوعيته وعدالته، ومدى ف الية أ ةا ه الحسككككابات ومو التحقق م  اسككككتقلال م  7/3/2

 اع اير ذات الصلة.، مه امخذ في الاعتبار القواعد واعةا  ة

الا  والتحقق م  عد  تقديمه أعم ،خطة مةا ه حسكككككابات الشكككككة ة وأعماله مةا  ة  7/3/3

 ذلك. ، وإبداء مةئياتها حيالعةا  ةنطاا أعمال ا  فنية أو إدارية تخةج ع

 الإ ابة ع  استفسارات مةا ه حسابات الشة ة. 7/3/4

يِذ تُأ لى القوائم اعالية ومتاب ة ماعدراسككككككككككة تقةية مةا ه الحسككككككككككابات وملاحظاته   7/3/5

 بش نها.

 نة.شة ة مةتين على امقل في الستجتمه اللجنة بصفة دورية مه مةا ه حسابات ال 7/3/6

 الالتزام:ضمان  7/4

للا مة ق م  اتخاذ الشككككة ة الإ ةاءات امةا  ة نتائ  تقارية ااهات الةقابية والتحق 7/4/1

 بش نها.

 قة. السياسات والت ليمات ذات ال لاالتحقق م  الت ا  الشة ة بامنظمة واللوائ  و 7/4/2

، ل لاقةاالشكككككككككككككة ة مه امطةا  ذوي  مةا  ة ال قود والت املات اعقدو أن تجةيها 7/4/3

 الإدارة.  للإ إلىوتقديم مةئياتها حيال ذلك 

وإبداء  ،إلى  للإ الإدارةبشكككك نها  رفه ما تةاه م  مسككككائل تةى ضككككةورة اتخاذ إ ةاء  7/4/4

 تووياتها بالإ ةاءات التي يت ين اتخاذها.

  لإدارة:احدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس  ( : 8)  المادة

امخذ  للإ الإدارة، أو إذا رف  المجللإإذا حصكككككككل ت ار  بين تووكككككككيات انة اعةا  ة وقةارات  

و ت يين له وتحديد أت ابه وتقييم أدائه أبتووككككية اللجنة بشكككك ن ت يين مةا ه حسككككابات الشككككة ة وع   

 د  ووككككككككية اللجنة وموراتها، وأسككككككككباب ع اعةا ه الداخلي، فيجب تضككككككككمين تقةية  للإ الإدارة ت

 خذه بها.أ

  الملحوظات:ترتيبات تقديم  ( : 9)  المادة

 التقارية  ة تقديم ملحوظاتهم بش ن أي تجاو  في على انة اعةا  ة وضه آلية تتي  لل املين في الشة   

ل يتناسكككب مه بيق هذه الآلية بإ ةاء تحقيق مسكككتقاعالية أو  رها بسكككةية. وعلى اللجنة التحقق م  تط

 اب ة مناسبة.تحجم الخط  أو التجاو  وتب  إ ةاءات م

  المخالفة:الإبلاغ عن الممارسات  ( : 10)  المادة

 تقديم ت أو إ ةاءات يتب ها أوكككككككحاب اعصكككككككالح فيما يل   م  سكككككككياسكككككككا اقداو على انة اعةا  ة

 : ةاعاة ما يليو الإبلاغ ع  اعمارسات اعيالفة، مه مشكاواهم أ

قد يصككدر   للإ الإدارة بما  الشككة ة(تيسككر إبلاغ أوككحاب اعصككالح )بم  فيهم ال املون في 10/1

 عةعية أولف امنظمة واللوائ  والقواعد اع  الإدارة التنفيذية م  تصكككككةفات أو ممارسكككككات تخا
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سواء أ انت تلك التصةفات    ،نظمة الةقابة الداخلية أو  رهاأتثر الةيبة في القوائم اعالية أو 

 ا.   بش نهوإ ةاء التحقيق اللا ،اعمارسات في موا هتهم أ  لم تك أو 

عةا  ة أو ل اعباشة ب ضو مستقل في انة ا    الحفاظ على سةية إ ةاءات الإبلاغ بتيسر الاتصا     10/2

  رها م  اللجان اعيتصة.

 صالح والت امل م ها.تكليف شيص مختص بتلقي شكاوى أو بلا ات أوحاب اع 10/3

 تخصيص هاتف أو بةيد إلكدوني لتلقي الشكاوى. 10/4

 وحاب اعصالح.توفر الحماية اللا مة م 10/5

  المراجعة:التقرير السنوي للجنة  ( : 11)  المادة

 : حو التاليداد تقةية سنوي على النعلى انة اعةا  ة إع

نصكككوص دائها لاختصكككاوكككاتها ومهامها اعيجب أن يشكككتمل تقةية انة اعةا  ة على تفاوكككيل أ 11/1

ها في مدى  فاية تووياتها ورأي على أن يتضم    ،نظا  الشة ات ولوائحه التنفيذية  عليها في

  الشة ة.نظم الةقابة الداخلية واعالية وإدارة اعياطة في

 انة اعةا  ة في مة   الشككككككككككة ة يجب أن يودع  للإ الإدارة نسككككككككككيا   افية م  تقةية 11/2

ة الدعوة ش اعوقه الإلكدوني للسوا عند ن الةئيلإ وأن يُنشة في اعوقه الإلكدوني للشة ة و  

منه. ويتلى  م  اعسككاهمين في الحصككول على نسككية  ؛ لتمكين م  ية بم ية ال امةلان قاد اا

 مليص التقةية أثناء ان قاد اام ية ال امة. 

 المراجعة:صلاحيات لجنة  ( : 12)  المادة

باتخاذ قةارات  أو تفوي و أي وككككلاحيات ألجنة أي وككككلاحيات انحها هذه اللائحة ل إلىبالإضككككافة 

ها ومس ولياتها  ا وأداء مهامسبيل القيا  بوا باته  اعةا  ة في للجنة للإ الإدارة فإنه يحق لها يمنحها 

 ما يلي: 

 الاطلاع على سجلات الشة ة ووثائقها.  12/1

 الإدارة التنفيذية.  أورة بيان م  أعضاء  للإ الإدا أوطلب أي إيضاو  12/2

أي  أو، اعاليو اعدية أ، و اعنتدب واعدية ال ا أو ال ضكككككككككككك، طلب الا تماع مه رئيلإ المجللإ 12/3

يلإ المجللإ دعوة الطلب م  رئ وللجنة ،ت الحا ةمتى ما اسكككتدع  عضكككو م  الإدارة التنفيذية 

 .ل   اممةالمجللإ للا تماع متى ما است

دارة ة ة للان قاد إذا أعاا  للإ الإالطلب م   للإ الإدارة دعوة اام ية ال امة للشككككككككككككك 12/4

 ئة  سيمة. خسا أوت ةضت الشة ة مضةار  أوعملها 

ة أو   أعضكككاء اللجنة أو إدارة الشكككة   أو أ ثة أو فةيق عمل م متيصكككصكككة  تشككككيل انة   12/5

 وتنتهيةره اللجنة وفق ما تقمها  محددة  همة أومداء مم  اسككككتشككككاريين أو مختصككككين  رهم 

 للإ  إلى تهم وتةفه اللجنة التووكككككككية بمكاف، لجنةوفق ما تقةره الأو  بانتهاء عملها مدتها

 .( م  هذه اللائحة13عادة )مه مةاعاة ما  اء في ا ،الإدارة للاعتماد
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 والمشورة:الاستعانة  ( : 13)  المادة

بم  تةاه م  داخل  وطلب اعشكككككورةتها الاسكككككت انة اليفي سكككككبيل القيا  بمهماتها ومسككككك و اعةا  ة للجنة

 على النحو التالي:  الشة ة أو م  خار ها

 بمهماتها ومس ولياتها. نة للقيا دارية اللا مة للجالخدمات الإ جميه ريجب على الشة ة توف 13/1

رة التنفيذية أو أي داالإ أوء  للإ الإدارة يجو  للجنة اعةا  ة الاسكت انة ب ي عضكو م  أعضكا    13/2

لشكككة ة، شكككارية اعةتبطة باتفاقيات مه ا، أو ب ي م  اعكاتب الاسكككتم  موظفي الشكككة ة

 أوسكككككككتشكككككككارية   هات ا أوافةاد واء ومختصكككككككين بخ الاسكككككككت انة أو ما يجو  لها تكليف 

تدقيق  أو  بدراسات  القيا أوالنص    أوعساعدة  ا أومتيصصة لغة  الحصول على اعشورة        

،  للائحةل في نطاا عملها وفقا  لهذه افحص سكككككككجلات في أي أمة تحتاج اليه مما هو يدخ أو

في ن يُضكككككككم  ذلك ، على أ للاعتمادللإ الإدارة   إلىوتةفه اللجنة التووكككككككية بمكافآتهم 

لإدارة الاسككككتشككككاري وعلاقته بالشككككة ة أو ا  وأمحضككككة ا تماع اللجنة مه بيان اسككككم الخبر  

 .التنفيذية

( م  هذه 2 انة به وفقا  محكا  الفقةة )تؤ د وتحةص مه م  يتم الاسككككككككككككت أنعلى اللجنة  13/3

عد  لومات والبيانات الخاوككككة بالشككككة ة و اعادة ضككككةورة الالت ا  بالمحافظة على سككككةية اع  

 ة لها. استيدا  ذلك في  ر ام ةا  المحدد أوإذاعة 

 :اللجنة وتوصياتها وقراراتها اجتماعات ( : 14)  المادة

 ت قد اللجنة ا تماعاتها وفقا  للضوابط التالية: 

 رب ة ا تماعاتألا تقل ع  أن لحا ة على ت قد اللجنة ا تماعاتها بصفة دورية و لما دعت ا  14/1

 السنة اعالية الواحدة.  خلال

لتنسكككيق مه رئيلإ سكككة اللجنة با أمين م  خلالو أت قد اللجنة ا تماعاتها بدعوة م  رئيسكككها  14/2

 أوللإ الإدارة   ويجو  لةئيلإم  أعضكككائها،  أو بناء  على طلب عضكككوي اللجنة واعضكككائها، 

عةا ه حسككككككككككابات  و  ما يج ،ى ما دعت الحا ةللجنة متعقد ا تماع طلب  للإ الادارة 

اعنتدب  لل ضككوو ،تماع مه اللجنة  لما دعت الحا ة الااعةا ه الداخلي طلب  أوالشككة ة 

 اع للجنة متى ما استل   الامة.اعدية اعالي طلب ا تم أوواعدية ال ا  

عالية امولية واعيد النظامية لنشككككة القوائم اتةاعي اللجنة عقد ا تماعاتها بما يتناسككككب مه اع 14/3

ديم تووككياتها ليتسككنى لها تقما أمك  دارة ومةاعاة مواعيد ا تماعات  للإ الإ والسككنوية،

ود أمور  وهةية يها في الوقت اعناسب وخاوة عند و المجللإ للبت ف إلىا وتقاريةها وقةاراته

 تلت   الشة ة الإفصاو عنها وفقا  للنظا .

الا تماع  له تفوي  أحد أعضككككككككائها لدأس تماع مي افي حالة ت ذر حضككككككككور رئيلإ اللجنة  14/4

 يابه  وفي حالة، ونيالإلكدبالفا لإ أو بالويد  وأبالتسكككككليم على أن يكون خطيا   المحدد

 دد.خةي  م  بينهم رئيسا  للا تماع المحيختار امعضاء الآ التفوي ت ذر والطارئ 
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 ا. يشدط لصحة ا تماعات اللجنة حضور ا لبية أعضائه 14/5

حضكككككككككور  سكككككككككة اللجنة أميننفيذية عدا لا يحق مي عضكككككككككو في  للإ الإدارة أو الإدارة الت 14/6

و دعوته لحضكككور  أو الحصكككول على مشكككورته أ   ماع اليهنة الاسكككت  إذا طلبت اللجا تماعاتها إلا

 الا تماع أو   ء منه. 

اسككككككطة سككككككائل التقنية الحديثة )سككككككواء بو يجو  أن تقو  اللجنة ب قد ا تماعاتها ع  طةيق و 14/7

 أنضكككو ق عليها الاعضكككاء(،  ما يجو  لل الهاتف اعسكككموع أو اعةئي أو أي وسكككيلة أخةى يتف 

اعةئية أو أي وسككيلة  وأشككار ة الهاتفية اعسككموعة ماعات اللجنة باعيثبت حضككوره مي م  ا ت

 وينطبق على وكككككككحة هذه لاخةي ،اأخةى مقبولة وذلك عند الضكككككككةورة بموافقة امعضكككككككاء  

قد ضور اوالة م  ناحية نصاب ع    الا تماعات ووحة مشار ة أي عضو ما ينطبق على الح    

 ها.الا تماعات والتصويت واعتماد محاضةها أو قةارات

 ية أوككككوات الحاضككككةي ، وعند تسككككاوي تصككككدر قةارات اللجنة وتووككككياتها وتو يهاتها ب  لب  14/8

لامتناع ع  لا تماع، ولا يجو  ل ضو اللجنة ا اامووات ية   ااانب الذي ووت م ه رئيلإ    

 ( م  هذه اللائحة. 16( م  اعادة )5ةاعاة الفقةة )تووياتها مه م أوالتصويت على قةاراتها 

ا وتقاريةها قةاراتها وتووككككياتها وتو يهاته يجو  أن تقو  اللجنة في الحالات ال ا لة بإوككككدار 14/9

و أي وسكككيلة بالويد الإلكدوني أ فةقينتبالتمةية ع  طةيق عةضكككها على  افة امعضكككاء م 

ل ا تماع لاحق وأيتم عةضككككها في  أن، على يمك  فيها توثيق القةار مكتوبا  مناسككككبة أخةى

 وتضمينها في محضة ذلك الا تماع.

اراتها اعات اللجنة أو التصككككويت على قةلا يجو  ل ضككككو اللجنة أن ينيب  ره في حضككككور ا تم 14/10

 وتووياتها.

 ( م  هذه اللائحة.15اعادة ) للجنة بناء  على ما  اء فيتوثق ا تماعات ا 14/11

 اللجنة:توثيق اجتماعات  ( : 15)  المادة

وسيلة   أوه دون فيه تاريخ الا تماع ومكانسة اللجنة مسودة محضة لكل ا تماع ي    أميني د  15/1

ووككيات ناقشككة ما ا التووككل اليه م  تعقد الا تماع وأسماء الحاضككةي  والغائبين ومليص م

 قةارات. أوتو يهات  أو

ابداء أي رئيلإ وأعضككاء اللجنة للاطلاع و لىإ ا تماع ل  محضككةالسككة مسككودة   أمينيةسككل  15/2

 ملاحظات عليها.

ا اولاتها ومناقشككككككككاتها وقةاراتهتوثق ا تماعات اللجنة وت د محاضككككككككة تتضككككككككم  مليص مد 15/3

معضكككاء ا مه بيان أي تحفظات أن و دت مي م  السكككة أمينوتووكككياتها في محاضكككة يدونها 

 السة. أميناضةي  والحاضةي  وتوقه هذه المحاضة م  جميه امعضاء الح

سلات  ل ا تماع وتحفظ في    15/4 ضة ووثائق ومةا سهل الة وع اليه ع  تنظم محا ند ملف خاص ي

 الحا ة.
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لا م  أعضاء  إو الحصول على نسخ منها   أتكون محاضة اللجنة سةية لا يجو  الاطلاع عليها    15/5

على  ناء ب ه الداخلي وفيما عدا ذلك يكون ، ومةا ه حسابات الشة ة واعةا للإ الإدارة

 .على ذلك وموافقة اللجنة طلب

 :المراجعةواجبات ومسئوليات عضو لجنة  ( : 16)  المادة

محكا  هذه اللائحة  اللجنة وفقا  لقيا  بمهامه فيايت ين على  ل عضكككو في انة اعةا  ة في سكككبيل  

 الالت ا  بما يلي: 

لذي يطةأ ف الة في اعمالها، وعلى ال ضو ا الانتظا  في حضور ا تماعات اللجنة واعشار ة ال   16/1

السكككككة  أمين وأيخطة رئيلإ اللجنة  أنتماع عد  مشكككككار ته في أي ا  أوما يسكككككتو ب  يابه 

 بذلك. 

الغر ما وقف  وأاعساهمين   إلىيذيه  أنة المحافظة على اسةار الشة ة ولا يجو  ل ضو اللجن    16/2

 ب على لشككككة ة بسككككبب عضككككويته في اللجنة والا و اسككككةار ا أوبيانات  أوعليه م  م لومات 

 . ذلك قد يدتب علىي  ع  أي ضةر  للإ الإدارة اعفاءه فضلا  ع  مساءلته ع  الت و

هتما  اممانة والولاء وال ناية والايجب أن يلت   رئيلإ وأعضككككككككككاء اللجنة بمبادئ الصككككككككككدا و 16/3

 ه الشيصية.الشة ة واعساهمين وتقديمها على مصلحتبمصالح 

و إذا ضككوابط ال ضككوية في هذه اللائحة أيفصكك  للجنة إذا لم تتوافق عضككويته مه شككةوط و  أن 16/4

 . الضوابطو طةأ مستقبلا  ما يت ار  مه تلك الشةوط

 ةوضكككة اما   ر مباشكككةة له في اعوضكككوعات اع  وأن يفصككك  للجنة ع  أي مصكككلحة مباشكككةة  أ 16/5

ر مباشةة  وله فيها مصلحة مباشةة أو     ة ع  أي اعمال وعقود تتم لحساب الشة   أونة اللج

 ه في هذا الش ن.تووي أوداك في أي قةار واثبات ذلك في محضة الا تماع، ولا يجو  له الاش

لإ ابة ع  لللشكككة ة ام يات ال امة يجب حضكككور رئيلإ اللجنة أو م  ينيبه م  أعضكككائها ا  16/6

 فيما يخصها.أس لة اعساهمين 

بات على عضكككككو  للإ الإدارة م  وا  في جميه امحوال ينطبق على عضكككككو اللجنة ما ينطبق 16/7

 . اخليةولوائ  الشة ة الد ومس وليات وفق النظا 

 السر: مينأسياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة و ( : 17)  المادة

 ريال  100.000للجنة وريال )مائة وعشككككككةون ألف( لةئيلإ ا 120.000قدرها مكاف ة سككككككنوية  17/1

ككككككككككككككككككككك ة يكون استحقاا هذه اعكاف أنلى ع)مائة ألف( لكل عضو م  امعضاء الاخةي  

 لال السنة.متناسبا  مه عدد الا تماعات التي يحضةها ال ضو خ

سكككككككمائة آلا  وخم)ثلاثة ريال  3.500 حضكككككككور لكل ا تماع م  ا تماعات اللجنة قدرهبدل  17/2

 لكل عضو م  امعضاء. ريال( 
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ولات مقطوع قد     بدل  17/3 لكل ( )ثلاثة آلا  ريالريال  3.000ره مصاريف لتذا ة السفة واعوا

دينة اقامته ا تماع م  ا تماعات اللجنة م  م اوككالة مي للحضككورعضككو م  أعضككاء اللجنة  

 .بية الس وديةال ة مكان الا تماع داخل اعملكة إلى

صار ل بد 17/4 ضاء اللجنة    م)ثلاثة آلا  ريال( ريال  3.000مقطوع قدره يف إقامة م ضو م  أع ي ع

ماع حضكككككور اوكككككالة مي ا تماع م  ا تعند اضكككككطةاره للإقامة في مدينة مكان الا تماع لل

 .الس ودية م  مدينة إقامته داخل اعملكة ال ةبية اللجنة

، دارة للاعتمادوية بذلك لمجللإ الإ تةفه التومكاف ة وبدلات أمين سة اللجنة و اللجنة  ددتح 17/5

قامة و رها في  ل والإ تذا ة السككفة واعواوككلاته لوتغطي الشككة ة اعصككاريف اعت لقة ب

 ون اللجنة.ما يخص شؤ

الية الا في ما أعلاه في نهاية السنة اع تصة  اعكافآت وبدلات الحضور والبدلات امخةى     17/6

 .تهعضويء فإنها تصة  عند انتها اعالية ةحالة انتهاء عضوية أي عضو قبل نهاية السن

 الإفصاحات: ( : 18)  المادة

  فإنه:خةى وفق النظا  أي افصاحات أ( م  هذه اللائحة و11ما  اء في اعادة ) انب  إلى

 فاتوككع  أسماء رئيلإ وأعضككاء اللجنة و ةتفصكك  الشككة ة في التقةية السككنوي لمجللإ الإدار 18/1

انب عدد ا تماعاتها   إلى، لال السنة اعالية خ ال ضوية لكل عضو وأي تغير طةأ على ذلك  

 وسجل الحضور خلال السنة اعالية.

ه أعضككاء اللجنة م  تقاضككالإدارة ع  اجمالي ما نوي لمجللإ اتفصكك  الشككة ة في التقةية السكك 18/2

 مكافآت وبدلات خلال السنة اعالية. 

ووككفات ة الية ب سماء رئيلإ وأعضككاء اللجنت ود الشككة ة الإدارة اعيتصككة في هي ة السككوا اع  18/3

ة أيا  غيرات تطةأ على ذلك خلال خمسككعضككويتهم خلال خمسككة أيا  م  تاريخ ت يينهم وأي ت

 . عمل م  تاريخ حدوث التغيرات

وويات اللجنة ين تبإن و د   أي ت ار  تفص  الشة ة في التقةية السنوي لمجللإ الإدارة ع 18/4

 ( م  هذه اللائحة.8يات وفق ما  اء في اعادة )عد  امخذ بالتوووقةارات المجللإ وأسباب 

الية م  جنة قد تطلبها هي ة السككوا اعتفصكك  الشككة ة ع  أي م لومات أخةى ذات علاقة بالل 18/5

 وقت لآخة.

 :مراجعة لائحة عمل اللجنة ( : 19)  المادة

ض   اتقو  انة اعةا  ة بمةا  ة لائحة عمل  سنويا  أو عند ال سين  للجنة مةة على امقل  ةورة بهد  التح

 ذات علاقة. ت ديلات في النظا  أو أي ت ليمات والتطوية اعستمة والالت ا  بموا بة أي تغيرات أو
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 عامة:احكام  ( : 20)  المادة

عوا بة و هد  التطوية والتحسين اعستمةلمجللإ الإدارة مةا  ة هذه اللائحة عند الضةورة ب 19/1

 أفضل اعمارسات اعهنية. لىإأي ت ديلات قد تطةأ على النظا ، للووول 

 اء فيها. ئيلإ وأعضاء اللجنة تنفيذ ما  يشة   للإ الإدارة على تنفيذ هذه اللائحة وعلى ر 19/2

اعتماد او أو تووكككككككككككككككككية م   للإ الإدارة ولا يجو  الت ديل على هذه اللائحة الا بقةار اقد 19/3

 اام ية ال امة. 

  خلال أي وسكككيلة م أولى موق ها الالكدوني مليصكككا  لها ع أوللشكككة ة نشكككة هذه اللائحة  19/4

 أخةى. 

إدارة  هب الشككة ة بالتنسككيق اعسككبق م يحق مي مسككاهم الاطلاع على هذه اللائحة في مكات 19/5

 . ني للشة ةفي حال عد  نشةها على اعوقه الإلكدو الشة ة

 ء في هذه اللائحة م  احكا .إيضاو ما  ا أولمجللإ الإدارة حق تفسر  19/6

نص يتم فيه  ه التنفيذية وفيما لم يةد بشكك نهلا ت د هذه اللائحة بديلة محكا  النظا  ولوائح 19/7

يها وبين النظا  فإن    أي مادة ف  أوأي فقةة  أوها  النظا ، وعند و ود أي ت ار  بين    إلىالة وع 

 ى قيد التطبيق. احكا  النظا  تسود وتبقى الفقةات واعواد امخة

 ة ال امة للشة ة لها. تكون هذه اللائحة نافذه م  تاريخ اعتماد اام ي 19/8

********* 
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