


 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 احمد عبدالله نصير المغامسي الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˾˹˽˺/˻˺/̀˻ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

 جامعΔ طيبΔ هـ̂˼˽˺هـ / ́˼˽˺ ادارة أعمال  بكالϭريϭس ˺
     

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الفترة
2005/10/1-2005/06/1 Δطيب Δشرك 

 شركΔ ارامكϭ حتϰ تاريخه 2005/11/1-
  

˽-  )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعضϭأ ϭني أϭا القانϬϠأخرى أياً كان شك Δشرك ϱجان  أϠال
 المنبثقΔ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δصف     

) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستقل (

  Δيϭالعضةة Δبصةةفته طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
القانϭني 
 ΔشركϠل 

       
       

 

 



 

Ëالسيرة الذاتي 

˺ -  ÌÅنÅالبيËالمرشح الشخصي Ĥعضėل 

 احمد محمد خÅلد عبدالرزاČ الدهĨĤė الإسĘ الربÅعي

Ëالجنسي ĨدĤريخ الميلاد سعÅهـ7˹˽˺/˽˹/6˻ ت 

 الم¼هلاÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˻

Ę الم¼هل التخصص الم¼هل ħėل عĤريخ الحصÅت ËنحÅالم Ëģالج Ęإس 

 بريطÅنيÅ –جÅمعË سÅسيكس  Ę˻˺˹˻ إدارة مخÅطر مÅليË مÅجستير ˺
 جÅمعË المĐė عبدالعزيز 9Ę˹˹˻ محÅسبË  بكÅلĤريĤس ˼

 الخبراÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˼

 مجÅلاÌ الخبرة الċترة
 شركË عمر زهير حÅفظ الÅďبضË –المدير المÅلي  ˽˺˹˻
˻˹˺˻ Ę– ˻˹˺˽Ę  ÆسÅمح–  ËليÅرير المÅďإدارة الت– ĨرÅي التجėالأه Đالبن 
˻˹˹8Ę  ÆسÅمح–  ËليÅني ) أسيج ( –الإدارة المĤÅت«مين التعėالمتحدة ل ËعĤالمجم 

  
  

˽- Ĥأ )Ëغير مدرج Ĥأ Ëأخرى )مدرج ËهمÅمس ÌÅشرك Ìلس إداراÅفي مج ËليÅالح ËيĤالعض Ĥني أĤنÅďال Åģėن شكÅك ًÅأخرى أي Ëشرك Ĩن  أÅجėال
:Åģمن Ëďالمنبث 

Ę  ĘإسËط الرئيس  الشركÅالنش 
ËيĤالعض Ëċص     

) تنċيذĨ ، غير 
 تنċيذĨ ، مستďل (

  ËيĤالعضةة Ëت  طبيعةةċبصةة (
الشخصةةةةةيË ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ËريÅإعتب Ëشخصي 
 عضĤيË الėجÅن

الشكل 
الÅďنĤني 
 Ëشركėل 

شركË الشرČ الأĤسط  ˺
Ëالصحي ËيÅرعėل Ëل  الصحďمست Ëشخصي  Ëالمراجع Ëلجن  ËهمÅمس

ËمÅع 

˻  Ëشرك Æد عذيÅإتح
ÌلاÅللإتص ÌلاÅل  الإتصďمست Ëشخصي  Ëالمراجع Ëلجن  ËهمÅمس

ËمÅع 
 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 أنس محمد صالح صيرفي الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˹8˼˺/8˹/˾˹ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

 جامعΔ المϙ عبدالعزيز ˿˹˽˺ عمارة هندسΔ بكالϭريϭس ˺

الϬيئΔ السعϭديΔ    مϬندس معتمد بدرجΔ مستشار ˻
 لϠمϬندسين

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الفترة
˻˾ ϡعا Εفض المنازعاϭ ندسيϬال ϡالتحكيϭ إدارة المشاريعϭ ندسيϬالعمل ال 
  
  

الϠجان  أϱ شركΔ أخرى أياً كان شكϬϠا الϘانϭني أϭ إداراΕ شركاΕ مساهمΔ أخرى )مدرجΔ أϭ غير مدرجΔ( أϭالعضϭيΔ الحاليΔ في مجالس  -˽
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δصف     

) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δبصةةفت  طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 ΔيϭجانعضϠال 

الشكل 
الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

مساهمΔ  لجنΔ الترشيحاΕ شخصيΔ تنفيذϱ عϘارϱ شركΔ جبل عمر لϠتطϭير ˺
Δمدرج 

˻  ΔتنميϠرى لϘال ϡأ Δشرك
مساهمΔ  الϠجنΔ التنفيذيΔ شخصيΔ غير تنفيذϱ عϘارϭ ϱالإعمار

ΔϠفϘم 

شركΔ مجمϭعΔ الطيار  ˼
ΔابضϘسفر الϠل 

 Εخدما
ΔلاكيϬاست ϱغير تنفيذ Δالإستثمار شخصي Δلجن  Δمساهم

Δمدرج 
       

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 بΎسل محمد سعد بن جبر الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˺̂˼˺/̀˹/˺˹ ت 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 ديترϭيΕجΎمعϡ  Δ˿̂̂˺ ادارة أعمΎل  مΎجستير ˺
 جΎمعΔ المϙϠ سعϭد ϡ˽̂̂˺ ادارة أعمΎل  بكΎلϭريϭس ˻
˽ ϡϭϠدة دبΎيϘال ˻˹˹˾ϡ  ( ΔمعΎجMIT  ) 
˽ ϡϭϠدب ΕΎضϭΎالمف ˻˹˹̀ϡ ردΎرفΎه ΔمعΎج 

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الفترة

˺̂̂˿ – ˻˹˹˺  Δليϭالد ΕΎالمنظم ϡΎمدير ع ΏئΎرة –نΎزارة التجϭ 

˺̂̂́-˻˹˹˺ Δنيϭرة الإلكترΎتجϠل Δالدائم ΔجنϠال ϡΎأمين ع 

˻˹˹˺-˻˹˹̀ Δديϭالسع Δأنتر أكتيف العربي Δرئيس شرك 

 رئيس شركΔ السبيعي للإستثمΎر ˹˺˹˻ – ̀˹˹˻

  

˽-  Δمدرج( أخرى ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعضϭأ )Δغير مدرج ϭأ ϭني أϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎأخرى أي Δشرك ϱن  أΎجϠال
:ΎϬمن ΔϘالمنبث 

ϡ Δالشرك ϡإس 
النشΎط 
 الرئيس 

Δيϭالعض Δصف     
) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δبصةةفت  طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

ممثل شخصيΔ  غير تنفيذϱ إستثمΎر مϠز كΎبيتΎل ˺
ΔريΎإعتب 

 ، Δالتنفيذي
 ، Δالمراجع
ΕΎالترشيح 

ΔϠفϘم ΔهمΎمس 

 مسΎهمΔ مϘفΔϠ الإستثمΎر شخصيΔ مستϘل إستثمΎر الإستثمΎر التϘني ˻
˼       
˽       
˾       

 



 

Ëالسيرة الذاتي 

˺ -  Ìالبيانا Ëالمرشحالشخصي Ĥعضėل 

 بدر اسامË حسن جĤهر الإسĘ الرباعي

Ëالجنسي ĨدĤهـ99˼˺/˽˹/6˺ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˻

Ę المؤهل التخصص المؤهل ħėل عĤتاريخ الحص Ëالمانح Ëģالج Ęإس 

 جامعË نĤرث إيسترن Ę˼˹˹˻ هندسË صناعيBSC ËالعĘĤė  بكالĤريĤس ˺
˻  ĘĤėماجستير العMSC Ëإدارة هندسي ˻˹˹˽Ę رث إيسترنĤن Ëجامع 
˼  Ëسفėراة الفĤدكتPhD  Ëصناعي Ëهندس ˻˹˺˺Ę رث إيسترنĤن Ëجامع 

 الخبراÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˼

 مجالاÌ الخبرة الفترة
6 ÌاĤالمشاريع  سنĤ ينبع –مدير إدارة التخطيط Ìإسمن Ëشرك 
˼ ÌاĤسن  Ĩنجران –الرئيس التنفيذ Ìإسمن Ëشرك 
  

˽- Ĥأ )Ëغير مدرج Ĥأ Ëأخرى )مدرج Ëمساهم Ìشركا Ìفي مجالس إدارا Ëالحالي ËيĤالعض Ĥني أĤا القانģėأخرى أياً كان شك Ëشرك Ĩجان  أėال
 المنبثقË منģا:

Ę Ëالشرك Ęالنشاط الرئيس  إس 
ËيĤالعض Ëصف     

) تنفيذĨ ، غير 
 تنفيذĨ ، مستقل (

  ËيĤالعضةة Ëبصةةفت  طبيعةة (
الشخصةةةةةيË ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Ëإعتباري Ëشخصي 
 عضĤيË الėجان

الشكل 
القانĤني 
 Ëشركėل 

       
 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبيΔالمرشح الشخصي ϭعضϠل 

 تركي بن نϭاف بن عبدالرحمن السديرϱ الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˼˹˽˺/7˹/7˻ ت 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

الϭلايΕΎ  -جΎمعΔ شيكΎغϡ  ϭ˺˺˹˻ ادارة ΃عمΎل  مΎجستير ˺
Δالمتحدة الامريكي 

˻ Ώس الآداϭريϭلΎبك ΕΎشركϠل Δليϭالد ΕلاΎالاتص ˻˹˹˿ϡ  ريسΎفي ب Δالامريكي ΔمعΎالج
- Ύفرنس 

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الϔترة
˻˹˺˽ϡ -  ريخهΎت ϰحتϭ  الرئيسϱيذϔالتن ΔبضΎϘذ الΎϔن΃ Δلشرك 

 الريΎض -البنϙ السعϭدϱ الϔرنسي  -مدير تنϔيذϱ في ادارة الحسΎبΕΎ التجΎريϡ  Δ˼˺˹˻مΎرس  - ϡ˺˺˹˻سبتمبر 
 سϭيسرا -جنيف  -كريد΃ ϱجريكϭل ) سϭيس ( المصرفيΔ الخΎصΔ  -مسΎعد مدير حسΎب9ϡ  ΕΎ˹˹˻يϭليϡ-  ϭ ˺˺˹˻نϭفمبر 
 سϭيسرا -جنيف  -سϭيكϭرΏ للإستشΎراΕ المΎليΔ  –محϠل مΎلي  ΃˻˹˹7ϡكتϭبر  -΃˻˹˹˿ ϡكتϭبر 

˽- ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعض ϭ΃ نيϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎي΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  نΎجϠال
:ΎϬمن ΔϘالمنبث 

ϡ Δالشرك ϡط الرئيس  إسΎالنش 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل 
الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

˺  ΔتنميϠل ϕيϘالع Δشرك
ΔريΎϘالع ΕΎخدمϭ ΕراΎϘع ϱيذϔغير تن Δشخصي ----  ΔهمΎمس

ΔϠϔϘم 

˻  ϕطΎمنϠل Δالعربي Δالشرك
ΔحيΎالسي - ϙارا 

ϕدΎفن 
ΕΎمنتزهϭ ϱيذϔغير تن Δشخصي Δالمراجع Δلجن  ΔهمΎمس

ΔϠϔϘم 

˼  Δالمعرف Δمدين Δشرك
ΔديΎالإقتص ΕراΎϘير العϭتط ϱيذϔغير تن Δشخصي  Ε΂فΎالمك Δلجن

ΕΎالترشيحϭ 
 ΔهمΎمس

ΔمΎع 

˽  Δديϭالسع Δالشرك
Δالتراثي ΔفΎضيϠنزل - ل 

الإيϭاء 
 ΔفΎالضيϭ
Δالتراثي 

ϱيذϔغير تن  Δطيب Δممثل شرك
ΔبضΎϘال 

Δالمراجع Δلجن 
 ϭالمخΎطر

 ΔهمΎمس
ΔϠϔϘم 

مسΎهمΔ  لجنΔ الإستثمΎر شخصيΔ غير تنϔيذϱ عΎϘراϭ ΕخدمΕΎ شرك΃ ΔصيΔϠ للإستثمΎر ˾
ΔϠϔϘم 

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 العنϘرϱ صΎلح خΎلد حمد الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˾7˼˺/7˹/˺˹ ت 

 الم΅هلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ الم΅هل التخصص الم΅هل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 ϭسكنسن جΎمعΔ 1411 النظϭ ϡهندسΔ الصنΎعيΔ الϬندسΔ دكتϭراة ˺
 ϭسكنسن جΎمعΔ 1407 الإداريΔ المعϭϠمΕΎ نظϡ مΎجستير ˻

 1400 أعمΎل إدارة مΎجستير ˼
ΔمعΎج ϙϠد المϬل فϭبترϠل 

 ϭالمعΎدن

 1399 الكيميΎئيΔ الϬندسΔ عϡϭϠ بكΎلϭريϭس ˽
ΔمعΎج ϙϠد المϬل فϭبترϠل 

 ϭالمعΎدن

˼ - ΔميϠالع Εالمرشح الخبرا ϭعضϠل 

 مجΎلاΕ الخبرة الϔترة
 لϠتϘنيϭ Δنظϡ العمل ϭشركΔ لϠتدريΏ الإسنΎد ϭمركز للاستشΎراΕ الإسنΎد دار من ϭالمكϭنΔ العمل مجمϭعϭ Δإدارة ت΄سيس حتϰ تΎريخه – 7˻˽˺

ΕΎمϭϠالمع Δأنشطϭ أخرى 

1427 - 1434 ΔهمΎإدارة ت΄سيس في المسϭ مجΎدة برنΎϬالش Δطنيϭال ΕراΎϬالبيع لم ΔلتجزئΎب 

 لϠمعϬد الأمنΎء مجϠس ϭرئΎسΔ الأϭسط الشرϕ لϭجستيΕΎ معϬد ت΄سيس في المسΎهمΔ حتϰ تΎريخه – 9˻˽˺

1423 - 1427 ΏئΎفظ نΎالمح ΏتدريϠل Δلم΅سسΎب ΔمΎالع ΏتدريϠني لϘني التϬالمϭ 

 1422 حتϰ لϭϠزير الاستشΎرϱ الϔريϭ ϕعضϭ 1418 حتϰ )حΎليΎ التعϠيϡ( المعΎرف لϭزير مستشΎر 1422 - 1417

 الشعΔϠ بمجمϭعΔ التجΎريΔ الإدارة مدير 1420 - 1418

1400 - 1422 ϭعض Δالتدريس هيئ ΔمعΎبج ϙϠد المϬل فϭبترϠدن لΎالمعϭ 

 التجΎريΔ المجمعΕΎ لشركΔ عϡΎ مدير 1416 - 1414

 ـه ϭ 1420خريف صيف )للاستثمΎر طيبΔ شركΕΎ إحدى( العΎϘر ϭتسϭيϕ لإدارة طϭد شركΔ عϡΎ مدير 1420

˽- ϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعض ϭني أϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎأخرى أي Δشرك ϱن  أΎجϠال
:ΎϬمن ΔϘالمنبث 

ϡ Δالشرك ϡط الرئيس  إسΎالنش 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل 
الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

       
 



 

  Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 محمد عϠي بطيشصالح  الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˹7˼˺/7˹/˺˹ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

 جامعΔ المϙϠ سعϭد هـMBA ˺˽˺7ادارة أعمال  ماجستير ˺

جامعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل  هـ˾9˼˺ هندسΔ بكالϭريϭس ˻
 ϭالمعادن

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الفترة

˼˾ Δالإشراف  سن ، Εيل العطاءاϠتحϭ Δفي مناقص Εعاϭطرح المشر ، Εاصفاϭإعداد الم : ΔيϠإدارة مشاريع التح ϰϠع
ϡالإنشاء ، الإستلا 

˽- ϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعض ϭني أϭانϘا الϬϠأخرى أياً كان شك Δشرك ϱجان  أϠال
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡإس 
النشاط 
 الرئيس 

Δيϭالعض Δصف     
) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستϘل (

Δيϭالعضةة Δبصةةفت    طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

˺       
˻       
˼       
˽       
˾       

 



 

 ( ϡذج رقϭنم˺ Δالسيرة الذاتي ) 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 طارϕ خالد حمد العنϘرϱ الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˹˹˽˺/˺˺/˿˹ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

-MBA ˻˹˺˼ϡ IE Business Schoolادارة ΃عمال   ماجستير ˺

Madrid 

جامعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل  ϡ˼˹˹˻ إدارة ϭتسϭيϕ بكالϭريϭس ˻
 ϭالمعادن

˼  ϡϭϠدب Εيل شركاϭتم ˻˹˹˽ϡ  ϡϭϠعϠل Δالعربي Δالأكاديمي
Δالمصرفي 

 ϡ Harvard Business˽˺˹˻ إدارة المخاطر دϭراΕ لϠتنϔيذيين ˽

School 

˾  ΕراϭيذييندϔتنϠالعمل ل ϕقيادة فر ˻˹˺˾ϡ  Stanford  School 

of Business 

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة
˺999 – ˻˹˹˺ Δجرير شرك  ϕيϭتسϠل - Εالعملاء خدما 

˻˹˹˻ – ˻˹˹˼ Δعϭمجم ϰسϭير المϭتطϠل ϱارϘالع- ϕيϭير التسϭتطϭ الاعمال 

 الصناعي الϘطاع ضمنϬا من مختΔϔϠ قطاعاΕ في شركاΕ تمϭيل - الشركاΕ تمϭيل – الراجحي مصرف  7˹˹˻ – ˽˹˹˻

˻˹˹7 – ˻˹˺˹   Δشرك ϕϭالس Δالمالي Δديϭل– السعϭتدا – Εالمصدرين علاقا \ Δالإفصاحان متابع Δريϭالد ΕشركاϠل Δالمساهم 

˻˹˺˹ – ˻˹˺˿  Δهيئ ϕϭالس Δالاشراف – المالي ϰϠع ϕϭس في مستشار - المستمر الافصاح – السϠمج ΔيئϬرر – الϘم Δلجن Δالمراجع 

 الماليΔ السϕϭ هيئΔ لدى الشركΔ مϭϔض – الشركΔ حϭكمΔ – المستثمرين علاقاΕ – اتصالاΕ اتحاد شركΔ حتϰ تاريخه  ˿˺˹˻

 التنϔيذيΔ الϠجنΔ عضϭ – المراجعΔ لجنΔ رئيس – الإدارة مجϠس عضϭ – تبϙϭ إسمنΕ شركΔ حتϰ تاريخه  ˿˺˹˻

 الإدارة مجϠس رئيس – ریال مϠبϭن ˹˹˺ مال بر΃س لمϭبايϠي تابعΔ شركΔ – فنتشرز مϭبايϠي حتϰ تاريخه  ˿˺˹˻

 (التنϔيذيΔ الϠجنϭ-ΔالترشيحاΕ المكافΕ΂ لجنΔ -المخاطر لجنΔ -الإدارة مجϠس ( مϭبايϠي – الشركΔ سكرتير حتϰ تاريخه  7˺˹˻

˽- Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعض ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ Δمساهم Εشركا ϭ΃ نيϭانϘا الϬϠياً كان شك΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  جانϠال
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

˺ ϙϭتب Εاسمن Δشرك Εل  إسمنϘمست Δشخصي  Δالمراجع- Δيذيϔالتن  Δمساهم
Δعام 

       
 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕالبياناΔالمرشح الشخصي ϭعضϠل 

 عبدالعزيز عبدالله عبدالعزيز الدعيϠج الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭتاريخ الميلاد سع ˹́/˹˻/˺̂˿˼ϡ 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

جامعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل  ϡ˿́̂˺ عϡϭϠ في الإدارة الصناعيΔ بكالϭريϭس ˻
 ϭالمعادن

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة
 الرئيس التنϔيذϱ لشركΔ الإلكترϭنياΕ المتϘدمΔ الϰ تاريخه -̀˺˹˻

 الϰ تاريخه  -˺˺˹˻
 ΔطباعϠل Δديϭالسع Δس إدارة الشركϠمج ϭيفعضϠالتغϭ 

 Δالمراجع Δيف ) –رئيس لجنϠالتغϭ ΔطباعϠل Δديϭالسع Δالشرك˻˹˺˺-˻˹˺˼ 

˻˹˺˺-˻˹˺˼ 
 شركΔ رافال لϠتطϭير العϘارϱ  –عضϭ مجϠس الإدارة 

)Δعام Δمساهم( Δالمتخصص ΕكابلاϠسط لϭالأ ϕالشر Δلشرك ϱيذϔالرئيس التن 
˻˹˺˹-˻˹˺˻  Δالمراجع Δرئيس لجنϭ س الإدارةϠمج ϭعض– ΕاراϘير العϭلتط ϰلϭالأ Δالشرك 

˻˹˹́-˻˹˺˻ 

 (˻˺˹˻-́˹˹˻دبي ) -رئيس مجϠس إدارة شركΔ الأϭلϰ الشرϕ الأϭسط
( ϱارϘير العϭتطϠل Εثبا Δس إدارة شركϠمج ϭعض˻˹˹́-˻˹˺˻) 
 (˺˺˹˻-́˹˹˻البحرين ) –عضϭ مجϠس إدارة شركΔ خدماΕ النϔط المحدϭدة 

 (˹˺˹˻-́˹˹˻الخبر) -للإنشاءاSK  Εرة شركΔ الأϭلϰ اعضϭ مجϠس إد
Δالعالمي ϰلϭالأ Δس إدارة شركϠمج ϭعض- (Εيϭالك˻˹˹́-˻˹˺˹) 

 (˻˺˹˻-́˹˹˻مصر ) -شركΔ الأϭلϰ الصناعيΔ -رئيس مجϠس المديرين
 عضϭ مجϠس إدارة أعيان كابيتال ˹˺˹˻-́˹˹˻
˻˹˹̀-˻˹˺˹  ΕاراϘير العϭلتط ϰلϭالأ ΔشركϠل ϱيذϔالرئيس التن 
 الشركΔ السعϭديΔ للأسماϙ  – عضϭ مجϠس الإدارة ˺˺˹˻-˿˹˹˻

 الϰ تاريخه  -˾˹˹˻
 الشركΔ السعϭديΔ لϠصناعاΕ المتطϭرة –عضϭ مجϠس الإدارة 
 شركΔ السلاϡ لϠطائراΕ  –عضϭ مجϠس الإدارة 

˺̂̂˼-˻˹˹˾  ϱيذϔالرئيس التن–  Δيϭالكيما ΕصناعاϠان لϭعد Δشرك 
˺̂̂˻-˺̂̂˼  ϡالمدير العا–  ΕلاϭاϘالمϭ تجارةϠان لϭعد Δشرك 
˺̂́̀-˺̂̂˻  ϕيϭتسϠل ϙساب Δشرك 

˽- ϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعض ϭني أϭانϘا الϬϠأخرى أياً كان شك Δشرك ϱجان  أϠال
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

˺  ΕصناعاϠل Δديϭالسع
 عامΔمساهمΔ   بصϔته الشخصيΔ مستϘل  المتطϭرة

˻  ΔطباعϠل Δديϭالسع Δالشرك
 عامΔمساهمΔ   بصϔته الشخصيΔ مستϘل  ϭالتغϠيف

شركΔ عبر المستϘبل  ˼
ϙبلاستيϠل  ϱيذϔتن Δته الشخصيϔبص   ΔمساهمΔϠϔϘم 

شركΔ رافال لϠتطϭير  ˽
 ϱارϘل  العϘمست Δته الشخصيϔبص   ΔمساهمΔϠϔϘم 

ممثل عن شخصيΔ  غير تنϔيذϱ  دϭيتشه الخϠيج لϠتمϭيل  ˾
Δاعتباري   ΔمساهمΔϠϔϘم 

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 عبدالله سعϭد عبدالعزيز المϠحϡ الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭتاريخ الميلاد سع ˺˻/˹˿/˺̂˽˾ϡ 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

برنامج الزمالΔ في الإىتمان  ˺
 المصرفي 

الإىتمان ، التمϭيل ، التحϠيل المالي ، 
 ، Δالمالي ϕاϭد الأجنبي ، الأسϘالن

ΔديϘالن ΕاϘالتدف 
˺̂̀̂ϡ 

 بنϙ تيش منϬاتن

كϠيΔ التجارة بجامعϡ  Δ́˿̂˺ محاسبΔ ، اقتصاد ، إدارة أعمال بكالϭريϭس ˻
 البصرة

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة
˺̂̂́ - ˻˹˹˻ ˽ Δخبرة في مجال إدارة المشاريع الصناعي Εاϭسن 

 ϭالماليΔ بالإضافΔ إلϰ المشاركΔ في عضϭيΔ مجالس الإداراΕ Ε الإداريΔمجالاالسنΔ خبرة في  ˾˺ ́̂̂˺ - ˼́̂˺

˺̂˿̂ - ˺̂́˼ ˺˽ Δالأعمال المصرفيϭ يلϭالتمϭ في مجال الإىتمان Δسن 

˽- Δيϭالعض ϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي ϭني أϭانϘا الϬϠأخرى أياً كان شك Δشرك ϱجان  أϠال
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δت  طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

       
       

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 شϠبي طباع غسان ياسر ΃حمد الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˽́˼˺/˻˹/́˹ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

الجامعΔ الامريكيϡ  Δ˽̂̂˺ ادارة ΃عمال  بكالϭريϭس ˺
Εϭببير 

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة
˻˹˹˽ϡ -  تاريخه ϰحتϭ Εالخدماϭ الصناعيϭ ϱارϘطاع العϘستراتا في ال Δعϭمجم Εير إستثماراϭتطϭ إدارة 
˺̂́̀ ϡ- ˻˹˹˽ϡ  Εϭلمصافي تكرير زي Δليϭالد Εبيلإدارة المبيعاϭن مϭإكسϭ Δديϭالسع ϭارامك Εإحدى شركا ، ϡالتشحي 

  

˽- ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعض ϭ΃ نيϭانϘا الϬϠياً كان شك΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  جانϠال
 المنبثΔϘ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
الϘانϭني 
 ΔشركϠل 

˺  ΔتنميϠل ϕيϘالع Δشرك
ΔاريϘالع Εخدماϭ ΕاراϘع ϱيذϔغير تن Δشخصي  Ε΂المكافϭ Εالترشيحا  Δمساهم

ΔϠϔϘم 

˻  ΔالشركΔالعربي  ϕمناطϠل
Δالسياحي - ϙارا 

 ϕفناد
Εمنتزهاϭ ϱيذϔغير تن Δشخصي  Δيذيϔالتن ΔجنϠال 

Δالمراجع Δلجن 
 Δمساهم

ΔϠϔϘم 

شركϭ ΔاحΔ الالياف  ˽
Δالزجاجي 

صناعΔ الالياف 
Δالزجاجي ϱيذϔغير تن  Δطيب Δممثل شرك

ΔابضϘال  Δيذيϔالتن ΔجنϠال  Δمساهم
ΔϠϔϘم 

 



                               

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبيΔالمرشح الشخصي ϭعضϠل 

 صΎلح الϭϔازمحمد فϬد  الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎت ˻̀/˹̀/˺̂˿˾ϡ 

 الم΅هلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ الم΅هل التخصص الم΅هل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 بريطΎنيΎ –جΎمعΔ سيرMBA ˻˹˹˹ϡ  ϱ ادارة أعمΎل مΎجستير  ˺

جΎمعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل  ϡ̂́̂˺ إدارة صنΎعيΔ بكΎلϭريϭس ˻
 ϭالمعΎدن

˼  Ώعدد من البرامج التدري
 المتخصص

ΔسبΎالمحϭ ΔليΎالم ̂˺ – ̂̀ϡ  Δليϭهد دΎمعϭ ϙϭبن
ΔيϠمحϭ 

˽ ϡΎمج المدير العΎدة برنΎϬش ϕدΎنϔإدارة ال ˻˹˹˻ϡ  رنيلϭك ΔمعΎج- ϙرϭيϭني 

 أكΎديميΔ تϘييϡ ϡ̀˺˹˻ التثمين العΎϘرϱ شΎϬدة التثمين المنϬج الأϭل ˾

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الϔترة

˺˾ ϡΎع ϭ ندقيϔالϭ ϱرΎϘير العϭالتط Δالمكتبيϭ ΔريΎالتجϭ Δالسكني ΕΎالمجمعϭ ΕΎالمنتجعϭ ϕدΎنϔإدارة ال  

̀ ϡاϭأع ΕΎشركϠل ΔليΎالملاءة الم ϡييϘتϭ ليΎالمϭ ل البنكيΎالمج 

 المحΎسبϭ ΔالمΎليϭ Δالإدارة العΎمΔ عΎمΎن

  

˽ - ϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعض ϭني أϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎأخرى أي Δشرك ϱأ :ΎϬمن ΔϘن المنبثΎجϠال 

ϡ Δالشرك ϡإس 
النشΎط 
 الرئيس 

Δيϭالعض Δϔص     
) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

Δيϭالعضةة Δت    طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

ϭالتصنيع شركΔ الغΎز  ˺
ΔيϠز الأهΎالغ ΔعΎصن  ---- Δالمراجع Δلجن Δمدرج ΔهمΎمس 

˻  Δلت΄مين اشرك ΔيϠالت΄مين الأه  ---- Δالمراجع Δلجن Δمدرج ΔهمΎمس 

شركϭ ΔاحΔ الأليΎف  ˼
ΔجيΎالزج ΔعΎصن  ---- Δالمراجع Δلجن ΔϠϔϘم ΔهمΎمس 

التمϭيل  شركΔ رافعΕΎ الخϠيج ˽
 مسΎهمΔ مΔϠϔϘ لجنΔ المراجعΔ ----  الرأسمΎلي

˾ 
 ΔتنميϠل ϕيϘالع Δشرك

ΔريΎϘر العΎϘالع ϱيذϔغير تن  Δطيب Δممثل شرك
ΔبضΎϘال Δالمراجع Δلجن ΔϠϔϘم ΔهمΎمس 

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 مΎجد محمد عϠي الصΎنع الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˾̂˼˺/˽˹/́˹ ت 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 جΎمعΔ غرΏ ميتشجΎن ϡ̂̂̂˺ إدارة التنميΔ مΎجستير ˺

 انديفϭ –جΎمعϡ  Δ̀̂̂˺ إدارة أعمΎل بكΎلϭريϭس ˻

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الفترة
˹˺/˹˺/˻˹˹˹ ϡ– ˼˹/˹˿/˻˹˹̂ϡ  دةϭمحد Δليϭمسئ Εذا ΔيϠئΎع ΕΎس إدارة في شركϠمج ϭعض 

  
  

الϠجΎن  أϱ شركΔ أخرى أيΎً كΎن شكΎϬϠ القΎنϭني أϭ إداراΕ شركΕΎ مسΎهمΔ أخرى )مدرجΔ أϭ غير مدرجΔ( أϭالعضϭيΔ الحΎليΔ في مجΎلس  -˽
:ΎϬمن Δالمنبثق 

ϡ Δالشرك ϡط الرئيس  إسΎالنش 
Δيϭالعض Δصف     

) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستقل (

  Δيϭالعضةة Δبصةةفت  طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 ΔيϭنعضΎجϠال 

الشكل 
القΎنϭني 
 ΔشركϠل 

       
       

 



 

Ëالسيرة الذاتي 

˺ -  Ìالبيانا Ëالمرشحالشخصي Ĥعضėل 

 مازن ابراهيĘ محمد عبدالسلاĘ الإسĘ الرباعي

Ëالجنسي ĨدĤ98˺/8˹/˹˺ تاريخ الميلاد سع˹Ę 

 المؤهلاÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˻

Ę المؤهل التخصص المؤهل ħėل عĤتاريخ الحص Ëالمانح Ëģالج Ęإس 

جامعË المĐė فģد لėبترĤل  ˽˹˹˻ هندسË نظĘ بكالĤريĤس ˺
 Ĥالمعادن

 الخبراÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˼

 مجالاÌ الخبرة الċترة

 مدير ادارة الرقابË العامĤ Ëسكرتير مجėس الإدارة حتħ تاريخه – 6˺˹˻اكتĤبر 

 مدير التخطيط الإستراتيجي Ĥالتميز المؤسسي 6˺˹˻ اكتĤبر – ˽˺˹˻ نĤفمبر

 مدير العمėياÌ الماليË ˽˺˹˻ اكتĤبر – ˽˺˹˻ مارس

 مدير اقėيĘ المنطËď الغربيË ˽˺˹˻ مارس – ˼˺˹˻ مارس

 مدير المخاطر / مدير التسĤيČ / مدير ضمان الجĤدة / سكرتير مجėس الإدارة ˼˺˹˻مارس  – 6˹˹˻أغسطس 

 مدير قسĘ 6˹˹˻اغسطس  – ˽˹˹˻فبراير 

الėجان  أĨ شركË أخرى أياً كان شكģėا الďانĤني أĤ إداراÌ شركاÌ مساهمË أخرى )مدرجË أĤ غير مدرجË( أĤالعضĤيË الحاليË في مجالس  -˽
 المنبثËď منģا:

Ę Ëالشرك Ęإس 
النشاط 
 الرئيس 

ËيĤالعض Ëċص     
) تنċيذĨ ، غير 
 تنċيذĨ ، مستďل (

  ËيĤالعضةة Ëته طبيعةةċبصةة (
الشخصةةةةةيË ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Ëإعتباري Ëشخصي 
 ËيĤجانعضėال 

الشكل الďانĤني 
 Ëشركėل 

       
       

 



 

Ëالسيرة الذاتي 

˺ -  ÌÅنÅالبي Ëالمرشحالشخصي Ĥعضėل 

 محمد أحمد محمد بÅديÆ الإسĘ الربÅعي

Ëالجنسي ĨدĤريخ الميلاد سعÅهـ˺˹˽˺/6˹/˽˹ ت 

 المؤهلاÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˻

Ę المؤهل التخصص المؤهل ħėل عĤريخ الحصÅت ËنحÅالم Ëģالج Ęإس 

الجÅمعË الėبنÅنيË  6˹˹˻ عĘĤė إداريĤ ËتجÅريË  بكÅلĤريĤس ˺
Ëالأمريكي 

     

 الخبراÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˼

 مجÅلاÌ الخبرة الċترة
˺˹ ÌاĤسن ËصÅخ ËريÅل تجÅأعم ÌلاÅفي عدد من المج 
  
  

˽- Ĥأ )Ëغير مدرج Ĥأ Ëأخرى )مدرج ËهمÅمس ÌÅشرك Ìلس إداراÅفي مج ËليÅالح ËيĤالعض Ĥني أĤنÅالق Åģėن شكÅك ًÅأخرى أي Ëشرك Ĩن  أÅجėال
:Åģمن Ëالمنبثق 

Ę Ëالشرك Ęط الرئيس  إسÅالنش 
ËيĤالعض Ëċص     

) تنċيذĨ ، غير 
 تنċيذĨ ، مستقل (

  ËيĤالعضةة Ëت  طبيعةةċبصةة (
الشخصةةةةةيË ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ËريÅإعتب Ëشخصي 
 عضĤيË الėجÅن

الشكل 
القÅنĤني 
 Ëشركėل 

شركË مجمĤعË جيÅģن  ˺
ËبضÅر القÅعقĤ ÌلاĤÅمق Ĩيذċشخصي تن   Ìذا ËليĤمسئ

 محدĤدة

˻ ËعيÅالإجتم Ëالحديق Ëشرك  ČيĤتس
مسئĤليË ذاÌ   شخصي تنċيذĨ الكترĤني

 محدĤدة

شركË الرقي للإنتÅج  ˼
مسئĤليË ذاÌ   شخصي تنċيذĨ انتÅج فني المĤسيقي

 محدĤدة

˽ ÌهراĤمجėل لĤالأ Ëشرك ĨرÅتج Ĩيذċشخصي تن   Ìذا ËليĤمسئ
 محدĤدة

  



 

Ëالسيرة الذاتي 

˺ -  Ìالبيانا Ëالمرشحالشخصي Ĥعضėل 

 محمد بن عبدالله بن المزيد العمرĤ الإسĘ الرباعي

Ëالجنسي ĨدĤهـ˺8˼˺/6˹/˹˻ تاريخ الميلاد سع 

 الم¼هلاÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˻

Ę الم¼هل التخصص الم¼هل ħėل عĤتاريخ الحص Ëالمانح Ëģالج Ęإس 

 جامعË المĐ سعĤد Ę˼98˺ إدارة أعمال  بكالĤريĤس ˺

˻ Ëيزيėالإنج Ëغėادة الģش Ëيزيėإنج Ë989˺ لغĘ  ريداĤėف Ëأمريكا –جامع 

˼ Ëالمالي ČراĤامتحان ت«هيل الأ  Ìالتشريعا- Ëالمالي ČراĤالأ Ìياėعم ˻˹˺˺Ę Ëالمالي ČĤالس Ëهيئ 

 الخبراÌ العėميË لėعضĤ المرشح - ˼

 الخبرةمجالاÌ  الċترة
˻˹˺˽ Ę– ˻˹˺7Ę  ËكمĤالح–  ËنيĤانďس  –الėالج Ëالمستثمرين –أمان Ìعلاقا 

˻˹˺˺ Ę– ˻˹˺˽Ę  ËكمĤالح–  ËنيĤانďإدارة المخاطر  –ال–  Ęالإلتزا–  Ëالإدارة الشرعي– Ëالمراجع 

˻˹˹˽ Ę– ˻˹˺˹Ę  Ëالمالي ČĤالس Ëأعمال هيئ– ËكمĤالح Ĥ ČĤالسĤ Ëالمدرج Ìالشركا ħėالإشراف عĤ Ëالرقاب 

˽- Ĥأ )Ëغير مدرج Ĥأ Ëأخرى )مدرج Ëمساهم Ìشركا Ìفي مجالس إدارا Ëالحالي ËيĤالعض Ĥني أĤانďا الģėأخرى أياً كان شك Ëشرك Ĩجان  أėال
 المنبثËď منģا:

Ę Ëالشرك Ęالنشاط الرئيس  إس 
ËيĤالعض Ëċص     

) تنċيذĨ ، غير 
 تنċيذĨ ، مستďل (

  ËيĤالعضةة Ëت  طبيعةةċبصةة (
الشخصةةةةةيË ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Ëإعتباري Ëشخصي 
 عضĤيË الėجان

الشكل 
الďانĤني 
 Ëشركėل 

       
       

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 مϬند قصي حسن العزاϱϭ الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˹9˼˺/7˹/˺˹ ت 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 جΎمعΔ المϙϠ سعϭد ϡ˼99˺ هندسΔ بكΎلϭريϭس ˺
˻     

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الϔترة
 سΎيسΏ –الشركΔ السعϭديΔ للإنشΎءاΕ الصنΎعيϭ ΔالمشΎريع الϬندسيΔ المحدϭدة  ϡ حتϰ تΎريخه˽99˺/˻˹/˺˹
 الشركΔ السعϭديΔ لϠتϘنيϭ ΔالتجΎرة المحدϭدة ϡ حتϰ تΎريخه˽99˺/˺˺/˻˺
 شركΔ الϭسطΎء لϠتنميϡ Δ حتϰ تΎريخه˾˹˹˻/˾˹/˺˹

˽- ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعض ϭ΃ نيϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎي΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  نΎجϠال
:ΎϬمن ΔϘالمنبث 

ϡ Δالشرك ϡط الرئيس  إسΎالنش 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل 
الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

˺ Δديϭميريل لينش السع 
 ϕراϭا Δشرك

مΎليΔ مرخصΔ من 
 ϕϭالس Δهيئ

ΔليΎالم 
لجنΔ الترشيحΕΎ  شخصيΔ مستϘل 

Ε΂فΎالمكϭ 
 ΔهمΎمس

ΔϠϔϘم 

       
 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 ϭليد ΃حمد محمد بΎمعرϭف الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˺9˼˺/7˹/˾˺ ت 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭريخ الحصΎت ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 جΎمعΔ المϙϠ عبدالعزيز 9ϡ˹˹˻ ادارة ΃عمΎل  تنفيذϱ مΎجستير ˺

جΎمعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل  ϡ˾99˺ محΎسبΔ بكΎلϭريϭس ˻
 ϭالمعΎدن

زمΎلΔ المعϬد الإمريكي لϠمحΎسبين  ˼
المعϬد الإمريكي  997ϡ˺ محΎسبϭ ΔمراجعΔ (CPAالΎϘنϭنيين ) 

 لϠمحΎسبين الΎϘنϭنيين

 زمΎلΔ المحΎسΏ الإدارϱ المعتمد  ˽
 (CMA) Δإداري ΔسبΎمح ˻˹˹˺ϡ  د الإمريكيϬالمع

 لϠمحΎسبين الإداريين

زمΎلΔ الϬيئΔ السعϭديΔ لϠمحΎسبين  ˾
الϬيئΔ السعϭديϡ  Δ˾˹˹˻ محΎسبϭ ΔمراجعΔ (SOCPAالΎϘنϭنيين ) 

 لϠمحΎسبين الΎϘنϭنيين

 زمΎلΔ المراجع الداخϠي المعتمد  ˿
 (CIA) Δمراجع ˻˹˺˻ϡ  Δديϭالسع Δالجمعي

 الداخϠيينلϠمراجعين 

7 ϡييϘسي في تΎس΃ ϭعض ΔديΎإقتص Ε΂منش ϡييϘ7˺˹˻ تϡ  يمينϘمϠل Δديϭالسع ΔيئϬال
 المعتمدين

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الفترة
 ϭليϭي˻˹˺˻ ϡ-  ريخهΎت ϰحتϭ  Δالزراعي ϙϭتب Δفي شرك Δالمراجع Δلجن 

 عضϭ مجϠس إدارة ϭعضϭ لجنΔ المراجعΔ في شركΔ ينبع الϭطنيΔ لϠبترϭكيمϭΎيΕΎ ) ينسϡ  ) ΏΎ ˽˺˹˻مΎرس  -ϡ ˺˺˹˻مΎرس 
 عضϭ مجϠس إدارة في شركΔ رابغ لϠتكرير ϭالبترϭكيمϭΎيΕΎ ) بترϭرابغ (  ϭحتϰ تΎريخه -ϡ ˾˺˹˻نϭفمبر 

 عضϭ مجϠس إدارة ϭرئيس لجنΔ المراجعϭ Δعضϭ بϠجΎن الترشيحϭ ΕΎالمكΎفϭ Ε΂الحϭكمΔ في شرك΃ ΔسمنΕ نجران  ϭحتϰ تΎريخه -΃˻˹˺˼ ϡغسطس 
 غزالϭ ΔشركΎه محΎسبϭن قΎنϭنيϭن شريϙ : شركΔ طلال ابϭ ϭحتϰ تΎريخه -ϡ 9˹˹˻فبراير 

˽- ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعض ϭ΃ نيϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎي΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  نΎجϠال
:ΎϬمن ΔϘالمنبث 

ϡ Δالشرك ϡط الرئيس  إسΎالنش 
Δيϭالعض Δصف     

) تنفيذϱ ، غير 
 تنفيذϱ ، مستϘل (

  Δيϭالعضةة Δبصةةفته طبيعةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) ΔريΎإعتب Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجΎن

الشكل 
الΎϘنϭني 
 ΔشركϠل 

 شخصيΔ مستϘل  إسمنΕ -صنΎعΔ  شركΔ اسمنΕ نجران ˺
 Δالمراجع Δرئيس لجن

ϭعضϭ بϠجΎن 
 Ε΂فΎالمكϭ ΕΎالترشيح

Δكمϭالحϭ 

 ΔهمΎمس
ΔمΎع 

˻ 
رابغ لϠتكرير 

 ΕΎيϭΎكيمϭالبترϭ 
 ) بترϭرابغ (

 ΔعΎصن
ΕΎيϭΎكيمϭل  البترϘمست Δشخصي 

 Δالمراجع Δلجن ϭعض
 ΔجنϠب ϭعضϭ

 Ε΂فΎالمكϭ ΕΎالترشيح 

 ΔهمΎمس
ΔمΎع 

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 ابراهيϡ العيسϰمحمد ϭليد  الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ ˽9˼˺/7˹/˺˹ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ المؤهل التخصص المؤهل ϰϠل عϭتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

 اجامعϭ ΔلايΔ بنسϔϠاني 9ϡ˹˹˻ المحاسبΔ  دكتϭراه ˺

 لϭس انجϠس - جامعΔ كاليϭϔرنيا ϡ˼˹˹˻ إدارة ΃عمال ماجستير  ˻

 فرع بيركيϠي -جامعΔ كاليϭϔرنيا  ϡ˺˹˹˻ الماليΔ دبϡϭϠ فϕϭ الجامعي ˼

 جامعΔ كاليϭϔرنيا  فرع بيركيϠي ϡ˹˹˹˻ إدارة الأعمال  دبϡϭϠ فϕϭ الجامعي ˽

 جامعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل ϭالمعادن 997ϡ˺ الϬندسΔ الكϬربائيΔ بكالϭريϭس ˾

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة

 الرئيس التنϔيذϱ للاستثمار بشرك΃ ΔصيΔϠ للاستثمار تاريخهϭ ϡحتϰ ˿˺˹˻منذ 

˻˹˺˽ϡ - ˻˹˺˿ϡ ϙستاذ مشار΃  ΔبجامعHEC  باريس 

˻˹˹9ϡ - ˻˹˺˽ϡ ستاذ مساعد΃  ΔبجامعHEC باريس 

˻˹˹˽ϡ - ˻˹˹9ϡ  انياϔϠبنس Δلايϭ Δبجامع ΔميϠث العϭبحϠمساعد ل- ϙرستي بارϔين 

˺997 ϡ- ˻˹˹˹ϡ الجبيل Δبمدين ΕياϭكيماϭبترϠل Δديϭالسع Δربائي بالشركϬندس كϬم 

˽ - ϭ΃ )Δغير مدرج ϭ΃ Δخرى )مدرج΃ Δمساهم Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعض ϭ΃ نيϭانϘا الϬϠياً كان شك΃ خرى΃ Δشرك ϱ΃  ΔϘجان المنبثϠال
 منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط  إس
 الرئيس 

     Δيϭالعض Δϔص
) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

       Δيϭالعض Δطبيع
 ، Δته الشخصيϔبص (
 Δممثل عن شخصي

 ) Δإعتباري 
الشكل الϘانϭني  عضϭيΔ الϠجان

 ΔشركϠل 

˺  ϕيϘالع ΔشركΔاريϘالع ΔتنميϠار لϘعΕا 
Εخدماϭ ϱيذϔعن ممثل  غير تن Δشرك

 ΔϠاصي Δالمراجع Δلجن ΔϠϔϘم Δمساهم 

˻  ΔϠصي΃ Δللإستثمارشرك  ΕاراϘع
Εخدماϭ ϱيذϔتن Δته الشخصيϔبص  Δالإستثمارلجن ΔϠϔϘم Δمساهم 

˼  Δديϭالسع Δالأسمدة العربي Δشرك
)ϭسافك( 

 Εالصناعا
Δيϭكيماϭل البترϘته  مستϔبصΔالشخصي Δالمراجع Δلجن Δعام Δمساهم 

˽  Δالسياحي ϕمناطϠل Δالعربي Δالشرك
(ϙرا΃) 

 ϕفناد
Εمنتزهاϭ ϱيذϔممثل  غير تن Δعن شرك

ΔابضϘال Δطيب Δالمراجع Δلجن ΔϠϔϘم Δمساهم 

˾  Δالتراثي ΔضيافϠل Δديϭالسع Δالشرك
 (نزل)

الايϭاء 
 Δالضيافϭ
Δالتراثي 

ϱيذϔممثل  غير تن Δشرك Δطيب
ΔابضϘال 

 Δلجن
 Εالترشيحا
Ε΂المكافϭ 

ΔϠϔϘم Δمساهم 

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  Εالبيانا Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 ) ممثل المؤسسΔ العامΔ لϠتقاعد ( محمد عبدالمحسن مϭسϰ القرينيس الإسϡ الرباعي

Δالجنسي ϱدϭهـ˾̂˼˺/˽˹/˺˻ تاريخ الميلاد سع 

 المؤهلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ التخصص المؤهل  ϰϠل عϭالمؤهلتاريخ الحص Δالمانح ΔϬالج ϡإس 

 جامعΔ الكϭيϡ Ε̂̂̂˺ كيميائيΔ هندسΔ بكالϭريϭس ˺
     

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجالاΕ الخبرة الϔترة
˻˹˹˼ – ˻˹˹́   Δفي شرك Δمدير محافظ إستثماريHSBC  Δديϭالسع Δالعربي 
 مدير محافظ إستثماريΔ في شركΔ الأهϠي كابيتال ˻˺˹˻ -́˹˹˻
 رئيس قسϡ الأسϡϬ المحϠيΔ في شركΔ الأهϠي كابيتال ˾˺˹˻ – ˻˺˹˻
 مدير محافظ إستثماريΔ في شركΔ جدϭى للإستثمار ̀˺˹˻ – ˾˺˹˻
 مدير عاϡ الإستثماراΕ المحϠيΔ للأسϭ ϡϬأسϭاϕ النقد في شركΔ الرائدة للإستثمار حتϰ تاريخه  ̀˺˹˻

˽-  Εشركا Εفي مجالس إدارا Δالحالي Δيϭالعضϭأ )Δغير مدرج ϭأ Δأخرى )مدرج Δمساهم ϭني أϭا القانϬϠأخرى أياً كان شك Δشرك ϱجان  أϠال
 المنبثقΔ منϬا:

ϡ Δالشرك ϡالنشاط الرئيس  إس 
Δيϭالعض Δϔص     

) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستقل (

  Δيϭالعضةة Δته طبيعةةϔبصةة (
الشخصةةةةةيΔ ، ممثةةةةةل عةةةةةن 

 ) Δإعتباري Δشخصي 
 عضϭيΔ الϠجان

الشكل 
القانϭني 
 ΔشركϠل 

       
       

 



 

Δالسيرة الذاتي 

˺ -  ΕΎنΎالبي Δالمرشحالشخصي ϭعضϠل 

 ( صندϕϭ الاستثمΎراΕ العΎمΔ) ممثل  فراس صلاح الدين عبدالحميد الϘرشي الإسϡ الربΎعي

Δالجنسي ϱدϭريخ الميلاد سعΎهـ˻˹˽˺/˻˺/˽˻ ت  

 الم΅هلاΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˻

ϡ ريخ  التخصص الم΅هلΎالم΅هلت ϰϠل عϭالحص ΔنحΎالم ΔϬالج ϡإس 

 جΎمعΔ المϙϠ فϬد لϠبترϭل ϭالمعΎدن ϡ˿˹˹˻ المحΎسبΔ بكΎلϭريϭس ˺

 استراليΎ -سيدني جΎمعϡ  Δ˹˺˹˻ المΎليΔ / البنϙϭ مΎجستير  ˻

زمΎلΔ الϬيئΔ السعϭديΔ لϠمحΎسبين  ˼
 الϬيئΔ السعϭديΔ لϠمحΎسبين الΎϘنϭنيين ϡ˿˺˹˻ المحΎسبΔ  الΎϘنϭنيين 

 الخبراΕ العϠميΔ لϠعضϭ المرشح - ˼

 مجΎلاΕ الخبرة الϔترة

 مستشΎر الادارة المΎليΔ ) في مجΎل الإستثمΎراΕ ( –صندϕϭ الإستثمΎراΕ العΎمΔ  حتϰ تΎريخه – ̀˺˹˻مΎرس

 الطΎقϭ ΔالميΎه (شركΔ المΎء ϭالكϬربΎء : رئيس الشئϭن المΎليΔ / الشئϭن الإداريΔ ) في مجΎل تخصيص  ̀˺˹˻مΎرس  – ˽˺˹˻أبريل 

 ل : المراقΏ المΎلي ) في مجΎل الخدمΕΎ المΎليϭ ΔالإستثمΎريΎ ) ΔكΎبيت يشركΔ السعϭدϱ الϔرنس ˽˺˹˻ابريل  – ˻˺˹˻اغسطس 

 شركΔ أمΎنΔ لϠت΄مين التعϭΎني : مسΎعد مدير المحΎسبΔ ) في مجΎل الت΄مين ( ˻˺˹˻أغسطس  – ˺˺˹˻ديسمبر 

 مصرفيΔ الشركΕΎ ) في المجΎل البنكي ( –البنϙ الأϭل ) السعϭدϱ الϭϬلندϱ ( : مسΎعد مدير علاقΔ  ˺˺˹˻ديسمبر  – ˹˺˹˻نϭفمبر

 ϭليϭابريل  – ˾˹˹˻ي˻˹˹́  ( برسϭس كϭΎتر هϭϭ برايسPwC) ΕΎبΎالحس Δمراجعϭ ϕل تدقيΎ( : مراجع رئيسي ) في مج 

˽ -  ϭأ Δمدرج( أخرى ΔهمΎمس ΕΎشرك Εلس إداراΎفي مج ΔليΎالح Δيϭالعضϭأ )Δغير مدرج ϭني أϭنΎϘال ΎϬϠن شكΎك ًΎأخرى أي Δشرك ϱأ  ΔϘن المنبثΎجϠال
:ΎϬمن 

ϡ Δالشرك ϡط  إسΎالنش
 الرئيس 

     Δيϭالعض Δϔص
) تنϔيذϱ ، غير 
 تنϔيذϱ ، مستϘل (

       Δيϭالعض Δطبيع
 ، Δته الشخصيϔبص (
 Δممثل عن شخصي

 ) ΔريΎإعتب 
الشكل الΎϘنϭني  عضϭيΔ الϠجΎن

 ΔشركϠل 

˺       
 



 





 
 

 













 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لعضوية مجلس الإدارة ضوابط الترشيح

 

 

 ) قبل التعديل (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



khalid
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معايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة شركة طيبة و اتسياس

 القابضة

 

 

 التعديل ( بعد) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














