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هدفـــي الأول أن تكون بلادنا نموذجـــاًً ناجحاًً ورائداًً 
فـــي العالم على كافة الأصعدة، وســـأعمل معكم 

على تحقيق ذلك.

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية 
والتنمية صاحـب السمــو الملكــي الأمير  خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

يســـرني أن أقـــدّّم لكـــم رؤيـــة الحاضـــر للمســـتقبل، 
التـــي نريـــد أن نبـــدأ العمـــل بها اليـــوم لِِلغـــد، بحيث 

تعبر عن طموحاتنا جميعاًً وتعكس قدرات بلادنا.

حفظه الله
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 الأستاذ/

بــدر بــن عــمــر
الــعــبــدالــلــطــيــف

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

يسُُـــرنا، بصفتي رئيس مجلس إدارة شـــركتكم الموقرة، أن اقدم لكم التقرير الســـنوي للعام المالي 
2025م، والـــذي يتضمـــن النتائـــج الماليـــة المحققـــة، بفضـــل اللـــه ثـــم بجهـــود منســـوبي الشـــركة، 
ويســـتعرض لكـــم هـــذا التقرير أداء الشـــركة وقوائمها الماليـــة، بالإضافة إلى مبادراتها ومشـــاريعها 

المتنوعة في مختلف الأنشطة، وفقًًا لمتطلبات لوائح الحوكمة.

وبفضـــل اللـــه، نُُعـــرب عـــن رضـــا مجلـــس الإدارة عـــن أداء الشـــركة خلال العـــام، رغم التحديـــات التي 
يشـــهدها القطـــاع والمنافســـة الشـــديدة فيه، علـــى الرغم من تســـجيل ارتفاع بنســـبة %10.7 في 
الطلـــب المحلـــي مقارنـــة بالعام الماضـــي. تظل نظرتنا المســـتقبلية إيجابيـــة ومتفائلة جـــدًًا، بفضل 
الدعـــم الكبيـــر الـــذي توليه حكومتنا الرشـــيدة لتعزيز فرص النمو عبر إطلاق مشـــاريع نوعية تســـهم 
فـــي دفـــع عجلـــة التنمية الاقتصادية. هـــذه المشـــاريع تُُعد محركًًا أساســـيًًا لقطاع التشـــييد والبناء 

وتساهم في تحقيق رؤية المملكة 2030.

انطلاقًًـــا مـــن إيماننـــا العميـــق بدورنـــا كشـــركة وطنية رائـــدة ومســـؤولة، نعمل على تســـخير جميع 
مواردنـــا وطاقاتنـــا لتحقيق هـــذه الأهداف الطموحـــة، بما يعـــزز القيمة المضافـــة لجميع الأطراف 
ذات العلاقـــة ضمـــن سلاســـل القيمـــة. كمـــا نلتزم بالمســـاهمة فـــي المحافظـــة على البيئـــة، مما 
يجعلنـــا نؤكـــد علـــى اســـتراتيجيتنا لمواكبة هذه الفـــرص وتعظيم عوائد الشـــركة. حيـــث نعمل على 
تحقيـــق نمـــو مســـتمر حســـب خطـــط الشـــركة الاســـتراتيجية وفـــرص التكامـــل الرأســـي والأفقـــي، 

والاستمرار في إمداد السوق بباقة من المنتجات النوعية الصديقة للبيئة.

لقـــد وضعنـــا خارطـــة طريق واضحـــة لمواكبـــة التزامـــات حكومتنا الرشـــيدة تجـــاه الحيـــاد الكربوني، 
والامتثـــال للمعاييـــر البيئيـــة والصحيـــة التـــي تلتـــزم بهـــا الشـــركة لتحقيق الاســـتدامة وأيضـــاًً تعزيز 
معاييـــر السلامـــة، حيـــث أننا نعمل بخطى ســـريعة على إجراء التحســـينات اللازمة لتحقيـــق أهدافنا، 
مـــن خلال إيجـــاد حلـــول مبتكـــرة لتحويـــل صناعتنـــا مـــن الاقتصاد الخطـــي إلـــى الاقتصـــاد الدائري، 
وتشـــمل هـــذه الجهـــود عددًًا مـــن المبادرات والمشـــاريع التـــي تهدف إلـــى خفض انبعاثـــات غازات 
الاحتبـــاس الحـــراري وتعزيـــز التنمية المســـتدامة، بالتعاون مع الأطـــراف ذات العلاقة، بما في ذلك 

واضعوا السياسات والجهات التنظيمية.

كمـــا نفخـــر بـــإطلاق الشـــركة لعدد مـــن البرامج التي تســـعى إلـــى تحقيـــق هوامش ربـــح عالية، مع 
ضمان فهم متطلبات الســـوق والعملاء بدقة، وتســـعير المنتجات بأســـعار تنافسية تعكس قيمتها 
للســـوق. إلـــى جانـــب ذلك، نركز علـــى رفع معدلات الكفـــاءة التشـــغيلية لتقليل التكاليـــف، وتطوير 
العنصـــر البشـــري وتمكينـــه، وتوظيـــف التقنية عبـــر رحلة تحـــول رقمي شـــاملة، مما يســـاعدنا على 

مواجهة التحديات وابتكار نموذج تشغيلي يواكب أفضل المعايير العالمية.

وفـــي الختـــام، نجـــدد التزامنا بتقديم القيمة لمســـاهمينا، وتعزيـــز رفاهية موظفينـــا، والحفاظ على 
أفضل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، بما ينسجم مع رؤية السعودية 2030.

مع أطيب التحيات.
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كلمة الرئيس 
التنفيذي  الأستاذ/

ماجد بن عبدالرحمن 
الــعــســيــلان

شكّّل عام 2025 محطة مهمة في مسيرة شركة أسمنت المدينة، حيث واصلنا تحقيق التقدم رغم التحديات 
الاقتصاديـــة واشـــتداد المنافســـة فـــي قطـــاع الأســـمنت. وقد تمكّّنا بفضـــل الله مـــن تســـجيل أداء مميز في 
المبيعـــات لتبلـــغ 2.92 مليـــون طـــن، مدفوعـــة بارتفاع الطلب في الســـوق المحلي، وتحســـين كفـــاءة عملياتنا 

التشغيلية، وتعزيز الثقة التي يوليها عملاؤنا لمنتجاتنا وخدماتنا.

وخلال العـــام، ركـــزت اســـتراتيجيتنا على تعزيز التكامل عبر سلســـلة القيمة وبناء منظومـــة أعمال متنوعة تدعم 
اســـتدامة النمـــو. ومن خلال شـــركاتنا التابعـــة، مثل الحلول الخضـــراء للخدمات البيئية ونيـــزك لخدمات التعدين، 
توســـعت الشـــركة فـــي مجـــالات إدارة المخلفـــات والطاقة المتجـــددة والخدمـــات التعدينية. وأســـهمت هذه 
الخطوات في تحســـين الكفاءة التشـــغيلية، وتقليـــل اثر التضخم في مـــدخلات الإنتاج ، وتعزيز أمـــن الإمدادات، 
إضافـــة إلـــى فتح آفـــاق جديدة لمصادر الدخل. كما تتماشـــى هذه المبادرات مع مســـتهدفات رؤية الســـعودية 
2030 التي تدعم التكامل الصناعي، وتعزز الاستدامة البيئية، وتشجع تبني التقنيات المتقدمة. ويجسد إطلاق 
شـــركة نيزك لخدمات التعدين بالشـــراكة مع جهات عالمية التزامنا بتطوير مواد إســـمنتية مبتكرة تدعم التحول 

الأخضر للمملكة وتسهم في دعم مشاريعها التنموية الكبرى.

وعلـــى صعيـــد الاســـتدامة، واصلنـــا تحقيق تقـــدم ملموس في تحســـين أدائنـــا البيئي، حيث نجحنـــا في خفض 
معامـــل الكلنكر إلـــى %85.84، إضافة إلى تحســـين كفاءة الطاقة بنســـبة %6.75 مقارنة بعـــام 2024. وأضافة 
الشـــركة خلال عام 2025م لســـلة منتجاتها منتجات ســـاهمت في رفع الكمية المباعة خلال العام مقارنة بعام 
2024 وبنســـبة نمو %3 رغم حدة المنافســـة. كما أســـهمت شـــركة الحلول الخضراء في إنتاج أكثر من 20  ألف 
طن من الوقود البديل، بما يعزز مبادئ الاقتصاد الدائري ويقلل الاعتماد على الوقود التقليدي. وفي السياق 
ذاتـــه، ســـاهم نظـــام اســـتعادة الحـــرارة المهـــدرة فـــي توليد أكثـــر مـــن 17.4 % من إجمالـــي الطاقـــة الكهربائية 

المستهلكة، مما يدعم كفاءة عملياتنا ويعكس التزامنا بالمسؤولية البيئية.

وانطلاقًًا من التزامنا بالاســـتدامة البيئية، اســـتمرت الشـــركة في المبادرات النوعية لتخفيض البصمة الكربونية 
لمنتجاتهـــا، مـــن خلال اســـتخدام مزيج متكامل مـــن مصادر الطاقة النظيفة يشـــمل الوقود البديل، واســـتعادة 
الطاقة الحرارية من الأفران، والتوســـع في اســـتخدام الطاقة المتجددة. كما أصدرت الشركة شهادات الإفصاح 
البيئـــي للمنتجـــات )EPD(، بمـــا يمكّّن الســـوق المحلي من اســـتخدام مواد بنـــاء منخفضة الانبعاثات، ويســـاعد 
أصحاب المشاريع على اعتماد مشاريعهم والحصول على شهادات استدامة المباني مثل LEED. ويُُشرّّفنا في 

هذا السياق أن نكون أول شركة أسمنت محليًًا تصدر تقرير استدامة وفق أفضل الممارسات العالمية.

كمـــا تبنّّت الشـــركة منذ وقـــت مبكر نهج التحول الرقمـــي والتقني، واســـتثمرت في الأتمتة، وتحليـــل البيانات، 
والتصنيع الذكي، بما يسهم في رفع الكفاءة التشغيلية، وتحسين الجودة، وبناء ميزة تنافسية مستدامة. وقد 
أســـهم توظيـــف تقنيات الـــذكاء الاصطناعي وتطبيق نظام ربط المـــوارد ومنصات البيانات البيئيـــة الفورية في 
تعزيز كفاءة التشـــغيل وتحســـين مســـتوى الحوكمة والشـــفافية، وتُُوّّجت هذه الجهود بحصول الشـــركة. وفي 
وقـــت ســـابق حصلت الشـــركة على المركـــز الأول على مســـتوى المملكة في مؤشـــر جاهزيـــة الصناعة الذكية 

.)SIRI(

كمـــا نفخـــر بتعاوننا مع عدد من الشـــركات العالمية، للدخـــول في مناقصات إمداد مشـــاريع المملكة بمنتجات 
صديقـــة للبيئـــة ومنخفضـــة الانبعاثات الكربونيـــة. وفي هذا الإطار، نؤكد أن شـــركة أســـمنت المدينة، كشـــركة 
وطنية رائدة، أصبحت اليوم قادرة على تأمين معظم أصناف الأسمنت منخفضة الانبعاثات المعتمدة عالميًًا، 
إضافـــة إلـــى إحلال عـــدد كبيـــر من المنتجـــات المكملة المســـتوردة ببدائل محليـــة، بما يعزز المحتـــوى المحلي، 

وينعكس إيجابًًا على الميزان التجاري، ويدعم الاقتصاد الوطني.

ويســـعدنا كذلك أن نشـــارك ثمـــار هذا التوجه بفوز الشـــركة مؤخرًًا بجائـــزة Microsoft للاســـتدامة في التصنيع 
الذكي على مســـتوى الشـــرق الأوســـط في عام 2025. كما حققت الشـــركة جائزة معيار الحوكمة ضمن جائزة 
الملـــك خالـــد للاســـتدامة لعـــام 2025، وهو إنجاز يعكـــس التزامنا الراســـخ بتطبيق أفضل ممارســـات الحوكمة 

المؤسسية وتعزيز الشفافية والمساءلة وترسيخ مبادئ الاستدامة في جميع أعمالنا وقراراتنا الاستراتيجية.

ويبقى العنصر البشري الركيزة الأساسية لنجاحنا. ففي عام 2025، قدمنا أكثر من 8,046 ساعة تدريبية لتطوير 
مهـــارات كوادرنـــا، كما اســـتمرت الشـــركة في تعزيز مؤشـــرات السلامة والصحـــة المهنية وبحمداللـــه لم يواجه 
منســـوبي الشـــركة خلال العـــام أي حـــالات خطـــرة أو وفيات مرتبطة بالعمـــل وهو إنجاز يعكس ثقافة الشـــركة 

القائمة على السلامة والتمكين وتطوير القدرات.

ومـــع تطلعنـــا إلى المســـتقبل، ســـنواصل العمل علـــى تعزيز مكانة أســـمنت المدينة كشـــركة صناعية متكاملة 
ومتنوعـــة قـــادرة علـــى تحقيـــق النمو المســـتدام وذلـــك مـــن خلال الاســـتفادة من الفـــرص التي تتيحهـــا رؤية 
الســـعودية 2030، وســـنواصل خلـــق قيمـــة طويلة الأمد لمســـاهمينا، وتقديـــم منتجات وحلول عاليـــة الجودة 

لعملائنا، والمساهمة في دعم اقتصاد وطني مزدهر وأكثر استدامة وتنافسية على المستوى العالمي.
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5
تختـــــــص الشركـــــة بإنتــــــاج الأسمنــت بمختلـــــــف أنواعــــه فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
مصنعهــــــــا الكائــــــن بمحافظـــــــة مــــرات، حيــــث تصل الطاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

5
الإنتاجيـــة السنويــــة للمصنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

وقـــد بذلت إدارة الشـــركة خلال الســـنوات الخمس الماضية جهـــودًًا كبيرة 
لدخـــول قطاعـــات أخرى ناشـــئة، مثـــل إدارة ومعالجة النفايـــات والتعدين، 
وذلـــك لتعظيم محفظـــة أرباحها وتنويعهـــا. وتهدف الشـــركة إلى تحقيق 
النمـــو مـــن خلال الاســـتثمار فـــي عـــدد مـــن الشـــركات التابعـــة بمـــا يحقق 
مصلحة مستثمريهـا، وهو مـــــا سيتـــــم تفصيلــــه لاحقًًا في هـــذا التقريــــــــر.

إلــــــــى
أكثـــــــر
مــــــــــن

مليون
طــــــــن

نشـــاط الشركــة
أولًاً
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02
الرؤية والرسالة والأهداف

ثانيـــــاًً
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رؤيتـنـــــــــــــا

الرسالة والأهداف

قيـــادة التغييـــر نحـــو منتجـــات أســـمنتية خضـــراء متميـــزة 
لمجتمعنـــا. ومســـتدامة 

يحصـــل عملاؤنا علـــى منتجات عاليـــة الأداء ومتميـــزة، ويمتلك 
المهنـــي  والتطـــور  ومحوكمـــة،  رابحـــة  أعمـــالا  مســـاهمونا 

ـــا. ـــا واجتماعي� لموظفينـــا، وأطـــر عمـــل مســـؤولة بيئي�

إنشاء نظام بيئي يُُحقّّق الأهداف التالية:

المسؤولية البيئية والاجتماعية

موظفونا، قوتنا

التركيز على العميل

الابتكار والنمو

الأمانة والنزاهة

من أجل بنـــــاء مستـــــقبل مســـتدام اليوم وغدا، تخدم شركـــــة أســـمنت المدينة 
المجتمـــع من منطلق الشـــــعور بالمســـؤولية بـــكل طريقة ممكنة.

نخلـــق ثقافـــة عمـــل تعـــزز تأثيـــر أعضـــاء فريقنـــا، وتوفر أقصـــى قدر مـــن الفرص 
موظفينا. لجميـــع 

وذلـــك مـــن خلال تعزيـــز تجربـــة إيجابية للعـــملاء، وتقديـــم قيمة عاليـــة لتوطيد 
العلاقـــات معهـــم ، وتعزيـــز ثقتهم.

نلتـــزم باســــــتخدام أحــــــدث الابتــــــكارات والتقنيــــــات لتحقيــــق نمــــو اقتصــــادي 
مســــتدام فــــي كل وقــــت وحين.

بتهيئـــة بيئـــة العمـــل ووضـــع قواعـــد وضوابـــط الحوكمـــة، بحيـــث تتابـــع بدقـــة 
أخلاقيـــات العمـــل والشـــــفافية والأمانـــة علـــى جميـــع المســـتويات.

منظومة القيم

ـــل منظومـــة قيم الشـــركة البوصلـــة الأخلاقية لتوجهاتنا. وتســــعى شــــركة  تُُمث�
أســــمنت المدينــــة لقيــــادة التنميــــة المســــتدامة مــــن خـلال إطـلاق المبـادرات 
والفعاليـات المتنوعـة، وذلك بالتعـاون والمزامنـة مـع جميـع أصحـاب المصلحـة؛ 

وفقا لاســــتراتيجية واضحــــة بمــــا يتماشـى مـع رؤيــــة السعودية 2030.
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نحن نتوافق مع 
ركائز رؤية السعودية

مجتمع نابض بالحياة

اقتصاد مزدهر

وطن طموح

تســـاهم شـــركة أســـمنت المدينة في تعزيز مجتمع نابض بالحياة، من خلال 
مجموعـــة متنوعـــة مـــن المبـــادرات الثقافيـــة التي تثري نسيـــــج المجتمـــــع، 
يمتـــد التزامنـــا إلـــى النـــــهوض بالتعليـــم، وتقديم الدعـــم للقطـــــاع الصحي، 
والمشـــــاركة فـــي البرامـــــج المجتمعية التي تعـــزز الترابط الاجتماعـــــي، كما 
نعطي الأولوية لرفاهية موظفينــا من خلال توفير معــايير سلامــة صارمــة، 

ومزايـــا رعاية صحية شـــاملة.

اعترافًًـــا بتأثيـــر قطاع الأســـمنت، نؤكد علـــى دوره المهم بوصفه مســـــاهم 
رئيســـــي في توفير فرص العمل والتنمية الاقتصادية. من خلال الاســـتمرار 
فـــي توفير فرص عمل متســـاوية، لا ســـيما فـــــي قطاع معـــروف بإمكاناته 
الوظيفيـــــة الهائلـــة، فإننا لا نهدف فـــــقط إلى تعزيز الـــــقوى العاملة لدينا، 
ولكـــن أيضًًـــا للمســـــاهمة بشـــكل كبيـــر فـــي أهـــداف التنميـــة الاقتصاديـــة 
الأوســـع، نحـــن نوفـــر بـــــاستمرار فرص عمـــل جديدة فـــي الوظـــــائف الفنية 
والادارية على حدٍّّ ســـواء، ونزرع بيئة عمل لا تُُقدّّر التنوع فحســـب، بل تُُـــــعزّّز 

أيضًًـــا الفرص العادلـــة والمنصفة لجميـــع الأفراد.

نحن نؤمن إيمانقا راسخا بمبادئ الشـــــفافية والمساءلة، ونسعى جـــــاهدين 
لتوفيـــر بيئـــة يكون فيها الشـــــفافية والوضوح جـــزءا لا يتجزأُُ من كل جـــــانب 
مـــن جوانـــب عملياتنـــا. في ســـــعينا لتحقيـــق الأداء المتميز، نـــــقوم بتمكين 
الأفراد علـــــى جميع المســـتويات، وتـــــعزيز ثقافـــــة الابتكار والمبـــــادرة. نحن 
نـــدرك أُُن الطمـــوح الحقيقـــي بحاجـــة الـــى الالتـــزام بالتحســـين المســـتمر، 
ودعـــم الحلـــول المبتكـــرة، وذلك من خلال الشـــــفافية والمســـاءلة ومعايير 
الأداء المتميـــز والثقافـــة التـــي تُُمكّّـــن الابتـــكار وتشـــجعه، نحـــن نهدف إلى 
المســـــاهمة في الوصول الى أُُمة طموحـــــة تتجـــاوز أُُهدافها، وتضع معايير 

والتقدم. للنجـــاح  جديدة 
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اوحتلل ارتسلااتيجي
تحت قيـــــادة حكيمـــــة، بدأت شركة أسمنت المدينة رحلة التحول التي شملت جميـــــع اختصاصات الأعمــال 
ذات العلاقة لتعزيز الجاهزيــة في مواجهة التحديــات العالمية، مثل تــغير المناخ، والانكمــاش الاقتصادي. 
خضعـــت الجوانب الاستراتيجيـــــة والتكتيكيـــــة للشركـــــة لتحولات كبيـــرة، مما اســـتلزم إدارة متمكنة لتلبية 

متطلبـــات الأعمال الجديدة.

تحقيق أفضل معدلات عوائد في قطاع 
تعزيز مهارات وكفاءة رأس المال البشري.الأسمنت.

تقليل البصمة الكربونية من خلال استخدام 
الوقود البديل والطاقة المتجددة.

تحسين ولاء العملاء و تعظيم العلامة 
التجارية.

تعظيم الإيرادات من خلال استراتيجيات 
رفع نسب التوطين.النمو المتنوعة.

تعزيز الإنتاجية الإجمالية مع التركيز على 
الرقمنة.

الوصول على مرتبة »الأفضل في فئتها« في 
.)SIRI( عمليات التميز؛ وفقًًا لتقييم سيري

حُُـــددت ثمانيـــة أهـــداف طموحة مـــن قبل مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة:
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163.92

128.93

نتائج أعمال الشركة
1.  مبيعات وأرباح الشركة:

بلغـــت الكميات المباعة من الأســـمنت خلال عام 2025م حوالـــي 2.92 مليون طن، مقارنة 
بـ 2.84 مليون طن في عام 2024م، مما يعكس ارتفاعاًً بنسبة 3.15%.

وعلـــى الرغم من المنافســـة الشـــديدة، تمكنت 
الشـــركة مـــن تحقيـــق أرباح جيـــدة، حيـــث بلغت 

الأرباح الإجمالية لعام 2025م حوالي  ...

فـــي حين بلغـــت الأربـــاح الصافية 
لعام 2024م ما يقارب ...

مليـــــــــــــــــ ر ـــــــــــــــــون

مليـــــــــــــــــ ر ـــــــــــــــــون

بشـــكل  الانخفـــاض  هـــذا  ويعـــود 
رئيســـي إلى انخفاض متوســـط ســـعر 

البيع.

الرســـم البيانـــي أدنـــاه يعرض تطور صافي المبيعـــات وصافي الأرباح خلال الســـنوات الخمس 
الماضية، من عام 2021م إلى عام 2025م:

صافي المبيعات وصافي الأرباح من 2021م إلى 2025م )بملايين الريالات(  
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المبيعاتصافي الأرباح

مقارنة بـ 188.54 مليون ريال لعام 2024م، بانخفاض نسبته 

 مقارنـــة بــــ 144.12 مليـــون ريال في عـــام 2024م، بانخفاض  
نسبته
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4.  التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة:2.  الإنتــــــاج:
بلـــغ إنتـــاج المصنـــع خلال عـــام 2025م من 
الكلنكـــر )2,137( ألـــف طن مـــا يعادل 59% 
من الطاقـــة الإنتاجية مقابـــل )2,444( ألف 

طن خلال عام 2024م بإنخفاض قدره...

هـــذا وقد بلغ إجمالـــي المخزون بنهاية العام )325,312( ألف طـــن مقابل )697,099( ألف 
طن بانخفاض قدره 53%.

جميـــع مبيعات الشـــركة كانت داخـــل المملكة العربية الســـعودية وفقاًً للتحليـــل الجغرافي 
أدناه: )بملايين الريالات(:

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

شـــهد عـــام 2025م ارتفاعـــاًً فـــي إجمالـــي الطلـــب علـــى مبيعـــات الاســـمنت محليـــاًً ليبلـــغ 
)54,412( ألـــف طـــن مقابـــل )49,165( ألـــف طـــن لعـــام 2024م وبنســـبة ارتفـــاع تعـــادل 

%10.7، وتتوقع الشركة أن يستمر نمو الطلب خلال الفترة القادمة بإذن الله. 

% 12.50

3.  التوقعات المستقبلية:
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03
المشروعات والخطط 

المستقبلية

ثالثـــاًً
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تســـعى الشـــركة إلـــى الاســـتمرار في تحقيق هوامـــش ربح مرتفعـــة، وضمان تقديم أفضـــل العوائد 
عبـــر فهـــم دقيـــق لاحتياجات الســـوق والعملاء. كمـــا تلتزم ببيع منتجاتها بأســـعار تنافســـية تعكس 
قيمتهـــا المضافـــة، والعمـــل على تحســـين الكفاءة التشـــغيلية لترشـــيد التكاليف. وتواصل الشـــركة 
الاســـتثمار فـــي تطوير وتمكيـــن العنصر البشـــري وتوظيـــف التكنولوجيا، مما يســـاهم في مواجهة 
التحديـــات وابتكار نموذج تشـــغيلي متوافق مع أفضل المعايير العالمية، لتحقيق قيمة مســـتدامة 
للمســـاهمين ورفاهيـــة الموظفيـــن، مع الحفاظ علـــى الممارســـات البيئية والاجتماعيـــة والحوكمة 

وتعزيز التحول الرقمي.

تتبنـــى الشـــركة خارطـــة طريق واضحة لتحقيق الاســـتدامة فـــي مجالات البيئة والصحـــة والسلامة، 
مـــع التركيـــز علـــى إيجـــاد حلول مبتكـــرة من خلال مجموعـــة من المبـــادرات والمشـــاريع التي تهدف 
إلـــى خفـــض انبعاثـــات غازات الاحتبـــاس الحراري، ممـــا يعزز التنمية المســـتدامة. كما تعمل الشـــركة 
علـــى تعزيـــز التعاون في مجال الابتكار مع الأطراف ذات العلاقة، بما في ذلك واضعوا السياســـات 
والجهـــات التنظيميـــة، وذلك وفقًًـــا للمعايير العالمية وأنظمـــة ولوائح الجهـــات الحكومية المعنية 

في مجالات البيئة، المشاركة المجتمعية، والحوكمة.

وقـــد نجحـــت الشـــركة ســـابقًًا فـــي تحقيق مســـتهدفات 
المركـــز  مـــن  شـــهادة  علـــى  وحصلـــت  الطاقـــة،  كفـــاءة 
الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة، وذلـــك وفقًًـــا لآليـــة تداول 
الوفـــورات في الطاقة للقطـــاع الصناعي المعتمدة بقرار 

مجلس إدارة المركز السعودي لكفاءة الطاقة.
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04
الشركات التابعة 

رابعـــاًً
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نسبة ملكيةالدولة محل الرئيس والتأسيسرأس المالالنشاط الرئيسياسم الشركة

شركة الحلول الخضراء للخدمات 
البيئية

تقديم الحلول البيئية لمعالجة 
المخلفات 

%100السعودية500,000 ريال

فرع شركة اسمنت المدينة 
للمقاولات

-السعوديةفرعمقاولات فرعية تخصصية

%100السعودية500,000 ريالتقديم خدمات التعدينشركة نيزك للتعدين

%50السعودية / الدينمرك1,000,000  ريالصناعة إضافات وملدنات للخرسانةشركة ان جي اس سي ام

شركة نيزك لخدمات لتعدين:شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية:
مجـــال  فـــي  مبتكـــرة  حلـــولًاً  الشـــركة  تقـــدم 
الطاقـــة البديلـــة، حيث تقـــوم بتصنيـــع الوقود 
البديـــل مـــن النفايـــات، مما يســـاعد فـــي تقليل 
الاعتمـــاد علـــى الوقـــود الأحفـــوري التقليـــدي 
وتوفيـــر مصـــادر طاقـــة مســـتدامة. ويعـــد هذا 
الوقـــود أحـــد البدائل الفعالة التي تســـاهم في 
خفـــض الانبعاثات الكربونيـــة وتحقيق الأهداف 

البيئية العالمية.

وتقـــوم الشـــركة أيضًًا بتشـــغيل وحـــدات تغذية 
الوقـــود البديـــل داخـــل مصنع شـــركة أســـمنت 
تشـــغيل  عمليـــات  تضمـــن  حيـــث  المدينـــة، 
متكاملة تســـاهم في تحقيـــق كفاءة أعلى في 
البيئـــي  التأثيـــر  وتقليـــل  الطاقـــة  اســـتهلاك 
للصناعـــات الثقيلـــة، بما يتماشـــى مـــع المعايير 

الدولية للحد من البصمة الكربونية.

تهدف شـــركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية 
المحليـــة  الأســـواق  فـــي  التوســـع  إلـــى  أيضـــاًً 
والعالميـــة من خلال تقديم خدماتها للأســـواق 
المحليـــة والعالمية، إذ تعمل على تطوير حلول 
شـــاملة ومبتكـــرة تلبـــي احتياجـــات القطاعـــات 

عـــام  خلال  المدينـــة  اســـمنت  شـــركة  قامـــت 
ذات  للتعديـــن  نيـــزك  شـــركة  بتأســـيس   2024
بنســـبة  لهـــا  مملوكـــة  محـــدودة  مســـؤولية 
%100 مختصـــة فـــي تقديـــم خدمـــات التعدين 
وقامت شـــركة نيزك خلال عام 2024م بتوقيع 
اتفاقية شـــراكة مع شـــركة نيكســـت جينيريشن 
اس ســـي ام، التـــي تمتلـــك حـــق الانتفـــاع مـــن 
الاختـــراع  بـــراءة  علـــى  الحاصلـــة  التكنولوجيـــا 
المملوكة للشـــركة الدنماركية ســـيمجرين وقد 
تـــم توقيـــع اتفاقيـــة الشـــراكة بحضـــور معالـــي 
وزيـــر الصناعـــة والثروة المعدنية الأســـتاذ/ بندر 
الدنماركيـــة  والســـفيرة  الخريـــف،  إبراهيـــم  بـــن 
الســـيدة/ ليـــزا بليزنر، وتهـــدف هـــذه الاتفاقية 

المختلفة، ســـواءًً في إدارة المخلفات، أو توليد 
المـــوارد  البديلـــة، أو تحســـين كفـــاءة  الطاقـــة 
شـــركاء  مـــع  الشـــركة  تتعـــاون  كمـــا  البيئيـــة، 
اســـتراتيجيين لتعزيز اســـتخدام تقنيات متطورة 
في إدارة النفايـــات وتحويلها إلى مصادر طاقة 

نظيفة.

وفيمـــا يتعلـــق بالمعاييـــر البيئيـــة والاســـتدامة 
تلتـــزم شـــركة الحلـــول الخضـــراء بتطبيـــق أعلى 
وفـــق  وتعمـــل  والتقنيـــة،  البيئيـــة  المعاييـــر 
تقليـــل  إلـــى  تهـــدف  اســـتراتيجيات مســـتدامة 
الأثـــر البيئـــي وتحقيق اســـتدامة طويلـــة الأمد 
وذلـــك بالاســـتثمار في التقنيات والممارســـات 
الحديثة، وتســـعى الشـــركة إلـــى أن تكون رائدة 
في مجال الحلول البيئية المســـتدامة، لتساهم 
فـــي تحقيق رؤية بيئية متكاملـــة تدعم التنمية 
المســـتدامة وتعزز المسؤولية البيئية للشركات 

والصناعات المختلفة.

 إجمالي إنتاج الشـــركة التابعة لعام 2025م ما مقداره 
20,158 طـــن مـــن الوقـــود البديـــل مقارنة بــــ 23,304 

طن عام 2024م أي بإنخفاض قدره 3,146 طن

وبنســـبة %13.5 وبلـــغ إجمالي قيمة مبيعات الشـــركة من الوقود البديل بنهايـــة عام 2025م نحو 
7,126,989 ريال مقارنة بـ 7,391,106 ريال خلال عام 2024م وبنسبة انخفاض 3.6%.

 انتاج             ألف طن20+

إلى إنشـــاء شـــركة متخصصة في معالجة أنواع 
منتجـــات  لإنتـــاج  الطبيعيـــة  الخـــام  المـــواد 
الانبعاثـــات  منخفضـــة  بتقنيـــات  اصطناعيـــة 
عاليـــة  أســـمنتية  وخصائـــص  للبيئـــة  وصديقـــة 
تســـتخدم في البنـــاء، وتســـاهم عمليـــة تصنيع 
الانبعاثـــات  مـــن  الحـــد  فـــي  المنتجـــات  هـــذه 
الكربونيـــة. وهـــذا يتوافـــق مـــع أهداف شـــركة 
رؤيـــة  فـــي  للمســـاهمة  المدينـــة  اســـمنت 
الاســـتدامة  يخـــص  فيمـــا   2030 الســـعودية 
وأثرهـــا فـــي تمكيـــن اســـتقطاب المســـتثمرين 
الأجانـــب وتتوقـــع الشـــركة بـــأن يكون للشـــركة 
الفتـــرة  خلال  إيجابيـــاًً  اثـــراًً  الشـــراكة  واتفاقيـــة 

القادمة.

بدأت الشـــركة نشاطها في عام 2025م، 
وبلـــغ إجمالـــي قيمـــة مبيعـــات الشـــركة 
بنهايـــة عـــام 2025م نحـــو 17,355,800 

ريال.

من الوقود البديل
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تقـــر الشـــركة بعدم وجود أي قروض قائمة عليهـــا تجاه البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنوك 

ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال وذلك مقابل سنــد لأمر.

لديها اتفاقيــــة تســـهيـلات ائتمانــــية ساريــــة وغيـــــر مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدمة 

حــــــــدود التسهـيـــــــــــــــلات الائتمانــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
تخضع لأحكام وشـــروط التمويل الإسلامي، وتبلغ اجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمالي 

90,625,000

القـــــروض
خامساًً

أو أي جهـــات أخـــرى حتـــى 31/12/2025م، علما بـــأن الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشركة 
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البيـــان

2025م

وصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف موجـز لهــا المسدد خلال 
العام

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

14,413,57015,170,431الزكاة الشرعية
تخضع الشركة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، ويتم 

عمل مخصص للزكاة على أساس الاستحقاق. وقد استلمت الشركة شهادات 
الربط النهائي للأعوام  2006 - 2022  

تخضع الشركة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، ويتم 50,755,1585,309,126ضريبة القيمة المضافة
سدادها شهرياًً خلال المدة النظامية على أساس المستحق من الشهر السابق 537,04613,126ضريبة الإستقطاع

اشتراكات المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

3,366,440278,189
تخضع الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية، ويتم تسجيل اشتراكات التأمينات 

الاجتماعية وفقاًً لأساس الاستحقاق

19,550,9925,140,187رسوم استغلال محاجر
يتم سداد المقابل المالي لإستغلال الخامات للرخص الخاصة بمحاجر المواد 

الخام

* )القيمة بالريال السعودي(

المدفوعات النظامية 
للجهات الحكومية

سادساًً
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07
المسؤولية الاجتماعية 

وخدمة المجتمع

سابعـاًً
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تولـــي الشـــركة اهتمامًًا كبيرًًا بمســـؤوليتها الاجتماعيـــة وخدمة المجتمع، مدركـــة تمامًًا أهمية هذا 
الـــدور، وتواصـــل الشـــركة المســـاهمة فـــي دعـــم المناطـــق المجـــاورة مـــن خلال تقديـــم رعايـــات 
ومســـاهمات تنمويـــة وتوعويـــة فـــي مختلـــف المجـــالات، بهـــدف تعزيز جـــودة الحياة، كمـــا تحرص 
باســـتمرار علـــى تقديـــم الدعم والمشـــاركة في كل مـــا يعود بالنفع علـــى المجتمـــع، ويحقق قيمة 

مضافة لشرائحه المتنوعة.

تســـعى الشـــركة إلى تنفيذ هذه الجهود وفق خطط اســـتراتيجية تنســـجم مع أنشـــطتها وتتماشى 
مـــع رؤيـــة الســـعودية 2030، وخاصـــة فيما يتعلـــق بالمبادرات البيئيـــة والمعرفية، بما يســـاهم في 

بناء نسيج مجتمعي مزدهر ومستدام.

كما قامت الجمعية العمومية للشـــركة خلال عام 2025 بإعتماد سياســـة المســـؤولية الاجتماعية 
والتـــي ســـيكون لها أثـــراًً إيجابياًً في تحقيـــق المواءمة بين أهداف الشـــركة والأهداف التي يســـعى 
إليها المجتمع وتحقيق التنمية المســـتدامة للمجتمع بشـــكل عام إضافة إلى ترســـيخ القيم النبيلة 

للمساهمة في بناء وتطوير المجتمع والأجيال القادمة.

التبرعات والمساهمات الاجتماعية:

01

02

03

04

05

06

07

المســـاهمة فـــي الحملة الوطنيـــة  لمنصة 
احسان.

دعـــم ســـباق الدراجات النســـخة الخامســـة 
بمحافظة مرات.

الفطـــر بمحافظـــة  دعـــم احتفـــالات عيـــد 
مرات.

توفيـــر اكيـــاس اســـمنت لأعمـــال مشـــروع 
وقف الدعوة الثاني بمحافظة مرات.

دعـــم حفل تخريج دفعة مـــن حفظة كتاب 
الله بمحافظة مرات.

بمحافظـــة  الوطنـــي  اليـــوم  احتفـــالات 
مرات.

دعم مهرجان موسم شتاء مرات.
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08
أنظمة الإدارة 

والشهادات

ثامنـاًً
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حيـــث حصلت على شـــهادات ISO  في مجالات 
الجـــودة، البيئـــة، الصحـــة والسلامـــة، وأنظمـــة 
إدارة الطاقـــة. وفـــي عام 2023، نالت الشـــركة 
 )SIRI( شـــهادة مؤشـــر جاهزية الصناعة الذكية
التي تعكـــس جهودها المتميـــزة وتقدمها في 
مجـــال التحـــول الرقمـــي، كمـــا حصلت الشـــركة 
الإفصـــاح  شـــهادة  علـــى  2024م  عـــام  خلال 
 Environmental Product البيئـــي 
Declarations (EPD( لجميـــع منتجاتها وتفخر 
الشـــركة بانهـــا قامـــت بتســـجيل ونشـــر التقارير 
الثلاثـــة من خلال نظـــام EPD الدولي وهو أول 
برنامج عالمي لتســـجيل ونشـــر تقاريـــر الافصاح 
البيئـــي فـــي العالـــم. وفـــي عـــام 2025م تـــم 
تتويـــج مبـــادرات الشـــركة بإنجـــاز عالمـــي جديد 

تلتزم الشـــركة بالامتثـــال لأعلى معاييـــر أنظمة 
الإدارة الوطنية والدولية،

مـــن خلال فـــوز الشـــركة بجائزة مايكروســـوفت 
للتصنيع الذكي )MIMA( لشـــرق الأوســـط لعام 
2025 لفئـــة الأســـتدامة فـــي نســـختها الأولى 
فـــي المملكـــة العربية الســـعودية قدمت هذه 
الجائـــزة بعـــد إجتيـــاز الشـــركة لمراحـــل التقييـــم 
وزارة  اشـــراف  تحـــت  تمـــت  التـــي  والتدقيـــق 
وشـــركة  المعدينـــة  والثـــروة  الصناعـــة 
مايكروســـوفت ومكتب الإستشـــارات العالمي 
رولنـــد برجـــر. وعلـــى الصعيـــد المحلـــي حصلـــت 
الشـــركة علـــى جائـــزة أعلـــى تقييـــم فـــي معيار 
الحوكمـــة لجائزة الملك خالد للإســـتدامة لعام 
شـــركة  التـــزام  الإنجـــاز  هـــذا  ويؤكـــد  2025م، 
اســـمنت المدينـــة الراســـخ بالمســـؤولية البيئية 
ليـــس فقـــط خلال مرحلـــة الانتـــاج، ولكـــن على 

امتداد دورة حيـــاة المنتج. وينبع هذا الاهتمام 
مـــن رؤية الشـــركة المســـتقبلية وإدراك ادارتها 
مســـاهميها  لتزويـــد  المتزايـــدة  للأهميـــة 
وشـــركائها مـــن اصحـــاب المصلحـــة بمعلومات 
موثوقة وشـــفافة حول التأثير البيئي لمنتجاتها 
وكفاءتهـــا التشـــغيلية، بمـــا يدعم جهـــود البناء 
مـــع  ويتماشـــى  المملكـــة  فـــي  المســـتدام 
الاتجاهـــات العالميـــة للتعامـــل مـــع التحديـــات 
البيئية وتوقعات المســـتثمرين على المســـتوى 
المحلـــي والدولي. كما نؤكـــد على أهمية هذه 
الخطـــوة فـــي تعزيز قـــرارات عملائنا وشـــركائنا 
مـــع  تتوافـــق  اختيـــار منتجـــات  فـــي  التجارييـــن 

أهداف الاستدامة.

تلتزم الشـــركة بتطبيق جميـــع المتطلبات وفق 
المعاييـــر الســـعودية والعالميـــة للحفـــاظ على 
سلامـــة البيئة، ويتم متابعة هـــذا الالتزام تحت 
إشـــراف ومتابعـــة إدارة الدفـــاع المدنـــي فـــي 
محافظـــة مرات، حيـــث تُُعقد اجتماعـــات دورية 
مـــع منســـوبي إدارة الدفـــاع المدنـــي لضمـــان 
الالتـــزام بمعاييـــر الأمـــن والسلامـــة، وتشـــمل 
تدريبيـــة  دورات  تنظيـــم  الاجتماعـــات  هـــذه 
مشـــتركة تهـــدف إلى تأهيـــل الكـــوادر الوطنية 

وتعزيز مستوى الوعي لدى جميع العاملين.

الوطنـــي  المركـــز  مـــع  الشـــركة  تتعـــاون  كمـــا 
للرقابـــة علـــى الالتـــزام البيئـــي فـــي المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، مـــع الحفـــاظ علـــى جودة 

منتجاتها.
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تتميز شركـــــة أســـمنت المدينـــــة بأنهـــــا ملتقـــــى التميز والاستدامـــــة 
ورفاهيــة المجتمــع، حيث تجسد الالتزام بالجودة وممارسات الأعمال 

المسؤولة.

وقـــد توجت جهود الشـــركة بحصولها على العديد من شـــهادات الجـــودة والجوائز العالمية 
التـــي تبـــرز مكانتهـــا كشـــركة رائـــدة تلتـــزم بأعلـــى المعايير فـــي كافـــة عملياتهـــا ومن تلك 

الشهادات:

اعتماد نظم الإدارة:

شـــــهادة آيزو 9001 ، مما يدل على التزامنا بإدارة الجودة ورضا العملاء. شـــــهادة آيزو 14001 تعكس تفانينـــــا فـــــي 
الإدارة البيئيـــة الفعّّالـــة، وتقـــــليل بصمتنـــا البيئيـــة، وتعزيـــز الأداء البيئـــي. شـــــهادة آيزو 45001 دلالـــــة علـــى نهجنا 
الاستباقـــــي لضمان الصحـــة والسلامة المهنية، وتقليـــل المخاطر على موظفينا وأُُصحاب المصلحـــــة. وأُُخيرا، تؤكد 
شـــــهادة آيزو 50001 علـــــى تركيزنـــــا الاستراتيجـــــي في مجـــــال إدارة الطاقة، وتحسين استخدامات الطاقة، والحدّّ 

من التأثير البيئي.

الأول محلياّّ 2023:

المركز الأول فـــــي المملكـــــة حســـب تقييم سيري في تطبيق مشـــاريع الاتمتة التي 
تتبناهـــا المصانـــع الذكية من قبل مبادرة مصانع المســـتقبل لـــوزارة الصناعة والثروة 

المعدنية.

شهادات الإفصاح البيئي 2023:

تم نشر شـــــهادات الإفصاح البيئـــــي لمنتجـــــات شركـــــة أسمنت المدينة كأول شركة 
بالمملكـــة فـــي قطاع الأســـمنت تأكيـــداّّ لدورهـــــا الريادي فـــي قيادة التميـــز البيئي 

بالمملكة

:SASO-شهادات علامات الجودة

هـــــي دليل علـــــى التزام الشركة الصارم بالمعايير التي وضعتها الهيئة الســـــعودية 
للمواصفات والجودة والمقاييس.

جائزة الملك خالد للاستدامة:

برعايـــة مـــن صاحب الســـمو الملكي الأمير فيصـــل بن خالد بن عبدالعزيز، مستشـــار 
خـــادم الحرميـــن الشـــريفين، رئيـــس مجلـــس أمنـــاء مؤسســـة الملك خالـــد، ورئيس 
هيئـــة الجائـــزة، حصلـــت شـــركة أســـمنت المدينـــة علـــى أعلـــى تقييـــم فـــي معيـــار 

الحوكمة لجائزة الملك خالد للاستدامة لعام 2025م

جائزة مايكروسوفت للتصنيع الذكي )MIMA(، فئة الاستدامة:

تـــم تكريم شـــركة CCC بجائزة MIMA في فئة الاســـتدامة، تقديراًً لجهود الشـــركة 
فـــي دمـــج الرقمنـــة مـــع ممارســـات التصنيـــع المســـتدامة. تعكـــس هـــذه الجائزة 
التزامنا الاســـتراتيجي بالاســـتفادة من التقنيات المتقدمة لتعزيـــز الكفاءة، وتقليل 

الأثر البيئي، ودعم خلق القيمة على المدى الطويل.

جائزة المركز السعودي لكفاءة الطاقة

نحـــن فخـــورون للغايـــة بتكريم شـــركة أســـمنت المدينة بتقديـــر المركز الســـعودي 
لكفـــاءة الطاقـــة )SEEC( لبرنامجنـــا المثالي لكفـــاءة الطاقة فـــي المملكة العربية 
الســـعودية. وهـــو مايـــدل علـــى التزامنـــا الثابـــت بممارســـات الطاقة المســـتدامة، 
وتفانينـــا فـــي الحد من بصمتنا البيئيـــة. لقد كان برنامج كفـــاءة الطاقة حجر الزاوية 
لإســـتراتيجيتنا في الاســـتدامة ودور فعال في الحد بشـــكل كبير من اســـتهلاكات 
الطاقـــة والانبعاثـــات الكربونيـــة. ويعكـــس هـــذا التقديـــر نهجنـــا المبتكر فـــي إدارة 

الطاقـــة، ويتماشـــى مـــع هدفنـــا المتمثـــل في المســـاهمة بشـــكل إيجابي فـــي تحقيق الاهـــداف الوطنيـــة لكفاءة 
الطاقة. نحن ممتنون لهذا التقدير، ونؤكد التزامنا بالتحسين المستمر والريادة في ممارسات الطاقة المستدامة.
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09
المــوارد البشـــرية

تاسعــاًً
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برامج تطوير موارد الشركة 
وأنظمة العمل:

برنامج حلول

برنامج تمكين

برنامج برق

والذي يهدف الى المحافظة على الموارد الطبيعية.

فـــي إطار ســـعيها لتحقيـــق أهدافهـــا المتعلقة 
قامـــت  البشـــرية،  مواردهـــا  وتطويـــر  بتنميـــة 
الشـــركة باعتمـــاد برامج متخصصـــة تهدف إلى 
اختيار وتطوير الموظفين وتخطيط مســـاراتهم 
إلـــى ضمـــان شـــغل  الوظيفيـــة، يهـــدف ذلـــك 
الوطنيـــة  بالكفـــاءات  القياديـــة  المناصـــب 
الشـــركة  تشـــجع  كمـــا  والمتميـــزة،  المؤهلـــة 
موظفيها على المشـــاركة الإيجابية في تطوير 
محفـــزة  عمـــل  بيئـــة  وتهيئـــة  الشـــركة،  أداء 
مـــع  واحـــد،  كفريـــق  العمـــل  مـــن  تمكنهـــم 
الاســـتمرار في تعزيز مهاراتهـــم وتأهيلهم لرفع 

كفاءة أدائهم.

عملـــت الشـــركة أيضـــاًً على توطيـــن العديد من 
الوظائـــف القياديـــة وتوظيـــف كـــوادر وطنيـــة 
متميـــزة فـــي مختلـــف الأقســـام، كمـــا تواصل 
التعاون مـــع جهات محليـــة وعالمية متخصصة 

والـــذي يهدف الـــى تطوير الموارد البشـــرية من خلال تصميـــم برامج تدريب 
متخصصة لتحفيز وتأهيل الكوادر البشرية وخلق بيئة عمل جاذبة.

والـــذي يهـــدف الى تطوير أنظمة العمـــل لمواكبة المتغيرات الســـريعة في 
عالم التقنية.

وإداريـــة  تقنيـــة  تدريبيـــة  خدمـــات  لتقديـــم 
وتسويقية. 

إلـــى جانـــب ذلـــك، تعقـــد الشـــركة ورش عمـــل 
الداخلـــي  للابتعـــاث  برامـــج  وتقـــدم  داخليـــة 
والخارجـــي للكـــوادر الوطنية في مجـــال صناعة 

الإسمنت.

كل ذلـــك يأتي ضمن رحلة تحول شـــاملة تهدف 
إلى مواجهة التحديات وابتكار نموذج تشـــغيلي 
يتماشـــى مـــع أفضـــل المعاييـــر العالميـــة، مما 
يمكن الشـــركة من الاســـتمرار في تقديم قيمة 
مضافة للمســـاهمين ورفاهيـــة الموظفين، مع 
البيئيـــة  الممارســـات  بأفضـــل  الالتـــزام 
التحـــول  وتعزيـــز  والحوكمـــة  والاجتماعيـــة 

الرقمي.
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لـــذا فإن الشركــــة تقـــوم بمراجعـــة دوريـــة لهـــذه المخاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 
ووضع الإجراءات المناســـبة للتعامل معها. تجـــدر الإشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة 

تولـي الشركة اهتماماًً عالياًً بالمخاطر المحتمـــــــــــــــــــــــــلة

الممكن وجود مخاطـــــر إضافية ليســـت معلومـــة للـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشركة في 
الوقـــت الحالي, أو قد تعدها الشـــركة إما نـــادرة الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحدوث أو 

انها ذات تأثير طفيـــــف.

إلى ان المخاطــــر الموضحة أدناه لا تشـــتمل على جميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 
المخاطـــر التي يمكن أن تواجهها الشـــركة, بل إنـــه مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

المخاطــر
عاشراًً
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المخاطر التشغيلية والتسويقية

المخاطر الاقتصادية

تولي الشـــركة اهتمامًًـــا كبيرًًا بالمخاطـــر المحتملة الناتجة عن المنافســـة المتزايدة 
ـــا، خاصـــة فـــي ظـــل ارتفـــاع المخـــزون لـــدى شـــركات الأســـمنت في الســـوق  محلي�
المحليـــة. وتحـــرص الشـــركة على مراقبـــة هذه المخاطـــر ومراجعتها بشـــكل دوري، 
مـــع اتخـــاذ الإجراءات المناســـبة للتعامل معهـــا واحتوائها بما يضمـــن الحفاظ على 

استقرار عملياتها التشغيلية والتسويقية.

ـــدرك الشـــركة أن الوضـــع الاقتصـــادي المحلـــي والعالمي قد يؤثر بشـــكل مباشـــر  ت�
علـــى أعمالهـــا المســـتقبلية، ويشـــمل ذلك عـــدة عوامل، مثـــل التغيرات فـــي أداء 
المبيعات، ومســـتوى الســـيولة في الســـوق، وتكاليف التمويل، والركود الصناعي، 
بالإضافـــة إلـــى المنافســـة مع الـــدول والشـــركات الصناعيـــة الخارجية. كما تشـــمل 
المخاطـــر المحتملة فـــي التطور التقني، وأســـعار الوقود، والمـــدخلات والمنتجات 
النهائيـــة للشـــركة، وكذلـــك التضخـــم والأحـــداث السياســـية التـــي قـــد تؤثـــر علـــى 

الأسواق التي تعمل بها الشركة.

علاوة علـــى ذلـــك، تقلـــب أســـعار الصـــرف وظهـــور بدائل المنتجـــات يمكـــن أن تأثر 
على عمليات الشركة وعوائدها.

تقـــوم الشـــركة بمراجعة هـــذه المخاطر باســـتمرار والعمل على وضع اســـتراتيجيات 
فعّّالة للتعامل معها والحد من تأثيرها.

المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين
وذلـــك لأن إدارة أعمال الشـــركة تخضـــع لأنظمة وقوانين مُُتعـــدِِّدة وأي تغير فيها 
أو اســـتبدالها بأنظمـــة جديـــدة مـــن أي جهـــة حكومية أو جهة إشـــرافية أو ســـلطة 
قضائيـــة أو إصـــدار أمر يقضي بإيقاف أعمال الشـــركة أو إيقاف منتجات الشـــركة أو 

بعض منها يمكن أن يؤثر على أعمال وعوائد الشركة.

المخاطر المتعلقة بالموقع الجغرافي للشركة 
والكوارث الطبيعية

حيـــث تتركـــز جميع أعمال الشـــركة فـــي موقع واحد، وإن صـــدور أي توجيهات 
تقضـــي بوقف أعمال الشـــركة في هذا الموقـــع أو حدوث أي كوارث طبيعية 
فيـــه كالفيضانـــات أو الـــزلازل مـــن شـــأنه أن يكـــون ذو أثر على أعمـــال وعوائد 

الشركة.

المخاطر المتعلقة بالتركيز على بعض العملاء

المخاطر المتعلقة بحقوق التعدين

المخاطر المتعلقة بإمدادات الطاقة

تغطـــي منتجـــات الشـــركة شـــريحة واســـعة من العـــملاء وللـــه الحمد، كمـــا تعتمد 
الشـــركة علـــى الموزعيـــن لتوزيـــع منتجاتها، وفي حـــال تكبد أي عميـــل أو مجموعة 
مـــن هـــؤلاء العـــملاء أو الموزعيـــن لأي خســـائر أو انســـحابهم أو عـــدم التزامهـــم 
بالمعايير المحددة لبيع منتجات الشـــركة فســـيكون لذلك تأثير على أعمال وعوائد 

الشركة.

حيـــث يعتبـــر التعدين جزءاًً أساســـياًً من نشـــاط الشـــركة، وحق التعديـــن هذا ممنوح 
للشـــركة مـــن قبل الجهـــات المعنية فـــي الحكومة الســـعودية وفي حـــال تم الغاء 
حقـــوق التعديـــن الممنوحـــة للشـــركة او فـــرض أي قيـــود على هذه الحقـــوق، فإن 
قـــدرة الشـــركة على تشـــغيل المصنـــع قد تتأثـــر بذلك ممـــا ينعكس ســـلباًً وبدرجة 

كبيرة على الوضع المالي ونتائج العمليات.

حيـــث يســـتهلك إنتاج الاســـمنت كميـــات كبيرة من الطاقـــة والتي تمثل جـــزءًً كبيراًً 
مـــن تكاليـــف الإنتـــاج وبناءًً على ذلك، أي قرار برفع أســـعار الوقود ســـيكون له تأثير 
ســـلبي على عمل الشـــركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها. كما أن عدم تخصيص 
الكميـــة المطلوبـــة مـــن الوقـــود للخط الثاني ســـوف يســـتمر بالتأثير ايضاًً وبشـــكل 

سلبي وجوهري على الشركة. 
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ـــــــ

تطبـــق الشـــركة جميـــع الأحـــــكام الـــــواردة فـــــــــــــــــــــــــــــي 

رقم 
المادة

سبب عدم التطبيق لم يطبقطُُبق جزئياًًنص المادة / الفقرة

المواد الاسترشادية غير المطبقة

المادة )39(، المادة )67(، المادة )68(، المادة )69(، 
المادة )82(، المادة )85(، 

مواد استرشادية سيتم تطبيقها 
عندما تصبح إلزامية

حوكمـــة الشركــة  
الحادي عشر  

لائحـــة الحــــــوكمة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـــــــــــــــــــــــــوق 
المالية باستثناء الواردة أدناه:
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ـــــــ

لا يوجد أي اختلاف عـــن معايير المحاسبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

إيضاح لأي إختلاف عن 
معايير المحاسبة المعتمدة 

من الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين

الثاني عشر  

الصادرة عن الهيئة الســـعودية للمحاسبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
القانونيين.
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ـــــــ

الثالـــث عشـــر

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي في 
دورته السادسة، وأعضاء اللجان، ووظائفهم 

الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 
وبيان عضويتهم في مجلس إدارة شركات 

مساهمة اخرى.

الخبرات العملية السابقة:

المنصب بالشركة:

بكالوريس في إدارة الأعمال.  	•
رئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة. 	•

المشرف العام على اعمال سمو الامير مشعل بن عبدالعزيز آل سعود “رحمه الله”  	•
والمشرف على تصفية التركة.

الرئيس العام لمجموعة الاشعاع. 	•
رئيس مجلس ادارة شركة الجوف الزراعية )سابقاًً(.. 	•

رئيس مجلس ادارة شركة اسمنت ينبع )سابقاًً( 	•
الرئيس التنفيذي لشركة الظهران للغاز والبترول )سابقاًً(. 	•

الرئيس العام لشركة خدمات التقنية. 	•
الرئيس العام لشركة الاعمال المتقدمة لتقنية المعلومات . 	•

مدير عام الانشاءات الأولى للمباني-مؤسسة خاصة. 	•
رئيس مجلس إدارة شركة جوراء – ليبارا. 	•

عضو مجلس إدارة هيتاشي العالمية. 	•
رئيس مجلس إدارة شركة مدن العربية. 	•

رئيس مجلس الإدارة سابقاًً. 	•

عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز آل سعود )رحمه الله(
صاحب السمو الملكي الامير/

عضو الدورة 6

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

 •	شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(.
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المنصب بالشركة:

رئيس مجلس الإدارة. 	•
العضو المنتدب. 	•

رئيس اللجنة التنفيذية. 	•

بدر بن عمر العبداللطيف

الخبرات العملية السابقة:

شهادة الثانوية العامة. 	•
نائب المدير العام في مفروشات العبداللطيف.  	•
• رئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة.

رئيس اللجنة التنفيذية في شركة اسمنت المدينة. 	•
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة. 	•

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة العبداللطيف القابضة. 	•
عضو مجلس إدارة في شركة مفروشات العبداللطيف. 	•

نائب رئيس مجلس إدارة شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان. 	•
رئيس مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية. 	•

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة )سابقاًً(. 	•
عضو مجلس إدارة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاًً(. 	•

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاًً(. 	•
رئيس لجنة المراجعة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاًً(. 	•

مديراًً للشئون الإدارية ومسئولًاً عن جميع الفروع بالمملكة )سابقاًً(. 	•
مدير العلاقات الحكومية في مفروشات العبداللطيف )سابقاًً(. 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

 •	شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(.
شركة مجموعة العبداللطيف القابضة )مساهمة مقفلة(. 	•

شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة(. 	•
شركة مفروشات العبداللطيف )مساهمة مقفلة(. 	•

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(. 	•

المنصب بالشركة:
الرئيس التنفيذي. 	•

عضو مجلس إدارة. 	•

ماجد بن عبد الرحمن العسيلان

الخبرات العملية السابقة:

عضو مجلس إدارة: ارتيكس للاستثمار الصناعي 	•
عضو مجلس إدارة: شركة توزيع الغاز الطبيعي 	•

شهادة قائد تنفيذي معتمد في مجال استدامة الأعمال من معهد IMD السويسري في  	•
مدينة لوزان 

شهادة قادة برنامج 2030 في القيادة والإدارة من مؤسسة محمد بن سلمان )مسك(  	•
بالتعاون مع جامعة إسادي للأعمال – المملكة العربية السعودية/اسبانيا

شهادة مدير عام دولي معتمد من كلية انسياد العالمية لللأعمال 	•
ماجستير في العلوم الإدارية من الجامعة الأمريكية الدولية )مصادقة من وزارة التعليم  	•

العالي والملحقية السعودية(
برنامج مديري المستقبل ببنك الرياض معادل لدرجة الماجستير في الأعمال المصرفية  	•

بالتعاون مع معهد الطويل للتدريب
عدد من المؤتمرات وورش العمل والدورات التدريبية داخل وخارج المملكة في التخصصات  	•

الإدارية والمالية والصناعية الفنية  المتخصصة / +)3000( ساعة )كلية انسياد للأعمال ، 
كلية الأعمال لجامعة سان دييغو، معهد يورو موني، معهد اكسفورد للأعمال، معهد لندن 

للأعمال، المعهد المصرفي السعودي، مركز ليورون العالمي للتدريب(
بكالوريس محاسبة جامعة الملك سعود  	•

رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي سابقا 	•
رئيس لجنة المراجعة شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي سابقا  	•
رئيس لجنة البيئة والطاقة في غرفة التجارة الدولية السعودية 	•

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي 	•
نائب رئيس اللجنة الوطنية لصناعة الاسمنت 	•

نائب رئيس مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية 	•
رئيس مجلس مديرين شركة نيزك للتعدين 	•

عضو مجلس إدارة شركة آجل للخدمات المالية 	•
عضو مجلس ادارة والرئيس التنفيذي في شركة اسمنت المدينة  	•

عضو اللجنة التنفيذية شركة اسمنت المدينة 	•
عضو غرفة التجارة الدولية السعودية 	•

عضو لجنة إدارة المخاطر شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي 	•
عضو مجلس ادارة في شركة مكامن السعودية القابضة )سابقاًً( 	•

عضو لجنة مراجعة شركة مرابحة للتقسيط )سابقاًً( 	•
رئيس الشؤون المالية والإدارية وتقنية المعلومات شركة اسمنت المدينة )سابقاًً( 	•

رئيس الشؤون المالية شركة اسمنت المدينة )سابقاًً( 	•
إدارة مصرفية الشركات بنك الرياض )سابقاًً(  	•
إدارة الإئتمان والمخاطر بنك الرياض )سابقاًً( 	•

إدارة المحاسبة البنك الفرنسي )سابقاًً( 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

شركة آجل للخدمات المالية )مساهمة مغلقة( 	•
شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	•

شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )مساهمة عامة( 	•
شركة توزيع الغاز الطبيعي )مساهمة عامة( 	•

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة( 	•
شركة نيزك للتعدين )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة( 	•

عضو الدورة 6 و 7 عضو الدورة 6 و 7
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الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة. 	•
عضو مجلس في شركة معارض الظهران الدولية. 	•

عضو مجلس في شركة الظهران للصناعات الكيماوية والتسويق. 	•
عضو مجلس في شركة منتجات التغليف. 	•

عضو مجلس في شركة تلال الخير الغذائية. 	•
عضو مجلس إدارة في شركة العربية للصناعات الدقيقة. 	•

عضو مجلس إدارة في شركة رشد المالية. 	•
عضو مجلس إدارة في شركة طموح. 	•

المنصب بالشركة:

عضو مجلس إدارة. 	•

محمد بن سعد المعجل

الخبرات العملية السابقة:

بكالوريس إدارة أعمال وتسويق )مرتبة الشرف( الجامعة الأمريكية في دبي  الإمارات  	•
العربية المتحدة. 

ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستانفورد  الولايات المتحدة الأمريكية. 	•
مستشار مالي  اتلانتك باسيفيك كابيتال  المملكة المتحدة )سابقاًً(. 	•

المؤسس وشريك اداري لشركة أفيروس كابيتال - لندن. 	•
.)www.tomouch.com( لندن - TLC المؤسس لشركة 	•

مستشار مالي في اتلانتيك باسيفيك. 	•
مستشار ورئيس في اليمامة لصناعة الحديد. 	•

مؤسس شركة طموح. 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(.
شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(. 	•

شركة نيزك للتعدين )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(. 	•
جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات )جمعية مهنية غير ربحية(. 	•

جمعية الصادرات الصناعية )جمعية مهنية غير ربحية(. 	•

المنصب بالشركة:

عضو مجلس إدارة. 	•

صالح بن سليمان الراجحي

الخبرات العملية السابقة:

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• بكالوريوس– إدارة مالية – جامعة الملك سعود.
عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة. 	•

• العمل في المجال البنكي وإدارة الشركات التجارية والإستثمارية.

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(

المنصب بالشركة:

نائب رئيس مجلس الإدارة. 	•

صالح بن ابراهيم الشبنان

الخبرات العملية السابقة:

• بكالوريوس ادارة صناعية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.
• نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة اسمنت المدينة

• رئيس مجلس إدارة شركة إسمنت عطبرة المحدودة بالسودان
• الرئيس التنفيذي لشركة قافلة الغذاء للصناعة )شركة خاصة(.

• رئيس مجلس إدارة جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات.
• نائب رئيس مجلس إدارة جمعية المصدرين الصناعيين.

• نائب الرئيس للإمدادات - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( - سابقاًً.
• الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت المدينة - سابقاًً.

• الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للخدمات الزراعية )شركة مملوكة للدولة( - سابقاًً.
• الرئيس التنفيذي للشركة السعودية لخدمات التعدين )شركة مملوكة للدولة( - سابقاًً.

المنصب بالشركة:

عضو مجلس إدارة. 	•

فهد بن عمر العبداللطيف

الخبرات العملية السابقة:

بكالوريوس اعلام من جامعة الملك سعود )علاقات عامة( 	•
إدارة الشركات والمصانع 	•

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	•
شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي )مساهمة عامة( 	•
مجموعة العبداللطيف القابضة )مساهمة مقفلة( 	•

مفروشات العبداللطيف )مساهمة مقفلة( 	•

عضو الدورة 6 و 7
عضو الدورة 6

عضو الدورة 7

عضو الدورة 6
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المنصب بالشركة:

المنصب بالشركة:

عضو مجلس إدارة. 	•

عضو مجلس إدارة. 	•

محمد بن حمدان السريع

محمد بن سليمان الراجحي

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

ماجستير إدارة مالية من جامعة تامبا في أمريكا 	•
ماجستير إدارة الاعمال من جامعة تامبا في أمريكا 	•

بكالوريوس إدارة الاعمال من جامعة كاليفورنيا في أمريكا 	•
عدد دورات متقدمة في التدقيق الداخلي في الجمعية السعودية للمراجعية الداخليين  	•

عدد دورات متقدمة في إدارة الائتمان والمخاطر داخل وخارج المملكة 	•
رئيس مصرفية الشركات العالمية و المؤسسية - المنطقة الغربية في البنك الأول                                                   	•

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة اسمنت المدينة 	•
عضو لجنة المراجعة في شركة اسمنت المدينة )سابقاًً( 	•

عضو مجلس إدارة شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي وعضو في لجنة المراجعة والمخاطر) 	•
سابقاًً(                                         

عضو مجلس إدارة في شركة مصانع مياه الجوف)مساهمة عامة ) سابقاًً 	•
رئيس قسم التحليل المالي في دار الغربية لالستشارات المالية ( سابقا   	•

ماجستير إدارة اعمال من جامعة ويليام وماري في أمريكا 	•
بكالوريوس إدارة مالية من جامعة الأمير سلطان 	•

عضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة في شركة اسمنت المدينة 	•
) إدارة الاستثمار( صندوق الاستثمارات العامة )سابقاًً( 	•

السعودي الفرنسي كابيتال )سابقاًً( 	•
البنك السعودي البريطاني )سابقاًً( 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة ( 	•
شركة عوازل المتحدة)مساهمة مقفلة( 	•

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة ( 	•

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

شركة أسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	•
شركة مجموعة كابلات الرياض )مساهمة عامة( 	•

شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة( 	•
الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة )مساهمة مقفلة( 	•

شركة كابلات الرياض )مساهمة مقفلة( 	•
الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك )مساهمة مقفلة( 	•

الشركة السعودية  الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية )مساهمة مقفلة( 	•
شركة آفاق الحكمة للتنمية )مساهمة مقفلة( 	•

شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة( 	•
شركة أجيال الحكمة للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة( 	•

شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة( 	•

• بكالوريوس هندسة كهربائية.
• حاصل على عدة شهادات لبرامج الإدارة .

• المدير التنفيذي للشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات المحدودة.
• المدير التنفيذي لشركة الآفاق للتنمية.

• المدير العام لشركة ربوع الياسمين الزراعية.
• عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة أسمنت المدينة.

• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية و عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 
شركة مجموعة كابلات الرياض.

• الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في الشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات 
المحدودة.

• رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة. 
• رئيس مجلس إدارة شركة كابلات الرياض.

• نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات 
والبلاستيك.

• نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية. 
• رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت )سابقاًً(.
• عضو مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء )سابقاًً(.

• عضو مجلس الإدارة في شركة آفاق الحكمة.
• عضو مجلس المديرين في شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة(.
• عضو مجلس المديرين في شركة أجيال الحكمة )ذات مسؤولية محدودة(.

• عضو مجلس المديرين في شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة(.
• عضو مجلس المديرين في شركة روابي الوسام المحدودة.

• عضو مجلس المديرين في شركة ربوع الياسمين )ذات مسؤولية محدودة( )سابقاًً(.
• شركة مجموعة كابلات الرياض - المدير التنفيذي )سابقاًً(.

• رئيس لجنة المراجعة بشركة أسمنت المدينة )سابقاًً(.

المنصب بالشركة:

عضو مجلس إدارة. 	•

محمد بن حكمت الزعيم

الخبرات العملية السابقة:

عضو الدورة 6 و 7

عضو الدورة 7

عضو الدورة 7
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أسماء الإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية 
والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

المنصب بالشركة:

المنصب بالشركة:

المنصب بالشركة:

نائب الرئيس التنفيذي للاتصال المؤسسي. 	•

نائب الرئيس التنفيذي للعمليات والإستراتيجيات. 	•

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية. 	•

تركي بن عبدالعزيز العبداللطيف

عبد الرحمن محمد أحمد

عبدالعزيز بن محمد السويدان

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

رئيس مجلس الأعمال السعودي النرويجي. 	•
عضو لجنة المخاطر والحوكمة والإلتزام في شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي – شركة  	•

مساهمة عامة.
عضو في لجنة الاستدامة شركة أسمنت المدينة. 	•

بكالوريوس في الإدارة العامة، جامعة الملك سعود. 	•
بدأ مسيرته المهنية في قطاع خدمات المبيعات، ثم انتقل إلى القطاع المصرفي ومن ثم  	•

إلى صناعة الأسمنت.
قاد لجانًًا لتنفيذ مشاريع استراتيجية في مجالات التحول الرقمي، والمبيعات، والتسويق. 	•

دورات متخصصة في العمليات المصرفية، والامتثال، وإدارة النقد، والخدمات الرقمية. كما  	•
شملت الدورات الإضافية مجالات القيادة، والتواصل، وأساسيات الاستثمار، وإدارة 

المشاريع، مع تركيز قوي على التميز المهني والأخلاقي.
شغل سابقًًا منصب رئيس التحول والتطوير الاستراتيجي، شركة إسمنت المدينة. 	•

شغل سابقًًا منصب أمين لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة إسمنت المدينة. 	•
شغل سابقًًا منصب رئيس الشؤون الإدارية، شركة إسمنت المدينة. 	•

• شغل سابقًًا منصب مدير الموارد البشرية، شركة إسمنت المدينة.
• حضر العديد من المؤتمرات وورش العمل، وكان عضوًًا في العديد من اللجان.

NG SCM عضو في مجلس إدارة شركة •
• ماجستير إدارة الأعمال من جامعة مانشستر البريطانية.

• شهادة الإختصاص في إستراتيجيات الأعمال من جامعة هارفرد الأمريكية.
• شهادة في الإندماج والإستحواذ، البرامج التنفيذية من كلية إمبريال كوليدج للأعمال 

البريطانية.
• بكالريوس هندسة القوى الميكانيكية.

• عضو مجلس إدارة في شركة نيزك للتعدين.
• عضو مجلس إدارة شركة البدائل المبتكرة للخدمات البيئية.

• عضو مجلس إدارة شركة تيرافويل.
 Evolve Performance Management Solutions Pty( عضو مجلس إدارة في شركة •

Ltd( - استراليا.
• رئيس التخطيط الإستراتيجي )سابقا(.

• رئيس القطاع الفني والتطويري -شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(.
• رئيس قطاع إدارة تطوير الأداء والجودة - شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(.

• مدير إدارة الإنتاج -شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(.
• عدد من المناصب المهمة في شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(.

• درجة البكالوريس من كلية الأعمال جامعة الملك عبدالعزيز
درجة الدبلوم في تقنية شبكات الحاسب الآلي 	•

• حضور عدد من الدورات التدريبية والمؤتمرات وورش العمل المتخصصة في الإدارة المالية، 
القيادة، والإدارية محلياًً ودولياًً.

• عضو مجلس إدارة في شركة نيزك للتعدين.
• رئيس لجنة المراجعة لشركة نايلة للتمويل

• عضو لجنة مراجعة في شركة توزيع الغاز الطبيعي – شركة مساهمة عامة
• عضو لجنة مراجعة في شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي – شركة مساهمة عامة

• عضو لجنة المخاطر والحوكمة والإلتزام في شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي – شركة 
مساهمة عامة

• رئيس القطاع المالي وتقنية المعلومات في شركة اسمنت المدينة 
• المراقب المالي في شركة اسمنت المدينة )سابقاًً(

• مدير إدارة الإلتزام في شركة اسمنت المدينة )سابقاًً(
• مشرف إدارة الخزينة في شركة اسمنت المدينة )سابقاًً(

• مساعد مدير علاقة – مصرفية الشركات متعددة الجنسية في بنك الرياض )سابقاًً(
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المنصب بالشركة:

المنصب بالشركة:

رئيس القطاع التجاري. 	•

رئيس قطاع الموارد البشرية والثقافة التنظيمية. 	•

سليمان بن عبدالعزيز الحديثي

عبدالواحد بن عون القرني

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الإمام. 	•
درجة الدبلوم في التسويق من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني. 	•

بدأ العمل في قطاع الخدمات الزراعية البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع صناعة الأسمنت  	•
ليتدرج في عدة مناصب قيادية منها مساعداًً لمدير المبيعات ومن ثم مديراًً للتسويق 

والمبيعات، رئيساًً للقطاع التجاري بحصيلة خبرة عملية تجاوزت الخمسة عشر عاماًً.

• درجة البكالوريس في إدارة الموارد البشرية - جامعة الملك عبدالعزيز.
• درجة الدبلوم في برمجة الحاسب الآلي من معهد الإدارة العامة.

• بدأ العمل في قطاع البنوك ممثلًاً لخدمة العملاء وخدمات البيع لينتقل بعدها الى قطاع 
الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب إدارية منها مديراًً لشؤون الموظفين، مديراًً للموارد 

البشرية، رئيساًً لقطاع الموارد البشرية والثقافة التنظيمية.
• حاصل على رخصة الموارد البشرية CIPD من معهد تشارترد ببريطانيا.

• حاصل على عدد من الدورات التدريبية في عدة مجالات إدارية.

المنصب بالشركة:

المنصب بالشركة:

رئيس قطاع سلاسل الإمداد 	•

المدير الصناعي 	•

ماجد علي الحصين

محمد عبد الفتاح محمد

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

درجة البكالوريس في الهندسة التقنية تخصص الات وقوى كهربائية  - الكلية التقنية 	•
بدأ العمل في قطاع الصناعة في احدى شركات الاسمنت في مجال الصيانة والمشتريات  	•

وعمل ايضاًً في احدى شركات الصيانة  بمنصب نائب مدير المبيعات ومدير حسابات كبار 
العملاء لينتقل بعدها  الى قطاع الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب إدارية منها مشرف 

اول ادارة المشتريات، مدير المشتريات، رئيس قطاع سلاسل الامداد.
عضو في الهيئة السعودية للمهندسين 	•

على شهادتيّّ اعتماد أخصائي المشتريات الدولية المعتمد ومدير المشتريات الدولية  	•
)IPSCM( من المعهد الدولي لإدارة المشتريات وسلاسل التوريد )CIPMو CIPP( المعتمد

حاصل على عدد من الدورات التدريبية في مجالات الصيانة والتخطيط والادارة 	•

حاصل على بكالوريوس علوم – كيمياء من جامعة الإسكندرية 	•
حاصل على ماجستير إدارة الأعمال )MBA( في الإدارة الإستراتيجية من الأكاديمية العربية  	•

للعلوم والتكنولوجيا.
مدير معتمد من الغرفة التجارية الأمريكية. 	•

يمتلك خبرة تتجاوز 20 عامًًا في تشغيل مصانع الأسمنت، وتدرّّج من العمل في غرفة  	•
التحكم )CCR( إلى المناصب القيادية العليا، بما في ذلك: مدير منطقة الكلنكر، مدير عام 

الإنتاج، مدير مصنع، والمدير الصناعي. 
خبرة واسعة في رفع الاعتمادية والتوافر التشغيلي، وتطبيق منهجيات حديثة مثل TPM و 	•

RCM، وتحسين أداء المزيج الخام والكلنكر، ورقمنة مؤشرات الأداء لاتخاذ قرارات أسرع 
وأكثر دقة.

تحسين كفاءة الطاقة من خلال خفض الاستهلاك النوعي للكهرباء والحرارة، وتعظيم أداء  	•
.ISO 50001 ومواءمة التشغيل مع متطلبات ،WHR نظام استرجاع الطاقة المفقودة
خبرة قوية في أنظمة الوقود البديل بما يشمل تطوير وتشغيل أنظمة RDF )النفايات  	•

البلدية( وTDF )الإطارات( والزيوت البديلة، ورفع نسب الاستبدال الحراري TSR مع الالتزام 
بالمعايير البيئية. 

تلقّّى مجموعة واسعة من الدورات الفنية المتقدمة تشمل: إدارة المشاريع، التدريب  	•
العملي في عدة مصانع دولية )البرتغال، جنوب أفريقيا، البرازيل(، أنظمة مطاحن الفحم والـ 

Burners، تدريب Polysius في العمليات والميكانيكا، تفاعلات الاحتراق، تحضير المواد 
 ،5S منهجية ،Pillard تحسين غلايات الزيت الثقيل من ،ABB DCS الخام، تشغيل أنظمة

تحليل الأسباب الجذرية RCA، وتنمية السلوكيات المهنية.
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هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة ثلاث اجتماعات خلال عام 2025م. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السابعة ثلاث اجتماعات خلال عام 2025م. 

أعضاء لجنة المراجعة في الدورة السابعة لمجلس الإدارة:

أعضاء لجنة المراجعة في الدورة السادسة لمجلس الإدارة:

المنصبالاسمم
122

2025/04/30م2025/03/23م2025/03/02م

√√√ رئيس اللجنةأ/ صالح بن سليمان الراجحي1

أ/ عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان2
عضو لجنة

√√√)عضو من خارج المجلس(

أ/ محمد بن حمدان السريع3
عضو لجنة

√√√)عضو من خارج المجلس(

أ/ صالح بن حسن آل الشيخ4
عضو لجنة

√√√)عضو من خارج المجلس(

المنصبالاسمم
122

2025/12/22م2025/10/28م2025/07/27م

√√√ رئيس اللجنةأ/ محمد بن حمدان السريع1

√√√عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم2

√√√عضو لجنةأ/ محمد بن سليمان الراجحي3

تشـــرف لجنـــة المراجعـــة علـــى إدارة المخاطر والضوابط الداخلية في شـــتى جوانب أعمال الشـــركة، 
وتشـــمل مســـئوليتها إســـتعراض ومناقشـــة البيانات المالية الربع ســـنوية والســـنوية للشـــركة. كما 

تقوم اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بتعيين المحاسب القانوني للشركة.

.1
لجنة المراجعة

لجان مجلس الإدارة
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هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة إجتماع واحد خلال عام 2025م. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السابعة  إجتماع واحد خلال عام 2025م. 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت في الدورة السابعة لمجلس الإدارة:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت في الدورة السادسة لمجلس الإدارة:

المنصبالاسمم
1

2025/03/26م

√ رئيس اللجنةأ/ / محمد بن سعد المعجل1

√عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم2

√عضو لجنةأ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3

المنصبالاسمم
1

2025/12/31م

√ رئيس اللجنةأ/ فهد بن عمر العبداللطيف1

√عضو لجنةأ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

√عضو لجنةأ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3

تتولـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مراجعة هيـــكل مجلـــس الإدارة وفعاليـــة أداء أعضائه، ورفع 
التوصيـــات فـــي شـــأن التغيرات التـــي يمكن إجراؤهـــا، وتحديد جوانـــب الضعف والقـــوة والتأكد من 
اســـتقلالية وعـــدم وجـــود تعـــارض مصالـــح للعضـــو، والتوصيـــة لترشـــيح العضـــو وفـــق الاحتياجات 
المطلوبـــة، ومراجعـــة المكافـــآت والتعويضـــات للجـــان المجلس ورواتـــب الإدارة التنفيذية ونســـب 

التوطين. 

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بعمـــل الدراســـات والخطـــط الإســـتراتيجية والبحث عـــن الحلـــول والبدائل 
المناسبة ورفع التوصيات الى مجلس الادارة.

.2.3
اللجنة التنفيذيةلجنة الترشيحات والمكافآت

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة اجتماع واحد خلال عام 2025م. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السابعة اجتماعين خلال عام 2025م.

أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة السابعة لمجــــلس الإدارة:

أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة السادسة لمجــــلس الإدارة:

المنصبالاسمم
1

2025/03/24

√ رئيس اللجنةأ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

√عضو لجنةأ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

√عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم3

√عضو لجنةأ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4

المنصبالاسمم
12

2025/11/26م2025/09/29م

√√ رئيس اللجنةأ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

√√عضو لجنةأ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

√√عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم3

√√عضو لجنةأ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4
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مكافآت أعضاء اللجان في الدورة السادسة لمجلس الإدارة:

مكافآت أعضاء اللجان في الدورة السابعة لمجلس الإدارة:

بدل الحضورالمكافآت الثابتة الاسمم
التعويضات وتكاليف 

السفر والإقامة
المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

300000---أ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

300000---أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

300000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم 3

300000---أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4

أعضاء لجنة المراجعة

9,00000---أ/ صالح بن سليمان الراجحي1

50,0009,00000أ/ عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان2

50,0009,00000أ/ محمد بن حمدان السريع3

50,0009,00000أ/ صالح بن حسن آل الشيخ4

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

3,00000---أ/ محمد بن سعد المعجل1

3,00000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم2

3,00000---أ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3

بدل الحضورالمكافآت الثابتة الاسمم
التعويضات وتكاليف 

السفر والإقامة
المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

600000---أ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

600000---أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

600000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم 3

600000---أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4

أعضاء لجنة المراجعة

9,00000---أ/ محمد بن حمدان السريع1

9,00000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم2

9,00000---أ/ محمد بن سليمان الراجحي3

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

3,00000---أ/ فهد بن عمر العبداللطيف1

3,00000---أ/ بدربن عمر العبداللطيف2

3,00000---أ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3

مكافآت أعضاء اللجان
)القيمة بالريال(
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مجلس الإدارة 
ومكافآتهم

)القيمة بالريال(

.1
أعضاء المجلس

أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم خلال عام 2025م في دورته 
السادسة كالآتي:

أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم خلال عام 2025م في دورته 
السابعة كالآتي:

بدل حضور جلسات المكافآت السنويةالتصنيفالمنصبالاسمم
الرواتب والتعويضات 

والبدلات

1
صاحب السمو الملكي الأمير  عبدالعزيز 

بن مشعل آل سعود "رحمه الله"
12,00000مستقلرئيس مجلس الادارة

أ/ بدر بن عمر العبداللطيف2
نائب رئيس مجلس الادارة 

والعضو المنتدب
100,00090000تنفيذي

100,00090000تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان3

100,00090000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ صالح بن سليمان الراجحي4

100,00090000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن سعد المعجل5

100,00090000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ صالح بن ابراهيم الشبنان6

100,00090000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن حكمت الزعيم7

التصنيفالمنصبالاسمم
المكافآت 

السنوية
مكافأة 

خاصة
بدل حضور 

جلسات 
الرواتب والتعويضات 

والبدلات

90000*100,000650,000غير تنفيذيرئيس مجلس الادارةأ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

90000**100,000300,000تنفيذينائب رئيس مجلس الادارةأ/ صالح بن إبراهيم الشبنان2

90000-100,000تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ ماجد بن عبد الرحمن العسيلان3

90000-100,000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ فهد بن عمر العبداللطيف4

90000-100,000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن حمدان السريع5

90000-100,000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن سليمان الراجحي6

100,00090000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن حكمت الزعيم7

بنـــاءاًً علـــى توصيـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت أوصـــى مجلـــس الإدارة برفـــع توصيته الـــى الجمعية 
العامـــة القادمـــة بالموافقة على اعتماد صرف مكافآت ســـنوية لأعضاء مجلـــس الادارة بإجمالي مبلغ 
قـــدره )2,262,000( ريـــال بواقـــع )200,000( ريـــال لـــكل عضو أعضـــاء مجلـــس الإدارة  ومكافأة خاصة 

 لرئيس مجلس الإدارة ونائبه  بمبلغ )950,000(.

وقـــد تـــم تحديـــد المكافـــآة أعلاه بمـــا يتوافق مع سياســـة المكافآت التـــي تم إعتمادها مـــن الجمعية 
العامة بتاريخ 03/05/2018م وذلك لتلافي أي انحراف جوهري.

* اوصـــى مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى مكافـــأة خاصـــة لرئيس مجلس الإدارة الأســـتاذ/ بدر بـــن عمـــر العبداللطيف نظير اعمالـــه في تمثيل 

الشـــركة علـــى مســـتوى رفيـــع في التواصل مـــع الجهات الحكومية والتنظيمية ذات العلاقة، والمشـــاركة في مناقشـــة عـــدد من الموضوعات 

التنظيميـــة والتشـــغيلية التـــي واجهت الشـــركة، الأمر الذي أســـهم في تســـهيل معالجـــة بعض التحديـــات التنظيمية والإجرائية التـــي كانت تؤثر 

على ســـير أعمالها. كما ســـاهم بدور رئيســـي في تطوير ومتابعة ملف المســـؤولية المجتمعية للشـــركة، وتعزيز علاقاتها مع الجهات المحلية 

والمجتمعيـــة فـــي محيـــط أعمالهـــا، والتعامـــل مـــع الملاحظات والشـــكاوى الواردة مـــن المجتمـــع المحلي والعمـــل على معالجتهـــا بما يدعم 

استقرار بيئة أعمال الشركة ويحقق التوازن بين مصالحها ومسؤولياتها المجتمعية

** اوصـــى مجلـــس الإدارة بالموافقـــة علـــى مكافـــأة خاصة لنائب رئيس مجلس الإدارة الأســـتاذ/ صالح بن إبراهيم الشـــبنان نظير الإســـهام في 

تمثيـــل الشـــركة والمشـــاركة في عدد من المؤتمـــرات والمنتديات وورش العمل واللجان المتخصصة المرتبطـــة بتطوير قطاع الصناعة ومحاوره 

الاســـتراتيجية. كما ســـاهم بدور رئيســـي في دعم جهود الشـــركة في استكشـــاف فرص النمو الاســـتراتيجي وبناء الشـــراكات المحلية والدولية، 

و المبادرات والمشـــاريع الاســـتراتيجية المرتبطة بالتوســـع وتطوير الأعمال، ومتابعة ودعم عدد من المبادرات التحولية والمشاريع الاستراتيجية 

للشركة بما يعزز قدرتها التنافسية واستدامة أعمالها. 
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.2
حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات 

المجلس خلال عام 2025م
بلغت إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2025م في 

دورته السادسة كالآتي:

الاسمم

عـــدد الاجتماعـــــات

123

2025/05/21م2025/03/25م2025/03/04م

√√√أ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

√√√أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

√√√أ/ صالح بن سليمان الراجحي3

√√√أ/ /  محمد بن سعد المعجل 4

√√√أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان5

√√√أ/ محمد بن حكمت الزعيم6

بلغت إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2025م في 
دورته السابعة كالآتي:

الاسمم

عـــدد الاجتماعـــــات

123

2025/12/31م2025/10/01م2025/06/22م

√√√أ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

√√√أ/ صالح بن إبراهيم الشبنان2

√√√أ/ ماجد بن عبد الرحمن العسيلان3

√√√أ/ / فهد بن عمر العبداللطيف4

√√√أ/ محمد بن حمدان السريع5

√√√أ/ محمد بن سليمان الراجحي6

√√√أ/ محمد بن حكمت الزعيم7
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.3

.4

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة 

وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 
لهذه الجمعيات.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة 
لإحاطة أعضائة – وبخاصة غير التنفيذيين – 
علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 

حيال الشركة وأدائها.

الجمعية العامة العادية 2025/06/16مالاسمم

اعتذرأ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

√أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

اعتذرأ/ محمد بن سعد المعجل3

√أ/ صالح بن سليمان الراجحي4

√أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان5

√أ/ محمد بن حكمت الزعيم6

يقـــوم رئيـــس مجلـــس الإدارة أو نائبه بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة -وخاصة غيـــر التنفيذيين- علماًً 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

.5
الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية وفاًًق لما هو منصوص 
عليه في المادة الثالثة والتسعين من لائحة 

حوكمة الشركات:
فيما يلي نص سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية والتي تم إعتمادها من قبل 
الجمعية العامة بتاريخ 2018/05/03م:

تمهيــد:

الهدف : 

تهـــدف هذه السياســـة إلى تحديـــد معايير  واضحة لمكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه وكبار 
التنفيذييـــن فـــي ضـــوء متطلبـــات نظـــام الشـــركات وأنظمـــة ولوائـــح هيئة الســـوق الماليـــة، كما 
تهـــدف السياســـة إلـــى جـــذب أفـــراد يتمتعـــون بقـــدر مـــن الكفـــاءة والقـــدرة والموهبة مـــن أجل 
العمـــل فـــي مجلـــس الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذيـــة مـــن خلال تبنـــي خطط وبرامـــج محفّّزة 

للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

تهـــدف هذه السياســـة إلى تحديـــد معايير  واضحة لمكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه وكبار 
التنفيذييـــن فـــي ضـــوء متطلبـــات نظـــام الشـــركات وأنظمـــة ولوائـــح هيئة الســـوق الماليـــة، كما 
تهـــدف السياســـة إلـــى جـــذب أفـــراد يتمتعـــون بقـــدر مـــن الكفـــاءة والقـــدرة والموهبة مـــن أجل 
العمـــل فـــي مجلـــس الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذيـــة مـــن خلال تبنـــي خطط وبرامـــج محفّّزة 

للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.
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3,0003,000

المعايير العامة للمكافآت:

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

تختـــص لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بالتوصية إلـــى مجلـــس الإدارة بمكافآت أعضـــاء المجلس 
وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقاًً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي :

تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة في شـــركة اســـمنت المدينة من مبلغ ســـنوي أو 
بـــدل حضـــور عن الجلســـات أو بدل مصروفات أو مزايا عينيـــة ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر 
مـــن هـــذه المزايـــا وبمـــا لا يتجـــاوز ما نـــص عليه نظـــام الشـــركات ولوائحـــه وفقـــاًً للجدول 

الموضح ادناه:

يجـــوز أن تكـــون هـــذه المكافأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياســـة تصدرها لجنة المكافآت 
والترشيحات وتقرها الجمعية العامة للشركة.

يجـــب أن يشـــمل تقريـــر مجلس الإدارة الســـنوي على بيان شـــامل لكل ما حصـــل عليه أعضاء 
مجلـــس الإدارة خلال الســـنة الماليـــة مـــن مكافآت وبـــدل مصروفات وغير ذلك مـــن المزايا، 
وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان ما قبضـــه أعضاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو إداريين أو 
نظيـــر أعمـــال فنيـــة أو إدارية أو استشـــارات )إن وجدت( وأن يشـــتمل كذلك علـــى بيان بعدد 
جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التي حضرهـــا كل عضو مـــن تاريخ آخر اجتمـــاع للجمعية 

العامة.

يجـــوز للمجلـــس تحديـــد مكافـــأة خاصة لرئيـــس المجلـــس ونائب الرئيـــس والعضـــو المنتدب 
وفقاًً للفقرة رقم )2( من المادة رقم )21( من نظام الشركة الاساسي.

أ.

•  أن تكـــون المكافآت متناســـبة مع نشـــاط واســـتراتيجية الشـــركة وأهدافها والمهـــارات اللازمة 
لإدارتها ومتوافقة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.

•  تأخذ الشـــركة في الاعتبار ممارســـات الشـــركات الأخرى وما هو ســـائد في ســـوق العمل في 
تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غيـــر مبـــرر للمكافـــآت 

والتعويضات.

•  تحـــدََّد المكافـــآت بنـــاء على مســـتوى الوظيفـــة، والمهام والمســـؤوليات المنوطة بشـــاغلها، 
والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

•  أن تكون المكافأة كافية بشـــكل معقول لاســـتقطاب ذوي كفاءة وخبرة مناســـبة وتحفيزهم 
والإبقاء عليهم.

•  تحديـــد مكافآت أعضـــاء مجلس الإدارة بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام 
المنوطة به وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

•  يتـــم إيقـــاف صـــرف المكافأة واســـتردادها إذا تبين أنهـــا تقررت بناءًً على معلومـــات غير دقيقة 
قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع اســـتغلال الوضع الوظيفي 

للحصول على مكافآت غير مستحقة.

ربدل حضور الجلسة الواحدة

بدل إضافي )ســـفر وانتقـــال( لمن هم من 
خارج مدينة مقر الاجتمـاع )الرياض(

حسب 
المصروف 

الفعلي

ب.

 .1

 .2

 .3

 .4

ج.    مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد:

تحدد سنوياًً بما لا يتجاوز 200 ألف ريال وفقاًً لنظام الشركة الأساسي

د.    التعديل وآليات الصرف:

يجـــوز مراجعـــة مبلـــغ المكافـــأة الســـنوية المقطوعة لعضـــو مجلـــس الإدارة المشـــار أعلاه من فترة 
إلـــى أخـــرى بنـــاءًً على توصية من لجنة المكافآت والترشـــيحات وذلك في ضـــوء المتغيرات المتعلقة 

بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك.

3,0003,000

مكافأة أعضاء اللجان:

يحـــدد ويعتمـــد مجلـــس الإدارة مكافـــآت عضويـــة لجانـــه المنبثقـــة منـــه - بإســـتثناء لجنـــة 
المراجعة - وبدلات الحضور وغيرها من اســـتحقاقات بناء على توصية من لجنة المكافآت 

والترشيحات.

يصـــرف بـــدل حضـــور الاجتماعـــات وغيرهـــا مـــن الاســـتحقاقات كمـــا هو موضـــح في هذه 
السياسة وفقاًً للجدول الموضح أدناه:

بـــدل حضور الجلســـة الواحـــدة /  يتم صرف أ.
ربدل الحضور بعد كل اجتماع

 .1

 .2

التقرير السنوي 2025شركة أسمنت المدينة شركة أسمنت المدينة التقرير السنوي 2025

www.citycement.sa 85 www.citycement.sa84



مكافأة الإدارة التنفيذية:

تقـــوم لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بمراجعة ســـلم الرواتـــب المحدد لجميـــع الموظفين 
وكبـــار التنفيذييـــن وبرنامـــج وخطـــط الحوافـــز بشـــكل مســـتمر واعتمادها وذلـــك بناء على 

توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

يتـــم إعتماد المكافأة الســـنوية لجميع الموظفين وكبـــار التنفيذين بقرار من مجلس الإدارة 
بتوصية من لجنة المكافآت والترشيحات.

 .1

 .2

ضوابط إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:

لا يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التصويـــت علـــى بنـــد مكافـــأة أعضاء مجلـــس الإدارة في 
اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.

تقـــوم الشـــركة بالإفصـــاح عـــن مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان وكبـــار التنفيذيين في 
التقريـــر الســـنوي لمجلـــس الإدارة وفقـــاًً للضوابـــط والتوجيهـــات الصـــادرة بموجـــب نظـــام 

الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

يســـتحق العضـــو المكافـــأة اعتبـــارا مـــن تاريـــخ انضمامـــه للمجلـــس أو اللجنـــة وفقـــا لمـــدة 
عضويته.

يتـــم إعـــداد إجـــراءات صـــرف المكافـــآت الخاصة بأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان من قبل 
أمين سر المجلس أو سكرتير اللجنة على أن يتم إعتماد صرفها من قبل المدير المالي.

يصـــرف بـــدل حضـــور اجتماعات المجلـــس وبدل حضـــور اجتماعات اللجان خلال أســـبوع من 
عقد الاجتماع.

تصـــرف المكافـــأة الســـنوية لمجلـــس الإدارة ســـنوياًً مـــع مراعـــاة بداية فتـــرة العضوية في 
المجلـــس خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة بعـــد إعتمـــاد الجمعيـــة العامة لها، أمـــا المكافأة 
الســـنوية لعضـــو اللجنـــة ) من خارج مجلـــس الإدارة( فيتم صرفها ســـنوياًً مـــع مراعاة بداية 
فتـــرة العضويـــة فـــي اللجنـــة خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة خلال 30 يومـــاًً التاليـــة لنهاية 

العام المالي.

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

أمـــا مكافـــأة عضويـــة لجنـــة المراجعـــة او بدل حضـــور الاجتماعات يتـــم اعتمادهـــا من قبل 
الجمعية العامة للمساهمين بناءًً على توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام.

 .3

بدل إضافي )ســـفر وانتقـــال( لمن هم من 
خارج مدينة مقر الاجتمـاع )الرياض(

ب.
حسب 

المصروف 
الفعلي

ج.    مكافـــأة عضـــو اللجنـــة مـــن خارج المجلس. )حســـب ما تعتمـــده لجنة المكافآت والترشـــيحات بناء 
على المهام الموكلة إليه(:

مبلغ بما لا يتجاوز 50 ألف ريال سنوياًً.

د.    التعديل وآليات الصرف:

يجـــوز مراجعـــة مبلـــغ المكافأة الســـنوية المقطوعة لعضو اللجنـــة )من خارج المجلس( المشـــار إليها 
أعلاه مـــن فتـــرة إلـــى أخرى بناءًً علـــى توصية من لجنـــة المكافآت والترشـــيحات إلـــى المجلس الذي 
يقـــوم برفـــع التوصيـــة في حال الموافقـــة عليها في ظل المتغيـــرات المتعلقة بـــالأداء ومن ثم أخذ 

موافقة الجمعية العمومية على ذلك.

أ.   راتب أساســـي )يتم دفعه في كل نهاية شـــهر ميلادي وبصفة شـــهرية( وبدلات تشـــتمل، على ســـبيل 
المثـــال لا الحصـــر، بدل ســـكن، بدل مـــواصلات، وبدل هاتف،وبـــدل تعليم للأبناء، مزايـــا تأمين طبي له 
ولعائلتـــه، إجـــازة ســـنوية، وتذاكر ســـفر ســـنوية، ومكافـــأة نهاية خدمة حســـب نظام العمل وسياســـة 

الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

ب.   مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاًً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.
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مكافآت وبدل حضور أمين سر المجلس وسكرتارية اللجان:

2,000 رياليصرف بدل حضور لأمين سر مجلس الإدارةأ

1,000 رياليصرف بدل حضور لسكرتارية اللجان المنبثقةب

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لأمين سر مجلس الإدارة ج

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لسكرتارية اللجان المبنثقةد

هـ.    التعديل وآليات الصرف:

يجـــوز مراجعـــة مبلغ المكافأة الســـنوية المقطوعة لأمين ســـر المجلس وســـكرتارية اللجان المشـــار إليهما 
أعلاه مـــن فتـــرة إلـــى أخرى بنـــاءًً على توصية من لجنـــة المكافآت والترشـــيحات إلى المجلـــس الذي يقوم 
برفـــع التوصيـــة فـــي حـــال الموافقـــة عليها فـــي ظـــل المتغيـــرات المتعلقة بـــالأداء ومن ثم أخـــذ موافقة 

الجمعية العمومية على ذلك.

و.    أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:

يعمـــل بمـــا جاء في هذه السياســـة ويتـــم الالتزام بها من قبل الشـــركة إعتباراًً مـــن 2017/01/01م، ويتم 
مراجعـــة هـــذه السياســـة بصفـــة دورية )عنـــد الحاجة( من قبـــل لجنة المكافـــآت والترشـــيحات، ويتم عرض 
أي تعـــديلات مقترحـــة مـــن قبـــل اللجنـــة على مجلـــس الإدارة، الـــذي يقوم بدراســـة ومراجعـــة التعديلات 

المقترحة ويوصي بها للجمعية العمومية للمساهمين لإعتمادها.
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ب. مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة 
الحالي في دورته السابعة في أسهم أو 

أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 
التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر:

ج.  مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين من 
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من 

شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم 
وأبنائهم القصر:

ملاحظاتالاسم
التغير خلال العامالأسهم بنهاية عام 2025مالأسهم بنهاية عام 2024م

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

--%1,4790.001%1,4790.001-أ/ بدر بن عمر العبداللطيف

--%127,2720.091%127,2720.091-أ/ صالح بن إبراهيم الشبنان

%400000.028%500000.035%10,0000,007-أ/ ماجد بن عبد الرحمن العسيلان

--%1000.00007---أ/ فهد بن عمر العبداللطيف

--%1000.00007---أ/ محمد بن سليمان الراجحي

--%46290.003%46290.003-محمد بن حمدان السريع

--%207,1880.147%207,1880.147- محمد بن حكمت الزعيم

ملاحظاتالوظيفةالاسم
الأسهم بنهاية 

عام 2024م
الأسهم بنهاية 

عام 2025م

التغير خلال العام

النسبةعدد الأسهم

أ/ تركي بن عبدالعزيز العبداللطيف
نائب الرئيس التنفيذي للاتصال 

المؤسسي 
-10---

م/ عبدالرحمن محمد أحمد
نائب الرئيس التنفيذي للعمليات 

والإستراتيجيات
-450-)450(-

أ/ عبدالعزيز بن محمد السويدان
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 

المالية والإدارية 
-----
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مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد 
احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو 
من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية 

أخرى:

.7

.8

بلغـــت مكافـــآت وتعويضات كبار التنفيذيين بالشـــركة وهم )العضو المنتـــدب، الرئيس التنفيذي، 
نائبـــي الرئيـــس التنفيذي - المجلس الإســـتراتيجي لتطوير الأعمال، رئيس قطاع الشـــؤون المالية 

وتقنية المعلومات(

لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة.

4,820,400

2,754,365

3,997,324

المكافآت

البدلات

رواتب
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ـــــــ

إقــرارات الشركــــة
الرابعة عشر

1.   أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 	.2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	.3
لا توجد أية استثمارات أو احتياطات تم إنشائها لصالح الموظفين مثال )الادخار -   	.4

القروض -  أسهم الموظفين  ....إلخ(.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس ادارة المصدر أو أحد كبار  	.5
التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المصدر عن أي حقوق في  	.6
الأرباح.

لا يوجد اعمال منافسة للشركة او لاي من فروعها نشاطها الذي تزاوله والتي يزاولها او  	.7
كان يزاولها عضو من اعضاء المجلس.

تم طلب سجل المساهمين أربعة عشر مرات للأسباب التالية:  	.8

انطلاقـــاًً مـــن دور مجلـــس الادارة ومســـؤولياته فـــي حمايـــة موجـــودات الشـــركة فـــإن مجلس 
الإدارة واســـتناداًً الـــى المعلومـــات المتوفـــرة لديـــه، وبناءاًً علـــى تقرير مراجع الحســـابات ونتائج 

متطلبات السوق الحالية والمؤشرات المستقبلية يؤكد ما يلي:

الغرض من الطلبتاريخ طلب الملفم

اخرى12025/01/27

اجراءات الشركة 22025/03/09

اخرى32025/04/21

اخرى42025/05/07

اخرى52025/05/07

اخرى62025/05/07

اخرى72025/05/07

اخرى82025/05/07

اخرى92025/05/07

اخرى102025/05/07

اخرى112025/05/07

الجمعية العامة 122025/06/16

اجراءات الشركة132025/07/01

توزيع أرباح 142025/08/04
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الخامس عشر

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض 
بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي 

رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع 
حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه 

وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، 
ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم 

الأخذ بها:

الأعمال أو العقود التي تتم لحساب 
الشركة، ويكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة 
أو كبار التنفيذيين أو لأي طرف ذي علاقة 

بهم مصلحة فيها:

لايوجـــد توصيـــات من لجنـــة المراجعة فيهـــا تعارض بينها وبيـــن قرارات مجلـــس الإدارة، أو 
التـــي رفـــض المجلـــس الأخذ بها بشـــأن تعيين مراجع حســـابات الشـــركة أو عزلـــه أو تحديد 

وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي

الأعضاء أو كبار التنفيذيين الذين لهم مصلحة غير مباشرةالعقد

العقد المبرم مع شركة الغاز الأولى لغرض تنفيذ مشروع ربط مصنع الشركة في محافظة مرات 
بشبكة الغاز الطبيعي، وذلك ضمن برنامج إحلال الوقود، بحيث تتولى شركة الغاز الأولى أعمال 

التصميم والتوريد والتنفيذ اللازمة لإنشاء شبكة الغاز الداخلية وتشغيلها. وتبلغ قيمة العقد 
)١٥٬٤٢٠٬٦٥٠( خمسة عشر مليونًًا وأربعمائة وعشرون ألفًًا وستمائة وخمسون رياالًا سعوديًًا، وقد تم 

إبرام العقد وفق الشروط التجارية المعتادة ودون أي مزايا أو شروط تفضيلية.

	1 رئيس مجلس الإدارة الأستاذ بدر بن عمر العبد اللطيف..
	2 عضو مجلس الإدارة الأستاذ ماجد بن عبد الرحمن العسيلان..
	3 عضو مجلس الإدارة الأستاذ فهد بن عمر العبد اللطيف..
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السادس عشر

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة 
الداخلية للشركة:

أظهـــرت نتائـــج المراجعة الســـنوية لفاعلية إجـــراءات الرقابـــة الداخلية لعـــام 2025م عدم 
وجـــود أي ملاحظـــات جوهرية تؤثر على نشـــاط الشـــركة، وتقويـــم للجنـــة المراجعة والتي 
بدورهـــا تقـــوم بمراجعة وتدقيق تلك التقارير والتوجيه بشـــأنها، ولم يتبين للجنة المراجعة 
وجـــود ضعـــف جوهـــري فـــي إجـــراءات الرقابـــة الداخلية التـــي وضعتهـــا الشـــركة. وتوصي 
اللجنة الإدارة التنفيذية لشـــركة اســـمنت المدينة بالاســـتمرار في تحسين كفاءة وفعالية 
السياســـات والإجـــراءات الرقابيـــة المعمـــول بهـــا وتحديثهـــا بمـــا يتلائـــم مـــع حجم نشـــاط 

الشركة وطبيعة أعمالها.
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17
النتائــج الماليـــة

السابع عشر
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نعرض فيما يلي ملخصاًً للنتائج المالية عن 
الفترة من 2021م إلى 2025م

1.  قائمة المركز المالي: 

الرسم البياني التالي يوضح تطور الأصول وحقوق الملكية خلال خمس 
سنوات من عام 2021م إلى 2025م:

عام 2021معام 2022معام 2023معام 2024معام 2025مبيان

الأصول

748,710687,091607,281614,236562,542أصول متداولة

1,199,9391,207,7241,256,9381,326,9991,393,451أصول غير متداولة

1,948,6491,894,8151,864,2191,941,2361,955,993مجموع الأصول

المطلوبات وحقوق المساهمين

87,29972,71060,14093,67696,343خصوم متداولة

28,90926,97527,89528,47329,527خصوم غير متداولة

116,20899,68588,035122,149125,870مجموع الخصوم

حقوق المساهمين

1,400,0001,400,0001,400,0001,400,0001,400,000رأس المال

211,199202,999191,498----احتياطي نظامي

)2,314()2,359()1,265()438()292(إحتياطيات أخرى

432,733395,568166,249218,447240,938أرباح مبقاة

1,832,4111,795,1301,776,1841,819,0871,830,122مجموع حقوق المساهمين

1,948,6491,894,8151,864,2191,941,2361,955,993حقوق المساهمين والمطلوبات
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2.  قائمة الدخل:

)القيمة بآلاف الريالات(

3.  ملخص قائمة التدفق النقدي:

)القيمة بآلاف الريالات(

عام 2021معام 2022معام 2023معام 2024معام 2025مبيان

519,638520,836356,469431,381496,731صافي المبيعات

)288,859()285,942()246,039()332,296()355,716(تكلفة المبيعات

163,922188,540110,430145,439207,872مجمل الربح

مجموع المصاريف العمومية والإدارية 
والبيعية والتسويقية

)50,717()52,647()37,566()34,630()33,510(

)1,860(32,50021,33921,43713,967إيرادات/ مصاريف أخرى

)12,222()9,766()12,300()13,112()16,780(الزكاة الشرعية

128,925144,12082,001115,010160,280صافي دخل السنة

0.921.030.590.821.14ربحية السهم

رســـم بيانـــي لصافي المبيعـــات ومجمـــل الربح وصافي دخل الســـنة من 
2021م الى 2025م )آلاف الريالات(
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صافي دخل السنةمجمل الربحصافي المبيعات

2024م آلاف الريالات2025م آلاف الريالاتبيان

245,127262,208صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

)135,407()80,628(صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

)127,736()93,080(صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

)935()71,419(صافي التغير في النقد والنقد المماثل

42,35843,293النقد وما في حكمه - بداية السنة

113,77742,358النقد وما في حكمه - نهاية السنة

تشـــكل القوائـــم الماليـــة للشـــركة للعـــام المالي المنتهـــي فـــي 2025/12/31م جزءاًً لا يتجـــزأ من هذا 
التقرير.

100 

50

40

30

20

10

0
2024

42
,3

58

11
3,

77
7

43
,2

93

2025

42
,3

58

النقد وما في حكمه )نهاية السنة(النقد وما في حكمه )بداية السنة(

التقرير السنوي 2025شركة أسمنت المدينة شركة أسمنت المدينة التقرير السنوي 2025

www.citycement.sa 105 www.citycement.sa104



الأربـــــاح
الثامن عشر

.1

.2

سياسة الشركة في توزيع الأرباح 

توزيعات الأرباح خلال عام 2025م 

تعتمد سياسة الشركة في توزيع أرباحها الصافية السنوية على ما 
ورد بالنظام الأساسي للشركة ومدى توفر السيولة اللازمة للوفاء 
بسداد الاستثمارات والمشروعات الاستراتيجية للشركة، حيث يتم 

توزيع الأرباح على النحو التالي:

قـــرر المجلس فـــي اجتماعـــه بتـــــاريخ: 03/02/1447هــــ الموافـــق 28/07/2025م بتوزيع 
أربـــاح نقديـــة النصف الاول من العـــام 2025م بقيمـــة اجمالية بلغـــت )91,000,000( ريال 

سعودي بواقع )0.65( ريال للسهم الواحد.

يحـــق للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بناءًً على اقتـــراح مجلس الإدارة أن تجنب نســـبة معينة من 
الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

يـــوزع مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك دفعـــة أولـــى للمســـاهمين تعـــادل )%1( واحـــد بالمائة على 
الأقل من رأس المال المدفوع.

يخصـــص بعـــد ما تقدم نســـبة لا تزيد عن )%10( عشـــره فـــي المائة من الباقـــي لمكافئات 
مجلـــس الإدارة مـــع مراعـــاة الأنظمـــة والتعليمـــات الصـــادرة مـــن وزارة التجارة والاســـتثمار 

بهذا الشأن ويوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح.

 .1

 .2

 .3
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مراقب الحسابات 
لعام 2025م

التاسع عشر

.1

.2

.3

تعيين مراقب حسابات للشركة للعام 
2025م والربع الأول من عام 2026م

تقرير مراقب حسابات للشركة للعام 2025م

المعايير المحاسبية

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للشـــركة فـــي اجتماعهـــا المنعقـــد فـــي يـــوم الاثنين 
20/12/1446هــــ الموافـــق 16/06/2025م، على تعيين )شـــركة الدكتـــور محمد العمري 
وشـــركاه( ذلك لفحص ومراجعة وتدقيـــق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والســـنوي 

من العام المالي 2025م والربع الأول لعام 2026م بمبلغ وقدرة 480,000 ريال.

يُُظهـــر تقريـــر مراجعـــي الحســـابات أن القوائـــم الماليـــة للشـــركة عـــن الســـنة المنتهية في 
31/12/2025م خالية من أي أخطاء جوهرية، وليست هناك أية تحفظات تجاهها.

تـــم إعداد القوائم المالية وفاًًق لمعايير المحاســـبة الدولية والتـــي تم تطبيقها واعتمادها 
مـــن الهيئة الســـعودية للمحاســـبين القانونيين. ولا توجـــد أية اختلافات عن تلـــك المعايير 

المحاسبية بشأن مراجعة القوائم المالية للشركة.
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شكــر وتقديــر

يســـر مجلس الإدارة وبهذه المناســـبة أن يرفع أسمى آيات شـــكره وامتنانه لمقام 
خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيز آل ســـعود حفظـــه الله 
ورعـــاه، وإلـــى ولي عهده الأمين صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان 
بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء ووزيـــر الدفـــاع، ولحكومتنا 
الرشـــيدة. كمـــا يتقـــدم المجلـــس بخالـــص الدعـــاء الى اللـــه العلي القديـــر أن يحفظ 
لهـــذه الـــبلاد قادتهـــا وأن يوفـــق حكومتنـــا الرشـــيدة الى مـــا فيه خير لهـــذا الوطن 
والمواطنيـــن، وأن يحفـــظ هـــذه الـــبلاد ويجنبهـــا كل مكروه وأن يديـــم عليها نعمة 

الأمن والأمان والسلام.

كمـــا يتقـــدم المجلس بالشـــكر والعرفـــان لكافة الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقة 
علـــى تعاونهـــم ومســـاندتهم ودعمهـــم المتواصـــل، وإلـــى المســـاهمين العـــملاء 
الكـــرام علـــى دعمهـــم وثقتهـــم الغاليـــة وإلـــى العاملين بالشـــركة علـــى جهودهم 

المثمرة.

وفـي الختـام 

والله ولي التوفيق،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس
الادارة
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