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  :الهدف

ــة إلى ــياس ــوية المنظمة  المعايير والإجراءاتتحديد  تهدف هذه الس لعض
ها لتعزز  كة قدرةمجلس الإدارة، والتي تم تطوير تحقيق على  الشـــر

بالمتطلباتتحقيق ول واســتدامتها، أعمالها تنميةأهدافها، و  الالتزام 
  ذات العلاقة. والتعليمات النظامية

  

  :لعضوية مجلس الادارةالمنظمة  القواعد

ضوء الأح͌م المنظمة  مجلس الإدارة والمنصوص عليها في  لعضويةفي 
ت،  ت، نظام الشــر͋ عضــوية معايير وإجراءات تكون ولائحة حوكمة الشــر͋

 :مجلس الإدارة كما يلي
 

 معايير العضوية في مجلس الادارةأولاً: 
 

o شح شركة وأعمالها والمخاطر  أن يكون لدى المر شطة ال إلمام جيد بأن
 التي تواجهها.

o  ذات العلاقة بأعمال الشــركة، من الخبراتســجلاً  لدى المرشــحأن يكون 
ت  .ومعرفة سابقة في مجال إدارة الشر͋

o  جامعي لدى المرشــحأن يكون يل  ية لوإ ،تأه مال نب ال بالجوا مام 
 والمحاسبية.

o  بالشــرف أو  لمُخِ  عملبارت͌ب  حكم المرشــح بحق يكون قد صــدرألا
الســعودية أو العربية  الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة

  في أي بلد آخر.
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o ذات العلاقة واللوائح والتعليمات ألا يكون ترشيحه مخالفاً للأنظمة. 
o .الالمام باللغة العربية والانجليزية 

 

 الإدارةإجراءات الترشح لعضوية مجلس ثانيا: 
 

  عايير ية مجلس الإدارة، ويحقق الم على من يرغب في الترشــح لعضــو
 الإجراءات التالية:المشار إليها، إتباع 

o نموذج هيئة السوق المالية للترشح لعضوية مجلس الإدارة. إكمال  
o شح تقديم طلب شركة خلال المدة التر عن فتح  المحددة في اعلان ال

على أن يرفق بطلب الترشح جميع ، باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة
الوثائق المحددة في الإعلان المشـــار إليه، ومنها ســيرة المرشــح 

باللغة  وجميع، الذاتية الوثائق والشــهادات المؤيدة لما ورد فيها 
 العربية، والمصدقة من الجهات الرسمية.

o وتخصــيص عداد للقيام بواجباته ومســؤولياتهالإقرار بأنه على اســت ،
عات مجل ما جان التي يكون الوقت ال͌في لحضــور اجت س الإدارة والل

، وبما باستقلالية تامة مهام العضوية، وأنه سوف يؤدي عضواً فيها
 الشركة. يحقق مصالح

o ــبق ادانته بعمل ــرف أو الأمانة أو مخالف لمُخِ  الإقرار بأنه لم يس  بالش
، آخر العربية الســعودية أو في أي بلد  للأنظمة واللوائح في المملكة

وإذا ثبت خلاف ذلك فسيتم اسقاط ترشيحه أو عضويته في المجلس 
كما يجوز للشركة أن تطالبه بالتعويض واللجان التي يشغل عضويتها، 

 المناسب.
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o وإذا ثبت خلاف  ،الواردة أعلاهالعضــوية  معاييرالإقرار بأنه مســتوفي ل
ضويته في المجلس واللجان التي  شيحه أو ع سقاط تر سيتم ا ذلك ف

  يشغل عضويتها، كما يجوز للشركة أن تطالبه بالتعويض المناسب.

 :النفاذ

  الجمعية العامة نافذة من تاريخ إقرارها من ســياســة هذه التكون
 وتقع مسؤولية تطبيقها على مجلس الإدارة. العادية

 حات  – يقوم مجلس الإدارة فآت والترشــي نة الم͌ ندة لج ـــا  -وبمس
سة بمراجعة  سيا ش͖ دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات هذه ال ب

طبيعة أعمال الشــركة وأهدافها الاســتراتيجية،  التي قد تطرأ على
والتوصــية للجمعية العامة  ة،التشــريعات والتنظيمات ذات العلاقو

 .هابخصوص
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  3من    2                                               م2017نوفمبر  –الإصدار الأول 

 الهدف
  

سعودية( تحرص سؤولياتها أداء على )كيان ال صحيح، النحو على الاجتماعية م  ال
 تعمل الذي المجتمع مع ودائمة متينة علاقات تأسيس إلى الشركة تسعى ولذا
 تقدمها التي الرائدة الاجتماعية المســؤولية برامج أن ضــمان على وتحرص فيه،
 .وإيجابية ملموسة واجتماعية اقتصادية منافع تُوجِد

  

 الأولوية ذات التركيز مجالات
  

 مع تتسق رئيسة، مجالات على الاجتماعية المسؤولية ميدان في جهودنا تركز
ــركة طموحات ــق كما ومواردها، الش  والاحتياجات العالمية القضــايا مع تتس

  المجالات: هذه ومن المجتمعية،
  

  والتدريب التعليم. 
 .التنمية المجتمعية  
  .حماية البيئة  
  .الصحة 

 المبادئ الأساسية
سؤولية رسالة ترتكز سعودية( في الاجتماعية الم شركة التزام على )كيان ال  ال

جاه بوعودها لذي المجتمع ت خدمه، فيه تعمل ا  عدة ذلك في ويدعمها وت
 : تشمل أساسية مبادئ
 مجتمعاتنا مع متبادلة منافع وذات الأمد طويلة شرا͋ت بتطوير الالتزام . 
 بمجتمعاتنا الخاصــة والاختيارات والعادات والقيم الثقافات اختلاف مراعاة 

 . واحترامها
 واجتماعية اقتصادية م͌سب تضيف الاجتماعية للمسؤولية برامج تقديم 

 . السواء على والمجتمع )كيان السعودية( من ل͖
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 وتمنع الاســتدامة، تُعزز بمنهجية الاجتماعية للمســؤولية برامج تنفيذ 
 . الغير على الاعتماد

 تائج الإم͌ن قدر والقياس المراقبة بة للن ية برامج على المترت  المســؤول
ية، ماع ـــد الاجت جالات ورص تاج التي الم جل من تطوير، إلى تح  تحقيق أ

 . مستمرة تحسينات
 مات مشـــاركة نا حول المعلو نا أدائ ها التي وأنشــطت  على كبير تأثير ل

 . مجتمعاتنا
 

  التطبيق
ية تقع ياســـة هذه تطبيق مســؤول يان ( موظفي جميع عاتق على الســ ك

، المختلفة الشــركة قطاعات في العاملين المقاولين على وكذلك ،)الســعودية
 الســياســة هذه مشــاركة ومســؤوليها كيان الســعودية مديري على ويتعين
 .تطبيقها على والحث



 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  والم͌فآتلجنة الترشيحات لائحة 

  

  قبل التعديل    

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 

 
 

 

  تآحات والم͌فيرشتميثاق لجنة ال

  

  :اللجنة  ةصف: أولاً 

 ة وفق النظام المعتمد لها منركبعة لمجلس إدارة الشلجنة تاهي 

  العامة للشركة.لجمعية ا

  

  :اللجنةعضوية  ثانياً:

من ثلاثة أعضاء على أن يكون من بين أعضائها عضوا  اللجنةتتكون  .1

  مستقلا.

  يجوز أن يكون عضو اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة.  .2

تعيين اللجنة  يخ قرارالقيام بمهامهم من تار يستمر أعضاء اللجنة في  .3

يعيد  قرار من المجلس ينهي أوولفترة ثلاث سنوات أو لحين صدور 

ن انقضاء مدة المجلس أو حله لأي سبب ينهي فترة أتشكيل اللجنة كما 

   .ن قبل مجلس الإدارة الجديدمت͘يف اللجنة ويوجب إعادة تشكيلها 

من الأسباب يعين  سببذا شغر منصب اًي عضو من أعضاء اللجنة لأي إ .4

  مجلس الإدارة بديل له يكمل الفترة المتبقية.

عضائها رئيساً لها، كما تعين أميناً عاماً للجنة يكون تار اللجنة من بين أتخ .5

  سيق أعمالها.نعن إعداد محاضر اجتماعاتها، وت مسؤولاً 

يلتزم عضو اللجنة وأمينها العام بجميع الالتزامات التي يلتزم بها عضو  .6

مجلس الإدارة حيال سرية ما يطلع عليه من معلومات ووثائق، ولا يجوز 

له بحال من الأحوال البوح بها لأي فرد أو جهة لم يصرح له بها من قبل 

مجلس الإدارة أو بموجب قرار من اللجنة وفي حدود التصريح الممنوح له 

  من أي منهما.

  



 
 
 
 
 
 

 
 

 

يحضره  -يستحق عضو اللجنة وأمينها العام بدل حضور عن ͕ اجتماع  .7

الإدارة صرف م͌فاًة  ويجوز لمجلس الإدارة،يحدده مجلس  -بنفسه 

سنوية مقطوعة لعضو اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة وتحديد 

  استحقاقها.شروط 

  :مهام اللجنة ثالثاً:

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات   

 والمتطلبات التالية:

  ،أن يقدم المترشّح طلبه خلال فترة الترشيح المحددة في إعلان الشركة

مشمول بالسيرة الذاتية له، معززة بجميع الوثائق والشهادات المؤيدة 

  لما ورد فيها باللغة العربية، والمصدقّة من الجهات الرسمية. 

  التحقق من أنه لم يسبق إدانة المرشّح بأي جريمة مخلّة بالشّرف وخيانة

  لأمانة، وما في حكمها.ا

  تراعي اللجنة أن يتمتع عضو مجلس الإدارة المرشّح بخبرات ومعرفة

ت بما يثري أعمال ومناقشات  سابقة في مجال إدارة الأعمال والشر͋

  المجلس.

 ويشمل هذا النموذج ـ  ،تعبئة نموذج ترشيح لعضوية مجلس الإدارة

ق إدانته بجريمة مخلّة على الأقل ـ إقرار موقع من المرشّح بأنه لم يسب

بالشرف والأمانة، وإذا ثبت خلاف إقراره فسوف يتم إسقاط ترشيحه أو 

  عضويته من المجلس.

  أنه على استعداد لتخصيص وقت ͋ف لحضور اجتماعات مجلس الإدارة

واللجان التي يكون عضواً فيها حسب أنظمة الشركة، وأنه سوف يؤدي 

  لك مصلحة الشركة ومساهميها.مراعياً في ذ عمله باستقلالية تامة

  

  



 
 
 
 
 
 

 
 

 

  :اجتماعات اللجنة :رابعاً 

وتتم بناء على  السنة،تعقد اللجنة اجتماعاتها، مرتين على الأقل في  .1

  أو عدد يمثل أغلبية أعضائها. -دعوة من رئيس اللجنة 

ولا يجوز لعضو  الأعضاء،لا يكون اجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور أغلبية  .2

في حضور اجتماعات اللجنة. وتصدر قرارات  هاللجنة أن ينيب عنه غير 

اللجنة بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين. وتثبت مداولات اللجنة وقراراتها 

  في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وأمينها العام.

يتم إعداد جدول أعمال يحدد المواضيع المطلوب بحثها في الاجتماع  .3

  اللجنة والأعضاء.أمين اللجنة وبالتنسيق المسبق مع رئيس  من قبل

  لى مجلس الإدارة.إترفع التقارير عن نتائج مداولات اللجنة  .4

تدون جميع جلسات اللجنة في سجل خاص وتراجع من قبل رئيس  .5

  .التصديق عليهااللجنة وأمينها كما تعرض على الأعضاء قبل 
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  بعد التعديل
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  المحتويات
  

    المادة الأولى: الغرض 

    الثانية: تشكيل اللجنةالمادة 

    المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة 

    أولاً: الم͌فآت      

   ثانياً: مجلس الإدارة       

   ثالثاً: أعضاء مجلس الإدارة       

   رابعاً: البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس المستجدين       

   خامساً: كبار التنفيذيين       

    الرابعة: صلاحيات اللجنةالمادة   

   المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

    أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها     

    ثانياً: واجبات عضو اللجنة     

    ثالثاً: اجتماعات اللجنة     

    رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة     

    خامساً: متابعة أعمال اللجنة     

    سادساً: تقييم عمل اللجنة     
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  المادة السادسة: سرية أعمال اللجنة
  

    المادة السابعة: تعارض المصالح

    المادة الثامنة: م͌فآت أعضاء اللجنة

    المادة التاسعة: مراجعة اللائحة

    المادة العاشرة: النفاذ
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   المادة الأولى: الغرض

ــيحات من خلال تحديد  تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة الم͌فآت والترش

 اختيارمهامها وصــلاحياتها، بالإضـــافة إلى ضــوابط وإجراءات عملها، وقواعد 

في ضــوء القواعد المنظمة للجنة الم͌فآت والترشــيحات في أعضـــائها، وذلك 

لإجراءات التنظيمية الشركة المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في الضوابط وا

ت المســاهمة المدرجة، ولائحة  ت الخاصــة بالشــر͋ الصــادرة تنفيذاً لنظام الشــر͋

ت الصادرة عن هيئة السوق المالية.  حوكمة الشر͋

  لجنة الل يتشكالمادة الثانية: 

  نة حاتتشــ͖ لج  بقرار من مجلس الإدارة، على أن تصـــدر الم͌فآت والترشــي

قواعد اختيار أعضــاء اللجنة ومدة عضــويتهم  الجمعية العامة العادية للشــركة

ضائها، وذلك  وتحدد مهام اللجنة ضوابط عملها وم͌فآت أع  على اقتراح و
ً
بناء

 من مجلس الإدارة.

  تش͖ لجنة الم͌فآت والترشيحات من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين سواء

ــاهم ــائهاين أو من غيرهم ولامن المس عن ثلاثة ولا يزيد على   يقل عدد أعض

وتكون قواعد اختيار يكون من بينهم عضــو مجلس إدارة مســتقل،  خمســـة

 :أعضائها كما يلي

o ســجلاً من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة الم͌فآت  أن يكون لدى المرشــح

 والترشيحات.

o والمهارات والخبرات إلمام جيد بأنشطة الشركة وأعمالها لدى المرشح  أن يكون

 المطلوبة لإدارتها.

o  تأهيل جامعي.لدى المرشح أن يكون 
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o  ــدر ــحألا يكون قد ص ــرف أو الأمانة أو  بحق المرش حكم بارت͌ب عمل مُخِل بالش

 مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر. 

o مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة ألا يكون اختيار المرشح. 

  يختار أعضـــاء اللجنة من بينهم رئيســـاً لمدة عضــوية اللجنة على أن يكون من

أعضـــاء مجلس الإدارة المســتقلين، وفي حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع، 

  يعين أعضاء اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع.

 ضو اللجنة بمهامه من ضويته  يقوم ع تاريخ تعيينه من مجلس الإدارة كما أن ع

 تنتهي بأحد الحالات الآتية:

o .انتهاء دورة مجلس الادارة 

o  ستقالة في شركة بالتعويض إذا وقعت الا ستقالته، وذلك دون الاخلال بحق ال ا

 وقت غير مناسب.

o .إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة 

o ائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه اجراء تسوية مع دائنيه.صدور حكم قض 

o  مة فة الأنظ خال بالتزوير أو بم نة أو  ما بالشــرف والأ خِل  مل مُ بارت͌ب ع نة  الإدا

 واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر.

o ية:صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية اللجنة لأي من الأسباب الآت 

o .إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة 

o .تغيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع 

o  غير ما ذكر أعلاه من الأســباب التي يراها المجلس؛ وذلك دون الإخلال بحق

شركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع ا ضو المعزول تجاه ال سبب غير الع لعزل ل

 مقبول أو في وقت غير مناسب. 

o  قت لأي من نه في أي و قدا يارف عد الاخت فآت ل قوا نة الم͌ ية لج عضــو

 المقررة بموجب هذه اللائحة. والترشيحات
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  إذا شــغر مركز أحد أعضـــاء اللجنة بأحد الحالات الســـابقة أو غيرها أثناء مدة

عضــواً في المركز الشــاغر، على أن يكون ممن  العضــوية، ͋ن للمجلس أن يعين

ــار إليها في هذه اللائحة،  قواعد الاختيارتتوافر فيهم  ــوية اللجنة والمش لعض

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 .تعين اللجنة اميناً عاماً لها 

 المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة 

صت عليه القواعد المنظمة للجنة الم͌ف ضوء ما ن آت والترشيحات في لائحة حوكمة في 

ت الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام ومسؤوليات اللجنة كما يلي:   الشر͋
 

 أولاً: الم͌فآت 

 

 وكبار التنفيذيين  ولجانه المنبثقةعداد سياسة الم͌فآت لأعضاء مجلس الإدارة إ

ص شركة والتو شأنها، وذلك لاعتمادهافي ال من الجمعية  ية لمجلس الإدارة ب

 العامة العادية للشركة.

  ش͖ دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد سة الم͌فآت ب سيا مراجعة 

ستراتيجية  شركة الا شريعات والتنظيمات ذات العلاقة، وأهداف ال تطرأ على الت

ــوص  ــية لمجلس الادارة بخص والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، والتوص

 حة على هذه السياسة.التغييرات المقتر 

   عنه  لجانه المنبثقةوالتوصــية لمجلس الإدارة بم͌فآت أعضـــاء مجلس الإدارة

للســياســـة المعتمدة من الجمعية العامة وكبار التنفيذيين بالشــركة وفقاً 

  .العادية للشركة

 ـــاء مجلس الإدارة إ حة لأعض فآت الممنو نه عداد تقرير ســنوي عن الم͌ جا ول

 التنفيذيين.عنه وكبار المنبثقة 

 والتوصية بشأنهاللموظفين في الشركة تحديد أنواع الم͌فآت التي تمنح ،. 
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 ثانياً: مجلس الادارة

 والتوصية للمجلس بشأنها،  الإدارة،مجلس معايير لعضوية عداد سياسة وإ

 وذلك لاعتمادها من الجمعية العامة العادية للشركة.

 لسياسة العضوية المجلس وفقاً ح لعضوية يالتوصية لمجلس الإدارة بالترش 

 المعتمدة.

 ــنوية للاحتياجات المطلوبة ــوية من المهارات  المراجعة الس ــبة لعض المناس

 .عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبةمجلس الإدارة، وإ

  بشــ͖ دوري للتأكد من ملاءمتها  عضــوية مجلس الادارةمراجعة ســياســة

ــريعات وال تنظيمات ذات العلاقة، وأهداف للتغيرات التي قد تطرأ على التش

زمة لتحقيقها، والتوصــية الشــركة الاســتراتيجية والمهارات والمؤهلات اللا

 دارة بخصوص التغييرات المقترحة على هذه السياسة.لمجلس الإ

  ،ضوية مجلس الإدارة شح لع صالح للراغبين في التر سة حالات تعارض الم درا

 والتوصية بشأنها.

  صــيات في شــأن التغييرات التي يمكن ة ورفع التودراســة هي͖ مجلس الإدار

 .جراؤهاإ

  نب يد جوا حد ما  الضــعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراحت ها ب عالجت م

 .يتفق مع مصلحة الشركة

  ضاء ضاء مجلس الإدارة أو أع شغور مركز أحد أع ضع الإجراءات في حال  لجانه و

 نها.والتوصية في شأ ،المنبثقة

 صية لمجلس الادارة ضائه بمعايير الأداء لتقييم أعمال التو  مجلس الإدارة وأع

 .ولجانه المنبثقة
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 أعضاء مجلس الادارةثالثاً: 

 .تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة 

  التأكد بشــ͖ ســنوي من اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعدم وجود أي

 .مجلس إدارة شركة أخرىتعارض مصالح إذا ͋ن العضو يشغل عضوية 

  ضاء ضاء غير التنفيذيين والأع ضاء التنفيذيين والأع صف وظيفي للأع ضع و و

 المستقلين.

  ضو المجلس أو أعضاء اللجان التوصية لمجلس الإدارة بإعادة ترشيح أو عزل ع

 المنبثقة منه.

 البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس المستجدين رابعاً: 

ــتجدين  ــاء المجلس المس ــع برنامج تعريفي لأعض ــية لمجلس الإدارة بوض التوص

يث  عة أ يغطيبح ـــاط الشــركة وطبي ية البرنامج نش مال ها ال ها وجوانب مال ع

 والقانونية.

  

 كبار التنفيذيين خامساً: 

  التوصــية لمجلس الإدارة بالســياســـات والمعايير المناســبة لتعيين كبار

دوري التنفيذيين وتحديد القدرات والمهارات المطلوبة، ومراجعتها بشــ͖ 

كة  للتـأكـد من ملاءمتهـا للتغيرات التي قـد تطرأ على أهـداف الشـــر

 الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها.

  لكبار التنفيذيين ومراجعة الهي͖ التنظيمي في وضــع الوصــف الوظيفي

 .جراؤهاإالشركة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 

  كبار التنفيذيين وضــع إجراءات التعاقب الوظيفي في حال شــغور مركز أحد

 نها.والتوصية في شأ
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 صلاحيات اللجنة : الرابعةالمادة 

الصــلاحيات  تأدية مهامها، يكون لهامن  الم͌فآت والترشــيحاتلتتمكن لجنة 

  الآتية: 

  نات التي من شـــأنها مســـاعدةطلب يا مات والب اللجنة في دراســـة  المعلو

  الموضوعات التي تختص بها، أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة. 

 في دراســـة  أو من غيرهم الاســتعـانـة بمن تراه من الخبراء أو المختصــين

ــؤولياتها، وذلك بعد موافقة  ــمن مهامها ومس ــوعات التي تندرج ض الموض

 مجلس الإدارة.

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

 أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

 :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية 

o .إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها 

o جلس الإدارة.تمثيل اللجنة أمام م 

o  دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ وم͌ن الاجتماع، وذلك

 بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة. 

o جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار الموضــوعات التي يرغب  إعداد

 أحد أعضاء اللجنة إدراجها.

o  بة نة مصــحو ـــة على اللج عات المعروض مان أن تكون الموضــو ضــ

 ͋فية تمكن اللجنة من اتخاذ القرارات بخصوصها.بمعلومات 

o  التأكد من توافر الوقت ال͌في لمناقشـــة بنود جدول أعمال اجتماع

 اللجنة.
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o  سة ضاء في اجتماعات اللجنة من خلال درا شاركة الفعالة للأع تعزيز الم

ــتها،  ــوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقش الموض

 الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة.وبإبداء آرائهم بالش͖ 

o  التأكد من توافر المعلومات ال͌ملة والصــحيحة لأعضـــاء اللجنة في

 الوقت المناسب؛ لتمكينهم من تأدية مهامهم.

o صلت صياتها وما تو شطة اللجنة ورفع تو  إعداد التقارير الدورية عن أن

 إليه من أعمال لمجلس الإدارة.

o  عن اللجنة.متابعة تنفيذ القرارات الصادرة 

o .وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة 

 :تكون مهام أمين اللجنة كما يلي 

o  ضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع تنسيق اجتماعات اللجنة، وو

 رئيس اللجنة.

o  ،تبليغ أعضـــاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها

 لدراسة بنود اجتماع اللجنة.والوثائق اللازمة 

o  سجل ضرها وحفظها في  ضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محا ح

 خاص.

o  حفظ الوثائق والســجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصـــدر

 عنها.

o  ــمن ــائل التي تندرج ض ــورة إلى اللجنة، في المس تقديم العون والمش

 اختصاصاتها. 
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 اللجنةثانياً: واجبات عضو 

  سوق المالية ولوائحهما التنفيذية ت ونظام ال شر͋ الالتزام بأح͌م نظام ال

شركة عند ممارسته لمهامه،  ساس لل والأنظمة ذات العلاقة والنظام الأ

صالح  والامتناع عن القيام أو المشـاركة في أي عمل من شـأنه الإضـرار بم

 الشركة.

 لمهام اللجنة ومســؤولياتها، وع ً͋ ليه تخصــيص الوقت أن يكون مدر

 ال͌في للقيام بدوره في تحقيقها.

  خل الشــركة أو خارجي ســواء من دا تأثير  يداً عن أي  ته بع با يام بواج الق

ــالح  ــية على مص ــخص ــالحه الش خارجها، كما يجب عليه عدم تقديم مص

 الشركة. 

 .عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة 

  والالتزام بحضــورها وعدم التغيب عنها إلا لمبررات التحضــير للاجتماعات

 موضوعية يخطر بها رئيس اللجنة مسبقاً، وتقبلها اللجنة.

  المشـــاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال دراســـة الموضــوعات

 المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها. 

 لمجالات والمواضيع العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في ا

 ذات العلاقة، بمهام اللجنة ومسؤولياتها.

  العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالها

 .والمجالات الأخرى ذات العلاقة
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  ثالثاً: اجتماعات اللجنة 

  نة مرتينتجتمع نة اللج  على دعوة من  في الســ
ً
ناء لك ب قل، وذ على الأ

حالات  ماع في ال ها للاجت نة دعوت جب على رئيس اللج ما ي ها، ك رئيســ

الاستثنائية ومنها على سبيل المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو عضوين 

من أعضــاء اللجنة أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضــيح الأســباب الموجبة 

 لدعوة الاجتماع الاستثنائي.

 ته، تع بداي بل  مالي ق عام ال عات ال ما مال اجت جدول أع نة تواريخ و مد اللج ت

) يوماً على الأقل، 15وتوجه الدعوة لحضــور اجتماع اللجنة قبل موعده بـــــ (

مة  ويرفق بـدعوة الاجتمـاع جـدول الأعمـال والوثـائق والمعلومـات اللاز

 شأنها.لمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة واتخاذ القرارات ب

  يجوز في الحالات الاســتثنائية توجيه الدعوة لحضــور الاجتماع قبل موعده بـ

  ) أيام على الأقل، ووفقاً لإجراءات الدعوة المحددة في هذه اللائحة.5(

  تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس، ويجوز لها أن تجتمع خارج

 المركز الرئيس.

  في حالات  –غالبية أعضاء اللجنة، ولعضو اللجنة يشترط لصحة الاجتماع حضور

ــرورة ــتعانة-الض ــور من خلال الاس ــال وذلك بعد  الحض ــائل الاتص بإحدى وس

 .موافقة اللجنة على ذلك

  ضاء اللجنة ضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أع لا يحق لأي ع

أو الحصــول على حضــور اجتماعاتها الا بدعوة من اللجنة للاســتماع الى رأيه 

 مشورته. 

  تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وعند تساوي الأصوات

 يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 



  
  
  

 
 

 لائحة عمل لجنة الم͌فآت والترشيحات                                                   
.  

 
  16 من 13                                       م2017نوفمبر  – الثانيالإصدار 

 

 
 

 

  ضه ضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يثبت اعترا يحق لع

عد غيابه عن حضور صراحة في محضر الاجتماع مع بيان أسباب اعتراضه، ولا ي

سؤولية إلا إذا ثبت عدم  سبباً للإعفاء من الم صدر فيه القرار  الاجتماع الذي ي

 علمه بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه مباشرةً بعد علمه به.

 رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

 :يُعدّ أمين اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما يلي 

o الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته. م͌ن 

o  أسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، مع بيان أسماء المدعوين لحضور

 الاجتماع من غير أعضاء اللجنة. 

o  مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت عليها وأسباب الاعتراضات

 إن وجدت.

o متخذة، وتحديد الوقت تحديد الجهة المســؤولة عن تنفيذ القرارات ال

 الزمني لمباشرتها، وآلية متابعتها. 

  ــاء ــاء اللجنة، وعلى أعض ــر الاجتماع لأعض ــودة محض ــل أمين اللجنة مس يُرس

ظاتهم على مســودة المحضــر  بداء ملاح نة إ جدت  –اللج مدة –إن و خلال 

 ) أيام عمل من تاريخ الإرسال المشار إليه.5أقصاها (

 لجنة على مســودة المحضــر، وبعد موافقة بعد معالجة ملاحظات أعضــاء ال

رئيس الاجتماع، يُرســل أمين اللجنة المســودة بعد التعديل لأعضــاء اللجنة 

 تمهيداً لاعتمادها في اجتماع اللجنة التالي.

  ثائق ماع وجميع الو مال الاجت جدول أع به  قاً  ماع مرف يُحفظ محضــر الاجت

 ا.المصحوبة به في سجل خاص يوقعه رئيس اللجنة وأمينه
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 خامساً: متابعة أعمال اللجنة

يرفع رئيس اللجنة توصــياتها وما توصــلت إليه من نتائج لمجلس الإدارة، 

 .وذلك في أول اجتماع للمجلس تالٍ لاجتماع اللجنة

 سادساً: تقييم عمل اللجنة

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بشــ͖ دوري على أن تتضــمن عناصــر 

ــبيل المثال ــرتها للمهام  التقييم على س ــتوى فاعلية اللجنة في مباش مس

  المحددة لها.

 

  : سرية أعمال اللجنةالسادسةالمادة 

ــرية المعلومات التي ُأتيحت له،  ــو اللجنة الالتزام بالمحافظة على س يجب على عض

بأي حال من الأحوال  له  حتى في حال انتهاء  –وما يطلع عليه من وثائق، ولا يجوز 

ضويته  صرح له بذلك من مجلس الادارة، أو أن البوح بها لأ  -ع ي فرد أو جهة مالم ي

ــية له أو لأحد أقاربه أو  ــخص ــتعمل أياً من هذه المعلومات لتحقيق منفعة ش يس

حال الإخلال بما جاء في هذا  بالتعويض في  للغير، وللشــركة الحق في مطالبته 

 المادة، كما يسري ذلك على أمين اللجنة.
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  تعارض المصالح: السابعةالمادة 

  ــالح ــالحه مع مص ــو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مص يجب على العض

شرة لأي  شرة أو غير مبا صلحة مبا صالح وجود م صد بتعارض الم شركة، ويق ال

عضــو في موضــوع مدرج على جدول أعمال اللجنة ويكون من شـــأن تلك 

صلحة) في  صلحة التأثير (أو الاعتقاد بتأثير تلك الم ضو الم ستقلالية رأي ع ا

 اللجنة الذي يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نظره المهنية.

  أي تعارض في المصــالح في موضــوع مدرج على جدول لعضــو اللجنة إذا ͋ن

ضوع، على أن  شة المو صاح عن ذلك قبل بدء مناق أعمال اللجنة، فعليه الإف

ضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة  شة يُثبت ذلك في مح ضور مناق ح

صويت عليه شته أو الت شاركة في مناق ضوع ذي العلاقة أو الم ، ويراعى المو

 تطبيق الإجراءات النظامية ذات العلاقة.

 من أي -لا يجوز أن يستغل أو يستفيد عضو اللجنة بش͖ مباشر أو غير مباشر

حتى   الجاري دراستهامن أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية 

ضي بها  وإن ستفادة من تلك الفرص ، اتخذ القرار بعدم الم كما لا يجوز له الا

  .بأي من طرق انتهاء العضوية الاستثمارية حتى بعد انتهاء عضويته

  في حال ثبوت اســتفادة عضــو اللجنة من الفرص الاســتثمارية، فإنه يجوز

صة بإبط ضائية المخت صلحة المطالبة أمام الجهة الق شركة أو ل͖ ذي م ال لل

أي عمل أو ربح أو منفعة تحققت من تلك الفرصـــة الاســتثمارية. كما يجوز 

 للشركة المطالبة بالتعويض المناسب.
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  : م͌فآت أعضاء اللجنةالثامنةالمادة 

  يستحق عضو اللجنة م͌فأة سنوية وفقاً لسياسة م͌فآت أعضاء مجلس الإدارة

 الجمعية العامة للشركة. واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين المعتمدة من

  وبدلاتيحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين اللجنة من م͌فآت. 

  صدور قرار من سبب  مجلس الإدارةفي حال  ضوية اللجنة ب ضو من ع بإعفاء الع

التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال ســنة واحدة دون عذر يقبله مجلس 

ضو أي م͌فآت أ ستحق هذا الع ضات عن الفترة التي تلي آخر الإدارة، فلا ي و تعوي

اجتماع حضره، وعليه إعادة جميع الم͌فآت والتعويضات التي صرفت له عن تلك 

 الفترة.

  سترداد ما سمعتها وا ضرر الذي يلحق ب شركة المطالبة بالتعويض عن ال يحق لل

صرف من م͌فآت وتعويضات وأي ت͌ليف أخرى تحملتها الشركة لتسهيل قيام 

بمسؤولياته، وذلك في حال ارت͌ب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو العضو 

ــعودية أو في أي  بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية الس

بلد آخر أو عند إخلاله للقيام بمســؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه 

 .ضرر بمصلحة الشركة

  ئحة: مراجعة اللاالتاسعةالمادة 

ماشــى مع  ما يت ها ب حديث ية بغرض تطويرها وت لدور عة ا حة للمراج تخضــع اللائ

يل  عد ما يراه المجلس، ولا يجوز إجراء أي ت قة ووفق  مة واللوائح ذات العلا الأنظ

عليها إلا بتوصــية من مجلس الإدارة، على ان تعرض على الجمعية العامة العادية 

 لإقرارها.

 

  : النفاذالعاشرةالمادة 

 اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة العادية. تكون



 
 
 

 

 نموذج توكيل

 تاريخ تحرير التوكيل : 

 الموافق: 

 

أنا المساهم ................................ )..........( الجنسية، بموجب هوية شخصية رقم 

.................  أو )رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين ( صادرة من .............. 

بصفتي )الشخصية ( أو ) مفوض بالتوقيع عن / مدير / رئيس مجلس إدارة شركة ) اسم 

كيان من أسهم شركة  ة( لأسهم عددها )....( سهما  ــركة الموكلة ((  ومالك )الش

(  )مساهمة سعودية مدرجة ( المسجلة كيان السعوديةللبتروكيماويات ) السعودية

 26، واستنادا لنص المادة 2055008450هـ برقم 16/05/1428في السجل التجاري في 

)اسم الوكيل الرباعي ( لينوب عني في  فإنني بهذا أوكل ،من النظام الأساس للشركة

 بمدينة الانتركونتننتال فندقحضور اجتماع الجمعية العامة العادية الذي سيعقد في 

من ، المملكة العربية السعودية في تمام الساعة السادسة والنصف  الصناعية الجبيل

( القرى أم تقويم حسب) 1439 الثاني ربيع6   الأحد يومبتاريخ  الخميسمساء يوم 

. وقد وكلته بالتصويت نيابة عني على المواضيع المدرجة م2017ديسمبر 24 الموافق

ها الجمعية العامة للتصويت على جدول الأعمال وغيرها من المواضيع التي قد تطرح

والتوقيع نيابة عني على كافة القرارات والمستندات المتعلقة بهذه  عليها

ري المفعول لهذا الاجتماع أو أي اجتماع لاحق الاجتماعات، ويعتبر هذا التوكيل سا

 يؤجل إليه.

 اسم موقع التوكيل 

 صفة موقع التوكيل 

 أو جواز السفر لغير السعوديين( أو )رقم الإقامة رقم السجل المدني لموقع التوكيل،

 

(توقيع الموكلل )بالإضافة للختم الرسمي إذا   كان مالك الأسهم شخصا  معنويا 

 


