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رئيس مجلس الإدارة

المهندس/ خليل بن إبراهيم الوطبـان

بسم الله الرحمن الرحيم

السادة مســــاهمي شــــركة المجموعة الســــعودية للاستثمار الصناعي... 
المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:

يسرني باسمي، واسم زملائي أعضاء مجلس إدارة الشركة، أن أضع بين أيديكم التقرير 
السنوي عن أداء شركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي، والشركات التابعة 
لها، ونتائج الأعمال للعــــام المالي المنتهي في 2025/12/31م، والذي يأتي في 

ظل عام اتسم بتحديات اقتصادية كان لها أثر مباشر على أداء قطاع البتروكيماويات.

فقد شــــهد ســــوق البتروكيماويات خلال الفترة الماضية تقلبات وضغوطًًا ملحوظة 
تمثلت في انخفاض أســــعار المنتجات النهائية، الناتجة عن زيادة المعروض العالمي، 
وبدء الإنتاج من المشاريع الجديدة في الصين نتيجة سعيها للوصول للاكتفاء الذاتي 
وزيادة التصدير من المشــــاريع البتروكيماوية الجديدة في شمال أمريكا، نظرًًا لتوافر 
لقيم الإيثان باسعار منخفضة من الغاز الصخري، بالتزامن مع ارتفاع أسعار اللقيم في 
السوق المحلي؛ الأمر الذي أثر في القدرة التنافسية للمشاريع المحلية مما انعكس 
ــــا ومحليًًّا. كما تأثرت  ســــلبًًا على هوامش الربحية في القطاع البتروكيماوي عالمي�
نتائج الشــــركة خلال عام 2025م نتيجة التوقف المجدول لمشروعها المدار بصورة 
مشتركة )شركة شيفرون فيليبس الســــعودية( لأعمال الصيانة الدورية، والذي يُُعدّّ 
جزءًًا من خطط الشركة المعتمدة للحفاظ على سلامة الأصول ورفع كفاءة التشغيل 
واستدامته على المدى الطويل، وقد كان لهذا التوقف أثر سلبي مؤقت على حجم 

الإنتاج ونتائج الفترة.

وفي هذا الإطار، تُُشــــيد شركة المجموعة الســــعودية بالدور الداعم الذي تقوم به حكومة 
المملكة العربية الســــعودية -حفظها الله- في دعم وتمكين القطاع الصناعي. وانطلاقًًا من 
ذلك، أعلنت الشــــركة في منتصف عام 2025م أنها تسلمت خطابات موافقة وزارة الطاقة 
على تخصيص لقيم إضافي لمشاريعها التابعة في مدينة الجبيل الصناعية، من أجل الاستفادة 
من القدرة الاســــتيعابية المتاحة حاليًًا في مشاريع الشــــركة، ومن أجل دعم خطط الشركة 

للتوسع في الإنتاج.

ومــــن المتوقع أن ينعكس أثر هذا التخصيص إيجابيًًّا على أرباح المجموعة الســــعودية تدريجيًًّا 
خلال الثلاث سنوات القادمة، وذلك مع البدء في استقبال كميات اللقيم الإضافية، والانتهاء 

من أعمال التوسعة في عام 2029م.

 وعلى صعيد الهيكلــــة المالية؛ فقد وافقت الجمعية العامة خلال عام 2025م على تخفيض 
رأس مال الشركة، بعد دراسة مســــتفيضة مِِن قِِبََل مجلس الإدارة؛ حيث رأى المجلس أن هذا 
القرار يصبّّ في مصلحة الشــــركة والمساهمين على حدّّ سواء، ومن المتوقع أن ينعكس هذا 
الإجراء إيجابًًا على تعزيز ربحية الســــهم، وتحسين توزيعات الأرباح لكل سهم، ورفع العائد على 
حقوق الملكية، بما يدعم كفاءة رأس المال ويُُعزّّز القيمة للمساهمين على المدى المتوسط 

والطويل.

ويؤكد مجلس الإدارة التزامه بمواصلة تعزيز الحوكمة، ورفع الكفاءة التشــــغيلية، وتحســــين 
إدارة التكاليف، واستثمار الفُرَص المتاحة بما يُحقّق مصالح الشركة ومساهميها، وبما يتوافق 

مع الأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات التنظيمية ذات العلاقة.

وفي الختام، أود أن أتقدم -أصالةًً عن نفســــي، ونيابةًً عن أعضاء مجلس الإدارة- بخالص الشكر 
والتقدير إلى مقام خادم الحرمين الشريفين وحكومته الرشــــيدة، لدعمهما المتواصل لقطاع 
الصناعة، ولمساهمي الشــــركة، وشركائها، ومنسوبيها، على دعمهم وجهودهم المتواصلة، 

سائالًا المولى -عز وجل- التوفيق والسداد للجميع.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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وصف لنشاط 
الشركة

01

الشؤون القانونية.1	
التأسيس: 1	1.

تأسست شركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي كشركة مساهمة عامة 
ســــعودية، مقرّها في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية، مسجّلة بالرقم 
الوطني الموحد 7001380968 بتاريخ 1 يناير 1996م، بموجب قرار وزارة التجارة 
رقم 291 بتاريخ 23 نوفمبر 1995م، وبرأس مال عند إنشــــائها )550( مليون ريال 
سعودي، وقد نما رأس مال الشــــركة عن طريق رسملة الأرباح، واكتتابات حقوق 
أولوية، ورفع رأس المال؛ بحيث إن رأس مال الشــــركة يبلغ اليوم )6,973( مليون 

ريال.

نشاط الشركة:2	1.

تعتبر شــــركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي شــــركة قابضة، ويتمحور 
نشاط الشــــركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: التعدين واستغلال المحاجر )مثل 
تعدين المعادن الكيميائية ومعادن الأســــمدة، وأنشطة الدعم لاستخراج النفط 
والغاز الطبيعي(، الصناعات التحويلية )مثل صناعة المواد الكيميائية الأساســــية(، 
التشييد )مثل أعمال التشــــييد المتعلقة بمشاريع الهندسة المدنية الأخرى(، تجارة 
الجملة والتجزئة )مثل بيع أنواع الوقود الصلبة والســــائلة والغازية، وما يتصل بها 

من منتجات بالجملة(.

وتقتصر ممارسة الشركة في الوقت الحالي على استثمارها في شركاتها المدارة 
بصورة مشتركة لإنتاج المواد البتروكيمياوية التالية: 

البنزين، ستايرين، السايكلوهكسان، المركبات العطرية، بروبلين، بولي إيثلين، بولي 
بروبلين، وهكســــين1-. وهذه المنتجات تُُستخدََم في صناعة العديد من المنتجات 
التي تدخل في حياتنا اليومية، وتحرص المجموعة السعودية على التزام شركاتها 
التابعة بأعلى معايير الجودة في الإنتاج والحفاظ على البيئة، وسلامة موظفيها 

والمجتمعات.
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هيكل ملكية المجموعة السعودية وشركاتها المدارة بصورة مشتركة:3	1.

يوضح الرســـــم البياني أدناه نسبة ملكية المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي في مشاريعها المدارة بصورة مشتركة والتابعة بنهاية 
العام 2025م، وكذلك نِسَب كبار المساهمين في المجموعة:

 

وصف لأنشطة الشركات المدارة بصورة مشتركة، وتأثيرها على نتائج المجموعة السعودية لعام 4	1.
 2025م:

الشركات التابعة
شركة شيفرون فيليبس 

السعودية
شركة الجبيل شيفرون 

فيليبس
شركة أروماتكس 

للتوزيع
الشركة السعودية 

للبوليمرات
شركة بوليمرات الخليج 

للتوزيع

نسبة الملكية
%50 المجموعة السعودية

%50 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

%50 المجموعة السعودية
%50 شركة شيفرون 

فيليبس العربية

%50 المجموعة السعودية
%50 شركة شيفرون 

فيليبس العربية

%65 المجموعة السعودية 
عن طريق بتروكيم

%35 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

%65 المجموعة السعودية 
عن طريق بتروكيم

%35 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

19962003202020072011سنة التأسيس

كيان الشركة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة

دبيالجبيلدبيالجبيلالجبيلمقر الشركة

2 مليون درهم إماراتي1,406 مليون ريال100 ألف درهم إماراتي484 مليون ريال244 مليون ريالرأس المال

نشاط الشركة

إنتاج أنواع الوقود السائل، 
صناعة الكيماويات 

العضوية، إنتاج الغازات 
الأولية، إنتاج أنواع 

الوقود الغازية، إنتاج 
البنزين والسايكلوهكسان 

والمركبات العطرية

إنتاج أنواع الوقود السائل، 
صناعة الكيماويات 

العضوية، صناعة البروبلين 
إنتاج الستايرين والبروبلين

تجارة البتروكيماويات )بيع 
وتوزيع وتسويق منتجات 

شيفرون فيليبس السعودية 
وشركة الجبيل شيفرون 
فيليبس خارج المملكة(

صناعة العناصر الكيميائية
صناعة البلاستيك في 

أشكالها الأولية
الصناعة التحويلية
إنتاج زيوت الإنارة
صناعة البروبلين

صناعة البولي إيثلين 
والبولي بروبلين 

وهكسين1-

تجارة البتروكيماويات 
)بيع وتوزيع وتسويق 

منتجات الشركة السعودية 
للبوليمرات خارج المملكة(

2008م2000مبداية الإنتاج
بداية التوزيع في عام 

2020م
2012م

بداية التوزيع في عام 
2012م

الطاقة الإنتاجية
)ألف طن بالسنة(

البنزين 835 
السيكلوهكسان 290 

المركبات العطرية 780 

ستايرين 730 
بروبلين 150 

توزيع منتجات 
السيكلوهكسان والستايرين

بولي إيثلين 1,100 
بولي بروبلين 400

هكسين 100
بروبلين 40 

توزيع منتجات البولي 
إيثلين، البولي بروبلين، 
الهكسين1-، والبروبلين

نتائج عام 2025م

--%107--%102%70معدل التشغيل 

المبيعات السنوية )مليون 
ريال(

4,0945,5722,8346,255907

التوزيع الجغرافي للمبيعات 

ا /الشرق الأوسط  محليًّ
54%

آسيا 18%
أوروبا وإفريقيا 28%

ا/الشرق الأوسط 20% محلًيًّ
آسيا 49%

أوروبا وإفريقيا 31%

صافي الدخل )الخسارة(
)مليون ريال(

)110()78(50)48(41

حصة المجموعة من صافي 
الأرباح

)مليون ريال(
)51()39(25)27(26

%50%50

%50%50

%50%50

المجموعة السعودية  للاس�ثمار الصناعي
شركة شيف�ون فيلبس 
العر�ية للبت�وكيماويات 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
%18.58

الجمهور
%81.42

(SCP) شركة شيف�ون فيلبس السعودية

(JCP) شركة الج�يل شيف�ون فيلبس

(ADCo) شركة أ�وما�كس للتو��ع

(SPCo)  الشركة السعوديةللبوليم�ات
%35 %65

(GPDC) شركة بوليم�ات الخلي� للتو��ع
%35 %65

الشركة الوطنية 
للبت�وكيماويات (بت�وكيم )

%100

 (Unibio) شركة �ون�با�و العالمية

%20%80
شركة الب�وتين الحيوي
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أسعار منتجات الشركات التابعة )دولار/ للطن(5	1.

في شــــهر مارس 2023م أعلنت المجموعة الســــعودية عن توقيعها 
 Unibio International( اتفاقية لشراء حصة في شركة يونيبايو العالمية
PLC( الرائدة في قطــــاع تقنيات إنتاج البروتين الحيوي، بقيمة تقارب الـ 
ا نســــبة %24 من ملكية الشــــركة.  70 مليون دولار، والتي تمثل حاليًّ
وشــــركة يونيبايو العالمية هي شــــركة تأسّســــت بمقتضى قوانين 
الدنمارك، ومقر عملها الرئيس في مملكة الدنمارك، ورأس مالها 6.75 
مليون كرونة دنماركية، ويتمثل نشاطها في البحث وتطوير تقنية إنتاج 

وتصنيع البروتين الحيوي.

في شهر مارس 2026م أعلنت المجموعة السعودية في موقع تداول 
عــــن موافقة مجلس إدارتها على تطوير مشروع لإنتاج البروتين الحيوي 
باســــتخدام الغاز الجاف في مدينة الجبيل الصناعية، وبطاقة تصميمية 
 Unibio(تبلغ 50 ألف طن في السنة، وذلك بالشراكة مع شركة يونيبايو
PLC(، مقدم التقنية، وبنسبة ملكية %80 للمجموعة السعودية، و20% 
لشركة يونيبايو، وقد حصلت المجموعة السعودية على موافقة وزارة 
الطاقة لتخصيص اللقيم من الغاز الجــــاف الخاص لهذا المشروع، ومن 
المتوقع البدء في إنشاء المشروع خلال النصف الثاني من عام 2026م، 

والانتهاء من المشروع قبل نهاية عام 2027م.

تكامل المشاريع6	1.

تعد المشاريع الثلاثة )شيفرون فيليبس السعودية، والجبيل شيفرون فيليبس، والشركة السعودية للبوليمرات( مكمّلة لبعضها البعض؛ حيث 
ا لإنتاج منتجات ذات قيمة مضافة؛ حيث تبلغ  ا، منها ما يُستخدَم داخليًّ تنتج منتجات مختلفة بطاقة إجمالية تصل إلى 6,300 ألف طن سنويًّ

ا: ا 3,700 ألف طن سنويًّ ا ودوليًّ الكميات المتاحة للبيع محليًّ

884

1.000

1.232
1.188

953

820

1.087

826
870

822

987

948

791

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan

20252024

بولي ايثلين بولي ب�وبلين بولي ستاي��ن سايكلوهكسان

Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

المركبات العطرية
 780 ألف طن

الجازولين 
الطبيعي
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الطبيعي

إيثان
بروبان

 شركة شيفرون
فيليبس السعودية

 شركة الجبيل
شيفرون فيليبس

الشركة السعودية 
للبوليمرات

بولي إيثلين
 1,100 ألف طن

السايكلوهكسان 
البنزين 835 ألف طن290 ألف طن

إيثلين 230 ألف طن

إيثلين 1,220 ألف طن

بروبلين 440 ألف طن

هكسين -١
 100 ألف طن

ستايرين 
730 ألف طن

بولي بروبلين
 400 ألف طن

بروبلين
 150 ألف طن

بروبلين
 40 ألف طن
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صناعة 
البتروكيماويات

02
ثانيًا: صناعة البتروكيماويات:.2	

البتروكيماويات هي مواد كيميائية تُُصنََّع أساسًًا من النفط الخام أو الغاز الطبيعي، 
وتُُستخدم كمواد أولية في عدد هائل من الصناعات اليومية، وتنقسم إلى ثلاث 
فئات؛ الأساســــيات )الإيثلين، البروبلين، الميثانول، البنزين(، الوســــيطات )تستخدم 
لمنتجات أكثــــر تعقيدًًا(، النهائية )مثل البلاســــتيك، الأليــــاف الصناعية، المطاط، 
الأســــمدة، المنظفات، الدهانات، مســــتلزمات طبية وتغليف(، وتشكل صناعة 
البتروكيماويات في المملكة عنصرًًا حيويًًّا للاقتصاد السعودي غير النفطي؛ لذلك 
تهدف المملكة إلى زيادة الطاقة الإنتاجية لمواد كيميائية وســــيطة ومنتجات 
نهائية. إن هذا الأمر لن يقتصر على تحقيق النمو في صادرات المملكة غير النفطية، 
بل سيخلق أيضًًا قاعدة لتصنيع منتجات عالية القيمة ذات عائد أكبر، بالإضافة إلى 
خلق فرص وظيفية للمواطنين الســــعوديين، ومن أهــــم عوامل قوة المملكة 
العربية الســــعودية في صناعة البتروكيماويات هي توافر اللقيم ســــواء من غاز 
طبيعي أو نفط خام، وموقع المملكة جغرافيًًّا بين آســــيا وأوروبا وإفريقيا، وجود 
مدن صناعية متخصصة مثل الجبيل وينبع، كما تسهم صناعة البتروكيماويات في 
دعم رؤية الســــعودية 2030 عن طريق تنويع الاقتصاد وزيادة المحتوى المحلي، 

ودعم الصناعات التحويلية، وجذب استثمارات أجنبية.
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إسهام الشركة في صناعة البتروكيماويات ومكانتها بالسوق السعودي1	2.

تفخر المجموعة الســـــعودية للاستثمار الصناعي، باعتبارها واحدة من أولى شـــــركات البتروكيماويات المملوكة للقطاع الخاص في 
المملكة العربية السعودية. وهدفها الرئيسي هو الاستثمار في صناعة البتروكيماويات من أجل مستقبل أفضل لمساهميها، وعملائها، 
والمملكة ككل. ويتم ذلك عن طريق الاســـــتفادة من الشراكات الإستراتيجية من مختلف أنحاء العالم، وأيضًًا عن طريق الاستخدام الأمثل 
لموارد المملكة الطبيعية، واســـــتغلال الميزة التنافسية المتوافرة. وقد تم إدراج أســـــهم الشركة في السوق المالية السعودية )تداول( 
في 15 فبراير 2004م، وتعتبر المجموعة الســـــعودية للاستثمار الصناعي واحدة من الشركات الرائدة في مجال تنمية وتطوير القاعدة 
الصناعية في المملكة، وعلى الأخص الصناعات البتروكيماوية، وتبلغ القيمة الســـــوقية للمجموعة حوالي  8.4 مليارات ريال سعودي 
كما في 31 ديســـــمبر 2025م، وإجمالي طاقة إنتاجية مجمّّعة تبلغ 6,3 ملايين طن سنويًًّا كما في 31 ديسمبر 2025م. كما أسست 
المجموعة الســـــعودية لنفسها قاعدة قوية متماسكة تتمثل في تحالفها الإســـــتراتيجي مع شريك ذي خبرة تنافسية في مجال صناعة 
البتروكيماويات، معززة بذلك قدراتها الفنية والاستثمارية في هذا المجال؛ حيث تعتبر شـــــركة شـــــيفرون فيليبس للبتروكيماويات حليفًًا 
إســـــتراتيجيًًّا مع المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي. وتهدف المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي إلى تعزيز مجمعها الصناعي 
الحالي لإنتاج المنتجات العطرية والهيدروكربونية؛ من خلال الاستمرار في توسع الاستثمار في مجال صناعة البتروكيماويات، إضافةًً إلى 

تعزيز استثمارات القطاع الخاص في نفس مجال الصناعة. 

وعلى الرغم من تلك التحديات؛ إلا أن الارتفاع المتزايد لعدد ســـــكان العالم، 
وزيادة القدرة الشرائية للفرد في كثير من دول العالم، ســـــوف يسهم في 
ارتفاع الطلب على المنتجات الاســـــتهلاكية حول العالم، والتي تعتمد على 
المواد البتروكيماوية في تصنيعها؛ وموقعها الجغرافي، ويتوقََّع أن يشهد 
العِِقد القادم زيادة كبيرة في الطاقة الإنتاجية للبتروكيماويات؛ حيث وفََّرت 
طفرة الغاز الصخري إمدادات كبيرة ورخيصة من اللقيم للمنتجين الأمريكيين، 
كما أن الصين نجحت في تطوير تقنية مكََّنتها من استخدام الفحم في إنتاج 

المزيد من البتروكيماويات. 

وفيما يخص الأسعار فقد شهدت أســـــعار البتروكيماويات تراجعًا ملحوظًا 
ا في عام 2025م، ويرجع ذلك لعدة أسباب من أهمها انخفاض الطلب  عالميًّ
مقابل زيادة بالعرض الناتج من زيادة الكميات المُنتَجَة من أمريكا الشـــــمالية 
ومن الصين، كما أن هناك تباطؤًا في نمـــــو الاقتصاد العالمي؛ تخوفًا من 
الوضع الاقتصادي بين الصيـــــن وأمريكا في ظل الإدارة الأمريكية الجديدة. 
إضافة إلى ذلك، هناك بعض التعقيدات الجيوسياسية التي أضعفت حركة 
التجـــــارة بين الدول وأدت إلى ركود الناتج الصناعي في بعض الأســـــواق، 
وبالتالي ضعف الطلب على كثير من المنتجات البتروكيماوية، ونتيجة لهذه 
الأسباب فقد يصعب التنبؤ بنتائج الشركة المستقبلية؛ بسبب تذبذب الأسعار 
بالعمل على  المتسارعة، هذا وسوف تستمر الشركة  والتأثيرات الاقتصادية 
انتظام عمليات التشغيل والإنتاج، والبيع لتخفيف الأثر السلبي لهذه التحديات.

 التحديات والتوقعات لسوق البتروكيماويات:2	2.

رغم قوة قطاع البتروكيماويات، إلا أن هناك العديد من التحديات التي يمكن أن تؤثر على نتائج القطاع، وتعرقل الأداء، وتَحُدّ من إمكانات 
النمو، وتشمل هذه التحديات على سبيل المثال لا الحصر:

.02
إستراتيجية الاكتفاء الذاتي في الصين من المواد الكيميائية؛ 
حيث تهدف الصين إلى بناء قــــدرات إنتاجية كبيرة حتى لو 
كانت المصانع غير مســــتغَلة بشكل كافٍ وغير مربحة، وهذا 

سوف يؤدي إلى تقليل الطلب الصيني على الواردات.

.08
هناك زيادة في بعض التكاليف الإضافية البسيطة من عدة 
جهات مختلفة مثل الكهربــــاء والنقل، وإيجار الأرض، والبيئة، 
ورســــوم الجهات النظامية، ولكنها مجتمعة لها تأثير مادي 
على القدرة التنافسية لمنتجي البتروكيماويات في المملكة.

.01
تقلبات الأســــعار العالمية الناتجة من زيادة المعروض وقلة 

الطلب.

.07
تســــارع التحول نحو البتروكيماويات الخضراء وإعادة التدوير 

وخفض الانبعاثات الكربونية.

.04
أشعرت شركة أرامكو السعودية مستخدمي وقود غاز البيع 
الجاف والإيثان بتعديل أســــعار تلك المنتجات ابتداءً من 01-

01-2025م، والذي سوف يؤدي إلى ارتفاع تكاليف الإنتاج 
وتخفيض صافي أرباح الشركات البتروكيمياوية المحلية التي 

تعتمد على تلك المواد.. 

.06
القدرة التنافســــية للمنتجين المحليين لمواد البتروكيماويات 
في المملكة تتأثر بتكاليف الشحن والتعريفات الدولية التي 

لا تخضع للسيطرة الانفرادية.. 

.03
طفرة النفط الصخري في الولايات المتحدة، والتي صُوحِبَت 
ــــع في إنتاج وعرض غاز الإيثان وانخفاض ســــعره، مما  بتوسُّ
أدّى هذا الانخفاض في السعر إلى بناء طاقات إنتاج كبيرة، 
وزيادة حدة التنافســــية بين مُصنّعي البوليمرات في جميع 

أنحاء العالم.

.09
ارتفاع معدل الفائدة مما يجعل تكاليف التمويل عالية. 

.05
انخفاض واردات البوليمرات في منطقة شــــمال شرق آسيا، 
وهي من أكبــــر الوجهات لصادرات البوليمرات من المملكة 
بســــبب ارتفاع الاكتفــــاء الذاتي؛ من جراء ارتفــــاع الطاقة 

الإنتاجية للإيثيلين في المنطقة.
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المخاطر المتعلقة 
بالأعمـال الرئيسية 

للشركة

03
بالأعمـال .3	 المتعلقـة  المخاطـر  ثالثًـا: 

للشـركة الرئيسـية 
تعمل المجموعة السعودية ومشاريعها المدارة بصورة مشتركة على إدارة عملياتها 
التشغيلية للمصانع، وإدارة المخاطر ومراقبة الأداء، وتعزيز قدرات الشركة التنافسية 
في مختلف الأسواق؛ بهدف تنمية حقوق مساهميها. وتقوم الشركة ومشاريعها 
بالمتابعة المستمرة لإدارة تلك المخاطر، وعمل الإجراءات الوقائية التي تسهم في 

رفع مستوى الوعي والحد من تأثيرها. 

25 التقرير السنوي 242025



من ضمن المخاطر التي قد تؤثر على الشركة في صناعاتها الرئيسية ما يلي:

المخاطر المرتبطة بالأعمال الرئيسية للشركات المدارة بصورة مشتركة:1	3.

	1 مخاطر توريد المواد الخام )اللقيم( وأســـــعارها التي تعتمد عليها الشـــــركات المدارة بصورة مشتركة في الإنتاج؛ حيث تورد .
الشركات المدارة بصورة مشتركة اللقيم بشكل رئيسي من شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( بأسعار مماثلة 
ر يحصل في سعر اللقيم سيؤثر على ربحية الشركة. وتشكل نسبة  لأسعار شـــــركات البتروكيماويات في السعودية، وأيّ تغيُّ
تركز متطلبات المواد الخام من أرامكو الســـــعودية ما يقارب %100.  وبموجب اتفاقيات توريد المواد الخام المعمول بها 
ا؛ فإن شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( غير ملزمة بتوريد المواد الخام المتفق عليها أو توفير بديل لذلك،  حاليًّ
فضلًًا عن أنها غير مسؤولة عن أيّ خسارة قد تحدث بسبب إخفاقها في تسليم المواد وفقًا للاتفاقية. وبناء عليه، فإذا خسرت 
الشركات المدارة بصورة مشتركة شركة الزيت الســـــعودية العربية )أرامكو السعودية( كمورد للمواد الخام، أو إذا عجزت 
شركة الزيت السعودية العربية )أرامكو الســـــعودية( أو أصبحت غير راغبة في تزويد الشركة السعودية للبوليمرات بالمواد 
الخام بالكميات المطلوبة، أو رفضت تزويدها بأيّ كميات؛ نتيجةً للنقص في الكميات المنتجة أو لمشـــــكلات تشغيلية في 
أيٍّ من مرافقها الإنتاجية؛ فإنه قد تتعرّض الشركات المدارة بصورة مشتركة لانقطاعات مؤقتة في الإمدادات ربما تجبرها 
على إغلاق منشـــــآتها. إضافة إلى ذلك، فإن الشركات المدارة بصورة مشتركة يمكن أن تتعرض لتأخيرات جوهرية في بحثها 
ا. وإذا تحققت أيّ واحدة من هذه المخاطر؛ فإن أعمال المجموعة  للحصول على مواد خام بديلة مناسبة بشروط مجدية تجاريًّ

السعودية ستتأثر سلبًا بشكل جوهري.

محدودية الإيرادات من العمليات التشغيلية:	2	3.

 المجموعة هي شـــــركة قابضة ليس لها عمليات تشـــــغيلية أو مصدر دخل أو أصول خاصة بها بخلاف 1( حصصها في ملكية شركاتها 
المدارة بصورة مشـــــتركة والمتمثلة في الشركات التالية: الشركة السعودية شـــــيفرون فيليبس، شركة الجبيل شيفرون فيليبس، شركة 
أروماتكس للتوزيع، والشركة الســـــعودية للبوليمرات )عن طريق بتروكيم(، وشركة بوليمرات الخليج للتوزيع )عن طريق بتروكيم(، وشركة 
يونيبايو العالمية، و 2( استثماراتها في المرابحات الإســـــامية؛ لذلك فإن التدفقات النقدية للمجموعة السعودية ومقدرتها على توزيع 

الأرباح على مساهميها تعتمد على توزيع الأرباح أو التحويلات الأخرى من شركاتها التابعة.

	2 مخاطـــــر مســـــتوى الأداء التشـــــغيلي؛ نظرًا إلـــــى أن المشـــــاريع تحتوي علـــــى العديد مـــــن التقنيـــــات والمعدات، .
والتـــــي بطبيعتها قد تتعـــــرّض للأعطال والتوقـــــف من حين لآخر؛ فقـــــد تتأثر كميـــــة الإنتاج نتيجة لتلـــــك التوقفات. 
وفي ســـــبيل الحد من مخاطـــــر هذه التوقفـــــات تُطبّق الشـــــركات المـــــدارة بصورة مشـــــتركة برنامـــــج الاعتمادية 
 الشـــــاملة لجميـــــع وحداتهـــــا، والعمـــــل بأعلـــــى المعاييـــــر العالمية في صيانـــــة تلك الوحدات بشـــــكل مســـــتمر.

	3 يتضمن نشـــــاط الشـــــركات المـــــدارة بصورة مشـــــتركة تصنيـــــع المنتجـــــات البتروكيماويـــــة وتســـــويقها، ومن هذه .
المـــــواد ما هـــــو خطر أو قابـــــل للاشـــــتعال، كما هو الحـــــال في أيّ أنشـــــطة تتضمّـــــن التعامل مع مـــــواد خطرة، 
وللحـــــد من هـــــذه المخاطر تتولـــــى الشـــــركات المدارة بصـــــورة مشـــــتركة تدريب العاملين بشـــــكل مســـــتمر في 
ا. قـــــة عالميًّ  جميـــــع مجالات الســـــامة وحمايـــــة البيئة، مـــــع الالتـــــزام بتطبيـــــق أعلى معاييـــــر الســـــامة المطبَّ

	4 مخاطر أســـــعار الفائدة والتي لهـــــا تأثيران على أعمـــــال المجموعة؛ حيث يؤثر اســـــتمرار انخفاضها ســـــلبًا على الودائع .
ط القائمة التـــــي ترتبط بها الشـــــركات التابعـــــة، وبالمقابل فإن  البنكيـــــة والمرابحـــــات الإســـــامية وعمليات التحـــــوُّ
ارتفـــــاع أســـــعار الفائدة يؤثر ســـــلبًا على أعمـــــال المجموعة وشـــــركاتها المدارة بصورة مشـــــتركة؛ حيـــــث إن ارتفاع 
 أســـــعار الفائدة يؤدي إلـــــى رفع تكلفة أي قروض قد تحصل عليها الشـــــركة أو الشـــــركات المدارة بصورة مشـــــتركة.

	5 مخاطـــــر الموارد البشـــــرية المصاحبـــــة لعدم اســـــتقرار الكفاءات الســـــعودية، وتأثير ذلـــــك على تطور أداء الشـــــركة .
واســـــتمرارها. ولتلافـــــي هذه المخاطـــــر تقوم الشـــــركة وشـــــركاتها المـــــدارة بصورة مشـــــتركة بإعـــــداد البرامج 
 المناســـــبة التي تســـــاعد على جذب واســـــتقرار الموظفيـــــن الســـــعوديين، والعمل علـــــى تقليل معـــــدل دورانهم. 

	6 المخاطر البيئية الملازمة للصناعات البتروكيماوية -كالتلوث-، وما يترتب عليها من غرامات وتكاليف، وللحد من المخاطر البيئية .
تلتزم الشركات المدارة بصورة مشتركة بمبادئ الاســـــتدامة، وذلك باستخدامها المواد الأقل ضررًا على البيئة، والمسموح 
ا، والتخلص من النفايـــــات بالطرق الصحيحة التي لا تضر بالبيئة والمجتمع، عـــــن طريق مختصين في هذا المجال.  بها عالميًّ

	7 المخاطر المتعلقة بقوانين مكافحة الإغراق في الأسواق التي تباع فيها منتجات الشركات التابعة؛ حيث تعمل الشركة على .
تطبيق أفضل الممارسات العالمية في توزيع منتجاتها، بالإضافة إلى التعاون والتنسيق مع الجهات الرسمية لتمثيل الجانب 

السعودي في قضايا الإغراق التي قد تُرفع ضدها بالخارج.
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع:3	3.

	1 المخاطر المرتبطة بالمنافسة.

تعمل المجموعة وشـــــركاتها المدارة بصورة مشـــــتركة في 
قطاع صناعـــــي ذي درجة عالية من المنافســـــة؛ حيث تتأثر 
بشـــــكل كبير بمســـــتوى العرض والطلب؛ إذ تعمل الشركات 
المدارة بصورة مشـــــتركة على تســـــويق وبيع منتجاتها في 
مختلف الأســـــواق المحلية والإقليمية والعالمية، وتوســـــيع 
قاعـــــدة عملائها من خـــــال اتفاقيات التســـــويق، كما أنها 
البتروكيماوية. وتعمل  المنتجـــــات  لتقلبات أســـــعار  ضة  مُعرَّ
الشـــــركات المدارة بصورة مشـــــتركة على الحـــــدّ من هذه 
ا، وتخفيض  التأثيرات من خلال التوزيـــــع الأمثل لمنتجاتها عالميًّ
والمباعة. المنتجة  الكميات  وزيادة  الاستطاعة،  قدر   التكاليف 

	2 المخاطر المتعلقة بالاستيراد والتصدير.

إن تغيّـــــر المتطلبات القانونية أو التنظيمية القائمة في الدول 
أو التكتلات التجاريـــــة الإقليمية )مثل الاتحاد الجمركي لدول 
مجلس التعاون الخليجي( التي تعمل فيها مشاريع المجموعة 
الســـــعودية، أو فرض متطلبات جديدة فيما يتعلق بالاستيراد 
والتصدير، بما في ذلك رســـــوم مكافحة الإغراق والتعريفات 
الجمركية، ســـــيؤثر على الوضع التنافسي للمنتجات المصنّعة 
أو  للمجموعة،  بصورة مشـــــتركة  المدارة  الشركات  قِبَل  مِن 
قد يَحُـــــول دون بيع هذه المنتجات فـــــي بعض الدول ذات 
 الصلة؛ مما قد يؤثر ســـــلبًا على أعمال المجموعة السعودية.

	3 المخاطر المتعلقة بتغيّر العرض والطلب على .
المنتجات

شهدت أسواق منتجات الشـــــركات المدارة بصورة مشتركة 
فترات متعاقبة؛ حدث في بعضها انكماش للعرض؛ مما تسبّب 
في زيادة الأسعار وهوامش الربح، تلتها فترات شهدت انتعاشًا 
في الطاقة الإنتاجية، مما نتج عنه فائض في العرض وانخفاض 
المستقبلي  النمو  الأرباح. وعليه، فإن  في الأسعار وهوامش 
للطلب على منتجات الشـــــركات المدارة بصورة مشـــــتركة 
قد لا يكـــــون كافيًا لتخفيف أثر حـــــدوث فائض في الطاقة 
الإنتاجية، لا ســـــيما أن هذه الظروف قد تدوم لفترة أطول، أو 
ربما تتفاقم أكثـــــر نتيجة إضافات متوقعة أو غير متوقعة في 
الطاقة الإنتاجية، أو بســـــبب أيّ أحداث أخرى. ونتيجة لذلك، 
فإن مســـــتويات الإنتاج للشـــــركات المدارة بصورة مشتركة 
ومبيعات المنتجات وهوامش الربح قد تتأثر بدرجة كبيرة؛ مما 
يؤدي بدوره إلى خفض مستويات أدائها المالي بشكل عام، 
 مما يؤثر بدوره على الوضع المالي للمجموعة الســـــعودية.

	4 المخاطر المتعلقة بأسعار النفط الخام .

يرتبط سعر معظم منتجات الشركات المدارة بصورة مشتركة 
للمجموعة بســـــعر اللقيـــــم. وعليه؛ فإن الأســـــعار العالمية 
للنفط ومشـــــتقاته تؤثر بشكل كبير على أســـــعار المنتجات 
الذي يجعل أســـــعارها متذبذبة  البتروكيماوية الأخرى، الأمر 
المتغيرات في أسواق  نتيجة للعديد من  ومتقلبة بشكل كبير 
النفط العالمية. ونظرًا لأنه قد يصعب السيطرة على العوامل 
التي تؤثر على أســـــعار النفط ومشـــــتقاته؛ فإن أيّ انخفاض 
ا  ا وجوهريًّ في أســـــعار النفط الخام يمكن أن يؤثر تأثيرًا سلبيًّ
على نتائج الشـــــركات المدارة بصورة مشـــــتركة للمجموعة 
مقدرتها  ذلك  ويشمل  وسيولتها،  المالي  ووضعها  السعودية 
على تمويل النفقات الرأســـــمالية المخططـــــة، وبالتالي قد 
 يؤثر ســـــلبًا على المجموعة الســـــعودية ونتائجهـــــا المالية.

	5 اللقيم . أســـــعار  بتقلب  المتعلقـــــة  المخاطر 
ومنتجات الشركة

لا يوجد ما يضمن أن أســـــعار المواد الخام والمنتجات ستظل 
على مســـــتوياتها الحالية؛ إذ قد تتأثر أســـــعار اللقيم بعددٍ من 
العوامل الخارجة عن ســـــيطرة المجموعة، أو أي من شركاتها 
المدارة بصورة مشتركة، والتي قد تشمل -على سبيل المثال 
لا الحصر- التغيرات في الأوضـــــاع الاقتصادية في المملكة، 
والعرض والطلب، والسياســـــات الاقتصاديـــــة التي تنتهجها 
الحكومـــــة، والأوضاع الاقتصادية العالميـــــة أو الإقليمية أو 
ا أو التي  المعاهدات الدولية التي ترتبط بهـــــا المملكة حاليًّ
يمكن أن تصبح طرفًا فيها في المستقبل. كما أنه لا يوجد ما 
يضمن عدم تغيّر أسعار المواد الخام، وكذلك لا يوجد ما يضمن 
عدم تأثيرها على ربحية المجموعة السعودية، وفي حال تحقق 
أيّ مما ســـــبق، فقد يؤثر ذلك بشكل سلبي وجوهري على 
 أعمال المجموعة السعودية، ووضعها المالي ونتائج أعمالها.

	6 المملكة . باقتصـــــاد  المرتبطـــــة  المخاطـــــر 
والاقتصاد العالمي

تمارس المجموعة وشـــــركاتها المدارة بصورة مشتركة الجزء 
الأغلب من عملياتها في المملكة العربية الســـــعودية، كما 
تتركز أغلب مصالحهم فيهـــــا، وبالتالي فإن أعمال المجموعة 
وشركاتها المدارة بصورة مشـــــتركة ونتائج عملياتها ونتائجها 
المالية قد تتأثر بشكل عام، وتستمر في التأثر بالظروف المالية 
والسياســـــية والاقتصادية العامة السائدة )بين فترة وأخرى( 
في المملكة بشـــــكل خاص، أو في منطقة الشرق الأوسط 

بشكل عام.

وتتعرض هذه الأسواق لمخاطر مماثلة لتلك التي تتعرض لها 
الأســـــواق الأخرى المتقدمة والنامية بما في ذلك المخاطر 
الأوبئة  وانتشار  المؤثرة،  والسياســـــية  والاقتصادية  القانونية 
والأمراض )كما حدث نتيجة انتشـــــار فيـــــروس كوفيد 19(. 
وعلى الرغم من أن المملكة العربية الســـــعودية تسعى إلى 
اعتمادها  الحكومي وتقليل  الدعـــــم  اقتصادها، ورفع  تنويع 
على النفـــــط؛ إلا أن قطاع النفط والغـــــاز لا يزال هو القطاع 
المهيمن والأكثر تأثيرًا على الاقتصاد السعودي. وعليه، ففي 
حال حـــــدوث أيّ انخفاض في الأســـــعار العالمية للمنتجات 
الهيدروكربونية فإن ذلك سيؤثر ســـــلبًا على اقتصاد المملكة 
العربية الســـــعودية، والذي بدوره قد يؤثر بشكل سلبي على 
أعمال المجموعة السعودية ومركزها المالي ونتائج عملياتها.

	7 المخاطر المتعلقة بسلاسل الإمداد.

مخاطر توقف الملاحة في الخلـــــيج العربي أو مضيق هرمز؛ 
الشرقي من  الســـــاحل  الشركة على  نظرًًا لوجود مشـــــاريع 
المملكـــــة، واعتمادها على تصديـــــر منتجاتها عبر موانئ تقع 
على الخليج العربي، ونتيجة لأيّّ أحداث سياســـــية أو عسكرية 
تحدث في الخليج العربي قد تُُعيق قدرة مشاريع الشركة على 
تصدير منتجاتها لخارج المملكة، كما أن التوترات الجيوسياسية 
والعسكرية في البحر الأحمر تضطر الناقلات وسفن الشحن إلى 
الالتفاف حول قارة إفريقيا مما يؤثر على تكلفة شحن البضائع.
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وصـــــــــــف لخطــط 
ــركة  ــرارات الش وقـــــ
المهمــة، والتوقعــات 
المســتقبلية لأعمــال 

ــركة الش

04
رابعًـا: وصـف لخطـط وقـرارات الشـركة المهمـة، والتوقعـات .4	

لأعمـال الشـركة: المسـتقبلية 
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تعديل أسعار اللقيم )وقود غاز البيع الجاف 1	4.
والإيثان(.

البيع  أشــــعرت شــــركة أرامكو الســــعودية مســــتخدمي وقود غاز 
الجــــاف والإيثان بتعديل أســــعار تلــــك المنتجات ابتــــداءً من 01-01-
2025م، والــــذي أدى إلى ارتفــــاع تكاليف الإنتاج على الشــــركات 
 البتروكيمياوية المحلية التي تعتمد على تلك المواد خلال عام 2025م.

 قرار مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية على 2	4.
المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 

2024م والنصف الأول من العام المالي 
2025م.

بتاريخ 25 ديســــمبر 2024م، أعلنــــت المجموعة الســــعودية عن قرار 
مجلــــس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريــــخ 25-12-2024م، بعدم 
توزيع أربــــاح نقدية على المســــاهمين عن النصف الثانــــي من العام 
المالــــي 2024م والنصف الأول من العام المالــــي 2025م، ويعود 
السبب إلى تعزيز الأداء المالي للشــــركة خلال الفترة القادمة، كما أن 
المجلس أوصى خلال نفس الاجتماع بتخفيض رأس مال الشــــركة لعدم 
 الحاجــــة، والذي تم الإعلان عنه في موقع »تــــداول« بإعلان منفصل. 

تخفيض رأس مال المجموعة السعودية.3	4.

 أعلنت المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي على موقع »تداول« 
عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية والمنعقدة بتاريخ 21 مايو 
2025م ، والمتضمنة خفض رأس مال الشــــركة؛ حيث رأى المجلس أن 
تخفيض رأس المال يصبّّ في مصلحة الشــــركة والمساهمين، وكانت 
الموافقة تنص على تخفيض رأس مال الشركة من )7,548,000,000( 
ريال ســــعودي إلــــى )6,793,200,000(  ريال ســــعودي، وذلك عن 
طريق إلغاء )75,480,000( ســــهم تمثل ما نسبته )%10( من رأس مال 
الشركة، وتعويض المســــاهمين بذلك؛ حيث تم تمويل عملية التخفيض 
عن طريق اســــتخدام الفائض من الموارد النقدية للشركة، وتم الإعلان 
عــــن جميع التفاصيل مــــن خلال تعميم المســــاهمين وفقًًا للإجراءات 
النظامية، ولم يكن هناك أثر جوهري لتخفيض رأس المال على التزامات 
وعمليات أو أداء الشركة المالي أو التشغيلي، ويرى مجلس الإدارة أن 
 التخفيض سيكون له أثر إيجابي من خلال تحسين بعض مؤشرات الأداء.

شراء المجموعة السعودية لأسهمها.4	4.

وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 21 مايو 2025م على شراء الشركة لعدد من 
أسهمها بمقدار )11,000,000( سهم على النحو التالي:

)10,000,000( ســــهم لغرض الاحتفاظ بها كأســــهم خزينة، في حال رأى المجلس أن سعر سهم 
الشــــركة في الســــوق أقل من قيمته العادلة؛ حيث تم شراء كامل الأسهم وتم تمويل الشراء عن 
طريق موارد الشركة الذاتية، وستحتفظ الشركة بالأسهم المشتراة لمدة لا تزيد على خمس سنوات 
من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشــــركة الإجراءات 

والضوابط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

)1,000,000( سهم لغرض الاحتفاظ بها كأسهم خزينة، وتخصيصها لبرنامج حوافز الموظفين طويلة 
الأجل؛ حيث تم شراء كامل الأســــهم، وتم تمويل الشراء عن طريق موارد الشركة الذاتية، وتفويض 
مجلس الإدارة بتحديد شروط البرنامج بما فيها ســــعر التخصيص لكل سهم معروض على الموظفين 
إذا كان بمقابل. وســــتحتفظ الشركة بالأسهم المشــــتراة لمدة لا تزيد على خمس سنوات من تاريخ 
موافقة الجمعية العامة غير العادية، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشركة الإجراءات والضوابط 

المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

حصول الشركة على موافقة وزارة الطاقة بتخصيص لقيم إضافي.5	4.

أعلنت الشركة بتاريخ 29 مايو 2025م استلامها خطابات موافقة وزارة الطاقة على تخصيص لقيم 
إضافي لمشاريعها التابعة في مدينة الجبيل الصناعية، من أجل الاستفادة من القدرة الاستيعابية المتاحة 
ا في مشاريع الشركة، ومن أجل دعم خطط الشركة للتوسع في الإنتاج، وذلك على النحو التالي:  حاليًّ

الحصول على لقيم إضافي من مادة الإيثان لمشروع التوسعة في الشركة السعودية للبوليمرات، 
والمدارة بصورة مشتركة في مدينة الجبيل الصناعية، والمملوكة بنسبة %65 للمجموعة السعودية، 
والذي سوف يسهم في زيادة الإنتاج، وتقوم الشـــــركة التابعة حاليًًّا بإعداد الدراسات والتصاميم 
الهندسية اللازمة للمشروع؛ حيث من المتوقع أن يبدأ أثر هذه التوسعة مع بداية عام 2029م. علمًًا 
بأنه من المتوقع أن تستفيد الشركة الســـــعودية للبوليمرات من هذا التخصيص بشكل جزئي قبل 

الانتهاء من أعمال التوسعة؛ حيث لدى المشروع حاليًًّا قدرة استيعابية إضافية.

كما حصلت المجموعة على لقيم إضافي من مادة الجازولين الطبيعي للمشـــــاريع التابعة )شركة 
شيفرون فيليبس السعودية، وشركة الجبيل شيفرون فيليبس(، والمملوكة بنسبة %50 للمجموعة 
الســـــعودية، مما يدعم إنتاجية المجمع الصناعي، علمًًا بأنه من المتوقع أن تبدأ الاستفادة من هذا 

اللقيم الإضافي خلال عام 2026م.

ومـــــن المتوقع أن ينعكس أثر هذا التخصيص إيجابًًا على أرباح المجموعة الســـــعودية تدريجيًًّا خلال 
الثلاث سنوات القادمة، وذلك مع البدء في اســـــتقبال كميات اللقيم الإضافية، وحتى يتجاوز الأثر 
المالي الإجمالي التقديري مبلغ 470 مليون ريال ســـــنويًًّا مع الانتهاء من أعمال التوسعة، وبداية 

التشغيل في عام 2029م، بناءًً على أسعار المنتجات المتوقعة.

33التقرير السنوي 322025



توقف مجدول لمشروع المجموعة السعودية المدار بصورة 6	4.
مشتركة )شركة شيفرون فيليبس السعودية(.

أعلنت المجموعة الســــعودية على موقع »تداول« بتاريــــخ 1 أكتوبر 2025م، عن عزم 
مشــــروعها المدار بصورة مشتركة )شركة شيفرون فيليبس السعودية( التوقف لأعمال 
الصيانة الدورية المجدولــــة، وتجديد المواد المحفّزة، اعتبارًا مــــن يوم الأربعاء 10-1-

2025م، ولمدة 30 يومًا مع استمرار أعمال باقي مشاريع المجموعة.

تطوير مشروع إنتاج البروتين الحيوي في مدينة الجبيل مع 7	4.
شركة يونيبايو.

أعلنت المجموعة الســــعودية على موقع تداول بتاريخ 15 مارس 2026م، عن موافقة 
مجلس إدارتها على تطوير مشروع إنتاج البروتين الحيوي باســــتخدام الغاز الجاف في 
مدينة الجبيل الصناعية، وبطاقة تصميمية تبلغ 50 ألف طن في السنة، وذلك بالشراكة 
مع شــــركة يونيبايو )Unibio International PLC(، مقدم التقنية، وبنسبة ملكية 80% 
للمجموعة السعودية، و%20 لشركة يونيبايو، وقد حصلت المجموعة السعودية على 
موافقــــة وزارة الطاقة لتخصيص اللقيم من الغاز الجــــاف الخاص لهذا المشروع، ومن 
المتوقع البدء في إنشــــاء المشروع خلال الربع الثاني من عام 2026م، والانتهاء من 
المشروع خلال النصف الثاني من عام 2027م، ومتوقــــع أن تكون التكلفة التقديرية 
الأولية للمشروع حوالي 1.4 مليار ريال سعودي. وسيتم تمويل المشروع من خلال موارد 
الشركة والتســــهيلات البنكية والمصادر التمويلية الأخرى. جدير بالذكر أن المجموعة 
 )Unibio International PLC( السعودية تمتلك حاليًًّا نسبة %24 في شــــركة يونيبايو

الرائدة في قطاع تقنيات إنتاج البروتين الحيوي.

إعادة تقييم العمر الافتراضي للأصول الثابتة لمشاريع 8	4.
الشركة المشتركة.

أعلنت المجموعة السعودية على موقع تداول بتاريخ 5 فبراير 2026م عن النتائج المالية 
الأولية للفترة المنتهية في 31-12-2025 )اثنا عشر شهرًًا( متضمنة الملاحظة التالية: 
أنه تماشيًًا مع السياسات المحاسبية، ووفقًًا لمتطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية؛ 
قامت إدارة مشــــاريع الشركة المشتركة بإعادة تقييم العمر الافتراضي للأصول الثابتة، 
وذلك استنادًًا إلى تقارير فنية واستشارية، وبناء عليه سوف ينخفض مصروف الاستهلاك 
للمشاريع المشتركة اعتبارًًا من 1 يناير 2026م، مما سوف يكون له أثر إيجابي على نتائج 
الشــــركة خلال الفترات المقبلة. هذا وقد تم وضع إيضاح في القوائم المالية الموحدة 

للربع الرابع 2025م حول ذلك )إيضاح رقم 7(.
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النتائج المالية 
للشركة

05

خامسًا: النتائج المالية للشركة:.5	
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1

2

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 2	5.

نسبة التغير %التغييرات +/-20252024البنود )بملايين الريالات(

 )%146()267(183)84(حصة الشركة في أرباح المشاريع المدارة بصورة مشتركة

 )%6()4()68()72(المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتوزيع

)%236()271(115)156(الربح التشغيلي

)%84()28(3058الزكاة

)%152()305(201)104(صافي الربح

 سجلت الشركة صافي خسارة خلال الفترة الحالية مقارنةً بصافي ربح خلال الفترة المماثلة من العام السابق، يعود ذلك بشكل رئيسي إلى: 

 ملخص لنتائج أعمال الشركة للسنوات المالية 2021 – 2025م: 1	5.

يوضح الجدول الآتي نتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية:

20252024202320222021)قائمة المركز المالي( بملايين الريالات

 8871,7631,7392,3523,574الموجودات المتداولة 

7,9368,3389,0348,7028,737الموجودات غير المتداولة

8,82310,10110,77211,05412,310 إجمالي الموجودات

167238724347397المطلوبات المتداولة

3328252020 المطلوبات غير المتداولة

201266750367417إجمالي المطلوبات

8,6229,83510,02310,68711,893إجمالي حقوق الملكية

8,82310,10110,77211,05412,310إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

20252024202320222021قائمة الدخل )بملايين الريالات(

-----المبيعات *

-----تكلفة المبيعات*

-----إجمالي الربح* 

1831884941,906)84(حصة الشركة في أرباح المشاريع المدارة بصورة مشتركة*

)69()72()63()68()72(المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتوزيع*

1151254221,837)156(ربح التشغيل*

2329564510إيرادات )تكاليف( تمويل

1----دخل آخر، بالصافي

1441814671,848)134(الدخل )الخسارة( قبل حقوق الملكية غير المسيطرة والزكاة

)30()74()69(3058الزكاة

)682()116(--)0.43(حصة حقوق الملكية غير المسيطرة في صافي أرباح )خسارة( الشركات التابعة

2011122771,136)104(صافي الربح

0.270.150.412.53)0.15(ربحية السهم الواحد بالريال

*ملاحظة: نظراًً لاتباع شركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي طريقة حقوق الملكية عند المحاسبة عن استثماراتها في شركاتها 
المدارة بصورة مشتركة لا تظهر البنود المالية )مبيعات / إيرادات وإجمالي الربح( في قائمة الربح أو الخسارة.

انخفاض في حصة المجموعة في صافي أرباح استثماراتها في المشـــــاريع المشـــــتركة )S-Chem( بالفترة الحالية، نتيجة 
 لانخفاض متوسط أسعار بيع المنتجات، وارتفاع أسعار الطاقة، علمًًا بأن هناك تحسنًًا في الكميات المباعة خلال الفترة الحالية.

تم عكس مخصصات زكوية عن سنوات سابقة 42 مليون ريال خلال الفترة الحالية، مقابل عكس 99 مليون ريال خلال الفترة 
المماثلـــــة من العام الماضي. علمًًا بأن المصروف الزكوي الخاص بعـــــام 2025م بلغ 12 مليون ريال مقابل 41مليون ريال 
لعام 2024م، وتعود أســـــباب انخفاض المصروف إلى تخفيض رأس مال المجموعة بمبلغ 755 مليون ريال وشراء أســـــهم 
 خزينة بمبلغ 200 مليون ريال، وإلى توزيع مبلغ 167 مليون ريال للمســـــاهمين، مما أســـــهم في تخفيض الوعاء الزكوي.

السياسات المالية المحاسبية وتطبيق المعايير:3	5.

أُُعدت القوائم المالية الســـــنوية الموحدة للشـــــركة، وفقًًا للمعايير الدولية للتقرير المالي، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من 
 الهيئة الســـــعودية للمحاسبين القانونيين، ولا يوجد أيّّ اختلاف في السياســـــات المالية المحاسبية والمعايير المطبقة في الشـــــركة.
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سياسة توزيع 
الأرباح

06

سادسًا: سياسة توزيع الأرباح:.6	

تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعد خصم جميــع المصروفــات العموميــة، والتكاليف 
الأخــرى علــى الوجــه التالي:

	1 للجمعية العامة العادية )عند تحديد نصيب الأســـــهم في صافي الأرباح( أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يُحقق مصلحة .
الشركة، أو يكفل توزيع أرباح ثابتة )قدر الإمكان( على المساهمين. 

	2 تُحدّد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إنْ وُجِدَت..

	3 تحدد الجمعية العامة ما يتم توزيعه من احتياطيات قرر المساهمون سابقًا تجنيبها، بما في ذلك أيّ احتياطيات تم تجنيبها وفقًا لأيّ .
متطلبات نظامية تسبق تاريخ اعتماد هذا النظام الأساسي.

	4 يجوز أن توزع الشركة أرباحًا مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بقرار من مجلس الإدارة وفقًا للأنظمة المرعية .
والضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

لائحتــــه  مــــن   )63( والمــــادة  الدخــــل  ضريبــــة  نظــــام  مــــن   )68( المــــادة  أحــــكام  بحســــب 
تخضــــع  المقيميــــن  غيــــر  للمســــاهمين  الشــــركة  مــــن  النقديــــة  التوزيعــــات  فــــإن  التنفيذيــــة؛ 
.5% بنســــبة  الاســــتقطاع  لضريبــــة  البنكيــــة  حســــابتهم  فــــي  قيدهــــا  أو  تحويلهــــا   عنــــد 

وفيما يلي قرارات مجلس إدارة المجموعة الســــعودية للاستثمار الصناعي فيما يخص توزيعات الأرباح 
النقدية عن العام المالي 2025م:

فترة الأرباح
قرار مجلس 

الإدارة
تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاق

إجمالي المبلغ 
الموزع

عدد الأسهم 
المستحقة

الربح الموزع 
للسهم

النسبة

النصف الأول – 
2025م

2024/12/5م

أعلنت المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي على موقع تداول بتاريخ 25 ديسمبر 2024م عن قرار مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد 
بتاريخ 25-12-2024م، بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 2024م والنصف الأول من العام 
المالي 2025م؛ وذلك لتعزيز الأداء المالي للشركة خلال الفترة القادمة. مع التنويه إلى أن مجلس إدارة المجموعة أوصى خلال نفس 

الاجتماع بتخفيض رأس مال الشركة لعدم الحاجة.

النصف الثاني 
2025-م

2025/12/30م2025/12/11م2025/12/9م
167.08 مليون 

ريال
%0.252.5 ريال668.32 مليون سهم
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23.	  

كانت توزيعات الأرباح النقدية خلال السنوات الماضية على النحو التالي:

ر أســـــعار تكاليف اللقيم، وكذلك أســـــعار المنتجات النهائية  ومن المعروف أن صناعة البتروكيماويات صناعة متذبذبة، وذلك بحكم تغيُّ
ا؛ بحيث يصعب التنبؤ بأرباح الشـــــركة للسنوات القادمة، مما يتطلب مراجعة سياســـــة توزيع الأرباح بشكل دوري، علمًا بأن الشركة  عالميًّ
 تهدف إلى تحقيق اســـــتمرارية ونمو التوزيعات السنوية للمساهمين، كلما تحققت القدرة على ذلك، ويوضح الجدول التالي رصيد الأرباح:

2013

2013

-

-

200

200

-200

400

400

600

600

800

800

1,000

1,000

1,200

1,200

ملايين الريالات

ملايين الريالات

صافي الدخل

صافي الدخل

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

2025

450

714

450

933

727

450

92

791

1136

755

112

377

201

168

-104

1.132

277

225

499

225

1004

563

865

675

606

وقد حققت الشركة النتائج التالية للسنوات السابقة:

665    مليون ريال
رصيد الأرباح المبقاة في 2025/1/1م

)12(    مليون ريال
الدخل الشامل الآخر للسنة

)167(    مليون ريال
توزيعات أرباح عن العام 2025م

 382     مليون ريال
الأرباح المبقاة المتراكمة في 2025/12/31م

)104(    ملايين ريال
صافي الأرباح في 2025/12/31م

43التقرير السنوي 422025



سابعًا: القروض وأدوات الدين: .7	

القروض وأدوات 
الدين

07

لا توجد أيّ قروض مباشــــرة على المجموعة الســــعودية، بينما لدى مشروع 
شركتها المدار بصورة مشتركة )شركة السعودي شيفرون فيليبس( قرض قائم، 

والجدول التالي يبين معلومات القرض خلال عام 2025م )بملايين الريالات(: 

الأحقيـة فـي .8	 ثامنًـا: وصـف لأيّ مصلحـة فـي فئـة الأسـهم ذات   
التصويـت أو أدوات دَيْـن الشـركة )عـدا أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة 
وكبـار التنفيذييـن وأقاربهم(، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السـنة 

الماليـة 2025م:

اســم من تعود 
له المصلحة

نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العامبداية العام

عدد الأسهمعدد الأسهم

المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية
140,260,833126.234,47414,026,35910%

--%18.58%18.58نسبة التملك  

الجهة المقرضة
قيمة 
القرض

رصيد بداية 
العام

المبالغ 
المسددة 
خلال العام

رصيد نهاية 
العام

مدة 
القرض 
)سنة(*

سنة187.5057.5130بنك ساب
يعود سبب انخفاض عدد أسهم المؤسســــة العامة للتأمينات الاجتماعية إلى 

خفض رأس مال المجموعة السعودية في شهر مايو 2025م.

مصلحــة  لأيّّ  وصـــــــف 
ذات  الأســهم  فئــة  فــي 
التصويــت  فــي  الأحقيــة 
الشــركة  ـْن  دََي� أدوات  أو 
ــس إدارة  ــاء مجل ــدا أعض )ع
ــن  ــار التنفيذيي الشــركة وكب
وأقاربهــم(، وأي تغييــر في 
ــك الحقــوق خلال الســنة  تل

2025م. الماليــة 

08
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تاسعًا: إدارة الشركة:.9	

إدارة الشركة
09
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:1	9.

يتولى إدارة شـــــركة المجموعة السعودية مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء، بدأت الدورة العاشرة له بتاريخ 17 مايو 2024م، ولمدة 
أربع سنوات وتنتهي بتاريخ 16 مايو 2028م، ويجري تصنيف الأعضاء وفقًا للتعريفات بلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية على النحو التالي:

الصفةالمنصباســم العضــوم

غير تنفيذي)رئيس مجلس الإدارة( المهندس خليل إبراهيم الوطبان 1

مستقل)نائب الرئيس(الدكتور سعد صالح الرويتع2

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةمعالي الأستاذ سليمان عبدالرحمن القويز 3

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ سعيد عبداللطيف الحضرمي4

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ عبدالله أحمد الشهري5

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ إياد عبدالرحمن الحسين6

تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ عبدالرحمن صالح السماعيل7

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة 2	9.
ومؤهلاتهم وخبراتهم:

أعضاء مجلس الإدارة )واللجان المنبثقة من المجلس(:

خليل إبراهيم الوطبان – رئيس مجلس الإدارة – رئيس اللجنة التنفيذية

 متقاعدالوظيفة الحالية

بكالوريوس هندسة ميكانيكية.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات

- وكيل وزارة الاقتصاد والتخطيط لشؤون التنمية القطاعية والمناطقية )2018 – 2022م(.
- نائب الرئيس للإستراتيجية والتخطيط في شركة التعدين العربية السعودية وشركاتها التابعة )2018-2009(.

- رئيس لشركة ألفا لتطوير المشاريع )2009-2007(.
- نائب الرئيس للمشاريع والهندسة في شركة مرافق للكهرباء والمياه )2007-2004(.

- التدرج الوظيفي في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( وشركاتها التابعة )2004-1987(.

سعد صالح الرويتع – نائب رئيس مجلس إدارة – رئيس لجنة المراجعة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظيفة الحالية
نائب رئيس جامعة الأمير سلطان.

أمين عام مؤسسة الرياض الخيرية للعلوم.

المؤهلات
- دكتوراه في المحاسبة.
- ماجستير في المحاسبة.

- بكالوريوس في المحاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات
- نائب رئيس جامعة الأمير سلطان – جامعة الأمير سلطان )2003 حتى تاريخه(. 

- شغل عضويات بمجالس الإدارة ولجان المراجعة في شركات ومؤسسات حكومية )2026-2003(.
- شغل عدة مناصب في جامعة الملك سعود في قسم المحاسبة من أستاذ مساعد إلى رئيس قسم المحاسبة بجامعة الملك سعود )1993 – 2003(.

سليمان عبدالرحمن القويز – عضو مجلس إدارة - عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار 

متقاعد.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- تأهيل مهني في الإدارة المالية للشركات وإدارة العمليات البنكية.

- بكالوريوس إدارة أعمال.

الوظائف السابقة والخبرات
- محافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2021-2013(.

- عدة مناصب إدارية في البنك السعودي الأمريكي وبنك الرياض )2013-1981(.

سعيد عبداللطيف الحضرمي - عضو مجلس إدارة – عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار – عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة

متقاعدالوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير إدارة أعمال.

- بكالوريوس إدارة صناعية.

الوظائف السابقة والخبرات
- التدرج في عدة مناصب في شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( )2021-1990(.

- رئيس المركز السعودي للشركات الإستراتيجية الدولية بالرياض )2017-2016(.
- التدرج في عدة مناصب في الشركة السعودية الموحدة للكهرباء )1990-1985(.

عبدالله أحمد الشهري - عضو مجلس إدارة - عضو لجنة المراجعة – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

مستشار مجموعة الفيصلية القابضة في شؤون الاستثمارات الإستراتيجية وتنمية الأعمال.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير محاسبة.

- بكالوريوس محاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات
- التدرج في عدة مناصب في مجموعة الفيصلية القابضة )1997 - 2020(.

- مدير ثم مساعد مدير عام الاستثمار والتمويل في مجموعة سامبا المالية )1993 - 1997(.
- محاسب ومساعد مدرب ثم محاضر ومدرب – معهد الإدارة العامة )1986 – 1993(.
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إياد عبدالرحمن الحسين – عضو مجلس إدارة - رئيس لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة

وكيل وزارة الاستثمار للخدمات المشتركة – وزارة الاستثمار.الوظيفة الحالية

المؤهلات
ماجستير في التجارة والعلوم المالية. 

بكالوريوس محاسبة. 

الوظائف السابقة والخبرات

مساعد المحافظ للشؤون المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2021 - 2025م(.
مساعد المحافظ للشؤون المالية والإدارية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2014 - 2021م(.

مدير عام الشؤون المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2009 - 2013م(.
مدير عام الرقابة المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2007 - 2009م(.

مراقب مالي - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2000 - 2007م(.

عبدالرحمن صالح السماعيل - عضو مجلس إدارة* – الرئيس التنفيذي - عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار*

الرئيس التنفيذي في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير في الاقتصاد. 

- بكالوريوس في الإدارة المالية. 

الوظائف السابقة والخبرات

- العضو المنتدب – الشركة الوطنية للبتروكيماويات من )2008-2020م(.
- مدير المشاريع – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )2004-2008م(.

- مدير عام – شركة الحلول المترابطة للتقنية )2002-2004م(.
- مدير البرامج الاستثمارية – المعهد المصرفي )مؤسسة النقد( )1994-2002م(.

الإدارة التنفيذية:

عبدالرحمن صالح السماعيل

الرئيس التنفيذي في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير في الاقتصاد. 

- بكالوريوس في الإدارة المالية. 

الوظائف السابقة والخبرات

- العضو المنتدب – الشركة الوطنية للبتروكيماويات من )2008-2020م(.
- مدير المشاريع – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )2004-2008م(.

- مدير عام – شركة الحلول المترابطة للتقنية )2002-2004م(.
- مدير البرامج الاستثمارية – المعهد المصرفي )مؤسسة النقد( )1994 - 2002م(.

فهد عبدالله الذيبان

مدير إدارة العمليات – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعيالوظيفة الحالية

بكالوريوس في الإحصاء.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات

الرئيس التنفيذي المكلف – الشركة الوطنية للبتروكيماويات )2021 – 2022م(.
مدير عام التسويق – الشركة الوطنية للبتروكيماويات )2011 – 2020م(.

مدير عام شركة بوليمرات الخليج )2011-2020م(.
وكذلك عمل الأستاذ فهد الذيبان في عدة مناصب في أثناء عمله في شركة سابك:

مدير عام شركة سابك تركيا )2010-2011م(.
مدير أعمال منتج الميثانول )2007-2010م(.

مدير إقليمي في شركة سابك آسيا باسيفك – سنغافورة )2003-2006م(.

حسام محمد البدر

المدير التنفيذي للمالية - المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير في إدارة الأعمال- المالية والمصرفية.

- بكالوريوس محاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات

الرئيس التنفيذي للمالية والخدمات المشتركة – شركة عبدالله أبو نيان للاستثمار القابضة )2023-2020(.
المدير التنفيذي للمالية – الشركة العربية للخدمات الزراعية )أراسكو( )2020-2018(.

تدرج في عدة مناصب في الشركة العربية للخدمات الزراعية )أراسكو( )2018-2014(.
مدير علاقة الشركات – مصرف الراجحي )2006 – 2014(.

أعضاء اللجان )من خارج المجلس(:

محمد سلطان السهلي – عضو من خارج المجلس – عضو لجنة المراجعة

مدير عام قطاع المراجعة الداخلة – مصرف الإنماء.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- دكتوراه الفلسفة في المحاسبة.

- ماجستير في المحاسبة. - بكالوريوس العلوم الإدارية – تخصص محاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات

- مدير عام مجموعة المراجعة الداخلية – مصرف الإنماء )2013 حتى تاريخه(.
- رئيس فريق مشروع تطوير الأجهزة الرقابية – معهد الملك عبدالله )2012-2011(.

- مستشار في مكتب  )2009-2008(
- رئيس قسم المحاسبة – كلية إدارة الأعمال – جامعة الملك سعود )2008-2006(

خالد أحمد الثميري – عضو من خارج المجلس – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

مستشار - الرياض، المملكة العربية السعودية.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- دكتوراه في إدارة الأعمال.
- ماجستير في إدارة الأعمال.

- بكالوريوس في اللغة الإنجليزية.

الوظائف السابقة والخبرات

- الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة - مؤسسة مسك الخيرية )2021-2019(.
- مدير عام الموارد البشرية والخدمات المساندة – شركة نادك )2019-2012(.

- مدير الموارد البشرية شركة مايكروسوفت - المملكة العربية السعودية )2010 – 2012(.
- نائب الرئيس للموارد البشرية شركة السيف الهندسية للمقاولات )2009 – 2010(.

- المدير التنفيذي للموارد البشرية – شركة الصافي دانون المحدودة )2003 – 2009(.

إبراهيم مبارك الحربي – عضو من خارج المجلس – عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة

مستشار وخبير في مجال المخاطر والحوكمة واستمرارية الأعمال.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير في الإدارة العامة.

- بكالوريوس في إدارة الأعمال العامة.

الوظائف السابقة والخبرات
- المدير العام للمخاطر واستمرارية الأعمال - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2021 - 2025(.

- التدرج الوظيفي في عدة مناصب في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2004 – 2021(.
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 3	9.
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

عضوية المجالس السابقةعضوية المجالس الحالية

الكيان القانونيداخل/خارج المملكةاسم الشركةالكيان القانونيداخل/خارج المملكةاسم الشركة

المهندس خليل إبراهيم الوطبان )رئيس مجلس الإدارة(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة نقل وتقنية المياه
الشركة السعودية 

الاستثمارية لإعادة التدوير 
»سرك«

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

الشركة الوطنية 
للبتروكيماويات )بتروكيم(

مساهمة مقفلةداخل المملكة
شركة الأعمال البحرية 

للخدمات البيئية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

الشركة السعودية 
للبوليمرات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة شيفرون فيليبس 
السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة الجبيل شيفرون 
فيليبس 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

الدكتور سعد صالح الرويتع )نائب رئيس مجلس الإدارة(

الشركة السعودية لإعادة 
التدوير

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

داخل المملكةالبنك الأهلي السعودي
مساهمة مدرجة

الشركة السعودية للطباعة 
والتغليف

داخل المملكة
مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلةداخل المملكةصندوق رنا للاستثمار

مؤسسة حكوميةداخل المملكةتطوير وسط الرياض

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الوديان

معالي الأستاذ سليمان عبدالرحمن القويز

مساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك السعودي الأول
شركة التعدين العربية 

السعودية )معادن(
مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة حصانة للاستثمار مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المنجم للأغذية
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركة بلاك روك العربية 
السعودية

مساهمة مقفلةداخل المملكة
الشركة السعودية 

للصناعات الزجاجية )زجاج(
مساهمة مدرجةداخل المملكة

الشركة السعودية 
للاستثمار الزراعي والإنتاج 

الحيواني
مساهمة مقفلةداخل المملكة

الشركة الوطنية للتصنيع 
)تصنيع( 

مساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك السعودي الفرنسيمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة البواني 

عضوية المجالس السابقةعضوية المجالس الحالية

الشركة السعودية 
للاستثمار الزراعي والإنتاج 

الحيواني )سالك(
مساهمة مقفلةداخل المملكة

مجموعة الرعاية الطبية 
السعودية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة رويال آند سن للتأمين

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة آجل للخدمات المالية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة ماستر كارد العالمية

شركة اتحاد الاتصالات 
)موبايلي(

داخل المملكة
مساهمة مدرجة

الأستاذ سعيد عبداللطيف الحضرمي

الشركة السعودية 
للخدمات الأرضية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو للكيماوياتمساهمة مدرجةداخل المملكة

الشركة الوطنية السعودية 
للنقل البحري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو التجاريةمساهمة مدرجةداخل المملكة

E3 مساهمة مقفلةخارج المملكةشركة الطاقة
شركة أرامكو للبيع بالتجزئة 

والتشحيم
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةبترولوب جدة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التسهيلات للتسويق

شركة أرامكو السعودية 
وتوتال للتكرير 

والبتروكيماويات
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة أرامكو لما وراء 
البحار

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة موتيفا

بريفكم للتكرير 
والكيماويات

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةفوجان للتكرير والكيماويات

الشركة العربية لأنابيب 
النفط

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

مساهمة مدرجةخارج المملكةإس - أويل

مساهمة مدرجةخارج المملكةموتور أويل هيلاس
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عضوية المجالس السابقةعضوية المجالس الحالية

الأستاذ عبدالله أحمد الشهري

مساهمة مقفلةداخل المملكةالصافي دانونمساهمة عامة داخل المملكةشركة المطاحن الأولى

شركة تمكين للموارد 
البشرية

شركة قابضةخارج المملكةشركة اكسانتيا الدوائيةمساهمة مقفلةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة المزيني العقارية
شركة مهارة للموارد 

البشرية
مساهمة مدرجةداخل المملكة

مجموعة السليمان )تملك 
إيكيا السعودية والبحرين 

وأخرى(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة العناية المبتكرة

الأستاذ إياد عبدالرحمن الحسين

الشركة السعودية 
للبوليمرات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
عضو في مجموعة سامبا 

المالية
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة شيفرون فيليبس 
السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
عضو مجلس إدارة البنك 

الأول
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة الجبيل شيفرون 
فيليبس 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
رئيس مجلس الشركة 
الوطنية للرعاية الطبية

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة بوليمرات الخليج 
للتوزيع

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة
عضو مجلس الرقابة المالية 
بالشركة السعودية للطوب 

الرملي
داخل المملكة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أروماتكس للتوزيع
الشركة الوطنية 

للبتروكيماويات )بتروكيم(
مساهمة مقفلةداخل المملكة

عبدالرحمن صالح السماعيل

الشركة السعودية 
للبوليمرات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة شيفرون فيليبس 
السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة الجبيل شيفرون 
فيليبس 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة بوليمرات الخليج 
للتوزيع

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أروماتكس للتوزيع

ملكية أعضاء مجلس الإدارة:4	9.

وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القُُصّّر في أســـــهم الشـــــركة )المجموعة السعودية( خلال العام 
2025م:

اســم من تعود له المصلحةم
بداية العام
عدد الأسهم

نهاية العام
عدد الأسهم

نسبة التغييرصافي التغيير

----------------خليل إبراهيم الوطبان1

%10-)10(10090سعد صالح الرويتع2

----------------سليمان عبدالرحمن القويز3

%10-50045050سعيد عبداللطيف الحضرمي4

%10-)10(10090عبدالله أحمد الشهري5

%10-)200(2,0001,800إياد عبدالرحمن الحسين6

%2,27080,10077,8303,428عبدالرحمن صالح السماعيل7

يعود سبب انخفاض عدد أسهم الأعضاء المالكين لأسهم الشركة إلى خفض رأس مال الشركة في شهر مايو 2025م.
علمًا بأنه لا توجد أي أدوات دَيْن لأعضاء المجلس في الشركة أو شركاتها التابعة.

ملكية كبار التنفيذيين: 5	9.

وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُُصّّر في أسهم الشركة )المجموعة السعودية( خلال العام 2025م:

اســم من تعود له المصلحة
بداية العام
عدد الأسهم

نهاية العام
عدد الأسهم

نسبة التغييرصافي التغيير

%2,27080,10077,8303,428عبدالرحمن صالح السماعيل

----------------فهد عبدالله الذيبان

----------------حسام محمد البدر

علمًا بأنه لا توجد أي أدوات دين لكبار التنفيذيين في الشركة أو شركاتها التابعة.
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اجتماعات مجلس الإدارة:6	9.

عقد مجلس إدارة الشركة خمسة اجتماعات خلال العام المالي 2025م، وكان حضور الأعضاء كما يلي:

اســم العضــوم
 19

مارس
 28
مايو

15 سبتمبر
6

 نوفمبر
 22

ديسمبر

خليل إبراهيم الوطبان1

سعد صالح الرويتع2

سليمان عبدالرحمن القويز3

سعيد عبداللطيف الحضرمي4

عبدالله أحمد الشهري5

إياد عبدالرحمن الحسين6

عبدالرحمن صالح السماعيل7

تدريب وورش عمل أعضاء مجلس الإدارة: 7	9.

عقدت الشركة ورشة عمل لأعضاء مجلس الإدارة لمدة يومين في شهر نوفمبر 2025م، لمناقشة أهم التغيرات على سوق البتروكيماويات 
ومباحثة مستقبل وإستراتيجية الشركة، وذلك بالتنســـــيق مع إحدى كبار الشركات الاستشارية؛ حيث تم التركيز على سبل تحقيق أهداف 

الشركة وتعظيم العائد لمساهميها.
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.	10 عاشرًا: لجان مجلس الإدارة:

لجان مجلس 
الإدارة

10
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أعمال لجنة المراجعة خلال العام 2025م:
لجنة المراجعة:1	10.

تشتمل مهام لجنة المراجعة على ما يلي:

	1 دراسة السياسة المحاسبية للشركة، ومراقبة أعمالها، والتحقق من .
سلامة التقارير والقوائم المالية ونزاهتها، والتزام الشركة بالأنظمة 

واللوائح والسياسات ذات العلاقة.

	2 التوصية باختيار مراجعي الحســـــابات الخارجييـــــن، وعزلهم وتحديد .
أتعابهم، وتقييم أدائهم، والتحقق من اســـــتقلالهم، ومراجعة نطاق 

عملهم، وشروط التعاقد معهم.

	3 دراسة القوائم المالية السنوية والأولية قبل اعتمادها ونشرها..

	4 التحقق من كفاية تصميم الأنشـــــطة الرقابية في الشركة وفاعلية .
تصميمها بطريقة مناسبة، والتحقق من استقلالية المراجع الداخلي، 
واعتماد خطة عمل المراجعة الداخلية في الشركة، وتقييم أدائها، 
للملحوظات  التصحيحية  تنفيذ الإجراءات  تقاريرها، ومتابعة  ودراسة 

الواردة فيها.

	5 والمحتملة، وكيفية . المهمة  للمخاطر  الشركة  تقدير  فاعلية  تقويم 
مراقبة تلك المخاطر ومواجهتها.

وتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، لديهم جميعًا خبرات عملية ومهنية تؤهلهم للمشاركة الفاعلة في 
أعمال لجنة المراجعة؛ حيث عقدت اللجنة خمسة اجتماعات خلال العام 2025م، وكان حضور أعضاء اللجنة 

على النحو التالي:

28 أكتوبر30 يوليو7 مايو9 مارس5 فبرايرصفة العضويةاســم العضــوم

رئيس سعد صالح الرويتع1

2
عبدالله أحمد 

الشهري
عضو

3
محمد سلطان 

السهلي
عضو

عقدت لجنة المراجعة بالشركة خمسة اجتماعات خلال العام المالي 2025م، ومن أهم الموضوعات التي ناقشتها لجنة المراجعة فيما 
يخص عام 2025م ما يلي:

للربع  الربع سنوية  الأولية  المالية  القوائم  مناقشة 
الأول والثاني والثالـــــث والرابع من العام المالي 
المالية  للسنة  المدققة  المالية  2025م، والقوائم 
التوصية  ورفع  2025/12/31م،  فـــــي  المنتهية 

لمجلس الإدارة؛ تمهيدًا لاعتمادها. 

الاطلاع ومناقشة تقارير المراجع الداخلي وفق خطة 
المراجعة المعتمدة مـــــن اللجنة، ووضع مقترحات 
المذكورة  للملاحظات  تصحيحية  وإجراءات  وحلول 

في هذه التقارير.

اعتمـــــاد خطة المراجعة الداخليـــــة للعام المالي 
2026م، وتقديم الملاحظات بشأنها.

متابعة تقارير المراجع الداخلي في الشركات المدارة 
بصورة مشتركة، ومناقشـــــتها، ومتابعة خطة تنفيذ 

توصيات المراجعة الداخلية.

التأكيد على تقويم فاعلية تقدير الشركة للمخاطر 
المحتملة، وكيفية مراقبة ومواجهة تلك المخاطر.

متابعة سير عمل مراجع الحسابات الخارجي، والتأكد 
من استقلاليته وعدم وجود أي معوقات تؤثر على 

سير عمله.

مراجعة العـــــروض المقدمة من مكاتب مراجعي 
بها  الخارجيين ودراســـــتها والتوصية  الحســـــابات 

لمجلس الإدارة والجمعية.
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اللجنة التنفيذية والاستثمار:2	10.

تشتمل مهام اللجنة التنفيذية والاستثمار على ما يلي:

وعقدت اللجنة ثلاثة اجتماعات خلال العام 2025م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

صفة العضويةاســم العضــوم
2

 فبرار
 22
مايو

17 ديسمبر

رئيس خليل إبراهيم الوطبان1

عضوسليمان عبدالرحمن القويز2

3
سعيد عبداللطيف 

الحضرمي
عضو

عضوعبدالرحمن صالح السماعيل4

وكانت أهم الموضوعات التي تمت مناقشـــــتها خلال الاجتماعات هي دراسة الفرص الاستثمارية المســـــتقبلية، وإستراتيجية الشركة 
التوسعية، وفرص الاندماج أو الاســـــتحواذ على شركات أخرى، وسياســـــة توزيع الأرباح، والمصروفات الفعلية للعام المالي 2025م، 

ومقارنتها بالموازنة المعتمدة لنفس العام، والموازنة التقديرية للعام المالي 2026م.

.02
مراجعة الموازنة الســــنوية مــــع الإدارة قبل رفعها لمجلس 

الإدارة لاعتمادها.

.04
التوصية للمجلس بالخطط الإســــتراتيجية والأهداف الطويلة 
والمتوســــطة وقصيرة الأجل وتحديثها ومراجعتها من حين 

لآخر ورفعها للمجلس للموافقة.

.06
دراسة مجالات الاستثمار الممكنة الداخلية والخارجية. 

.08
تحديــــد وترتيب الأولويــــات الخاصة بعروض الاســــتثمارات 
ودراســــة  الجاذبة،  الاســــتثمارية  الفرص  وتحديد  المقترحة، 

جدواها قبل عرضها على المجلس.

.01
التوصية حيال رؤية وأهداف إستراتيجية الشركة.

.03
الأعمال الموكلة إليها من مجلس الإدارة في إدارة وتوجيه 

أعمال وشؤون الشركة.

.05
البحث عن الفرص الاســــتثمارية في المجالات المحددة في 

إستراتيجية الشركة، بما فيها التوسع في المشاريع القائمة.

.07
مراجعة إستراتيجية الاستثمار بصفة دورية، والتوصية للمجلس 

بالتعديلات المقترحة.

.09
متابعة تطوير تلك الاستثمارات الجديدة، متابعة الأنشطة الاستثمارية ووضع معايير ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه، ومستوى 

المخاطر، وفي حال رأت اللجنة الانسحاب أو تصفية الاستثمار القائم، يتم رفع توصية للمجلس.
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لجنة الترشيحات والمكافآت:3	10.

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام التالية:

لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة:4	10.

تضطلع اللجنة بالأهداف والمســـــؤوليات التالية التي تتعلق بقواعد الحوكمة والمخاطر 
والاستدامة الخاصة بالشركة:

وعقدت اللجنة اجتماعين خلال العام 2025م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

صفة العضويةاســم العضــوم
 9

مارس
 26
مايو

رئيس اللجنةسعد صالح الرويتع1

عضو اللجنةعبدالله أحمد الشهري2

عضو اللجنةخالد أحمد الثميري3

وكانت أهم الموضوعات التي تمت مناقشتها هي التأكد من اســـــتقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم حدوث تعارض للمصالح، ودراسة 
المعايير المحددة لمكافأة ومزايا موظفي الشركة، ودراسة برامج حوافز الموظفين.

.02
التوصيــــة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضــــاء مجلس الإدارة 

ولجانه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقًا للسياسة المعتمدة.
.02

العمل والتأكد من قيام الشركة بتطبيق جميع لوائح الحوكمة 
داخل الشركة وخارجها.

.04
التوصية لمجلس الإدارة بأسماء المرشحين لعضوية المجلس 

وفقًا لسياسة العضوية المعتمدة.
.04

الإشــــراف على نظام إدارة المخاطر بالمجموعة السعودية، 
وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر 

التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

.04
التأكد بشــــكل سنوي من اســــتقلالية الأعضاء المستقلين، 
وعدم وجود أيّ تعارض في المصالح حال كون العضو يشغل 

عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

.04
مراجعة البرامج والوســــائل لمبادرات المجموعة السعودية 

في المسؤولية الاجتماعية، والتوصية بشأنها.

.01
إعداد سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار 
الشــــركة والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها،  التنفيذيين في 

وذلك لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة.

.01
المطبقة  الحوكمة  ولوائــــح  لإجــــراءات  الدورية  المراجعة 
بالشــــركة، وتحديثها بما يتماشــــى مع متطلبــــات الجهات 

التشريعية والرقابية.

.03
إعداد سياســــة ومعايير لعضوية مجلــــس الإدارة، والتوصية 
العامة  الجمعية  لاعتمادها مــــن  للمجلس بشــــأنها؛ وذلك 

للشركة.

.03
وضع إستراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب 
مع طبيعة وحجم أنشطة المجموعة السعودية، والتحقق من 
تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بنــــاءً على المتغيرات الداخلية 

والخارجية للشركة.

.05
أو  المهارات  اللازمة مــــن  الســــنوية للاحتياجات  المراجعة 
الخبرات المناســــبة لعضوية مجلس الإدارة، وتحديث وصف 

بَّ ذلك. للقدرات والمؤهلات المطلوبة متى تطل

.05
مراجعة إستراتيجية وسياسات الاســــتدامة لدى المجموعة 
السعودية، والتي منها على ســــبيل المثال: سياسة الصحة 
الاجتماعية،  المسؤولية  وسياسة  والأمن،  والسلامة  والبيئة 
وذلك بما يتناسب مع طبيعة أعمال الشركة والأنشطة التي 

تزاولها، والتوصية بشأنها.

عقدت اللجنة اجتماعًا واحدًا خلال العام 2025م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

29 ديسمبرصفة العضويةاســم العضــوم

رئيس اللجنةإياد عبدالرحمن الحسين1

عضو اللجنةسعيد عبداللطيف الحضرمي2

عضو اللجنةإبراهيم مبارك الحربي3

وكانت أهم الموضوعات التي تمت مناقشـــــتها هي الاطلاع على آخر مستجدات تقارير المخاطر في المشاريع المدارة بصورة مشتركة، 
والعمل على تأسيس إطار إدارة المخاطر المؤسسية )ERM( لشركة المجموعة السعودية. 
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.	11 اللجـان،  أعضـاء مجلـس الإدارة، وأعضـاء  الحـادي عشـر: مكافـآت 
التنفيذييـن: وكبـار 

مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة، 
وأعضاء اللجان، 
وكبار التنفيذيين

11
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:2	11.سياسة المكافآت:1	11.

بتاريخ 2025/5/21م وافقت الجمعية العامة على صرف مبلـــــغ )2.43( مليون ريال، كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 
المنتهي في 21-12-2024م. وبما أن الصرف تم في عام 2025م فقد تم تضمين هذا المبلغ إلى جدول المكافآت التالي:

1

2

3

4

تقدم المكافآت بغرض حثّ أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة، واستقطاب كفاءات مهنية وعملية 
عالية، مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.

تم اعتماد سياســـــة المكافآت من الجمعية العمومية، وهي تناقش بشكل تفصيلي ‌المعايير العامة للمكافآت، والمعايير 
الخاصة بمكافآت أعضـــــاء مجلس الإدارة، والمعايير الخاصة بمكافآت أعضاء اللجـــــان، والمعايير الخاصة بمكافآت الإدارة 

التنفيذية، وطريقة الصرف لتلك المكافآت، ‌وحالات الحسم والمطالبة بالتعويض والاسترداد.

تحدد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمســـــؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات 
العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

مها عضو في مجلس الإدارة  ن أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدَّ يتم إيقاف صرف المكافآت أو استردادها إذا تبيَّ
أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمن استغل الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

تم صرف جميع الأتعاب والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بناءً على السياسة المتبعة 
لدى الشركة، وبتوصية لجنة الترشيحات والمكافآت، واعتُمدت من مجلس الإدارة، ولا يوجد أي انحرافات عن السياسة.

المكافآت المتغيرة )ألف ريال(المكافآت الثابتة )ألف ريال(

ين
مع

غ 
مبل

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ب

ان
لج

 ال
ت

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ع ب
مو

مج

ية
عين

يا 
مزا

ية
شار

ست
الا

 و
ية

دار
الإ

 و
ية

فن
 ال

ال
عم

الأ
ة 

فأ
كا

م

و 
ب أ

تد
من

 ال
ضو

لع
و ا

س أ
جل

لم
س ا

رئي
ة 

فأ
كا

م
اء

ض
لأع

ن ا
 م

ان
 ك

إن
سر 

 ال
ين

أم

وع
جم

لم
ا

اح
لأرب

ن ا
 م

بة
س

ن

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

جل
الأ

ة 
صير

 ق
ية

فيز
تح

ط 
ط

خ

جل
الأ

ة 
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

ة(
يم

لق
ل ا

خا
إد

م 
)يت

ة 
وح

من
لم

م ا
سه

الأ

وع
جم

لم
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

أولًا: الأعضاء المستقلون

3001521336336سعد صالح الرويتع

1891512216216سعيد عبداللطيف الحضرمي*

1891521225225عبدالله أحمد الشهري*

111111111فراج منصور أبو ثنين**

111111111فهد عبدالرحمن المعيكل**

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذين111

300159324324خليل إبراهيم الوطبان

300159324324سليمان عبدالرحمن القويز

111111111نبيل عبدالله المبارك**

111111111عبدالرحمن سليمان الراجحي**

111111111عادل عبدالعزيز القريشي**

300153318318إياد عبدالرحمن الحسين

ثالثًًا: الأعضاء التنفيذيون

189159213213عبدالرحمن صالح السماعيل*

* بدأت عضويتهم في 2024/5/17م.
** انتهت عضويتهم في 2024/5/16م.
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مكافآت أعضاء اللجان:3	11.

المكافآت الثابتة )ألف ريال(اللجانالعضو
مجموع بدل الحضور )ألف 

ريال(
المجموع )ألف ريال(

أعضاء من داخل المجلس

2009209التنفيذية والاستثمارخليل إبراهيم الوطبان

سعد صالح الرويتع
لجنة المراجعة، لجنة الترشيحات 

والمكافآت
30021321

2009209التنفيذية والاستثمارسليمان عبدالرحمن القويز

سعيد عبداللطيف الحضرمي
التنفيذية والاستثمار، لجنة 

الحوكمة والمخاطر والاستدامة
20012212

عبدالله أحمد الشهري
لجنة المراجعة، لجنة الترشيحات 

والمكافآت
30021321

إياد عبدالرحمن الحسين
لجنة الحوكمة والمخاطر 

والاستدامة
2003203

2009209التنفيذية والاستثمارعبدالرحمن صالح السماعيل

أعضاء من خارج المجلس

20015215لجنة المراجعةمحمد سلطان السهلي

1506156لجنة الترشيحات والمكافآتخالد أحمد الثميري

إبراهيم مبارك الحربي
لجنة الحوكمة والمخاطر 

والاستدامة
1503156

2,1001082,211المجموع )ألف ريال(

رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين: 4	11.

المكافآت المتغيرة )ألف ريال(المكافآت الثابتة )ألف ريال(
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خمسة من كبار 
التنفيذيين

8,4642,788-11,2522,179-1,651--4,7452,401-18,398
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.	12 الثاني عشر: مساهمات الشركة الاجتماعية:

مساهمات 
الشركة 

الاجتماعية

12

في إطار التزام المجموعة الســــعودية بمســــؤوليتها الاجتماعية، تم تنفيذ عدد مــــن المبادرات والبرامج 
المجتمعية خلال عام 2025م، وذلك ضمن الميزانية المعتمدة من مجلس الإدارة، وبما يحقق أثرًًا اجتماعيًًّا 

مستدامًًا، وكانت أهم البرامج كما يلي:

تفاصيلبرنامج الدعم

منصة إحسان

تم دعم منصة إحسان بمبلغ مليون ريال لتوزيع التبرعات على الجمعيات المسجلة لديها، بهدف ضمان 
وصول الدعم لمستحقيه وتعزيز الشفافية في العمل الخيري. وكان التوزيع على النحو التالي:

جمعية الأطفال ذوي الإعاقة:
ساهمت الشركة في دعم ورشة صناعة الجبائر والتي تهدف إلى تحسين جودة حياة الأطفال ذوي 

الإعاقة، وتوفير الجبيرة الملائمة للإعاقة بحسب نمو الطفل. 
جمعية رعاية الطفولة:

تم دعم برنامج توعوي يركز على تثقيف المجتمع وتعزيز الوعي بأهمية الرعاية والحماية.
جمعية بنيان للخدمات الاجتماعية:

قدمت الشركة دعمًا لبرامج تدريبية في مجالات تنموية متعددة مثل اللغة الإنجليزية وبرامج الحاسب 
تهدف إلى تمكين المستفيدين وتأهيلهم.

الجمعية السعودية للطعام )إطعام(
دعمت الشركة برنامج إطعام فرع الجبيل الذي يخدم أكثر من 400 أسرة على مدار العام لتوزيع الوجبات 

الغذائية.

تم دعم دورات تدريبية متخصصة تهدف إلى تأهيل الكوادر الوطنية وتطوير مهاراتهم الفنية في المعهد.المعهد العالي للصناعات البلاستيكية

مركز التميز للتوحد
دعمت الشركة برنامج التأهيل المهني لذوي اضطراب طيف التوحد، بهدف دمجهم في سوق العمل 

ا؛ حيث تم توظيف عدد 2 من عشرة متدربين من الذين تم رعايتهم وتدريبهم السنة الماضية  وتمكينهم مهنيًّ
في مطعم ماكدونالدز.

مؤتمر الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات 
GPCA والكيماويات

شاركت الشركة في رعاية حضور عدد 30 طالبًا من طلاب الجامعات لمنتدى الشباب الرابع ضمن مؤتمر 
جبكا GPCA لسنة 2025م؛ دعمًا لتمكين الشباب.

الجمعية الخيرية لذوي الاحتياجات الخاصة 
بالجبيل )إرادة(

تم دعم برنامج التمكين الحرفي لذوي الإعاقة، والذي يهدف إلى تمكين المتدربين من ذوي متلازمة داون 
ا. لتدريبهم وتأهيلهم مهنيًّ

وتحرص الشركة على الاستمرار في البحث عن البرامج المتميزة التي تحمل أهدافًا سامية، مع التركيز على 
دعم برامج تعليمية في الصحة والسلامة، ودعم الأيتام والُأسَر الفقيرة في مجال التعليم والتدريب، وتشجيع 
المؤسســـــات التعليمية والتدريبية، كما أن الشـــــركة تعمل دائمًا على تقييم مدى فعالية وجدية الدورات 
ى للشركة اتخاذ قرار الاستمرار في  التدريبية المدعومة مِن قِبَل الشركة، وفريق العمل المشارك، لكي يتسنَّ

الدعم أو البحث عن برامج أخرى.
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.	14 الرابع عشر: تعاملات مع أطراف ذات علاقة:
.	13 الثالث عشر: بيان المدفوعات النظامية المستحقة:

بيان المدفوعات 
النظامية 

المستحقة

تعاملات مع أطراف 
ذات علاقة

1314

لا توجد على الشــــركة أيّ قروض أو مديونيات واجبة الدفع 
سوى المدفوعات التالية:

البيان
2025م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المستحقالمسدد

12,057-الزكاة
المستحق يمثل زكاة 

العام 2025م.
تدفع عند تقديم الإقرار الزكوي 

للعام 2025م.

التأمينات 
الاجتماعية

اشتراكات التأمينات 142-
المستحق عن شهر ديسمبر 
2025م، وسدد في يناير 

2026م.

ــة  ــراف ذات علاق ــع أط ــات م ــد أي تعام لا توج
ــام 2025م.  ــال الع ــت خ تم
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.	15 الخامس عشر: لائحة حوكمة الشركة:

لائحة حوكمة 
الشركة

15 تعمل لجنة الحوكمة بشكل مستمر ودوري بمراجعة وتحديث لوائح حوكمة الشركة بما يتوافق مع اللوائح 
النظامية الصادرة عن هيئة السوق المالية أو وزارة التجارة أو أيّ من الجهات التشريعية ذات الصلة.  

ويوضح الجدول التالي المتبقي من أحكام لائحة حوكمة الشركات التي لم تطبق، أو لا تنطبق: 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة التاسعة والثلاثون
التقييم - الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس 

وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية.
استرشادية، سوف تدرس الشركة تطبيق أفضل الممارسات لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة منها.
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.	16 السادس عشر: الجمعيات العامة للمساهمين خلال عام 2025م:

الجمعيات العامة 
للمساهمين خلال 

عام 2025م

16

عقدت الشركة اجتماعًا واحدًا للجمعية العامة للمساهمين خلال عام 2025م، وكانت جمعية عامة غير عادية، عن طريق استخدام الوسائل 
التقنية الحديثة، وبحضور أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

21 مايو 2025ماســم العضــو

خليل إبراهيم الوطبان

سعد صالح الرويتع

سليمان عبدالرحمن القويز

سعيد عبداللطيف الحضرمي

عبدالله أحمد الشهري

إياد عبدالرحمن الحسين

عبدالرحمن صالح السماعيل

وكانت أهم القرارات التي وافقت عليها الجمعية العامة غير العادية هي:

الموافقة على تقرير مراجع الحسابات والقوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة لعام 2024م.

الموافقة على تعديل المادة رقم 
)7( من النظام الأساس المتعلقة 

بخفض رأس المال.

الموافقة علــــى تعديل المادة رقم 
المتعلقة  النظام الأســــاس  )8( من 

بالاكتتاب في الأسهم.

الموافقة على تعيين مكتب برايس ووتر هاوس كمراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءًً على 
توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائــــم المالية للربع الثاني والثالث والرابع 
والسنوي من السنة المالية المنتهية في 2025م، والربع الأول، والثاني، والثالث، والرابع، والسنوي 

من السنة المالية المنتهية في 2026م، والربع الأول من السنة المالية المنتهية في 2027م.

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بشراء الشركة لعدد من أسهمها بغرض الاحتفاظ بها كأسهم خزينة 
تُُســــتخدم في تعديل سعر سهم الشركة في السوق في حال كان السعر أقل من قيمته العادلة، وكذلك 
تُُستخدم لغرض تخصيصها لبرنامج حوافز الموظفين طويلة الأجل. كما وافقت الجمعية على برنامج الأسهم 

التحفيزية لموظفي الشركة، وتفويض مجلس الإدارة باعتماد أي تعديلات مستقبلية على البرنامج.

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتخفيض رأس مال الشــــركة من 7,548,000,000 ريال سعودي 
إلى 6,793,200,000 ريال سعودي )نســــبة التخفيض من رأس المال %10(، وكانت طريقة تخفيض 
رأس المال بإلغاء عدد )75,480,000( ســــهم عادي، وبواقع ســــهم واحد )1( لكل عشرة )10( أسهم 
من أســــهم الشركة، وسبب التخفيض هو زيادة رأس المال عن حاجة الشركة، وتم تعويض المساهمين 
المستحقين عن الأسهم الملغاة بتوزيع مبلغ 754,800,000 ريال، بواقع عشرة ريالات لكل سهم ملغي.
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.	18 الثامن عشر: سجل المساهمين:
.	17  السابع عشر: تفاصيل أسهم الخزينة:

تفاصيل أسهم 
الخزينة

سجل المساهمين
1718

عدد أسهم 
الخزينة المحتفظ 

بها مِن قِبل 
الشركة

قيمتها
تاريخ 

الاحتفاظ بها
تفاصيل استخدامها

 )10,000,000(
سهم

2025/9/4م181,924,545

بغرض الاحتفاظ بها كأسهم 
خزينة؛ حيث يرى المجلس أن سعر 
سهم الشركة في السوق أقل من 

قيمته العادلة.

 )1,000,000(
سهم

2025/9/4م18,192,455
بغرض تخصيصها لبرنامج حوافز 

الموظفين طويلة الأجل.

طُلبت السجلات لمساهمي الشركة من موقع تداولاتي على النحو 
التالي:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات 

إجراءات الشركة.2025/1/23م1

إجراءات الشركة.2025/3/13م2

إجراءات الشركة.2025/4/17م3

إجراءات الشركة.2025/5/18م4

الجمعية العامة.2025/5/21م5

إجراءات الشركة.2025/5/25م6

إجراءات الشركة.2025/5/28م7

إجراءات الشركة.2025/9/9م8

ملف الأرباح.2025/12/15م9
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.	19 التاسع عشر: إجراءات عامة:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات 

إجراءات الشركة.2025/12/22م10

إجراءات عامة
19 توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة:1	19.

تــــم تكويــــن وحــــدة إدارة المراجعــــة الداخليــــة، وتعييــــن مراجــــع داخلــــي بنــــاءًً علــــى توصيــــة لجنــــة المراجعــــة باجتماعهــــا 
2025م. لعــــام  الداخلــــي  المراجــــع  عمــــل  خطــــة  المراجعــــة  لجنــــة  اعتمــــدت  كمــــا  2020/7/26م،  تاريــــخ   فــــي 

العقوبات والجزاءات من الجهات الإشرافية والتنظيمية:2	19.

لم تصدر أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية 
خلال العام 2025م.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال 3	19.
الشركة وأدائها:

بحســــب لائحة حوكمة الشركة؛ فإن جميع الملاحظات والمقترحات والشكاوى توجّّه من أصحاب المصالح التي ترد إلى الشركة إلى أمين سر 
مجلس الإدارة، والذي يقوم بتدوينها في ســــجل خاص، ومِِن ثََم ترفع إلى مجلس الإدارة لمناقشتها واتخاذ ما يلزم حيالها، وعلى رئيس مجلس 

الإدارة والرئيس التنفيذي إطلاع ومناقشة آراء المساهمين مع بقية أعضاء المجلس.

سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 4	19.

تعمل إدارة الشركة على تنظيم عمليات الإفصاح لكل من أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية بسجل خاص وفقًًا للإفصاحات المطلوبة بموجب 
نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية، ونشر هذا السجل في موقع الشركة.
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.	20 العشرون: إفصاحات عامة:

إفصاحات عامة
20

.01
لم يقم أي شخص أو جهة بإبلاغ الشركة بأيّ مصلحة له في فئة 

الأسهم ذات الأحقية في التصويت خلال العام المالي 2025م.

.03
لا توجد أيّ حقوق تحويل أو اكتتــــاب بموجب أدوات دين قابلة 
للتحويــــل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكــــرات حق اكتتاب، أو 

حقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها.

.05
لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازلَ بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة 

الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أيّ مكافآت.

.07
لا يوجد أي تعارض بين قرارات لجنــــة المراجعة ومجلس الإدارة، 
بشأن ترشيح مراجع حسابات الشركة أو عزله وتحديد أتعابه وتقييم 

أدائه، أو تعيين المراجع الداخلي.

.10
لم يُُوصِِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحســــابات قبل انتهاء الفترة 

المعين من أجلها.

.02
لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويــــل، أو أوراق مالية تعاقدية، 
أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشــــابهة أصدرتها الشركة أو 

منحتها خلال السنة المالية.

.04
لا توجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأيّّ أدوات 
دين قابلة للاســــترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز 
بين الأوراق المالية المدرجة التي اشــــترتها الشــــركة، وتلك التي 

اشترتها شركاتها التابعة.

.06
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازلَ بموجبه أحد مساهمي الشركة 

عن أي حقوق في الأرباح.

.08
لم تقم الشركة بأيّ استثمارات لمصلحة موظفي الشركة.

.09
تظهر القوائم المالية بند )علاوة الإصدار واحتياطي الاســــتحواذ(، وهي جزء من حقوق المساهمين، وتظهر ضمن بنود حقوق الملكية كرأس المال 
والأرباح المبقاة والاحتياطي النظامي، وهي رأس مال إضافي يمثل الفارق بين ما حصل عليه مســــاهمو بتروكيم مقابل الأســــهم التي استحوذت 

عليها المجموعة بقيمتها الاسمية.
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.	22 إقـرارات  والعشـرون:  الثانـي 
التنفيذييـن: وكبـار  الإدارة  مجلـس  .	21 الواحد والعشـرون: نتائج المراجعة 

الرقابـة  إجـراءات  لفاعليـة  السـنوية 
الداخليـة:

نتــائج المراجعة 
السنوية لفاعلية 
إجراءات الرقابة 

الداخلية

إقرارات مجلس 
الإدارة وكبار 

التنفيذيين

2122

المراجعة الداخلية هي نشــــاط تأكيدي واستشاري موضوعي ومستقل؛ 
وذلك بغرض إضافة قيمة وتحســــين عمليات الشــــركة. وتساعد المراجعة 
الداخلية الشركة في تحقيق أهدافها، بتوفير أساس منتظم لتقويم وتحسين 
فاعلية الرقابــــة، والعمليات التي ينطوي عليها الأداء الرقابي للشــــركة. 
هذا وقد نفّّذت المراجعة الداخلية العديــــد من عمليات المراجعة الدورية 
والخاصة التي كان من شــــأنها التأكد من فعاليــــة أنظمة الرقابة الداخلية 
وسلامة تطبيقها، إضافةًً إلى المســــاهمة في مراجعــــة القوائم المالية 
الأولية والنهائية، وتنســــيق أعمال الجهات الرقابيــــة الخارجية. وقد اطََّلع 
مجلــــس الإدارة على تقرير لجنة المراجعة بخصــــوص تقارير نتائج المراجعة 
للعــــام 2025م، المقدمة لها من المراجع الداخلــــي، ولم يتبين لها وجود 
أي ملاحظات جوهرية، كما تبين أن نظام الرقابة الداخلي وإدارة المخاطر 
تسيران بشكل ســــليم. وللمزيد من المعلومات تم نشر تقرير لجنة المراجعة 

في الموقع الإلكتروني للشركة.

يقر مجلس الإدارة بما يلي: 

	1 ت بالشكل الصحيح.. أن سجلات الحسابات أُعِدَّ

	2 ذ بفاعلية.. أن نظام الرقابة الداخلية أُعِدَّ على أسس سليمة ونُفِّ

	3 أنه لا يوجد أيّ شك يُذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. .

	4 أنه لا توجد أيّ مصلحة جوهرية لأعضاء مجلس الإدارة، أو الرئيس .
التنفيذي، أو المدير المالي، أو كبار التنفيذيين في عقود الشركة، 
سوى ما تم الإفصاح عنه في بند التعاملات مع أطراف ذات علاقة 

في هذا التقرير.

	5 لا توجد أي قروض على الشركة..
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وفي الختــــام؛ يتقدم مجلــــس الإدارة بخالص الشــــكر إلى 

مقــــام خادم الحرمين الشــــريفين وحكومته الرشــــيدة، على 

 دعمهمــــا المتواصل لقطــــاع الصناعة وجميــــع القطاعات.

وبالله التوفيق.   
مجلس الإدارة
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ــر ــريـ ــقـ ــتـ  الـ
ــنـــوي الـــسـ
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