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خادم الحرمين الشريفين

تشـــهد دولتكـــم حراكاًً تنمويـــاًً شـــاملًاً ومســـتداماًً مســـتهدفة تطويـــر 
القطاعـــات الواعـــدة والجديـــدة ودعـــم المحتـــوى المحلـــي، وتســـهيل 
بيئـــة الأعمـــال، وتمكيـــن المواطـــن وإشراك القطـــاع الخـــاص بشـــكل 

أكبـــر وزيـــادة فاعليـــة التنفيـــذ لتحقيـــق المزيـــد مـــن النجـــاح
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طموحنـــا أن نبنـــي وطنـــاًً أكثـــر ازدهـــاراًً، يجـــد فيـــه كل مواطـــن مـــا 
ـــه  ـــل إلا أن نجعل ـــن نقب ـــاًً ل ـــه مع ـــذي نبني ـــا ال ـــتقبل وطنن ـــاه، فمس يتمن

فـــي مقدمـــة دول العالـــم 

صاحب السمو الملكي الأمير
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بسم الله الرحمن الرحيم

السادة مساهمو شركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي... المحترمون

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد: 

ــة  ــركة المجموع ــن أداء ش ــنوي ع ــر الس ــم التقري ــدم لك ــركة، أن أق ــس إدارة الش ــاء مجل ــي أعض ــم زملائ ــمي، واس ــرني باس يس
ــي 31 /12 /  2024 . ــي ف ــي المنته ــام المال ــال للع ــج الأعم ــا، ونتائ ــة له ــركات التابع ــي، والش ــار الصناع ــعودية للاستثم الس

خلال عــام 2024م شــهد ســوق البتروكيماويــات تحديــات كثيــرة؛ مــن أهمهــا تقلبــات أســعار المنتجــات، بســبب انخفــاض الطلــب 
َـة مــن أمريــكا الشــمالية والصيــن، كمــا أن الــحروب التجاريــة بيــن الغــرب  �َتَج مقابــل زيــادة بالعــرض الناتــج عــن زيــادة الكميــات المُُن
والــشرق لا تســاعد علــى  طمأنــة المســتهلكين، واســتقرار أســعار المنتجــات. ونتمنــى مــن الله أن تتحســن الأســعار بشــكل أفضــل 
ــركة  ــعودية، وش ــس الس ــيفرون فيليب ــركة ش ــتركة )ش ــورة مش ــدارة بص ــة الم ــاريع المجموع ــا أن مش ــة، كم ــهر القادم خلال  الأش
ــاًً،  ــدة 50 يوم ــام 2024م لم ــن ع ــع الأول م ــة، خلال الرب ــة المجدول ــة الدوري ــال الصيان ــت لأعم ــس( توقف ــيفرون فيليب ــل ش الجبي
وعلــى الرغــم مــن كل هــذه التحديــات  إلا أن الشــركة حققــت صافــي ربــح يبلــغ 201 مليــون ريــال، كمــا تمكــن المــشروع مــن إجراء 
ــل شــيفرون  ــة بــكل أمــن وسلامــة لمــشروع شــركة شــيفرون فيليبــس الســعودية، ومــشروع شــركة الجبي ــة الدوري أعمــال الصيان

فيليبــس وبــدون حــدوث إصابــات خطيــرة تُُذكــر، ولله الحمــد، وضمــن المــدة الزمنيــة، والميزانيــة المحــددة لهــا مســبقًًا  .

ــركة  ــال الش ــض رأس م ــة بتخفي ــر العادي ــة غي ــة العام ــى الجمعي ــس الإدارة  إل ــى مجل ــام 2024م، أوص ــن ع ــع م ــع الراب خلال الرب
بمقــدار %10 مــن عــدد الأســهم المصــدرة للشــركة، وذلــك لزيــادة رأس المــال عــن حاجــة الشــركة، وتــم هــذا الــقرار بعــد أن اطلــع 
مجلــس الإدارة علــى وضــع الشــركة المالــي ، وعلــى الأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة ودراســة الموضــوع مــن كافــة جوانبــه 
بيــن الأعضــاء ومــع مستشــاري الشــركة، حيــث رأى المجلــس أن تخفيــض رأس المــال يصــبّّ فــي مصلحــة الشــركة والمســاهمين 

وســوف يــعزز ربحيــة الســهم، وتوزيعــات الأربــاح لــكل ســهم والعائــد علــى حقــوق الملكيــة  .

كمــا أن التشريعــات والأنظمــة البيئيــة واعتبــارات الاســتدامة أصبحــت ذات تأثيــر متزايــد علــى صناعــة البتروكيماويــات؛ حيــث تســعى 
الحكومــات والمســتهلكون علــى حــدّّ ســواء إلــى اتبــاع ممارســات أكثــر اســتدامة؛ وهــذا يتطلــب الاستثمــار فــي البحــث والتطويــر 
ــر الاســتدامة  ــى إعــداد تقري ــام 2024م عل ــت الشــركة خلال ع ــك عمل ــى ذل ــاء عل ــة، بن ــاة للبيئ ــر مراع ــول أكث ــكار وإنشــاء حل لابت
ــى المــدى  ــة المتطــورة وضمــان اســتمرارية أعمالهــم عل ــر البيئي ــق المعايي للشــركة وشــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة  وتطبي

الطويــل فــي الســوق  .

ــد لمســاهميها، والاهتمــام بالأمــن والسلامــة فــي منشــآتها،  ــم العائ ــق أهدافهــا بتعظي وستســتمر الشــركة بالعمــل علــى تحقي
وتحســين أداء المشــاريع المــدارة بصــورة مشــتركة، ورفــع الكفــاءة الإنتاجيــة، وتطويــر قــدرات المــوارد البشريــة، ومواجهــة 

ــات  . ــواق البتروكيماوي ــي أس ــتمرة ف ــات المس التحدي

وفــي الختــام؛ أود أن أتقــدم -أصالــةًً عــن نفســي، ونيابــةًً عــن أعضــاء مجلــس الإدارة- بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى مقــام خــادم 
الحرميــن الشريفيــن وحكومتــه الرشــيدة؛ لدعمهمــا المتواصــل لقطــاع الصناعــة، وبــالله التوفيــق  .

 المهندس/ خليل إبراهيـم الوطبـان
رئيس مجلس الإدارة

رئيـــس مجلـــس الإدارة

خليل بن إبراهيم الوطبــــــان
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 المهندس/ خليل إبراهيـم الوطبـان
رئيس مجلس الإدارة

الدكتور سعد صالح الرويتع
نائب رئيس مجلس إدارة

معالي الأستاذ سليمان عبدالرحمن القويز
عضو مجلس إدارة

الأستاذ عبدالله أحمد الشهري
عضو مجلس إدارة

الأستاذ عبدالرحمن صالح السماعيل
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة

الأستاذ سعيد عبداللطيف الحضرمي
عضو مجلس إدارة

الأستاذ إياد عبدالرحمن الحسين
عضو مجلس إدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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أولًاً: وصف لنشاط الشركة

20172016

1وصف لنشاط الشركة
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التأسيس:1	1.
ــة  ــي مدين ــا ف ــعودية، مقرّّه ــة س ــاهمة عام ــركة مس ــي كش ــار الصناع ــعودية للاستثم ــة الس ــركة المجموع ــت ش تأسس
ــر 1996م، بموجــب  ــخ 1 يناي ــة الســعودية، مســجّّلة بالســجل التجــاري رقــم 1010139946 بتاري ــاض بالمملكــة العربي الري
قرار وزارة التجــارة رقــم 291 بتاريــخ 23 نوفمبــر 1995م، وبرأس مــال عنــد إنشــائها )550( مليــون ريــال ســعودي، وقــد نمــا 
رأس مــال الشــركة عــن طريــق رســملة الأربــاح، واكتتابــات حقــوق أولويــة، ورفــع رأس المــال؛ بحيــث إن رأس مــال الشــركة 

يبلــغ اليــوم )7,548( مليــون ريــال.

نشاط الشركة:2	1.
تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الفئةالباب

تعدين المعادن الكيميائية ومعادن الأسمدة.التعدين واستغلال المحاجر

أنشطة الدعم لاستخراج النفط والغاز الطبيعي.التعدين واستغلال المحاجر

صنع المنتجات النفطية المكررة.الصناعات التحويلية

صُُنع المواد الكيميائية الأساسية.الصناعات التحويلية

صنع اللدائن والمطاط التركيبي في أشكالها الأولية.الصناعات التحويلية

صنع المنتجات الكيميائية الأخرى غير المصنّّفة في موضع آخر.الصناعات التحويلية

صنع البطاريات والمراكم.الصناعات التحويلية

أعمال التشييد المتعلقة بمشاريع الهندسة المدنية الأخرى.التشييد

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات 
بيع أنواع الوقود الصلبة والسائلة والغازية، وما يتصل بها من منتجات بالجملة.المحركات  والدراجات النارية

وتقتصــر ممارســة الشــركة فــي الوقــت الحالــي علــى استثمارهــا فــي شــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة لإنتــاج المــواد 
البتروكيمياوـيـة التالـيـة:

ــن، وهكســين1-. وهــذه المنتجــات  ــي بروبلي ــن، بول ــي إيثلي ــن، بول ــة، بروبلي ــات العطري السايكلوهكســان، ســتايرين، المركب
تُُســتخدم فــي صناعــة العديــد مــن المنتجــات التــي تدخــل فــي حياتنــا اليوميــة، وتحــرص المجموعــة الســعودية علــى الــتزام 

شــركاتها التابعــة بأعلــى معاييــر الجــودة فــي الإنتــاج والحفــاظ علــى البيئــة، وسلامــة موظفيهــا والمجتمعــات.

هيكل ملكية المجموعة السعودية وشركاتها المدارة بصورة مشتركة:3	1.
ــة المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي فــي مشــاريعها المــدارة بصــورة  ــاه نســبة ملكي يوضــح الرســم البيانــي أدن

ــار المســاهمين فــي المجموعــة: ــب كب ــك نَِِسَ ــة العــام 2024م، وكذل مشــتركة والتابعــة بنهاي

%50

%50

المجموعة السعودية  للاس�ثمار الصناعي
شركة شيف�ون فيلبس 
العر�ية للبت�وكيماويات 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
%18.58

الجمهور
%81.42

(SCP) شركة شيف�ون فيلبس السعودية

(JCP) شركة الج�يل شيف�ون فيلبس
%50

%50

(ADCo) شركة أ�وما�كس للتو��ع
%50

%50

(SPCo)  الشركة السعوديةللبوليم�ات
%35

%65

(GPDC) شركة بوليم�ات الخلي� للتو��ع
%35

%65

الشركة الوطنية 
للبت�وكيماويات (بت�وكيم )

%100



1,050

947

1,188

1,059

1,013

البولي ايثا�نالبولي ب�وبلينستاي��نسايكلوهكسان

870

1,000

949

1,004

901

987

841

973

884

941

1,232

1,174

1,114

1,053

890

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan

20242023

Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1-5 أسعار منتجات الشركات التابعة٫ (دولار للطن)
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 وصــف لأنشــطة الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة، وتأثيرهــا علــى نتائــج المجموعــة 4	1.
2024م: الســعودية لعــام 

شركة شيفرون الشركات التابعة
فيليبس السعودية

شركة الجبيل 
شيفرون فيليبس

شركة أروماتكس 
للتوزيع

الشركة السعودية 
للبوليمرات

شركة بوليمرات 
الخليج للتوزيع

نسبة الملكية

%50 المجموعة 
السعودية

%50 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

%50 المجموعة 
السعودية

%50 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

%50 المجموعة 
السعودية

%50 شركة شيفرون 
فيليبس العربية

%65 المجموعة 
السعودية عن طريق 

بتروكيم
%35 شركة شيفرون 

فيليبس العربية

%65 المجموعة 
السعودية عن طريق 

بتروكيم
%35 شركة شيفرون 

فيليبس العربية

19962003202020072011سنة التأسيس

شركة ذات مسؤولية كيان الشركة
محدودة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

دبيالجبيلدبيالجبيلالجبيلمقر الشركة

100 ألف درهم 484 مليون ريال244 مليون ريالرأس المال
2 مليون درهم 1,406 مليون ريالإماراتي

إماراتي

نشاط الشركة

إنتاج أنواع الوقود 
السائل، صناعة 

الكيماويات العضوية، 
إنتاج الغازات الأولية، 

إنتاج أنواع الوقود 
الغازية إنتاج البنزين 
والسايكلوهكسان 
والمركبات العطرية

إنتاج أنواع الوقود 
السائل، صناعة 

الكيماويات العضوية، 
صناعة البروبلين إنتاج 
الستايرين والبروبلين

تجارة البتروكيماويات 
)بيع وتوزيع وتسويق 

منتجات شيفرون 
فيليبس السعودية 

وشركة الجبيل 
شيفرون فيليبس خارج 

المملكة(

صناعة العناصر 
الكيميائية

صناعة البلاستيك في 
أشكالها الأولية

الصناعة التحويلية
إنتاج زيوت الإنارة
صناعة البروبلين

صناعة البولي  إثيلين 
والبولي بروبلين 
وهكسين1-

تجارة البتروكيماويات 
)بيع وتوزيع وتسويق 

منتجات الشركة 
السعودية للبوليمرات 

خارج المملكة(

بداية التوزيع في عام 2008م2000مبداية الإنتاج
بداية التوزيع في عام 2012م2020م

2012م

الطاقة الإنتاجية
)ألف طن بالسنة(

البنزين 835 
السيكلوهكسان 290 

المركبات العطرية 
 780

ستايرين 730 
بروبلين 150 

توزيع منتجات 
السيكلوهكسان 

والستايرين

بولي إيثلين 1,100 
بولي بروبلين 400
هكسين 100
بروبلين 40 

توزيع منتجات البولي 
إيثلين، البولي 

بروبلين، الهكسين1-، 
والبروبلين

نتائج عام 2024م

--%101--%85%79معدل التشغيل 

المبيعات السنوية 
4,7295,5445,9585,100) مليون ريال(

التوزيع الجغرافي 
للمبيعات 

داخل المملكة 21%
آسيا 21%

الشرق الأوسط 26%
أوروبا وإفريقيا 33%

داخل المملكة 16%
آسيا 42%

الشرق الأوسط 11%
أوروبا وإفريقيا 31%

صافي الدخل 
 102 30  60 ) 215( 385 ) مليون ريال(

حصة المجموعة من 
صافي الأرباح
) مليون ريال(

 215)122( 30 17  66 

ــة  ــو العالمي ــركة يونيباي ــي ش ــة ف ــشراء حص ــة ل ــا اتفاقي ــن توقيعه ــعودية ع ــة الس ــت المجموع ــارس 2023م أعلن ــهر م ــي ش ف
ــل  ــون دولار، والتــي تمث ــوي، بقيمــة تقــارب الـــ 70 ملي ــن الحي ــاج البروتي ــات إنت ــدة فــي قطــاع تقني )Unibio International( الرائ
نســبة %24 مــن ملكيــة الشــركة. وشــركة يونيبايــو العالميــة هــي شــركة تأسســت بمقتضــى قوانيــن الدنمــارك، ومقــر عملهــا 
الرئيــس فــي مملكــة الدنمــارك، ورأس مالهــا 6.75 مليــون كرونــة دنماركيــة، ويتمثــل نشــاطها فــي البحــث وتطويــر تقنيــة إنتــاج 

ــن الحيــوي.  ــع البروتي وتصني

 أسعار منتجات الشركات التابعة. )دولار للطن(:5	1.



البن��ن 835 ألف طنالسايكلوهكسان 290 ألف طن

إيثلين 230 ألف طن

إيثلين 1,220 ألف طن

ب�وبلين 440 ألف طن

ستاي��ن 730 ألف طن

ب�وبلين 150 ألف طن

المركبات العط��ة 780 ألف طن

هكسين-1 100 ألف طن

بولي ب�وبلين 400 ألف طن

ب�وبلين 40 ألف طن

بولي إيثلين 1,100 ألف طن

الجا�ولين
 الط�يعي

الجا�ولين
 الط�يعي

إيثان

ب�وبان

شركة شيف�ون
 فيل�بس السعودية

شركة الج�يل
شيف�ون فيل�بس

الشركة السعودية
 للبوليم�ات
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 تكامل المشاريع:6	1.
تعــد المشــاريع الثلاثــة )شــيفرون فيليبــس الســعودية، والجبيــل شــيفرون فيليبــس، والشــركة الســعودية للبوليــمرات( مكمّّلة 
م  ــى 6,400 ألــف طــن ســنويًًّا، منهــا مــا يُُســتخَدَ ــة تصــل إل ــج منتجــات مختلفــة بطاقــة إجمالي ــث تنت لبعضهــا البعــض؛ حي

ًـا 3,700 ألــف طــن ســنويًًّا: ًـا ودولي� ًـا لإنتــاج منتجــات ذات قيمــة مضافــة؛ حيــث تبلــغ الكميــات المتاحــة للبيــع محلي� داخلي�

21



2صناعة البتروكيماويات

ثانيًًا: صناعة البتروكيماويات
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ًـا للاقتصــاد الســعودي غيــر النفطــي؛ لذلــك تهــدف المملكــة  تشــكل صناعــة البتروكيماويــات فــي المملكــة عنــصرًًا حيوي�
إلــى زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة لمــواد كيميائيــة تخصصيــة ومنتجــات نهائيــة. إن هــذا الأمــر لــن يقتصــر علــى تحقيــق النمــو في 
صــادرات المملكــة غيــر النفطيــة، بــل ســيخلق أيضًًــا قاعــدة لتصنيــع منتجــات عاليــة القيمــة ذات عائــد أكبــر، بالإضافــة إلــى 

خلــق فــرص وظيفيــة للمواطنيــن الســعوديين  .

 إسهام الشركة في صناعة البتروكيماويات ومكانتها بالسوق السعودي:1	2.
تفخــر المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي، باعتبارهــا واحــدة مــن أولــى شــركات البتروكيماويــات المملوكــة 
ــات  ــة البتروكيماوي ــي صناع ــار ف ــو الاستثم ــي ه ــا الرئيس ــعودية. وهدفه ــة الس ــة العربي ــي المملك ــاص ف ــاع الخ للقط
ــم ذلــك عــن طريــق الاســتفادة مــن الــشراكات  مــن أجــل مســتقبل أفضــل لمســاهميها، وعملائهــا، والمملكــة ككل. ويت
ــتغلال  ــة، واس ــة الطبيعي ــوارد المملك ــل لم ــتخدام الأمث ــق الاس ــن طري ــا ع ــم، وأيضًً ــاء العال ــف أنح ــن مختل ــتراتيجية م الإس
ــر  ــي 15 فبراي ــداول( ف ــعودية )ت ــة الس ــوق المالي ــي الس ــركة ف ــهم الش ــم إدراج أس ــد ت ــرة. وق ــية المتواف ــزة التنافس المي
ــر  ــة وتطوي ــدة فــي مجــال تنمي ــر المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي واحــدة مــن الشــركات الرائ 2004م، وتعتب
القاعــدة الصناعيــة فــي المملكــة، وعلــى الأخــص الصناعــات البتروكيماويــة، وتبلــغ القيمــة الســوقية الافتراضيــة للمجوعــة 
حوالــي 12.6 مليــار ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م، وإجمالــي طاقــة إنتاجيــة مجمّّعــة افتراضيــة تبلــغ 6,3 
مليــون طــن ســنويًًّا كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م. كمــا أسســت المجموعــة الســعودية لنفســها قاعــدة قويــة متماســكة 
تتمثــل فــي تحالفهــا الإســتراتيجي مــع شريــك ذي خبــرة تنافســية فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، مــعززة بذلــك قدراتها 
ًـا إســتراتيجيًًّا  الفنيــة والاستثماريــة، فــي هــذا المجــال؛ حيــث تعتبــر شــركة شــيفرون فيليبــس العربيــة للبتروكيماويــات حليف�
مــع المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي. وتهــدف المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي إلــى تعزيــز مجمعهــا 
ــة؛ مــن خلال الاســتمرار فــي توســع الاستثمــار فــي مجــال  ــة والهيدروكربوني ــاج المنتجــات العطري ــي لإنت الصناعــي الحال

صناعــة البتروكيماويــات، إضافــةًً إلــى تعزيــز استثمــارات القطــاع الخــاص فــي نفــس مجــال الصناعــة.   

 التحديات والتوقعات لسوق البتروكيماويات:2	2.
ــة الســعودية بشــكل  ــد العالمــي بشــكل عــام، وفــي المملكــة العربي ــات علــى الصعي شــهد قطــاع صناعــة البتروكيماوي
خــاص، تطــورًًا كبــيرًًا خلال الســنوات الماضيــة؛ نــظرًًا لعــدة عوامــل مــن بينهــا تطــور أســعار الســلع وتحــول الاستثمــارات فــي 
ــة والإصلاحــات فــي السياســات العامــة، ضمــن عوامــل أخــرى. وتفــرض آخــر التطــورات فــي  ــة الإقليمي الطاقــة الإنتاجي
ُـد مــن إمكانــات النمــو،  ح�َتَ قطــاع البتروكيماويــات تحديــات علــى الجهــات العاملــة بــه، والتــي يمكــن أن تعرقــل الأداء، و

وتشــمل هــذه التحديــات علــى سبيــل المثــال لا الحصــر  .

ــان  ــاج وعــرض غــاز الإيث َـت بتوســع فــي إنت طفــرة النفــط الصخــري فــي الولايــات المتحــدة، والتــي صُُوحِِب�
وانخفــاض ســعره، وأدى هــذا الانخفــاض فــي الســعر إلــى بنــاء طاقــات إنتــاج كبيــرة، وزيــادة حدة التنافســية 

بيــن مُُصنّّعــي البوليــمرات فــي جميــع أنحــاء العالــم  .

ــك  ــعار تل ــل أس ــان بتعدي ــاف والإيث ــع الج ــاز البي ــود غ ــتخدمي وق ــعودية مس ــو الس ــركة أرامك ــعرت ش أش
ــض  ــاج وتخفي ــف الإنت ــاع تكالي ــى ارتف ــؤدي إل ــوف ي ــذي س ــن 01-01-2025م، وال ــداءًً م ــات ابت المنتج

ــواد  . ــك الم ــى تل ــد عل ــي تعتم ــة الت ــة المحلي ــركات البتروكيمياوي ــاح الش ــي أرب صاف

انخفــاض واردات البوليــمرات فــي منطقــة شــمال شرق آســيا، وهــي مــن أكبــر الوجهــات لصــادرات 
البوليــمرات مــن المملكــة بســبب ارتفــاع الاكتفــاء الذاتــي؛ مــن جراء ارتفعــت الطاقــة الإنتاجيــة للإيثيليــن 

ــة  . ــي المنطق ف

القــدرة التنافســية للمنتجيــن المحلييــن لمــواد البتروكيماويــات فــي المملكــة تتأثــر بتكاليــف الشــحن 
والتعريفــات الدوليــة التــي لا تخضــع للســيطرة الانفراديــة، كمــا أن هنــاك تخوفــاًً مــن الوضــع الاقتصــادي 
بيــن الصيــن وامريــكا فــي ظــل الإدارة الامريكيــة الجديــدة، والــذي قــد يــؤدي الــى زيــادة التعرفــة الجمركية 

بيــن الدولتيــن  .

هنــاك زيــادة فــي بعــض التكاليــف الإضافيــة البســيطة مــن عــدة جهــات مختلفــة مثــل الكهربــاء والنقــل، 
وايجــار الأرض، والبيئــة، ورســوم الجهــات النظاميــة، ولكنهــا مجتمعــة لهــا تأثيــر مــادي علــى القــدرة 

التنافســية لمنتجــي البتروكيماويــات فــي المملكــة  .

ارتفاع معدل الفائدة مما يجعل تكاليف التمويل عالية. 

وعلــى الرغــم مــن تلــك التحديــات؛ إلا أن الارتفــاع المتزايــد لعــدد ســكان العالــم، وزيــادة القــدرة الشرائيــة للفــرد فــي كثيــر مــن دول 
ــم، والتــي  ــد، ســوف يســاهم فــي ارتفــاع الطلــب علــى المنتجــات الاســتهلاكية حــول العال ــن والهن ــم، خصوصًًــا فــي الصي العال
ــرة فــي  ــادة كبي َـع أن يشــهد العقــد القــادم زي ــة فــي تصنيعهــا؛ وموقعهــا الجغرافــي، ويتو�ق تعتمــد علــى المــواد البتروكيماوي
َـرت طفــرة الغــاز الصخــري إمــدادات كبيــرة ورخيصــة مــن اللقيــم للمنتجيــن الأمريكيين،  الطاقــة الإنتاجيــة للبتروكيماويــات؛ حيــث وف�

نتهــا مــن اســتخدام الفحــم فــي انتــاج المزيــد مــن البتروكيماويــات.  كمــا أن الصيــن نجحــت فــي تطويــر تقنيــة مَكَّ

وفيمــا يخــص الأســعار فقــد ارتفعــت أســعار الســتايرين بشــكل جيــد فــي الربــع الأول مــن عــام 2024م فــي  أوروبــا بســبب حــدوث 
ــل  ــت الأســعار مســتقرة تمي ــمرات  فمــا زال نقــص بالإمــداد ولكــن عــاود الانخفــاض بعــد عــدة اشــهر، وفيمــا يخــص أســعار البولي
َـة مــن أمريــكا الشــمالية ومــن  �َتَج الــى الانخفــاض بســبب انخفــاض الطلــب مقابــل زيــادة بالعــرض الناتــج مــن زيــادة الكميــات المُُن
الصيــن، كمــا أن هنــاك تخــوف مــن الوضــع الاقتصــادي بيــن الصيــن وامريــكا فــي ظــل الإدارة الامريكيــة الجديــدة، ونتيجــة لذلــك 
قــد يصعــب التنبــؤ بنتائــج الشــركة المســتقبلية، بســبب تذبــذب الأســعار والتأثــيرات الاقتصاديــة المتســارعة، هــذا وســوف تســتمر 

الشــركة بالعمــل علــى انتظــام عمليــات التشــغيل والإنتــاج، والبيــع لتخفيــف الأثــر الســلبي لهــذه التحديــات  .
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المخاطر المتعلقة 
بالأعمال الرئيسية 

للشركة
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ــع، وإدارة المخاطــر  ــى إدارة عملياتهــا التشــغيلية للمصان تعمــل المجموعــة الســعودية ومشــاريعها المــدارة بصــورة مشــتركة عل
ــوم  ــواق. وتق ــف الأس ــي مختل ــية ف ــركة التنافس ــدرات الش ــز ق ــاهميها، وتعزي ــوق مس ــة حق ــى تنمي ــدف إل ــة الأداء، وته ومراقب
ــتوى  ــع مس ــي رف ــاهم ف ــي تس ــة الت ــل الإجراءات الوقائي ــر، وعم ــك المخاط ــتمرة لإدارة تل ــة المس ــاريعها بالمتابع ــركة ومش الش

ــر علــى الشــركة فــي صناعاتهــا الرئيســية مــا يلــي: الوعــي والحــد مــن تأثيرهــا. ومــن ضمــن المخاطــر التــي قــد تؤث

 المخاطر المرتبطة بالأعمال الرئيسية للشركات المدارة بصورة مشتركة:1	3.
مخاطر توريد المواد الخام )اللقيم(:

  مخاطــر توريــد المــواد الخــام وأســعارها التــي تعتمــد عليهــا الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة فــي الإنتــاج؛ حيــث تــورد الشــركات 
ــة  ــعار مماثل ــعودية( بأس ــو الس ــعودية )أرامك ــة الس ــت العربي ــركة الزي ــن ش ــي م ــكل رئيس ــم بش ــتركة اللقي ــورة مش ــدارة بص الم
ّـر يحصــل فــي ســعر اللقيــم ســيؤثر علــى ربحيــة الشــركة. وتشــكل نســبة  لأســعار شــركات البتروكيماويــات فــي الســعودية، وأيّّ تغي�
تركــز متطلبــات المــواد الخــام مــن أرامكــو الســعودية مــا يقــارب %100. وبموجــب اتفاقيــات توريــد المــواد الخــام المعمــول بهــا 
ًـا؛ فــإن شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو الســعودية( غيــر ملزمــة بتوريــد المــواد الخــام المتفــق عليهــا أو توفيــر بديــل  حالي�
ــاء  ــة. وبن ًـا للاتفاقي ــر مســؤولة عــن أيّّ خســارة قــد تحــدث بســبب إخفاقهــا فــي تســليم المــواد وفق� ــك، فــضلًاً عــن أنهــا غي لذل
عليــه، فــإذا خســرت الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة شــركة الزيــت الســعودية العربيــة )أرامكــو الســعودية( كمــورد للمــواد 
الخــام، أو إذا عجــزت شــركة الزيــت الســعودية العربيــة )أرامكــو الســعودية( أو أصبحــت غيــر راغبــة فــي تزويــد الشــركة الســعودية 
ــة أو  ــات المنتج ــي الكمي ــص ف ــةًً للنق ــات؛ نتيج ــأيّّ كمي ــا ب ــت تزويده ــة، أو رفض ــات المطلوب ــام بالكمي ــواد الخ ــمرات بالم للبولي
لمشــكلات تشــغيلية فــي أيٍٍّ مــن مرافقهــا الإنتاجيــة؛ فإنــه فقــد تتعــرّّض الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة لانقطاعــات مؤقتــة 
فــي الإمــدادات ربمــا تجبرهــا علــى إغلاق منشــآتها. إضافــة إلــى ذلــك، فــإن الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة يمكــن أن تتعــرض 
ًـا. وإذا تحققــت أيّّ واحــدة مــن هــذه  لتأخــيرات جوهريــة فــي بحثهــا للحصــول علــى مــواد خــام بديلــة مناســبة بــشروط مجديــة تجاري�

المخاطــر؛ فــإن أعمــال المجموعــة الســعودية ستتأثــر ســلبًًا بشــكل جوهــري.

مخاطر مستوى الأداء التشغيلي:

العديــد مــن  تحتــوي علــى  المشــاريع  أن  إلــى  نــظرًًا 
التقنيــات والمعــدات، والتــي بطبيعتهــا قــد تتعــرّّض 
ــة  ــر كمي ــد تتأث ــر؛ فق ــن لآخ ــن حي ــف م ــال والتوق للأعط
الإنتــاج نتيجــة لتلــك التوقفــات. وفــي سبيــل الحــد مــن 
المــدارة  الشــركات  ـّق  تُُطب� التوقفــات  هــذه  مخاطــر 
ــع  ــاملة لجمي ــة الش ــج الاعتمادي ــتركة برنام ــورة مش بص
فــي  العالميــة  المعاييــر  بأعلــى  والعمــل  وحداتهــا، 

صيانــة تلــك الوحــدات بشــكل مســتمر.

يتضمــن نشــاط الشــركات المــدارة بصــورة 
ــة  ــات البتروكيماوي ــع المنتج ــتركة تصني مش

وتســويقها:

ــتعال،  ــل للاش ــر أو قاب ــو خط ــا ه ــواد م ــذه الم ــن ه  وم
كمــا هــو الحــال فــي أيّّ أنشــطة تتضمّّــن التعامــل 
ــى  مــع  مــواد خطــرة، وللحــد مــن هــذه المخاطــر تتول
ــن  ــب العاملي ــتركة تدري ــورة مش ــدارة بص ــركات الم الش
بشــكل مســتمر فــي جميــع مجــالات السلامــة وحمايــة 
البيئــة، مــع الالــتزام بتطبيــق أعلــى معاييــر السلامــة 

ًـا. ــة عالمي� ق المطَبَّ

ــيران  ــا تأث ــي له ــدة والت ــعار الفائ ــر أس مخاط
ــة: ــال المجموع ــى أعم عل

مخاطــر أســعار الفائــدة والتــي لهــا تأثــيران علــى أعمــال 
ــى  ــر اســتمرار انخفاضهــا ســلبًًا عل ــث يؤث المجموعــة؛ حي
وعمليــات  الإسلاميــة  والمرابحــات  البنكيــة  الودائــع 
ــة،  ــركات التابع ــا الش ــط به ــي ترتب ــة الت ــوُُّط القائم التح
وبالمقابــل فــإن ارتفــاع أســعار الفائــدة يؤثــر ســلبًًا علــى 
أعمــال المجموعــة وشــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة؛ 
حيــث إن ارتفــاع أســعار الفائــدة  يــؤدي  إلــى رفــع تكلفة 
الشــركات  أو  الشــركة  عليهــا  تحصــل  قــد  قروض  أي 

ــتركة. ــورة مش ــدارة بص الم

ــدم  ــة لع ــة المصاحب ــوارد البشري ــر الم مخاط
ــك  ــر ذل ــاءات الســعودية وتأثي اســتقرار الكف

ــتمرارها: ــركة واس ــور أداء الش ــى تط عل

 ولتلافــي هــذه المخاطــر تقــوم الشــركة وشــركاتها 
المــدارة بصــورة مشــتركة بإعــداد البرامــج المناســبة التي 
تســاعد علــى جــذب واســتقرار الموظفيــن الســعوديين، 

والعمــل علــى تقليــل معــدل دورانهــم. 
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المخاطر البيئية الملازمة للصناعاتالبتروكيماوية:

البتروكيماويــة  للصناعــات  الملازمــة  البيئيــة  المخاطــر 
-كالتلــوث-، ومــا يترتــب عليهــا مــن غرامــات وتكاليــف، وللحــد 
مــن المخاطــر البيئيــة تلتزم الشــركات المــدارة بصورة مشــتركة 
بمبــادئ الاســتدامة، وذلــك باســتخدامها المــواد الأقــل ضررًًا 
ًـا، والتخلــص مــن النفايــات  علــى البيئــة، والمســموح بهــا عالمي�
بالــطرق الصحيحــة التــي لا تضــر بالبيئــة والمجتمــع، عــن طريــق 

مختصيــن فــي هــذا المجــال  .

المخاطر المتعلقة بقوانين مكافحة الإغراق  :

ــاع فيهــا منتجــات الشــركات التابعــة؛  فــي الأســواق التــي تب
الممارســات  أفضــل  تطبيــق  علــى  الشــركة  تعمــل  حيــث 
التعــاون  إلــى  بالإضافــة  منتجاتهــا،  توزيــع  فــي  العالميــة 
والتنســيق مــع الجهــات الرســمية لتمثيــل الجانــب الســعودي 

ــارج  . ــا بالخ ــع ضده ــد تُُرف ــي ق ــا الإغراق الت ــي قضاي ف

6
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 محدودية الإيرادات من العمليات التشغيلية:	2	3.
 المجموعــة هــي شــركة قابضــة ليــس لهــا عمليــات تشــغيلية أو مصــدر دخــل أو أصــول خاصــة بهــا بــخلاف 1(حصصهــا فــي 
ملكيــة شــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة والمتمثلــة فــي الشــركات التاليــة: الشــركة الســعودية شــيفرون فيليبس، شــركة 
ــع، والشــركة الســعودية للبوليــمرات )عــن طريــق بتروكيــم(، وشــركة  الجبيــل شــيفرون فيليبــس، شــركة أروماتكــس للتوزي
بوليــمرات الخلــيج للتوزيــع )عــن طريــق بتروكيــم(، وشــركة يونيبايــو العالميــة، و 2( استثماراتهــا فــي المرابحــات الإسلاميــة؛ 
لذلــك فــإن التدفقــات النقديــة للمجموعــة الســعودية ومقدرتهــا علــى توزيــع الأربــاح علــى مســاهميها تعتمــد علــى توزيــع 

الأربــاح أو التحــويلات الأخــرى مــن شــركاتها التابعــة.

 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع:3	3.
المخاطر المرتبطة بالمنافسة:

تعمــل المجموعــة وشــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة 
ــة مــن المنافســة؛  فــي قطــاع صناعــي ذي درجــة عالي
حيــث تتأثــر بشــكل كبيــر بمســتوى العــرض والطلــب؛ 
إذ تعمــل الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة علــى 
تســويق وبيــع منتجاتهــا فــي مختلــف الأســواق المحلية 
ــن  ــا م ــدة عملائه ــيع قاع ــة، وتوس ــة والعالمي والإقليمي
ــات  ــة لتقلب ض ــا مُُعَرَّ ــا أنه ــويق، كم ــات التس خلال اتفاقي
الشــركات  وتعمــل  البتروكيماويــة.  المنتجــات  أســعار 
هــذه  مــن  الحــدّّ  علــى  مشــتركة  بصــورة  المــدارة 
ًـا،  ــا عالمي� ــل لمنتجاته ــع الأمث ــن خلال التوزي ــيرات م التأث
وتخفيــض التكاليــف قــدر الاســتطاعة، وزيــادة الكميــات 

المنتجــة والمباعــة.

المخاطر المتعلقة بالاستيراد والتصدير:

ّـر المتطلبــات القانونيــة أو التنظيميــة القائمــة في  إن تغي�
ــاد  ــل الاتح ــة )مث ــة الإقليمي ــتلات التجاري ــدول أو التك ال
التــي  الخليجــي(  التعــاون  لــدول مجلــس  الجمركــي 
ــرض  ــعودية، أو ف ــة الس ــاريع المجموع ــا مش ــل فيه تعم
متطلبــات جديــدة فيمــا يتعلــق بالاســتيراد والتصديــر، 
بمــا فــي ذلــك رســوم مكافحــة الإغراق والتعريفــات 
ــات  ــي للمنتج ــع التنافس ــى الوض ــيؤثر عل ــة، س الجمركي
َـل الشــركات المــدارة بصــورة مشــتركة  ِـن قِِب� المصنّّعــة م�
للمجموعــة، أو قــد يحــول دون بيــع هــذه المنتجــات 
فــي بعــض الــدول ذات الصلــة؛ ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى 

ــعودية. ــة الس ــال المجموع أعم

ــب  ّـر العــرض والطل المخاطــر المتعلقــة بتغي�
علــى المنتجــات  :

شــهدت أســواق منتجــات الشــركات المــدارة بصــورة 
مشــتركة فــترات متعاقبــة؛ حــدث فــي بعضهــا انكمــاش 
للعــرض؛ ممــا تســبّّب فــي زيــادة الأســعار وهوامــش 
الطاقــة  فــي  انتعاشًًــا  فــترات شــهدت  تلتهــا  الربــح، 

الإنتاجيــة، ممــا نتــج عنــه فائــض فــي العــرض وانخفــاض 
فــي الأســعار وهوامــش الأربــاح. وعليــه، فــإن النمــو 
المســتقبلي للطلــب علــى منتجــات الشــركات المــدارة 
أثــر  لتخفيــف  ـًا  يكــون كافي� قــد لا  بصــورة مشــتركة 
حــدوث فائــض فــي الطاقــة الإنتاجيــة، لا ســيما أن هــذه 
الــظروف قــد تــدوم لفتــرة أطــول، أو ربمــا تتفاقــم أكثــر 
نتيجــة إضافــات متوقعــة أو غيــر متوقعــة فــي الطاقــة 
ــك،  ــة، أو بســبب أيّّ أحــداث أخــرى. ونتيجــة لذل الإنتاجي
بصــورة  المــدارة  للشــركات  الإنتــاج  مســتويات  فــإن 
مشــتركة ومبيعــات المنتجــات وهوامــش الربــح قــد 
تتأثــر بدرجــة كبيــرة؛ ممــا يــؤدي بــدوره إلــى خفــض 
مســتويات أدائهــا المالــي بشــكل عــام، ممــا يؤثــر بــدوره 

ــعودية. ــة الس ــي للمجموع ــع المال ــى الوض عل

المخاطر المتعلقة بأسعار النفط الخام:
المــدارة  الشــركات  منتجــات  معظــم  ســعر  يرتبــط 
اللقيــم. وعليــه،  بســعر  للمجموعــة  بصــورة مشــتركة 
ــر بشــكل  ــة للنفــط ومشــتقاته تؤث فــإن الأســعار العالمي
كبيــر علــى أســعار المنتجــات البتروكيماويــة الأخــرى، 
الأمــر الــذي يجعــل أســعارها متذبذبــة ومتقلبــة بشــكل 
كبيــر نتيجــة للعديــد مــن المتغــيرات فــي أســواق النفــط 
علــى  الســيطرة  يصعــب  قــد  لأنــه  ونــظرًًا  العالميــة. 
العوامــل التــي تؤثــر علــى أســعار النفــط ومشــتقاته؛ فإن 
ــر  أيّّ انخفــاض فــي أســعار النفــط الخــام يمكــن أن يؤث
ـًا علــى نتائــج الشــركات المــدارة  تأثــيرًًا ســلبيًًّا وجوهري�
ووضعهــا  الســعودية  للمجموعــة  مشــتركة  بصــورة 
المالــي وســيولتها، ويشــمل ذلــك مقدرتهــا علــى تمويل 
النفقــات الرأســمالية المخططــة، وبالتالــي قــد يؤثــر 
ســلبًًا علــى المجموعــة الســعودية ونتائجهــا الماليــة.
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المخاطــر المتعلقــة بتقلــب أســعار اللقيــم 
ومنتجــات الشــركة  :

لا يوجــد مــا يضمــن أن أســعار المــواد الخــام والمنتجــات 
ســتظل علــى مســتوياتها الحاليــة؛ إذ قــد تتأثــر أســعار 
ســيطرة  عــن  الخارجــة  العوامــل  مــن  بعــددٍٍ  اللقيــم 
بصــورة  المــدارة  شــركاتها  مــن  أي  أو  المجموعــة، 
المثــال  -علــى سبيــل  تشــمل  قــد  والتــي  مشــتركة، 
لا الحصــر- التغــيرات فــي الأوضــاع الاقتصاديــة فــي 
ــة  ــات الاقتصادي ــب والسياس ــرض والطل ــة والع المملك
الاقتصاديــة  والأوضــاع  الحكومــة،  تنتهجهــا  التــي 
العالميــة أو الإقليميــة أو المعاهــدات الدوليــة التــي 
ـًا أو التــي يمكــن أن تصبــح  ترتبــط بهــا المملكــة حالي�
طرفًًــا فيهــا فــي المســتقبل. كمــا أنــه لا يوجــد مــا 
ـّر أســعار المــواد الخــام، وكذلــك لا  يضمــن عــدم تغي�
يوجــد مــا يضمــن عــدم تأثيرهــا علــى ربحيــة المجموعــة 
الســعودية، وفــي حــال تحقــق أيّّ ممــا ســبق، فقــد يؤثر 
ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة 

الســعودية، ووضعهــا المالــي ونتائــج أعمالهــا.

المخاطر المرتبطة باقتصاد المملكة 
والاقتصاد العالمي:

تمــارس المجموعــة وشــركاتها المــدارة بصورة مشــتركة 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــم ف ــن عملياته ــب م ــزء الأغل الج
الســعودية، كمــا تتركــز أغلــب مصالحهــم فيهــا، وبالتالي 
فــإن أعمــال المجموعــة وشــركاتها المــدارة بصــورة 
مشــتركة ونتائــج عملياتهــم ونتائجهــم الماليــة قــد تتأثــر 
بشــكل عــام، وتســتمر فــي التأثــر بالــظروف الماليــة 
ــرة  ــن فت ــائدة )بي ــة الس ــة العام ــية والاقتصادي والسياس
وأخــرى( فــي المملكــة بشــكل خــاص، أو فــي منطقــة 

ــشرق الأوســط بشــكل عــام. ال

ــي  ــك الت ــة لتل وتتعــرض هــذه الأســواق لمخاطــر مماثل
تتعــرض لهــا الأســواق الأخــرى المتقدمــة والناميــة بمــا 
فــي ذلــك المخاطــر القانونيــة والاقتصاديــة والسياســية 
حــدث  )كمــا  والأمراض  الأوبئــة  وانتشــار  المؤثــرة، 
ــى الرغــم مــن  ــد 19(. وعل نتيجــة انتشــار فــيروس كوفي
أن المملكــة العربيــة الســعودية تســعى إلــى تنويــع 
اقتصادهــا، ورفــع الدعــم الحكومــي وتقليــل اعتمادهــا 
علــى النفــط؛ إلا أن قطــاع النفــط والغــاز لا يزال هــو 
الاقتصــاد  علــى  تأثــيرًًا  والأكثــر  المهيمــن  القطــاع 
ــاض  ــدوث أيّّ انخف ــال ح ــي ح ــه، فف ــعودي. وعلي الس
الهيدروكربونيــة  للمنتجــات  العالميــة  الأســعار  فــي 
فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبًًا علــى اقتصــاد المملكــة العربيــة 
الســعودية، والــذي بــدوره قــد يؤثــر بشــكل ســلبي 
علــى أعمــال المجموعــة الســعودية ومركزهــا المالــي 

ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بسلاسل الإمداد:
أو  العربــي  الخلــيج  فــي  الملاحــة  توقــف  مخاطــر 
مضيــق هرمــز؛ نــظرًًا لوجــود مشــاريع الشــركة علــى 
الســاحل الشــرقي مــن المملكــة، واعتمادهــا علــى 
تصديــر منتجاتهــا عبــر موانــئ تقــع علــى الخلــيج العربــي، 
ونتيجــة لأيّّ أحــداث سياســية أو عســكرية تحــدث فــي 
الخلــيج العربــي قــد تعيــق قــدرة مشــاريع الشــركة علــى 
تصديــر منتجاتهــا لخــارج المملكــة، كمــا أن التــوترات 
الجيوسياســية والعســكرية فــي البحــر الأحمــر تضطــر 
ــارة  ــول ق ــاف ح ــى الالتف ــحن إل ــفن الش ــاقلات وس الن

ــع. ــحن البضائ ــة ش ــى تكلف ــر عل ــا يؤث ــا مم إفريقي
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وصف لخـــــــطط وقـــــرارات 
الشركة المهمة،  والتوقعات 
المستقبلية لأعمال الشــركة:
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 توقــف مجــدول لمشــروعي المجموعــة الســعودية المداريــن بصــورة مشــتركة )شــركة 1	4.
شــيفرون فيليبــس الســعودية، وشــركة الجبيــل شــيفرون فيليبــس(:

ــخ 4 ينايــر 2024م،  عــن توقــف مشــاريعها المــدارة  ــداول بتاري أعلنــت المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي علــى موقــع ت
ــة  ــة الدوري ــال الصيان ــبب أعم ــس( بس ــيفرون فيليب ــل ش ــركة الجبي ــعودية، وش ــس الس ــيفرون فيليب ــركة ش ــتركة )ش ــورة مش بص

ــي: ــاًً لمــا يل ــد المــواد المحفــزة، وفق ــة، وتجدي المجدول

 توقف مشروع شركة الجبيل شيفرون فيليبس اعتباراًً من 
يوم الأحد 7-1-2024م، ولمدة 50 يوماًً.

 توقف مشروع شركة شيفرون فيليبس السعودية اعتباراًً من 
يوم السبت 13 - 1-2024 م ولمدة 36 يوماًً.

توقــف غيــر مجــدول لمشــروع المجموعــة الســعودية المــدار بصــورة مشــتركة )الشــركة 2	4.
للبوليمــرات(: الســعودية 

ــر  ــت وغي ــف مؤق ــن توق ــر 2024م ع ــخ 14 أكتوب ــداول بتاري ــع ت ــى موق ــي عل ــار الصناع ــعودية للاستثم ــة الس ــت المجموع أعلن
ــار الكهربائــي مــن خــارج  ــمرات لمــدة 11 يومــاًً؛ وذلــك بســبب انقطــاع مؤقــت للتي مجــدول لمــشروع الشــركة الســعودية للبولي
المجمــع الصناعــي، والــذي أدى إلــى توقــف جميــع وحــدات ذلــك المــشروع. علمــاًً  بــأن باقــي مشــاريع المجمــع الصناعــي عملــت 
ــدات  ــع الوح ــي لجمي ــغيل التدريج ــادة التش ــكلة، وإع ــن إصلاح المش ــل م ــق العم ــن فري ــث تمك ــر، حي ــة دون تأث ــا الإنتاجي بطاقته

ِـن مــع الحفــاظ علــى سلامــة الموظفيــن والمعــدات. بشــكل آم�

 تخفيض رأس مال المجموعة السعودية:3	4.
 أعلنــت المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي علــى موقــع تــداول بتاريــخ 25 ديســمبر 2024م، عــن توصيــة مجلــس 
الإدارة بتخفيــض رأس مــال الشــركة نــظراًً لزيادتــه علــى حاجــة الشــركة، وذلــك بعــد أن اطلــع  المجلــس علــى وضــع الشــركة 
المالــي وعلــى الأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة، ودراســة الموضــوع محــل هــذا الــقرار مــن كافــة جوانبــه بيــن الأعضــاء 
ومــع مستشــاري الشــركة، حيــث رأى المجلــس أن تخفيــض رأس المــال يصــبّّ فــي مصلحــة الشــركة والمســاهمين، وكانــت 
ــعودي،  ــال س ــى )6,793,200,000(  ري ــعودي إل ــال س ــن )7,548,000,000(  ري ــركة م ــال الش ــض رأس م ــة بتخفي التوصي

وذلــك عــن طريــق إلغــاء )75,480,000(  ســهم تمثــل مــا نســبته )%10( مــن رأس مــال الشــركة.

 تعديل أسعار اللقيم )وقود غاز البيع الجاف والإيثان(:4	4.
أشــعرت شــركة أرامكــو الســعودية مســتخدمي وقــود غــاز البيــع الجــاف والإيثــان بتعديــل أســعار تلــك المنتجــات ابتــداءًً 
مــن 01-01-2025م، والــذي ســوف يــؤدي إلــى ارتفــاع تكاليــف الإنتــاج علــى الشــركات البتروكيمياويــة المحليــة التــي 

تعتمــد علــى تلــك المــواد بدايــة مــن عــام 2025م.
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5النتائج المالية للشركة
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 ملخص لنتائج أعمال الشركة للسنوات المالية 2020 – 2024م: 1	5.

يوضح الجدول الآتي نتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية:

20242023202220212020)قائمة المركز المالي( بملايين الريالات

1,781 1,7631,7392,3523,574الموجودات المتداولة 

8,3389,0348,7028,7379,385الموجودات غير المتداولة

10,10110,77211,05412,31011,166 إجمالي الموجودات

238724347397676المطلوبات المتداولة

2825202019 المطلوبات غير المتداولة

267750367417694إجمالي المطلوبات

9,83510,02310,68711,89310,472إجمالي حقوق الملكية

10,10110,77211,05412,31011,166إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

2020*2021*202420232022قائمة الدخل )بملايين الريالات(

-----المبيعات *

-----تكلفة المبيعات*

-----إجمالي الربح* 

1831884941,906253حصة الشركة في أرباح المشاريع المدارة بصورة مشتركة*

)52()69()72()63()68(المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتوزيع*

1151254221,837201ربح التشغيل*

2956451020إيرادات )تكاليف( تمويل

-1--دخل آخر، بالصافي

1441814671,848221الدخل )الخسارة( قبل حقوق الملكية غير المسيطرة والزكاة

)14()30()74()69(58الزكاة وضريبة الدخل

حصة حقوق الملكية غير المسيطرة في صافي أرباح )خسارة( 
)115()682()116(--الشركات التابعة

2011122771,13692صافي الربح

0.270.150.412.530.2ربحية السهم الواحد بالريال

  *ملاحظة: 

ــع  ــة م ــا المالي ــل لقوائمه ــد الكام ــة التوحي ــن طريق ــم( ع ــركة )بتروكي ــت ش ــام 2021، توقف ــث للع ــع الثال ــن الرب ــدءًًا م ب
ــوق  ــة حق ــا لطريق ــا وفقًً ــا فيه ــرض استثماراته ــع، وع ــيج للتوزي ــمرات الخل ــركة بولي ــمرات، وش ــعودية للبولي ــركة الس الش
الملكيــة، وقيــام )بتروكيــم( بتغييــر طريقــة توحيدهــا لقوائمهــا مــع شــركاتها المــدارة بصــورة مشــتركة أدى لتغييــر 
المجموعــة لطريقــة عرضهــا لقوائمهــا الماليــة أيضًًــا، وتــم عــرض قوائــم العــام المالــي 2021م وأرقــام المقارنــة للعــام 

ــابقًًا. ــرت س ــا نش ــل كم ــد الكام ــة التوحي ــوام بطريق ــن الأع ــبقها م ــا س ــة، وم ــوق الملكي ــة حق ــي 2020م بطريق المال

- كمــا أن المجموعــة الســعودية بتاريــخ 10 أبريــل 2022م أبرمــت صفقــة اســتحواذ علــى جميــع الأســهم المصــدرة فــي 
ــون )240,000,000(  ــن ملي ــن وأربعي ــا مائتي ــغ عدده ــعودية والبال ــة الس ــل المجموع ــن قب ــة م ــر المملوك ــم غي بتروكي
ســهم، والتــي تمثــل نســبة )%50( مــن رأس مــال بتروكيــم، وذلــك مقابــل قيــام المجموعــة الســعودية بإصــدار ثلاثمائــة 
وأربعــة ملاييــن وثمانمائــة ألــف )304,800,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية تبلــغ عشــرة )10( ريــالات ســعودية 
للســهم الواحــد لصالــح  مســاهمي بتروكيــم مــن خلال زيــادة رأس مالهــا المدفــوع مــن أربعــة مليــارات وخمســمائة مليــون 
ــال  ــون )7,548,000,000( ري ــن ملي ــة وأربعي ــارات وخمســمائة وثماني ــال ســعودي إلــى ســبعة ملي )4,500,000,000( ري
َـل المجموعة  ِـن قِِب� ســعودي. بعــد نفــاذ قرار الجمعيــة أصبحــت بتروكيــم شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة مملوكــة بالكامــل م�

الســعودية. 

2.5	 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 

نسبة التغير %التغيرات +/-20242023البنود )بملايين الريالات(

)%3()5(183188حصة الشركة في أرباح المشاريع المدارة بصورة مشتركة

%58)63()68(المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتوزيع

)%8()10(115125الربح التشغيلي

%2011128979صافي الربح

تعــود أســباب ارتفــاع صافــي أربــاح الشــركة خلال العــام 2024م، بالمقارنــة مــع العــام الماضــي 
2023م إــلى التاــلي:

3.5	 السياسات المالية المحاسبية وتطبيق المعايير:
ــرى  ــدارات الأخ ــر والإص ــي، والمعايي ــر المال ــة للتقري ــر الدولي ًـا للمعايي ــركة، وفق� ــدة للش ــنوية الموح ــة الس ــم المالي ــدت القوائ أُُع
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاسبيــن القانونييــن، ولا يوجــد أيّّ اخــتلاف فــي السياســات الماليــة المحاسبيــة والمعاييــر 

المطبقــة فــي الشــركة.

1-  ارتفــاع طفيــف فــي حصــة المجموعــة فــي 
صافــي أربــاح استثماراتهــا فــي المشــاريع المشــتركة 
لتحســن  نتيجــة  2024م،  عــام  فــي   )S-Chem(
ــال  ــود أعم ــن وج ــم م ــى الرغ ــة، عل ــات المباع الكمي
ــام  ــن ع ــع الأول م ــة خلال الرب ــة مجدول ــة دوري صيان
2024م للمشــاريع، »السعودية شــيفرون فيليبس« و 
"الجبيــل شــيفرون فيليبس"،بالإضافــة إلــى توقــف غير 
مجــدول خلال الربــع الرابــع من عــام 2024م لمشروع 
ــى  ــة إل ــمرات«، بالإضاف ــعودية للبولي ــركة الس »الش
الارتفــاع فــي تكاليــف اللقيــم والطاقــة. مــع العلــم 
فــي  المجموعــة  فــي حصــة  بــأن هنــاك  ارتفــاع 

الزميلــة  بالشــركات  استثماراتهــا  خســائر  صافــي 
)Unibio( بالفتــرة الحاليــة، وانخفــاض فــي العائــد مــن 

المرابحــات الإسلاميــة. 

عــام  خلال  الــزكاة  مــصروف  فــي  انخفــاض    -2
ــت  ــة، بلغ ــات زكوي ــس مخصص ــة لعك 2024م، نتيج
قيمتهــا 99 مليــون ريــال، خاصــة بأعــوام ســابقة، 
عــام  خلال  الزكويــة  القضايــا  انتهــاء  بعــد  وذلــك 
2024م وإشــعار الشــركة مــن قبــل الهيئــة بالمبالــغ 

عليهــا. المســتحقة 
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6سياسة توزيع الأرباح
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تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة، والتكاليــف الأخــرى 
علــى الوجــه التالــي:

.01
ــد نصيــب الأســهم  ــد تحدي ــة )عن ــة العامــة العادي للجمعي
فــي صافــي الأربــاح( أن تــقرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك 
بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة، أو يكفــل توزيــع 

أربــاح ثابتــة )قــدر الإمــكان( علــى المســاهمين. 

.03
تحــدد الجمعيــة العامــة مــا يتــم توزيعــه مــن احتياطيــات 
قرر المســاهمون ســابقًًا تجنيبهــا، بمــا فــي ذلــك أيّّ 
ــة  ــات نظامي ــا لأيّّ متطلب ــا وفقًً ــم تجنيبه ــات ت احتياطي

ــي  . ــام الأساس ــذا النظ ــاد ه ــخ اعتم ــبق تاري تس

.02
ــا  ــب توزيعه ــي يج ــبة الت ــة النس ــة العام ــدد الجمعي تح
ــم  ــد خص ــة بع ــاح الصافي ــن الأرب ــاهمين م ــى المس عل

الاحتياطيــات إن وُُجــدت  .

.04
ًـا مرحليــة علــى مســاهميها  يجــوز أن تــوزع الشــركة أرباح�
بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي بــقرار مــن مجلــس 
التــي  والضوابــط  المرعيــة  للأنظمــة  وفقًًــا  الإدارة 

ــة المختص﻿ـة. ــا الجه تضعه

حســب أحــكام المــادة )68( مــن نظــام ضريبــة الدخــل والمــادة )63( مــن لائحتــه التنفيذيــة، فــإن التوزيعــات النقديــة مــن الشــركة 
للمســاهمين غيــر المقيميــن تخضــع عنــد تحويلهــا أو قيدهــا فــي  حســاباتهم البنكيــة لضريبــة الاســتقطاع بنســبة 5%.
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وفيمــا يلــي قرارات مجلــس إدارة المجموعــة الســعودية للاستثمــار الصناعــي فيمــا يخــص توزيعــات 
الأربــاح النقديــة عــن العــام المالــي 2024م:

إجمالي المبلغ تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاققرار مجلس الإدارةفترة الأرباح
الموزع

عدد الأسهم 
المستحقة

الربح الموزع 
النسبةللسهم

النصف الأول 
377.4 مليون 2024/7/22م2023/7/4م2024/7/1م–  2024م

ريال
754.8 مليون 

%0.55 ريالسهم

 النصف الثاني
2024/12/25م - 2024م

أعلنت المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي على موقع تداول بتاريخ 25 ديسمبر 2024م عن قرار 
مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 25-12-2024م، بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن 

النصف الثاني من العام المالي 2024م والنصف الأول من العام المالي 2025م، وذلك لتعزيز الأداء 
المالي للشركة خلال الفترة القادمة، مع التنويه على أن مجلس إدارة المجموعة أوصى خلال نفس 

الاجتماع بتخفيض رأس مال الشركة لعدم الحاجة.

وبهــذا يكــون إجمالــي مــا تــم توزيعــه كأربــاح عــن العــام 2024م، مبلــغ 377.4 مليــون ريــال، وحصــة الســهم الواحــد مبلــغ نصــف 
ريــال واحــد، وبنســبة %50 إلــى القيمــة الاســمية للســهم، وكانــت توزيعــات الأربــاح النقديــة خلال الســنوات الماضيــة علــى النحــو 

التالــي:

وقد حققت الشركة أرباحًًا صافية خلال السنوات السابقة على النحو التالي:
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 توزيعات الأرباح
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ومــن المــعروف أن صناعــة البتروكيماويــات صناعــة متذبذبــة، وذلــك بحكــم تغيــر أســعار تكاليــف اللقيــم، وكذلــك أســعار 
ًـا؛ بحيــث يصعــب التنبــؤ بأربــاح الشــركة للســنوات القادمــة، ممــا يتطلــب مراجعــة سياســة توزيــع  المنتجــات النهائيــة عالمي�
ــأن الشــركة تهــدف إلــى تحقيــق اســتمرارية ونمــو التوزيعــات الســنوية للمســاهمين، كلمــا  ــا ب ــاح بشــكل دوري، علمًً الأرب

تحققــت القــدرة علــى ذلــك، ويوضــح الجــدول التالــي رصيــد الأربــاح:

الرصيد )ملايين الريالات(البيـــــان

853رصيد الأرباح المبقاة في 2024/1/1م

)377(توزيعات أرباح عن العام 2024م

201صافي الأرباح في 2024/12/31م

)12(الدخل الشامل الآخر للسنة

665الأرباح المبقاة المتراكمة في 2024/12/31م



نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العامبداية العاماســم من تعود له المصلحة

عدد الأسهمعدد الأسهم

--140,260,833140,260,833المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

--%18.58%18.58نسبة التملك 
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القروض وأدوات الدين:

لا توجــد أي قروض مباشــرة علــى المجموعــة الســعودية، كذلــك تــم تســديد جميــع الــقروض الخاصــة بالشــركات المــدارة بصــورة 
مشــتركة. وكان آخــر قــرض تــم تســديده بالكامــل فــي شــهر ديســمبر 2023م؛ مــن قبــل الشــركة الســعودية للبوليــمرات. 

ْـن  ــت أو أدوات دََ�ي ــة فــي التصوي ــة الأســهم ذات الأحقي وصــف لأيّّ مصلحــة فــي فئ
ــر  ــن وأقاربهــم(، وأي تغيي ــار التنفيذيي الشــركة )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكب

ــة 2024م  : ــك الحقــوق خلال الســنة المالي فــي تل

8

7



49 48                                                                                     التقرير السنوي للعام المالي 2024م

9إدارة الشركة
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                  * بدأت عضويتهم في                                 ** انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:1	9.
يتولــى إدارة شــركة المجموعــة الســعودية مجلــس إدارة مؤلــف مــن ســبعة أعضــاء، حيــث وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
المنعقــدة بتاريــخ 16 مايــو 2024م، علــى خفــض عــدد أعضــاء المجلــس مــن 10 الــى 7 أعضــاء، وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــو  ــخ 16 ماي ــي بتاري ــنوات وتنته ــع س ــدة أرب ــو 2024م، ولم ــخ 17 ماي ــدأت بتاري ــي ب ــرة، والت ــدورة العاش ــحين لل ــن المرش ــن بي م
ًـا للتعريفــات بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة علــى النحــو  2028م، ويجــري تصنيــف الأعضــاء وفق�

التالــي:

الصفةالمنصباســم العضــوم

غير تنفيذي)رئيس مجلس الإدارة( المهندس خليل إبراهيم الوطبان 1

مستقل)نائب الرئيس(الدكتور سعد صالح الرويتع2

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةمعالي الأستاذ سليمان عبدالرحمن القويز 3

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ سعيد عبداللطيف الحضرمي*4

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ عبدالله أحمد الشهري*5

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ إياد عبدالرحمن الحسين6

تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ عبدالرحمن صالح السماعيل*7

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالدكتور عبدالرحمن سليمان الراجحي**8

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ فراج منصور أبو ثنين**9

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ نبيل عبدالله المبارك **10

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ عادل عبدالعزيز القريشي**11

مستقلعضو مجلس إدارةالمهندس زياد محمد الشيحة**12

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ فهد عبدالرحمن المعيكل**13

   

ــة 2	9. ــم الحالي ــة، ووظائفه ــان، والإدارة التنفيذي ــاء اللج ــس الإدارة، وأعض ــاء مجل ــماء أعض  أس
والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم:

أعضاء مجلس الإدارة )واللجان المنبثقة من المجلس(:

خليل إبراهيم الوطبان  	.1
            رئيس مجلس الإدارة – رئيس اللجنة التنفيذية

 متقاعدالوظيفة الحالية

بكالوريوس هندسة ميكانيكية.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات

- وكيل وزارة الاقتصاد والتخطيط لشؤون التنمية القطاعية والمناطقية. )2018 – 2022م(
- نائب الرئيس للإستراتيجية والتخطيط في شركة التعدين العربية السعودية وشركاتها التابعة. )2018-2009(.

- رئيس لشركة ألفا لتطوير المشاريع. )2009 - 2007(
- نائب الرئيس للمشاريع والهندسة في شركة مرافق للكهرباء والمياه. )2007-2004(

- التدرج الوظيفي في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( وشركاتها التابعة. )2004-1987(.

سعد صالح الرويتع  	.2
عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة المراجعة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت* - رئيس لجنة الحوكمة

نائب رئيس جامعة الأمير سلطان.الوظيفة الحالية
أمين عام مؤسسة الرياض الخيرية للعلوم.

المؤهلات
- دكتوراه في المحاسبة.
- ماجستير في المحاسبة.

- بكالوريوس في المحاسبة.

- رئيس قسم المحاسبة بجامعة الملك سعود، وشغل مناصب وعضويات بمجالس الإدارة ولجان المراجعة في شركات ومؤسسات الوظائف السابقة والخبرات
حكومية.

سليمان عبدالرحمن القويز  	.3
                عضو مجلس إدارة - عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار 

متقاعد.الوظيفة الحالية

- تأهيل مهني في الإدارة المالية للشركات وإدارة العمليات البنكية.المؤهلات
- بكالوريوس إدارة أعمال.

- محافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. )2013-2021(الوظائف السابقة والخبرات
- عدة مناصب إدارية في البنك السعودي الأمريكي وبنك الرياض )2013-1981(

سعيد عبداللطيف الحضرمي  	.4
عضو مجلس إدارة* – عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار* – عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة

متقاعدالوظيفة الحالية

- ماجستير إدارة أعمالالمؤهلات
- بكالوريوس إدارة صناعية

الوظائف السابقة والخبرات
- التدرج في عدة مناصب في شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( )2021 - 1990(

- رئيس المركز السعودي للشركات الاستراتيجية الدولية بالرياض )2016 - 2017(
- التدرج في عدة مناصب في الشركة السعودية الموحدة للكهرباء )1985 – 1990(
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أعضاء مجلس الإدارة )واللجان المنبثقة من المجلس(:

عبدالله أحمد الشهري  	.5
عضو مجلس إدارة- عضو لجنة المراجعة* – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

مستشار مجموعة الفيصلية القابضة في شؤون الاستثمارات الاستراتيجية وتنمية الأعمالالوظيفة الحالية

- ماجستير محاسبةالمؤهلات
- بكالوريوس محاسبة

الوظائف السابقة والخبرات
- التدرج في عدة مناصب في مجموعة الفيصلية القابضة )1997 - 2020(

- مدير ثم مساعد مدير عام الاستثمار والتمويل في مجموعة سامبا المالية )1993 - 1997(
- محاسب ومساعد مدرب ثم محاضر ومدرب – معهد الإدارة العامة )1986 – 1993(

إياد عبدالرحمن الحسين  	.6
عضو مجلس إدارة - عضو لجنة الحوكمة** - عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة

مساعد المحافظ للشؤون المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.الوظيفة الحالية

ماجستير في التجارة والعلوم المالية. المؤهلات
بكالوريوس محاسبة. 

الوظائف السابقة والخبرات

مساعد المحافظ للشؤون المالية والإدارية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2014 - 2021م(.
مدير عام الشؤون المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2009 - 2013م(.
مدير عام الرقابة المالية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2007 - 2009م(.

مراقب مالي - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2000 - 2007م(.

عبدالرحمن صالح السماعيل  	.7
        عضو مجلس إدارة – الرئيس التنفيذي - عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار

الرئيس التنفيذي في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

- ماجستير في الاقتصاد. المؤهلات
- بكالوريوس في الإدارة المالية. 

الوظائف السابقة والخبرات

- العضو المنتدب – الشركة الوطنية للبتروكيماويات من )2008م - 2020م(.
- مدير المشاريع – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )2004 - 2008م(.

- مدير عام – شركة الحلول المترابطة للتقنية )2002 - 2004م(.
- مدير البرامج الاستثمارية – المعهد المصرفي )مؤسسة النقد( )1994 - 2002م(.

عبد الرحمن سليمان الراجحي  	.8
                   عضو مجلس إدارة – عضو لجنة المراجعة

رجل أعمال.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- دكتوراه في المحاسبة.
- ماجستير في المحاسبة.

- بكالوريوس في المحاسبة.

خبرات ومناصب متعددة في إدارة شركة سليمان عبدالعزيز الراجحي القابضة، ومؤسسة سليمان الراجحي الخيرية، وإدارة الوظائف السابقة والخبرات
الشركة الوطنية لنظم المعلومات.

فراج منصور أبو ثنين  	.9
             عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

متقاعدالوظيفة الحالية

- بكالوريوس في الإدارة الصناعية.المؤهلات
- برنامج تشيس منهاتن للائتمان والتحليل المالي.

- نائب الرئيس الأعلى للاستثمار والمالية في شركة التصنيع الوطنية. )1999-2008(الوظائف السابقة والخبرات
- مدير قسم إقراض في صندوق التنمية الصناعية السعودي. )1999-1982(

أعضاء مجلس الإدارة )واللجان المنبثقة من المجلس(:

نبيل عبدالله المبارك  	.10
                 نائب رئيس مجلس الإدارة** – عضو اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة التحليلات المالية.الوظيفة الحالية

- ماجستير إدارة المعلومات والإدارة المالية.المؤهلات
- بكالوريوس محاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات
- المؤسس والرئيس التنفيذي لوكالة سمة للتصنيف الائتماني )تصنيف( )2022-2015(.

- المؤسس والرئيس التنفيذي للشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة( )2017-2004(.
- التدرج الوظيفي في البنك المركزي السعودي. )2003-1992(.

عادل عبدالعزيز القريشي 	.11
                     عضو مجلس إدارة** – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت**

رجل أعمال.الوظيفة الحالية

- بكالوريوس الإدارة الصناعية.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات
- شغل مناصب وعضويات في مجالس الإدارة في شركات ومؤسسات حكومية. )2023-2000(.

- العضو المنتدب للشركة العربية المتحدة للسيارات )2000-1995(.
- عمل في عدة مناصب في بنك سامبا )1991 - 1994(.

زياد محمد الشيحة  	.12
            عضو مجلس إدارة** - عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير »سرك«.الوظيفة الحالية

المؤهلات
- ماجستير إدارة أعمال.

- ماجستير هندسة كهربائية.
- بكالوريوس هندسة كهربائية.

الوظائف السابقة والخبرات
- العضو المنتدب لشركة الوديان العقارية السعودية )2018 – 2019م(.

- الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للكهرباء )2014 - 2018م(.
- أرامكو السعودية في عدة مناصب تشغيلية وتنفيذية داخل المملكة وخارجها )1984 - 2014م(.

فهد عبدالرحمن المعيكل  	.13
             عضو مجلس إدارة** – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت** - عضو لجنة الحوكمة

أعمال خاصة.الوظيفة الحالية

بكالوريوس الاقتصاد والإدارة.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات
- الرئيس التنفيذي لإدارة شركة المصافي العربية السعودية )ساركو( )2013 - 2022(.

- نائب مدير مكتب شركة إسمنت المنطقة الجنوبية جدة )2012-2004(.
- الحرس الوطني للقطاع الغربي في قسم المناقصات 2003م.

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م
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أعضاء اللجان )من خارج المجلس(:

محمد سلطان السهلي  	.1

               عضو من خارج المجلس – عضو لجنة المراجعة *
 

مستشار - الرياض، المملكة العربية السعوديةالوظيفة الحالية

المؤهلات
- دكتوراه في إدارة الأعمال.
- ماجستير في إدارة الأعمال.

- بكالوريوس في اللغة الإنجليزية.

الوظائف السابقة والخبرات

- مدير عام مجموعة المراجعة الداخلية – مصرف  الإنماء )2013 -  حتى تاريخه(.
- رئيس فريق مشروع تطوير الأجهزة الرقابية – معهد الملك عبدالله )2012-2011(.

- مستشار في مكتب          )2008- 2009(.
- رئيس قسم المحاسبة – كلية إدارة الاعمال – جامعة الملك سعود )2008-2006(

خالد أحمد الثميري 	.2

        عضو من خارج المجلس – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت *

مستشار - الرياض، المملكة العربية السعوديةالوظيفة الحالية

المؤهلات
- دكتوراه في إدارة الاعمال.
- ماجستير في إدارة الاعمال.

- بكالوريوس في اللغة الإنجليزية.

الوظائف السابقة والخبرات

- الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة - مؤسسة مسك الخيرية )2021-2019(
- مدير عام الموارد البشرية والخدمات المساندة – شركة نادك )2019-2012(

- مدير الموارد البشرية شركة مايكروسوفت - المملكة العربية السعودية )2010 – 2012(
- نائب الرئيس للموارد البشرية شركة السيف الهندسية للمقاولات )2009 – 2010(
- المدير التنفيذي للموارد البشرية – شركة الصافي دانون المحدودة )2003 – 2009(

إبراهيم مبارك الحربي 	.3

 عضو من خارج المجلس – عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة *

المدير العام للمخاطر واستمرارية الأعمال - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةالوظيفة الحالية

- ماجستير في الإدارة العامة.المؤهلات
- بكالوريوس في إدارة الأعمال العامة.

- المدير العام للمخاطر واستمرارية الأعمال - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2021 حتى تاريخه(الوظائف السابقة والخبرات
- التدرج الوظيفي في عدة مناصب في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2004 – 2021(

خالد محمد الخويطر  	.4

          عضو من خارج المجلس – عضو لجنة المراجعة ** 

مستشار مالي وإداري.الوظيفة الحالية

- بكالوريوس العلوم الإدارية – قسم محاسبة.المؤهلات
.CPA الزمالة الأمريكية -

الوظائف السابقة والخبرات
- المدير المالي في شركة الإلكترونيات المتقدمة )2022-2018(.

- التدرج الوظيفي بعدة مناصب في شركة الإلكترونيات المتقدمة )2018-1984(.
- شغل العديد من عضويات لجان المراجعة في شركات ومؤسسات حكومية. 

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

الإدارة التنفيذية:

عبد الرحمن صالح السماعيل 	.1

الرئيس التنفيذي في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

- ماجستير في الاقتصاد. المؤهلات
- بكالوريوس في الإدارة المالية. 

الوظائف السابقة والخبرات

- العضو المنتدب – الشركة الوطنية للبتروكيماويات من )2008م  - 2020م(.
- مدير المشاريع – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )2004 - 2008-م(.

- مدير عام – شركة الحلول المترابطة للتقنية )2002 - 2004م(.
- مدير البرامج الاستثمارية – المعهد المصرفي )مؤسسة النقد( )1994 - 2002م(.

فهد عبدالله الذيبان 	.2

مدير إدارة العمليات – المجموعة السعودية للاستثمار الصناعيالوظيفة الحالية

بكالوريوس في الإحصاء.المؤهلات

الوظائف السابقة والخبرات

الرئيس التنفيذي المكلف – الشركة الوطنية للبتروكيماويات )2021 – 2022(.
مدير عام التسويق – الشركة الوطنية للبتروكيماويات )2011م – 2020م(.

مدير عام شركة بوليمرات الخليج )2011 - 2020م(.
وكذلك عمل الأستاذ فهد الذيبان في عدة مناصب أثناء عمله في شركة سابك:

مدير عام شركة سابك تركيا )2010 2011-م(.
مدير أعمال منتج الميثانول )2007 – 2010م(.

مدير إقليمي في شركة سابك آسيا باسيفك – سنغافورة )2003 – 2006م(.

حسام محمد البدر 	.3

المدير التنفيذي للمالية - المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي.الوظيفة الحالية

- ماجستير في إدارة الأعمال- المالية والمصرفية.المؤهلات
- بكالوريوس محاسبة.

الوظائف السابقة والخبرات

الرئيس التنفيذي للمالية والخدمات المشتركة – شركة عبدالله أبو نيان للاستثمار القابضة )2023-2020(.
المدير التنفيذي للمالية – الشركة العربية للخدمات الزراعية )اراسكو( )2020-2018(.
تدرج في عدة مناصب في الشركة العربية للخدمات الزراعية )اراسكو( )2018-2014(.

مدير علاقة الشركات – مصرف الراجحي )2006 – 2014(.

PWC
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 أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــوًا فــي 3	9.
مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا:

عضوية المجالس السابقةعضوية المجالس الحالية

الكيان القانونيداخل/خارج المملكةاسم الشركةالكيان القانونيداخل/خارج المملكةاسم الشركة

المهندس خليل إبراهيم الوطبان )رئيس مجلس الإدارة(

الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة نقل وتقنية المياه
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة»سرك«

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الأعمال البحرية للخدمات البيئيةمساهمة مقفلةداخل المملكةالشركة الوطنية للبتروكيماويات )بتروكيم(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للبوليمرات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة شيفرون فيليبس السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجبيل شيفرون فيليبس 

الدكتور سعد صالح الرويتع )نائب رئيس مجلس الإدارة(

ذات مسؤولية محدودةدخل المملكةالشركة السعودية لإعادة التدوير

مساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك الأهلي السعودي

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للطباعة والتغليف

مساهمة مقفلةداخل المملكةصندوق رنا للاستثمار

مؤسسة حكوميةداخل المملكةتطوير وسط الرياض

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الوديان

معالي الأستاذ سليمان عبد الرحمن القويز

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة التعدين العربية السعودية )معادن(مساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك السعودي الأول

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة حصانة للاستثمار مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المنجم للأغذية

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للصناعات الزجاجية )زجاج(مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة بلاك روك العربية السعودية

الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج 
مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للتصنيع )تصنيع( مساهمة مقفلةداخل المملكةالحيواني

مساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك السعودي الفرنسيمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة البواني 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةمجموعة الرعاية الطبية السعودية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة رويال آند سن للتأمين

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة آجل للخدمات المالية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة ماستر كارد العالمية

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(
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عضوية المجالس السابقةعضوية المجالس الحالية

الأستاذ سعيد عبداللطيف الحضرمي*

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو للكيماوياتمساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للخدمات الأرضية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو التجاريةمساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو للبيع بالتجزئة والتشحيم

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةبترولوب جدة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التسهيلات للتسويق

شركة أرامكو السعودية وتوتال للتكرير 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةوالبتروكيماويات

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أرامكو لما وراء البحار

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة موتيفا

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةبريفكم للتكرير والكيماويات

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةفوجان للتكرير والكيماويات

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالشركة العربية لأنابيب النفط

مساهمة مدرجةخارج المملكةإس - أويل

مساهمة مدرجةخارج المملكةموتور أويل هيلاس

الأستاذ عبدالله أحمد الشهري

مساهمة مقفلةداخل المملكةالصافي دانون ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اكسنتشر

شركة قابضةخارج المملكة شركة اكسانتيا الدوائية مساهمة عامة داخل المملكةشركة المطاحن الأولى

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مهارة للموارد البشريةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة تمكين للموارد البشرية 

مجموعة السليمان )تملك إيكيا السعودية 
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةوالبحرين وأخرى(

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة المزيني العقارية

الأستاذ إياد عبدالرحمن الحسين

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو في مجموعة سامبا الماليةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للبوليمرات

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة البنك الأولذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة بوليمرات الخليج للتوزيع

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس الشركة الوطنية للرعاية الطبيةذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أروماتكس للتوزيع

عضو مجلس الرقابة المالية بالشركة 
شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةالسعودية للطوب الرملي

عبد الرحمن صالح السماعيل*

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للبوليمرات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة شيفرون فيليبس السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجبيل شيفرون فيليبس 

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة بوليمرات الخليج للتوزيع
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ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أروماتكس للتوزيع

الدكتور عبدالرحمن سليمان الراجحي**

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة التعليمية المتطورةمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الإسمنت السعودية

مساهمة مقفلةخارج المملكةمجموعة شركات دواجن الوطنيةمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة سيوب العربية

غير ربحيةداخل المملكةأوقاف سليمان بن عبدالعزيز الراجحيذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة عبدالرحمن سليمان الراجحي وأولاده

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةمجموعة الراجحي إخوانغير ربحيةداخل المملكةسليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخيرية

الشركة الوطنية لنظم المعلومات المحدودةالشركة الوطنية لنظم المعلومات المحدودةالشركة الوطنية لنظم المعلومات المحدودةغير ربحيةداخل المملكةمؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي

مؤسسة تعليميةداخل المملكةجامعة سليمان الراجحيغير ربحيةداخل المملكةالجمعية الوطنية للخدمات الاجتماعية )أجواد(

مؤسسة تعليميةداخل المملكةكلية الطب جامعة الملك سعودغير ربحيةداخل المملكةالمؤسسات الأهلية 

الأستاذ فراج منصور أبو ثنين**

مساهمة مغلقةداخل المملكةالشركة الوطنية للبتروكيماويات بتروكيممساهمة مدرجةداخل المملكةمجموعة أسترا الصناعية

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية السعودية للنقل البحريمساهمة مدرجةداخل المملكةالمعمر لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة بوان

مؤسسة حكوميةداخل المملكةعضو مجلس منطقة الرياض

مساهمة مقفلةداخل المملكةالجزيرة كابيتال

الأستاذ نبيل عبدالله المبارك )نائب رئيس المجلس(**

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة بحر العرب لأنظمة المعلوماتمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة ليندو

مؤسسة حكوميةداخل المملكةبنك التنمية الاجتماعيةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التحليلات المالية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للبوليمراتمساهمة مغلقةداخل المملكةمجموعة المرشد القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة شيفرون فيليبس السعودية مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة المرشد للمقاولات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجبيل شيفرون فيليبس 

الأستاذ عادل عبدالعزيز القريشي**

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الصباح للتجارةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة المتحدة للسيارات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة علي زيد القريشي وإخوانهذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الأنظمة المتقدمة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة العربية للسياراتذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة القريشي

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة رنا للاستثمارذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للبوليمرات

حكوميةداخل المملكةالهيئة العليا للسياحةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة شيفرون فيليبس السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجبيل شيفرون فيليبس 
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المهندس زياد محمد الشيحة** 

)SAIL( مساهمة مقفلةداخل المملكةعضو في هيئة الربط الخليجي ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الأعمال البحرية للخدمات البيئية

)GEMS( مساهمة مقفلةداخل المملكةعضو في شركة بيكسا ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة إدارة خدمات البيئة العالمية

رئيس مجلس إدارة ستراتيجيك مايندز 
مساهمة مقفلةداخل المملكةعضو في شركة الوديانمساهمة مقفلةداخل المملكةكوربوريشن

داخل المملكةعضو في هيئة تطوير مدينة الرياضذات مسؤولية محدودةداخل المملكةبنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة

داخل المملكةعضو في هيئة مدن

داخل المملكةعضو في الهيئة الاستثمارية لسوق المال

داخل المملكةعضو في كلية الإدارة - جامعة الأمير سلطان

مساهمة مقفلةداخل المملكةعضو استشاري مجموعة أركاد

الأستاذ فهد عبدالرحمن المعيكل**

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سدو للاستثمارمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المصافي العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة العربية للصهاريج

	

                  * بدأت عضويتهم في                                 ** انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م
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 ملكية أعضاء مجلس الإدارة:4	9.
وصــف لأي مصلحــة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وزوجاتهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم الشــركة )المجموعــة الســعودية( 

ــام 2024م: خلال الع

بداية العاماســم من تعود له المصلحة
عدد الأسهم

نهاية العام
نسبة التغييرصافي التغييرعدد الأسهم

----------------خليل إبراهيم الوطبان1

%100)100(100----سعد صالح الرويتع2

----------------سليمان عبدالرحمن القويز3

%500500100----سعيد عبداللطيف الحضرمي*4

%100100100----عبدالله أحمد الشهري*5

--------2,0002,000إياد عبدالرحمن الحسين6

--------2,2702,270عبدالرحمن صالح السماعيل*7

%100)38,193(----38,193عبدالرحمن سليمان الراجحي**8

----------------فراج منصور أبو ثنين**9

%100)10,000(----10,000نبيل عبدالله المبارك**10

%100)40,000(----40,000عادل عبدالعزيز القريشي**11

%14,29514,295100----زياد محمد الشيحة**12

%1,1003,6802,580235فهد عبدالرحمن المعيكل**13

يَْْدَن لأعضاء المجلس في الشركة أو شركاتها التابعة.                       علمًًا بأنه لا توجد أي أدوات 

 ملكية كبار التنفيذيين: 5	9.
ــن وزوجاتهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم الشــركة )المجموعــة الســعودية( خلال  ــار التنفيذيي وصــف لأي مصلحــة تعــود لكب

ــام 2024م: الع

بداية العاماســم من تعود له المصلحة
عدد الأسهم

نهاية العام
نسبة التغييرصافي التغييرعدد الأسهم

--------2,2702,270عبدالرحمن صالح السماعيل*

----------------فهد عبدالله الذيبان

----------------حسام محمد البدر

علمًًا بأنه لا توجد أي أدوات دين لكبار التنفيذيين في الشركة أو شركاتها التابعة.

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م



                   *  بدأت عضويتهم في                                   **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م
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9-6 اجتماعات مجلس الإدارة:

عقد مجلس إدارة الشركة خمسة اجتماعات خلال العام المالي 2024م، وكان حضور الأعضاء كما يلي:

17 اســم العضــو
مارس

 18
مايو

1
 يوليو

15
 سبتمبر

 25
ديسمبر

خليل إبراهيم الوطبان1

سعد صالح الرويتع2

سليمان عبد الرحمن القويز3

-سعيد عبداللطيف الحضرمي*4

-عبدالله أحمد الشهري*5

إياد عبدالرحمن الحسين6

-عبدالرحمن صالح السماعيل*7

----عبد الرحمن سليمان الراجحي**8

----فراج منصور أبو ثنين**9

----نبيل عبدالله المبارك**10

----عادل عبد العزيز القريشي**11

----زياد محمد الشيحة**12

----فهد عبدالرحمن المعيكل**13
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0لجان مجلس الإدارة
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 لجنة المراجعة:1	10.
تشتمل مهام لجنة المراجعة على ما يلي:

ًـا خــبرات عمليــة ومهنيــة تؤهلهــم للمشــاركة الفاعلــة فــي أعمــال  وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن خمســة أعضــاء، لديهــم جميع�
لجنــة المراجعــة؛ حيــث عقــدت اللجنــة خمســة اجتماعــات خلال العــام 2024م، وكان حضــور أعضــاء اللجنــة علــى النحــو التالــي:

صفة اســم العضــوم
30 اكتوبر1 يوليو8 مايو3 مارس31 ينايرالعضوية

رئيس سعد صالح الرويتع1

---عضوعبدالله أحمد الشهري*2

---عضومحمد سلطان السهلي*3

عبدالرحمن سليمان 4
--عضوالراجحي**

--عضوخالد عبدالله الخويطر**5

.01
دراســة السياســة المحاسبيــة للشــركة، 
ومراقبــة أعمالهــا، والتحقــق مــن سلامــة 
ونزاهتهــا،  الماليــة  والقوائــم  التقاريــر 
واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  والــتزام 

العلاقــة. ذات  والسياســات 

.03
الســنوية  الماليــة  القوائــم  دراســة 
ونشــرها. اعتمادهــا  قبــل  والأوليــة 

.05
تقويــم فاعليــة تقديــر الشــركة للمخاطــر 
المهمــة والمحتملــة، وكيفيــة مراقبــة 

ــا. ــر ومواجهته ــك المخاط تل

.02
الحسابات  مراجعي  باختيار  التوصية 
أتعابهم،  وتحديد  وعزلهم  الخارجيين، 
من  والتحقق  أدائهم،  وتقييم 
عملهم،  نطاق  ومراجعة  استقلالهم، 

وشروط التعاقد معهم.

.04
التحقــق مــن كفايــة تصميــم الأنشــطة 
الرقابيــة فــي الشــركة وفاعليــة تصميمهــا 
بطريقــة مناســبة، والتحقــق من اســتقلالية 
المراجــع الداخلــي، واعتمــاد خطــة عمــل 
المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، وتقييم 
أدائهــا، ودراســة تقاريرهــا، ومتابعــة تنفيــذ 
للملحوظــات  التصحيحيــة  الإجراءات 

ــواردة فيهــا. ال

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

أعمال لجنة المراجعة خلال العام 2024م:

عقــدت لجنــة المراجعــة بالشــركة خمســة اجتماعــات خلال العــام المالــي 2024م، ومــن أهــم الموضوعــات التــي ناقشــتها لجنــة 
المراجعــة فيمــا يخــص عــام 2024م مــا يلــي:

ــي  ــع الأول والثان ــنوية للرب ــع س ــة الرب ــة الأولي ــم المالي ــة القوائ مناقش
الماليــة  والقوائــم  2024م،  المالــي  العــام  مــن  والرابــع  والثالــث 
ورفــع  2024/12/31م،  فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  المدققــة 

لاعتمادهــا.  تمهيــدًًا  الإدارة؛  لمجلــس  التوصيــة 

الاطلاع ومناقشــة تقاريــر المراجــع الداخلــي وفــق خطــة المراجعــة 
المعتمــدة مــن اللجنــة، ووضــع مقترحــات وحلــول وإجراءات تصحيحيــة 

ــر. ــذه التقاري ــي ه ــورة ف ــات المذك للملاحظ

اعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة للعــام المالــي 2025م، وتقديــم 
الملاحظــات بشــأنها.

متابعــة تقاريــر المراجــع الداخلــي فــي الشــركات المــدارة بصــورة 
المراجعــة  توصيــات  تنفيــذ  خطــة  ومتابعــة  ومناقشــتها،  مشــتركة، 

الداخليــة.

المحتملــة،  الشــركة للمخاطــر  التأكيــد علــى تقويــم فاعليــة تقديــر 
المخاطــر. تلــك  ومواجهــة  مراقبــة  وكيفيــة 

متابعــة ســير عمــل مراجــع الحســابات الخارجــي، والتأكــد من اســتقلاليته 
وعــدم وجــود أي معوقــات تؤثــر علــى ســير عملــه.



73 72                                                                                     التقرير السنوي للعام المالي 2024م

 اللجنة التنفيذية والاستثمار:2	10.
تشتمل مهام اللجنة التنفيذية والاستثمار على ما يلي:

ــة لهــا مــن مجلــس الإدارة فــي  ــة الأعمــال الموكل ــة التنفيذي تشــمل مهــام ومســؤوليات اللجن
إدارة وتوجيــه أعمــال وشــؤون الشــركة، بمــا فيهــا مهمــة مراجعــة الموازنــة الســنوية مــع الإدارة 

قبــل رفعهــا لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

ــداف  ــة وأه ــال رؤي ــة حي التوصي
ــركة. ــتراتيجية الش إس

التوصـــية للمجلــــــــــس بالخــــــطط 
الطويلة  والأهداف  الإستــــراتيجية 
الأجل،  وقصــــــيرة  والمتوســـــــطة 
لآخر،  حين  من  ومراجعتها  وتحديثها 

ورفعها للمجلس للموافقة.

الفـــرص الاستثماريـــة  البحـــث عـــن 
في المجـــالات المحـــددة، بما فيها 
الاندمـــاج أو الاســـتحواذ، والتوســـع 

القائمة. المشـــاريع  فـــي 

بمستشارين  الاستعانة  للجنة  يجوز 
للقيام  الحاجة،  دعت  كلما  مستقلين، 
بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على 

تنفيذ مهامها، وتحديد أتعابها.

وضع  دراســـة  على  الإشراف 
التمويـــل وتدبيـــر الاحتياجات 

للشـــركة. اللازمة  المالية 

الاستثمار  إستراتيجية  إعداد 
التوجيهية  والمبادئ 
بها،  الخاصة  والسياسات 
الاستثمار  مجالات  واقتراح 

الممكنة الداخلية والخارجية.

تحديــد الأولويــات الخاصــة بــعروض الاستثمــارات المقترحــة وترتيبهــا، وتحديــد الفــرص الاستثماريــة 
الجاذبــة، ودراســة جدواهــا قبــل عرضهــا علــى المجلــس.

مراجعــة أثــر الاستثمــارات المقترحــة علــى قائمــة المركــز المالــي للمجموعــة، ومــن ضمــن ذلــك: 
التمويــل المطلــوب، وتقييــم الأثــر علــى نســب الســيولة والمديونيــة.

ــر  ــع معايي ــة، ووض ــطة الاستثماري ــة الأنش ــدة، ومتابع ــارات الجدي ــك الاستثم ــر تل ــة تطوي متابع
ملائمــة لقيــاس الأداء الاستثمــاري وتقييمــه، ومســتوى المخاطــر، وفــي حــال رأت اللجنــة 

ــس. ــة للمجل ــع توصي ــم رف ــم، يت ــار القائ ــة الاستثم ــحاب أو تصفي الانس

وعقدت اللجنة خمسة اجتماعات خلال العام 2024م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

24صفة العضويةاســم العضــوم
 مارس

 12
12 ديسمبرأكتوبر

رئيس خليل إبراهيم الوطبان1

عضوسليمان عبدالرحمن القويز2

-عضوسعيد عبداللطيف الحضرمي*3

-عضوعبدالرحمن صالح السماعيل*4

--عضو نبيل عبدالله المبارك**5

وكانــت أهــم الموضوعــات التــي تمــت مناقشــتها خلال الاجتماعــات هــي دراســة الفــرص الاستثماريــة المســتقبلية، واســتراتيجية 
الشــركة التوســعية، وفــرص الاندمــاج أو الاســتحواذ علــى شــركات أخــرى، وسياســة توزيــع الأربــاح، والمصروفــات الفعليــة للعــام 

المالــي 2024م، ومقارنتهــا بالموازنــة المعتمــدة لنفــس العــام، والموازنــة التقديريــة للعــام المالــي 2025م.

لجنة الترشيحات والمكافآت:3	10.
تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام التالية:

ــى  ــة المعتمــدة، ويجــب عل ًـا لسياســة العضوي ــة المجلــس وفق� ــة لمجلــس الإدارة بأســماء المرشــحين لعضوي التوصي
ــة. ــة بالشــرف والأمان ــأيّّ جريمــة مخل ــه ب ــة مراعــاة عــدم ترشــيح أيّّ شــخص ســبقت إدانت اللجن

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة، وإعــداد وصــف للقــدرات 
والمــؤهلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك تحديــد الوقــت اللازم تخصيصــه مــن العضــو لأعمــال 

مجلــس الإدارة.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة، ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة واللجــان، واقــتراح معالجتهــا عنــد الحاجــة بمــا يتفــق مــع مصلحــة 
الشركة.

ــون  ــال ك ــح ح ــي المصال ــارض ف ــود أي تع ــدم وج ــتقلين، وع ــاء المس ــتقلالية الأعض ــن اس ــنوي م ــكل س ــد بش التأك
ــرى. ــركة أخ ــس إدارة ش ــة مجل ــغل عضوي ــو يش العض

وضــع سياســات واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، وكبــار التنفيذييــن، والاســتعانة بمعاييــر ترتبــط بــالأداء فــي 
ــات  ــى التشريع ــطرأ عل ــي ت ــيرات الت ــا للتغ ــن ملاءمته ــد م ــكل دوري، والتأك ــا بش ــآت، ومراجعته ــك المكاف ــد تل تحدي
ــة  والتنظيمــات ذات العلاقــة، وأهــداف الشــركة الإســتراتيجية والمهــارات والمــؤهلات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصي

ــيرات المقترحــة فــي هــذه السياســة. لمجلــس الإدارة بخصــوص التغي

تراعي اللجنة بشكل سنوي عدم الإخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

التوصية بمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، وكبار التنفيذيين، وفقًًا للسياسة المعتمدة.

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م
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وعقدت اللجنة اجتماعين خلال العام 2024م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

7 صفة العضويةاســم العضــوم
مارس

 18
ديسمبر

-رئيس اللجنةسعد صالح الرويتع*1

-عضو اللجنةعبدالله أحمد الشهري*2

-عضو اللجنةخالد أحمد الثميري*3

-رئيس اللجنةفراج منصور أبو ثنين**4

-عضو اللجنةعادل عبدالعزيز القريشي**5

-عضو اللجنةزياد محمد الشيحة**6

-عضو اللجنةفهد عبدالرحمن المعيكل**7

ــارض  ــدوث تع ــدم ح ــتقلين، وع ــاء المس ــتقلالية الأعض ــن اس ــد م ــي التأك ــتها ه ــت مناقش ــي تم ــات الت ــم الموضوع ــت أه وكان
ــركة. ــي الش ــا موظف ــأة ومزاي ــددة لمكاف ــر المح ــة المعايي ــح، ودراس للمصال

لجنة الحوكمة والمخاطر والاستدامة:4	10.
	

ــق بقواعــد الحوكمــة والمخاطــر والاســتدامة الخاصــة  ــي تتعل ــة الت ــة بالأهــداف والمســؤوليات التالي ــع اللجن تضطل
بالشــركة:

ــات الجهــات  ــح الحوكمــة المطبقــة بالشــركة وتحديثهــا بمــا يتماشــى مــع متطلب ــة لإجراءات ولوائ المراجعــة الدوري
ــة. ــة والرقابي التشريعي

ــر  ــان اختصاصــات مجلــس الإدارة واللجــان، وتطوي ــق قواعــد لائحــة الحوكمــة، وبي ــتزام الشــركة بتطبي التأكــد مــن ال
ــقرار فــي الشــركة. ــات اتخــاذ ال ــز آلي كفاءتهــا لتعزي

إطلاع المجلس على التطورات في مجال الحوكمة، وتزويده بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها اللجنة.

وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة المجموعــة الســعودية، 
والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءًً علــى المتغــيرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

ــى  ــطرأ عل ــد ت ــي ق ــيرات الت ــا للتغ ــن ملاءمته ــد م ــكل دوري للتأك ــتدامة بش ــات الاس ــتراتيجية وسياس ــة اس مراجع
البيئــة الداخليــة أو الخارجيــة التــي تعمــل بهــا المجموعــة الســعودية، أو التشريعــات المنظمــة لأعمالهــا، أو أهدافهــا 

ــا. ــتراتيجية، أو غيره الاس

مراجعة البرامج والوسائل لمبادرات المجموعة السعودية في المسؤولية الاجتماعية، والتوصية بشأنها.

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

عقدت اللجنة اجتماعين خلال العام 2024م، وكان حضور أعضاء اللجنة على النحو التالي:

14 أكتوبر5 مارسصفة العضويةاســم العضــوم

رئيس اللجنةإياد عبدالرحمن الحسين1

-عضو اللجنةسعيد عبداللطيف الحضرمي*2

-عضو اللجنةإبراهيم مبارك الحربي*3

-رئيس اللجنةسعد صالح الرويتع**4

-عضو اللجنةفهد عبدالرحمن المعيكل**5

                   * بدأت عضويتهم في                                  **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

وكانــت أهــم الموضوعــات التــي تمــت مناقشــتها هــي مراجعــة لوائــح الحوكمــة والتوصيــة الــى مجلــس الإدارة بتعديــل بعــض 
اللوائــح بمــا يتماشــى مــع تعديــل نظــام الشــركات الجديــد.
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مكــافـــآت أعضـــــاء مجلس 
الإدارة، وأعضـــــــاء اللجــــان، 

وكبار التنفيذيين

1
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سياسة المكافآت:1	11.

.01
دراســة السياســة المحاسبيــة للشــركة، ومراقبــة أعمالهــا، والتحقــق مــن سلامــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 

ونزاهتهــا، والــتزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات ذات العلاقــة.

.02
تــم اعتمــاد سياســة المكافــآت مــن الجمعيــة العموميــة، وهــي تناقــش بشــكل تفصيلــي  المعاييــر العامــة 
ــاء  ــآت أعض ــة بمكاف ــر الخاص ــس الإدارة، والمعايي ــاء مجل ــآت أعض ــة بمكاف ــر الخاص ــآت، والمعايي للمكاف
اللجــان، والمعاييــر الخاصــة بمكافــآت الإدارة التنفيذيــة، وطريقــة الصــرف لتلــك المكافــآت،  وحــالات الحســم 

والمطالبــة بالتعويــض والاســترداد.

.03
تحــدد المكافــآت بنــاءًً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمــؤهلات 

العلميــة، والخــبرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

.04
مهــا  َـن أنهــا تــقررت بنــاءًً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قَدَّ يتــم إيقــاف صــرف المكافــآت أو اســتردادها إذا تبي�
ــى  ــول عل ــي للحص ــع الوظيف ــتغل الوض ــن اس ــك لم ــة، وذل ــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي ــي مجل ــو ف عض

مكافــآت غيــر مســتحقة.

.05
تــم صــرف جميــع الأتعــاب والمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن بنــاءًً علــى 
السياســة المتبعــة لــدى الشــركة، وبتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، واعتُُمــدت مــن مجلــس الإدارة، 

ولا يوجــد أي انحرافــات عــن السياســة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:2	11.
ــن  ــس الإدارة ع ــاء مجل ــأة لأعض ــال، كمكاف ــون ري ــغ )3.2( ملي ــرف مبل ــى ص ــة عل ــة العام ــت الجمعي ــخ 16-5-2024م وافق بتاري
العــام المالــي المنتهــي فــي21-12 - 2023م. وبمــا أن الصــرف تــم فــي عــام 2024م فقــد تــم تضميــن هــذا المبلــغ إلــى جــدول 

المكافــآت التالــي:

المكافآت المتغيرة )ألف ريال(المكافآت الثابتة )ألف ريال(
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أولًاً: الأعضاء المستقلون

3001521336336سعد صالح الرويتع

سعيد عبداللطيف 
1292121-الحضرمي*

1292121-عبدالله أحمد الشهري*

30033306306فراج منصور أبو ثنين**

30033306306زياد محمد الشيحة**

30036309309فهد عبدالرحمن المعيكل**

 ثانياًً: الأعضاء غير  التنفيذيين

500159524524خليل إبراهيم الوطبان

300159324324سليمان عبدالرحمن القويز

30033306306نبيل عبدالله المبارك**

عبدالرحمن سليمان 
30039312312الراجحي**

30033306306عادل عبدالعزيز القريشي**

300156321321إياد عبدالرحمن الحسين

 ثالثاُُ: الأعضاء  التنفيذيين

1261818-عبدالرحمن صالح السماعيل*

                   *  بدأت عضويتهم في                                   **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م
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 مكافآت أعضاء اللجان:3	11.

المكافآت الثابتة اللجانالعضو
)ألف ريال(

مجموع بدل 
الحضور 

)ألف ريال(

المجموع 
)ألف ريال(

             أعضاء من داخل المجلس

2009209التنفيذية والاستثمارخليل إبراهيم الوطبان

سعد صالح الرويتع
لجنة المراجعة، لجنة الترشيحات*، 

لجنة الحوكمة والمخاطر 
والاستدامة*

30021321

2009209التنفيذية والاستثمارسليمان عبدالرحمن القويز

التنفيذية والاستثمار*، لجنة سعيد عبداللطيف الحضرمي*
1259134الحوكمة والمخاطر والاستدامة*

لجنة المراجعة*، لجنة الترشيحات عبدالله أحمد الشهري*
1889197والمكافآت*

لجنة الحوكمة والمخاطر إياد عبدالرحمن الحسين
2006206والاستدامة

1256131التنفيذية والاستثمار*عبدالرحمن صالح السماعيل*

1679176لجنة المراجعة**عبد الرحمن سليمان الراجحي**

1303133لجنة الترشيحات والمكافآت**فراج منصور أبو ثنين**

1303133التنفيذية والاستثمار**نبيل عبدالله المبارك**

1303133لجنة الترشيحات والمكافآت**عادل عبدالعزيز القريشي**

1303133لجنة الترشيحات والمكافآت**زياد محمد الشيحة**

لجنة الترشيحات والمكافآت**، لجنة فهد عبدالرحمن المعيكل**
1306136الحوكمة والمخاطر والاستدامة** 

أعضاء من خارج المجلس

1256131لجنة المراجعة*محمد سلطان السهلي*

94397لجنة الترشيحات والمكافآت*خالد أحمد الثميري*

لجنة الحوكمة والمخاطر إبراهيم مبارك الحربي*
94397والاستدامة*

50959لجنة المراجعة**خالد محمد الخويطر**

2,5181172,635المجموع )ألف ريال(

                   *  بدأت عضويتهم في                                   **انتهت عضويتهم في

                               2024/5/17م                                                                          2024/5/16م

 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين: 4	11.

المكافآت المتغيرة )ألف ريال(المكافآت الثابتة )ألف ريال(
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من كبار 
التنفيذيين

8,0382,672-10,7112,091----2,0911,656-14,458
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مساهمات الشركة الاجتماعية: 
ســاهمت الشــركة خلال العــام 2024م، وبالتعــاون مــع الجمعيــات الخيريــة بدعــم البرامــج التــي تصــبّّ فــي مصلحــة المجتمــع، 
ًـا، وتحــرص الشــركة علــى الاســتمرار فــي البحــث عــن  ًـا قــدره 2 مليــون ريــال تقريب� حيــث بلــغ إجمالــي الدعــم للعــام 2024م مبلغ�
ــام  ــة فــي الصحــة والسلامــة، ودعــم الأيت ــز علــى دعــم برامــج تعليمي ًـا ســامية، مــع التركي ــزة التــي تحمــل أهداف� البرامــج المتمي
ًـا علــى  والأســر الفقيــرة فــي مجــال التعليــم والتدريــب، وتشــجيع المؤسســات التعليميــة والتدريبيــة، كمــا أن الشــركة تعمــل دائم�
ى للشــركة  َـل الشــركة، وفريــق العمــل المشــارك، لكــي يتســَنَّ ِـن قِِب� تقييــم مــدى فعاليــة وجديــة الــدورة التدريبيــة المدعومــة م�

اتخــاذ قرار الاســتمرار فــي الدعــم أو البحــث عــن برامــج أخــرى  .

بيـــان المدفوعات النظامية المستحقة:

الوثائق والمحفوظات:
لا توجد على الشركة أي قروض أو مديونيات واجبة الدفع سوى المدفوعات التالية:

بيان الأسبابوصف موجز لها2024البيان

المستحقالمسدد

تدفع عند تقديم الإقرار الزكوي للعام المستحق يمثل زكاة العام 2024م.41,331-الزكاة
2024م.

المستحق عن شهر ديسمبر 2024م، اشتراكات التأمينات 133-التأمينات الاجتماعية
وسدد في يناير 2025م.

تكاليف تأشيرات 
رسوم تجديد إقامات، وتأشيرات الخروج --وجوازات

والعودة.

رسوم تجديد تصاريح عمل. --رسوم مكتب العمل

تعـامـلات مع أطراف ذات علاقة: 
لا توجد أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة تمت خلال العام 2024م.

2

3

4
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لائحة حوكمة الشركة:
تعمــل لجنــة الحوكمــة بشــكل مســتمر ودوري بمراجعــة وتحديــث لوائــح حوكمــة الشــركة بمــا يتمشــى مــع اللوائــح النظاميــة 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة أو وزارة التجــارة أو أي مــن الجهــات التشريعيــة ذات الصلــة، حيــث قامــت خلال عــام 2024م 

بتحديــث 13 لائـحـة وعرضـهـا عـلـى مجـلـس الإدارة وأـخـذ الموافـقـة عليـهـا.

ويوضح الجدول التالي المتبقي من أحكام لائحة حوكمة الشركات التي لم تطبق، أو لا تنطبق: 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة الحادية والأربعون

التقييم - الآليات اللازمة لتقييم أداء 
المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة 

التنفيذية.

استرشادية، سوف تدرس الشركة تطبيق أفضل الممارسات لتقييم أداء أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منها.

الجمعيات العامة للمساهمين خلال عام 2024م:
عقــدت الشــركة اجتماعــاًً واحــداًً للجمعيــة العامــة للمســاهمين خلال عــام 2024م، وكانــت جمعيــة عامــة غيــر عاديــة، عــن طريــق 

اســتخدام الوســائل التقنيــة الحديثــة، وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســماؤهم  :

16 مايو 2024ماســم العضــو

خليل إبراهيم الوطبان

نبيل عبدالله المبارك

سليمان عبدالرحمن القويز

عبدالرحمن سليمان الراجحي

فراج منصور أبو ثنين

سعد صالح الرويتع

عادل عبدالعزيز القريشي

ثامر عبدالله الحمود

فهد عبدالرحمن المعيكل

5

6

وكانت أهم القرارات التي وافقت عليها الجمعية العامة غير العادية هي:

سجل المساهمين:
طُُلبت السجلات لمساهمي الشركة من موقع تداولاتي على النحو التالي:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات 

إجراءات الشركة.2024/3/4م1

إجراءات الشركة.2024/5/5م2

الجمعية العامة.2024/5/12م3

الجمعية العامة.2024/5/16م4

ملف الأرباح.2024/7/4م5

ملف الأرباح.2024/7/8م6

إجراءات الشركة.2024/11/26م7

إجراءات الشركة.2024/12/31م8

.01
الموافقــة علــى تقريــر مراجــع الحســابات 
والقوائــم الماليــة وتقريــر مجلــس الإدارة 

لعــام 2023م  .

.03
الموافقــة علــى تعديــل المــادة رقــم 
المتعلقــة  الأســاس  النظــام  )17( مــن 
ــاء  ــدد أعض ــض ع ــركة )بتخفي ــإدارة الش ب
مجلــس الإدارة مــن 10 الــى 7 أعضــاء(  .

.02
دورة  فترة  تعديل  على  الموافقة 
مجلس الإدارة بحيث تبدأ بتاريخ 16 مايو 

2024م بدلًاً من 30 يونيو 2024 .

.04
ــس  ــاء مجل ــاب أعض ــى انتخ ــة عل الموافق
للــدورة  المرشــحين  بيــن  مــن  الإدارة 
 -5-17 فــي  تبــدأ  والتــي  العاشــــــرة، 
أربــع ســنوات،  لمــدة  وتســتمر  2024م، 
16-5-2028م. بتاريــخ  تنتهــي  حيــث 

التصحيحيــة  الإجراءات  تنفيــذ  ومتابعــة 
فيهــا  . الــواردة  للملحوظــات 

7
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8
إجراءات عامة:

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة: 	1.18
ــخ  ــة المراجعــة باجتماعهــا فــي تاري ــة لجن ــاءًً علــى توصي ــن مراجــع داخلــي بن ــة، وتعيي ــم تكويــن وحــدة إدارة المراجعــة الداخلي ت

عـام  2024م. لـي لـ جـع الداخـ مـل المراـ طـة عـ عـة خـ نـة المراجـ مـدت لجـ مـا اعتـ 29-7-2020م، كـ

العقوبات والجزاءات من الجهات الإشرافية والتنظيمية: 	2.18
لــم تصــدر أي عقوبــة، أو جزاء، أو تدبيــر احــترازي، أو قيــد احتياطــي مــفروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشرافيــة 

أو تنظيميــة أو قضائيــة خلال العــام 2024م  .

المســاهمين  بمقترحــات  أعضائــه  لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجراءات  	3.18
وأدائهــا: الشــركة  حيــال  وملحوظاتهــم 

ّـه مــن أصحــاب المصالــح التــي تــرد إلــى  حســب لائحــة حوكمــة الشــركة؛ فــإن جميــع الملاحظــات والمقترحــات والشــكاوى توج�
َـم ترفــع إلــى مجلــس الإدارة لمناقشــتها  ِـن ث� الشــركة إلــى أميــن ســر مجلــس الإدارة، والــذي يقــوم بتدوينهــا فــي ســجل خــاص، وم�
ــاء  ــة أعض ــع بقي ــاهمين م ــة آراء المس ــذي إطلاع ومناقش ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل ــى رئي ــا، وعل ــزم حياله ــا يل ــاذ م واتخ

المجلــس  .

4.18	 سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
ًـا للإفصاحات  تعمــل إدارة الشــركة علــى تنظيــم عمليــات الإفصــاح لــكل مــن أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة بســجل خــاص وفق�

المطلوبــة بموجــب نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهــا التنفيذيــة، ونشــر هــذا الســجل فــي موقــع الشــرك  ة.

إفصاحات عامة:

.01
ــي  ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــه ف ــة ل ــأيّّ مصلح ــركة ب ــإبلاغ الش ــة ب ــخص أو جه ــم أي ش ــم يق ل

التصويــت خلال العــام المالــي 2024م. .02﻿
ــاب، أو حقــوق  ــة، أو مــذكرات حــق اكتت ــة تعاقدي ــل، أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل لا توجــد أي أدوات دي

ــة  . مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خلال الســنة المالي .03
لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو 

مــذكرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحته﻿ـا. .04
ــة  ــترداد، وقيم ــة للاس ــن قابل ــركة لأيّّ أدوات دي ــب الش ــن جان ــاء م ــترداد أو شراء أو إلغ ــد أي اس لا يوج
ــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة، وتلــك التــي  الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التميي

اشــترتها شــركاتها التابعــة  . .05
ــار التنفيذييــن  ــازَلَ بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كب لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تن

عــن أيّّ مكافــآت. .06
لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازَلَ بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

.07
لا يوجــد أي تعــارض بيــن قرارات لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة، بشــأن ترشــيح مراجــع حســابات الشــركة 

أو عزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعييــن المراجــع الداخ  لــي.
.08

لم تقم الشركة بأيّّ استثمارات لمصلحة موظفي الشركة.

.09
تظهــر القوائــم الماليــة بنــد )علاوة الإصــدار واحتياطــي الاســتحواذ(، وهــي جــزء مــن حقــوق المســاهمين، 
وتظهــر ضمــن بنــود حقــوق الملكيــة كرأس المــال والأربــاح المبقــاة والاحتياطــي النظامــي، وتعتبــر رأس 
مــال إضافــي يمثــل الفــارق بيــن مــا حصــل عليــه مســاهمو بتروكيــم مقابــل الأســهم التــي اســتحوذت عليهــا 

المجموعــة بقيمتهــا الاس  ميــة.
.10

لم يوصِِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

.11
لم تصدر الشركة أيّّ أسهم للخزينة أو أسهم محتفظ بها.
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.01
ــكل  ت بالش ــَدَّ ــابات أُُعِِ ــجلات الحس إن س

ــح. الصحي

.03
إنــه لا يوجــد أيّّ شــك يُُذكــر فــي قــدرة 

لـة نـشـاطها. الـشـركة عـلـى مواصـ

.05
لا توجد أي قروض على الشركة.

.02
إن نظام الرقابة الداخلية أُُعَِِدَّ على أسس 

سليمة ونُُفِِّذ بفاعلية.

.04
إنــه لا توجــد أيّّ مصلحــة جوهريــة لأعضــاء 
مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو 
ــي  ــن ف ــار التنفيذيي ــي، أو كب ــر المال المدي
ــاح  ــم الإفص ــا ت ــوى م ــركة، س ــود الش عق
عنــه فــي بنــد التعــاملات مــع أطراف ذات 

ــر. علاقــة فــي هــذا التقري

وفــي الختــام؛ يتقــدم مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشريفيــن وحكومتــه الرشــيدة، علــى دعمهمــا 
المتواصــل لقطــاع الصناعــة وجميــع القطاعــات.
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نتائج المراجعة السنوية لفاعليةإجراءات الرقابة الداخلية:
ــات  ــين عملي ــة وتحس ــة قيم ــرض إضاف ــك بغ ــتقل؛ وذل ــي ومس ــاري موضوع ــدي واستش ــاط تأكي ــي نش ــة ه ــة الداخلي المراجع
الشــركة. وتســاعد المراجعــة الداخليــة الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا، بتوفيــر أســاس منتظــم لتقويــم وتحســين فاعليــة الرقابــة، 
ّـذت المراجعــة الداخليــة العديــد مــن عمليــات المراجعــة  والعمليــات التــي ينطــوي عليهــا الأداء الرقابــي للشــركة. هــذا، وقــد نف�
الدوريــة والخاصــة التــي كان مــن شــأنها التأكــد مــن فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وسلامــة تطبيقهــا، إضافــةًً إلــى المســاهمة 
لــع مجلــس الإدارة علــى  فــي مراجعــة القوائــم الماليــة الأوليــة والنهائيــة وتنســيق أعمــال الجهــات الرقابيــة الخارجيــة، وقــد اَطَّ
تقريــر لجنــة المراجعــة بخصــوص تقاريــر نتائــج المراجعــة للعــام 2024م، المقدمــة لهــا مــن المراجــع الداخلــي، ولــم يتبيــن لهــا وجــود 
أي ملاحظــات جوهريــة، كمــا تبيــن أن نظــام الرقابــة الداخلــي وإدارة المخاطــر تســيران بشــكل ســليم. وللمزيــد مــن المعلومــات تــم 

نشــر تقريــر لجنــة المراجعــة فــي الموقــع الإلكترونــي للشــركة.

إقرارات مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:
يقر مجلس الإدارة بما يلي: 

وبالله التوفيق. 

                        مجلس الإدارة
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