
 شركة الاحساء للتنمية

 شركة مساهمة سعودية

  (ول)الاجتماع الأ عاشرةالالعادية غير  دعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة
(ل10 ع ةةيال)لغيجليسرررجلس إدلرة جرلةرررجسال للسرررة لعإة سيالةهمرل عسسرررةلسيول عسج علعلارررمجل ع س يال ع ةسا

ل عسم فقلللـررررررر9143-70-15لبةةجيخلل لالةم ع صفلسسة ليمعل عسةةسال عسقججلهقةلةلبسةيئالاللهله ةل عسةهال
ج بالخج ئالسمقعلقلغجفال لالسرررررة لقلاجيقل ع، ج وقلليل عقةةسررررريالقلسةي ال عسبج لفيللع8201-04-10لل

 لهسةللهإىل ع لملقلمذعكلعإ ،جلفيل ةملل(https://goo.gl/maps/ho6NA9sBotL2)لغجفال لالسة 
ل: لآةي

 
ل)لسبل عسجفق(.لبسسةفآتلأهاة لس إدل لإة جر(لسول ع ،ةعل لسةسيلم عسة إقال91 عسةةرل) عةصميتلهإىلة ةيلل -1

ل
لل: - م م هله ةيال عسةةرل عسسةلسيولرعىلسةليإي

ل
فيلس للسسةلسيل عةجسالعةىلةجسالسجس ل ية عل لمج قل عسةعيال عسقيةيوللعسللسسةلعلسول عسسةلسيويلقل -

)سجس ل لإية ع(لب  ةيال إسررررررال عةة ملل عةيلةسرررررربقل  ةسةعل ع س يال ع ةسالغيجل ع ةةيالمبلسرررررربل لا ،سال
م عإم ئحللقللارررمجل ع س يال ع ةسالغيجل ع ةةيالقلمعهلأوليمسلله هلفيل علارررمجلةرررخصرررة ل خجلسولغيجل

رلأملسم،فيل عةرررجسالأمل عسسإفيولبةعقيةعلبصرررفالة ئسالب سللف يلأملرة جبلعلسرررةب ةلقلأهارررة لس إدل لإة ج
 عغجفل عة ةجيال عصررررررر ةهيالسةىلسةولمذعكلعةسثيإهلفيل ع س يالبسم بلةمسيللسصرررررررةقة لهإيهلسولرلةىل

ل عسسرررةلعلس ةسررربة لللةلةلأملرذ لسةول عسسرررةلعلةرررجسالأملسةسرررسرررال هةبةجياقلأملرلةىل عب مكل عسجخصرررالأم
 لةررخةال عسجخالع علفيل عسسإسالةررجياالأوليسمولعإسمسلللسررةبلعةىل عب كلأمل عةررخال عسجخالعهل

ملةجسلل سخالسول عةمسيلل عذبليقمعلبةعةصةيققلأملسةةبال ع ةللأمل لةخةال عسجخالع علبأهسةلل عةمثيقل
ج  لأصررررلل عةمسيلليمعل عىل عةررررجسالقبلل   قةةل ع س يالبيمسيولهإىل لقللهإىله م ول عةررررجسال ة ة لسعلرب

   قةةل ع س يال ع ةسالغيجل ع ةةيالقلمهإىلسللسسررررررةلعليجغبلفيللاررررررمجل ع س يال ع ةسالغيجل ع ةةيالأمل
 مسيإهلرلاةجل ع ميال عةخصيالمألسيال عةم  ةلقبللسةهالسولسمهةل لا ةسةعللإ  ة لر ج   تلةس يإه.

 
%لسول50 ع ةةياللارررمجلهةةلسول عسسرررةلسيوليسثللهإسة لبأول ع صرررةبل ع  عللا  قةةل ع س يال ع ةسالغيجل -

جأدل عسةللهإىل لقلقلمفيللةللهةعل سةسةلل ع صرررررةبلسررررريةعل   قةةل لا ةسةعل عثة يلب ةلسرررررةهالسول  ة ة ل
 عسةرل عسلةةرللا  قةةل لا ةسةعل لملقلمسررريسمول لا ةسةعل عثة يلصرررليلة لرذ للارررج لهةةلسول عسسرررةلسيول

 لقلقلمفيللةعالهةعل سةسةلل صرررةبل لا ةسةعل عثة يقلسرررةم هلةهمرلع قةل%لسولجأدل عسةللهإىل25يسثلل
  ةسةعلثةعثلب ةل علصررررمللهإىلسم فقال ع  ةتل عسخةصررررا.لميسمول لا ةسةعل عثةعثلصررررليلة لأي ة لسةولهةةل

 . لس عل عسسثإالفيه.
 

الم عةصررميتلهولسسةل أسللسول سيعلسسررةلسيل عةررجسال عذيولية ذجللاررمجلعليمعل   قةةل ع س يال عسةررةجس -
ل ل عرررج برررا ل يررررةجر لهرررولارررجيرررق لةررررة ملاةررريل لإعرررسرررةرررجم ررريلمذعررررك لسرررمقرررع لخررر ل لسرررو   عرررةررررةعررريبررر ررررة

www.tadawulaty.com.saبأ هليسس سعل عةصررررميتلبة   لسول عسررررةهال ع ةةررررجرلسولصرررربة ليمعللهإسة لل
ل ع س يال   قةةعللةىل عسةهال عج ب الهصج لسوليمعل8201-03-92ل عسم فقللـررررر9143-70-21لخسيد ع

 ع.8201-04-10لـل عسم فقل9143-70-15ليمعل لالة
ل
ل:  لجقةعل عسمالالأة ة  ع سةفسةجليج ىل لاةصةللهإىله ةيالرة جرلةئمول عسسةلسيولهإى  -
أملهإىللةجساخ للسةهةتل عةم عل عجسسيلعإل0135832527:لفةسدل(0ةلميإهل)ل0135832526:لةةفـل

ل31982 للسة لل2726بللا.للdev.com.sa-share@ahsaل عبجيةل لإعسةجم ي
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 نموذج التوكيل

 تاريخ تحرير التوكيل:
 الموافق:

ل لبسم ب ل ع  سياق ل)............( ل).................................................( ل عسسةلع لميالل  ة
ل لأم ل)...................( لجقع للةخصيا لأم ل)...................( ل لإقةسا لعغيجللجقع ل عسفج  م  

لبصفةيل لسول)...........(ق لصةةجر ل)...................( لل عس مةييولجقع لأم سفمضلل عةخصيا
بةعةمقيعلهولسةيج/جئيدلس إدل ة جرلةجسال).................................................(لمسةعكل)ر(ل

سيالل عسس إالفيل عس لل عة ةجبلفيل للسة للس علهةةلةل).......(لس سة لسولأس علةجسال للسة لعإة 
سول ع ،ةعل لسةسيلعإةجسالفإ  يلب ذ لأمسللل(25)لقلم سة ةة  لع ال عسةةر(ل2252021816)لبجقع

للام لفي له ي لعي مب ل)..............................................................(  ع س يالل  ةسةعج
قل عسسإسال ع جبيال عس مةيالفيلةسةعل لالسة  عذبلسي قةلفيلغجفال للسة لفيلسةي الل ع ةةيالغيجل ع ةسا

.لمقةلعل2018-04-01لـل عسم فقل1439-07-15بةةجيخلل لالةم ع صفلسوليمعلل عسةةسا عسةهال
مسإةهلبةعةصميتل يةباله يلهإىل عسم ايعل عسةج الهإىل ةملل لهسةللمغيجلةلسول عسم ايعل عةيل

 ع س يال ع ةسالعإةصميتلهإي ةقلم عةمقيعل يةبا له يلهإىلسةفال عقج ج تلم عسسة ة تل عسة إقاللقةلةاجل ة
 ب ذ ل لإ ةسةهةتقلمي ةبجللذ ل عةمسيللسةجبل عسف مللع ذ ل لإ ةسةعلأملأبلر ةسةعللالقلية للرعيه.

 اسم موقع التوكيل:
 

رقم الإقامة رقم السجل المدني لموقع التوكيل )أو  صفة موقع التوكيل: 
 أو جواز السفر لغير السعوديين(:

 
 

 توقيع الموكِل )بالإضافة للختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوياً(:
ل
ل
ل
 



 

 

 

 الأساسيمن النظام  (19تعديل المادة )

 المادة بعد التعديل
 :الإدارةالمادة التاسعة عشر: مكافآت أعضاء مجلس 

يدفع لأعضااااء مجلس ردارة الشاااربة ملخابل اادمات الو يلخاماب غا مطلع ملخداة مادرة ما ة 
مخمساااب الر ريال لكل عضااا عن الساانة المالىةأ علك أب يكاب اساات لخاك فأة المكافبة متناسااط  
مع عدد الجلساااات الو هضااارفا العضااااأ بالإداااافة رل بدل دضاااار  لساااات ادرة    ة ا   

 .لسة لكل عضا من أعضاء مجلس الإدارة ميشمل بدل الحضار أمين سر المجلسريال عن بل  
ميدفع مطلع ملخداة مادرة خمساب الر ريال لكل عضا مشارك في لجنة مبحد أاصك سطعاب 

متناسااااااط  مع  المكافبةالر ريال رذا باب عضااااااا في أبلجر من لجنة علك أب يكاب اساااااات لخاك فأة 
بالإدااااافة ال بدل دضااااار مادرة    ة ا   ريال لكل عدد الجلسااااات الو هضاااارفا العضاااااأ 

 .عضا عن بل  لسة عن بل لجنة ميشمل بدل الحضار أمين سر اللجنة
( من صاااافي الأرباع بعد  صاااي ا دتىا ىات %10يدفع لأعضااااء مجلس الإدارة مكافبة بنساااطة )

( من رأس مال %5الو تلخررفا الجمعىة العامة مبعد تازيع ربح علك المسااااااااااعين   يلخل عن )
 .الشربة المدفاة

م في جمىع الأداال   يتجامز مجماة ما هصاااااال علىمج عضااااااا مجلس الإدارة من مكافآت مم ايا 
مالىة أم عىنىة مطلع خمساااما ة الر ريال مد ددمد ما عل علىمج عظام الشاااربات أم أية أعظمة 

 الجمعىاة العاامااة أم ارارات أم تعلىماات أ ر  مكملاة لامج ميشاااااااااتمال تلخرير مجلس ا دارة ال
العادية علك بىاب شامل لكل ما دصل علىمج أعضاء مجلس الإدارة   ل السنة المالىة من رماتب 

الأرباع مبدل دضاااااااار م مصااااااارمفات  ميا ذلا من الم ايا بما يشاااااااتمل التلخرير  فيمعصاااااااىب 
ما صرفاة المأبار علك بىاب ما تم صرفمج  للأعضاء مجلس الإدارة باصفهي ماظفين أم رداريين أم 
 عظا أعمال فنىة أم ردارة أم استشارية سطق أب مافلخت علىها الجمعىة العامة للشربة .

 



 
 

 الأساسيمن النظام  (19تعديل المادة )

 التعديل اطلالمادة 
 :الإدارةالمادة التاسعة عشر: مكافآت أعضاء مجلس 

ا   ريال ساااعادن عن بل  لساااة     ةريال(  3000دارة من )تتكاب مكافبة مجلس الإ .1
 .بنفسمجهضرفا 

بمجلس  عضااايتمجالر ريال ساانايا عظا  150بالنسااطة للأعضاااء المسااتلخلين يصاار  مطلع  .2
 .الإدارة

الأرباع بعد  صااي  صااافي( من %10يا المسااتلخلين يدفع مكافبة بنسااطة ) للأعضاااءبالنسااطة  .3
رفا الجمعىة العامة مبعد تازيع ربح علك المساااااااااااعين   يلخل عن ا دتىا ىات الو تلخر

ت متناساااااطا مع آ% من رأس مال الشاااااربة المدفاة علك أب يكاب اسااااات لخاك فأة المكاف5
 .العضاعدد الجلسات الو هضرفا 

في جمىع الأداال   يتجامز مجماة ما هصااال علىمج عضاااا مجلس الإدارة يا المساااتلخل من  .4
 .ريالمالىة أم عىنىة مطلع خمسما ة الر  ت مم اياآمكاف

ميجاب أب يشاااااااااتمال تلخرير مجلس الإدارة الملخادم رل الجمعىاة العااماة العاادياة علك بىاااب  .5
شامل لكل ما دصل علىمج أعضاء مجلس الإدارة   ل السنة المالىة من رماتب معصىب في 

 .الأرباع مبدل دضار ممصرمفات ميا ذلا من الم ايا
تلخرير المأبار علك بىاب ما اطضاامج أعضاااء المجلس باصاافهي ماظفين أم رداريين أم بما يشااتمل ال

 ما اطضاة عظا  أعمال فنىة أم ردارية أم استشارية.
 


